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Октябрю—достойную лстречуS

У Д А Р Н А Я  В А Х Т А  
В ЧЕСТЬ ПРАЗДНИКА

К оллектив ш вейной 
ф абрики  объявил октябрь 
ударны м  м есяцем . К  5 9 -й  
годовищ не В еликой О к­
тябрьской  социалистиче­
ской револю ции ш вейни­
кам и будет выпущ ено 1 5 5  
изделий сверх  плана. З а  
в р ем я ударной вахты  р а ­
бочие реш или  не м енее 
8 7  процентов издели й  
сдавать  с первого п р ед ъ ­
явлени я . Другими слова­
ми, качество своей про­
дукции  ш веи повы сят на 
12 процентов по сравн е­
нию с обязательствам и.

У дарная вахта будет 
дли ться  лиш ь только м е­
сяц, но подготовка к ней 
вел ась  с начала года. К а ­
кой подарок преподнести

Октябрю? Этот вопрос 
волновал ш вейников. И 
они реш или: «Б уд ем  эко­
номить м атериалы , чтобы  
потом несколько  дней 
ударной вахты  поработать 
на них». И вот уж е сей­
час четы ре дн я вахты  р а ­
ботники ш вейной ф абрики 
трудятся  на сэконом лен­
н ы х  м атери алах . Д о­
полнительно к плану вы ­
лущ ено 3 ,5  ты сячи  д ет­
ских пальто.

С каж ды м  днем все *а- 
п ряж евн ее уд арн ая  вахта 
ш вейников. Б ри гады  со­
ревную тся за право стать  
победителем  п р ед п р азд ­
ничного соревнования. i

Г. Ж У КО ВА, 
ижененер по соцсоревно­
ванию.

ПО З А К О Н А М  
Р А Б О Ч Е Й  Ч Е С Т И
Постоянно оправды вать 

высокую  правительствен­
ную награду Р о д и н ы — ор­
ден О ктябрьской револю ­
ции— стало делом  чести 

' и совести больш инства 
1 труж еников механического 
\ завода. Вот и сейчас, го­
товясь встретить 59-ю  го­
довщ ину со дня создания 
первого в м ире социали­
стического государства, 
коллектив орденоносного 
предприятия встал  на  пя­
тинедельную  трудовую  
вахту.

В дополнительны х со­
циалистических о б язател ь­
ствах трудящ и еся завода 
реш или увеличить выпуск 
товарной продукции, пере­

крыть задания по росту 
производительности труда, 
улучш ить качество про­
дукции.

Сегодня мы узнали  при­
ятную весть; коллектив 
цеха №  9 стал  лидером  в 
социалистическом  сорев­
новании по итогам работы  
первой недельной вахты. 
Успешно потрудился в те­
чение семи ударны х дней 
отдел капитального строи­
тельства. А бригада поли­
ровщ иков гальванического 
участка (цех №  4), кото­
рым руководит м астер 
Н. М. Ч етверкина, об яза­
лась вы полнить ‘ годовое 
задание к 7 ноября.

В. БРО Н ЧЕН КО .

В С Е С О Ю З Н А Я  Н А У Ч Н А Я
К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я12 октября в Доме поли­

тического просвещения 
Свердловского обкома пар­
тии открылась Всесоюзная 
научная конференция «Эко­
номические законы и со­
вершенствование механизма 
их использования для уп­
равления народным хо­
зяйством». Ее организовали 
Министерство высшего и 
среднего специального об­
разования СССР, Свердлов­
ский обком КПСС, Ураль­
ский государственный уни­
верситет имени А. М. Горь­
кого. Открыл конференцию 
член коллегии, начальник 
отдела Министерства выс­
шего и среднего специаль­
ного образования СССР
А. П. Шептулин.

С докладами выступили: 
заместитель заведующего

кафедрой политической эко­
номии экономического фа­
культета Московского госу­
дарственного университета
В. В. Куликов— «Система 
экономических законов и 
механизм их действия и ис­
пользования в условиях
развитого социализма», за­
ведующий отделом науки и 
учебных заведений Сверд 
ловского обкома партии
А. А. Добрыдень — «XXV 
съезд КПСС о развитии
творческой активности тру­
дящихся в борьбе за по­
вышение эффективности 
производства и качества
продукции», заведующий 
кафедрой политической эко­
номии Уральского госуни-

верситета В. И. Олигин-Не- 
стеров — «Формы и мето­
ды сознательного .исполь­
зования экономических за­
конов в плановом управле­
нии социалистическим на­
родным хозяйством», заве­
дующий лабораторией Ин­
ститута экономики Акаде­
мии наук СССР А. С. Гуса­
ров— «Экономические зако­
ны социализма и хозрасчет­
ные критерии эффективно­
сти производства», замести­
тель начальника подотдела 
Госплана СССР Л. С. Тимо- 
нина—«Проблемы совер­
шенствования хозяйствен­
ного механизма в СССР», 
директор Института эконо­
мики Уральского научного 
центра АН СССР М. А.

Сергеев — «Политэконома 
ческие проблемы терри­
ториально - производствен­
ных комплексов и совер­
шенствование региональных 
с.четем управления».

Во второй половине дня 
участники конференции 
продолжили работу в сек­
циях: «Система экономиче­
ских законов и механизм 
действия и использования 
закономерностей перераста­
ния развитого социализма в 
коммунизм», «Формы и ме­
тоды сознательного исполь­
зования экономических за­
конов в плановом управ­
лении социалистическим 
народным хозяйством», «По- 
литэкономические пробле­
мы территориально-произ­
водственных комплексов и 
совершенствования регио­
нальных систем управле­
ния».

«Уральский р абочи й»,
13. 10. 1976 г.

ПОМОГУТ
З Н А Н И Я
и  о п ы т
После короткой останов­

ки для устранения выявлен­
ных при пробной плавке не­
достатков начала давать 

( ферроникель новая мощ- 
; ная элекропечь на никеле­

вом заводе. За время до- 
) водки отлажены автоматы, 
) изменена конструкция газо­

хода, отрегулированы дру­
гие механизмы и прибо­
ры.

j Для освоения проектной 
мощности коллективу пред­
стоит немало потрудиться. 
За короткий срок нужно 
вникнуть во все особенно­
сти эксплуатации новой пе­
чи, познать специфику ра­
боты. Но сомнений, что 
коллектив с честью выйдет 
из трудного положения, нет. 
Г арантией тому является 
опыт, приобретенный рабо­
чими и мастерами при ра­
боте на старой печи, твор­
ческий поиск, присущий 
коллективу электротермиче­
ского цеха, и его замеча­
тельные люди.

Ведение плавок доверено

лучшим плавильщикам це­
ха В. Я. Хиневичу, Н. П. 
Девятову, Ю . И. Колото- 
ву, В. И. Тутынину, Н. И. 
Драчеву, И. А. Бекмансу- 
рову, стропальщикам Ю. И. 
Шабанову, В. А. Акатову и 
другим опытным мастерам 
цеха.

Н. НИКИТИН,

На снимках: вверху— пла­
вильщик Исмагил Бекмансу- 
ров, проводивший проб­
ную плавку; внизу—так вы­
глядит новый электротер­
мический цех.

Успешно трудятся в пер­
вом году десятой пятилетки, 
режевляне. План девяти ме­
сяцев промышленностью го­
рода выполнен по всем по­
казателям. Так, задание де­
вяти месяцев по валовой 
продукции выполнено на
101,8 процента, по реализа­
ции готовой продукции —:на 
102,4, по производительно­
сти труда — на 101 процент. 
С начала года получено 
сверхплановой прибыли бо­
лее чем 200 тысяч руб­
лей. В целом по городу 
сэкономлено два миллиона 
киловатт-часов электроэнер­
гии, около 800 тонн условно­
го топлива, 9800 метроз 
тканей. Рационализаторы го­
рода внесли в копилку бе­
режливости 575 тысяч руб­
лей, внедрив более 600 раци­
онализаторских предложе­
ний.

ф  ЭКОНОМ ИЧЕСКИЙ О БЗО Р

КУРСОМ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА

Несмотря на неплохие ре­
зультаты промышленности 
города, ряд предприятий р а ­
ботает неровно, ниже своих 
возможностей. Это касается 
и • районного отделения 
«Сельхозтехника», и пром­
комбината, и леспромхоза

треста «Свердловскоблст- 
р#й», и горбыткомбината. 
Объективная причина такой 
работы одна — нарушение 
договорных обязательств 
предприятиями — поставщи­
ками комплектующих изде­
лий и материалов. Не менее 
важная причина отставания 
— большие внутрисменные 
простои, прогулы, текучесть 
кадров, выпуск продукции 
низкого качества, наличие 
непроизводительных расхо­
дов, то есть слабое исполь­
зование внутренних резер­
вов.

Плохо работает в нынеш­
нем году строительное уп­
равление. План девяти меся­
цев по генподряду выполнен 
на 76 процентов. Освоено 
4 миллиона 149 тысяч руб­
лей при плане девяти меся­
цев 5 миллионов 493 тысячи. 
В городе по вине строителей 
срывается пуск оборотного 
водоснабжения на никеле­
вом заводе, не сдан загото­

вительный цех на механи­
ческом заводе, и узел связи, 
не начато строительство ко­
тельной на Гавани, медлен­
но ведутся работы на стро­
ительстве районной больни­
цы, школы в поселке Быст­
ринский. ^

Основная причина неудов­
летворительной работы 
стройуправления — слабое 
внимание вопросам улучше­
ния организации строитель­
ного производства, нерит­
мичность в работе, значи­
тельные простои машин и 
механизмов.

ства, несвоевременно предо­
ставляют проектную доку­
ментацию.

При анализе выполнения 
плана социально-экономи­
ческого развития города 
просматривается снижение 
фондоотдачи на отдельных 
предприятиях. Это говорит 
о том, что инженерно-техни­
ческие работники, главные

ли меры по увеличению 
фондоотдачи. Это явится
значительным резервом в 
выполнении плана 1976 года 
и пятилетки в целом.

Организующим началом 
выполнения всех народно­
хозяйственных планов явля­
ется проводимый в городе 
общественный смотр повы­
шения эффективности и ка

специалисты при разработке, чества работы. На сегод-
планов не наметили эффек­
тивных мер по повышению 
производительности труда и 
увеличению коэффициента 

Медленно с о ^  сменности и загрузки обору-
  -------  дования на вновь вводимых

мощностях.
даются надлежащие произ­
водственные и бытовые ус­
ловия. Много рабочих заня­
то ручным трудом, велика 
текучесть кадров.

В неритмичной работе 
строителей виноваты и пред-

Повышение фондоотдачи в 
целом по городу на одну ко­
пейку равнозначно выпуску 
продукции на 13 тысяч руб­
лей в сутки. Поэтому необ*

приятия—заказчики. В ряде ходимо, чтобы руководите- 
случаев они обеспечивают ли всех предприятий еще 
комплектность строитель- раз продумали и разработа-

няшнии день в смотре уча­
ствуют свыше 40 процентов 
работающих. Лицевыми сче­
тами экономии охвачено 
семь тысяч человек. Только 
благодаря соревнованию за 
экономию и бережливость 
сэкономлено материальных 
ресурсов на сумму более 400 
тысяч рублей, свыше 200 
тонн металла. Город Реж  в 
областном общественном 
смотре повышения эффек­
тивности и качества работы 
за первое полугодие теку­

щего года награжден грамо­
той областного комитета 
партии.

Но, борясь за  экономию и 
бережливость. не изжит 
формализм. Н а некоторых 
предприятиях учет получае­
мой экономии по лицевым 
счетам не налажен. Опять 
же это касается строитель­
ного управления, обоих лес­
промхозов, УПП BOG.

Сейчас все труженики го­
рода готовятся достойно 
встретить 59-ю годовщину 
Великого Октября. Почет­
ная обязанность всех труже­
ников города ознаменовать 
его большими трудовыми по­
дарками, добиваться новых 
успехов в смотре повышения 
эффективности и качества 
продукции. Залог успешной 
работы—массовый поиск ре­
зервов производства. В него 
должны включаться широ­
кие массы трудящихся и 
под руководством партий­
ных организаций идти уве­
ренным курсом повышения 
эффективности и улучшения 
качества всей работы.
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| IV  ПЛЕНУМ  
ГК КПСС

«О П Л А Н Е  СОЦИАЛЬНО- 
j ЭКО НО М ИЧЕСКОГО  РА З­

ВИТИЯ ГОРОДА И РА И - 
И  ОНА НА ДЕСЯТУЮ  ПЯ­

ТИ Л Е ТКУ »

I
Е В Я Т А Я  пятилетка, 
как  отм ечается в 

«О сновны х направлениях личить вы пуск ф еррони- 
развити я народного хо- келя, будет см онтирована 
зяй ства  С С С Р  « а  1 9 7 6 — более м ощ ная воздуходув- 
198 0  го д ы » ,— новы й важ- н ая  станция и осущ еств- 
нын этап  создания ма- л е н подогрев д у тья  с це-

Р Е Ш Е Н И Я  X X V  С Ъ Е З Д А  К Г1 С С  В Ж И З Н Ь !

П Р О Ч Н Ы Й  Ф У Н Д А М Е Н Т  С О З И Д А Н И Й
будут разв ив аться  ~по сво­
ему основному проф илю .
Н а механическом  заводе зации труда , производства 
будут расш и р яться  Я ре-

ИЗ ДОКЛАДА ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ ГК КПСС

д

н еразры вно связан ы  с

Е М Гаш/пвя ч ^  улучш ением  подбора, р а о
• i f l#  Ъ С р К и В ы .  леи . Это в два с лиш ним становки  и воспитания 

и уп равлен и я предусмот- р а за  больш е, чем в де- кадров, требования к ко-
рено получить более 7 ,9  уровня, удовлетворению  вятой , в том числе на стро торы м  в условиях расту- 
м иллиона рублей  годовой возрастаю щ их духовны х ительство  производствен- м асш табов и слож но
экономии, условно высво- потребностей населения. ной б азы  28,5  миллионов ^  ' ‘
бодить 220 7  работаю щ их. С еть  общ еобразователь- рублей; ' 26 ,7  миллионов сти реш аем ы х  зад ач  не- 
Т олько за счет этих ме- ных ш кол в городе рас- рублей  на строительство преры вно возрастаю т, 
роприятий за  пятилетие ш ирится на 2 1 7 6  мест, новы х предприятий сель-

конструцроваться литей­
ный и деревотарн ы й  це­
хи, строится новы й заго­
товительны й цех. Н а ни­
келевом  заводе в  1977
году вступит в строй  цех               |  ....................  ................
подготовки ш ихты , что производительность труда будут действовать две му- скохозяйственного произ- R  С В О ЕЙ  воспитатель 

п п п о м т ч  на 13 ,6  про- зы кальн ы е ш колы , две водства. ной работе мы долпозволит значительно  уве,- повы сится 
цента.

УС П Е Х  пятилетки  в 
значительной м ере 

зависит от капитального

зы кальн ы е ш колы , две водства.
спортивны е ш колы , два
п роф и лактори я на 2 5 0   . . . ___ „ ______________     —  Щ ------
мест, пионерский ла- водственного назначения тель  от брИГадИра до ди-

i-w- ч л  т т  r>.OTjr»DTJt»TAfrTjr CID ТТСПГ>'Г/-* а  и т »  ЛЛ х i  гл
герь  на 2 8 0  мест. На
м ечается ввод  больни-

ж н ы  стрем иться к тому, 
объектов произ- ЧХОбы каж ды й ру-ководи- 

ачения -
основны м и являю тся ком­
плекс по откорм у крупно- Рект°Р а предприятия отве-

териально-технической  ба- лью  интенсиф икации плав- строительства. Общий ооъ- цы на 2 5 0  коек с поли- Р огатого скота на десять  чал  оы тем  требованиям
зы  ком мунизм а, совершен-* ки. В связи  с вклю чени-
ствования общ ественны х 
отнош ений, ф орм ирования 
нового человека, развития 
социалистического образа 
ж изни .

Сейчас, с учетом  реш е­
ний XXV съ езд а КПСС 
во многих коллективах 
разраб аты ваю тся  планы  
социально - эконом ическо­
го развития. Они позволя­
ю т определить главны е 
направления партийного 
руководства экономикой, 
предвидеть и учиты вать 
последствия осущ ествляе­
м ы х мер не только в р а з ­
витии производства, со­
верш енствовании  труда и 
уп равлен и я, но и в пра­
вильном  использовании 
трудовы х ресурсов, улуч­
шении б ы т а ," культуры , 
коммунистического воспи­
тан и я трудящ ихся.

Окончена работа по 
составлению  плана со­
циально - экономического 
развити я города и района 
на десятую  п яти летку . В 
его подготовке приним а­
ли участие ведущ ие спе­
циалисты  предприятий, от 
раслевы е институты , р а ­
ботники плановы х и фи­
нансовы х органов района.

И сходя из реш ений
XXV съ езд а  КПСС и «Ос­
новных направлений р аз­
вития народного хозяй ст­
ва С С С Р  на 1 9 7 6 — 1980 
годы» в числе главны х 
вопросов этого плана р аз­
работаны  важ ны е для

ем ш вейной ф абрики  в 
производственное объеди­
нение «О деж да», здесь 
получит дальнейш ее р а з­
витие сп ец и али зац и я в 
вы пуске продукции. Зн а­
чительны й рост вы п ускае­
мой продукции планирует 
промкомбинат и другие 
предприятия.

В десятой п яти летке в 
городе войдет в строй 
карьер  с заводом  по вы­
пуску 190 0  ты сяч тонн 
щ ебня и 2 5 0  ты сяч  тонн 
песка. В 1977 году нач­
нется строительство пред­
приятий стройиндустрии 
М инистерства М елиовод- 
хоза С С С Р. I

Р еконструкция действу­
ющих и строительство  но­

ем капитальны х влож ении 
по городу на 1 9 7 6 — 1 9 8 0  
гг. составит более 1 5 6  
миллионов рублей  или в 
2,7 р а за  больш е, чем в 
преды дущ ем  пятилетии. 
Годовой объем  капиталь­
ных влож ений к 1980

клиникой на 6 0 0  посещ е- ты сяч  голов в совхозе им. которы е п редъ являет  пар 
Ч ап аева , м олочны е ком- тияНИИ.

С тавится зад ача  полно­
го удовлетворения населе­
ния в дош кольны х дет­
ских учреж дениях . Н ам е­
ч ается  построить сем ь

плексы ^ в сохозах «Ре- j{aK видите, в пятилет-
ж евский» и им. В орош и- н е м - плане рассм отрены  
лова н а  1200  коров основны е вопросы разви- 
каж ды й . тИЯ промы ш ленности,

Н а строительство сель- строи тельства , сельского 
на ски х  объектов соцкульт- хозяйства, транспорта,

бы та  п ланируется напра- ж изни  и быта н аселения 
Д л я  расш и рен и я сети  вить  5 ,4  м иллиона рублей, наш его района и города, 

бы тового обслуж ивания
войдут в строй  три быт- И этом  году сдана в Задачи , прям о сказать ,
ком бината на 150 рабо- эк с п л у а т а ц и й  ш кола в с. нелегкие, но вполне ре-
чих м ест. Глинском. Будут постро- ал ьн ы е и  вы полним ы е.

З а  годы  пятилетки  бу- ены  новы е ш колы  в селах  Н ам  необходимо реш ить 
дут введены  в эксплуата- Л еневское, К левакинское; р яд  организационно-техни- 
цию д есятки  километров детски е .учреж дения, клу- ческих вопросов в ук- 
н овы х водопроводов, теп- бы , столовы е в селах  Че- реплении м атериальной 
лотрасе, канализационны е рем исское, К левакинское, базы  строительны х орга- 
коллек-торы, подведен к Глинское, Останино, Ли- низаций для наращ и ван и я 
городу природны й газ с повское, ж и л ья  до 10 ты- объем ов строительства, 
внутригородской  . развод- ся ч  квадратн ы х м етров. Н уж но добиться, чтобы  

ми строительны м и и мон кой к потребителям , пост- каж ды й  человек  глубоко

, ,  детских комбинатов
году возрастет  до 41 м и л- 1 9 6 0  мест 
лиона рублей  против Y 
13 миллионов 3 2 9  ты сяч 
рублей  в 1 9 7 5  году. Об­
щий объем  строительно- 
монтаж ны х работ по ср ав ­
нению с прош лой пяти­
леткой  возрастет  в три  
р а за  и составит более 
9 0  млн. рублей .

О сновная часть  строи­
тельно-м онтаж ны х работ 
будет вы п олн яться под­
рядны м и и  субподрядны -

вых предприятий позволит таж н ьш и  организациям и, р 0ены  н0вы е подстанции. R  П Я Т И Л Е Т Н Е М  пла- осознал, что только тру- 
м атериально-тех- на долю которы х прихо- LfA’nO’Tt.ULT.Q ПТТПГЧПт.ТО РЛ.создать м атериально-тех- на долю которы х котельны е, очистные

ническую  базу  для эначи- дится 8 1 ,7  процента всех 0рущ е н и я . ’ 
тельного увели чени я вало- работ.

К ом плексны м  планомвой продукции предприяти  
я.чи города в следую щ ей 
пятилетке.

на .п яти летку  н ам ечается 
такж е усиление хозяйст­
венного строительства.

С Л О Ж Н О Й  стан ет про 
блем а трудовы х ре­

сурсов. Она потребует 
принятия практических состоит в последователь -

  -----------------------  к у р
ГЛ А В Н А Я  зад ача д е­

сятой пятилетки

очередь ускорению  тем­
пов роста производитель­
ности труда путем  сокра­
щ ения ручного, ф и зи чес­
ки тяж елого и м алопро­
изводительного тр у д а  за 
счет механизации и авто ­
м атизации производствен

со- не р азвити я  народ- д0М> активны м  участием
ного хозяйства рассм ат- в общ ественно-политиче- 
ри вается проблема все- ской ж изни  можно реш ить 

I /  А Н  зад ач у  особой мерного развити я твор- эти зад ачи  и тем  самы м 
1 1  важ ности  рассм атри- ческого х ар актер а  труда, значительно улучш ить 

ваем  мы дальнейш ее раз- повы ш ения общ ественной благосостояние населения. 
витйе сельского хозяйст- и трудовой  активности на-
ва района. Т ри  хозяйства селен и я города и района. Д е ся тая  пятилетка яв- 
района (совхозы  «Глин- А  с этой целью  предус- л яет ся  п ятилеткой  эф - 
ский», им , В орош илова, м атр и еается  значительное ф ективности  производства 

Р еж евской ») будут еле- усиление массово-полити- и качества работы  во всех 
, - -  ̂ О рганизую щ им

и зводетву м олока, сов- ясневию  целей и зад ач  н ачалом  воплощ ения этих 
Ч ап аева  -по наш его комплексного пла- зад ач  явл яется  продолж а-

\трп по все м ерному повы- ном осущ ествлении .....
ш ению  эф ф ективности  са партии на дальнейш ий Циал и зи роваться  по про- ческой работы  по р азъ - звеньяхr-ionuv У т( RRROJTfTRV МОПОКЯ COR- nnnormm ттоилй тт ооттотт Н Я Ц Я Г Т Л Ч
п роизводства и в первую  подъем  м атериального и

культурного уровня ж изни
производству 

З а  счет
м яса. на развити я . Н уж но до- ю щ ийся в городе общ ест-

района узловы е цробле- ных процессов на пред- 
мы: развитие промы ш лен- при яти ях  промы ш ленное 
ного производства и по- ти> строительства и тран­

су рсов, рост технического 
уровня производства и его 
влияние на изменение
структуры  коллективов, 
использование достиж ений 
научно-технического про­
гресса в ц ел ях  всемерного 
повы ш ения производи­
тельности  труда и р азв и ­
ти я  творческого его ха­
рактер а , развитие базы  
строительны х органи за­
ций, реш ение ряда вопро-

Сниж ение трудовы х ре­
сурсов в селе ставит пе­
ред  руководством  сель­
скохозяйственной ф ирмы  
зад ачу  значительного по­
вы ш ения производитель­
ности труда, бы строго пе- на< е̂ле™ я^ 
ревода сельскохозяйствен­
ного производства на про­
м ы ш ленную  основу.

Основой успеш ного р е ­
ш ения эти х  задач  являет-

народа. Главной задаче „
подчинены ее социальная счет увеличения вести до сознания каж - венный смотр повыш е-
и производственная про- поголовья крупного рога- дого трудящ егося , что ния эф ф ективности , каче- 
грам м ы , техническая по- того скота и увеличения осущ ествление всех зап- ства, эконом ии и береж - 

сельскохозяиственны х уго- ланированны х социальны х ливости. Н а сегодняш ний 
дий, повы ш ения Уро- бл а г находится в прямой день в см отре участвует 
ж аиности производство зависим ости  ох успеш ной свы ш е 4 0  процентов ра- 
молока увеличится на работы  всех предприятий, ботаю щ их, подано более 

" процента, м яса на 0 ,̂ каж дого рабочего, ин- 5 0 0 0  предлож ений с эф-
_ 4 8 ,8 .  процента, валовы й ж енерно-технического ра- ф ективностью  1,5 млн.

аттии xxrvna . рублей . ЛИЦвВЫв СЧвТа
_  экономии им еет более 7

ектов социально-культур- тавит 4 5  ты сяч  тонн. В плане достаточно ш и- ты сяч человек. Ими сэко- 
ного и бытового назна- каРт°Ф е л я ~ на 7 0  процен- роко рассм отрены  вопро- НОмлено м атериальны х ре-гглг. Л1_Т ТГ1ЛЧОТТ TTQUTJa щ УЛ \ - -ТТЛ DH11 F

литика, м ероприятия по 
развитию  науки.

Вот поэтому социально­
му развитию  города в де­
сятой  п яти летке придает-

uwv^v.imu «  »*«« ш ,  слосх’иа п j pan- СЯ ОСОООв ЗНачеИИб И На- ^ jiwiivf/iiv х ivw .uiv
вы ш ение его эф ф ектив- спорта, всей сф еры  обслут м ечается обш ирная про- coop зерновы х увеличится ботника и служ ащ его, 
«ости  и качества с  уче- ЖИвания и ком мунального грамм а строительства объ- на о-г,о _ процента и сос- 
том баланса трудовы х ре- хозяйства.

чения, улучш ен и я усло- тов.

сов социально-бы тового с я  повы ш ение техническо- 
плана, ком плексной про- го уровня и соверш енство- 
грам м ы  р азвити я сельско- вание организации труда,
го хозяйства « а  пром ы ш ­
ленной основе, у л у ч ш е­
ние условий труда, ж и з­
ни и отды ха трудящ ихся.

Я Т И Л Е Т Н И М  пла­
ном социально-эко-

производства и уп р авл е­
ния.

З а  счет внедрения но­
вой техники и передовой 
технологии будет получе­
но за  пятилетие более 
пяти  миллионов рублей 

ном ич еско го ^р азви ти я  го- экономии. О коло трети

квадратн ы х  мет-

П
рода на 1 9 7 6 — 198 0  го 
ды предусм атри вается 
дальнейш ий подъем  про­
мы ш ленного производст­
ва, повы ш ение его эф ф ек ­
тивности и качества за  
счет реконструкции дей­
ствую щ их и ввода в эк­
сплуатацию  новых про­
изводственны х мощ ностей, 
м одернизации оборудова-

всех м ероприятий н ап р ав­
лено на повы ш ение каче­
ства вы пускаем ой про­
дукции.

Ком плексны й план  р аз­
вития города предусм ат­
ри вает  повы ш ение уровня 
м еханизации  и автом атиза 
ции п огрузочно-разгрузоч­
ны х и складских работ.
В недрение этих меропри- 

ния, внедрения новой тех- ятий  позволит сэкономить
ники и технологии, более более 5 0 0  ты сяч рублей,
полного использования вы свободить около 4 0 0
им ею щ ихся внутренних рабочих.
резервов производства, Всего от внедрения ме- щ ихся, развитию  ф изиче- Н а десятую
всем ерной экономии и бе- роприятий по повыш ению  СНОй культуры  и спорта, для развити я

сы укреп лен и я трудовой., сурсов на сум м у  более
вий труда и бы та увели- ® 1976— 1 9 8 0  годы ос- дисциплины , улучш ения 4 qq  ты сяч  рублей, м етал-
чения товарооборота и новное вним ание будет организации социалиста- ла  свы ш е 2 00  тонн, элек- 
бы тоаы х услуг, общ его УДелено увеличению  про- ческого соревнования, изу  Тр 0энергии  свы ш е 1300  
подъем а благосостояния иэводства зерн а за  счет чения и обобщ ения пере- Ты сяч киловатт-часов, 

селения повы ш ения урож аияости . довы х методов труда, ак-
З а  1 9 7 6  1 9 8 0  гг бу- ^ а к ’ за  пятил етк у  совхо- тивизации работы  посто- В областном  общ ествен-

дет постоено м агазинов зы  района получат 119  ты - яннодействую щ их комис- ном см отре повы ш ения 
обш ей площ адью  более сяч  тонн условны х туков сий и бю ро и других об- эф ф ективности  и качества 
пяти ты сяч  квадратны х м инеральны х .удобрений, щ ественны х начал в уп- работы  наш город за пер- 
метров холодильников на ооеспечит внесение в равлении  производством, вое полугодие награж ден  
3 0 0  тонн продуктов ово- почву по 6 ,3  центнера на грам отой  областного ко-
щ ехранилищ  на 1500  гектаР в 198 0  году про- В пятилетием  плане на- м итета партии. С реди 
тонн складов площ адью  тив 2 .6  цен тн ера в 197 5  ш его города н ам ечается предприятий грамотой го- 

году. П редусмотрено вне- средний общ еобразова- родского ком итета партии 
сти 2 4 5  ты сяч  тонн орга- тельны й уровень работа- н агр аж д ен  коллектив ни- 
нических '  удобрений, в ю щ их на предприятиях келевого завода. 

д е Г р а ^ в а т ^ я  “ общ ест- том числе торф а 1 5 5  ты - поднять с 8 ,3  класса в
— сяч тонн, что составит 1 9 7 5  году до 9,4 класса в й 0  в раооте по эконо

8 — 10 тонн на гек тар  19 8 0  году; обучить новым мии и береж ливости  ещ е
(в 19 7 5  году приходи- и см еж ны м  проф ессиям  нем ало  ф орм ализм а. Н а -
лось по три  тонны ), более четы рех  ты сяч  че- некоторы х предприятиях 
П редусмотрено известно- ловек. З а  пятилетие бо- по-настоящ ем у не ^нали­
вание кислы х почв на лее  7 0 0  человек получат ж ен  учет получаем ой эко- 
17,1 ты сячи гектарах , со- общ ее среднее и средне- номии по лицевы м  счетам , 
здание орош аем ы х куль- техническое образование, О какой  экономии м ож ет 
турн ы х пастбищ  на 3 ,2  5 5  человек  окончат выс- идти разговор , если побы- 
ты сячи гектаров. ш ие учебны е заведения. вать  на строительны х пло-
•В ы п о л н я я  постановле- „  щ адках  города? Т акие

ние партии и правитель- ш ироком  плане рас- предп ри яти я как  У П П
ты сяч ства м ерах  по даль- сматриваю тся^ вопросы  ВОС, леспром хозы , лес-- 

нейш ем у развитию  сель- эконом ической  подготовки х03 тож е ещ е не идут в 
ского ~ хозяй ства  Н ечер- трз^дящ ихся в сети пар- ногу со временем , в но- 
ноземной зоны  Р С Ф С Р »  т а й к 0,1-0 и политического Гу  со всем и трудящ им ися 
будет п родолж аться в рай  пР °свещ ення, расстановки  города.

1 5 0 0  
рое.

Б ы стры м и  тем пам и бу-

венное питание. П редус­
мотрено строительство 
пяти  столовы х  на 6 7 2  м е­
ста.

Зн ачи тельно  возрастет 
в новой п яти летке объем  
капитальны х влож ений на 
строительство ж и л ья  и 
объектов культурно-бы то­
вого назначения. З а  1976- 
19 8 0  годы  в городе пре­
дусм атри вается ввод в эк ­
сплуатацию  2 0 9 ,3  
квадратны х м етров полез- 
ной площ ади  против 9 6  |Г" 
ты сяч  квадратн ы х  метров

Д л я вы полнения стоя-
в прош лом пятилетии. ■ ал‘ нейш ий ег п '  и воспитания руководя 

Б ольш ое вним ание уде- оне дальнейш ий ею  пере калоов Все эти ro -
пяртгя мрппппиятият! по ВОД на пром ы ш ленную  щ их кадров, о се  эти вол яется  м ероприятиям  по 0CgOBy е J просы  рассм атри ваю тся щ их перед  нами зад ач

- в ком плексе. У ровень ру- нуж но, чтобы каж ды й
пяти летку  ководства и управления трудовой коллектив, каж -
сельского хозяйством , действенность дый рабочий стал  актив-

охране зд оровья трудя-

реж ливости. технического уровня и со- повышеню бытового об- хозяй ства  района вы деля- организаторской  и поли- ным борцом за  их п р ет
Все предприятия города вершенствования органи- служивания и культурного ется 33,6 миллиона руб- тической работы  в м ассах ворение в ж изнь.
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П У Т Е М
ТЕХНИЧЕСКО ГО
П Р О Г Р Е С С А

Г. ВЕРЕЩ АГИН,
заместитель главного инженера механического завода.

Основное внимание в ила- концу пятилетки более 200 
не социально-экономического рабочнх-контролеров. 
развития завода уделяется Расширится инструмен- 
ссвершенствованию произ- тальное производство, ре­
водства, внедрению научной монтно-механическое хозяй- 
организации труда. В плане ство, в четыре-пять раз вы- 
технического перевооруже- растут мощности по произ-

ВЫСТУПАЮТ УЧАСТНИКИ ПЛЕНУМА
I-

водству нестандартного ооо- 
рудования.

Внедрение планов техни­
ческого перевооружения за- 

технологическме вода позволит условно выс- 
такие как поточ- вободнть сотни рабо­

чих, па 55,5 процента уве­
личить объем выпускаемой 
продукции, в том чйсле бо­
лее 80 процентов за счет 
роста ' производительности 
труда.

Большое внимание уделя­
ется производству товаров 
народного потребления. Д ля 
этих целей будет построен 
специальный блок цехоз.

ния завода десятая пяти­
летка займет особое место. 
За  эти годы усиленно будут 
внедряться высокопроизво 
диТельные 
процессы, 
ные механизированные и ав­
томатизированные линии, 
прогрессивные заготовки.

Уже в этом году появи­
лись первые станки с прог­
раммным управлением. Н а­
мечается более широкое ис­
пользование приборов и аз- 
томатоз контроля. Их внед­
рение условно высвободит к

Значительно возрастет уро­
вень механизации погрузоч­
но-разгрузочных работ.

Но план социально-эконо­
мического развития завода 
предусматривает и улучше­
ние условий труда, быта, 
культурного отдыха трудя­
щихся. Достаточно сказать, 
что только жилья будет пос­
троено более 40 тысяч квад­
ратных метров, новый ли­
тейный цех, профилакторий, 
реконструирован пионерла­
герь, два детских комбината 
ко 280 мест каждый, спор­
тивный комплекс, парковая 
зона и многое другое. Ясно, 
что задачи очень большие, и 
без повышения трудовой, 
общественно - политической 
активности трудящихся их 
не решить. Поэтому усилия 
партийной, профсоюзной, 
ко м сом ол ьско й ор га низ а ци й 
завода' направлены на повы­
шение эффективности поли­
тического, трудового и нрав­
ственного воспитания тру­
дящихся.

з а в т р а ш н и й  д е н ь  с е л а
В. КУКАРЦЕВ, 

директор совхоза им. Ворошилова.
С каждым годом наши се­

ла меняют свой облик. Сель­
скохозяйственное производ-

почти в полтора раза, и до­
стичь этого главным обра­
зом за счет роста произво-

ство по уровню техничес- дительности труда, повышс- 
кой оснащенности и специ­
фике, условиям труда и бы-

иия урожайности зерновых и 
кормовых культур, увеличе- 

та приближается к промыт- ния поголовья скота; Эти за- 
ленному предприятию. дачи подкрепляются хоро-

Комплексный план соци- шей материальной базой, 
ально-экономического разви- Будет построен комплекс на 
тия нашего совхоза и нап- 1200 голов дойного стада, 
равлен главным образом па па 200 гектарах строится 
выполнение задач, постав- оросительная система. Пы- 
ленных перед селом XXV нешний год показал, что хо- 
съездом КПСС. зяйство способно получать

За пятилетие хозяйство - высокие урожаи: зёрновых
должно увеличить произ- по 20 центнеров с гектара, 
водство и продажу молока более 180 центнеров карто­

феля, свыше 300 центнеров 
зеленой массы кукурузы.

Значительно улучшатся 
бытовые условия жителей 
села, вырастет удовлетворе­
ние их духовных запросов. 
Намечается строительство 
клуба на 400 мест, столовой, 
торгового центра, за пятиле­
тие будет построено пять ты­
сяч квадратных метров жи­
лья и ряд других объектов.

Планы большие, особенно 
по строительству. Но чтобы 
их выполнить, нужно созда­
ние специализированной 
строительной организации. 
Хозяйственным способом 
совхоз такие объемы строи­
тельства выполнить не в си­
лах.

Ч Е  Л О В Е К  
Г Л А В Н Ы Й  

ОБЪЕКТ ПЛАНА
Н. ПОНОМАРЕВ,

машинист крана никелевого завода.
На нашем заводе план с о -. служащих, повысят свою 

циально - эк о н о м и ч еск о го  квалификацию более 1300 
развития разработан в прош- рабочих и 70 инженеров и 
лой пятилетке. Он предус- техников. Поставлена зада- 
матривает не только совер- ча: всех молодых рабочих,
шенствование производства не имеющих 'среднего обра- 
ка базе научно-технического зования, охватить общеобра- 
прогресса, но и улучшение зователыюй учебой.
всего комплекса воспита­
тельной работы в коллекти­
ве, формирования у каждого 
работника завода коммунис­
тического отношения к тру-
лу.

Администрацией предприя­
тия и общественными орга­
низациями разработан ком­
плекс мер, направленных на 
усиление заинтересованности 
рабочих в получении сред-

О богатстве страны судят него образования. В допол­
на только по запасам полез- пение к существующим льго- 
ных ископаемых, но и по за- там учащимся вечерних 
пасам пищи духовной. И не школ, успешно совмещаю- 
последнюю роль здесь игра- щим учебу и работу, уста­
ет уровень образования че- новлена дополнительная 10 
ловека, его общей культуры, процентная надбавка к го- 
сколько и каких ученых, ин- новому вознаграждению, им 
женёров, рабочих мы имеем, присваивается звание «От- 
На нашем заводе этим вон- личник учебы и производ-
росам уделяется 
пенное внимание.

первосте-

Общеобразовательная под­
готовка рассматривается как 
важнейшее условие научно- 
технического прогресса, по­
вышения культуры и произ­
водительности труда. За  го­
ды пятилетки планируется 
высвободить за счет механи

ства». Кроме того, прием и 
перевод на другую работу, 
присвоение разряда произво­
дятся с учетом общеобразо­
вательной подготовки, при 
подведении итогов соцсорез- 
нования учеба рабочих в ве­
черних школах также учиты­
вается. С 1972 года коллек­
тив завода ежегодно участ-

зацин более ста рабочих, за- «Каждому молодому труже­
нику—среднее образование» 
Итоги ежемесячно подводят-

пятых тяжелым ручным тру- -днее образование,,
дом. Всеми видами учебы J ^ у
будет охвачено более, двух 
тысяч рабочих, инженерно- ся на расширенном заседа- 
технических работников, нии администрации, партко-

IV ПЛЕНУМр 
ГК КПСС |

«О ПЛА НЕ СОЦИАЛЬНО- ^  

ЭКОНО М ИЧЕСКОГО  РА З- Й  
ВИТИЯ ГОРОДА И Р А И - Я  
ОНА НА Д Е СЯТУЮ  ПЯ- Й  

ТИ Л Е Т К У »  и

ма, завкома и комитета 
ВЛКСМ.

Все эти меры позволили 
поднять общеобразователь­
ный уровень рабочих заво­
да. Число рабочих, имеющих 
среднее образование, за про­
шедшую пятилетку увеличи­
лось на шесть процентов, 
средне-специальное— на три, 
а не имеющих среднее обра­
зование сократилось почти 
ва десять процентов.

Общественные организа­
ции завода стремятся актив­
но влиять на распределение 
рабочими своего свободного 
времени. Делается это путем 
вовлечения их к участию в 
художественной самодея­
тельности спортом. В круж­
ках при клубе занимается 
ежегодно 200 человек, а в 
спортивных секциях около 
700 рабочих и специалистов 
завода. Со строительством 
деткомбпиата на 140 мест 
решится проблема дошколь­
ных учреждений. В десятой 
пятилетке завод построит 
столовую-кафе на Гавани и 
Дом культуры. Это еще бо­
льше повысит возможности 
для массово-политической 
работы среди трудящихся. 
Наш план социально-эконо­
мического развития завода 
направлен как раз на повы­
шение благосостояния, куль­
турно-бытовых условий ж и з­
ни рабочих.

Э К О Н О М И Я ,  
РАЦИОНАЛЬНОСТЬ 

И К Р А С О Т А
Г. МАКАРОВА,

секретарь партбюро горбыткомбината.

Развитие бытового обслу- качество работы. А в этом у 
живания непосредственно нас еще много недостат- 
связано с повышением жиз- ков. Все наши предприя- 
ненного уровня народа, тия работают в одну сме- 
XXV съезд партии поставил ну. Слабо используются 
перед бытовиками сложную производственные фонды, 
задачу —увеличить объем медленно увеличивается ю - 
услуг в городе в 2,8 раза, лпчество видов ислуг. 
на селе—в 2 раза. в  этой пятилетке расшк-

Горбыткомбинат выпол- ряется сеть предприятий 
няет львиную долю быто- службы быта. Никелевым 
вых услуг для горожан. Но и механическими заводами, 
завтрашний день требует от строителями будут постро- 
его коллектива много боль- ены три быткомбината. В 
шего. За пятилетку объем следующем году из горбыт- 
рсализации бытовых услуг комбината будет создано 
составит более 3,5 милли- объединение бытового об- 
онов рублей, в том числе служивания города и села, 
более чем на миллион Намечается укрепление ба- 

■ рублей услуг селянам. Уве- зы. Так, будет построено 
дичатся услуги но ремон- производственное помещение 
ту и пошиву обуви, ремон- по ремонту квартир, пост- 
ту одежды, радиотелеаппа- ровно хозспособом обще- 
ратуры, холодильников, сти- житие для бытовиков, от- 
ральных машин, часов, про- крыто специализированное 
чих приборов, химчистки и ателье по пошиву и ремон- 
краше.нию одежды, фотогра- ту детской одежды, обнов- 
фии, ремонту квартир, про- лена реклама. Наш кол- 
кату, ритуальным услугам, лектив расширит виды ус- 
За пять лет предусмотрено луг в городе и на селе: 
повышение производитель- будет выполнять гравиров­
ности труда бытовиков на 20 ку, фото на керамике, по- 
процентов за счет оснаще- шив и ремонт меховых и 
ния современным оборудо- трикотажных изделий и мно- 
ванием произвдетва, меха- гие другие. Разумеется, 
низации и автоматизации. вместе с этим мы введем

п и новые формы обслу жива-Большое внимание уделя- J
ется повышению качества и
культуры обслуживания на- Наша цель—высвободить 
селения. Имеется в виду людей от Домашних забот, 
и вежливость к клиентам, и экономить их время, способ- 
выполнение заказов в наз- ствовать повышению произ- 
наченный срок, и хорошее во дительности труда,

Н аступивш ую  пятилетку 
работники сельского  хозяй­
ства не случайно называют 
пятилеткой строительства. 
Представьте, какие  мас­
штабы: только для возве­
дения животноводческих 
комплексов выделяется бо ­
лее 18 миллионов рублей. 
А сколько д р уги х  объек­
тов!

Совхозы района получат 
около 400 тракторов, 120 
комбайнов, более ста авто­
машин. Это позволит зна­
чительно увеличить произ­
водительность труда работ­
ников сельского  хозяйства, 
поднять урож айность каж ­
дого  гектара, получить 
больше продуктов  ж ивот­
новодства.

в н  о  г у
СО ВРЕМЕНЕМ

А. МИХАЛЕВ, 
начальник районного управления сельского хозяйства.
М ногое  в реш ении по­

ставленных задач будет 
зависеть от умения адми­
нистрации, партийных, проф  
сою зных организаций сов­
хозов мобилизовать кол ­
лективы на претворение в 
жизнь планов социально- 
эконом ического  развития.
О собенно возрастает роль 
специалистов. От их актив­
ности, настойчивости зави­
сит внедрение научной ор­
ганизации труда, культуры 
производства.

Задачи эти вполне выпол­

нимы. П р им ером  их ус­
пеш ного реш ения стал пер­
вый год десятой пятилетки. 
Но сделать предстоит еще 
больше. П оэтом у опыт п е ­
редовых коллективов дол­
жен стать достоянием  всех. 
Тем более, что недостат­
ков в работе хозяйств еще 
немало. Не везде строго 
выдерживаю тся севооборо 
ты, почти совсем  не стало 
паров, сокращ аю тся посевы 
гороха, плохо осваиваются 
новые земли, медленно 
идет сортообновление, за­
пустили работу с посевами

м ноголетних трав, с сено­
косными угодьями.

Хорош ий ур ож ай  позво­
лил в этом году заготовить 
по 25 центнеров кормовы х 
единиц на кор о ву . Но не 
менее важная задача— раци­
ональное использование 
этих запасов.

Не м енее трудной  стано­
вится/’ проблема специали­
зации совхозов фирмы. 
Специализация с трудом  
пробивает себе д орогу . -И 
главная причина— в низких 
темпах нового  строительст­
ва и реконструкции  старых 
помещ ений. Не хватает обо ­
рудования строительных 
материалов, техники. Решить 
проблему м ож н о  только с 
созданием  специализиро­
ванной строительной орга ­
низации для удовлетворения 
нуж д  совхозов.

КУРС РОСТА— И О Б Ъ Е М ,  
И Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь  

П Е Р Е В О З О К
А. ТЫ КИН, шофер автопредприятия.

Автотранспортное обслу­
живание, сами понимаете, не 
может оставаться на одном 
уровне, поскольку от него 
во многом зависит дальней­
шее развитие других сфер 
народного хозяйства района. 
На десятую пятилетку авто­
предприятие имеет свой ком­
плексный план социально- 
экономического развития. 
В его разработке принял 
участие большой коллектив 
специалистов и рабочих 
предприятия.

Структура перевозок у 
нас очень сложна, так как 
наряду с грузовыми перевоз­
ками мы осуществляем и

пассажирские. чПричем, гру­
зовые перевозки очень раз­
нообразны. Все они получат 
значительное развитие. О бъ­
ем их возрастет с 11800 ты­
сяч тонн в 1976 году до 
13568 тысяч тонн в 1980 го­
ду. Грузооборот при этом 
увеличится почти на 23,5 ты­
сячи тонно-километров.

Такое развитие позволит 
полностью удовлетворить 
запросы предприятий горо­
да.

Д ля обеспечения намечен­
ной программы автопред- 
приятие значительно обно­
вит свой парк автомобилей, 
пополнится, кстати, и авто­

мобилями КамАЗа. Значи­
тельно возрастут и технико­
эксплуатационные показате-' 
ли работы автомобилей за 
счет совершенствования тех­
нологии техобслуживания и 
ремонта автомобилей, при­
менения прогрессивных ме­
тодов грузоперевозок. На­
пример, увеличится количес­
тво прицепов, а за счет выс­
вобождения водителей от 
ремонта увеличится смен­
ность работы автомобилей. 
Объем перевозок на прице­
пах возрастет за пятилетку 
в два раза.

Улучшится обслуживание 
населения района пассажир­
скими перевозками, объем 
которых возрастет до 11 
миллионов человек. Наша 
задача связать автобусным 
сообщением с городом все 
населенные пункты района, 
продлить маршрут № 4 в пос. 

Завокзальный (после окон­

чания строительства доро­
ги), ввести экспрессные рей­
сы в часы «пик» от жилых 
микрорайонов до проходных 
заводов.

Более чем в два раза воз­
растет таксомоторный парк. 
Будут выделены автомобили 
для обслуживания свадеб и 
родильных домов, увеличит­
ся выделение машин по 
предварительным заказам, а 
автобусов — для трансагент­
ства.

Вместе с увеличением объ-‘“ 
емов наш коллектив ставит 
перед собой задачу улуч­
шить качественные показа­
тели автоперевозок: выпол­
нять план по всем клиентам, 
равномерно. распределять 
объемы по декадам, строго 
соблюдать график выхода 
машин и автобусов. План 
предусматривает также дру­
гие мероприятия но соци­
альному развитию* коллекти-, 
ва, ' ... п< * j
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О БЗО Р
ПИСЕМ СТУЧИСЬ В ЛЮБУЮ ДВЕРЬ...

Мало ли случается в жиз­
ни таких минут, когда без 
помощи людской, без совета, 
подсказки, доброго челове­
ческого участия не обой­
тись. Тем более, если несча­
стье. И приходят на помощь 
совершенно чужие, совер- 
щенно незнакомые люди, ч 
навсегда остаются жить в 
нашей благодарной памяти.

В редакцию пришло пись­
мо от учительницы школы 
№ 44 Раисы Николаевны 
Сосновских. В сентябре она 
работала с учащимися в 
подшефном совхозе, убирала 
картофель. И вдруг тяже­
лый сердечный приступ, а 
поблизости никакого тран­
спорта, ни телефона—поле. 
По соседству с ребятами из 
сорок четвертой убирали 
картофель учащиеся седьмой 
школы, и за ними пришел 
автобус. Водитель его, ни 
минуты не медля, отправился 
с больной женщиной в село, 
р здравпункт. Необходимая

. —. пж»

медицинская помощь была 
оказана вовремя. Раиса Ни­
колаевна прислала в редак­
цию письмо и рассказала 
об этом случае. Фамилии 
водителя автобуса она не 
знает, только указала номер 
— 19-62 СВЦ. Мы попросили 
начальника отдела эксплуа­
тации автопредприятия А. А. 
Шишмакова помочь устано­
вить имя шофера указанно­
го автобуса. Раиса Никола­
евна, в тяжелую минуту к 
Вам пришел на помощь 
опытный водитель, работ­
ник, что называется «на хо­
рошем счету», Василий Пет­
рович Акифьев.

К- М. Кедровских сообща­
ет о том, что теряла слу­
жебное удостоверение, и 
благодаря внимательности и 
участию работника милиции 
станции Реж М. А. Томило- 
ва и заведующей горсобесом
В. М. Пермяковой удостове­
рение было возвращено.

А пенсионерка М. Вавило­

ва прислала в редакцию 
письмо, исполненное благо­
дарности медицинским ра­
ботникам больницы пос. 
Озерной. В тяжелом состоя­
нии «скорая помощь» доста­
вила пожилую женщину в 
больницу, где ей оказана не­
обходимая помощь, а затем 
длительное и серьезное ле­
чение. Бывшая больная про­
сит передать теплые слова 
благодарности врачу Е. С. 
Обириной, медсестрам Т. С. 
Рассомахиной, Г. И. Горбу- 
ненко, санитарочкам Г. Ус­
тиновой п Н. Тыкнной. 
«Очень хорошее, душевное 
отношение' к больным в этой 
больнице, — пишет женщи­
на.

«Вот уже более 35 лет ра­
ботает в школе Нина В а­
сильевна Олькова — учитель 
начальных классов, более чем 
двадцатилетпий педагогиче­
ский стаж у директора шко­
лы В ..И . Загоскина, завучи 
Т. А. Нифонтовой, учителей

М. А. Костоусовой и В. II. 
Виткиной. С большой благо­
дарностью вспоминают о 
них выпускники нашей шко­
лы, — пишут пионеры и 
комсомольцы школы № -16 
пос. Озерной. -  И недаром 
бывшие ученики возвраща­
ются в родную школу учи­
телями. Это стало традици­
ей.

В народе говорят; добрый 
след на земле — это прота­
лина в сердце. Такая прота­
линка останется в сердце 
каждого из нас, учеников 
школы № 46, благодаря на­
шим учителям.»

Хороших, отзывчивых лю­
дей на свете очень много, а 
ведь доброта душевная ну­
жна нам и на службе, она 
подчас как признак профес­
сиональной пригодности. 
Ну, а если беда,—стучись в 
любую дверь, в любой бе­
де всегда помогут отзывчи­
вые и душевные люди.

В. ВОРОБЬЕВА.

♦  Р И Т М Ы  К У Л Ь Т У Р Н О Й  Ж И З Н И

ЯЗЫКОМ РИСУНКА
Выстапка декоративно- 

прикладного и изобразитель­
ного искусства во Дворце 
культуры «Горизонт» объе­
динила в основном работы 
одного жанра. Живопись 
(акварель, масло, карандаш­
ные наброски, тушь), чекан­
ка, маркетри. Скромное мес­
то занимают работы масте­
риц вязки, вышивки, шитья, 
ручного ткачества, зато ху­
дожников в пос. Быстрнн- 
ском оказалось много, и, на­
до сказать, владеющих да­
ром искусства. В скромной 
тетрадке с надписью «Книга 
отзывов» короткие, но о 
многом говорящие записи 
посетителей выставки, с 
удовольствием и интересом 
открывших в своих земля­
ках таланты, благодарности 
организаторам выставки м 
ее участникам.

Трудно сказать, чьи рабо­
ты заслуживают большего 
внимания. Интересны рисун­
ки и работы по д ер е в ^х у - 
дожника К. Ш аш и н а.^рн  
представил на суд зрителей 
и чеканку, выполненную в 
палехском стиле миниатюру. 
Преподаватель школы ис- 
к \ сств Е. А. Томилов пишет 
пейзажи маслом на холсте и 
акварели. «Березки», «Ут­
ренний лес», «Перед грозой» 
и другие произведения ху­
дожника проникнуты чув­
ством любви к нашей суро­
вой красоты природе. То же, 
самое хочется отметить в 
акварелях директора Октя­
брьского Дома культуры К). 
Паткиевпча. «Камень Шай- 
танский», «Глиночка впадает 
в Реж», «Вечером на Реже» 
— такие все знакомые, род­
ные места, чуть преображен­
ные видением художника, 
акцентировавшего самую 
удивительную черточку в 
любом уголке природы, по­
казавшего известное и при­
вычное в новом свете, через 
призму поэзии п своей души.

«Алтарь XV века», «Ма­
донна с младенцем», «Орфей 
и Эвридика» — работы сту­
дентки F. Пархоменко, ин­
тересные, оригинальные. На 
отдельном столике поделки 
из природных материалов

липовских умельцев, где(1 
особого внимания заслуж и­
вают работы П. Г. Минеева 
— миниатюрные плетеные 
корзиночки, птицы, грибы, 
змея из корней деревьев, бе­
резового гриба чага. Жажет- 
ся,' такие бесхитростные, рука 
человека чуть-чуть прикос­
нулась к ним, и родилось 
удивительное чудо, подарен­
ное лесом только тому, кто 
сумел увидеть и понять.

С творчеством столяра 
J1. Д. Боровикова быстрин- 
п.ы давно знакомы. На этот 
раз выставка предоставила 
встречу с \ дпвигельным мас­
терством'; художественным, 
вкусом этого оригинального! 
мастера. «Березы», «Перед!* 
грозой», «На зорьке» и дру-1 
гие картины Боровикова, вы-| 
полненные в стиле маркетри-, 
мозаика по дереву. На фз-< 
мерном листе вырезаются* 
контуры будущей картины,| 
из кусо-жов различных по-, 
род деревьев— бука, ясеня,i 
клена и других, составля-1 
стен задуманная мастером| 
картина, вклеивается в под-, 
готовленную основу. Трудно 
поверить, что все эти полу­
тона, блики света, ощущение 
ветра, запутавшегося в бере­
зовых кронах, передают ку­
сочки дерева, подобранные1 
мастером так, что, не .зная 
технику маркетри, не дога­
даешься, что все здесь — де­
рево, его цвета, оттенки, его 
теплая красота, ожившая в 
картине. Профессионализм, 
тщательность, безупречная 
аккуратность и, безусловно, 
талант художника — этого 
требует маркетри от увле­
ченных.

И мастерство, и вдохно­
венье... Все это поведает выс 
тавка работ трудящихся во 
Дворце культуры «Горн 
зонт», называет новые име­
на людей творческих и увле­
ченных.

В. АЛЕКСАНДРОВА.

Литовская ССР. Юношей и девушек в красочных фор­
мах регулировщиков движения можно каждый день уви­
деть на улицах Вильнюса. Посты юных помощников 
ГАИ созданы на всех перекрестках у школ, детских са­
дов и яслей.

Во многих школах Вильнюса работают кружки безо­
пасности движения, которыми на общественных началах 
руководят работники ГАИ В хорошо оборудованных 
кабинетах школьники младших классов изучают прави­
ла перехода улиц и перекрестков, старшие же знакомят­
ся с организацией движения в городе, деж урят на ули­
цах.

На снимке: десятиклассник средней школы № 22 Г. 
Рукшенас провожает через улицу своих младших това­
рищей.

Фото А. Пдлениса (Фотохроника ТАСС).

О РУЖ И Ю— 
С Т Р О Г И Й  У Ч Е Т  

—»==■== И КОН ТРОЛЬ
Уже сообщалось.в печати, 

что свободная продажа 
охотничьих ружей, сущест­
вовавшая ранее, запрещена 
Указом президиума Верхов­
ного Совета РСФСР «Об от­
ветственности за нарушение 
правил приобретения, регис­
трации, использования и 
хранения огнестрельного 
оружия». Охотничьи ружья 

'находятся на учебе в от­
делах внутренних дел.

Сейчас в области ведется 
регистрация оружия. У нас 
в городе оно регистрируется 
в кабинете № 14 городского 
отдела внутренних дел. Две 
третьих владельцев оружия 
уже зарегистрировало его.

ъ Остальные же чего-то ждут.
{Следует напомнить им, что с 

начала будущего года лица, 
уклоняющиеся от регистра­
ции оружия, а стало быть, 
тайно хранящие его, будут 
привлекаться к ответствен­
ности в соответствии с Ука­
зом, а оружие у них будет 
конфисковано. Люди, про­

дающие и передающие ору­
жие другим, не соблюдаю­
щие правил хранения его, 
будут наказываться особен­
но строго.

Известно немало случаев, 
когда из-за халатного отно­
шения к хранению ружей, 
они попадали в руки нару­
шителей общественного по­
рядка, детей, а те соверша­
ют убийство из хулиганских 
побуждений или по неосто­
рожности. Еще помнят ле- 

м-евцы недавнюю трагичес­
кую историю: тринадцатп-
летний мальчик играл ружь­
ем, застрелил другого под­
ростка. .Ни одно ру­
жье не должно остаться 

} незарегистрированным. По-
1 мочь выполнить эту задачу 
органам внутренних дел 
должны дружинники, члены 
оперативных комсомольских 
отрядов, члены общества 
охотников и рыболовов.

J1. ХАРИТОНОВ, 
инспектор 

профилактики ГОВД.

КИНОТЕАТР 

«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

14 октября — «ПОВТОР

18, 20 часов. Для детей — 
«СЕРЕБРЯН Н Ы Е ТРУБЫ». 
Начало в 16 часов.

15 октября — «ЗАГАДОЧ­
НОЕ ПОХИЩЕНИЕ». На­
чало в II, 18, 20 часов. Д ля 
детей—«ИХ ЗНАЛИ ТО Л Ь­
КО В ЛИЦО». Начало в 16

ИЫЙ БРАК». Начало в 11, часов.

Р е к л а м у
о б ' ъ ж в л е н ш я

Р Е Ж Е В С К О Й  Л Е С Х О З  приглаш ает р абочих  
р а зн ы х  сп ец иал ьн остей  для  вы полнения работ  
по рек онструк ци и  р а зд ел о ч н о й  и сор ти р ов оч ­
н ой  эстак ады .

О плата по договор ен ности . 
II .-М ор озов а , 4 1 .

РЕДАКТОР А, П. КУРИЛЕНКО.

О бращ аться  по ул .

Т Р А Н С А Г Е Н Т С Т В О  В Ы П О Л Н Я Е Т  
В С Е  Г Р У З О В Ы Е  П Е Р Е В О З К И  Н А С Е ­
Л Е Н И Ю : п ер ев о з в ещ ей  н а  д р у гу ю  к в ар ­
тир у, доставк у угл я , др ов , дом аш н и х в е­
щ ей , стройм атериал , м е б е л и  и з м агазинов  

и др.
Д л я  доставки гр у зо в  л еч ебн о-п р оф и л ак ­

тическим  уч р еж д ен и я м , ш к олам , детск им  
садам , транспорт п р едостав л я ется  по б е з ­
наличном у р а сч ету . В  тр ан саген тств е м о ж ­
но за к азать  за  наличны й р асч ет  ав тобус на  
св а д ь б у , на похороны , д л я  п оездк и  в 
театр .

В  К А С С А Х  Т Р А Н С А Г Е Н Т С Т В А  П Р О ­
В О Д И Т С Я  П Р Е Д В А Р И Т Е Л Ь Н А Я  П Р О ­
Д А Ж А  Б И Л Е Т О В  Н А  С А М О Л Е Т Ы , А В ­
Т О Б У С Ы  м е ж д у го р о д н его  сообщ ен и я . 
Ч е р е з  трансагентство м о ж н о  за б р о н и р о ­
вать м есто  в гостиницах го р о д о в  и области . 
Т р ан сагенство  по в аш ем у  за к а зу  п оздрави т  
в г. С в ер дловске и о бл асти  ваш их р одны х  
и бл и зк и х со зн ам ен ател ь н ой  датой  и в р у ­
чит ваш  п одарок  в ук азан н ы й  ден ь  и 
час.

Участок механизации № 5 специализированно­
го управления механизации треста «Уралмедь- 
строй» ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР РАБОЧИХ С ОТ­
ПРАВЛЕНИЕМ  НА КУРСЫ В С В ЕРД ЛО В­
СКИЙ УЧЕБНЫЙ КОМБИНАТ с отрывом от про­
изводства по следующий профессиям: электросвар­
щик, срок обучения с 18 октября по 7 декабря, 
машинист экскаватора, срок обучения с 13 октя­
бря по 30 декабря; машинист башенного крана, 
срок обучения с 19 октября по 24 декабря; сле­
сарь по монтажу башенных кранов, срок обучения 
с 20 октября по 22 декабря, машинист кранов на 
пневмогусеничном ходу, срок обучения с 28 октяб­
ря по 26 декабря.

Принимаются лица не моложе 18 лет, с образо­
ванием 8— 10 классов.

Также ТРЕБУЮТСЯ РАБОЧИЕ следующих 
специальностей: слесарь по ремонту машин, элек­
трослесарь башенных кранов, токарь-универсал. 
Оплата повременная по разряду. Жилплощадь 
будет предоставлена после сдачи жилых домов. 
Доехать можно автобусом № 2, остановка «За­
вод Ж БИ»,

ПРОДАЕТСЯ ДОМ по ул. Колхозная, 1. Обращаться 
после 17 часов.

ПРОДАЕТСЯ МОТОЦИКЛ «Урал-2-М-63». Обращать­
ся по ул. Костоусова, 57-Б, кв. 9.

ПРОДАЕТСЯ ЛОШ АДЬ. Обращаться по ул. Красно­
армейская, 37.

ПРОДАЕТСЯ М ЕБЕЛЬ И АВТОМ ОБИЛЬ «Запоро­
жец» ЗАС-968. Обращаться по ул. Ленина 33. кв. 20.

ПРОДАЕТСЯ ДОМ по ул. Ж данова, 40. Обращаться 
после 18 часов.

СТОЛ НАХОДОК
Найдены шесть овец. Обращаться в с. Черемисское по 

ул.Лесная, 2 к В. Г. Лузину.

Найдены овцы (белая и 'черная). Обращаться по ул. 
Лермонтова, 12, кв. 56, в любое время.
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