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на вопросы к ор р есп он ден та  
„ П р а  в д ы “

Вопрос. В связи с первой годовщ иной окончания С о ­
вещания по безопасности и сотрудничеству в Европе и 
подписания Заклю чительного  акта, как, по Вашему м не­
нию , м ож но  оценить значение этого совещания?

Ответ. Совещание стало событием о гро м н ого  значе­
ния. Главное, на наш взгляд, состоит в том, что оно су ­
мело выразить волю народов всех стран-участниц к 
м иру.

Путь в Хельсинки был не простым. На нем возникало 
м н о го  сложностей. За столом  переговоров встретились 
государства с различны м социальным строем  и м и ро ­
воззрениям и. Тем не менее превалировало стремление 
найти общ ее согласие по коренны м  проблем ам  ев­
ропейской  безопасности и сотрудничеству. И это обес­
печило успех.

В прош едш ий год не раз предпринимались попы т­
ки бросить тень на достигнутые на совещании д о гово ­
ренности по тем или иным вопросам. Но при оценке  
того, что сделано и что предстоит сделать, на чашу ве­
сов следует класть не какие-то  частности, а то больш ое 
дело, которое  объединило 33 европейских государства, 
С Ш А  и Канаду.

Такой подход привел всех нас в Хельсинки и побу­
дил поставить свои подписи под Заключительным актом. 
Этот коллективно выработанный докум ент, закрепляя 
достигнутое в деле оздо;ровления европейского  поли­
тического  климата, наметил долговрем енную  перспекти­
ву реалистического, о-тветственного ведения м е ж го су ­
дарственных дел, пр еж д е  всего применительно к Ев­
ропе и в значительной м ере  с точки зрения потенциаль­
ных возмож ностей урегулирования проблем  всем ирного  
характера. Он четко ориентирует на ослабление м е ж ­
дународной напряженности, на прекращ ение военных 
конф ликтов в тех районах мира, где они ещ е есть, 
на развитие м ирного  сотрудничества государств без 
всякого  вмешательства в их внутренние дела.

Несомненно, результатам, достигнутым год назад в 
Хельсинки, суждена больш ая жизнь и ником у не 
удастся поколебать, затушевать их.

М о ж н о  уверенно сказать, что благодаря С овещ анию  
по безопасности и сотрудничеству Европа поднялась 
на солидную  ступень выше, чем до него. Она научи­
лась настойчивее и лучше искать реш ения ж гучих  м е ж ­
дународных проблем, работать с большей практической  
отдачей в Интересах разрядки , углубления сотрудниче­
ства м еж д у государствами и мира м еж д у  народами.

М о гут  сказать, что в этих словах доминирует опти­
м изм . Да, это действительно так.

Вопрос. Во м ногих странах р е зкую  реакцию  вызвала 
договоренность С Ш А , ФРГ, Ф ранции и Англии прибег­
нуть к мерам  экон ом ическо го  давления на Италию, 
если представители Итальянской ком м унистической  
партии войдут в правительство этой страны. Каково 
Ваше мнение на этот счет?

Ответ. Из заявлений канцлера ФРГ, президента С Ш А  
и некоторы х д р уги х  государственных деятелей Запада 
вытекает, что сам этот факт не опровергается. Правда, 
в официальных заявлениях и сообщ ениях печати есть 
свси нюансы. Но суть дела ясна: Италию намерены 
подвергнуть эконом ическим  санкциям, если в ее пра­
вительство войдут коммунисты .

Конечно, советские люди не собираю тся говорить 
от лица итальянских коммунистов. Итальянская ко м м у ­
нистическая партия уж е  высказала свое мнение. Мы 
знаем также, что не только в Италии поднялась волна 
общ ественного негодования. Вообще, весь этот вопрос 
перерос чисто итальянские рамки.

Возьмем  такую  его сторону. Политические деятели 
капиталистических стран часто превозносят, в том  числе 
на разного  рода м еж дународны х ф орумах, в качестве 
показателя д ем ократии  подсчет голосов в избиратель­
ных урнах. А что же получается в данном  случае на 
деле? Ведь именно путем голосования свыше трети 
итальянских избирателей выразили свое доверие ко м ­
мунистической партии. Но с волей итальянского народа 
не хотят считаться.

Выходит, что в глазах тех, ком у не нравятся резул ь­
таты выборов в Италии, дешево стоит такая д е м о кр а ­
тия. Развэ не свидетельство этому—  разница м еж ду 
их торжественны ми заявлениями в пользу соблю дения 
определенных дем ократических норм  и той политиче­
ской линией, ко то р у ю  они объявили в отнош ении 
Италии.

Есть и собственно м еж дународны й аспект в том, 
что некоторы е д ерж авы  готовы взять Италию за горло. 
Лишь бы не допустить ком мунистов в ее правитель­
ство. Н екоторы м  кругам , имею щ им отнош ение к  о пре ­
делению внешней политики этих держ ав, видимо, не по 
душ е тот курс на м ир, на свертывание гонки  вооруж е  
ний, на разрядку, которы й провозгласили на своей ко н ­
ференции в Берлине ком мунистические и рабочие 
партии Европы, в их числе Итальянская ком м унистиче­
ская партия.

Вмешательство некоторы х западных держав в процесс 
ф ормирования итальянского правительства— это не п р и ­
знак их силы, а проявление боязни перед м огучи м  по ­
током  социального  прогресса. Едва ли есть необходи­
мость специально останавливаться на том, что такое 
вмешательство находится в резко м  контрасте с хельсин­
ским  Заклю чительны м  актом.

Попытки внеш него  диктата оборачиваю тся в наше 
время противополож ны м и результатами. Они лишний 
раз убеж даю т ком м унистические  и рабочие партии, 
национально-освободительны е движения, все м и р о л ю ­
бивые силы проявлять еще больш ую  эн ергию  и спло­
ченность в отстаивании великого дела мира, независи­
мости и свободы  народов.

ЗАДАНИЕ
ВЫПОЛНИЛИ

30 июля рабочие и слу­
ж ащ ие леспромхоза треста 
«Свердлоблстрои» закончи­
ли прополку корнеплодов в 
Колташевском отделении 
совхоза им. Ворошилова. 
Они на три дня раньш е сро­
ка справились со своим за­
данием,. прополов вместо 
пяти гектаров шесть.

Рабочие расценивают это 
как свой обязательный 
вклад в общую забогу об 
обеспечении ферм кормами 
на зиму. Ведь прополка 
обеспечит высокий урож ай 
корнеплодов.

С полной отдачей труди­
лись наш и работники, п е ­
ревы полняя дневное зада­
ние нц 140—150 процентов. 
Особенно высокую вы ра­
ботку и хорошее качество 
прополки показали М арга­
рита Ивановна Шалюгина 
и Елена Ксенофонтовна 
Белова.

Г. ЩЕРБАКОВ, 
секретарь парторганиза­
ции леспромхоза «Свердл- 
облстрой».

Корма—забота главная 
ПОМОГАЮТ „В0Р0ШИЛ0ВЦ4М“

Работники леспром хоза ники леспромхоза
объединения «Свердхимлес» 
в свой выходной день 
1 августа вновь выехали в 
совхоз им. Ворош илова. С

полнили на 1,1 гектара.
Теперь перед ним и стоит 

задача заготовить для села 
25 тонн сена. В О ктябрь-

7 тонн сена. О ктя б р ь с ко е  
(отделение совхоза им. 
Ворош илова буд ет их по­
стоянным м е сто м  ж ительст­
ва на весь пе р и о д  зэготов-  

перевы - ки сена. Члены бригады  ре-

восьми часов утра до трех ском  отделении совхоза им. 
дня шестьдесят человек пр о - Ворош илова раб о т а е т 
палывали турнепс на пло- бригада из восьми человек 
щади в 4,5 гектара. Л есо- под руководством  Трофи- 
химики в этот день были ма Ефремовича Н агорных, 
полны желания во что бы В ее составе представите- 
то ни стало выполнить за- ли всех цехов и служб пред 
дание. И результаты удар ­
ного труда не замедлили 
сказаться. Задание тр у ж е -

шили справиться с зада­
нием -в кратчай ш ие сроки.

А. ЧЕПЧУГОВ, 
секретарь партбюро 

леспромхоза.

В четвертой бригаде вает. Личные обязательства 
швейной фабрики успешно минувшего полугодия Ната- 
трудится комсомолка швея- ша выполнила досрочно. Ьез 
мотористка Наташа Мель- отрыва от производства пе- 
никова. На предприятии На- редовая швея Н. Мельнико- 
таша не первый год ей ва закончила вечернюю 
присвоено звание ударника ю ш
коммунистического труда. J
Его она с честью оправды- Фото В. СЕРГЕЕВА.

На трудовом календаре
15 августа г С начала года хлебоком­

бинат реализовал сверх 
плана 221 тонну хлебобу- 

В своих социалистических лочных изделий — это по- 
обязательствах па первый лумесячная норма. Уже 
год десятой пятилетки тру- сейчас хлебокомбинат опе- 
дящ иеся хлебокомбината рёж ает график по выпуску 
записали: «Годовой план Еаловоп продукции па 15
по вы пуску валовой про- дней. Это верная предпо- 
дукции выполним к 28 де- сылка для досрочного вы- 
кабря 1976 года». Сейчас полнепия годового задания, 
август. Все прошедшие План ию ля по выпуску 
семь месяцев на хлебоком- валовой продукции хлебо- 
бинате не сниж ался накал комбинат вы полнил на

104,5 процента. Сверхпла­
новой продукции реализо­
вано на четыре ты сячи руб­
лей. По всем видам продук­
ции работники комбината 
перевыполнили нормы. 
Так, например, сдобы реа­
лизовано на 3 тонны боль-

трудового соперничества.
Из месяца в месяц первен­
ство удерж ивала бригада 
пекарей Л ии Михайловны 
Колмаковой. Хотя в июле 
бригадир уш ла в отпуск и 
руководство бригадой пе­
решло в руки технолога 
Надежды Волковой, пека- ш е> а кондитерских изде­
ри работали ничуть не ху- ли” на тонны - 
же, н вновь знам я соревно- Л. ТОЛМАЧЕВА,
вания в их руках. экономист.

приятия. 5 совхозе они ра­
ботают с 24 июля. За это 
время бригада заготовила

РАБОЧИЙ Д Е Н Ь -  
В ПОЛЕВ минувшую пятницу 20 

человек из узла связи прие­
хали трудиться на ленев- 
ское поле совхоза им. Чапае­
ва, хотя у них в этот день 
был выходной. В -основном, 
это сотрудники-' агентства 
«Союзпечать», бухгалтерии, 
операторы.

Предстояло очистить от 
сорняков и проредить корне­
плоды. Поле настолько за­
росло, ' что ботвы Турнепса 
почти не видно из-за буйно- 
ю  осота и полыни.

Дружно принялись за ра­
боту горожане. Все шли 
примерно одинаковыми тем­
пами, в случае необходй- 
мости помогая друг другу. 
Поэтому работу закончили 
одновременно, отстающих не 
было.

3. НИКОНОВА,
заместитель начальника уз­
ла связи.

Зарплата — в Фонд ivinpa
Суббота 31 ию ля, вы- всех труд ящ и хся  пред- Н о не заб ы л и  трудя- 

ходной день. Н о на учеб- приятия, которы е на цехо- щ иеся У П П  ВОС и своего 
но-производствевном  пред- вых собраниях  реш или за долга в помощ и сел у . В 
приятии ВОС с утра из ш есть часов сделать дней- субботу отр я д  и з 3 9  че-
репродуктора льется му­
зы ка, люди спеш ат занять  
свои рабочие м еста. Се­
годня работники цеха 
лы ж ны х палок и автопро-

ную норму. ловек, в основном  ииж е-
В цехе лы ж ной палки нерно-техничесних работ- 

3 5  человек  сдали  вало- ников, в совхозе им. Во­
вой продукции на 3 6 1 3  рощ илова под руководст- 
рублей. И ми изготовлено Вом д и ректора предприя- 

водов по почину С верд- 1 6 0 0  п ар  лы ж н ы х  палок тия А л ексан д ра А ф анась- 
ловского У П П  ВОС №  2 хорош его качества. Их е в и ч а . П оном арева загото- 
вы ш ли на субботник. вклад  в Ф онд м и р а— за- вили 5 4 0 0  тонн сена, что 

Д еньги, заработан н ы е работная п л ата  в разм ере составляет половину от- 
сегодня, будут перечисле- 93  рублей. веденного предприятию

ны в Ф онд мщра. Р еш е- В цехе автопроводов ра- задания, 
ние об организации этого ботали 120  человек. Они Т. ПУТИЛОВА,
субботника родилось npji вы пустили валовой  про- секретарь партбюро
единодуш ном одобрении дукции на 1 6 2 9  рублей , УПП ВОС.
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В Г О Р К О М Е  КПСС

За чистоту  
полей

На днях в городском 
комитете партии состоя­
лось заседание -оргкоми­
тета общественного 
смотра но эффектив­
ному использова и и ю 
земельных угодий в 
районе. Намечен план 
работы комитета на 
ближайшие месяцы. Оп­
ределено главное на­
правление работы — 
борьба за чистоту полей, 
усадеб совхозов, уничто­
жение сорной расти­
тельности.

Промышленные пред­
приятия, совхозы, сель­
ские Советы должны бу­
дут организовать, очист-1 
ку обочин дорог от сор- I 
ных трав, привести в 
порядок своп террито­
рии. Управлению ком­
мунального хозяйства, 
уличным комитетам 
нужно организовать жи- 

| телей города на уборку 
приусадебных участ­
ков от сорной травы, 
зарослей лопухов, кра­
пивы, лебеды.

На очередном заседа­
нии намечено заслушать 
руководителей совхо-, 
за им. Чапаева, санэпид­
станции, управления 
коммунального хозяй­
ства о том, как эти ор­
ганизации включились в 
смотр.

Важная роль в успеш­
ном проведении смотра 

( отводится сельским Со­
ветам. Они должны 
стать и организаторами 
его проведения, и 
главными контролерами. 
Во всех совхозах, на 
промышленных пред­
приятиях должны быть 
созданы смотровые ко- ( 
миссии.
В ИСПОЛКОМЕ ! 
ГОРСОВЕТА

Школа 
передового 

опыта
До недавнего времени 

в совхозах района ра­
бота с племенным ста­
дом крупного рогатого 
скота была пущ ена на i 
самотек. С созданием 
Режевского племиред- 
приятия эта работа ста­
ла проводиться более 
организованно. А на 
днях исполком городско­
го Совета депутатов тру­
дящ ихся принял реше­
ние организовать рай­
онную школу передово­
го опыта. Создается она 
на базе совхоза им. Во- 1 
рошилоза. Исполком 
обязал директора совхо­
за им. Ворошилова В. В. 
Кукарцева построить 
для школы типовой 
пункт искусственного 
осеменения сельскохо­
зяйственных животных.

Племаредирнятие (на­
чальник С. А. Варанов) 
должно обеспечить
пункт искусственного 
осеменения специаль­
ным оборудованием. Соз­
дание школы передово­
го опыта преследует 
цель: поставить на
научную основу племен­
ную работу со стадом 
крупного рогатого ско­
та в хозяйствам фирмы 
«Режевская))»

Сейчас в городе и совхо­
зах района 60 партийных 
групп, которые объединяют 
более 300 коммунистов. 
Только за последние пять 
лет их число увеличилось 
на 37, в том числе в 1976 
году вновь создано одиннад­
цать партгрупп. Создаются 
они по производственному 
принципу и объединяют 
коммунистов бригад, смен, 
участков. Кроме того на 
время посевной кампании, 
заготовки кормов, уборки 
урожая в совхозах создают­
ся -  временные партийные 
группы.

Хорошо налажена работа 
партгрупп на никелевом 
заводе. Они здесь созданы 
на всех важнейших участ­
ках производства. В них 
входит каждый третий ком­
мунист завода. Партгруппы 
оказывают большое влияние 
на производственные дела, 
идейно - воспитательную ра­
боту в коллективе метал­
лургов, проводят немалую 
работу по вовлечению тру­
дящихся к участию в смот­
ре - конкурсе эффективнос­
ти и качества работы. Не 
случайно, если в среднем на 
заводе лицевые счета эконо­
мии имеет каждый второй 
рабочий, то в производст­
венных бригадах, где име-, 
ются партгруппы, лицевые 
счета завели все рабочие.

Умело возглавляет социа­
листическое соревнова н и е 
партийная группа первой 
смены плавильного цеха. 
Партгрупоргом здесь избран 
опытный мастер своего де-

ПАРТГРУППА — 

ЗВЕНО БОЕВОЕ
ОПИРАЯСЬ 
НА АКТИВ

Задачи, которые приходится решать партийным 
организациям, с каждым годом становятся слож­
нее, масштабнее. И это в свою очередь требует со­
вершенствования организаторской и массово-поли­
тической работы парторганизаций, более глубокого 
влияния на все стороны жизни предприятия. Ак­
тивизации этой работы, усилению партийного влия­
ния в трудовых коллективах способствует дейст­
венная работа в партийных группах.

ла, умелый организатор 
А. И. Голендухин. За первое 
полугодие 1976 года коллек­
тив бригады выдал сверх 
плана десятки тонн метал­
ла. Все члены бригады ак­
тивно участвуют в смотре по­
вышения эффективности и 
качества работы, ими пода­
но 198 предложений и почти 
все направлены на главное 
— повышение производи­
тельности труда. Бригада в 
честь 40-летия завода пере­
смотрела свои годовые обя­
зательства и взяла более 
напряженные.

Партком завода постоян­
но поддерживает все доб­
рые начинания партгрупп, 
руководит их работой, учит 
партгрупоргов, своевремен- - 
но реагирует- на критиче­
ские замечания коммунис­
тов. Кропотливая, повсед­
невная работа партгрупп по­
ложительно сказывается и 
на производственных успе­

хах режских металлургов. 
Досрочно выполнена девя­
тая пятилетка. Взят уверен­
ный старт в десятую. Об 
этом говорят итоги первого 
полугодия. Уменьшается ко­
личество прогулов, в два ра­
за по сравнению с прошлым 
годом снизилась текучесть 
кадров. Не случайно кол­
лективу вручено переходя­
щее Красное знамя горкома 
партии и горисполкома по 
итогам работы за второй 
квартал.

Большую работу прово­
дит партгруппа цеха желе­
зобетонных изделий. Глав­
ное внимание уделяется по­
вышению качества выпуска­
емой продукции. По итогам 
соревнования цехов Верхне- 
пышминского завода Ж БИ  
Режевской цех оба квартала 
занимает первое место.

Инициативна и партийная 
группа колонны № 3 ав­

тотранспортного предприя­
тия, где партгрупоргом В. С. 
Еремин. По ючину парт­
группы заключен договор со 
сменами горняков Липовско- 
го рудника никелевого заво­
да. В нем нашли отражение 
узловые проблемы работы 
смежников: организация
плановых перевозок руды и 
вскрыши строго, по декадам, 
обеспечение бесперебойной 
работы экскаваторов. Вы­
полнение договора группа 
взяла под свой контроль. И 
результат не замедлил ска­
заться. План первого полу­
годия автоколонна выпол­
нила на 104,2 процента и 
обеспечила бесперебойную 
работу экскаваторов.

Партийные комитеты 
последнее время стали боль­
ше уделять внимания соз­
данию временных партий­
ных групп. Особенно велика 
их роль на селе. Сейчас та ­
ких групп четыре. И некотр- 
рые из них заявили о себе в 
полный голос. Партийная 
группа, созданная на 
«АИСТе» в совхозе «Глин­
ский», организована с пер­
вых дней работы агрегата. 
И успех очевиден. Ритмич­
ная, высокопроизводитель­
ная работа агрегата во мно­
гом объясняется актив­
ностью партгруппы и ее ру­
ководителя опытного меха­
низатора И. П. Бачиннна.

Немало можно привести 
примеров и другого рода, 
когда в коллективе, имею­
щем все возможности для 
успешной работы, нет орга­
низующего центра, и он

идет в отстающих. Взять хо­
тя бы тот же совхоз «Глин­
ский» и его молочный ком­
плекс. Здесь есть над чем 
поработать коммунистам, 
проявить свою организатор­
скую роль.

Особенно велика роль 
партгрупп в период заго­
товки кормов и уборки уро­
жая. В совхозах на заго­
товке кормов работает 18 
конно-ручных и 9 механизи­
рованных звеньев, а парт­
группы созданы только в 
каждом третьем звене. Это­
го явно недостаточно. При 
комплектовании уборочных 
звеньев парткомы должны 
направить в них коммунис­
тов, создать партийные или 
партийно - комсомольские 
группы. Подобрать парт­
групоргами наиболее ав­
торитетных коммунистов, 
обладающих организатор­
скими способностями. Их 
главной задачей должна 
стать организация соревно­
вания, проведение массо­
во - политической работы. 
Партийным комитетам сле­
дует внимательно прислу­
шиваться к мнению парт­
группы, помогать ей, повы­
шать ее авторитет. Созда­
ние партийных групп позво­
лит более оперативно вно­
сить коррективы^ в ход убо­
рочной страды, обеспечит 
партийное влияние на наи­
более важных в настоящий 
момент участках работы.

Л. ДЕРЯБИН, 
заведующий отделом орг- 
партработы ГК КПСС.

Много лет успешно трудится токарем на механиче­
ском заводе Анастасия Ивановна Ситникова. Смена, где 
работает передовик производства, ежемесячно справ­
ляется с заданиями. А. И. Ситникова— ударник комму­
нистического труда, награждена медалью «За трудовую 
доблесть». В цехе ее знают как исполнительную, зна­
ющую свое дело работницу,

Фото В. СЕРГЕЕВА,

НА КНИЖНОЙ ПОЛКЕ

РАБОТА  
ПО МЕСТУ 

ЖИТЕЛЬСТВА

В С Р Е Д У  
н а

А Г И Т П Л О Щ А Д К Е

Ю. Левин.
ПОИСК ПРОДОЛЖАЕТСЯ 

В книге рассказывается 
об известных писателях, 
журналистах, фотокоррес­
пондентах, с которыми Ю. 
Левин работал во фронто­
вых газетах. Показаны ин­
тересные события, связан­
ные с послевоенным . поис­
ком героев (уральцев - ав- 
роровцев, участников Ок­
тября).

В. Трушков.
ГОРОД И КУЛЬТУРА 

Автор, кандидат философ­
ских наук В, В. Трушков,

опираясь на марксистско- 
ленинскую теорию, выясня­
ет место культуры в соци­
альной системе, ее роль п 
жизни общества, особенно 
при социализме.

Конкретный анализ город­
ской кул.ьтуры, ее развития 
и влияния на материальную 
и духовную жизнь горожан 
и сельских жителей автор 
ведет на примере города 
Тюмени и прилегающих 
районов.

Книга адресована пропа­
гандистам, лекторам, работ­
никам культуры,

Афиши агитплощадок— 
«Спутник», «Металлург» 
известны большинству жи­
телей Гавани. Каждую не­
делю они любезно пригла­
шают на лекцию или 
вст.рЛу с интересным че­
ловеком, кино или кон­
церт. И люди с удоволь­
ствием идут на свою  
агитплощадку. Более того, 
ждут очередной среды  
(как правило, з д е с ь  
мероприятия по ср е­
дам). Совет агитпло- 
щадки проводит встречи с 
жителями даж е в ненаст­
ную погоду. Библиотека 
завода любезно предо­
ставляет свое помещение.

Хочется рассказать об 
одном таком мероприя­
тии, проведенном совме­
стно советом агитплощад- 
ки и библиотекой. Бы­
ло это в канун Дня метал­
лурга. Затяжные дож ди не  
дали провести встречу с 
металлургами на апйтпло- 
щадке. Перенесли ее в биб 
лиотеку. Посетителей при­
шло более 5 0 . Виновники 
события, работники пла­
вильного цеха, хорошо 
подготовились. Содержа­
тельный анализ работы  
коллектива сделал началь­
ник плавильного цеха 
Л. Ф, Гладких. Он расска­
зал о производственных 
успехах металлургов, поз­
накомил с историей заво­
да. В этом году металлур­
ги отмечают 40-летие заво­
да. В далеком 1936  году 
в Реж е был впервые вы­
плавлен никель. С инте­
ресом слушали собравши­
еся рассказ о героическом

труде заводная в годы В е­
ликой Отечественной вой­
ны, о героях фронта и ты­
ла.

Секретарь партийного 
бюро цеха Ю. В. Тока­
рев рассказал о том, чем 
живет партийная органи­
зация, об общественной 
жизни. Ветеран цеха, ка­
валер ордена Октябрьской 
Революции Н. П. Понома­
рев— о своих товарищах 
металлургах, о накале 
соревнования.

О женщинах завода, 
их вкладе в производст­
венные дела коллектива 
рассказала Л. А. Касатки­
на. Почти каждый третий 
работник цеха— женщина. 
И трудятся они наравне с 
мужчинами. Их труд вы­
соко ценят. За ударный 
труд только в годы девя­
той пятилетки более деся­
ти женщин получили ор­

д е н а  и . медали. Орденом  
Трудовой Славы III степе­
ни награждена 3 . М. Р у­
сакова, а орденом «Знак  
П очета»— М. Л. Девятова. 
Активны женщины и в 
общественной жизни. Не 
стоят в стороне от нее 
депутат горсовета Т. М. 
Ш вецова, профсоюзные 
активисты В. Антропова 
и Н. Кинева и многие дру­
гие.

Получился откровен­
ный разговор об одной  
из самых почетных и 
трудных профессий — 
профессии металлурга. 
Д а и пришли на встречу 
те, кто завтра встанет к 
станку или к плавильной 
печи, Ц возможно, не од­

ному юноше, пришедшему 
«а  встречу, разговор по­
может определить свою  
дальнейшую жизнь.

Работники книжного ма­
газина оргаяиз о в а л и 
во время встречи в биб­
лиотеке продажу книг. 
При этом давались анно­
тации книг. А после вече­
ра кино. Это вошло уж е  
в традицию— заканчивать 
каждое мероприятие де­
монстрацией фильма или 
концертом.

Опыт работы агитпло­
щадок «Спутник» и «М е­
таллург» заслуживает  
распространения. Но и  они 
не ушли от общих для  
агитплощадок города не­
достатков. Заметно одно­
образие проводимых ме­
роприятий. В большинст­
ве это лекции. Другой не­
достаток — проводимые на 
агитплощадке лекция, 
встреча и так далее зача­
стую повторяют ту ж е те­
му, что была и в цехах  
завода.

Много также собирается  
|на агитплощадке детей. 
Они первыми приходят и 
последними уходят с нее. 
Их, конечно, мало инте­
ресует лекция, больш е—  
то, что будет после нее. 
Поэтому во время лекций 
они нередко невниматель­
но слушают, м е ш а я  
другим, А почему бы 
комсомольцам завода не 
проводить параллельно с 
■мероприятием на агит­
площадке что-то интерес­
ное для детей на игро­
вой площадке?

Н. МАЛОТКУРОВ, j



3  августа 19 7 6  года. ПРАВДА КОММУНИЗМА 3 стр.

О С Н О В А  Р О С Т А
ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 

ТРУДА НА ШВЕЙНОЙ ФАБРИКЕ
Сегодняшний наш разговор о том, как решает коллектив швейной фабрики одну 

из главных задач десятой пятилетки эффективности и качества: повышение произво­
дительности труда, являющейся главным условием дальнейшего развития производства 
и подъема благосостояния народа.

За прошлую пятилетку рост производительности труда на фабрике составил 18,3 
процента, а за 1976— 1980 годы она должна увеличиться на 31 процент. За счет чего 
добиваются повышения производительности труда швейники, рассказывают сегодня 
специалисты швейной фабрики.

КАЖ ДАЯ  
  МИНУТА
НА ВЕС ЗОЛОТА

Ф. З В Е Р Е В А , 

инженер отдела труда 
и заработной платы.

Ф акторов роста п роиз­
водительности труда нема­
ло. И один из них— совер­
шенствование технического 
нормирования. Оно призва­
но осуществлять контроль 
над мерой труда и мерой 
потребления, усиливать сти­
м ул ирую щ ую  роль опла­
ты по труду.

Все нормы на нашем 
предприятии разрабатыва­
ются на основе хроном ет- 
ражных замеров. А для то ­
го, чтобы действующие нор­
мы не отставали от тех- 
прогресса, соверш енствова­
лись, мы их систематиче­
ски пересматриваем. С на­
чала этого года согласно 
^календарного плана пере­
смотрены нормы на ж е н ­
ское зимнее пальто, под ­
ростковое, на брю ки  всех 
размеров, перелину и ап­
пликацию. А в результате 
на 14,9 тысячи трудо-часов 
снижена трудоем кость (из­
делий, экономия фонда за­
работной платы составила 
5500 рублей. За счет пере­
смотра устаревших норм  
выработки и внедрения но­
вого оборудования на 4,08 
процента повысилась пр о ­
изводительность труда.

Для основной массы рабо­
чих повышение норм  стиму­
лирует повышение п роиз­
водительности труда, но 
отдельным рабочим, в ос­
новном  новичкам, у кото ­
рых низка квалификация, бы 
вают они не под силу. За 
первое полугодие у нас 
47 человек не справились 
с нормами выработки. Нас 
встревожило, что в основ­
ном  это швеи из восьмой,

одиннадцатой и двенадца­
той бригад. В восьмой сде­
лали две массовые ф ото­
графии.

Анализ хроном егражны х 
наблюдений показал, что 
девчата работать умею т. 
Они так ж е  как и швеи 
седьмой бригады уклады­
ваются в установленные 
нормы. Значит результаты 
труда зависят от их настро­
ения, от их сознательности, 
от эффективного использо­
вания каж дой минуты. А  при­
меров повышения произво­
дительности труда за счет 
уплотнения рабочего врем е­
ни на фабрике немало. За 
первое полугодие 55 рабо- 
чих-сдельщиков перевыпол­
нили нормы выработки на 
20— 30 процентов, 27 чело­
век— на 30— 50 процентов.

Что ж е  делается, чтобы 
их «секреты» производитель 
ной работы стали достоя­
нием всех? Во-первых, п р о ­
водятся конкурсы  рабоче­
го мастерства, где наиболее

опытные швеи показывают, 
что, обладая наиболее эф­

ф ективны м и приемами, м о­
жно показать очень высо­
кие результаты. Цель кон­
курсов— выявить эти прие­
мы и сделать их достояни­
ем каж дого . В этом году 
мы провели два конкурса 
мастерства на операциях 
обработки прорезного  кар­
мана и нумераций кроя. 
Победителем второго  кон­
курса вышла Таня Перву­
шина из закройного  цеха. 
А Римма Ф едоровских за ­
няла второе. Их приемы 
труда тож е -заслуживают 
внимания.

Два нормировщ ика, кото­
рые ведут работу по но р м и ­
рованию труда на пред­
приятии, конечно, не в сос­
тоянии провести глубокий 
анализ по изысканию  допол­
нительных резервов повы- 
ш ени я п ро и з в о д ите л ь но ст и 
труда. Поэтому встает не­
обходимость создания на 
фабрике цехового бю ро 
эконом ического  анализа и 
общ ественного б ю р о  норм и­
рования труда. Они будут 
первыми помощ никам и нор­
м ировщ иков в пропаганде 
передового опыта, в борь­
бе за повышение произво­
дительности труда.

очень удобны, потом у что 
швея м ного  времени трати­
ла на раскладывание отпар- 
ки. И вот электрик В. Зуб­
цов предлож ил приспособ­
ление для отпарки. За год 
оно дает 285 рублей эконо­
мии. Эта творческая находка 
рационализатора позволит 
условно высвободить два 
человека.

В десятой пятилетке мы 
должны продолжить работу 
по созданию  наиболее бла­
гоприятных условий для вы­
сокопроизводительного  тру ­
да. А это значит, что меха­
низации ручных работ дол­
жны уделять особое внима­
ние. Приведу пример. Если 
раньше осноровка  низа 
пальто и воротника на фаб­
рике делалась вручную , то 
теперь это способна сде­
лать осноровочная машина 
ОМ-3. В мае мы пустили в 
эксплуатацию две такие 
машины в первой—второй 
бригадах и седьм ой— вось­

мой, предварительно сделав 
расчеты, как лучше устано­
вить машины, чтобы от них 
получить сам ую  высшую 
отдачу. Что это даст? Во- 
первых, повысится качество 
выполняемой операции; во- 
вторых, сократится время, 
затрачиваемое на нее. По­
ка эти маш ины находятся в 
стадии освоения. На 
ф абрике постоянно ведется 
работа по улучш ению  усло­
вий труда. У ж е  сейчас ча­
стично заменены сопротив­
ления изоляции проводов и 
заземляю щ их устройств. В 
этом году будут заменены 
светильники во всех цехах. 
Начата реконструкция ко ­
тельной. В котельной у нас 
работают пятнадцать золь- 
щи ков и кочегаров. 
Их труд в основном  ручной. 
В первую  очередь здесь бу­
дет механизирована подача 
и удаление шлака. Этим за­
нимается сейчас отдел глав­
ного механик а.

ХОРОШО 
ОТДОХНЕШЬ

-Х О Р О Ш О  ПОРАБОТАЕШЬ

Л . П У З А Н О В А ,

председатель фабкома

ТРУДОЕМКИЕ ОПЕРАЦИИ
НА ПЛЕЧИ 

МАШИН
3 . К А Р Т А Ш Е В А ,

_______ инженер НОТ:_____
Сегодняшнее производ ­

ство немыслимо без 
научного подхода, высокой 
механизации. Проходиш ь по 
цехам нашей ф абрики, и 
каждый раз убеждаеш ься 
воочию в крепнущ ем  сод­
ружестве науки и п роиз­
водства. Причем, не только 
по внедрению в п роизвод ­
ство новой техники и совер­
шенствованию технологии, 
но и возрастающей твор­

ческой активности специа­
листов и рабочих фабрики, 
их рациональному, разум­
ному подходу к организации 
труда.

Есть, например, у нас
на ф абрике пресса, к о ­
торые предназначенны
для отпаривания изделий. 
В обращении они были не

«Отдыхайте на здоровье» 
— это наше первое пож е­
лание тем, кто получает в 
ф абкоме путевки в санато­
рии, дома отдыха. Забота о 
здоровье работниц фабрики 
для нас не м е н е е  
важна, чем, скаж ем , повы­
шение производительности 
труда. Ведь чем лучше че­
ловек отдохнет, тем вы­
ше его Тгроизводительноеть, 
больше творческой энергии.

За прош едш ие пюлгода 20 
человек получили перечное 
питание. Для рабочих это 
очень выгодно. Судите са­
ми: заплатив всего лишь де­
вять рублей, человек в те­
чение 24 дней получает 
двухразовое диетическое 
питами е в ф абричной столо­
вой, в то время как полная 
стоимость обедов 30 руб­
лей. Основные расходы бе­
рет на себя проф сою зны й 
комитет швейной фабрики. 
Н екоторы м  нашим работни­
кам мы выделяем и бес­
платные путевки на лечеб­
ное питание. Валентина Го- 
лендухина, швея из ватного 
цеха, Нина Семенова из 
третьей бригады, Анна Ива­
новна М ичугова, уборщ ица, 
в этом полугодии получали 
лечебное питание бесплат­
но,

М ногие наши работники 
получают такж е  материаль­
ную помощ ь, чтобы подкре­
пить свое здоровье. С на­
чала года из фонда матери­
ального поощ рения израс­
ходовано 1050 рублей.

Сейчас лето. М ногие де­
ти наших сотрудников от­
дыхают в пионерских лаге­
рях. Но настало время, ко­
гда швейная фабрика долж ­
на иметь для детей своих 
работников пионерский ла­
герь. Строить его мы дума­
ем на паях с другими пред- 
ятиями наш его города.

Обеспечение жильем швей 
для нас все еще пока 
остается проблемой. У 
нас на ф абрике  работает в 
основном  молодежь. И на 
эту пятилетку мы планиру­
ем строительство еще одно­
го общ ежития.

Ф абрика  имеет свой дет­
ский комбинат. Но огорчает 
нас то, что до сих пор не 
ф ункционирует в нем одна 
ясельная группа— затянул­
ся ее ремонт. Кроме этого 
затянулся рем онт жилого 
фонда. Решение всех этих 
вопросов то ж е  позволит 
улучшить быт, досуг трудя­
щихся, повысить их работо­
способность.

К ПРИЕМУ ХЛЕБА ГОТОВЫ! РЕЙД П Е Ч А Т И

Механизаторы нашего района уже жи­
вут в ожидании того заветного часа, 
когда они тронут агрегаты в поле для 
уборки урожая 1976 года. Богатым по­
током не только из совхозов нашего

раиона, но и из других потечет поток 
зерна на Режевской хлебоприемный 
пункт.

На днях рейдовая бригада печати по­
бывала на нем и узнала, насколько го­
товы здесь к приему нового урожая.

Ещ е с глубокой зим ы  нарного транспортера. монтировали три  автопо- 
коллектив начал готовить- Все эти работы  прово- грузчика, 
ся к этому. И сделано дились под руководством  Л аборатория предприя- 
уж е  немало. Все зерновы е гла-вного инж енера Анато- тий это один и з важней- 
склады  отремонтированы: лия П етровича М альцева, шнх "  пунктов приема и 
исправлены  дверны е по- „  пр, ,пнтр .,Pra« v v -  хранения зерна. И  ее под- 
лотла, крыш и, обновлен готовили по всем  прави-
пол, произведена механи- ш Г т о я в и л ^ я  м еханик лам ' П омещ ение лабора- 
ческая чистка складов, по- “ °  оборудования торИ|И побелено, покраш е-
белка наруж ны х стен . Т  ны двери, полы, окна. За-
С тарш ий электрик Генна- 5“  линейку тотовно веэено все необходимое 
дни А лександрович Р ы ч- вы веаены  зес)но?1шил 'оборудование, работники 
ков привел в порядок ос- с™  выведены зерносуш ил л а боратории прош ли кур-
вещ ение. В полной готов- ™  2 Помещ ение суш ш ю к сы  повыш ения квалифи-. 
ногти с т я п и о я я п н ы р  т п а н -  J'L • щ  суш илок кац:ии g С вердловском

Сейчас двое рабочих На­
ходятся в Краоноуфимске 
на недельны х курсах.

П роводятся и местные 
семинары. М ногие механи­
заторы  и транспортиров­
щ ики овладеваю т смежной 
специальностью .

Девятого ию ля компе­
тентная комиссия в сос­
таве начальника управле­
ния сельского хозяйства 
А. А. М ихалева, государ­
ственного инспектора по 
закупкам  я  качеству сель­
хозпродуктов А. И. Дой- 
лидовой и других ответст­
венных лиц провела про­
верку  готовности пред­
приятия к приему зерна. 
Основные н арекан и я  бы ­

ли вы сказаны  на плохие 
подъездны е дороги.

Как м ы  убедились, хле­
боприемное предприятие в 
основном неплохо гото­
вится к прием у Зерна. 
К огда рем онт дороги бу­
дет закончен , коллектив 
вп раве  ск азать , что он 
вы полнил свою задачу на 
первом этапе.

П. СОСКОВ внештат­
ный инспектор город­
ского комитета народного 
контроля; П. НЕКРАСОВ, 
председатель группы на­
родного контроля хлебо­
приемного предприятия; 
Н. БО Я РК И Н А, разнора­
бочая, А. ЛАРИОНОВ, 
корреспондент «Правды 
коммунизма».

ПРИМ ЕНИ  

В СВОЕМ  
ХОЗЯЙСТВЕ

Просто и 
вы год но

Новый стенд ОР 6709 
внедрен в Минусинском рай­
онном объединении «Сель­
хозтехника» и предназначен 
для разборки и сборки би­
теров и барабанов зерно­
уборочных комбайнов всех 
марок.

Стенд состоит из основа­
ния с закрепленными на ней 
стойками, в подшипниках 
которых установлен вал, 
жестко соединенный с ко­
робками. Коробки вращают­
ся вокруг своей оси и стопо­
рятся в любой из четырех 
плоскостей фиксаторов. На 
каждой стороне коробок 
есть ложементы для уста­
новки битеров и барабанов, 
а также зажимы для креп­
ления корпусов подшипни­
ков барабанов и битеров. 
На коробке закреплены при­
жимные винтовые механиз­
мы для поджима барабанов 
и битеров к упорам.

Стенд снабжен комплек­
том, в который входят на­
ставки для установки валов, 
съемный шаблон для уста­
новки зазоров между бите­
ром и фланцем, ключ и во­
роток для поворота коробок.

Габаритные размеры стен­
да 1840x970x1985 миллимет­
ров, вес 650 килограммов.

Годовая экономия 1375 
рублей.

Трудоемкость
снижена

вдвое
В Ногинском районе объ­

единения «Сельхозтехника» 
изготовлен стенд для про­
верки и правки рамы кар­
тофелекопалки.

Стенд состоит из сварной 
рамы, плоскость которой 
представляет основную ба­
зирующую поверхность, 
относительно которой рама 
копалки проверяется на 
плоскостность. В средней 
части рамы сделаны прямо­
угольные вырезы под оси. 
Для фиксации рамы в боко­
вом положении служат бо­
ковые упоры, в продольном 
— торцевые упоры. В пе­
редней части находятся бо­
ковые кронштейны, сварен* 
ные с основной рамой.

Назначение стенда: про­
верка рамы копалки на 
плоскость с последующим 
ремонтом. При отклонении 
рамы, превышающем 10 ММ, 
она правится.

Стенд оборудован гидро­
системой — насосной стан­
цией с Iйдроцилиндрами. 
Это позволяет править раму 
в любой плоскости. На этом 
же стенде заменяют из* 
ношенные детали рамы но­
выми.

Стенд позволил механизй4 
ровать правку рамы и сни­
зить трудоемкость работ & 
два раза. Значительно по­
высилось качество ремонта.

Годовой экономический 
эффект от внедрения сТенда 
составляет 2000 рублей.

Техдокументация нахо­
дится в Ногинском район­
ном объединении «Сельхоз­
техника».

механиче-
зам анеио механико - технологиче-

ности стационарны е тран- попвми* уты 
спортеры , установленны е
в нижних и верхних гале- ^ ногое обосруДоВа““ ё . ском техникуме.

Ленточныер еях  складов, отремонти­
рованы  вентиляторы, транспорте- Вообще подготовке кад­

ры, зернопогрузчики и са- ров на -хлебоприемном 
Участникам  рейда пон- моподаватель приведены  в пункте уд ел яется  особое 

равилось, как подготов- готовность, окраш ены  и внимание. К ром е работ- 
лен к приему хлеба зер- опробованы на холостом  ников лаборатории обуче- 
носклад №  2 емкостью  ходу. ние с отры вом  от произ-
3 2 0 0  тонн. Здесь подня- Работники пункта поду- водства получили два Ма­
ли  ф ерм ы , зам енили пира- м ала и о том, чтобы как стера по осуш ке зерна 
м идальны е реш етки на можно оперативнее можно Н иколай И ванов и Геор- 
предохранительны е колон- было принимать зерно с Гий Борисов. Они ездили 
•ны, произвели ремонт по- автомобильного транепор- за опытом в г. Камень-на- 
?̂а и освещения стацио- та, Они капитально охре- Оби Алтайского края,

«Пятилетке эффективности 
и качества— наш ударный 
труд!»— под таким девизом 
работают энергетики круп­
нейшей в Туркмении Марый- 
екой ГРЭС имени 50-летия 
СССР. В десятой пятилетке 
предстоит ввести в эксплуа­
тацию еще три блока стан­
ции по 210 тысяч киловатт 
каждый.

На снимке: общий вид
открытого распределитель­
ного устройства.
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Бойцы вспоминают минувшие дни...
Почти месяц находились 

в К вердловске ветераны  
В еликой Отечественной 
войны, приехавш ие на 
У рал из С евастополя- по 
приглаш ению  общ ества 
« Зн ан и е» . Н а встречах с 
уральц ам и  они рассказы ­
в али  о . героических днях

битвы под Севастополем  
и Одессой, 'К ерчью  и Н о­
вороссийском. П розвучали  
рассказы  о боевы х под­
вигах моряков, о современ 
ном Военно-М орском
Ф лоте.

В наш ем  городе в э т и . 
дни бы л участник оборо­

ны С евастополя я  ш турм а 
Б ерли н а капитан-лейте­
нант Б ори с Григорьевич 
Ш ейнин. Его тепло при­
нимали на предприятиях 
наш его города, на агит- 
п лощ адках. В ы ступал он и 
в пионерских лагерях . 

Много вопросов было

задано ветеран у  войны. 
С луш ателей  интересовали 
фронтовы е дни города- 
героя, м уж ество -и отвага 
защ итников Родины, и, 
конечно, сегодняш ний день 
современного Ф лота. На 
все вопросы Б . Г. Ш ей­
нин давал  исчерпы ваю ­
щ ие ответы.

Т. Г Р И Г О Р Ь Е В А , 
рабкор.

+  ИДЕТ  
ПИОНЕРСКОЕ  
ЛЕТО САМЫЙ ВЕСЕЛЫЙ д ень

щж   ...

.•Mi', d m

Необычное шествие уви­
дели недавно режевляне на 
своих улицах: по улицам к 
пруду шли «черти» и м а лень 
кие «чертенята» с рогами, 
бородками, с разрисованны­
ми щитами. За ними чинно 
вышагивали зеленые «русал­
ки» с длинными распушен­
ными волосами. А следом 
самые разные «рыбы», 
«морские животные» и даж е 

„«водяные чудовища».
Все эти маскарадные ко­

стюмы готовили ребята из 
«Орленка» к веселому пра­
зднику Нептуна. Участвова­
ли в веселье такие отряды, 
как «Русалки», «Дельфины», 
«Крокодилы», «Морские пи­
раты», «Ракушки», «Краб».

Д аж е отдыхающие на бе­
регу пруда е удовольстви­
ем приняли участие в весе­
лом представлении: привет­
ствовали прибывающих ска­
зочных героев, отгадывали 
загадки. Особенно понра­

вился всём владыка морей— 
Нептун. Повелитель водного 
простра-нства появился на 
празднике вместе со своей 
многочисленной спитой. В 
основном это веселые чер­
ти. Невообразимые ужимки, 
шутки, юмористические пе­
сенки, зажигательные танцы 
—все это принесли они с со- 

-бип на праздник и с усер­
дием демонстрировала! пе­
ред собравшимися.

Доволен гостями Нептун. 
Он радостно приветствует 
всех собравшихся, и тут же 
кличет свою верную стра­
жу. А страж а непростая, 
очень надежная и красивая— 
тридцать три богатыря и 
дядька Черномор (Коля Его­
ров). Да не с пустыми ру­
ками явились богатыри на 
праздник, а принесли в дар 
своему повелителю Золотую 
рыбку (Н аташа М акарова). 
Радуется морской владыка 
подарку. Длинноволосые ру­
салки исполняют танец 
«Морские волны».

Теперь ведущие праздника 
—тринадцать чертей. Стоило 
этим проказникам стать ве­
дущими, как оглашается 
Указ о купании в морской 
воде «грешников». Веселые 
чертенята быстро приводят 
Указ в исполнение.

А веселье тем временем 
продолжалось. Прибывали 
уважаемый король Угадай 
(Андрюша Гармс) с прин­
цессой Загадкой, восточная 
красавица с верными паж а­
ми, царевна-лягушка и д а­
же морские пираты. Все тан­
цевали, пели, играли. Этот 
день был самым веселым в 
лагере.

Т. КРАСИЛЬНИКОВА, 
начальник пионерского 

лагеря «Орленок».

РЕДА К ТО Р
А  П. КУРИ ЛЕН КО .

Р е к л а м а ^
о б ъ я а л е ж я м

К И Н О

ся шофер - заготовитель. Оплата труда сдельная. Обра­
щаться в Режевской ПЗУ по ул. Чкалова, 8. Доехать 
можно автобусом № 4, тел. 2—43.

КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

3 — 4 августа — «ПРЕ­
СТУПЛЕНИЕ». Фильм 1. 
«НЕТЕРПИМОСТЬ». На­
чало в II, 18, 20 часов.

Для детей 3 августа «ДИ­

КАЯ СОБАКА ДИНГО». 4 
августа — «ТОЧКА, ТОЧ­
КА, ЗАПЯТАЯ». Начало в 
16 часов.

Д О М  КУЛЬТУРЫ*
3—4 августа — «Б РИ Л ­

ЛИАНТЫ ДЛ Я ДИКТАТУ­
РЫ ПРОЛЕТАРИАТА». На­
чало в 17 и 20 часов.

РЕЖ ЕВСК О Й  ХЛЕБО КО М БИ Н АТ пригла 
шает на постоянную работу производственных 
рабочих, уборщиц, электрослесарей и токаря.

За справками обращаться по адресу: ул. 
Щ ербаковская, 13.

РЕЖ ЕВСКОМ У ЦЕХУ ВЕ РХ Н ЕП Ы Ш - 
МИНСКОГО ЗА В О Д А  СЖ БИ требуются ра­
бочие следую щ их специальностей: формовщи­
ки (оплата труда средне-сдельная в разм ере  
1 6 0 — 170  рублей), арматурщики (1 5 0 — 160  
рублей), столяры-станочники (1 3 0 — 140 руб­
лей), грузчики (1 6 0 — 1 8 0  рублей), слесари  
наладчики, жестянщик (1 5 0 — 1 7 0  рублей), 
электросварщики (1 6 0 — 180 рублей).

Одиноким предоставляется благоустроенное 
общежитие. Семейным гарантируется квар­
тира в течение 6  месяцев. Доехать до цеха  
можно автобусами № №  2  и 1 0 5  (остановка 
«цех Ж Б И »),

РЕЖЕВСКОМУ М О Л О Ч Н О М У ЗАВОДУ на постоянную  
работу требую тся кочегары  паровых котлов, электрик. 
Обращ аться на м олокозавод  к администрации.

j Т е ж е в с к о е  А В ТОП РЕ Д ПРИЯТ ЙЁ 
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР НА КУРСЫ ШО­
ФЕРОВ 3 класса (с отрывом от произ­
водства). Срок обучения 5 месяцев (сти­
пендия 4 0  руб. в месяц).

Начало занятий с 10 августа 1 9 7 6  года. 
Принимаются юноши и девушки с 18- 

летнего возраста.
Обращаться в отдел кадров предприятия.

7 августа во ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ «ГОРИЗОНТ» кон- 
церт Пензенской эстрады «СУРСКИЕ ГОЛОСА». Высту­
пает танцевальная группа ансамбля «Сурские ритмы». 
В програм м е: ю м ор , сатира, песни, танцы. Билеты пр о ­
даются. П ринимаю тся коллективные заявки.

РЕЖ ЕВСКОМ У ПРОИЗВОДСТВЕННО- ЗАГОТОВИ­
ТЕЛЬНОМУ УЧАСТКУ на постоянную работу требует-

НИЖ НЕ-ТАГИЛЬСКОМ У Ф И ЛИ А Л У СПОТЭП на пос­
тоянную работу требуются начальник Режевского отде­
ления (оклад 179 руб.), диспетчера-контролеры (оклад 
115 руб). Обращаться в диспетчерский пункт Н-Тагиль- 
ского филиала СПОТЭП, расположенный при Режев- 
ском автопредприятии.

АВТОЗАПРАВОЧНОЙ СТАНЦИИ В г. РЕЖЕ срочно 
требуются товарный оператор на правах начальника АЗС  
и заправщики. Квартиры предоставляются. Обращаться 
по адресу: г. Артемовский, администрация нефтебазы.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
^  ВТОРНИК, 3 А В ГУСТА  

ПЕРВАЯ П РО ГРАМ М А
11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 У тренн яя  гим насти ка . (Цв.).
11.30 «Один за в сех— все за одного». (Цв.). 12.15 «Клуб
ки нопутеш ествий». (Цв.). 13.15 Концерт. 16.10 МОСКВА. 
Програм м а докум ентальны х телефильмов — призеров  
V II Всесоюзного ф естиваля. 17.15 Ф. Рабле. «Гаргантю а и 
П антагрю эль». 18.00 Фильм — детям. «В озвращ ение  
скр и п ки » . 19.15 Один день пи онерского  лета. (Цв.). 20.00  
Новости. 20.15 «Веселые нотки». (Цв.). 20.30 «Хочу все 
знать». (Цв.). 20.40 «Село: дела и проблемы ». (Цв.). 21.10 
И грает Государственны й духовой оркестр  Российской  
Ф едерации. (Цв.). 21.40 «Европа. Время перемен». (Цв.). 
22.10 И. С. Тургенев. «Н ахл ебни к» . Ф и льм -спектакль. 
(Цв.). 23.00 «Время». 23.30 Продолжение фильма - с п е к ­
такл я  «Н ахлебник». (Цв.). 00.25 «Песни Днестра».

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
19.05 С вердловск. Н овости. 19.15 У нас в гостях  Петя  
С ветоф оров. 19.30 «Знаком ьтесь: таги льская  коллекция  
картин». П ередач а 1-я. (Цв.). 20 .10 «Планы партии — в 
наш и х д ел ах» . «М ногостаночники». 20.30 Для вас, м а ­
лыши! 20 .45 Р еклам а. 20 .50 Н овости. 21.05 К инозал пов- 

• тор ного фильм а. «Георгий С аакадзе». 2-я серия.
СРЕДА, 4 А В ГУСТА  

ПЕРВА Я П Р О ГР А М М А
11.00 М ОСКВА. Новости. 11.10 Утренн яя ги м н ас ти ка .  
(Цв.). 11.30 И. С. 1 ургенев . «Н ахлебник». (Цв.). 13.20
«Песни и танцы  народов СССР». (Цв.). 16.20 М ОСКВА.
«Твой труд  — твоя высота». 17.05 «М ам ина ш кола». (Цв.).
17.35 «М ы  знаком им ся с природой». (Цв.). 18.00 Фильм  
— детям. «Валькины  паруса» . (Цв.). 19.15 «О тзовитесь, 
горнисты !». (Цв.). 20.00 Новости. 20.15 «У те н о к  Тим». 
М ультф ильм. (Цв.). 20.25 «Человек и зако н ». 20.55 Т и ­
р а ж  « С п о р тл о то . (Цв.). 21.05 «За мир и социальны й  
прогресс» . (Цв.). 21.20 Прем ьера м ногосерийного ху д о ж е ­
ственного телефильма «Таинственны й остров напи тана  
Немо». (Ф ранци я). 1-я и 2-я серии. (Цв.). 23.00 «Время».
23.30 «Лица друзей». (Цв.). 00.15 Концерт-серенада. (Цв.).

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
19.00 С вердловск. Н овости. 19.10 П оказы ваю т к и н ол ю би ­
тели: «Город сур ов ой  неж н ости » , «С егодня и каж ды й  
ден ь» . 19.30 Реклам а. 19.40 «М елодии Заги д а  Х абибул- 
лина». 20 .00  «Книги и судьбы ». Ю. Л евин. «П оиск п р о­
д ол ж ается » . 20 .30 Для вас, малы ш и! (Цв.). 20.50 «П огода  
на зав тр а» . С пектакль Я рослав ск ого  д р ам ати ч еск ого  те  
атра и м ени  Ф. Волкова. В п ер ер ы в е^ — Новости.

ЧЕТВЕРГ, 5 А В ГУСТА  
П ЕРВАЯ П Р О ГР А М М А

11.00 М ОСКВА. Новости. 11.10 Утр е н н яя  гим н ас ти ка . (Цв.).
11.30 Один день пионерского  лета. (Цв.). 12.15 «ТайПст- 
венный остров ка п и та н а  Немо». 1-я и 2-я серии. (Цв.).
16.15 МОСКВА. «В буднях великих строек». ^ К и н о п р о ­
грам м а к  Дню  строителя. 16.55 Творчество Тараса Ш ев ­
ченко. 17.25 Ш ахм атн ая  ш кола. Л етн ий  ц икл . Передача  
6-я. (Цв.). 17.55 «М осква и москвичи». 18.25 Ф ильм — 
детям. «Седьмой Д ж и н » . (Цв.). 19.30 «С аттестатом  зр е­
лости и комсомольской путевко й». (Цв.). 20.00 Новости.
20.15 «В каждом р и сун ке — солнце». (Цв.). 20.30 «Н аука  
сегодня». (Цз.). 21.00 Н. Рим ский -К орсако в . Ф антазия для 
с кр и п ки  с оркестром на русские темы . (Цв.). 21.15 «Та­
инственны й остров кап итан а Немо». 3-я и 4-я серии. (Цв.).
23.00 «Время». 23.30 «Испы тай себя».

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
19.35 Свердловой. Н овости. 19.45 Телеф ильм . 20.15 «Б уд­
ни м астер а  Л оцм анова». Телеф ильм . 20.30 Для вас, м а ­
лыши! 20.45 Реклам а. й0.50  Новости. 21.05 «За стен ой  
стр аха» . Д окум ентальны й тел еф ильм . 22.00 Хоккей. «М е­
м ориал ком анды  ВВС».

ПЯ ТН И Ц А , 6 А В ГУСТА  
ПЕРВАЯ П Р О ГР А М М А

11.00 МОСКВА. Новости.11.10 У тренн яя  гим н ас ти ка . (Цв.).
11.30 «Отзовитесь, горнисты !» (Цв.). 12.15 «Таинственны й  
остров кап итан а Немо». 3-я и 4-я серии. 16.20 МОСКВА. 
Програм м а докум ентальны х фильмов. (Цв.). 16.45 «Р ус­
ская  речь». 17.30 Фильм — детям. «М аленький беглец». 
(Цв.). 19.15 Часовые природы . (Цв.). 20.00 Новости. 20.15  
«М узы кальны й абонемент». Р усский  романс. 20.45 «Мы  
строим БАМ». (Цв.). 21.15 «Таинственны й остров ка п и т а ­
на Немо». 5-я и 6-я серии. (Цв.). 23,00 «Время». 23.30 
Концерт.

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
18.55 Свердловск. Новости. 19.05 «П арад сказок » . 19.35  
Р еклам а. 19.45 О твечаем на ваш и письм а. 20.30 Для вас, 4 
малы ш и! 20.50 Н овости. 21.05 «С видетель». Х удож ест в ен ­
ный телеф ильм . Из сер и и  «С ледствие ведут Знатоки».

СУББОТА, 7 А В ГУСТА  
ПЕРВАЯ П Р О ГР А М М А

11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 У тренн яя  ги м н ас ти ка  (Цв.).
11.30 «Творчество ю ны х». (Цв.). 12.00 Для вас, родители.
12.30 «Таинственны й остров ка п и та н а  Немо». 5-я и 6-я 
серии. (Цв.). 14.15 М узы кальная програм м а «У тр енн яя  
почта». (Цв.). 14.45 «Больше хор ош и х товаров». 15.15  
Р ассказы  о х у д о ж н и ка х . И. Крам ской . Передача 1-я. 
(Цв.). 15.40 Слово — ученом у. 15.55 «Это вы м ож ете». 
К он курс молодых изобретателей. (Цв.). 16.55 Концерт.
17.40 «М ирной ж и зн и  тебе, Европа!» Д окум ентальны й  
телеф ильм. (Цв.). 18.40 «Здоровье». (Цв.). 19.10 К о н ­
церт. 19.35 Два образа ж и зн и . Цифры и ф акты . (Цв.).
20.00 Новости. 20.15 «П ри клю чени я Н езн ай ки  и его д р у ­
зей»: «Н езн айка  встречается с друзьям и», 9-я серия, 
«В озвращ ение», 10-я серия.' (Цв.). 20.50 «Очевидное — 
невероятное». 21.50 «Песня-76». (Цв.). 22.10 По с тр а н и ­
цам худож ественного  ю м ористического  ки н о ж ур н ал а  
«Ералаш ». (Цв.). 23.00 «В рем я ».. 23 .30 «Бенеф ис». С у ч а ­
стием засл уж ен ной  ар ти стки  РСФ СР Л. Голубкиной. (Цв.)

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
18.35 С вердловск. Н овости. 18.50 «Золуш ка». С пектакль  
П етрозаводск ого  м узы кального театр а . 20 .10  «В ороне  
где-то бог...»  Д окум ентальны й тел еф и л ь м . 20.30 Для в а с ,  
малы ш и! 20.50 «Вы стр ои те для н ас» . 22.05 «Н еобы кно­
венное в оск р есен ье» . Х удож еств ен н ы й  тел еф ильм .

ВО СКРЕСЕНЬЕ, 8 АВ ГУС ТА  
ПЕРВА Я П Р О ГР А М М А

11.00 МОСКВА. Новости. 11.10 «Н а зар я д ку  становись!»
12.00 «С луж у Советском у Союзу!» (Цв.). 13.00 «М ы  т а н ­
цуем и поем». (Цв.). 13.15 Встреча ю нкоров телестудии  
«Орленок» с Героем С оциалистическо го  Труда , П очетны м  
председателем колхоза «Новая ж и зн ь»  М олдавской ССР  
Б. В. Глуш ко . 14.00 «М узы кальны й ки оск» . (Цв.). 14.30 
«Сельский час». 15.30 П оэзия Н. Б араташ в или . (Цв.). 16.00 
«Прием ы ш » из цикла «П ри кл ю чение в А ф ри ке» . (С Ш А ). 
(Цв.). 16.50 « К а к  рыба в воде». Д о кум ен тальн ы й  теле  
фильм. (Цв.). 17.05 Сегодня День строителя. (Цв.). 17.20  
Кон церт. (Цв.). 18.20 «Солнечны й кр у г» . Телевизионны й  
фильм. (Цв.). 18.50 «М еж д ународ ная  панорам а». (Цв.). 
19.20 Прем ьера ф ильм а-нонцерта «Романсы  Б ал аки р е­
ва». (Цв.). 20.00 Новости. 20.15 М ультф ильмы  «Королев­
ски е зайцы », «О сеннее п р икл ю чен ие» . (Цв.). 20 .45 «Со­
ветский  Союз глазам и  зар уб еж н ы х гостей». (Цв.). 21.15  
О дноактны й балет « И сп ан с кие  м и ни атю ры ». (Цв.). 22.00  
«Клуб ки н о п утеш еств и й » . (Цв.). 23 .00 «В рем я». 23.30 «В а­
ш е мнение». Передача посвящ ена 100-летию  ф о р тепи ан­
ного  цикла П. И. Ч ай ко в ско го  «В рем ена года». (Цв.)
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