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\ ДОРОГ ЧАС НА j! 
: ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ!

Зеленая жатва. Пожалуй, нет сегодня более горячей,^  
^не терпящий ни малейшей отсрочки назавтра, заботы,^ 
^чем  эта. Заботы всех, кто имеет силы и возможности.^  
нВедь каждый из нас— потребитель продукции живот-j) 
|)новодства и понимает, что от запаса кормов зависят^} 
( 1 результаты работы ф ерм зимой.

Каждый погожий день, каждый час косовицы д орогу  
л  как никогда. Для тех, кто стремится использовать их() 

с максимальной пользой для заготовки кормов, этот^ 
летний час скажется спокойной работой, хорошими^ 

л надоями молока и привесами животных на откорме^ > 
1>для тех, кто потеряет его впустую, не пополнив запа-^  
псы фуража, он обернется зимой лишениями и потеря-^  
,|м и. Дорог сегодняшний день тем, что вокруг изобилием  
(>трав, которые очень скоро иссушит осень. ^
л Если смотреть в общ ем  на положение дел с зато 
а т о в к о й  кормов в нашем районе, то оно не радует, л  
^Взгляните на областную сводку, опубликованную во^} 
^вчераш нем номере «Уральского рабочего» (30 июлЯ|| 
^1976 года). В сравнении с м н о г и м и ^ )  
^районами области выглядим мы, как говорится, бледно .^

ведь нам надо равняться на лучших. Потому, что хо-^  
^зяйства наши большие, имеют достаточную базу И|) 
л хорошие возможности для успешной заготовки ценныхл 

кормов. Есть и ценный опыт, которому можно поучить-л 
лея, есть и маяки зеленой жатвы, равняясь на которых,^ 
л можно добиться превосходных результатов. ( |

г  Так, в совхозе им. Ворошилова созданные механи- l '  
гзированны е звенья по заготовке кормов под руководи' 
#ством опытных механизаторов Д. Я. Чеснокова и М . И .#
*  Шабунина за короткий срок заложили в траншеи 2130(* 
fTOHH сенажа. В совхозе «Глинский» бригада под руко-р  
('водством И. И. Глушкова, обслуживающая «АИСТ», 28Р

июля добилась рекордной производительности: приго-'J 
('товила за сутки 33,8 тонны витаминной муки при нор-*
* ме 27 тонн. Группа металлургов, выехавшая в совхоз в*
* минувшие выходные дни, заготовило около 50 тонн* 
( ’сена. *
* Подобных примеров ударной работы механизаторов* 
('совхозов и ш еф ов-горожан много. Они свидетельству-* 
('ю т о тех больших возможностях, которые имеют и са-(' 
('м и работники сельского хозяйства, и коллективы про-( 
('мышленных предприятий. К сожалению, эти возможно-^  
( ’сти н е *в езд е  используются. В совхозе «Режевский»,(' 
('например, заготовлено немногим больше двухсот тонн(' 
(с е н а  при плане более полутора тысяч тонн, сенажа(' 
( здесь тоже пока заготовили* восьмую часть того, что(' 
('необходимо. В совхозе им. Чапаева сенажом по-насто-(' 
( 'я щ ем у не занимались: заготовили немногим больше*' 
('двухсот тонн. ('
(' Особенно большие резервы имеются по высокопро-(' 
( ' изводительному использованию агрегатов для приготов-(' 
('ления травяной муки. Только в совхозе «Глинский» пос-*' 
('леднее время стали более полно загружать «АИСТ», о р -(' 
('ганизовав три смены. Есть АИСТы и в совхозах им.(' 
('Ворошилова и им. Чапаева, но пока они не заявили о (' 
('себе «во весь голос». Необходимо приложить все уси-(* 
('лия, чтобы быстро освоить проектные мощности этих(' 
('замечательных комплексов по переработке зеленой мас-(* 
(|сы. (J

Недоработки сказываются на общих результатах |
( 1 заготовки кормов для фирмы «Режевская». На сегодня(|
( I застоговано сена порядка 1100 тонн при плане 4806( | 
11 тонн, сенажа около четырех тысяч тонн при плане 24, > 
^тысячи тонн. Это говорит о том, что в эти дни сенокоса.| 

необходимо утроить усилия, сделать рекорды повседнев-.) 
( |НОй нормой каждого механизированного звена, ка ж д о го .> 
11 механизатора.
а Особую организаторскую роль должны сыграть , 
}  сейчас парткомы, отделенческие парторганизации сов- | 
ххозов, рабочие комитеты профсоюза, комитеты ком- > 
лсомола. Их долг добиться высокого накала соревнова- (
. |Ния среди участников заготовки кормов, сделать досто- , 
лянием каждого опыт лидеров соревнования, поднять , 
£все сельское население на сенокос, обеспечить орга­
н и зо в ан н ую , высокопроизводительную работу послан- 
(*цев предприятий.
(' Не меньше ответственности требуется и от партий­
н ы х  организаций предприятий города, которым необ­
х о д и м о  разъяснить рабочим важность своей шефской |> 
('пом ощ и селу в проведении зеленой жатвы. Каждому) 
‘ [коллективу предприятий и организаций города опреде­
л е н о  задание по заготовке кормов, прополке кормовых) 
(.культур. И нужно это задание выполнить как можно  
'.оперативнее, не дожидаться, когда пожухнут травы,,
' потеряют свои питательные качества. Для этого необ-(' 
' ходимо организовать массовые выходы на субботники 
( и воскресники по заготовке кормов. Но, разумеется, не 
' для «галочки», а с тем чтобы использовать время с 
(.наивысшей отдачей, сделать свою косовицу весомой.
( Каждый участник субботника должен работать так, что- 
( бы гордиться тем, что сделал он.
( Дорог час зеленой жатвы. Нужно сделать его для 
(.каж д ого  хозяйства богатым, прибыльным.

Том задают металлурги

*************

Плавильный цех никелевого завода 
28 июля рапортовал о выполнении м е ­
сячного  плана по вы пуску никеля в 
рош тейне. М еталлурги задают тон со­
ревнованию . Все четыре бригады этого 
цеха работали по-ударном у. Но самые 
наилучшие результаты  у первой и треть­
ей бригад, кото р ы е  возглавляют стар­

ш ие мастера Владимир Андреевич 
Уйм ин и Ю рий Кузьм ич Халямин. Обе они 
справились с м есячны м  планом  по вы­
п уску  никеля в рош тейне 27 июля. На 
один день от них отстала третья брига ­
да. Вот итог хорош о  организованного  
соревнования м е ж д у  бригадам и.

РАВНЯТЬСЯ НА ЛИДЕРОВ 
З Е Л Е Н О Й  Ж А Т В Ы !

П О-СТАХ А НО ВСКИ
Первые тонны ирбитско- 

го сема, заготовленного ра­
бочими механического за ­
вода, поступили в подшеф­
ный совхоз «Глинский». 
Бригада в составе 42 чело­
век работает дружно. З а ­
прессовано более 50 тонн 
сена. Умело, четко руково­
дят работой отряда ком­

мунисты заместитель на­
чальника шестого цеха ко­
мандир отряда В. Виноку­
ров и комиссар А. Гололо­
бов.

По плану отряд должен 
заготовить 210 тонн сена на 
лугах Прбитского района. 
Но в парткоме, перед отъ­
ездом на сенокосную стра­
ду, Коллектив отряда друж ­

но заявил, что пока не за ­
готовит 300 тонн сена, до­
мой не вернется. Верные 
своему слову рабочие меха­
нического завода трудятся 
по-стаханозски. Шесть ма­
шин ушло в Ирбитский 
район возить сено, заготов­
ленное режевлянами.

И. БРАТЦЕВ,
заместитель начальника от­
дела кадров механического 
завода.

«АИСТ» Н А Б И Р А Е Т  В Ы С О Т У
День 28 июля ничем осо­

бым не отличался от преды­
дущих. В бригаде, обслужи­
вающей «АИСТ» совхоза 
«Глинский», шла напряжен­
ная работа. Одна за другой 
подходили тележки с зеле­
ной массой, которую быст­
ро «съедал» агрегат. Работа 
спорилась, чувствовался не­
обычный ритм. Уже к кон­
цу первой смены стало яс­
но, что сегодня может ро­
диться первый рекорд аг­
регата, рекорд коллектива, 
его обслуживающего. На­
кануне вышло обращение 
механизаторов Свердлов­

ской ооласги, конечно, с 
ним вее знакомились, об-

В. ФЕДОРОВ, 
рабкор.

оператору И. П. Бачинину, 
которые сумели мобилизо- 

суждали. А чем еще отве- вать коллектив и четко ор- 
тить на него, если не тру- ганизовать труд, 
довым рекордом. И его по­
казали глинские механиза­
торы 28 июля. З а  сутки с 
«АИСТА» отправлено 33,8 
тонны витаминной муки.
Такого еще не бывало. Су­
точная норма перевыполне­
на почти на 7 тонн!

Трудно назвать лучших.
Отлично работали все чле­
ны бригады. Но все-таки 
нужно отдать должное на­
чальнику агрегата И. И.
Глушкову и партгрупоргу

Т А К  
ДЕРЖАТЬ

Пять недель на швей- 
ной.фабрике идет соревно­
вание бригад и цехов, по­
свящ енное предстоящ ему 
ее двадцатилетнему юби­
лею. На протяжении всего 
этого периода лидером со­
ревнования была четвер­
тая бригада старш его ма­
стера Тамары А лександ­
ровны Ш алюгиной и бри­
гадира Ипполиды Степа­
новны Сергеевой.

Какими ж е трудовыми 
победами ознаменовала 
бригада прош едш ую  не­
делю? У нее наивысший 
показатель сдачи продук­
ции с первого предъявле­
ния. На девять процен­
тов она выше нормы, взя­
той ими в обязательст­
вах, и на 21  процент вы­
ше планируемой нормы. 
К том у ж е на 27  июля 
четвертая опереж ает гра­
фик сдачи продукции на 
один день.

Уверенно идут швеи 
бригады к юбилею ф абри­
ки. Впереди ещ е месяц. 
Хочется пожелать работ­
ницам и е дальнейш ем не 
сдавать своих позиций.

Л. ЕЛИНА.

С заданием справились
Как и все предприятия 

города, работники  швейной 
ф абрики постоянно  вы езжа­
ют в совхозы  для оказания 
помощ и в за гото вке  к о р ­
мов и п р опол ке  кор н е п л о ­
дов, 28 июля 33 человека 
в Останино пропололи  3 
гектара корнепл од ов , на 
другой  день там ж е  п р о ­
полкой занимались 24 че­
ловека. В субботу на по ­
мощ ь селу вы едут еще 25 
представителей ш вейной

ф абрики.
К р ом е  этого ф абрика п о ­

слала для работы в совхо­
зе им. Чапаева 19 м олоды х 
швей. Бригаду их возглави­
ла ком сом о л ка  Валентина 
Смыш ляева. О ни постоянно 
работают в совхозе  с 13 
июля. А в совхозе им. Во­
рош илова ш вейники за готов­
ляют сено. С заданием по 
заготовке кор м о в  ф абрика 
уж е  справилась.

Е. ГРИГОРЬЕВА.

В совхозе им. Во­
рошилова полным хо­
дом идет заготовка 
кормов. Сегодня уже  
заготовлено 2 1 3 0  
тонн сенажа. Звено 
Михаила Ивановича 
Шабунина — одно из 
передовых в эту 
страдную пору. Все 
трудятся не покладая 
рук. И дело спорит­
ся. Каждый день за­
кладываются новые 
тонны сенажа.

НА СНИМКАХ: 
на закладке сенажа 
трудится звено М. И. 
Шабунина.

Фото В Сергеева
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СТРАИИЦА НАРОДНОГО! 
КОНТРОЛЯ +  ДОЗОРНЬП В ПОХОДЕ ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ И <1 

КАЧЕСТВО РАБОТЫ 
+  НАМЕЧЕНА ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ 
ф  ВРЕМЯ НЕ ЖДЕТ, ВРЕМЯ ТОРОПИТ

Раиса Семеновна Мачек 
— старший мастер потока 
№ 3 швейной фабрики. Под 
ее руководством трудится 
многочисленный коллектив 
молодых работниц. Забот у1 
нее на производстве немало, 
но Раиса Семеновна успева­
ет заниматься и обществен 
ной работой. Она одна из 
активнейших членов груп­
пы народного контроля 
предприятия.

Фото В. СЕРГЕЕВА,

Отчитываются
ДОЗОРНЫЕ

В учебно-производственном* 
предприятии ВОС прошло 
партийное собрание, на ко-| 
тором коммунисты обсу­
дили задачи народных конт-( 
ролеров в пятилетке эффек-* 
тивности и качества. Ана­
лиз работы народных конт­
ролеров сделала председа­
тель группы предприятия 
М. И. Худякова. Она рас­
сказала о проведении дозор­
ными рейдов за экономию1 
сырья, материалов, за  сок­
ращение потерь рабочего | 
времени.

Выступившие в прениях 
столяр В. Малыгин, штам­
повщица А. Ф. Шалапугина, 
члены группы народного 
контроля И. А. Горбушина 
и А. А. Баранова, главный 
инженер предприятия В. Ф. 
Кочегаров и другие отмети­
ли успехи в работе дозор­
ных, указали на недостат­
ки. Выступающие дали не­
мало советов по повышению 
боевитости в работе дозор­
ных.'

В принятом партийным 
собранием постановлении 
намечена конкретная про­
грамма деятельности групп 
и постов народного контро­
ля. где главное внимание 
уделено более активному 
участию дозорных в походе 
за эффективность и качест­
во работы, ее гласности.

Т. ПУТИЛОВА, 
секретарь партбюро 

УПП ВОС.

„ДАВАЙТЕ, ВОЗЬМЕМСЯ
Народные контролеры  ни­

келевого  завода всегда на 
переднем  крае, всегда пер­
вые в борьбе за эконом ию  
и бережливость. В каж д ом  
цехе созданы группы  народ ­
ных контролеров, на всех 
ответственных участках име­
ются посты дозорны х, а 
всего их на заводе шест- 
нёдцать. Ни один острый 
сигнал не оставляют они 
без внимания. Недавно, на­
пример, занимались выявле­
нием случаев р азгр узки  р у ­
ды шоф ерами автоп ред - 
приятия на дороге  от заво­
да до Липов с ко го  рудника. 
К аждом у, кто проезж ает по 
этой дороге , то и дело 
встречаются кучи ценного  
сырья, в которое  вложен 
труд экскаваторщ иков,
взрывников, десятков тр у ­
дящ ихся рудника. Как под ­
считали дозо-рные, 60 
БелАЗов и 70 КРАЗов оста­
вили свой гр уз  на дороге , 
не довезл,и его до завода. 
Всего по обочинам  до ро ги  
скопилось свыше 1600 тонн 
б есценного  груза. Д о б р о  бы 
валили на обочину, а то 
пять куч, высыпанных 
БелАЗами, лежат прям о  на 
дороге , а более десятка 
автомобилей сбросили о ка ­
завш уюся непосильной но­
шу прямо в городе.

Свыше 12,5 тысячи рублей 
потеряло государство от та­
кого  бесхозяйственного от­
нош ения к перевозке  руды . 
А если прибавить сю да рас-

ВМЕСТЕ"
ходы на эксплуатацию 
БелАЗов, то потери будут 
ещ е больше. Затраты на пе­
р евозку  руды, перевозимой 
одним  автомобилем  этой 
м арки, не уклады ваются в 
десятки рублей.

Кучи руды  на дороге  
создаю т помехи д о ро ж но м у 
движению , ухудш аю т его 
безопасность, приводят к 
авариям. Кром е  то го  созда­
ются условия для наруш е­
ния учета количества руды, 
привозим ой на завод. Бы­
ли случаи, когда  недобросо­
вестные водители пытались 
предъявить контрольной 
службе для оплаты талоны, 
полученные от экскаватор­
щ иков карьера, на недове- 
зенную  до завода руду.

Администрация завода не­
однократно  просила своих 
коллег из автотранспортно­
го предприятия реш ить этот 
вопрос и убрать руду с до ­
роги. Но увы, к нашим 
просьбам  они остаются глу­
хи. Думается, что народные 
контролеры  автопредприя­
тия пом огут нам. Ж дем  ва­
шего реш ения, ваших дей­
ствий, дозорны е  автопред­
приятия.

В. БЫКОВ,
председатель заводской 

группы народного конт­
роля.

экономить
В БОЛЬШОМ 
И М А Л О М

В папке председателя за­
водской группы  народного  
контроля м еханического  за­
вода В. Т. Виноградова не­
мало докум ентов , рассказы ­
вающих о повседневны х де­
лах и заботах дозорны х. 
Здесь и план работы на 
год, из ко то р о го  видно, что 
группа берет под  контроль 
наиболее важ ные вопросы 
деятельности коллектива: 
повышение качества про­
дукции, экон ом и ю  материа­
лов и сырья, рабочего  вре­
мени. Рейды народны х ко н ­
тролеров, вы пуск специаль­
ного вестника, разработка  
рекомендаций по устране­
нию  выявленных недостат­
ков, контроль за их прет­
ворением,— вот далеко не­
полный перечень повседнев­
ных дел и забот дозорны х 
завода.

Э коном ить в больш ом  и 
м алом—  стало правилом 
контролеров, избранных 
коллективом. Д ля них нет 
мелочей. И об этом  говорят 
дела, которы е рассматри­
ваются на заседаниях за­
водской группы .

На личном  счету д о зо р ­
ных десятки рационализа­
торских предлож ений, на 
тысячи рублей сэконом лен­
ных материалов, сырья.

Но не это считают они 
главным. «Свою задачу,— го ­
ворит Виталий Троф имович 
Виноградов,— мы видим в 
оказании пом ощ и предприя­
тию  в выполнении плана, в 
сниж ении себестоимости 
выпускаемой прод укции , в 
сокращ ении непроизвод и­
тельных расходов и потерь 
рабочего  времени».

Это не просто слова. На 
счету у д озорн ы х немало 
полезных дел. Н апример, 
после перевода главных 
котельны х завода на м азут

потребности в кам енном  уг­
ле р е зко  сократились. Д о ­
зорны е реш или проверить, 
как он расходуется, как 
хранится. П од руководством  
члена заводской группы  
ком м униста А. Б. Гололо­
бова была проведена про­
верка. Д о зо р н ы е  выявили 
немало недостатков в хра­
нении и отпуске  угля. На 
завод он поступает из 
Караганды и сгружается... 
прям о под  откос в боль­
шие кучи, перемеш иваясь с 
посторонним  м усором , те­
ряя качество. Да и скопилось 
его на разгрузочной  пло­
щ адке больше, чем требу­
ется заводу на год. А он 
все поступает. Народных 
контролеров  заинтересова­
ло, как этот уголь расходу­
ется. Оказалось, что и в 
этом нет порядка. О тпуска­
ется он без весу, на гла­
зок, когда  угодно.

Д о зо р ны е  после проверки 
разработали рекомендации. 
П редложения народных ко н ­
тролеров были учтены в 
приказе  директора  завода. 
Сейчас налажен контроль 
за расходованием  угля, при­
ведены в по ряд о к подъезд­
ные пути и т. д. Но вот о го ­
родить пром площ адку №  2 
р е м о н тн о  -  строительный 
цех (начальник цеха А . Ф. 
К оровцев) не нашел вре­
мени. Текучка  заела. А 
ведь хранится здесь не толь 
ко уголь. Разгружается на 
ней и оборудование, посту­
паю щ ее на завод. И порой 
в цех современный станок 
приходит в таком  состоя­
нии, что впору еще до м он­
тажа отправлять в капи­
тальный ремонт.

Чтобы довести начатое до 
конца, народны е контролеры  
вновь проверили расходова­

ние угля и обсудили по ­
лож ение  дел' на заседании 
группы . Н едостатки взяты 
на прицел. Разработаны ко н ­
кретные меры  по их устра­
нению . Дум ается, что когда  
они будут претворены, по ­
ложение с хранением и рас­
ходованием  угля исправится. 
Таким образом , возвращ а­
ясь к  пр ове р ке  исполнения 
ранее вынесенных реш ений, 
народны е контролеры  доби­
ваются действенности сво­
ей работы. А  это ж е  очень 
важно, ко гд а  дела не ради 
«галочки» в отчете, а имеют 
действенные результаты, по ­
м огаю т изживать недостат­
ки.

Не м огут обижаться на 
невнимание дозорны х лоды­
ри, лю бители на работу 
прийти попозднее, а уйти 
пораньш е. Народные кон т­
ролеры, привлекая ком со ­
м ольских прож ектористов, 
работников отделов завода, 
своих активистов, проводят 
рейды по проверке  исполь­
зования рабочего  времени. 
Последний такой рейд п р о ­
веден был в цехе №  9. В 
нем приняли участие член 
заводской группы  Д . Пес­
ков, работники отдела тру ­
да и заработной платы т.т. 
П ривезенцева, Сатина, То- 
ропова. Только за три дня 
потери рабочего  времени в 
цехе от преж д еврем енного  
ухрда на обед и с работы и 
несвоеврем енного  начала 
работы после обеда соста­
вили 72 часа. А  это значит 
еж ед невно  три человека не 
давали прод укции , бездель­
ничали. А  токари Р. Бронни­
кова и В. Сысунова стали 
р екордсм енам и . Они в рабо­
чее время с 14 до 15 часов, 
когда  их товарищ и напряжен 
но работали, отдыхали на све 
ж е м  воздухе. М елочи. Нет, 
Из них складываются часы, 
рабочие смены. За это время 
м ож но  выпустить на сотни 
рублей прод укции . Это пре­
красно поним аю т народные 
кон тролеры  и потом у бди­
тельно стоят на страже ин­
тересов производства, всего 
государства.

Н. МАЛОТКУРОВ,

Городской комитет народ­
ного контроля проверил, 
как выполняется горбыт- 
комбинатом постановление 
ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР «О мерах но 
дальнейш ему улучшению 
бытового обслуж ивания на­
селения».

Объем бытовых услуг 
растет медленно и значи­
тельно отстает от средне­
областных показат е л е  й. 
ТГоследпие годы предприя­
тие хронически не выпол­
няет план по номенклату­
ре оказы ваемы х услуг. Так 
план но пошиву швейных, 
меховых и кожаных изде­
лий, головных уборов вы­
полнялся только в 1973 го­
ду, но ремонту обуви, по 
химчистке и крашению 
одежды — в 1975 году, по 
пошиву и вязке трикотаж ­
ных изделий — в 1972 — 
1973 годах. Из 15 видов ус­
луг; которые оказы вает гор- 
быткомби пат населению, 
пятилетнее задание не вы ­
полнено по восьми, в том 
числе но таким пользую- 
щимися повышенным спро­
сом, как химическая чистка 
одежды, ремонт и строи­

♦  В К О М И Т ЕТ Е  Н А Р О Д Н О Г О  К О Н Т РО Л Я

ЗА МЕДЛЕННЫМИ ТЕМПАМИ...
тельство ж илья, ремонт ок- 
товых машин, приборов и 
обуви.

Не улучш ается полож е­
ние и в этом году. План 
полугодия но бытовому об­
служиванию выполнен на 
97,1 процента, полностью 
он реализован только по 
семи видам услуг из п я т ­
надцати.

Главная причина нерит­
мичной работы предприя­
тия, как показал анализ, 
проведенн ый комитетом 
народного контроля, в сла­
бой материально - техни­
ческой базе. За годы девя­
той пятилетки горбытком- 
бмнат не построил ни одно­
го объекта, ни одного м ет­
ра ж илья. А отсюда — 
проблема расш ирения ма­
териальной базы, текучести 
кадров. Не имея ж и л ья  и 
даже надежды получить 
его, с предприятия уходят 
специалисты. А если

учесть к тому же, что мно­
гие мастерские плохо обес­
печиваются необходимыми 
материалами и запасными 
частями... Не имея нужных 
материалов, мастера затя­
гивают ремонт, производят 
его некачественно. А отсю­
да потеря клиентов, недо­
вольство ж ителей города и 
сел бытовым обслуживани­
ем.

Особенно ж алкое сущ е­
ствование влекут мастер­
ские по ремонту часов, бы­
товых маш ин и приборов, 
которые расположены в 
приспособленных и плохо 
оборудованных помеще­
ниях. Да и другие комби­
наты  не отвечают совре­
менным эстетическим тре­
бованиям. Все они нуж да­
ются в ремонте. О трица­
тельно сказы вается на про­
изводительности труда от­
сутствие вентиляции в це­
хах, где трудятся рабочие*

Мебель старая. Внутреннее 
оформление помещений не 
отвечает требованиям эсте­
тики. Заказчикам  ш вейных 
мастерских предлагают 
потрепанные ж урналы  мод, 
пропагандирующ ие моды 
давно прошедшего сезона. 
Следовало бы бытовикам 
обратить внимание и на 
наглядную  агитацию, на 
оформление вы ставок об­
разцов пош иваемых ком­
бинатом изделий. Имею­
щ ийся опыт проведения 
демонстрации новых моде­
лей  одежды нуж но разви­
вать, проводить их регу­
лярно один - два раза в 
сезон в клубах, Домах 
культуры . Смелее идти ту ­
да, где работают клиенты 
фабрики — на заводы, в 
совхозы, в учреждения.

О собы е. нарекания были 
вы сказаны  в адрес ремонг- 
*ш - строительного участка-

В постановлении городско­
го комитета народного 
контроля прямо записано: 
«Особенно неудовлетвори­
тельно работает участок по 
ремонту ж илья в городе. 
Из приняты х в первом по­
лугодия от населения 157 
заявок выполнено только 
45. Производственный план 
участок выполнил на 45,7 
процента, хотя потребность, 
в услугах, оказываемых 
участком, постоянно рас­
тет».

Н едостатки в работе гор- 
быткомбяната еще сильнее 
обнаруж ивает проводимая 
сейчас специализация ви­
дов услуг. Вновь органи­
зованные ш есть цехов, уча­
стков и мастерских не су­
мели справиться с возло­
ж енными на них обязан­
ностями. Многие из них, 
особенно ремстройучасток 
и м астерская по ремонту 
машин и оборудования, 
хронически не выполняют 
план и тянут назад коллек­
тивы других служб комби­
ната. И причина в том, что 
к  специализации эти участ­
ки оказались не готовыми.

Не было создано нужной 
материальной и техниче­
ской базы, не подготовле­
ны кадры.

Немало недостатков бы ­
ло отмечзно и в организа­
ции бытового обслужива­
ния сельчан. Хотя объем 
бытовых услуг на селе за 
прош едш ее пятилетие бо­
лее чем удвоился и даже 
выше чем в городе, он яв­
но не удовлетворяет воз­
росших запросов ж ителей 
района. Комнаты быта обо­
рудованы бедно. Больш ин­
ство из них размещ ается в 
непригодных для этих це­
лей помещениях. Селяне 
не имеют возможности по­
лучать на месте многие ус­
луги.

Городской комитет народ­
ного контроля потребовал 
от руководителей быт- 
комбината принять кон­
кретные меры по выполне­
нию постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР.

Г. ФЕДОРОВ, 
рабкор,
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4 В  И С П О Л К О М Е  
Г О Р С О В Е Т А

БЮ ДЖ ЕТ  
п опол няется
Исполком городского Со­

вета депутатов трудящих­
ся рассмотрел итоги испол­
нения бюджета города за 
первое полугодие 1976 года. 
План по доходам выпол­
нен на 105,4 процента, по 
расходам—на 97,5 процента. 
План получения доходов 
выполнили все сельские и 
поселковый Советы. В про­
шедшем полугодии возрос 
уровень поступления дохо­
дов почти по всем статьям.

Успешное выполнение
бюджета позволило допол­
нительно увеличить на 91 
тысячу расходы на содержа­
ние социально-культурных 
учреждений, из них более 
36 тысяч выделено отделу 
народного образования,
свыше 27 тысяч здравоох­
ранению...

Но поступления в бюджет 
могли быть более весомыми, 
если бы все организации и 
учреждения выполнили свои 
планы. Особенно отстают в 
его выполнении кинотеатры 
города и клубы района. 
План первого полугодия ки­
носеть выполнила всего на
90,7 процента. В бюджет го­
рода недополучено более 
четырех тысяч рублей. Ос­
новная причина—отсутствие 
контроля со стороны дирек­
ции киносети за работой ки­
ноустановок в селах. Не вы­
полнен план продажи обли­
гаций трехпроцентного Го­
сударственного займа сбе­
регательной кассой.

Руководителям ряда пред­
приятий следует обратить на 
серьезные недостатки в со­
блюдении правил удержания 
налогов с заработной пла­
ты рабочих и служащих. 
Только з а  первое полугодие 
при проверках выявлено бо­
лее 120 случаев неправиль­
ного удержания налогов с 
заработной платы, из них 
47 случаев в совхозе «Глин­
ский». Неправильно удер- 
живаюся налоги в отделе 
народного образования, ти­
пографии, горпромкомбина- 
те и других предприятиях и 
учреждениях. Объясняется 
это не только несоблюдени­
ем руководителями требова­
ний законодательства, но и 
слабым контролем со сторо­
ны профсоюзных комитетов.

Недостатком следует счи­
тать и невыполнение плана 
по расходной части бюдже­
та. Отделы горисполкома и 
исполкомы сельсоветов не 
осуществляют должного кон­
троля за ходом освоения 
выделенных средств, особен­
но на капитальный ремонт, 
приобретение инвентаря и 
оборудования, благоустрой­
ство. Так, из 179 тысяч руб­
лей, выделенных отделу на­
родного образования на ка­
питальный ремонт, освоено 
за полугодие только 56 ты­
сяч рублей. Подобное мож­
но сказать и в адрес отдела 
культуры, центральной рай­
онной больницы и ряда дру­
гих учреждений.

Проверкой финансовых 
органов установлены нару­
шения в расходовании госу­
дарственных средств: завы ­
шение численности работни­
ков, окладов и ставок за ­
работной платы и т. д.

Исполком горсовета обя­
зал городской финансовый 
отдел принять дополнитель­
ные меры по укреплению 
платежной дисциплины, 
проводить необходимую ра­
боту по своевременному по­
ступлению средств в бюд­
ж ет и их полном р асход ова­
нии.

П ЕРЕД д еж ур н ы м  по 
станции Реж Анатоли­

ем Евгеньевичем Гладких 
часы, граф ик движ ения по­
ездов, аппаратура. Раздает­
ся зум м ер. Анатолий Ев­
геньевич снимает тр убку . 
Это станция Красные Орлы 
запрашивает свободны й 
путь.

—  Отдаю,— ко р о тко  б р о ­
сает в тр уб ку  Анатолий Ев­
геньевич,— и она п р иборном  
щ итке загорается зеленая 
лампочка— знак того , что 
путь свободный.

Анатолий Евгеньевич ещ е 
молод. Только год  назад 
начал работать здесь после 
окончания ж ел езнодорож но_  
го техникума в С вердлов­
ске. Но ему повезло с на­
ставником— Галиной Ф е д о ­
ровной М ироновой, опы т­
ным ж е л е зно д о ро ж н и ко м . 
Еще до армии, когда А на ­
толий был студентом, он 
стажировался у Галины Ф е ­
доровны . И после О'КО’нча- 
ния техникума нет-нет да и 
попросит у своего учителя 
совета.

Сам он так отзывается о 
своем наставнике: «Конеч­
но, вуз дал мне м н о го  тео ­
ретических знаний, но по- 
настоящ ему умело прим е­
нять их на практике  научи­
ла Галина Ф едоровна . Она 
посвятила ж елезной д о ро ге  
20 лег и за это врем я не 
совершила ни одного  нару­
шения трудовой дисципли­
ны.

Еще одно, чему научила 
его  эта женщ ина— больш ой 
ответственности за свое де­
ло. Здесь ротозейства и 
халатности быть не долж но . 
Д а ж е  маленькая ош ибка  м о ­
ж ет повлечь за собой непо­
правимые беды. Осознавая 
это, Анатолий Евгеньевич 
работает без сучка, без за-

Завтра — День железнодорожника

СВОБОДНОГО ПУТИ ВАМ, ПОЕЗДА!
доринки . За все врем я ста­
ж и р о вки  и работы  он не 
имел ни одного  замечания.

Каждый день коллективу 
станции доводится план на 
12 часов. За см ену он дол­
ж ен  разгрузить 50 вагонов 
различны ми грузам и и 15 
загрузить. И хотя рабочих 
р у к  на станции не хватает, 
все р а згр у зо чн о -п о гр у зо ч ­
ные работы делаю тся в 
срок. А  главное— без бра ­
ка. Такое понятие тоже 
сущ ествует у ж е л е зно д о ­
р ож ни ков . О но означает, 
что все грузы  без хищ ений 
прибы ваю т к заказчикам  на 
место назначения.’

—  За первые шесть м еся­
цев этого года,— рассказы ­
вает заместитель началь­
ника станции Вера Н икола­
евна П олещ ук,— наши рабо_ 
чие и служащ ие выполнили 
план почти по всем п роиз­
водственны м показателям . 
Н апример, взять хотя бы 
вы грузку . Работа эта сл о ж ­
ная и трудоем кая . О днако  
мы сумели за полгода  р аз­
грузить 7058 вагонов, вм е­
сто 5475 необходим ы х по 
плану.

—  Коллектив наш неболь­
ш о й — продолж ает она,— око  
ло 80 человек. Зато хоро ­
ших трудолю бивы х лю дей 
очень много . Всех даж е  не 
перечислишь.

Отлично справляю тся со 
своими обязанностям и де­
ж урны е по станции Галина 
Ф ед оровна  М ирон ова  и ее 
ученик Анатолий Евгеньевич

Гладких. Внимательно сле­
дят они за безопасностью  
движения поездов, ко н тр о ­
лирую т стрелочников, соста­
вителей поездов.

Стрелочница Лю дм ила 
Ф оминична П откина всегда 
готова приступить к своим 
обязанностям, как  только 
поступит сигнал, пр е д уп р е ­
ждаю щ ий о приближении 
поезда.

На прием о-сдаточны х ра­
ботах давно за ре ком е нд о ва ­
ли себя старательными лю ­
дьми Анна Н икитична С ук- 
манова, багажны й весов­

щ ик Калерия А лександров­
на Плиш кина.

Всегда готова к  услугам 
покупателей билетный кас­
сир дальнего следования 
Анна Семеновна М анькова.

Вот и сейчас, приш едш ий 
с Красных О р л с з  поезд, н е ­
обходим о бы стро  р азгр у ­
зить. С ш ум ом  раскры ваю т­
ся тяжелые ж ел езны е  две­
ри, и гр узчи ки  Иван А р ­
сентьевич А рсеньев  и Вла­
дим ир  А ркад ьевич  Клепинин 
приним аю тся за работу. 
Старшая пр и е м о -сд а 'о ч н о - 
го двора Глира Павловна

Костылева отмечает каж ды й 
килограм м  прибы вш его  гр у ­
за. Н аконец, все закончено , 
и состав готов двинуться 
дальше. М аш инист просит 
разреш ение у д е ж у р н о го  по 
станции Анатолия Евгенье­
вича Гладких. Включая 
н уж н ую  аппаратуру, тот да­
ет «добро», и снова за гора ­
ется зеленая лампочка. 
Путь свободен...

А. КОНСТАНТИНОВ.
НА СНИМКЕ: дежурные

по станции Г. Ф . Миронова 
и А. Е. Гладких.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

ф . П Р О В Е Р Я Е М  П О Д Г О Т О В К У  К  З И М Е

ГОТОВЬ САНИ ЛЕТОМ
На многих предприя­

тиях нашего города уж е 
сейчас начата подготов­
ка к работе в зимних 
условиях: одни прово­
дят ремонт помещений, 
другие проверяют ком­
муникационные систе­
мы... Начали готовить­
ся к зиме и авто­
транспортники. От рит­
мичности их работы, 
своевременного выхода 
на линию транспорта 
будет зависеть ритмич­
ность работы других ор­
ганизаций, магазинов, 
строительного управ 
ления, никелевого заво­
да и других. Руководи­
тели АТП прекрасно 
это понимают. Здесь уж е 
давно разработан кален­
дарный план по подго­
товке к зиме, в котором 
определены мероприя­
тия, указан объем ра­
бот, назначены  сроки 
их исполнения и ответ­
ственные лица.

План претворяется в 
жизнь. Ремонт производ­
ственных, админист­
ративных и бытовых по­
мещений, например, дол­
жен быть закончен к 
началу октября. Сейчас 
уж е проведена побелка 
и покраска в помещении 
гараж а — стоянки на 
100 автомашин. Теперь 
здесь хозяйничает
служ ба главного меха­
ника. Часть работ уж е 
сделана. В частности, 
закончен ремонт и ис­
пытание отопительной

системы, на восемьде­
сят процентов произве­
дены профилактические 
ремонтные работы вен- 
тиляцион ной системы .
Запланированы такж е 
ремонт и проверка кот­
лов и печей.

— Эти работы мы 
должны начать на сле­
дующей неделе, — сооб­
щ ает главный м еханик
А. И. Панфилов. — В 
котельной специальная 
бригада будет м енять об­
муровку и чистить три 
котла. И только после 
этого можно приступать 
к побелке и покраске 
оборудования и помещ е­
ния. Мы стараемся п ри ­
дать производственным 
помещениям эстетиче­
ский вид, чтобы людям 
было приятно работать.

Но главная забота все 
ж е — обогрев транспор­
та. Гараж -стоянка на 
100 мест не вместит 
всего автопарка в мо­
розное время. П ридется 
стоять маш инам под от­
крытым небом. Поэтому 
уж е сейчас начат ре­
монт воздухообогрева и 
пароподогрева для ди­
зельных машин. Зани­
мается им слесарь Юрий 
Егорович Ш ирин к и н .  
Есть все необходимое, 
чтобы сдать воздухопро­
вод к 15 октября, как  и 
запланировано. «В прош ­
лую зиму, — вспомина­
ет Ю. Е. Ш ириикин, — 
выходил из строя и за­
пасной агрегат для по­
догрева воздуха. Вот се­

годня как раз я и за­
нимаюсь его ремонтом. 
Думаю, что с воздухо­
проводом зимой н и ка­
ких неполадок не бу­
дет».

Д ля облегчения за ­
пуска двигателя маш и­
ны в зимнее время на 
автопредприятии ис­
пользую тся передвиж ­
ные селеновые вы пря­
мители. Из четырех, ко­
торые должны действо­
вать зимой, уж е сейчас 
к эксплуатации подго­
товлены три.

Однако, все это лиш ь 
часть того, что намечено 
планом подготовки к зи­
ме. Впереди еще такие 
работы, как  подготовка 
калориферных тепловых 
завес, ремонт наруж ной 
и внутренней электро­
проводки, ремонт и ре­
визия подъемно - тр ан ­
спортных механизмов, 
проверка электрообо­
рудования и многое дру­
гое. Ч асть этих работ 
уж е можно было бы вы ­
полнить. Но в автопред- 
нриятии ссылаю тся на 
то, что многие рабочие 
уехали в совхоз и неко­
му заниматься ремон­
том. Интересно, на что 
буду! ссылаться здесь, 
когда зима постучится 
в окно? Свое веское сло­
во об этом долж ны  ска­
зать коммунисты, кото­
рые соберутся двенад­
цатого августа, чтобы 
обсудить ход подготов­
ки к зиме.

Е. АРСЕНТЬЕВА.

ИНИЦИАТИВА
ПОДДЕРЖАНА

М Е С Я Ч Н И К  З Д О Р О В Ь Я  
Д Е Т Е Й

С туденчес к и е  
строительные отря 
ды— это не тол ь­
ко сотни тысяч 
рублей о своен­
ных капиталовло­
жений, не только  
лекции и ко н ц е р ­
ты для м естного  
населения, но и большая помощ ь органам  зд р а во о хра ­
нения в лечебной и санитарно-просветительной работе 
среди населения. М едслужба областного студ енческо ­
го строительного  отряда использует для этого  разн о ­
образны е ф орм ы  и методы.

В поисках новых путей оказания м едицинской  п о м о ­
щи м едслуж ба А р тем овско го  зонального  отряда  вы­
ступила с инициативой— провести на месте дислокации 
отрядов в А р тем о вско м  и Режевском  районах м есяч­
ник по охране здоровья детей. Эту задачу облегчает то 
обстоятельство, что больш инство отрядны х врачей—  
студенты пед иатрического  факультета м ед иц инско го  
института.

Когда родилась мысль о м есячнике, ф орм ы  и методы  
его проведения прояснились в ж а р ки х  дискуссиях. 
Была проделана большая подготовительная работа, 
О трядные врачи подготовили лекции, оф орм или сан- 
бюллетени по теме месячника, прочитали специальную  
литературу.

План проведения месячника од обрен главным вра­
чом Реж евской центральной районной больницы  И. В. 
Белоусовым и главным врачом детской больницы  Л. Г. 
Золотницким , Учтены внесенные ими поправки  и зам е­
чания.

План м есячника  включает в себя анализ работы пе ­
диатрических участков в городе Реже и Ч ерем исской  
участковой больнице, обходы по дворам  в с. Ч ерем ис­
ском  с ц елью  выявления некоторы х заболеваний у 
детей и их проф илактических осм отров. В него  такж е  
входят проведение  больш ой работы по санитарном у 
просвещ ению  детско го  населения, особенно  в лагерях 
— спутниках, трудовы х лагерях старш еклассников. Это 
чтение лекций ; проф илактика травматизма среди детей, 
соблю дение ги гиен ическо го  реж им а ш кольникам и, пр е ­
д упреж д ение  ж елудочно-киш ечны х забол еван ий

М ы та кж е  оказываем  кон кретную  пом ощ ь м естны м  
органам  здравоохранения в подготовке  санинструкторов 
среди ш кол ьников, в оф ормлении сануголков в ш колах 
города  и района.

З аклю чительны м  этапов в проведении м есячника  б у ­
дет кон ф еренция  м едслуж бы  зонального  отряда сов­
м естно с м едицинским и работниками Р еж евско го  рай­
она, на ко то р о м  будут подведены результаты нашей 
деятельности за месяц, в частности анализ работы п е ­
диатрических участков в Реже и Ч ерем исской  участко ­
вой больницы .

М есячник идет. И большая подготовительная р аб о ­
та, проведенная до ее начала, залог то го , что мы 
добьемся хорош и х результатов в охране здоровья  
детей.

В. ЛЕВ,
главный врач зонального студенческого отряда.
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♦  Наш календарь

В. П. Марецкая

31 июля исполняется 70 
лет со дня рождения заме­
чательной советской актри­
сы, народной артистки 
СССР Веры Петровны Ма­
рецкой. Она работает на 
сцене с 1924 года. С 1940 
ю да В. П. Марецкая — акт­
риса Государственного ор­
дена Трудового Красного 
Знамени академического те­
атра им. Моссовета. Жизнь 
и творчество Веры Петров­
ны Марецкой является яр­
ким примером бескорыстно­
го служения искусству. В 
золотой фонд советской 
культуры вошли такие ее 
роли, как Машенька («Ма­
шенька» Афиногенова), Гла­
фира («Волки и овцы» Ост­
ровского), Мирандолина 
(«Трактирщица» Гольдони), 
Ракитина («Дали неогляд­
ные» Вирты) и другие.

С наибольшей полнотой 
многообразный талант
В. П. Марецкой раскрылся 
в кино. Из ее работ наибо 
лее широкую известность 
получили роли Кати («Зак­
ройщик из Торжка»), Алек­
сандры Соколовой («Член 
правительства»), Варвары 
Мартыновой («Сельская 
учительница»), Михайлиной 
(«Среди добрых людей») и 
другие.

В. П. Марецкая является 
лауреатом Государствен­
ных премий СССР.

На снимке: В. П. Марец­
кая.

Фотохроника ТАСС.

ЧЕМПИОНЫ  
X X I Л Е Т Н И Х

олимпийсних
И Г Р

На снимке: призеры со­
ревнований по фехтованию 
на саблях (слева направо)—  
Владимир Назлымов (сереб­
ряная медаль), Виктор Кро- 
вопусков (золотая) и Вик­
тор Сидяк (бронзовая).

Телефото Ю П И — ТАСС.

Всем, конечно, знако­
ма сказка под названи­
ем «Как солдат из то­
пора каш у варил». Но 
как будто заново знако­
мились с ней зри­
тели, когда ин­
сценировали ее ребята 
из первого отряда пио­
нерского лагеря «Орле­
нок». Саша Захаров, ко­
торый играл роль солда­
та, не нашел солдат­
ской формы, зато оты­
скал хорошую мор­
скую, с настоящ ей б ес -. 
козырной и полосатым 
воротником. Так сказоч­
ный солдат превратился 
в матроса.

После окончания 
представления ребяга 
долго смеялись, хлопали 
в ладоши и не хотели 
отпускать со сцены мат-

ф  ИДЕТ ПИОНЕРСКОЕ ЛЕТО

СКА З К А  — Р Я Д О М
роса и старуху (играла 
Ира Драчева). Так про­
ходил в «Орленке» кон­
курс сказок, к которому 
мальчики и девочки 
тщательно готовились. 
Ребята выбирали сами 
сказки, учили их, дела­
ли костюмы. Лучшими 
сказочниками среди 
старш их школьников 
признаны ребята из пер­
вого отряда, а среди 
младших — из четверто­
го отряда. Малыши выб­
рали д л я •инсценирова­
ния «Сказку о попе и 
работнике его Балде». 
Особенно хорошо иг­
рали Таня Черепанова, 
Оля Андреева, Оля Кра­

сильникова, Алеша Кар- 
пенков и другие. Все 
они были в ярких кос­
тюмах, в которые вло­
жили немало фантазии, 
выдумки.

Второе место присуди­
ли ребятам из третьего 
отряда.

Очень весело прошел 
в «Орленке» конкурс 
сказок. Все ребята до­
вольны, ведь в тот день 
волшебство приш ло к 
ним в гости, сказки бы­
ли совсем рядом.
Г. КРАСИЛЬНИКОВА, 
директор пионерского 

лагеря «Орленок>>.

Е С Л И  Н А Р У Ш Е Н Ы
ПРАВИЛАПо дороге из поселка Л о­

синого п Реж на предель­
ной скорости мчался мото­
цикл «Минск». За  ру­
лем сидел семнадцатилет­
ний Владимир Гудков, на 
заднем сидении устроился 
его друг Сергей Васенин. 
Несколько минут ехали мол­
ча, изредка перебрасываясь 
короткими фразами. А по­
том Сергею страсть как за­
хотелось самому сесть з» 
руль. «Дорога хорошая, а во­
дить я немножко умею», — 
успокоил он Гудкова. И тот 
безропотно уступил другу 
место за рулем. Хотя знал, 
что Сергей Васенин никогда 
не имел прав на вождение 
транспорта и был сейчас 
изрядно выпивши.

Сергей смело взялся за 
руль. На втором километ­
ре ровное шоссе стало 
вдруг уходить в сторону. Ва­
сенин изо всех сил старался 
не съезжать с ооочины до­
роги, но мотоцикл ему не 
подчинялся. Кончилось пу­
тешествие тем, что мото­
цикл врезался'в оградитель­
ный дорожный столбик. Оба 
парня получили травмы.

Надо сказать, происшест­
вие это закончилось «удач­
но». Ребята остались живы 
(уже выздоровели) „ никого 
не замяли.

И все же совершено уго­
ловное преступление: води­

тель, передавший управле­
ние -транспортом в чужие 
руки, несет заслуженное на­
казание по статье 211 Уго­
ловного кодекса РСФСР. Он 
может быть лишен свободы 
сроком до пяти лет. Не оп­
равдывает закон и пьяных 
лихачей, которые усажива­
ются за руль, не имея води­
тельских прав. Для них мак­
симальное наказание — ли­
шение свободы на три года.

Порой, желая блеснуть 
новенькими «Жигулями» 
или «Уралом», счастливые 
водители и брату дадут про­
катиться, и соседу, и друзь­
ям. Да еще на радостях 
«обмоют» покупку. А фи­
нал, как правило — больни­
ца, скамья подсудимых. И 
все потому, что пренебрегли 
они Правилами дорожного 
движения, не подумали во­
время о последствиях. Ког­
да же приходится привле­
кать к уголовной ответст­
венности владельца и лю­
бителя покататься на чу­
жом транспорте, оба разво­
дят руками и недоумева­
ют... Но закон строг ко 
.всем дорожным нарушите­
лям.

Н. КАЛИНИНА,
старший следователь про­
куратуры.

х о т я  п и с ь м о
НЕ ОПУБЛИКОВАНО

С К О Л Ь К О
стоит
Г А З ?

Работники леспромхоза 
объединения «Свердхим- 
лес», проживающие в селе 
Каменка, интересуются сто­
имостью газа. Они про­
сят разъяснить, почему для 
рабочих совхоз им. Чапаева 
продает газ по 3 руб., а ра­
бочие других организаций 
платят за него 5 руб. 50 коп. 
Также в письме сообщает­
ся, что часто газовые бал­
лоны селяне привозят сами, 
на собственном транспорте.

По просьбе редакции пись­
мо прокомментировали на­
чальник горгаза В. М. ЧУР- 
н и н  и главный инженер 
совхоза Р. В. МЕЛ КОЗЁ- 
РОВ. Они сообщили, что 
совхоз приобретает баллоны 
у службы горгаза по 4 руб­
л я . Но для совхоза себестои­
мость газа значительно вы­
ше. Во-первых, доставка 
баллонов на места, во-вто­
рых, содержание слесаря - 
газовика и так далее.

Продавая газ своим рабо­
чим, совхоз берет часть рас­
ходов на себя А с чужих, 
естественно, взимает пол­
ную стоимость, то есть 5 
рублей 50 копеек.

Главный инженер совхо­
за признает, что задержки 
с газом случаются. «Плит в 
совхозе установлено много, 
— поясняет он, — и бал­
лонов подчас не хватает». 
Не отрицает он и тот факт, 
что иногда селяне сами во­
зят газ. В дальнейшем эти 
нарушения правил пользова­
ния газом будут пресе­
каться По заверению Р. В. 
Мелкозгрова транспорт 
для доставки баллонов .с 
газом будет предоставлять­
ся регулярно.

РЕДА К ТО Р
А. П. КУРИЛЕНКО.

К И Н О
КИНОТЕАТР 

«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

31 июля 1 августа — 
«БРИЛЛИАН ТЫ  ДЛЯ 
ДИКТАТУРЫ П РО Л Е­
ТАРИАТА». Студия «Тал­
лин - фильм». Начало в 11, 
1S, 20.39 час. 2 августа — 
«ПРЕСТУ П Л Е Н И Е». 
Фильм 1. «НЕТЕРПИ­
МОСТЬ». Начало в 11, 1S, 
20 часов.

Для детей 31 июля — 1

августа — «ВРАТАРЬ». 2 
августа — «ДИКАЯ СОБА­
КА ДИНГО». Начало в 16 
часов.

ДОЛА КУЛЬТУРЫ
31 июля — «СОЛО ДЛЯ 

СЛОНА С ОРКЕСТРОМ». 
Начало в 17 и 20 часов.

ДВ О РЕЦ  КУЛЬТУРЫ 
«ГОРИЗОНТ»

31 июля — 1 августа — 
«КОЧУБЕЙ». Начало 31 
июля — в 17, 19, 21 час. 1 
августа — в 11, 17, 19, 21 
час.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
П О НЕД ЕЛЬН ИК, 2 АВГУСТА ПЕРВАЯ П Р О ГР А М М А

11.00 Моснва. Новости. 11.10 Утренн яя ги м н ас ти ка . (Цв.). 
11.30 Мультфильм. (Цв.). 12.00 «В мире ж и вотны х». (Цв.).
13.00 На XX I летних О лим пийских и гр ах . (Цв.). 
16.15 М осква. Сельскохозяйственная техн ика  десятой  
пятилетки . Документальны й фильм (Цв.). 17.10 Вокруг  
света. Ц ентральная Азия. 17.35 «Изобретатель». 18.05 
Поэзия. Э. Асадов. 18.25 Фильм — детям. «LUqk и  Ш ер». 
Художественны й фильм. (Цв.). 19.30 Третий трудовой  
семестр студентов. 20.00 Новости. 20.15 «Мы играем и 
поем». 21.15 З акры ти е XXI летних О лим пийских игр. 
(Цв.). 23.00 «Время». 23.30 «Н аш  адрес — Советский  
Союз». (Цв.). 00.35 Программа мультфильмов.

ВТОРАЯ П РО ГР А М М А  
18.55 Свердлрвск. Новости. 19.05 Экран сл уж бы  01. 19.25 
Телефильм. 19.50 А ф иш а кино. 20.00 А др еса п ер ед ов ого  
опы та. 20 30 Для е й с , малыши. 20.45 Реклам а. 20.50 Но­
вости. 21.05 К инозал повторного фильм а. «Георгий Саа­
ка д зе» . 1 серия'.

Рекл ам а^  
о б - ш л в л е ш ж л

7 августа во ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ «ГОРИЗОНТ» кон­
церт Пензенской эстрады «СУРСКИЕ ГОЛОСА». Высту­
пает танцевальная группа ансамбля «Сурские ритмы». 
В програм м е: ю м ор , сатира, песни, танцы. Билеты пр о ­
даются. Принимаются коллективные заявки.

РЕЖЕВСКОМ У ЦЕХУ ВЕРХН ЕП Ы Ш - 
МИНСКОГО ЗА В О Д А  СЖ БИ требуются ра 
бочие следующих специальностей: формовщи­
ки (оплата труда средне-сдельная в размере  
1 6 0 — 170 рублей), арматурщики (1 5 0 — 160  
рублей), столяры-станочники (1 3 0 — 140 руб­
лей), грузчики (1 6 0 — 180 рублей), слесари  
наладчики, жестянщик (1 5 0 — 170  рублей), 
электросварщики (1 6 0 — 1 8 0  рублей).

Одиноким предоставляется благоустроенное 
общежитие. Семейным гарантируется квар­
тира в течение 6 месяцев. Доехать до цеха  
можно автобусами № №  2 и 1 0 5  (остановка 
«цех Ж БИ »),

РЕЖЕВСКОМУ М О Л О ЧН О М У ЗАВОДУ на постоянную  
работу требую тся кочегары  паровых котлов, электрик. 
Обращаться на м олокозавод к администрации.

РЕЖЕВСКОЕ РАИПО проводит месяч­
ник по продаже стройматериалов с 1 ав­
густа по 1 сентября в хозяйственных ма­
газинах с. Липовекое, Леневское, Черемис­
ское, Глинское.

В продаже имеются пиломатериалы, 
стекло оконное, гвозди, рубероид, печное 
литье, фаянсовые раковины, краны водо­
разборные, плитка, облицовочная, раст­
ворители, разбавители, олифа, краска, ско­
бяные, замочные и другие товары.
Посетите наши магазины, приобретите 
нужные товары.

НИЖНЕ-ТАГИЛЬСКОМУ Ф И Л ИА ЛУ СПОТЭП на пос­
тоянную работу требуются начальник Режевского отде­
ления (оклад 179 руб.), дислетчера-контролеры (оклад 
115 руб). Обращаться в диспетчерский пункт Н-Тагиль- 
ского филиала СПОТЭП, расположенный при Режев- 
ском автопредлриятии.

РЕЖ ЕВСКОМ У ГОРБЫ ТКОМ БИНАТУ  
требуется в аренду жилой дом. С предлож е­
ниями обращаться по адресу: ул. Вокзальная, 
5, тел. 1-26. Здесь же требуется на постоян­
ную работу инспектор отдела кадров.

РЕЖ ЕВСКОМ У ТОРГУ ТРЕБУЮ ТСЯ водитель 
м отоцикла, грузчики, кладовщ ик на склад  хозяйства, 
буф етчица в  ю родскую  баню, рабочие на переборку 
овощ ей, в м агазины — «аюсиры, продавцы , рабочие 
и уборщ ицы .

О бращ аться в отдел кадров торга,.

РЕЖ ЕВСКО Е АВТО П РЕДП РИ ЯТИ Е при­
глашает на постоянную работу шоферов 1, 2, 
3  класса на автобусы городского транспорта, 
шоферов на вывозку руды и горной породы в 
Липовском руднике (заработная плата 2 5 0 — 
4 0 0  рублей.) Обращаться в отдел кадров пред­
приятия.

В ватный цех Верхнепышминского 
«Разнобыта» требуется слесарь-наладчик. 
Обращаться по адресу: г. Реж , ул. Вок 
зальная, 5, к начальнику ватного цеха.

Режевскому строительному управлению 
требуются на постоянную работу: плот­
ники, каменщики, маляры-штукатуры, 
электросварщики, слесаря, мотористы, 
трактористы, шоферы, лесорубы. 

Оплата труда сдельная. Одиноким пре­
доставляется благоустроенное общежитие, 
семейным—жилье по договоренности. 

За справками обращаться: пос. Быст- 
ринский, ул. Калинина, 19, отдел кадров.

ПРОДАЕТСЯ Д О М  по ул. А лександровской, 43. О б ­
ращаться ул. Пролетарская, 62 в лю бое  время.

ПРОДАЕТСЯ ДОМ в пос. БыетриМский по ул. 
М аяковского, 5. О бращ аться в любое время.

Выражаем сердечную благодарность администрации 
совхоза «Глинский», коллективам автогаража, агентства 
«Союзпечать», всем односельчанам и родственникам, 
разделившим наше горе и принявшим участие в по­
хоронах нашего любимого мужа и отца ГОЛЕНДУХИНА  
ИВАНА ВАСИЛЬЕВИЧА.

Жена и дети.
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