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МАГИСТРАЛЬНЫМ 
ПУТЬ СЕЛЬСКОГО

ХОЗЯЙСТВА
Центральный Комитет 

КПСС принял постанов­
ление «О дальнейшем 
развитии специализации 
и концентрации сельско­
хозяйственного произ­
водства на базе межхо- 
зяйственной кооперации 
и агропромышленной ин­
теграции». Централь­
ный Комитет КПСС счи­
тает, что' проведение в 
жизнь этих крупных ме­
роприятий, одобренных 
XXV съездом КПСС, яв ­
ляется назревшей необхо­
димостью и будет иметь 
огромное политическое, 
экономическое и социаль­
ное значение.

Коммунистическая пар­
тия, наше государство и 
весь советский народ 
прилагают болыцие уси­
лия, чтобы обеспечить 
надежный рост сельско­
хозяйственного произ­
водства. На мартовском 
(1965 год) и последую­
щих Пленумах Ц К КПСС 
разработана широкая 
комплексная програм­
ма подъема сельского 
хозяйства, развитая
XXIV и XXV съе'здамп 
партии. Основные звенья 
этой программы — соз­
дание устойчивых эконо­
мических условий, обес­
печивающих расширенное 
воспроизводство в кол­
хозах и совхозах, после­
довательное осуществле­
ние курса на интенсифи­
кацию, внедрение совре­
менных достижений на­
учно - технического про­
гресса, укрепление мате­
риально - технической 
базы, комплексная меха­
низация и химизация 
сельского хозяйства, ши­
рокая мелнораиия зе­
мель, соблюдение ленин­
ского принципа матери­
альной заинтересован­
ности, социальные меро­
приятия.

Научность и реалистич­
ность аграрной политики 
КПСС, ее мобилизирую- 
щ ая сила подтверждает­
ся достигнутыми резуль­
татами сельского хозяй­
ства. После мартовского 
Пленума Ц К  эта отрасль 
прочно встала на путь 
неуклонного подъема, ди­
намичного развития.

Несмотря на достигну­
тые за последние годы 
положительные резуль­
таты в сельском хозяйст­
ве, его уровень, экономи­
ческие показатели и тем­
пы роста производства 
важнейших продуктов 
еще не удовлетворяют 
наши возрастающие пот­
ребности и не соответст­
вуют имеющимся воз­
можностям. Чтобы эта 
отрасль вышла 'на пере­
довой рубеж, открывае­
мый современной наукой 
и техникой, на первый 
план выдвигается зада­
ча ее интенсификации и 
повышения эффективнос­
ти. Один из главных пу­

тей решения этой задачи 
—специализация п кон­
центрация сельскохо -
зяйственного произ­
водства, перевод его пп 
современную индустри­
альную основу.

В многоотраслевых х о ­
зяйствах производство
товарной продукции в 
земледелии и особенно в" 
животноводстве, во мно­
гих случаях рассредото­
чено по мелким бригадам 
и фермам, что” приводи'*' 
к распылению денежных 
средств и материальных 
ресурсов, затрудняет
комплексную механиза­
цию, внедрение новых 
прогрессивных техноло­
гий, снижает рентабель­
ность.

Как показывает опыт 
работы крупных спе­
циализированных объеди­
нений, организаций и 
предприятий, затраты 
труда * на производство 
единицы продукции в них 
в 2,5—3 раза, а себестои­
мость в 1,5— 2  раза ниже, 
чем в неспециализиро­
ванных хозяйствах.

В постановлении под­
черкивается, что Цент­
ральный Комитет счита­
ет специализацию и кон­
центрацию сельскохо-’ 
зяйственного производ­
ства на базе широкого 
кооперирования, перевод 
его на современную ин­
дустриальную основу — 
магистральным направ­
лением дальнейшего раз­
вития социалистического 
сельского хозяйства, но­
вым этапом практиче­
ского осуществления 
идей ленинского коопе­
ративного плана в усло­
виях развитого социализ­
ма.

Последовательн о с т ь  
проводимого партией 
курса ярко видна и ма 
примере нашего района. 
Создание специализиро­
ванной молочно - мясной 
фирмы «Еежевская» — 
его непосредственное 
воплощение в жизнь. 
Производство мяса п мо­
лока будет сосредоточе­
но на крупных, оснащен­
ных современной тех­
никой предприятиях.

Центральный Коми­
тет КПСС обязывает пар­
тийные, советские и хо ­
зяйственные органы все­
мерно содействовать ра .- 
витию специализации и 
концентрации сельскохо­
зяйственного производ­
ства на базе широкого 
кооперирования, созда­
вать для этого необходи­
мые условия, полнее ис­
пользовать имеющийся 
опыт в сельском хозяйст­
ве и промышленности.

ЦК КПСС обращает 
внимание партийных, со­
ветских и сельскохозяй­
ственных органов на не­
обходимость дифференци­
рованного подхода и по­
этапного решения всех

вопросов, связанных с 
практическим осуществ­
лением специализации и 
концентрации производ­
ства на базе межхозяй- 
ственной кооперации и 
агропромышленной интег­
рации.

В постановлении отме­
чается, что значительное 
число совхозов и колхо­
зов ряда районов стра­
ны, в том числе и Ура­
ла, еще не исчерпали все 
резервы в н у тр их оз яй ст -
венной специализации ;/ 
концентрации. Но и здесь, 
наряду с усилением ко­
операции хозрасчетных 
внутрихозяйствен и ы х 
подразделений необходи­
мо полнее использовать 
возможности межхозяй- 
стЬенных связен.

При создании живот­
новодческих комплексов, 
говорится в постановле­
нии, обязательно нужно 
предусматривать систе­
му мероприятий по ук­
реплению и развитию на 
основе межхозяйственной 
кооперации кормовой ба­
зы, полному обеспече­
нию их кормами собст­
венного производства.

Центральный Комитет 
КПСС обращает внима­
ние, что специализация и 
концентрация сельскохо­
зяйственного производ­
ства не рядовое- меро­
приятие, а длительный, 
рассчитанный на перспек­
тиву. процесс. Задача сос 
тоит в том, чтобы до­
биться наибольшей от­
дачи от вкладываемых 
средств.

ЦК КПСС рекомендует 
не распылять ресурсы, 
направлять их прежде, 
всего на реконструкцию 
животноводческих ферм 
и других действующих 
объектов, обеспечивать 
рациональное сочетание 
нового строительства с 
реконструкцией имею-- 
щихся производственных 
сооружений.

Ц К  КПСС предостере­
гает партийные, совет­
ские и хозяйственные ор­
ганизации против какого 
бы то ни было «декре­
тирования» дверху спе­
циализации, концентра­
ции и кооперирования. 
Нужно также решитель­
но пресекать всякие по­
пытки сдерживания это­
го процесса, топтания 
на меуте.

Особое внимание, от­
мечается в постановле­
нии, партийным органи­
зациям следует обратить 
на подбор, выдвижение 
н воспитание руководя­
щих кадров в межхо- 
зянственных и агропро­
мышленных предприяти­
ях и объединениях, во 
всех звеньях сельскохо­
зяйственного производст­
ва.

Центральный Комитет 
КПСС подчеркивает, что 
развитие специализации 
и концентрации сельско­
хозяйственного производ­
ства на базе межхозяй­
ственной кооперации л 
агропромышленной инте­
грации открывает новые 
пути дальнейшего подъ­
ема сельского хозяйства 
—этой жизненно важной 
отрасли экономики стра­
ны, является крупнейшей 
государственной и обще­
партийной задачей.

По-ударному тру-* 
дится коллектив авто­
матного участка девя­
того цеха механическо­
го завода. Токари-авто­
матчики ежемесячно 
справляются с планом. 
В этом немалая заслуга 
мастера Николая Ан­
дреевича Баранова. Он 
проводит большую вос­

питательную работу 
среди своих подопеч­
ных. За успехи в труде 
передовой руководи­
тель награжден Почет­
ным дипломом Мини­
стерства «Лучший ма­
стер по Министерству», 
медалью «За трудовую 
доблесть».

3 4  года уже на пред­

приятии Н. А. Баранов 
и столько же он актив­
ный участник общест­
венной работы на з а в о ­
де. Не раз его и з б и р а ­
ли членом з а в к о м а ,  
сейчас Николай Андре­
евич— председатель к о ­
миссии общественного 
отдела кадров.

Фото В. Сергеева.

Э К З А М Е Н
проф ессионального

МАСТЕРСТВА
Еж егодно  совхоз « Р е ­

ж евский»  посы лает моло- 
ежь, выпускников ш кол 
а курсы  в СС П ТУ  N2 3, 
о сле окончания которых 
ни, получив проф ессию  
еханизатора, возвращ аю т- 
я в родной совхоз. Сейчас 
аши посланцы и другие 
чащ иеся проходят на по- 
ях совхоза  производствен- 
у ю  практику.
Практиканты  вы полняли 

ногие операции: прикаты- 
али почву, сеяли  зер н о вы е , 
одвозили семена к сеял- 
ам . Ком сомольско-м оло- 
еж ны й  отряд, созданны й в 
иповском , провел  сев на 
р оф ессиональном  уровне , 
чащ иеся из С С П Т У  №  3 
о р м у  вы работки  вы полняли

на 120— 130 процентов.
П о-ком сом ольски , с о гонь ­

ком  потрудились начинаю ­
щ ие м еханизаторы  Михаил 
Исаков, Анатолий К о р ю ков , 
Николай Стукан , Владимир 
М ер зл яко в , Ж е н я  К о че га ­
ров, Ю р а  Костоусо в , Ж е н я  
М инеев, Сер гей  Горных, 
А лексей  Колм аков, Влад и ­
мир Чуш ев, Николай Во р о ­
нов, А лексан д р  Хайдарш ин.

Н едавно  р ебята  закончили 
посадку картоф еля. Э та  их 
п ервая посевная страда за ­
помнится на всю  ж и зн ь. 
М ы  ж д е м  вас на своих по­
лях и ф ерм ах.

Г. Н А З А Р О В А , 
секр етар ь  ком сом о льской  

организации совхоза 
«Реж евский» .

Трудовой рапорт  
полиграфистов

Успеш но  сп равился  с м айским  планом  коллектив Р е ­
ж евско й  типографии. За  м инувш ий м есяц  полиграфисты  

еализовали  продукции б олее  чем  на ш есть ты сяч руб- 
ей, значительно  п ер екр ы в  задание.

М айское  задание выполнено. Н о  за ним н ап р яж ен ­
и й  труд всего коллектива. И в этом  б о л ьш ая  заслуга 
олодой наборщ ицы  Н. Клевакиной, влад ею щ ей  см еж - 
ой специальностью , линотипистки Ф .  Н. Фиониной, 
ье  имя известно  многим  полиграф истам  области, ве- 
ерана типографии, опы тнейш ей печатницы  М . В. Со- 
оловой и других.

Б. ВО Л О Д И Н .

ПУСТЬ ВСЕГДА БУДЕТ СОЛНЦЕ!

НА У Д А Р Н Ы Е  
НО М СО М О ЛЬСНИЕ

П ервого  ию ня р е ж евлян е  
проводили первы й  ударный 
ко м сом о льский  отряд  в Ар- 
темовский. С тр оящ ийся
там  сельский  строительный 
комбинат р еш ени ем  бю ро  
областного ком итета  В Л К С М  
о бъявлен  ударной ко м со ­
м ольско й  стройкой. Вм есте  с 
хо зяевам и— артем овц ам и  —  
на пусковом  о б ъекте  будут 
трудиться не только  р е ж е в ­
ляне. Сю да прибыли ко м ­
сом ольцы  и из Алапаевска .

Наш  отряд  ском плектован  
из м олодых рабочих п ред ­
приятий города. Ком анд и ­
ром  отряда р е бята  избрали  
плавильщ ика Евгения Ж у к о ­
ва с н икелевого  завода. 
Работникам  автопр ед прия­
тия Виталию  Яким ову, Ф е ­
д ору Степш ину, ш ве ям  
Л ю д м и л е  Тасаковой, Гали ­
не Колм ако вой , Н адеж д е 
Ко зло вой  и м ногим  другим  
членам  ударного  к о м со ­
м ольского  отряд а  на н е ко ­
то рое вр ем я  придется за ­
бы ть сво ю  о сн овн ую  профес 
сию. Теперь они— строители.

М о л о д е ж ь  наш его  города 
этим летом  б уд е т  участво ­
вать такж е  и в строитель ­
стве ш колы  в Глинском , 
объявленной  районной
ударной ко м со м о льско й  
стройкой.

Л . ЕЛ И Н А .

В первый день лета мы 
эаздновалп М еждународ­
на день защиты детей. Со 
ех концов города стек- 
сь к монументу Боевой и 

эудовой славы режевлян 
тишкн — воспитанники 
арш их и иодготовитель- 
х групп детских садов. 

Радостные лица. В руках 
еты, транспоранты, флаж- 
. II каж ется, даж е сол- 

1шко радуется этому доб- 
)ому детскому празднику.

Дети возлагают цветы к 
подножью монумента, воз­

двигнутого в память о тех, 
кто защитил их счастливое 
детство.

Во всех детских садах в 
этот день состоялись празд­
ничные утренники. В дет­
ских комбинатах «Золотая 
рыбка» и «Солнышко» эти 
праздники совпали с утрен­
никами по поводу выпуска 
детей в школу. 518 перво­
клашек сядут нынче за 
парты. К этой новой сту­
пеньке в их жизни подгото­
вил малышей воспитатели 
В. В. Радножова, J1. И. Ве­

черница, Л. В. Демидова, 
В. Г. Чепчугова, музыкаль­
ные работники О. В. Кур- 
мачева, Б. Д . Петелин и 
многие другие. Они воспита­
ли у своих питомцев добро­
ту и любознательность, на­
стойчивость и любовь к 
природе, к музыке. Перед 
малышами большое буду­
щее. О них — по­
стоянная забота государст­
ва. Счастливое детство у 
наших детишек!

Г. МЯГКОВА, 
инспектор гороно.
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D  Е С Н А  первого года де- 
сятой пятилетки стала 

для нас сво еобразны м  эк­
зам еном . И главное в 
нем , на мой взгляд, достиг­
нуто: качественно и в
н уж ны е сроки проведена 
посевная, В этом брль- 
ш ую  пом ощ ь оказало  со ­
ревнование хлеборобов. В 
его  организации м ы  в пер­
вую  о чер ед ь обратили вни­
мание на гласность, как 
один из главных элементов 
действенности со р евн о ва ­
ния.

У словия соперничества, 
сроки  подведения итогов 
работы  отделений, звень­
ев, агрегатов, м еханизато­
ров были о бсуж д ены  на 
партийных и рабочих собра­
ниях во всех отделениях и 
утверж д ены  на заседании 
парткома. В них пред усм от­
рен широкий ком плекс мер 
м атериального  и м ор ально ­
го стимулирования не 
столько  рекордных вы р або ­
ток, сколько  вы сокого  ка­
чества сева, предпосевной 
и послепосевной обработки 
почвы.

На период весенне-поле­
вых работ механизаторы 
взяли  социалистические обя­
зательства.

Но м ы  понимали, что 
разработка  условий, приня­
тие обязательств— только 
начало больш ой и нужной 
работы  по мобилизации 
коллектива на реш ение 
стоящ их перед хозяйством  
задач. Как  добиться дейст­
венности соревнования? И 
ставка, как я уж е  говорил, 
бы ла  сделана на показ 
еж едневны х результатов ра­
боты  каждого механизато­
ра, занятого на севе.

Подобрали ответственных 
за регулярное заполнение 
Д осо к  показателей. Э ту  ра­
боту весь период посевной 
выполняли учетчики отде­
лений. Они стремились да­
вать инф ормацию  сам ую  
полную  и оперативную. 
Взглянув  на Доску, показа ­
телей, м ож но  было узнать, 
какую  работу выполняет

СО РЕВНОВАНИЮ -ВЫ СОКУЮ  
ДЕЙСТВЕННОСТЬ

Н А Д Е Ж Н Ы Й
С Т И М У Л
Н аш ем у совхозу  им. Ч ап аева  предстоит специа­

ли зироваться на производстве м яса. С вводом  в 
строй К левакинского откорм очного ком плекса спе­
ц и ал и зац и я  заверш и тся. Н о готовиться к ней н уж ­
но у ж е сегодня. Главное в этой  подготовке партком  
совхоза видит в создании прочной корм овой базы .
С расчетом  этого м ен яется стр у кту р а  посевного к л и ­
на. В заклад е хорош его у р о ж ая  корм овы х культур  
важ ную  роль играет соревнование.

^B S M siiiiiiE g ieM B aiu im iiiiisraum in iiim uR iiiiB iH u iiB F
механизатор, его нор м у и дачи по м естном у рад ио ­
ф актически  выполненны й вещ анию . И нуж но отме- 
о бъем  работ, ско л ько  он тить, что не напрасно. О на 
заработал  з£ день и какова вполне себя оправдала. Не- 
оценка качества выполнен- м ало  приш лось затратить сил 
ной им работы. ком мунисту Т. Г. А м осовой,

Д испетчер  совхоза С. С. чтобы  организовать регуляр  
М окр оно сов составлял  еже- ные радиопередачи. Труд 
д невны е сводки о ходе ве- бы л  вознагрёж ден. Слуша- 
сеннего  сева по отделени- ли их с больш им  интере- 
ям  и каж д ом у  агрегату, сом . По радио бы ло  рас- 
П олитинф орматоры  с этими сказано  об опыте работы  
данны ми знаком ила весь лучш их агрегатов В. М . Ба- 
коллектив хозяйства. чинина и В. В. Черных.

Гласность соревнования Звено  по вы ращ иванию
обеспечивали  и такие тра- зерновых, которое возглав- 
диционные ф ор м ы  нагляд- ляет Василий М атвеевич, 
ной агитации, как «М олнии» захватив лидерство с пер- 
и «Боевы е  листки». Их ре- вь,х дней посевной, удер- 
гулярно  выпускали заведу- ж ивало  его до конца весен- 
ю щ ие клубам и П. С . Миро- ней страды. Агрегат передо- 
нова, М . И. М ел козер ова  в о ™  хлебороба засеял  бо- 
и И. А. Сидельникова. В лее  ты сячи  гектаров. С р е д ­
них рассказы валось об  опы- няя  выработка была свы ш е 
те передовых механизато- 80 гектаров в смену. Успех 
ров, успехах звеньев , от- достигнут упорны м  трудом, 
делений, критиковались не- сокращ ением  до минимум а 
достатки ,в организации се- простоев агрегата на заправ
ва, плохое качество , креп­
ко доставалось прогуль­
щ икам.

В честь передовиков 
сева на центральной усаде

ке горю чим  и семенами, за 
счет уплотнения рабочего  
времени.

О тлично весь период р а ­
ботал агрегат коммуниста,

бе, в селе  Клевакино, под- члена б ю ро  горкома пар- 
нимался красный флаг, тии В. В. Черных. Он высе- 
символ трудовых успехов вал все зерно  в смеси с 

удобрениям и . П о ж ертво вав  
темпами, он добивался хо­
рош его качества сева, обес-

победителей  весенней
страды.

Больш ие надежды  возла­
гались на новую  для нас печивая в б уд ущ ем  высо- 
ф о р м у  пропаганды— пере- кий урож ай .

По-ударному трудились 
многие другие механизато ­
ры. Например, звеньевой  
по выращ иванию  корнепло ­
дов кавалер орденов О к ­
тябрьской  Револю ции  и 
Трудового Красного  З н а м е ­
ни Н. П» М алы гин и его 
помощ ник В. А. М окр он о ­
сов взяли  о бязательство  
получить со своего  участка 
по 300 центнеров ко рне­
плодов с гектара.. Завер ш и в  
сев, они ср азу  приступили 
к о бработке  посевов яд о ­
химикатами, предохраняя 
их от вредителей.

Но радио и «молнии» не 
только  славили п еред ови ­
ков, они критиковали и от­
стающих. В одной из пе­
редач слуш атели узнали о 
пьянке в р аб очее  вр ем я  
тракториста Ф .  Ф .  М окро- 
носова и о наказании за 
это (он был снят с работы  
механизатора и переведен 
на другую , ниже'оплачивае- 
м ую ).

П артком  внимательно  сле ­
дил за ходом работ, орга­
низацией соревнования. Как 
только  нам етилось отста ­
вание Л еневского  отд еле­
ния, ср азу  ж е  члены  парт­
кома собрались на засед а ­
ние и приняли м еры  по 
устранению  недостатков в 
организации работ и со р ев ­
новании на севе.

Ставка  на гласность, как 
одно из главных условий 
действенности со р евн о ва ­
ния, позволила провести по­
левы е  работы  с лучш им , 
чем  в преды дущ ие годы, 
качеством . О б  этом  гово ­
рят всходы, ровны м  зе л е ­
ным ковром  покры вш ие сов 
хозные поля. С ейчас сп е ­
циальная ком иссия прово ­
дит оценку всходов, по 
которы м  и определит каче ­
ство сева.

О кончательны е итоги б у ­
дут подведены  12 ию ня в 
традиционный праздник 
хлебороба — «Д ень б о р о з ­
ды».

Е. М О К Р О Н О С О В , 
секретар ь  парткома 

совхоза им . Чапаева.

ЙР
ПОБЕДИТЕЛИ ВСЕСОЮЗНОГО 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ

По итогам Всесоюзного 
социалистического сорев­
нования за досрочное вы ­
полнение народнохозяй­
ственного плана на 1975 
год и успешное заверш ение 
девятой пятилетки Ленин­
градская ситценабивная 
ф абрика награждена П а­
мятны м знаком ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР,, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «За 
трудовую доблесть в девя­
той пятилетке» и переходя­
щим Красным знаменем 
ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК

ВЛКСМ с занесением на 
Всесоюзную Доску почета 
на ВДНХ* СССР.

Коллектив предприятия 
досрочно выполнил свои 
обязательства, принятые в 
честь XXV съезда КПСС. 
З а  два месяца этого года 
реализовано сверх плана 
продукции на 2 0 0  тысяч 
рублей, что вдвое превы­
шает принятые обязательст-

НА СНИМКЕ: в цехе
фабрики.

Фото Б . Червякова, 
(Фотохроника ТАСС).

В комсомольских орга­
низациях Реж а продолжа­
ется обмен комсомольских 
документов. Скоро билеты 
нового образца будут вру­
чаться комсомольцам^ швей­
ной фабрики. Подготови­
тельный период здесь уже 
закончен. К ак проходила 
подготовка к  обмену, по­
высилась ли активность 
комсомольцев?

Перед обменом докумен­
тов проходило собеседова­
ние под лозунгом «Дойти 
до каждого». Секретари 
комсомольских групп, чле­
ны фабричного комитета 
комсомола проводили ин­
дивидуальные беседы с те­
мн, кто наруш ает Устав 
ВЛКСМ, не является при­
мером в труде, учебе, вы­
полнении общественных 
поручений.

А нализ эффективности 
этих собеседований пока­
зывает: желаемого резуль­
тата они не достигли. Об

П РО П А Г А Н Д И С Т  — П Я Т И Л Е Т К Е

МОБИЛИЗУЮЩЕЕ
Научно - техническая ре­

волю ция и  связанные с ней 
изменения в сфере произ­
водства, интенсивное внед­
рение в народное хозяйст­
во достижений науки  и 
техники, совершенствова­
ние форм и методов хозяй­
ствования — все это повы ­
ш ает роль экономических 
знаний. Сегодня от каж до­
го труж еника — будь он 
инж енер или простой рабо­
чий требуется не м ехани­
ческое исполнительство, а 
творческое отнош ение к 
труду, активное участие в 
повыш ении эффективноети 
производства. Глубоко 
убеждена: учеба в системе 
экономического и политиче­
ского образования позволя­
ют рабочему человеку сде­
лать свою работу не толь­
ко более продуктивной, но 
и интересной. Разумеется, 
при условии, если занятия 
тесно увязы ваю тся с п рак­
тическими делами слуш а­
телей, задачами предприя­
тия.

В единстве теории с п рак­
тикой, на мой взгляд, — 
ключ к успеху, к  резуль­
тативности знаний. Основ­
ная цель моих занятий  сво­
дится к  тому, чтобы пов­
лиять на духовный рост 
людей, на повыш ение их 
политического уровня, об­
щественной и производст­
венной активности. Доби­
лась ли я  ее, пока сказать 
трудно. Но мне, например, 
приятно, что большинство 
моих слушателей,- прошед­
ш их курс обучения, но 
только сами постарались 
овладеть передовыми прие­
мами и методами труда, но 
и обучили этому многих 
других работников. Напри­
мер, экскаваторщ ик Ф. А. 
Чушев, слуш атель моего 
курса, ежесменно добива­
ется высокой выработки, 
руководит школой ком ­
мунистического труда у  се­
бя в цехе.

Личные творческие пла­
ны, принятые слуш ателями 
па 1976 год, — показатель 
возросшей сознательности и 
активности слуш ателей. В 
них включены пункты, от­
раж аю щ ие их заинтересо­
ванность в улучш ении эко­
номических показателей 
работы своих цехов, воспи­
тательной, политической 
деятельности своих коллек­
тивов. Так, начальник жи- 
лищыо - коммунального от­
дела И. В. Нуртов, в своем 
творческом плане записал: 
«Использовать получен­
ные знания в борьбе за по­
выш ение производитель­
ности труда, за ликвида­
цию наруш ении трудовой и

слово
производственной дисцип­
лины (кстати, сегодня в 
коллективе Ж КО - нет слу­
чаев наруш ения дисципли­
ны, прогулов). Другие слу­
ш атели — Г. В. Никитин, 
В. Н. М алыгин —обязались 
за счет изы скания внутрен­
них резервов производства 
заверш ить годовое задание 
к 5 декабря. В творческих 
планах слуш ателей А. И. 
Распутина, В. А. Петрова 
особое место отводится 
борьбе за экономию техно­
логического топлива, элек­
троэнергии.

К акой принцип обучения 
считаю важ нейш им? П реж­
де всего тот, который поз­
воляет научить каждого 
слуш ателя мыслить твор­
чески, не заучивать ц ита­
ты и вы держ ки из конспек­
тов, а  воспринимать теорию 
в неразры вной связи с се­
годняш ними делами стра­
ны, города, -завода. Д ля 
этого стараюсь кроме лек­
ций ш ире использовать ме­
тод практических заданий, 
защ иты  рефератов. Имен­
но в ходе такого метода 
обучения слуш атели вы я­
вили неиспользуемые ре­
зервы производства.

Сейчас для каждого про­
пагандиста нет задачи
важ нее, чем  донести до 
сердца каждого слуш ателя 
м атериалы  XXV съезда 
КПСС.
Н ы неш няя пятилетка н аз­

вана пятилеткой  эф ф ек­
тивности и качества. Ду­
маю, что повыш ать качест­
во обучения должны и мы, 
пропагандисты. Что для 
этого требуется? Ш ире ис­
пользовать опыт лучш их 
пропагандистов, внедрять 
в своей работе технические 
средства обучения. На мой 
взгляд, требует совершен­
ствования и сама система 
подготовки пропагандист­
ских кадров. Неплохо было, 
если бы перед пропаган­
дистами по вопросам раз­
вития производства высту­
пали главны е специалисты, 
работники экономических 
служб, а перед началом 
учебного года проводились 
курсы  по методике препо­
давания. Это поможет к а ж ­
дому пропагандисту оп­
равдать свое высокое зва­
ние.

Г. ЛЕБЕДЕВА,
пропагандист курса «Со­

циализм и труд» никеле­
вого завода,

Комсомольская жизнь

РАДИ „ГАЛОЧКИ" В ОТЧЕТЕ...
этом можно судить хотя 
бы по тому, что активность 
молодежи в выполнении 
общественных поручений 
не повысилась. Лиш ь 10 
процентов всех комсомоль­
цев с увлечением берутся 
за  общественные дела. По­
чему так  мало? Потому, 
что пассивных не смогли 
«пробудить» на собеседо­
вании: проводилось оно
формально. Об этом свиде­
тельствуют те вопросы, ко­
торые задавались на собе­
седовании комсомольцам: 
«Знаком ли ты с обменом 
комсомольских докумен­
тов? Д ля чего он прово­
дится?» Все единодушно 
отвечали: ' «Да, знакома. 
Чтобы повысить актив­
ность комсомольцев»,

Дальш е этого разговор 
не ш ел. В журнале собесе­
дования нет ни одного воп­
роса, который бы действи­
тельно заставлял задумать­
ся о личиом вкладе в дела 
организации. Об участии в 
общественной ж изни спра­
ш ивали только тех, кто 
имеет поручение. У чело­
века, который по каким-то 
причинам отключился от 
обп^ественной ж изни брига­
ды, цеха, фабрики, этим не 
интересовались. По вялым, 
скупым ответам на собесе- 
даниях нетрудно было до­
гадаться, что улучш ение 
комсомольской работы м а­
ло кого интересует.

Вот, например, разговор 
с Наташ ей Белоусовой из 
пятой бригады,

— Критические зам еча­
ни я в адрес актива фабри­
ки?

— Замечаний нет.
— Нравится ли тебе про­

фессия швеи?
— Нравится.
■—Твои планы  на буду­

щее?
— Хочу работать иа Ти­

распольской ш вейной фаб­
рике (???)

— 11а какой срок рассчи­
тан обмен документов?

— На два года.
Вот и все. А реш ение та­

ково: выдать новый ком­
сомольский билет. Но будет 
ли владелец его более ак­
тивным после такого со­
беседования? Вряд ли. Б е­
лоусовой безразлично, к

чему ооязывает ее звание 
комсомольца, потому что 
она сама - отклоняется о г 
общественных поручений, 
в комсомоле только чис­
лится. Ей хочется в Тира­
споль. А почему? Этот 
вопрос не возник у  пред­
ставителей комсомольского 
актива. lie  интересовало 
их такж е, почему Тамара 
Матакова реш ила уволь­
няться, объяснив это так— 
«не нравится работать на 
фабрике». А почему? Т ако­
го вопроса опять же не 
последовало, хотя теку­
честь кадров — сам ая зло­
бодневная проблема на 
фабрике.

Половина опрошенных 
собираются после положен­
ных лет отработки уволь­
няться, а комитет комсомо­
ла это почему-то восприни­
мает с завидным спокойст­
вием. Будто и не было то­
го, что осенью целыми 
бригадами девуш ки поки­

дали стены фабрики, кото­
рая дала им профессию, 
поддержала па первых 
робких ш агах самостоя­
тельной жизни.

Плохо обстоит дело в 
комсомольской организации 
ф абрики и с учебой. Мало 
того, что здесь многие и не 
знаю т о системе комсо­
мольского политического 
просвещ ения, молодые 
рабочие после окончания 
училищ а чге ж елаю т про­
долж ать образование.

Что дало такое собеседо­
вание, проведенное ради га­
лочки в отчете, без особо­
го принципиального подхо­
да к этому важ нбму собы­
тию — обмену комсомоль­
ских документов?

Комитет комсомола фаб­
рики подошел к нему не­
организованно, поэтому он 
и не стал смотром боеви­
тости комсомольских р я­
дов.

Е, АРСЕНТЬЕВА,
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изводства, хотя цель смот­
р а —сд елать  каж дого ра- 
чего его участником. 
Однако за  первы й квар­
тал  из ста рабочих лишь 
1 2  человек вклю чились в 
смотр. Это тревож ило его 
организаторов. Тогда и 
родилась идея создания, 
специальны х ацкет, в ко­
торы х указы вали сь  ос­
новные направления, по 
которы м  необходимо ве­
сти творческий поиск. 
Работу  по составлению  та-

т  Активно вклю чились в смотр-конкурс повы- 
|5 ш ения эф ф ективности  и качества работы  ме- 
н таллурги. На заводе были распространены  спе- 
g циальны е анкеты , в которых рабочие записывали 
g свои предлож ения по улучш ению  организации 
g смотра, вы явлению  и использованию  р е зер во в  по- 
5 вы ш ения эф ф ективности и качества работы . Ан- 
g кетирование позволило  привлечь к см отру новых 
S участников, которые сейчас составляю т 80 про-

I*  центов от общ его  числа работающ их на заводе.
Сегодня м еталлурги делятся некоторы м  опы ­

том  организации смотра, его использования в ак ­
тивизации творческого  поиска трудящ ихся завода.

ДЕЛО ВСЕХ 
И КАЖДОГО

'  ’ них анкет-предлож ений
С мотр эф ф ективности  евым из ремонтно-меха- возглавил- секретарь  пар-

и качества работы  на ни- нического цеха. П овыш е- тийного. ком итета заво- 
келевом  заводе взял  старт ние урож айности  сбора да JI. И. М ельников. В 
в октябре прош лого года, рассады  дает применение конце м арта анкеты  были 
Н а заседании  партийного ламп дневного света, ко- распространены  среди 
Комитета было реш ено по- торое предлож ила работ- рабочих; завода, 
святить его- XXV съ езд у  ница тепличного хозяйст- А нкетирование способ- 
К П С С . З а  это  врем я ря- ва Е. С. А ндреева. Д ру- ствовало повышению 
ды  участников см отра гое ее предлож ение— под- творческой  активност-й 
значительно пополнились, весная тел еж ка  для теп- трудящ ихся: резко  воз-
Т рудящ и еся активно уча- ли ц — предусм атривает ме- росло число участников 
ствую т в рационализатор- ханизацию  транспортны х см отра. Н априм ер, в пла- 
ской работе. Только за  работ. вильном  цехе восемьдесят
первы й квартал  текущ его К аж ды й квартал  ко- процентов трудящ ихся 
года за  счет рацпредло- миссия подводит итоги вклю чились в смотр, в 
ж ений п олучено  1 2 5  ты- см отра-конкурса. Пр'оана- ремонтно-механическом  — 
сяч рублей  экономии. .визировав полученны е каж ды й второй.

В ’значительной степе- данны е, стало ясно, что в П усть не. совсем тех- 
ни позволили -механизм- него вклю чились в основ- нически грамотно -сфор- 
ровать  ручны е работы  ном люди, которы е и пре- м улировали  свои предло- 
приспособления д л я  изго- ж де заним ались рациона- ж ев и я  рабочие, но важно, 
товления эконом айзера, лизаторской  работой, ве- что они п роявляю т заботу 
предлож енны е М. А. Пе- ли поиск резервов повьь о пЬиске резервов произ- 
туховы м  и А. И. Серге- ш ения эф ф ективнее™  п р о ' водства. ^Зм отр  повы ш е­

ния эф ф ективности  и к а­
чества работы  становится 
делом  всех и каждого.

Ю. Р Ы Ч К О В , 
старш ий инж енер 
производственного 

отдела.

Василий Н иколаевич Не- 
лю бин— бригадир шихтов- 
щ иксв  эл ектр отерм ическо ­
го цеха никелевого  завода. 
В. Н. Н елю бин активно уча ­
ствует в рационализатор­
ской работе . Н ем ало  вре ­
мени передовой произвол 
ственник уд еляет общ ест­
венной работе. О н — член 
группы народного контроля.

Ф о то  В. Сергеева.

В ПОИСКЕ— РАБОЧИЕ
П еред о  мной анкеты- производительности труда предлож ения, направленные 

предлож ения, которы е за- нацелено предлож ение еле- на снижение производствен- 
полнены рабочими-^участ- саря -котельщ ика Анатолия ного травм атизм а и профес- 
никами заводского  см отра М исоиловича М анькова. сиональной заболеваемости, 
по повы ш ению  эффективно- Сейчас, преж де чем  при- слесарь-котельщ ик Олег 
сти производства и качества  ступить к ремонту, ем у  при- Степанович Л абырин пред- 
работы . Эта  анкета веко- ходится тратить уйму вре- лагает «знать инструкцию  
лыхнула тво р ческую  м ы сль  мени на вы явление неис- по технике безопасности» (!) 
рабочего . Чтобы  нё бы ть правностей. Технологичес- Так ведь это закон  для ра- 
голословны м , остановлю сь кое оборудование, пред- бочего, наруш ение «сторо ­
на нескольких, самых сущ е- лагает М аньков, посту- го влечет за собой неприят- 
ственных предлож ениях, паю щ ее на ремонт из ос- ные последствия. Или вот 
Только одно предлож ение новных цехов, долж но обя- бен зо р езчи к  Иван Егорович 
Леонида М ихайловича Бо- зательно  иметь деф ектную  Трапезников для улучш ения 
яр чука  позволяет повы- ведомость, в которой ука- качества  труда и системы 
сить производительность заны неисправности. управления предлагает «ра-
трудэ, кр ом е  этого обеспе- . ботать качественно  и без
чивает ритмичную  работу  А  вот пР«Д лож ение сле" брака». А  вот за счет чего 
оборудования, улучш ает его саря по Р емонТУ металлур- добиться этого, не указано, 
ооорудован  , у у гического оборудования просто-напросто он ушел

Николая Ива- от отввтв( сделал отписку.использование, а в конец- к ни£та
ном  итоге п ом ож ет успеш- новиц'а Ш аим о ва  мы нам е . .  соав.
но выполнить и перевыпол- | ю дооны е анкеты  в срав
нить планы чаем  ™ еД Рить в произвол- нении с деЛОВЬ|ми, „ ОНкрет-

ственный процесс в начале НЫМИ( 0 которых я говорил 
Леонид  М ихайлович— опыт третьего квартала текущ его  paHbLuej огорчаю т. Выходит, 

ный крановщ ик м остового  года. Ш аи м о в  предлагает отделЬнЬ,е рабочие не 6 о- 
крана. Е м у  известно, что в ремонт дробилок, транспор- лею т душ ой за производст- 
течение см ены  кран затру- теров, брикетных прессов BQ> g то вр ем я  как боль- 
ж ен  не полностью — такова производить узло вы м  мето- Шк]нство понимают, какая 
специфике! работы  нашего дом. Д ля  этого надо иметь ответственность ложится 
цеха. Каж д ы й  м есяц  Бояр- в цехе в р е зе р ве  исправ- сейчас на „л е ч и  современ- 
чук  обязан  проводить пла- ные узлы  названного обо- HQfo р аб о чего. Д л я  таких, 
ново-предупредительный ре- рудования. В случае выхода как д  и  Потапова, А. Д. 
м онт оборудования. Д л я  из строя стоит только заме- п етровыХ| в, я  Исакова, 
этого поло ж ено  кран оста- нить испортивш ийся узел  на в Путилова каж ды й  день 
навливать. А  Б о яр чук  пред- исправный, и м ож но  продол насат e cege заряд  твор- 
лагает производить профи- жать работу. ческой  активности. Недаром
лактику оборуд ования в то Но не все pag 04Me с д олж  их знаю т как лучш их рацио- 
вр ем я , когда кран не обес- ным вниманием  п0дош ли к нализагоров цеха, 
печен  работой. заполнению  анкет. К  при- В. К Л ЕВ А К И Н ,

На со кращ ение потерь ра м еру, в графе, где следова- начальник рембнтно-ме- 
§ очего  врем ени , повы ш ение ло указать  конкретны е ханическего  цех*.

ЭНТУЗИАЗМ 
И ТВОРЧЕСТВО-
ОСНОВА УСПЕХА

*
г) .. собраны. Администрация,В девятой пятилетке кол- Д  6 £  й

лектив плавильного цеха р внимательно г,ро-
дооплся значительных ус- Предложения,
пехов в увеличении выну 
скаемой продукции, повыше­
нии ее качества и снижении

наиболее-sделовые из них 
взяли на вооружение, что­
бы в дальнейшем дать имсебестоимости. Большая ра 

бота была проведена по эф ­
фективному использова- Конечно, качественные, 
нию технологического обо- деловые предложения внес*, 
рудования, бережному и ли рабочие тех смен, в ко- 
экономному расходованию торых была проведена разъ- 
технодогического топлива и яснительная работа мастера- 
электроэнергии. В резуль- ми, дана правильная свое- 
тате изыскания резервов временная консультация по 
производства коллектив цеха возникшим .вопросам. Хоро­
досрочно 2 декабря 1975 .ro- шие, деловые предложении 
да выполнил государствен- были поданы в сменах, ру- 
ный пятилетний план. Рост ководимых мастерами ком- 
пропаводительности труда мунистамп Ю. К. Халями- 
за пятилетие составил 36,1 ным, В. А. Белозеровым, 
процента, выданы сверх В. А. Аввакумовым, Г. В. 
плана сотни тонн -металла, Мухориным, Е. А. Долгору- 
сэкономлено несколько ты- ковым.
сяч тонн технологического Машинист эксгаустера 
топлива, около 4 миллионов R  м  м  охин предложил 
киловат -ч а с о в  электро- ювит1/  амперметры в 
энергии. Эти достижения — J 
результат самоотверженно­
го труда всех рабочих пла­
вильного цеха.

За десятую пятилетку 
коллективу цеха предстоит 
повысить производитель­
ность труда на 23 цроцен- 
та к уровню 1975 года, вы­
дать сверхплановой продук­
ции ка сотни тысяч рублей,

помещении пылегазоочист­
ных сооружений для улуч­
шения регулировки нагруз­
ки на электродвигателях 
дымососов. Это даст допол­
нительную экономию элект­
роэнергии и эффективный 
режим работы пылегазо­
очистных сооружений. П ла­
вильщик С. А. Белобородов 
предлагает применять пне­
вматическую выбивку шпу­
ров из летки, что должно

добиться максимальной эко 
помин условного топлива и
электроэнергии. привести к экономии буро-

С большой энергией вклю- ^  сталн н кнслорода.. Ес. 
чился весь коллектив цеха лц Г1рИменить в расходных 
в общественным С̂ ТР 110 рудных бункерах пневмооб- 
повышению эффектив- р у Шение  как предлагает
ности и вдчеству работы. ^ грузчик в> А. Л укин, это 
Среди трудящихся и ин- пр иведет к снижению ручно-- 
женерно - технических ра- rQ ТруДа> Подробные пред- 
ботников проведено анкета- ложениЯ) конечно, заслужи- 
рование с целью выявить вают ВКимания, и в первую 
все причины, мешающие эф- очередь будут проводиться 
фективному развитию про- в жизнь 
изводства, улучшению ис­
пользования имеющегося Серьезные предложения у 
оборудования, внедрению ка загрузчиков шахтных печей 
том или ином участке науч- Г. П. Ермакова, В. В. Ал- 
ной организации труда, ферьева,  ̂у плавильщика 
обеспечению ритмичности Г. Ф. I орбачева и м ноги\ 
работы, повышению произ- других металлургов. Радует 
водительности труда и то, что рабочие чутко чув- 
культуры производства, сок- ствуют пульс жизни цеха, 
ращению тяжелого и ручно- • поэтому все предложения и . 
го труда, внедрению систем пожелания направлены
механизации и автоматиза- именно на те «узкие местам, 
ции, экономии материальных которые необходимо лик- 
ресурсов^ технологического видировать в ближайшее 
топлива и электроэнергии, время: эффективное исполь- 
Каждый, получив такую ан- зование оборудования, по- 
кет\у внимательно изучил вышёние производительности 
весь перечень вопросов, труда, улучшение культуры 
стоящих в анкете, взвесил производства, экономия 
все и, применительно к энергетических и матерн- 
свсему рабочему месту, дал альных ресурсов, 
отгет, то есть написал свои Л. ГЛАДКИХ,
предложения. начальник плавильного

Потом эти анкеты были цеха.

З А  СЧЕТ РЕ ЗЕРВО В
Досрочно справился с изводства. Участвуя в по- 

майским планом по выпуску ходе за экономию и береж- 
ферроникеля цех электро- ливость коллектив сэконо- 
термоплавки. В социалиста- мил ^  тысяч киловатт-часов 
ческом соревновании лиди.- электроэнергии, 
рует бригада № 2 мастера Сейчас все усилия направ- 
Александра Петровича Ко* лены на завершение пуско- 
вязина. Она значительно наладочных работ в новом 
перевыполнила задание. Ус- цехе электротермоплавки, 
иех достигнут за счет четкой в  июне он выдаст первый' 
организации труда, слажен* металл, 
ной работы, всех звеньев q  ХОХЛОВ,
производства, творческого начальник цеха электротср- 
ислользования резервов про* моплавки:

Ч А Ш
К А Л Е Н Д А Р Ь

ПИОНЕР
РУССКОЙ
АВИАЦИИ

29  м ая исполнилось 85  
лет  со дня рож дения лет­
чика Константина К он­
стантиновича А рцеулова.

Or отца - кораблестрои­
тел я  он унаследовал  лю ­
бовь к дехнике, а от м а ­
тери, дочери знаменитого 
русского худож ника-м ари  
ниста И . К. А йвазовского, 
—больш ие способности к 
живописи.

С детства будущ ий л е т ­
чик интересуется возд у­
хоплаванием  и авиацией. 
14-летний м альчик п ы ­
тался построить воздуш ­
ный ш ар, нам ериваясь осу 
щ ествить полет. Ч ер ез три  
года К остя строит балан­
сированны й планер соб 
ственной конструкции, на 
котором  соверш ает н е­
сколько удачны х план и ­
рую щ их спусков в о к р е­
стностях Ф еодосии.

В возрасте 2 0  лет К он­
стантин у ж е  получает 
диплом пилота-адиатора 
М еж дународной воздухо­
плавательной ф едерации 
(Ф А И ).

В 191 6  году А рцеуло- 
ву поручили организацию  
истребительного отделения 
при Севастопольской ш ко­
ле авиации. Он учил бу­
дущ их летчиков-истреби- 
телей технике вы сш его 
пилотаж а, искусству ве­
дения воздушного^ боя, 
воздуш ной стрельбе. 
К огда участились случаи  
сры ва сам олетов в ш то­
пор, кончавш иеся к атаст­
роф ам и  (ещ е не был и з­
вестен  способ вы хода иа 
него и не было средств 
спасения —  параш ю тов), 
А рцеулов начинает и зу ­
чать это явление и его 
причины. Н а  Качинском 
аэродром е он практически  
подтвердил свои теорети­
ческие выводы. П илот 
преднам еренно ввел свой 
сам олет в ш топор, а по­
том вы вел его в у п р ав л я ­
емый полет. З ате м  К он­
стантин К онстантинович 
вклю чил выполнение ш то­
пора в програм м у обуче­
ния вы сш ем у пилотаж у.

З а  свою летную  ж изнь 
К . К. А рцеулов летал  бо­
лее  чем  на 5 0  типах са­
молетов, пробы в в возд у­
хе  свы ш е ш ести ты сяч 
часов.

А  с 193 7  года А р ц еу ­
лов становится проф ес­
сиональны м  худож ником, 
Он работает в ж урн але 
Ц К  В Л К С М  «Т ехри ка— 
м олодеж и», в и здательст­
ве «Д етгиз» иллю стриру­
ет 4 0  книг д л я  ю нош ест­
ва.

Н а снимке; К . К . А р ­
цеулов. В зрелы е годы 
прославленны й авиатор 
становится худож ником. 

Ф ото А . К овтуна. . 
(Ф отохроника Т А С С ),
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Н А Ш Е  И Н Т ЕРВ ЬЮ  ПЕРЕД И 
Л Е Т Н И Й  О Т Д Ы Х

Т ы сячи  жителей нашей области ежегодно вы ез­
ж а ю т  отдыхать в сам ы е разны е уголки страны . 
М ы попросили директора Свердловского бюро пу­
теш ествий и экскур си й  ГА Л И Н У  А Л ЕК С А Н Д РО В ­
Н У П А Ч ЕН К О ВУ  р ассказать  о новинках туристско- 
экскур сионны х марш рутах.

—  Галина Александровна, 
что  прибавилось в этом 
году в списке м арш рутов, 
по которы м  будут ездить 
на отдых уральцы !

—  В этом году у нас 
впервы е много летних м ар ­
ш рутов, связанных с посе­
щ ением  М осквы  и Ленин­
града. Вот путеш ествие по 
Прибалтике и Ленинграду. 
Туристы живут 10 дней в го­
роде на Н еве и 7 дней в 
Тарту. Ещ е один новый мар 
шрут: «М осква —  Киев —  
М инск». Согласитесь, что не­
плохо провести по четы ре 
дня в М оскве и М инске и 
два дня в Киеве. Д ля лю би­
телей старины, безусловно, 
интересной будет поездка 
по следую щ им  м арш рутам : 
М осква  (7 дней), Ленин­
град (4 дня), Псков (3 дня), 
Владимир (4 дня), М осква  
— Киж и (12 дней).

—  М ногие туристы  п р ед ­
почитаю т летом  уезж ать  на 
ю г.^Что нового в этом на­
правлении!

Д о сих пор главный при­
ток туристов приходится на 
Кавказ, Крым, п о б ер еж ье  
Черного моря. С  этого года 
значительно расш ирилась 
«географ ия юга» —  м ож но  
поехать отдыхать в г. Х е р ­
сон (с посещ ением  О дессы  
и заповедника Аскания-Но- 
ва), в Черкассы  и Винницу 
(с посещ ением  Киева). Ин ­
тересен и новый м арш рут: 
Д непропетровск —  О чаков. 
Туристы живут 5 дней в 
Д непропетровске (посещ ая 
Запорож ье , Приднепровск), 
потом п ереезж аю т в О ча ­
ков, где находятся ещ е 12 
дней (экскурсия в О дессу, 
Николаев). Новые марш руты  
открыты  и в других тради­

ционных туристско-экскурси­
онных районах. Есть десяти ­
дневный м арш рут в Ташкент 
с посещ ением  Самарканда, 
Бухары, Чимкента. Н о ­
вые м арш руты  откры ты  в 
М айко п— Вардане, Кр асн о ­
дар— Кры м , в Бендерах (с 
десятидневным  путеш естви ­
ем  на теплоходе по Днест-
ру)-

—  А  что м ож но  п р ед ло ­
ж и ть  тем, кто хочет ехать 
не на юг, а со всем  в проти ­
вопо ло ж ную  сторону!

—  И нтересны м  является  
путеш ествие на теплоходе 
«Тобол» по О би  и И р ты ш у 
(с посещ ением  Тобольска, 
Горноправдинска, С алехар ­
да, Ханты-Мансийска, С ур гу ­
та). Есть и более  экзоти ч ­
ные м арш руты : Красноярск 
— Дудинка, Красноярск —  
Диксон, И ркутск— Байкал—  
Ангарск. Надо добавить, что 
во всех городах, чер ез  ко­
торы е пролегли м аош руты  
отдыха, для туристов пр е ­
дусм отрены  обзорны е эк ­
скурсии, посещ ения м узеев  
и театров. П ро д олж итель ­
ность путешествий от 10 
до 24 дней. У ж е  начата п р о ­
дажа путевок на все эти 
м арш руты  в б ю р о  п у теш е ­
ствий и экскурсий по ад р е ­
су: г.. Свердловск, ул. 
К. М аркса, 43. Телеф он: 
24-18-95.

В П О Д А Р О К -  
Х О Р О Ш Е Е  ! 
Н А С Т Р О Е Н И Е

i
Недавно в гостях у  ж и те ­

лей села Ф и р с о во  побы вал 
вокально-инструмен т а л fa- 
ный ансамбль Липовского 
Д ом а  культуры . В исполне­
нии участников ансамбля 
А. Полякова, С. И рлицы  и 
С. Ры чкова прозвучали  пес- ; 
ни «Россия», «Ещ е раз про 
лю бовь», «БА М » . По душ е 
пришлись такж е  песни со ­
листа С. Ирлицы  «Бер езы », j 
«М атросская м ама» и дру- > 
гие. j

Н. Саф онов исполнил пес­
ни «Отчего», «Родник», про­
читал стихотворение К. С и ­
монова «Возвращ ение». Ли- i 
рические стихи прочли так- ! 
ж е  Г. Н азарова и К. Нек- ; 
расова, С. П оляков. Моло- ! 
дая участница В. М е д в е ­
дева подарила зрителям  за­
м ечательны е песни «Я не 
тороплю сь», «Н еж ность». | 

Закр ы лся занавес, а сель ­
чанам  не хотелось расста­
ваться с сам одеятельны м и 
артистами. Хорош ий был 
концерт, почащ е бы такие 
в нашем клубе.

С. Р Ы Ч К О В А , 
рабкор.

ф Щ \ \ \

ПЕРВЫЕ
СТАРТЫ

У спортсменов общ ества 
«У рож ай» летний сезон 
откры лся стартами легко­
атлетов, городошников, 
теннисистов и стрелков.

. Соревнования проходили 
на стадионе «М еталлург», 
в тире ш колы №  1 и 
спортзале сельхозтехнику­
ма.

Спортсмены техникума 
одерж али победу в трех 
видах программы  из че­
ты рех, а вот в стрельбе 
уверенно лидировала 
ком анда совхоза «Глин­
ский». По-боевому, очень 
друж но и настойчиво вы 
ступ ает  этот коллектив 
спортсменов, который воз 
главляю т инструктор-ме­
тодист И. Глуш ко в и сек­
р етарь  комсомольской ор­
га н и зац и и  совхоза В. 
С тародумов. С ами они 
активно участвую т во всех 
спортивны х соревновани­
ях. Уверенную  победу в 
метании гранаты  и в 
стрельбе одерж ал С, Ф е­
доровских из совхоза 
«Глинский».

На городошной площ ад­
ке успех сопутствовал 
спортсм енам  техникума, 
второе место у команды 
совхоза «Глинский»^ а 
третье у спортсменов сов­
хоза «Р еж евский».

Не приняли участие в 
соревновании спортсмены 
совхозов им. В орош илова 
и им. Ч апаева, ССПТУ 
№  3. Н е верится, что в 
этих коллективах нет лю­
бителей спорта, способных 
пом еряться силам и с со­
перниками.

Ю. ПЕРШИН,
председатель  городско­
го ком итета по ф и з­

ку л ьту р е  и спорту.

НА С Н И М К Е : член сборной сов­
хоза «Глинский» В. Стародумов на 
городошной площ адке.

Ф о т о  Ю . П ЕРШ И Н А .
РЕДАКТОР 

А. П. КУРИЛЕНКО.

Д В И Ж Е Н И Я  П А С С А Ж И Р С И И Х  
П О ЕЗД О В  по ст. Р Е Ж  с 7 июня

m
О
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М ар ш р ут следования П рибытие 
на ст. Реж
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216 Сверд ловск— Тавда 21-39 5 21-44
215 Тазда— С верд ловск 2-37 5 2-42
228 С вердловск— С ер ов 19-06 5 19-11
227 С ер ов— С верд ловск 0-56 9 1-05
252 С верд ловск— Нижний Тагил 12-27 8 12-35
251 Нижний Тагил— С верд ловск 11-48 10 11-58
270 С верд ловск— Устье-Аха 0-07 10 0-17
269 Устье-Аха— С верд ловск 5-12 7 5-19

Д О П О Л Н И Т ЕЛ Ь Н Ы Й  —  П О  О С О Б О М У  У К А З А Н И Ю
296 С верд ловск— Тавда 20-43 3 20-46
295 Тавда— С верд ловск 12-30 2 12-32
652 С верд ловск— А лапаевск 4-25 3 4-28
651 Егорш ино— С верд ловск 3-28 3 3-31
392 Р е ж — Талый К лю ч — — 13-28
391 Талый К л ю ч — Р е ж 8-26 — —
381 Егорш ино— Р е ж 19-58 5 20-03
654 С верд ловск — Егорш ино 17-23 2 17-25
653 А лапаевск— С верд ловск 16-50 6 16-56

ВР Е М Я  М О С К О В С К О Е

J? еже «яг а м а, 
объявления

КИ Н О Т ЕА Т Р  
■ Ю БИ Л ЕЙ Н Ы Й »

3 ию н я— «ЕД И Н С Т В ЕН Н А Я  
Д О Р О Г А » . 4 ию ня— « А П А ­
ЧИ ». Начало  в 11, 18, 20 
часов. -

КИ Н О Т ЕА Т Р  д ля  деТей 3 ию ня— «ГРЕШ
« А В Р О Р А »  Н Ы Й  А Н ГЕЛ ». Начало  в 16

3 ию ня— «ЗИ Т А  И ГИТА», часов.
Д ве  серии. Ка чал о  в 11, Д В О Р Е Ц  КУ Л ЬТ У РЫ  
18.10 и 20.30 часов. 4 июня «ГО Р И З О Н Т »
— «П Р И К Л Ю Ч ЕН И Е  С ПЕ- 7 июня эстрадны й кон- 
С ЕН К О Й ». Студия Польш и, ц ерт вокально-инструмен- 
Начало в 11, 18.10 и 20.00 тального ансам бля «СИ - 
час. Б И Р С К И Й  С У В Е Н И Р»

Д ля детей 3 ию н я— «ЧТО Н овосибирской ф иларм о- 
С ТО БО Й  П РО И С Х О Д И Т !»  нии. Н ачало в 20  часов. 
4 ию н я— « С ЕД Ь М А Я  П УЛ Я». Б и леты  продаю тся в кас- 
Качало  в 16 часов . се Д К  «Горизонт».

П Р О Ф И Л А К Т О Р И Ю  никелевого завода требую тся 
санитарки. О бр ащ аться  к главному врачу.

П Р И Е М  Б О Л Ь Н Ы Х  И В Ы Д А Ч А  Б О Л Ь Н И Ч ­
Н Ы Х  Л И С ТО В  В П О Л И К Л И Н И К Е  Ц Е Н Т Р А Л Ь ­
НОЙ РА Й О Н Н О Й  Б О Л Ь Н И Ц Ы  Б У Д Е Т  П Р О И З ­
В О Д И Т Ь С Я  Т О Л Ь К О  П Р И  Н А Л И Ч И И  п а с и о р  
т о в .

П Р О Д А Е Т С Я  мотоцикл И Ж -П лан ета (с к о л яс ­
кой). О бращ аться по адресу: ул. Ж дан ова, 7 после 
17 часов.

К СВЕДЕНИЮ  ОРГАНИЗАЦИИ 
РЕЖ ЕВСКО Е СРЕДН ЕЕ СЕЛЬСКОЕ ПРОФТЕХ­

УЧИЛИЩ Е № 3 ПРИНИМАЕТ НА Ш ЛИФОВКУ КО­
ЛЕНЧАТЫ Е ВАЛЫ АВТОМОБИЛЬНЫХ И ТРАКТОР­
НЫХ ДВИГАТЕЛЕЙ, А ТАКЖЕ ПРО И ЗВО ДИ Т РА­
СТОЧКУ ЦИЛИ Н Д РО В ДВИГАТЕЛЕЙ. ОПЛАТА 
ПЕРЕЧИСЛЕНИЕМ . .

ОБРАЩ АТЬСЯ ПО АДРЕСУ: Г. РЕЖ , УЛ. ТРУДО­
ВАЯ, 93, ССПТУ № 3, К ДИ РЕКТОРУ, ИЛИ ПО ТЕ­
ЛЕФОНУ 3 -0 6 .

Комбинату коммунальных предприятий
тр е б у ю т с я  н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  ш т у к а т у ­
р ы -м а л я р ы , к а м е н щ и к и , р а б о ч и е  в б а ­
ню , р а б о ч и е  в го с ти н и ц у , р а б о ч и е  на б л а ­
го у с тр о й с тв о  г о р о д а  (м о ж н о  п о д р о с т к а м ) , 
к а с с и р , р а з н о р а б о ч и е .

РЕЖЕВСКОЙ ХЛЕБОКОМ БИНАТ ПРИГЛАШ АЕТ  
на постоянную работу слесарей, слесаря-сантехника, 
производственных рабочих и  уборщ иц производст­
венны х помещений. За справками обрагцатъея в 
отдел кадров хлебокомбината.

Реж евском у дому-интернату д л я  п р е
с т а р е л ы х  и  и н в а л и д о в  т р е б у ю т с я  ш е ф -п о ­
в а р  (о к л а д  9 5  р у б .) , п о в а р , к у х о н н ы е  р а ­
б отн и ц ы , с а н и т а р к и .

О р а б о т е  с п р а в л я т ь с я  у  д и р е к т о р а  д о м а- 
и н т е р н а т а  с  9  д о  1 8  ч а с о в , по  а д р е с у : у л . 
П. М о р о зо в а , 5 8 .

ГЛИНСКОЙ УЧАСТКОВОЙ  Б О Л Ь Н И Ц Е  н а  посто­
янную  работу требую тся медицине кие сестры. Об­
щ еж и ти е п редоставляется. О бращ аться: с. Глин- 
ское, тел. 1 — 38.

Реж евско м у  м оло чн о м у  заводу- на постоянную  рабо ­
ту тр ебую тся ко чегары  паровых котлов, грузчики, 
электрик, рабочие на стройку. О б р ащ аться  по адресу 
у п. Гайдара, 35, с 9 до 18 часов.

Центральной районной больнице на времен­
ную  работу СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ МАШ И­
НИСТКА (на год) оклад 90 руб. В отделения 
больницы па постоянную работу требуются 
санитарки, сестра-хозяйка, кухонны е работни­
цы, в детские ясли  № 4  — нян я, завхоз, в дет­
ские ясли  № 5  — сестры-воспитатели, на стан­
цию  скорой помощи  ш о ф ер а  I и 11 класса.

Обращаться по адресу: ул . Советская, 2.

Р Е Ж Е В С К О Е  А ВТ О П РЕД П РИ Я Т И Е  П Р И ГЛ А Ш А ЕТ  Н А  
П О С Т О Я Н Н У Ю  РА БО Т У  инж енера в отдел снабж ения 
(оклад 145 рублей), грузчика-экспедитора, .ш оф ера на 
автомаш ину У А З  451 А. О бращ аться в отдел кадров.

Коллективному саду «Юность» требуется на постоян­
ную работу сторож (оклад 70 рублей в месяц). Предо­
ставляется квартира (дом на территории сада). Дрова 
и освещение бесплатное. За справками обращ аться в 
отдел кадров механического завода.

С ТО Л  Н А Х О Д О К
Н айден  .кош елек около Д ом а кул ьту р ы . О б­

ращ аться  по адресу: ул. Л енина, 22 , кв. 28 
после 2 0 -0 0 .
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