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С О Р Е В Н О В А Н И Ю  —

Н О В ЫЙР А З  М А Х
На исходе первый месяц 

года, первый месяц деся­
той пятилетки. Сейчас 
можно с гордостью ска­
зать, что большинство тру­
довых коллективов с нача­
ла января работают с опе­
режением графика произ­
водства, стремятся раци­
онально расходовать мате­
риальные и энергетические 
ресурсы, добиваться макси­
мальной отдачи основных 
производствен н ых фондов, 
повышают качество про­
дукции. Коллектив цеха 
1 ехнвчес ко го обслужив» 
ния автомашин, например, 
на неделю раньше срока 
рапортовал о выполнении 
январскою  задания, ш вей­
ники порадовали город 
присвоением Знака качест­
ва' одному из своих изде­
лий, работники нового це­
ха реечных полов леспром­
хоза вышли на полную 
проектную мощность...

Подобных достижений

немало. Это деловой ответ 
режевлян иа призыв пар- 
ти — встретить очередной 
съезд КПСС новыми тру­
довыми успехами. С вдох­
новлением восприняв про­
ект десятой пятилетки, 
трудящиеся предприятий и 
совхозов района тщ атель­
но обсудили каждое его 
положение, проанализиро­
вали свои возможности, 
назвали наиболее эффек­
тивные для коллектива пу­
ти, имеющиеся резервы, 
благодаря которым можно 
успешно реализовать зада­
чи пятилетки. В каждом 
коллективе ирипяты высо­
кие социалистические обя­
зательства, в которых от­
ражено стремление тру­
дящихся дать продукции 
больше, лучшего качества, 
с меньшими затратами 
производства.

Горячо восприняли р«- 
жевляне постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров

СССР, ВЦСПС п ЦК 
ВЛКСМ «О Всесоюзном со­
циалистическом соревно­
вании за повышение эф­
фект и вности производст ва 
и качества работы, 
за успешное - выпол­
нение народнохозяйст­
венного плана иа 1976 год». 
Этот документ определя­
ет основные направления 
трудового соперничества: 
повышен не эффективности 
и  качества работы каждого 
трудящ егося, обеспечение 
вы соких темпов роста про­
изводительности труда, 
усиление режима эконо­
мии, повышение фондоот­
дачи, сокращ ение сроков 
строительства и снижение 
себестоимости работ. Со­
ревнование во всех этих 
направлениях вызывае г 
кро Bii у ю- з а  и нтер есов а н-
ность трудящ ихся, так как 
оно способствует быстрей­
ш ему осуществлению на­
ших планов, повышению

одагосостояния народа, 
развитию нашего общества.

Вчера состоялось город­
ское собрание представи­
телей трудящ ихся нашего 
района, которое еще раз 
доказало горячее стремле­
ние режевлян творчески 
подходить к организации 
соревнования, с каждым 
днем увеличивать его на­
кал, развивать ленинские 
принципы гласности, срав­
нимости результатов, воз­
можности повторения пе­
редового опыта, использо­
вания морального и мате­
риального стимулирования. 
На собрании приняты на­
пряженные социалистичес­
кие обязательства трудя­
щихся всего района. Сей­
час долг партийных орга­
низаций, профсоюзных и 
I; о м со м о л ьс к и х ко митето в

мобилизовать коллективы 
на.их выполнение, реали­
зовать на практике реко­
мендации, содержащ иеся в 
постановлении о соревно­
вании. Соревнованию — 
новый размах, новый твор­
ческий подход — это де­
виз сегодняшнего пред­
съездовского дня. который 
должен ознаменоваться не­
бывалыми трудовыми успе­
хами.

П Е Р В Ы Й  
П Л Е Н У М  
ОБКОМА КПСС

24 января состоялся первый 
пленум Свердловского обкома 
КПСС нового состава, избранно­
го на XX областной партийной 
конференции. Его открыл заве­
дующий сектором отдела орга­
низационно-партийной работы ЦК 
КПСС П. В. Симонов. Он тепло 
и сердечно поздравил членов и 
кандидатов в члены обкома 
КПСС, членов ревизионной ко­
миссии областной партийной ор­
ганизации с избранием и поже­
лал больших успехов в их дея­
тельности.

Пленум рассмотрел организа­
ционные вопросы. Первым сек­
ретарем обкома КПСС избран 
Я. П. Рябов, вторым секретарем 

Е. А. Коровин, секретарями 
избраны Л. Н. Пономарев, Б. Н. 
Ельцин, Н. М. Дудким.

На пленуме избраны члечы 
бюро обкома КПСС, кандидаты в 
члены бюро, утверждены за­
ведующие отделами обкома.

Е сть чему научи ть  щ  
Ю рию  А лексеевичу 
П ерову молодого р аб о­
чего ком сомольца Г р и ­
гория Оконь. У на­
ставника Ю. А. П ерова 
больш ой Опыт работы  
токарем  '- ун и верса­
лом, нем ало нового он 
у зн ае т , посещ ая С вер д ­
ловский университет 
новаторов производст­
ва. Все секреты  своего 
м астерства он п ер ед а ­
ет Г. Оконь. Григорий 
гордится своим н а­
ставником . И недаром .
Ю . А. П еров н агр а ж ­
ден знаком  «У дарник 
девятой пятилетки», 
носит вы сокое звание 
уд арника ком м унисти­
ческого труда.

Н а снимке: рабочие 
десятого цеха механи 
ческого завода Ю . А. 
П еров и Г. Оконь.

Ф ото В. С Е Р Г Е Е В А . 
vi i i u u n u i i i n n u u u i i i i i i i i i i

16 ян варя 197 6  го­
да ж ивотноводы  совхо­
за «Глинский» вы сту­
пили с ценной инициа­
тивой — развернуть  
социалистическое со­
ревнование по достой­
ной встрече XXV 
съ езд а КПСС. Д еви­
зом  труж еников ферм 
стал  лозунг: «Ч еты ре
ударны х декады  —
XXV съ езду  партии».

Т руж еники ж и­
вотноводческих ферм 
совхоза им. Ворош ило­
ва поддерж али обра­
щ ение глинчан  и обя­
зались посвятить «Три 
ударны х декады  —
XXV съ езд у  партии».

Встав на трудовую  
вахту в честь пред­
стоящ его партийного 
ф орум а, коллектив 
животноводов этого хо­
зяйства обязался:

— поднять про­
дуктивность дойного

В Ы  3  О  -В 
III* Ж ИМ Т

стада за  1 декаду до 
5,1 килограм м а мо­
лока от каж дой ф у­
раж ной коровы , за 
2-ю — до 5 ,3  и  за  3-ю
— до 5 .6  килограм ­
ма.

—  получить средне­
суточны е привесы  по 
4 0 0  грамм ов от каж ­
дой головы  крупного 
рогатого скота и 2 2 0  
грамм ов от каждой 
свиньи при 1 0 0 -про­
центной сохранно с т и 
поголовья.

- В приняты х обяза­
тельствах на 1976  год 
говорится, что ж ивот­
новоды совхоза им. 
В орош илова обязую тся 
довести производство 
молока к концу года

до 3 9 0 0  тонн и м яса 
— до 300  тонн. В 
этом году хозяйство 
продаст государству 
3 4 0 0  тонн м олока и 
2 0 0  тонн м яса.

Б ольш ую  роль  в 
.достиж ении успеха от­
водят ж ивотноводы  по­
выш ению  своего ма-- 
стерства. В 1,976 году 
повы сят свою клас- 
ность 10  ж ивотново­
дов.

К оллектив ж ивотно­
водов, совхоза принял 
вы зов глинчан на с о ­
циалистическое со­
ревнование. У дарны е 
декады  в обоих хозяй­
ствах набираю т вы со­
кие 4Ъмпы. '

Б . В О Л О Д И Н .

♦  В СОРЕВНУЮЩИХСЯ РАЙОНАХ

А р т е м о в с к и й

ВНЕДРЯЮТСЯ 
ПОЛУ­

АВТОМАТЫ
На Красногвардейском 

крановом заводе взят курс 
на реконструкцию и мо­
дернизацию оборудования. 
Этого требуют задачи по­
выш ения производительно­
сти труда и эффективнос­
ти производства.

В минувшем году здесь 
внедрены в производство 
четыре полуавтоматиче­
ских станка. Н а двух из 
них работают высококва­
лифицированные т окаря
Владимир Егорович Семе­
нов и Н иколай Макарович 
Якушев. Они обслуживают 
по два станка. Выработка

Полеводы района успеш­
но справились с заданием 
1975 года по продаже госу­
дарству зерна и травяной 
муки. К концу года в сов­
хозах 79 процентов семян 
доведено до кондиций пер­
вого класса, на 80 процен­
тов отремонтирована по­
севная техника, на поля 
вывезено 92 тысячи тонн 
органики. Недавно подве­
дены итоги социалистичес­
кого соревнования в отрас­
ли полеводства за IV квар ­
тал.

Победителем назван кол­
лектив совхоза «Красно­
гвардейский», где все семе­
на под урож ай 1976 года 
доведены до кондиций пер­
вого класса, вся техника 
готова к началу посевных

I I  е в ь я

с внедрением высокоэффек­
тивного оборудования и 
многостаночного обслужи­
вания возросла почти в два 
раза.
* На новом шеетшппин 
дельном полуавтомате до­
верено работать и передо­
вому токарю  Валерию Мар­
тынову. Он такж е добива­
ется высоких показателей 
в труде.

Один из полуавтоматов 
находится пока еще в ста­
дии освоения.

Большой эффект дает 
внедрение другого новше­
ства. На заключительном 
этапе производства кранов 
применяется новый техно­
логический процесс окрас­
ки металлоконструкций.

В. ГОЛЬЦЕВ, 
заместитель начальника 

технического отдела.

Т Р И  
ЗНАМЕНИ 
В СОВХОЗЕ
работ. Труженики этого хо­
зяйства отличились и в 
строительных делах, осво­
ив на капитальное строи­
тельство 1378 тысяч руб­
лей (план 803 тысячи).

Кроме знамени, которое 
получит совхоз за  успехи 
в отрасли животноводства, 
ему вручат ещ е два знаме­
ни горкома КПСС, исполко­
ма горсовета и райкома 
профсоюза работников 
сельского хозяйства и за­
готовок. П. ЗАБЕЛИН, 

председатель райкома 
профсоюза.

н с к  и  й

ВСЕ РАБОТЫ В КОМПЛЕКСЕ
В первом  отделении 

Коневского совхоза з а . 
последние годы сделано 
немало для увеличения 
производства молока. На 
ф ерм е слож и лся  друж ­
ный коллекти в , " создано 
вы сокопродуктивное дой­
ное стадо, сооруж ены  хо­
рош ие коровники, кормо­
цех. Все это  позволило 
увеличить продуктив­
ность дойного стада.

Б о л ьш ая  работа в от­
делении проведена по ис­
пользованию  ф ураж а. Из- 
за неблагоприятны х по­
годных условий прошлого 
года запасти  кормов уда­
лось м еньш е, чем обыч­
но, проблем а эта стала 
особенно острой. И наши 
ж ивотноводы  приш ли ч 
выводу, что ж ивотновод 
ческому конвейеру необ­
ходимо важ н ое звено 
подготовка кормов к 
скарм ливанию .

Р ациональном у, бе­
реж ному отнош ению  кор­
мов сейчас в отделении 
уделяется  сам ое серьез­
ное вним ание. И не слу­
чайно на наш ей м олочно­
товарной ф ерм е разверн у­
лось соревнование за на­
иболее эф ф ективное
использование каждой 
кормовой единицы.

С воеврем енно приня­
тые м еры  позволили от­
делению . да и всему хо­
зяйству  в целом  успешно 
справиться с планом 
производства и продажи 
молока государству в 
1975  году.

П ервы й год десятой 
пятилетки  наш и ж ивотно­
воды начали  уверенно. 
Б ольш и м  подспорьем  в 
увеличении надоев м оло­
ка стали  дополнитель­
ные корм а. И х м ы  скарм ­
ливаем  ж ивотны м  только 
в приготовленном  виде. 
Так. хвою, веточ н ы й ’ 
корм, солом у пропуска­
ем через А В М , добавля­
ем необходимое количест­
во м икроэлем ентов. Пое- 
даем ость этой  смеси от­
личная.

А ктивно работники мо­
лочнотоварной ф ермы  
первого отделения вклю ­
чились в социалистиче­
ское соревнование за д о ­
стойную  встречу  XXV 
съ езд а наш ей родной пар­
ти и . За  первы х два м е­
сяца 1976  года должны 
были произвести  90  тонн 
молока, но в честь пар-- 
тийного съ езд а  на об­
щ ем собрании ж ивотново­
дов реш или  увеличит!, 
этот п оказатель  ма 25 
тонн. - Это будет нашим 
трудовы м  подарком  ф о­
руму советских коммуни­
стов.

Н аряду  с. ж ивотновод­
ством мы не оставляем  
без пристального вним а­
ния и рем онт посевной и 
почвообрабаты ва ю щ  е й 
техники. В основном она 
уж е подготовлена к вы­
езду  ■* в поле.

В. В Е Т О Ш К И Н , 
управляю щ ий первым 

отделением^
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В  Г О Р К О М Е  К П С С

МАРТЕНЫ
Ж Д У Т
МЕТАЛЛ

П олож ение, слож ивш е­
еся  в городе со сдачей  
м еталлолом а, вы зы вает 
тревогу. И она оправда­
на. З а  последню ю  дека­
ду нужно сдать более 
ты сячи  тонн лома черны х 
м еталлов. Н а совещ ании 
руководителей  предприя­
тий и организаций, кото­
рое проходило в город­
ском  ком итете партии, 
вы явилось, что на некото­
ры х предприятиях этому 
важ ному д ел у  уделяется 
м ало внимания.

Город по сдаче м етал ­
лолом а о к аза л с я  в .числе 
отстаю щ их в области. И 
о бъ ясн яется  это в пер­
вую  очередь безответст­
венностью  тех лиц, кото­
ры е обязаны  заним аться 
этим делом . П риводятся 
лю бые «объективны е» 
причины  невы полнения 
плана, но нет главного— 
организации сбора и сда­
чи лома, чувства ответ­
ственности за  поручен- 
нре дело.

И получается так, что 
в начале м есяц а «спячка», 
а в конце лихорадочны е 
поиски вы хода из создав­
ш егося полож ения,

К  примеру, цех Ж Б И  
долж ен в ян варе сдать  14 
тонн, строительное управ­
ление 2 1  тонну, ф ирм а 
« Р еж евск ая »  4 9  тонн, 
хлебозавод 2 ,5  тонны и 
т. д ., но вы полнять зад а­
ние предпр и я т  и л
не спеш ат. Н ет ме­
талла?  Е сть, Почти все 
руководители  заверили, 
что план будет выполнен.

Но н ел ьзя  забы вать 
главного, — металлолом  
нуж ен м артенам  еж е­
дневно, а не только в кон­
це м есяца. Необходимо 
не просто вы полнять ме­
сячны й или квартальны й 
план, а сдавать  лом рит­
мично, каж дую  декаду. 
О тклады вая отгрузку  ло 
ма на «потом», пр'едприл 
тия ставят в тяж елое по­
лож ение и себя, и потре­
бителей.

Выполнение плана цо 
заготовке металлолому 
долж ны  взять  под свой 
контроль партийны е ор­
ганизации и строго спра­
ш ивать с тех руководи­
телей , которы е безответ­
ственно относятся к это­
му м ероприятию .

Н. Н И К И Т И Н .

К АК-ТО мне довелось 
присутствовать на з а ­

нятиях  у  пропагандиста 
С. И. Беляева, который ве­
дет курс основ экономики 
социализма. Видно было, 
что слуш атели . политш ко­
лы, с интересом усваивая 
теорию, стараю тся сверять 
ее с практикой, находить 
ж изненное воплощение те­
оретических выкладок. 
Один из металлургов поин­
тересовался: «А почему у 
нас на заводе повысилась 
себестоимость никеля в 
роштейне?» Вопрос не­
обычайно злободневный, 
причем он интересовал 
многих слуш ателей полит­
школы. Но ответить на не­
го, сами донимаете, не так 
просто. Требовались кон­
кретные доводы, экономи­
ческий анализ. И пропаган­
дист верно поступил: не 
стал  «растекаться мыслшо 
по древу», сказал, что к 
следую щ ему занятию  под­
готовит исчерпывающий 
ответ.

Затем  в парткоме завода 
рассудили: снижение себе­
стоимости продукции во 
многом зависит от эффек­
тивной работы каждого ни- 
келы цика, поэтому нужно 
помочь каж дому ясно уви­
деть пути снижения. И по­
рекомендовали начальни­
ку планового отдела А. Д. 
Н еждановой прочесть слу­
ш ателям  специальную лек­
цию об этом. 1

С луш атели были доволь­
ны. Но главное не в этом, 
а в том, что слуш атели 
уяснили свои задачи для 
поправки дела: сокращ ать 
потери, добиваться эконо­
мии сы рья и материалов, 
высокой эффективности 
использования оборудова­
ния. И, принимая обяза­
тельства, многие старались 
внести свою «лепту» в сни­
ж ение себестоимости про­
дукции. Зная, насколько 
выгодно предприятию ус­
корить сроки ввода нового 
цеха электроплавки, '■мно­
гие посланцы цехов добро­
совестно работают на 
строительстве цеха.

Единство, теории и прак­
тики, высокая эффектив­
ность учебы в формирова­
нии идейного, нравствен­
ного облика каждого слу­
ш ателя — главная цель, 
которую предусматривают 
в организации политучебы 
партком завода, которой 
добивается каж ды й пропа­
гандист. Не случайно все 
10 пропагандистов системы 
политической учебы име­
ют личные творческие пла­
ны, 205 слуш ателей полит­
круж ков участвуют в раз­
личных формах движ ения 
за создание фонда пяти­
летки.

В круж ке по изучению  
«Политэкономии социализ-

ма», которым руководит 
старш ий инж енер С. И. Бе­
ляев. из 17 слуш ателей 15 
имеют личные творческие 
планы. З а  9 пятилетку эти 
товарищ и записали в свои 
лицевые счета экономии 
37 тысяч рублей.

Слуш атель теоретическо­
го семинара техник Ф. Г. 
Гильмашнин подал за пя-

нистов большую роль игра­
ет у никельщ иков четкое 
планирование. Например, в 
плане социально-экономи­
ческого развития коллек­
тива определены контин­
генты обучающ ихся в сис­
теме политической учебы, 
экономической и специаль­
ной подготовки кадров. В

ПРОВЕРЕНО
ПРАКТИКОЙ

ОБ О П Ы Т Е  ПАРТИЙНОГО 
РУКОВОДСТВА МАРКСИСТСКО- 
ЛЕНИНСКИМ ОБРАЗО ВА Н И ЕМ  

ТРУ Д Я Щ И Х СЯ  НА НИКЕЛЕВОМ 
ЗАВОДЕ

БЮ РО  ГО РКО М А  КПСС О Д ОБРИЛО ОПЫТ 
ПАРТКО М А И МЕТСОВЕТА НИКЕЛЕВОГО З А ­
ВО Д А ПО РУКОВОДСТВУ МАРКСИСТСКО-ЛЕ­
НИНСКИМ О БРА ЗО ВА Н И ЕМ  КОМ М УНИСТОВ И 
ПРЕДЛО Ж И ЛО  РАСПРОСТРАНИТЬ ЭТОТ ОПЫТ В 
ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ДРУГИХ ПРЕД ­
ПРИЯТИЙ И СО ВХО ЗО В РАЙОНА.

тилетку 6 рацпредложе­
ний, которые дали 150 ты­
сяч рублей экономии. В це­
лом по заводу за 1975 год 
от рацпредложений полу­
чен эффект 238 тысяч, от 
внедрения мероприятий 
НОТ—70,6 тысячи рублей.

Учеба способствует де­
ловому и политическому 
росту коммунистов. 27 че­
ловек выдвинуты на более 
ответственную работу. За 
4 года пятилетки, 14 ком­
мунистов - производствен­
ников награждены ордена­
ми и медалями, более 40 
человек значком  «Ударник 
9-й пятилетки».

Не случайно участники 
городского семинара про­
пагандистов, который про­
водился у  никельщиков, 
ртметили много положи­
тельного в организации по­
литического образовании 
металлургов. На каждом 
занятии здесь проводят по­
литинформации но 10-15 
минут. Используют также 
наглядные пособия (табли­
цы, диаграммы), диафиль­
мы, прослушивают звуко­
вые записи. Получили одоб 
рение методы работы про­
пагандиста С. И. Беляева, 
который чусггешно внедряет 
систему зачетов и рефера­
тов, учит работать с кни­
гой, пользоваться конспек­
тами и записями при .вы­
ступлениях.
О  СТРОЙНОЙ системе 

партийного руковод­
ства марксистско - ленин­
ским образованием комму-

нерсиективном и текущих 
планах парторганизации 
предусмотрены организаци­
онные и  методические ме­
роприятия по повышению 
качества и эффективности 
политического образования.

На каж дом  занятии  обя­
зательно присутствует кто- 
нибудь из членов парткома 
или методсовета. Он помо­
гает пропагандисту провес­
ти тщ ательный разбор за­
нятия после его окончания.

Отличает никельщ иков 
высокая результативность 
политической учебы. Все 
ш колы ежегодно справля­
ются с изучением програм­
мы в определенные сроки, 
пропагандисты строго соб­
людают последователь­
ность изучения составных 
частей марксистко-ления- 
ской теории.

Сейчас сеть политическо­
го образования на заводе 
состоит из 9 политшкол и 
одного проблемного семи­
нара, которые охватывают 
учебой всю парторганиза­
цию, за исключением ком­
мунистов, освобожденных
от учебы по состоянию
здоровья. Несмотря на
скользящ ий график работы 
предприятия, посещаемость 
занятий  высокая — 80-90 
процентов. Случаев срыва 
или переноса занятии  не 
бывает.

Каждый четвертый ком­
мунист за  последние 6 лег 
получил в ш колах основ 
марксизма-ленинизма сред­

нее политическое ооразо- 
вание. Из них 31 продол­
ж ает учиться в теоретичес­
ких семинарах, 33 человека 
стали пропагандистами
политических и экономи­
ческих школ.

На высоком идейно-мето­
дическом уровне проводят 
занят и я  иропагаидист ы
С. И. Беляев, И. II. Бори­
сов, О. В. Сосновских, В. А. 
Фатеев. Заметных успехов 
добились в работе молодые 
пропагандисты Г. JT. Лебе­
дева и М. И. Пузанов. Да 
и в общем на заводе креп­
нет трудовая и обществен­
н ая  дисциплина. В про­
шлом году, например, по 
сравнению с 1971 годом, 
потери рабочего времени 
из-за прогулов сокращены 
в два раза.

Б ОЛЬШУЮ роль в орга­
низации политической 

учебы и повышении ее эф­
фективности играет мето­
дический совет. Состоит он 
из 5 человек во главе с 
членом парткома директо­
ром завода тов. А. А. Фср- 
штатером. Члены методсо­
вета и парткома регулярно 
посещают занятия полит­
школ. 11а оперативных со­
вещ аниях, нардду *с произ­
водственными вопросами, 
подводятся итоги прошед­
ш их политзанятий.

Под руководством метод- 
совета работает заводской 
кабинет политической и 
экономической учебы на 
общественных началах, в 
котором даю тся консуль­
тации для пропагандистов 
и слуш ателей, имеется не­
обходимая литература и 
методические разработки. 
Наряду с печатными, на­
капливаю тся наглядные 
пособия (таблицы, диаг­
раммы), выполненные слу­
ш ателями или пропаган­
дистами. .

Методсовет занимается 
обобщением и распростра­
нением лучш его проиагап- 
дистского опыта, организу­
ет проведение' открытых 
занятий, шефство пропа­
гандистов политической 
системы над круж ками
экономического образова­
ний.

Партком и администра­
ция предприятия стремят­
ся поднять авторитет и 
значение пропагандиста 
как воспитателя коллекти­
ва, проводника идей и по­
литики партии в Пассы. На 
рабочих и партийных соб­
раниях, в приказах по за­
воду отмечается деятель- 
тельность лучш их пропа­
гандистов благодарностя­
ми, Почетными грамотами и 
премиями, туристическими 
путевками.

Г. ОСИПОВ, 
заведую щ ий отделом 

пропаганды и агитации 
горкома партии.

Наш календарь.

М. Е. САЛТЫ КОВ- 

Щ Е Д РИ Н

, 27 января исполняется 
150 лет со дня рождения 
выдающегося русского пи­
сателя, великого сатирика 
Михаила Евграфовича Сал­
тыкова - Щедрина (1826—- 
1889). Его имя стоит в од­
ном ряду с именами Бе­
линского, Чернышевского, 
Добролюбова, Некрасова. 
Идейный преемник «неис­
тового Виссариона», М. Е. 
Салтыков-Щедрин вместе с 
Н. А. Некрасовым положил 
начало новому этапу а 
развитии русской сатиры— 
революционно - демокра­
тическому. В его произве­
дениях заключены глубо­
чайшие социальные обоб­
щения, воссозданы все 
главные явления русской 
жизни.

Писатель обрушивал гнев 
ную сатиру, злой сарказм 
на многочисленные пороки, 
русского общественного и 
политического строя, с не­
превзойденным мастерст­
вом ббличал жестокость, 
произвол, взяточничество, 
бюрократизм правящих 
классов царской России. 
Его гениальная «История 
одного города» явилась 
разящей сатирой на всю 
систему самодержавия. В 
романе «Господа Головле­
вы» Салтыков-Щедрин об­
разом Порфирия Головле­
ва (Иудушка) вынес самый 
беспощадный приговор
крепостническому строю.

Ярким свидетельством 
революционного значе­
ния щедринской сатиры 
явилось использование об­
разов его произведений в 
трудах В. И. Ленина.

Фото ТАСС.

П а я л ы ц и ц а  ч е т в е р т о г о  ц е х а  
м е х а н и ч е с к о г о  з а в о д а  О л ь га  
И л ь и н и ч н а  П л о т н и к о в а  и з в е с т н а  
в  к о л л е к т и в е  н е  т о л ь к о  к а к  х о ­
р о ш а я  р а б о т н и ц а , у д а р н и к  к о м ­
м у н и с т и ч е с к о г о  т р у д а , в  св о ­

б о д н о е  в р е м я  о н а  а к т и в н а я  
у ч а с т н и ц а  х у д о ж е с т в е н н о й  с а ­
м о д е я т е л ь н о с т и , н е п л о х о  и г р а ­
ет  н а  га р м о н и , п о ет . З а  д о б р ы й  
н р а в  л ю б я т  О . И . П л о т н и к о в у  
т о в а р и щ и  п о  т р у д у .

По долгу и праву дозорных
Народные контролеры 

призваны стоять на страже 
всего нашего хозяйства, 
способствовать быстрому 
устранению имеющихся не­
достатков. Но добитьсл 
результатов можно при 
условии, если партийные и 
хозяйственные руководи­
тели будут внимательно от­
носиться к их требовани­
ям.

Всегда ли это бывает 
так? Если судить по на­
шему совхозу им. Вороши­
лова, то можно утверж­
дать, что нет. Хозяйство- 
растет из года в

год, много строит щ 
производственных объ­
ектов, и жилья. Но сдают­
ся они, как правило, с не­
доделками, будь то скотные 
дворы или благоустроенные 
квартиры. И такая прак­
тика ничего общего не 
имеет с требованиями щ хо­
зяйского, государственного 
подхода к решению вопро­
са. Сначала вселение, а йо­
том устранение недоделок.

Наши народные контро­
леры на эти нарушения 
Неоднократно указывали, 
но реакции руководства‘ни­
какой.

Не хотелось, как гово­
рятся, выносить сор из из­
бы. Но всему есть предел. 
И решил рассказать об
этих безобразиях, тем бо­
лее что встретился с 
нетерпимым фактом.

Нашу знатную доярку 
Г. С. Богатыреву * вселили 
в новый дом по ул.
П. Морозова. Но не приш­
лось ей пожить в но­
вом доме, в котором 
оказались старые . дыры. 
И ушла Галина Сер­
геевна со своими детьми в 
старую избушку, там  хоть

и места мало, зато сухо и 
плесени нет. Н е могут 
похвалиться хорошими ус­
ловиями и жители многих 
других квартир, преврл 
щ аясь по воле строителей 
из трактористов в илотн 
ков и штукатуров.

Вина здесь и тех, кто 
принимает такие объекты, 
проявляя беспринципноегь, 
и строителей, равнодушных 
к своей репутации.

д .  зЕмлянникав,
внештатный инспектор го 
родского комитета народ­
ного контроля, рабкор
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НАШЕ ИНТЕРВЬЮ
♦  НАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ПО П У Т И  
СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

1 октября 1975 г. сотни тружеников промышленных ставит меня больше ду- 
предприятий, организаций и совхозов нашего мать, анализировать нз 
города сели за «парты» школ коммунистического тру- только работу своего бю~ 
да, кружков экономических и политических знаний. Б Р °» но и в целом пред- 
минувшем году распахнул свои двери и народный уни- приятия», 
верситет технико-экономических знаний на механиче- П рош ло  почти четы-
ском заводе, созданный по инициативе начальника от- м ес я ц а  со д н я  осн о ва -
дела подготовки кадров В. П. Сергеева.

Какова необходимость создания университета! В 
чем  его суть, возрастающая популярность на пред­
приятии! Каковы задачи обучения! На все эти и дру­
гие вопросы мы попросили ответить самого «виновни­
ка» создания университета —  В. П. Сергеева.

н и я  университета. М ож но 
л и  сегодня говорит ь о его 
практ ическом  эффекте?

—  В некоторой степени 
да. Многие слушатели уни­
верситета уже подали ряд 
ценных рационализаторских 
предложений. Среди них 
А. А. Давлетшин, М. Ах- 
метгалиев, Г. А. Кондра- 
шин. Взять хотя бы пред-

— '  В алерий  П авловгьч, технического прогресса i 
чи т ател ей  н аш ей  гд&еты, машиностроении», «Осо
пропагандистов р ай он а, бые методы обработки ме- Ложен-ие Кондрашина. Из- 
б езусловн о , интересует  талла», «Организация об- менив конструкцию гвозде­
н о вая  форма учеб ы — ведь  работки металла на стаи- забивного полуавтомата, он 
народ н ы й  университет  ках с числовым програм- принес заводу три ты- 
т ехнико - э к о н о м и ч е с к и х вмным управлением» и дру- сячи рублей условно - го- 
зн а н и й  п о ка  единст вен- гие. В программе курса д0В0й экономии. В полной 
н ы й  в городе. Преж де есть и такие лекции, кото- мере ГОВОрить об эффек- 
всего хотелось бы узнать, рые прочитают преподава- тивности нашей учебы мож- 
чем  вы зва н о  его  созда- тели технических вузов но будет в конце года, 

Свердловска.
В а лер и й  П а вло ви ч , 

н о  ведь существуют к у р ­
сы  п о вы ш ен и я  к в а л и ф и ­
ка ц и и ; не подменяет и  не 
дублирует  л и  у н и ве р с и ­
тет и х  программу?

Отнюдь нет. Подоб­
ные курсы существовали и трудности 
при нашем заводе. Но сей- слуш ателей?  
час мы нисколько не жа- __ ^ счастью

ние?
—< В настоящее время 

наш завод по сути пережи­
вает второе рождение. 
Бурное развитие науки и 
техники привело к некото­
рому несоответствию меж ­
ду имеющимся на пред­
приятии оборудованием —  
станками, машинами —  и 
.уровнем знаний инжене-

когда буквально все слу­
шатели напишут рефераты 
с конкретными реко­
мендациями по улучше­
нию организации и эффек­
тивности производства.

— П оследний  вопрос ,— 
т радиционны й: ка ко вы

о бучен и и

ров и техников, работаю- леем# что отказались
щих на заводе. Представь­
те такую ситуацию: на за­
вод поступила партия стан­
ков с числовым програм-

их немно­
го, но умолчать о них не-

мным управлением. Естест- мистов,

них. Почему? Посудите са- возможно. Во-первых, ... 
ми. Программа курсов б ь|- хватает помещений. Заня­
ла рассчитана на обучение тия проводим ''в аудитор,,- 
в нем плановиков, эконо- ях вечернего техникума,

нормировщиков 
венно, скорейшее получе- инженерно - технических 
ние от них максимальной работников. Но зачем, ска- удовлетворить нас из-за

малом зале Дома культу­
ры, но и они не мог/т

уровня технической под­
готовки инженерно - тех­
нических- работников.

отдачи будет зависеть от жем, плановику слушать большого количества сл/- 
лекцию о методах обра- шателей.
ботки металла? А ведь Следующая заключается

 .....  ,..................... так и получалось: хочешь в другом. Администрация
— С тало быть, ваш  у н и -  — хочешь,  а слушай. И заВ0да, партийный комитет

верситет создан д л я  спе-  посещали-то их больше^ не большое значение придают
циалист ов в ш ироком  ради получения знаний, а новор, форме обучения —
см ы сле слова. так/ Для «галочки». занятия в университете

—  Совершенно верно. При создании универси- начинаются раньше
Трехгодичная программа тета администрация заводэ, окончания дневной смены.
университета рассчитана на партийный комитет пре- Руководители завода пони-
обучение в нем специали- следовали основную цель: мают, что в конце концов
стов завода, имеющих выс- поднять качество обучения такие потери времени оку-
шее и средне - техническое специалистов предприятия, лятс-я. А между -тем дэ-
образование. Университет увязать получаемые зна- кан технического факуль-
разбит на два факультета: ния с "насущными задачами тета А. Н. Капранов ра-
экономический и техниче- производства. Речь, таким боту в университете факти-
ский. Всего ь нем обуча- образом, пошла о специя- чески не ведет.
ется 145 слушателей. В кз- лизации обучения. Наши _ -•В основном же цель ©от­честве преподавателей ра- преподаватели сумели ор- ^  г
ботают опытные специалис- ганизовать занятия так, что чения Дать каждому

слушателю почувствовать 
себя хозяином производ- 

 ̂ ства, выработать у них вы­
сокое чувство заинтересо-

ганизовать занятия так, что 
ты завода, такие, как ис- люди сами почувствовали 

члолняющая обязанно с т и потребность в них. Вот что 
главного экономиста заво- недавно сказала мне ра­
да К. И. Богданова. Тема- ботник бюро рационализз- 
тика лекций в универсиге- ции В. А. Верещагина: «По 
те самая разнообразная, сравнению с прошлым го- 
но она , не выходит за дом занятия стали прохо- 
рамки курса обучения. Вот дить гораздо живее и ин- 
некоторые из тем лекций: тереснее. Чувствую, что 
«Основные направления учеба в университете за*

ванности в его четком рит­
ме, повышении производи­
тельности' труда и качест­
ва продукции. Это главное.

Вел интервью В. БРОН- 
ЧЕНКО.

Учебные . кабинеты ве­
черне - сменного профес­
сионально - техническо г о 
училища № 7 размести­
лись под одной крышей с 
производственными цехами 
швейной фабрики. Соседст­
во Vie случайно. Училише 
готовит швей - мотористок 
для фабрики, и потому его 
связи с производством 
очень прочные. 250 моло­
деньких задорных девчо­
нок — хозяева учебных ка­
бинетов и мастерских. Им 
всего по 15— 16 лет. В те­
чение двух лет они приоб­
ретут здесь специальность 
и закончат два класса ве­
черней школы. А потом

О  Н  И  

Б У Д У Т  
Ш ВЕЯМ И

производственная практика 
в цехах фабрики. Девчата 
серьезно решили стать ра­
бочими.

В училище развивается 
социалистическое соревно­
вание среди групп. Вег 
учащиеся встали на трудэ- 
вую вахту в честь XXV 
съезда КПСС. Каждый 
день подводятся итоги.
Учитывается многое, но дят в красный уголок фаб- рева рассказывает буду-
решающим являются успе- рики, здесь они с увлече- щим швеям, какие опера-
ваемоеть, дисциплина. Пока нием занимаются в хоре, ции можно выполнять на
впереди идет 21-я труппа. Частые гости здесь Н. by- данной машине; вокальная
В минувшее полугодие дев- торова, А. Гимаева, Т. Ан- группа хора училища го-
чата этой группы заняли тонова, Т. Попова. товится к предстоящему
второе место в соревнова- На снимках: в учебных смотру художественной са-
нии. мастерских, мастер произ- модеятельности.

В свободное время мно- водственного обучения Ан- Текст и фото В. СЕРГЕ- 
гие будущие швеи прихо- на Александровна Моты- ЕВА.

НАМ ОТВЕЧАЮТ

...МЕРЫ П РИ Н И М АЮ ТСЯ
дании п артком а, а  19-го 
— в коллекти ве ж ивот­
новодов. Ф акты , изло­
ж енны е в газете, имею т 

В «П равде ком м униз- хоза им. Ч ап аева . место. В настоящ ее Бра­
м а» от 10  ян ва р я  19 7 6  Н а днях м ы -п о л у ч и л и  мя принимаю тся, м еры  К 
года бы ла опубликована ответ от сек р е т а р я , пар- излож енны х
Корреспонденция «Заб ы - тийной организации  соз- у л Я ' поставка 
тая  ф ерм а» . В ней рас- Х03а Е . С. М О К Р О Н О С О -  У лучш ена доставка 
сказы валось о сущ ест- В А  Он сообщ ает- кормов к ф ерм е, Н а соб-
венных нетостяткях име- ' Р ании Р азраб отаны  усло-недостатках, имс «К орреспонденция «За- вия и п риняты  обяза-
ю щ ихся на. К аменской  мо- бы тая ф ерм а»  14 янва- тельства по соцсоревно-
лочнотоварной ф ерм е сов- р я  обсуж далась  на заае- ванию ж ивотноводов».

n i im u in i i i i i s u f i i i i i i i i i i i i i i i i i 'u i iu 'i i
Нас, работников

культуры, не менее, чем 
всех трудящихся, вол­
нуют задачи пятилетки: 
эффективность, качество 
работы. Если мы и не 
производим материаль­
ных 'ценностей, то не 
стоят ли за успехами 
рабочих коллективов„
наши старания сделать 
отдых каждого актив­
ным, интересным, вдох­
новляющим на самоот­
верженный труд. Эффек­
тивность, качество рабо­
ты — вот заботы работ­
ников культуры в на­
стоящее время, когда 
вместе со всем народом 
мы готовимся к достой­
ной встрече XXV съезда 
КПСС.

Большую помощь з 
работе мы получаем о г 
действующего второй 
год университета куль­
туры. Теоретические зна­
ния, получаемые на erg

ОБМЕНЯТЬСЯ БЫ ОПЫТОМ!.

занятиях, помогают ь 
практической деятель­
ности, я думаю, каж до­
му заведующему клу­
бом, художественному 
руководителю или биб­
лиотекарю. А не хвата­
ет все-таки живого об­
мена мнения-ми между 
собой, соображениями о 
плюсах и минусах в 
своей работе. Хотелось 
бы обменяться опытом, 
может быть, на страни­
цах газеты поместить 
выступления работников 
клубов и библиотек о 
творческих удачах, ко­
торые можно перенять в 
своей работе, о том, как 
решаются различные 
проблемы, которых и в 
нашем Липовском Доме

культуры пока предо­
статочно.

Например, сейчас МЫ 
готовы и горим ж ела­
нием побывать с кон­
цертами Для детей и 
взрослых в других отде­
лениях совхоза. П ро­
грамму подготовил Дет­
ский сектор Дома куль­
туры. Но вот артисты 
ждут, не дождутся де­
бюта на сценах сель­
ских клубов, а тран­
спорта нет и нет. Только 
по этой причине 'не мо­
жем показать «режевля- 
нам» свое самодеятель­
ное искусство.

Совхозные ребятишки 
с удовольствием зани­
маются в кружке худо­
жественной самодея­
тельности. Взять хотя 
бы последний месяц, 
январь. На его начало

приходятся зимние ка­
никулы школьников, а 
это значит — новогод­
ние праздники у елки, 
вечера и утренники. 1 
января Дом культуры 
приветливо распахнул 
двери для юных сель­
чан — они стали зрите­
лями театрализованного 
представления с уча­
стием Деда Мороза. 
Снегурочки, Бабы Яги, 
лесных зверей и замеча­
тельного героя русских 
сказок Емелюшки с его 
неизменной печью.

Все эти необычные 
роли исполняли для 
юных зрителей такие же 
юные артисты — Юра 
Чепчугов, Ж еня Прос- 
курнина, Н аташа Мине- 
ева, Сережа Пересме- • 
хин, Таня Бухвалова, 
Люда Сосина, Миша

Андреев, Володя Мине- 
ев, Ирина Тюменева, 
Света Ш аманаева, Лена 
Ляпина. А после увле­
кательного представле­
ния все — и зрители, и 
артисты — с одинако­
вым увлечением играли, 
участвовали в аттрак­
ционах, веселились воз­
ле елки. Конечно, не
обошлось без традици­
онного «парада костю­
мов», награждения
лучших. И какой празд­
ник без музыки? — ее 
подарили детям участ­
ники эстрадного ансамб­
ля Липовского ДЪма 
культуры под руковод­
ством А. П. Полякова.

18 января ребята встре­
тились с героями лю­
бимых сказок: «Снегу- ’
рочка», «Гуси-лебеди», 
«По щучьему велению».

Внимательно слушал 
зал родословную рус­
ской сказки, о ее тра­
дициях и традиционных 
героях. Но немало о 
сказках знают и ребята. 
Свои знания, смекалку, 
находчивость они суме­
ли доказать в турнире 
КВН.

Сейчас мы готовимся 
к утреннику, посвящен­
ному Аркадию Гайдару. 
Да еще к поездке с 
концертами по отделе­
ниям хозяйства.

Хотелось бы пригла­
сить к разговору работ­
ников клубов и библио­
тек сел района. Чем 
живут они сегодня, 
какие проблемы реша­
ют, какой интересной 
идеей могли бы поде­
литься?

К. НЕКРАСОВА, 
директор ДК , 

с. Липовское?
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Инн мание: краеведческий поиск!
Проходя по улицам  Черемисского, 

трудно не заметить на многих до­
мах сделанные ребячьими руками 
таблички с рисунками. К аска и  гвоз­
дика означаю т, что в  доме ж ивет 
участник войны, ныне рабочий сов­
хоза. Вечный огонь и гвоздика — 
там, где не вернулся с фронта сол­
дат. Звезда и гвоздика гово­
рят о том, ' что уж е -после войны ■ 
умер боец...

Пионеры и комсомольцы два года 
вели поисковую работу под деви­
зом «Никто не забыт, ничто не за ­
быто». Наш  рапорт 30-летию Победы 
поведал о многом: о розыске мпогнх 
земляков, погибш их в войну в дале­
ких от У рала, землях. Собрали мы 
массу фронтовых писем, открыток, 
фотографий, пополнили свой музей, 
а главное, сами узнали много ново­
го о том героическом времени и о 
своих героях из Черемисского. От­
кры ты й в селе памятник героям 
войны передан на вечное хранение 
школе.

Нынче в зимние каникулы  ш есть­
десят ш кольны х музеев Свердлов­
ской области послали своих пред-

R F Р И Г 
КОМСОМОЛЬЦЕВ 
ПР И МЕ  Р!“
ставнтелей на областную конферен­
цию юных краеведов. Подводились 
итоги работы по м арш руту «Салют, 
Победа». Третий раз подряд мы за­
няли  i призовое место. Н аш ему му­
зею  присуж дена денеж ная премия, 
а ещ е мы увезли домой ш есть По­
четны х грамот.

На конференции было принято об­
ращ ение ко всем ш кольникам  об­
ласти о включении в активную  рабо­
ту  но изучению  родного края, соз­
данию ш кольны х музеев. Черемис­
ский школьный музей обращ ается 
ко всем ш кольникам  района: вклю­
чайтесь в краеведческий поиск «Бе­
рем с комсомольцев пример!», по­
свящ енны й XXV съезду КПСС и 60- 
летию  Советской власти.

Г. ЯСАШНЫХ, JI. КОРОВИНА, 
учащ иеся Черемисской ш колы.

И З  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Е  \  

П О Ч Т Ы

Наше трансагентство жи­
вет тихой, спокойной и ; и \  
нью. Посетителей никаких, 
а следовательно, п обслу­
ж ивать некого. Почему? Да 
потому, что «администра­
ция», от имени которой 
составлено расписание ра­
боты учреждения, неплохо 
придумала: работать, ког­
да все предполагаемые по- 

КАК ВАС 
ОБСЛУЖИВАЮТ?

К О Л Ь  
МАГОМЕТ 
НЕ ИДЕТ 
К ГОРЕ...
сетители тоже на работе, и 
не открывать дверь своего 
заведения, когда потенци­
альны е посетители на вы 
ходном дне и в любую ми­
нуту .могут появиться туг 
с каким-то наивным жела 
нием — заказать или ку­
пить предварительно билет 
или хотя бы талоны на 
бензин. Работники транс­
агентства желают отды­
хать со всеми вместе, кап 
и работать... Тогда не 
предложат - ли они 
всем предприятиям
и учреждениям города не 
сколько изменить распоря­
док своей работы? Чтобы 
давать возможность рабо 
чим и служащ им восполь­
зоваться услугами транс­
агентства без ущерба про­
изводству. Коль Магом 
не идет к горе, то что же 
делать последней?...

С. КУЗНЕЦОВ.

ПО ПРОЕКТШ  TPV3HHCKHX зодчих
Эти снимки сделаны в Тбилисском институте «Груз- 

гиирогорстрой». По проектам грузинских зодчих в не­
далеком будущем будут сооружены новая здравница в 
Бакуриапи,* гостиница в Батуми, республиканская нев­
рологическая клиническая больница в Тбилиси, и ряд 
других объектов.

На левом снимке: сотрудники первой архитектурной 
мастерской института комсомольцы Нодар Хабелиш- 
вили,. Владимир Сиирашви-ли и Гия Абуладзе — авто­
ры проекта комплекса туристской гостиницы в Бату­
ми, строительство которой намечено на 1977 год.

На правом снимке: макет дома отдыха на 300 чело­
век, который уж е в 1976 году пополнит число здрав­
ниц «зимней столицы» Грузии — Бакуриапи (автор 
проекта — архитектор Циала Георгадзе).

Фото Ф. Крымского и А. Рухадзе.

(Фотохроника TACGjf.   ^
Р Е Д А К Т О Р  А. П . К У Р И Л Е Н К О .

дня «Мосфильм». Начало в 
11, 18.10 и 20 часов.

Для детей 27 января — 
«ЗОЛУШКА». 28 января -  
кнносборннк «ПРИКЛЮ ­
ЧЕНИЯ БАРОНА МЮН- 
ХАУЗЕНА», Начало в 16 
часов.

К И Н О Т Е А Т Р
« Ю Б И Л Е И Н Ы И *

27-28 января — «ОТ ЗА­
РИ ДО ЗАРИ». Начало в 
11, 18, 20 часов.

Для детей 27-28 января 
— «ПЕРЕСТУПИ ПОРОГ». 
Начало в 16 часов.

Д О М
К У Л Ь Т У Р Ы

28 января — «СЫН ПРО­
КУРОРА». Студия Индии. 
Две серии. Начало в 17 н 
20 часов.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
«Г О Р И З О Н Т »

27 я н в а р я  «ОПЕРА­
ЦИЯ «Ш» И ДРУГИЕ 
ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ Ш УРИ­
КА». Начало в 11, 17, 19, 
21 час. 28 января — «АМ- 
РАПАЛИ». Студия Индии. 
Две серии. Начало в 18, 21 
час.

К И Н О ТЕ А ТР
« А В Р О Р А .

27 января — «ФАНФАН- 
ТЮЛЬПАН». Студии Фран­
ции. Италии. Дети до 10 
лет не допускаются. 28 ян­
варя — «ДЕВЧАТА». Сту-

О б ъммлеышя
Режевскому молочному заводу на постоянную рабо 

ту срочно требуется экономист. Зарплата 140 руб. в 
месяц. Обращаться к администрации завода с 9 до 18 
часов по адресу: Гайдара, 35.

Ресторану «Хрусталь» на постоянную работу требу­
ются лотошница и коренщица.

—  ..................     I . т .  — — — — — —

ВТОРНИК
27 ЯНВАРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА. Новости.
11.10 У тренняя гимнасти­
ка. (Ц в.). 11.30 «Король и 
дыня». М ультипликацион­
ный фильм. (Ц в.). 11.45 А. 
Ш тейн. «Поющие пески». 
С пектакль Государственно­
го академического театра 
имени Моссовета. (Ц в.).
13.35 Композитор П. И. 
Ч айковский. 16.15 МОСК­
ВА. «Я люблю эту землю». 
Д окументальны й теле­
фильм. 16.30 «Мы знако­
мимся с природой». 17.00 
«Поэзия А. С. П уш кина в 
музыке». 18.00 В эфире — 
«Молодость». (Ц в.). 18.45
«Объектив». (Ц в.). 19.30
Встреча с делегатам и XXV 
съезда КПСС. Телевизион­
ны й очерк о Герое Социа­
листического Труда, депу­
тате Верховного Совета 
РСФСР ткачихе В. П летне­
вой. 20.00 Новости. 20.15 
Поет Г. Цнпола. (Цв.).
20.45 «Ф лаги над Гангом». 
Телеочерк. (Ц в.). 21.15 На 
экране — кинокомедия. 
«Бриллиантовая рука». Х у­
дожественный фильм. 23.00 
«Время». И нформационная 
программа. 23.30 Спортив­
н ая  программа. (Ц в.). Но 
окончании — Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.00 Свердловск. Новости.
19.15 Реклама. 19.20 «На 
нею оставш ую ся жизнь». 
Х удож ественный теле­
фильм, 2-я серия. 20.30 
Д ля вас. малыши! 20.45 
Новости. 21.00 «Адреса пе­
редового опыта». «Поиск 
ведут новаторы». 21.30 Б а ­
ж ову посвящ ается... 
«Встречи в старом доме».
22.00 Т елевизионны й ' ж у р ­
нал «Старт».

СРЕДА
28 ЯНВАРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА. Новости.
11.10 Утренняя гимнастика. 
(Цв.). 11.30' Творчество 
юных. (Ц в.). 12.00 Н а экра­
не — кинокомедия. «Брил­
лиантовая рука». (Цв.).
16.15 МОСКВА. Программа 
документальных фильмов 
творческого объединения 
«Экран». (Ц в.). 16.55 «Чрез­
вычайное поручение». Ху­
дожественный фильм. 18.45 
«Наука сегодня». «Поиск 
ученого и практика земле­
делия». 19.15 «ОтзовитесЬ, 
горнисты!» 20.00 Новости.
20.15 «Куба: год первого 
съезда». Ко второй годов 
щ ине визита Генерального 
секретаря ЦК КПСС Л. И. 
Брежнева. (Ц в.). 20.30
«Планы партии — планы 
народа». 20.50 Тираж 
«Спортлото». (Цв.). 21.00
«От съезда к съезду». Со­
ветская Армения. (Ц в.).
23.00 «Время». Информаци­
онная программа. 23.30 Ве­
чер, посвященный 150-ле- 
тию со дня рождения М. Е. 
Салтыкова-Щ едрина. (Цв.). 
По окончании — Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
19.20 Свердловск. Новости.
19.35 Реклама. 19.45 Из цик­
ла «Наш друг музыка». 
20.30 Для вас, малыши!
20.45 Новости. 21.00 «От 
всей души». Встреча с тру­
жениками Первоуральского 
новотрубного завода. (Цв.).

ЧЕТВЕРГ
29 ЯНВАРЯ 

ПЕРВАЯ-ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА. Новости.
11.10 У тренняя гимнастика. 
(Цв.). 11.30 «Отзовитесь, 
горнисты!». 12.15 «Мустанг- 
иноходец». Художествен­
ный телефильм. (Ц в.). 13.25 
Поет Г. Ципола. (Ц в.). 
16.25 МОСКВА. Программа 
телевизионных докумен-

Т Е А Е В И Д Е Н И Е
тадьны х фильмов. 17.10 
«М аяковский —драматург».
18.15 «Ш ахматная школа».
К ласс разрядников. (Ц в.).
18.45 П олевая почта «Под 
вига». 19.15 «Концертный 
зал  телестудии «Орленок», хорош их 
Ведет передачу музыковед Р ассказы  
С. Виноградова. (Ц в.). 20.00 
Новости. 20.15 «Ленинский 
университет миллионов».
«Н аучные основы социаль­
но-экономической политики 
КПСС». Опыт работы п ар ­
тийны х организаций Смо­
ленской области по даль­
нейш ему развитию  сель­
ского хозяйства Н ечерно­
земной зоны  РСФСР. 20.45 
Концерт. (Ц в.). 21.10 «Ку­
ба: год первого съезда».
(Ц в .). 21.40 «Такие высо­
кие горы». Х удожествен­
ный фильм. (Ц в.). 23.00 
«Время». И нформационная 
программа. 23.30 «На улн-

«Ребятам  о зверятах». 
(Ц в.). Передача из Ленин 
града. 12.00 Д ля вас, роди 
тели. 12.30 М узы кальная 
программа «У тренняя поч­
та». (Ц в.). 13.00 «Больш е 

товаров». 13.30 
о худож никах. 

Н ародные худож ники
РСФСР С. II. и А. П. Т каче­
вы. (Ц в .), 14.00 «Элегии 
влюбленных». Ф ильм-балет. 
(Ц в.). 14.15 «Трудная зем ­
ля». Документальный те ­
лефильм. (Ц в.). 15.20 «Здо­
ровье». Н аучно-популярная 
программа. (Ц в.). 15.50 «Но 
вости музы кальной ж и з­
ни». 16.20 Интервидение. 
«Человек. Зем ля. Вселен 
ная». Ведущий — дважды 
Герой Советского Союза 
летчик-космонавт СССР 
В. И. Севастьянов. (Ц в.). 
16.50 «Джульбарс». Худо­
ж ественный фильм. 18.05

це Неждановой». 00.30 «Содружество». Телевизн- 
М еждународный турнир но опный журнал. (Ц в.). 18.35 
минифутболу. (Ц в.). Но Программа м ультиплика­

ционных фильмов: «Сказка 
о царевиче и трех лека­
рях», «Легенда озера Н ар­
вана». (Ц в.). (9.00 «Очевид­
ное — невероятное». (Ц в.). 
20.00 Новости. 20.15 М ежду­
народная встреча по боксу. 
Сборная СССР — сборная 
США. 21.30 Заклю читель­
ный вечер Всесоюзного те­
левизионного ф естиваля 
«Песня-75». (Ц в.). 23.00
«Время». И нформационная 
программа. 23.30 Продол­
ж ение заклю чительного ве­
чера Всесоюзного телеви­
зионного ф естиваля «Пес 
ня-75». (Ц в.). 01.00 М ежду­
народный турнир но мини 
футболу. Ф инал. Передача 
из Дворца спорта Цент­
рального стадиона им ени  
В. И. Ленина. (Ц в.). По 
окончании — Новости.

ВТО РАЯ ПРОГРАММА
18.30 Свердловск. Новости. 
18.45 «Я —гражданин Со­
ветского Союза». Репортаж 
о вручении новых паспор­
тов. 19.00 Передача . для 
старш еклассников «Пятью 
пять». 20.00 «От съезда к 
съезду». Культурная
ж изнь области. 20.30 Для 
вас, малыши! 20.45 «На 
всю оставшую ся жизнь».

теле­

окончании — Новости.
ВТОРАЯ ПРОГРАММА

18.25 Свердловск. Новости. 
18.40 Передача для ш коль­
ников «15 минут по-англий­
ски». 18.55 «На всю остав­
шуюся жизнь». Художест­
венный телефильм, 3-я се­
р и я .,20.00 Закон для чело­
века. 20.30 Д ля вас, малы­
ши! 20.45 Новости. 21.00 
Телевикторина «Моя Роди­
на- — СССР». 21.45 Сегодня 
в театре премьера. В. Ш ук­
шин. «Энергичные люди». 
22.35 Новое на киноэкране. 
(Ц в.).

ПЯТНИЦА 
30 ЯНВАРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА. Новости. 
11.10 У тренняя гимнастика. 
(Ц в.). 11.30 Концертный 
зал телестудии «Орленок». 
(Ц в.). 12.15 «Такие высо 
кие горы». Художествен­
ный фильм. 16.20 МОСК­
ВА. Программа докумен­
тальных фильмов. (Цв.).
17.00 «Молодежь планеты». 
(Ц в,). 17.30 Слово — учено­
му. Выступление академи­
ка М. С. Гилярова. (Цв.). 
17.45 Экранизация лите­
ратурных произведений.
«Иудуш ка Головлев». Ху- Художественный 
дожественный фильм. 19.15 визионный фильм, 4-я 
«Один за всех, все за  одно- серия. 21.50 Идет Все­
го». Передача из Ленип- союзный фестиваль самоде- 
града. (Ц в.). 20.00 Новости, ятельного художественного 

творчества трудящ ихся 
«Гамма». (Цв.).

ВОСКРЕСЕНЬЕ 
1 ФЕВРАЛЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

20.15 «Йиточка н котенок». 
(Ц в.). 20.25 М узыкальный 
абонемент. А. Скрябин.
21.15 Премьера телевизи­
онного документального 
фильма «За стеной стра­
ха». 22.20 Телевизионный 
матч по акробатике меж ­
ду сборными - командами 
Болгарии, Польши, СССР. 
(Ц в.). 23.00 «Время». 23.30 
«Артлото». (Ц в.). 00.50 
Спортивная программа. По 
окончании — Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
«ПЯТИЛЕТКА,

ДЕНЬ ЗА ДНЕМ». 
ДЕНЬ ТРИДЦАТЫЙ.

18.45 Информационная про­
грамма. 19.15 «Трудом н 
песней». Концерт по зая в ­
кам. 19.45 «Ребята с вашего 
завода». Рассказ о сверд­
ловских хлебопеках. 20.30 
«Старые стены». Художест­
венный фильм. 22.00 «Мы 
начинаем в 22». М узыкаль­
но-развлекательная про­
грамма.

СУББОТА 
31 ЯНВАРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА. Новости. 
11.10 У тренняя гимнастика. 
(Ц в.). 11.30 Интервидение.

11.00 МОСКВА. Новости. 
11.(0 «На зарядку стано­
вись!» (Ц в.). 11.30 «Бу­
дильник». (Ц в.). 12.00
«Служу Советскому Сою 
зу!». 13.00 «Театр- юного 
зрителя». 14.30 «Сельский 
час». 15.30 «М узыкальный 
киоск». (Ц в.). 16.00 «Книж­
ная лавка». 16.45 «Дорогой 
мой человек». Художест­
венный фильм. (Ц в.). 18.35 
Ноет Рано Ш арипова. (Цв.) 
19.05 М еждународная па 
норама. 19.35 Премьера те­
левизионного докумен­
тального фильма «Первая» 
из серии «Герои пятилет­
ки!». (Ц в.). 20.00 Новости. 
20.15 «Сказка начинается. 
Мультфильм. (Ц в,). 20.45
Художественный фильм. 
«Инспектор уголовного ро­
зыска». 22.00 Клуб кияопу- 
тешествий». (Цв.). 23.00
«Время». 23.30 Кинопано­
рама. (Цв.). По окончании 
—Новости.
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