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I

Ш тукатур - ка ­
менщик Л укерья 
Павловна Толма­
чева пользуется 
заслуженным ав­
торитетом среди 
строителей отдела 
капитального стро 
ительства механи­
ческого завода. 
Ударник комму­
нистического тру 
да. одна из ста­
рейших работни­
ков ОКСа, за свой 
многолетний доб­
росовестный труд 
она награждена 
орденами и меда­
лями.

На снимке: Л. И. 
Толмачева.

ПАРТИЙНОМУ С Ъ ЕЗД У -  
У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д !

П О  ПУТИ РЕКО Н СТРУКЦИ И
Неплохой старт в 10-ю ха, руководит которым вующих участков: оснаща-

нятилетку взяли тружени- мастер И. М. Карелин, т -  от новым оборудованием
пром- дельных рабочих промком- малярный цех. занимается 

бцлата и в частности сто- монтажом вентиляционных 
л яра - к р а с н о д е р е в щ и к а  установок. По подсчетам 
II К. Березина. экономистов все это долж-

Для того, чтобы не до- по повысить производп-
пустить отставания в этом тельность труда рабочих
году, коллектив промком­
бината проводит частич­

ки Режевского 
комбината. Па сегод­
няш ний день производ­
ственное задание января 
вы Iюл нено коллективо м
почти на 70 процентов. 13 
этом большая заслуга л е ­
созаготовителей. КОЛЛ6К1 и

10-15

t'UOCli Р1 у/ I >» > 1 1J., ,
ва столярно-мебельного це- ную реконструкцию деис i-

РЕЖЕВЛЯНЕ — РОДИНЕ
И Т О Г И  В Ы П О Л Н Е Н И Я  Р А Й О Н О М  П Л А Н А  

Р А З В И Т И Я  Н А Р О Д Н О Г О  Х О З Я Й С Т В А  за 1975 год

Трудящиеся района, ши- та -  на 3,8 процента. За лесхозе, промкомбинате, 
роко развернув социали- счет повышения произво- СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 
стическое соревнование дительности труда получе-
за досрочное выполнение но S0 процентов прироста Баловой " Р одукц™  "  '
плана завершающего года общего объема промыш- с кого хозяйства произв.
пятилетки и достойную 
встречу XXV съезда 
КПСС, добились дальней­
шего подъема экономики, 
повышения темпов роста 
производства и производи­
тельности труда.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 
Годовой план реализа­

ции продукции выполнен 
на 103,4 процента. При­
рост промышленного про­
изводства по сравнению 
193$ годом составил 
процента при плане 
процента.

Производительность

производсленного
Снижена себестоимость
продукции против плана на 
0,4 процента.

Перевыполнены годовые 
планы производства важ­
нейших видов продукции: 
сельхозмашин, чугунного 
литья, никеля в роштейне, 
никеля в ферроникеле, ав­
топроводов, щитов реечно­
го пола, хлебобулочных из­
делий, товаров культурно -

8.4 бытового назначения.
5.5 Выполнение плана реа­

лизации продукции, темпы

а. дено на 7,9 млн.. рублей,
том числе продукции рас- ными

тениеводства —  на 3,1, 
продукции животноводства 
— на 4,8 млн. рублей.

По сравнению со средне­
годовым производством за 
предыдущую пятилетку
объем валовой продукции 
снизился на 8 процентов 
в том числе по растение­
водству на 22, по живо 
новодству увеличился на 
4 процента.

Производство основных 
видов продукцйи земледе­
лия в совхозах характери­
зуется следующими дан­

ные. центнеров).

и ро мкомби ната 
процентов.

В настоящ ее время кол­
лектив предприятия гото­
вится к освоению новой 
продукции — двухспаль­
ных деревянны х кроватей, 
а 25 марта этого года пред­
ставит на областную яр 
марку партию  новых ди 
ванов. Т. ПЕТУХОВА.

В среднем за год
1974 г. 1975i

Зерновые и зернобобовые 
культуры —  всего 
Картофель 
Овощи
Урожайность (цн. с 1 га) зерновых 
Картофеля

353
136
9,2
16,4
118

276
95

5,9
12,4

82

Несмотря на неблэгопри- центнера с гектара карто- 
ятные погодные условия, в феля. 
совхозе им. Чапаева полу- Производство 

лизации продукции, . . . . . . .  чено по 14 цн. с гектара животноводства
тру- роста объема производства зерновых культур, в характеризуй

. . _        -.и-.-.» ИМ. йлплшмпава по 10.а возросла за год на 6,6 и производительности тр/ 
роцента, заработная пла- да составили:

мл ' 7 г»   1
Ворошилова по 102 щими данными:

продукте 
в совхозах 

.следую-

Процент выполне- 
ния плана реали- j 
зации продукции 1 

за 1975 год

В процентах 
к 1974 году

объему/по произ 
п .ся / яол. тоуд

В средне/j) за^год
Скот (в 'живом весе)— тонн
Молоко— тонн
Яйцо —  тысяч штук

пр-ва

Механический завод 
Никелевый завод 
Леспромхоз 
«Свердхимлес» 
М олзавод  '
Ш вейная фабрика 
УПП ВОС
«Сельхозтехника»
Лесхоз
Лесопункт «О блстроя» 
Хлебозавод 
Промкомбинат 
Типография

103,7
101.4

115.6 
101,2
102.5
105.5 
111,4
105.7
105.8 
105,2 
100,0
102.6

108.9
105.7

106,3
95.0

105.9 
'103; 4
140.6 
110,2
103.8
107.7
94.1

102.7

вод. труда
106,0
104.2

107.2 
95,0

106,0
103.1
113,3
105.0
103.0
106.1 
96,8

107,9

Успешно выполнены ветре- тери рабочего времени За 
чные планы, принятые год потеряно более 160.J 
<оллектива«и восьми пред- человеко-дней, из них по де

В среднем от каждой ко­
ровы надоено по 2332 кг. 
молока, меньше на 258 кг, 
чем в прошлом году.

В совхозе им. Чапаева 
надоили по 2775 кг от од­
ной коровы, на 79 кг мень­
ше прошлого года.

Капитальные вложения в 
развитие сельского хозяй­
ства района составили 3,5 
млн. рублей, в том чиспе 
на приобретение сельско­
хозяйственной техники 1,2 
млн. рублей.

КАПИТАЛЬНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО 

За истекший год в горо- 
районе введено ос-

риятий. причине простоев 2310, из
Вместе с тем, в работе за прогулов —  4188. На

ромышленности имелся каждого рабочего потери 
яд недостатков. Не вы- рабочего времени состави- 
олнен план производства ли 1,74 дня против 1,9 в
родукции промкомби- прошлом году. В отделе-
, тп .. /оо о ппоиента! по н и и  «Сельхозтехника» по- атом \у5,У процента;, п  о иРПэ- нию капитальных вложениироизводительности труда тери составили 12,9 чело нию ка процента,
-отделением «Сельхозтех- веко-дня, УПП ВОС -  выполнен на и н ч ,
ика» (98,5 процента). Не 7,8, промкомбинате -  6,6 ^ “ ^мпо Р -
ыполнены плановые зада- человеко-дня. _ ._ . _ оцент
ия производства молочной Текучесть рабочей силы на 101 процент,

1974 г. 1975 г.
2198 2390

14063 13306
3918_________1798

метрОв, За год газифици­
ровано 1-575 квартир 
том числе 634 в сельской 
местности.

Вырос объем бытовых 
услуг для населения на 
10,5 процента, в том числе 
в сельской местности —  на 
6,2 процента. План по объ­
ему бытовых услуг в це­
лом выполнен на 102,1 
процента. Однако некото­
рые предприятия не вы­
полнили заданий: транс­
агентство (82,5 процента), 
совхоз «-Глинский» (63,9 
процента).

Общий объем рознично 
го товарооборота госу­
дарственной и кооператив­
ной торговли, включая об- 

жие, соста­
вил 37,1 млн. рублей и 
увеличился по сравнению с 
прошлым годом на 6,9 
процента.

Достигнуты дальнейшие 
успехи в развитии народ-

(_______  ного образования и куль-
работам туры района.

В дошкольных учрежде-

И Д Е Т
Х В О Я

Прошедший субботний 
день выдался на редкость 
ненастным. Но непогода 
не остановила трудящ ихся 
механического завода, вы­
ехавш их на заготовку хвои 
для ферм подшефного сов­
хоза «Глинский». В силь­
ный ветер и снегопад с 
большим энтузиазмом тру­
дились в этот день рабочие 
и инженерно-технические 
работники предприятия.

Около ста человек заго­
товили за субботний день 
почти пять тонн ценного 
витаминного корма для 
животных совхоза «Глин­
ский». Тон в работе зада­
вали коммунисты товари­
щи Бойко, Сычева, Ведер­
ников, Деев, Катков, Устю­
жанин и другие,

М. СЕМИНА, 
рабкор.

новных фондов на сумму 
более 12 млн. рублей.

Капитальные вложения за щественное питание, 
счет всех источников фи- 
нансирования составили
более 13 млн. рублей.

Годовой план по освое-

эодукции, кондитер- в целом по промышлен-
<их изделий, вскрышных ности составила 25,/ про- 
абот по руде, вывозке цента, на 1,5 процента вы- 
ппв Некоторыми пред- ше, чем в прошлом году.

- - Только за прогулы уволе­
но 449 человек. Свыше 100 
процентов текучесть рабо­
чих в отделении «Сельхоз­
техника» и хлебозаводе, 
свыше 60 процентов в лес-

1риятиями еще не пол- 
юстью используются ре- 
1врвы дальнейшего увели- 
(ения производства, име- 
отся недостатки в исполь 

вании производствен

План капитальных вло- ниях воспитывается 4,3 тыс. 
жений в жилищное строи- детей. Летом 1У/5 года 
тельство выполнен на 116 пионерских лагерях отдох- 
лроцентов, освоено 3,8 млн. нуло 1750 детей. _ 
рублей. в городе и районе ра-

ПОВЫШ ЕНИЕ ботает 22 клубных уч-
МАТЕРИАЛЬНОГО реждения, 2 музыкальных

БЛАГОСОСТОЯНИЯ школы, 2 кинотеатра, 24
В городе и районе пост- киноустанбеки, 21 массовая 

ровно жилья общей пло- библиотека с книжным фон-

1ЫХ мощностей{ велики по- промхозе
роцентов в лес- роено жилья ^  экэемлляров.
«Свердхимлес», щадью более 20 тысяч кв. дом

" о В Р А  1 Ц Е Ы И Е
УЧАСТНИКОВ С О В ЕЩ А Н И Я  

РА БО ТН И КО В  ЖИВОТНОВОДСТВА 
СОВХОЗА «ГЛИНСКИЙ» КО ВСЕМ 

ЖИВОТНОВОДАМ РАЙОНА
Немногим больше месяца отделяет нас от того дня, 

когда было принято постановление ЦК КПСС к XXV 
съезду партии «Основные направления развития на­
родного хозяйства СССР на 1976-1980 годы». Мы, участ­
ники совещ ания -работников животноводства, подводя 
итоги социалистического соревнования за  1975 год и 
взяв повыш енные обязательства в ответ на это поста­
новление, вы раж аем  глубокую признательность По­
литбюро Центрального комитета наш ей партии за его 
огромную работу по последовательному осуществле­
нию курса XXIV съезда КПСС, единодушно одобряем 
внутреннюю и-внешнюю политику партии и Советско­
го правительства,

Мы расцениваем новые планы партии как важный 
этап в создании материально-технической оазы ком­
мунизма, совершенствовании общественных отноше­
ний и формировании нового человека, дальнейшем 
развитии социалистического образа жизни.

Мы считаем  своей главной задачей — дальнейшее 
увеличение производства мяса, молока и  других про­
дуктов 'ж ивотноводства на основе повы ш ения продук- 
тивности скота, дальнейшего роста поголовья, эффек­
тивного- использования кормов, улучш ения условии 
содержания животных и их кормления, совершенство­
вания племенной работы, механизации труда и про­
грессивной технологии.

П ри н и м а я  обязательства на 1976 го д ,'м ы  обязуем -

СЯ— цадопть на фуражную корову 2200 килограммов 
молока, причем с содержанием ж ира в молоке не ме 
нее 3,8 процента при товарности не ниж е 90 процентов;

  получить среднесуточные привесы по 350 грам­
мов от каж дой головы' крупного рогатого скота и по 
200 граммов от каждой свиньи;

— продать государству 4160 тонн молока (в натуре) 
и 400 тонн м яса в живом весе.

Встав на  трудовую вахту в честь X X V  съезда  
КПСС под девизом : «Четыре у д а р н ы х  декады  
X X V  с ъ езд у  партии», м ы  обязуем ся:

— поднять продуктивность дойного стада за 1-ю де­
каду до 5,2 килограмма молока, за  2-ю — до 5,5, за 
3-ю — до 5,8  и за 4-ю — до 6,2 килограмма при то­
варности молока не ниж е 89 процентов;

  получить среднесуточные привесы молодняка
крупного рогатого скота молочного периода не ниже 
450 граммов при 98 процентах сохранности поголовья, 
на молодняке крупного рогатого скота старш е четы­
рех м есяцев — 400 граммов и выш е при 100-процепт- 
ной сохранности, на откорме молодняка не менее 
600 граммов, при сохранности на 100 процентов.

Мы обязуемся такж е и впредь развивать свиновод­
ство — эту важную отрасль, добиваться среднесуточ­
ных привесов во всех группах свиней, обеспечивая 
высокую сохранность поголовья.

Вызываем на социалистическое соревнование кол­
лектив животноводов совхоза им. Ворошилова и  обра­
щ аемся ко всем труженикам хозяйств района поддер­
ж ать наш у инициативу, встретить XXV съезд партии 
высокими производственными показателями.

Обращение обсуждено и  принято на совещании ж и­
вотноводов 16 января 1976 года.
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О Б  С У Ж  Д А Е М  П Р О Е К Т  11 Я Т И Л Е Т К  И

И с к а т ь ,  
продумывать, 
испытывать

о  Н А М Е Н А Т Е Л Ь Н О И  для 
-3  коллектива м еханического 

завода стала  прош едш ая п яти лет­
ка. З а  достигнутые успехи в р а з ­
витии производства зав о д  бы л на-, 
граж ден  орденом О ктябрьской Р е ­
волю ции. С опереж ением  на два 
м есяц а завод вы полнил п яти лет­
ку по объем у производства и р е а ­
ли зац и и  продукции, в ноябре до­
стигнут рубе!к пятилетки  по про­
изводительности  труда. Только 
сверх плана было получено более 
7 4 0  ты сяч рублей  прибы ли, вы ­
пущ ено почти 3 0 0  ты сяч  авто­
поилок. В 11 раз м еханики увели­
чили за  эти  годы вы пуск това­
ров народного потребления, пост­
роили около 2 7  ты сяч  кв. метров 
ж илья, два деткомбината по 2 8 0  
м ест каж ды й.

Н о сейчас у коллектива заботы  
о вавтраш нем  дне. Он долж ен 
бы ть лучш е сегодняш него. Р о ет  
эф ф ективности  производства, со­
циального р азвити я  — главная 
зад ача, которую  ставят перед со­
бой трудящ иеся в социалистиче­
ских обязательствах н а  этот год. 
К ак , каким  путем  добиться этого? 
Н а каж дом  участке производства 
тщ ательно обдумы ваю т эти воп­
росы , анализирую т свои резервы , 
недоработки. ,

Н ЕМ А ЛО  дельны х предлож ении 
по перспективному развитию  

было вы сказано на откры том  партий­
ном собрании. О пределяя перспекти­
вы развития производства, секре­
тарь партком а завода Н, И. Ш ам ­
ш урин зам етил, что задачи  эти ог­
ромны е и потребую т напряж енного 
груда всех участков и подразделений 
предприятия. Запланировано увели­
чить объем  производства на 55  про­
центов, из них более 91 процента 
роста предусмотрено достигнуть за  
счет повы ш ения производительности 
труда. Д л я  вы полнения поставлен­
ных зад ач  потребуется дальнейш ее 
переоснащ ение производства, внедре­
ние вы сокопроизводительного обору­
дования, м еханизация и автом атиза­
ци я трудоемких процессов. Д ля этих 
целей  на заводе специально создан 
отдел м ехан и зац и и  и  автом атизации 
производства, намечены конкретны е 
планы  по укреплению  м атериально  ■ 
технической  базы  вспомогательны х 
цехов и служ б. В частности, м одер­
ни зи руется рем онтны й цех, р асш и ря­
ю тся его площ ади, с пуском в строй 
блок-м одуля под производство това­
ров народного потребления будет вы ­
делено- пом ещ ение для ц еха нестан­
дартного оборудования и т. д.

В ГО Д Ы  пятилетки предстоит 
освоить несколько видов новой 

продукции. В том числе уж е в п ер ­
вом квартале 1 9 7 6  года начать про­
изводство усоверш енствованны х ав­
топоилок. З а  годы  пятилетки  нам е­
чено в два р а за  увеличить вы пуск 
товаров народного потребления с од­
новрем енны м  расш ирением  ассорти­
м ента.

В ез и зы скания и использования 
им ею щ ихся резервов повы ш ения про­
изводительности  труда нелегко будет 
справиться с поставленны м и перед 
предприятием  задачам и. А  они, эти  р е ­
зер в ы , как  п оказал  ход обсуж дения 
п роекта ЦК КП С С к XXV съ езд у  
партии , имею тся на каж дом  рабочем 
месте, участке, в каждом цехе.

—  Д е сятая  пятилетка, — сказал  
токарь  цеха №  5  В. С, С крябин, — 
назван а пятилеткой  эф ф ективности и 
качества, а это означает, ' что каж ­
ды й рабочий, каж ды й трудовой кол­
лектив долж ны  настойчиво бороться 
за  достиж ение наивы сш йх р езу л ьта ­
тов при наименьш их затратах , до­
би ваться наиболее полного и рацио­
нального использования маш ин и 
оборудования, м атериальны х и де­
неж ны х средств, экономии рабочего 
врем ен и , сы рья , топлива, электро­

энергии . А  вот в наш ем ц ехе этого 
не. видно. П остоянно подводят вспо­
м огательны е служ бы . В зять, к при­
м еру, м ехаников. О бслуж ивание и 
рем онт станков налаж ен ы  плохо. Н а 
м ногих станках ш нековы е уд али тели  
стр у ж к и  износились, и то кар й  вы ­
нуж дены  убирать ее лопатой. Т ер я­
ется  много врем ен и  вы сококвали ф и ­
цированны х рабочих на непроизводи­
тельную  работу.

Н ем ало  у  нас претензий  и к ин­
струм ен тальн ом у  ц еху , —  зам етил  
рабочий. —  П лохое качество резцов, 
резц ед ер ж ател ей  ведет к потерям  
драгоценного рабочего врем ени, про­
стоям  вы сокопроизводительной тех­
ники, а в конце м есяца к ш турм ов­
щ ине. Не будь подобных недостат­
ков, работать коллектив мог бы ещ е 
лучш е.

В Ы С Т У П Л Е Н И Е М  В. Скряби- 
на перекликаю тся слова зам . 

начальн и ка цеха №  3 П. И . М ань- 
кова, которы й подчеркнул, что не­
прем енны е сл агаем ы е успеш ной р а ­
боты  — своеврем енная технологи­
ческая  подготовка производства, чет­
кое м атериально - техническое снаб­
ж ение, обеспечение оснасткой и к а ­
чественны м  инструм ентом . Н евы пол­
нение этих условий  ведет к сры ву 
ритм ичности вы полнения плановы х 
заданий, простоям, потерям  рабоче­
го времени.

О недостатках в работе вспомога­
тельны х цехов говорила и ветеран  
предприятия стерж енщ ица литейно­
го ц еха А. С. С ергеева.

— Задачи  наш и очень слож ­
ные. Мы в своих обязател ь­
ствах  дали слово вы полнить к в ар ­
тальны й план  к 29  м арта, в те­
чение года вы пустить сверх плана 
на 1 0  ты сяч рублей  продукции, сэко­
номить м атериалов на 5 ты сяч  руб­
лей . Эти обязательства, конечно, бу­
дут выполнены. Но есть у нас пре­
тензии  к коллективу и н струм енталь­
ного цеха, которы й из м есяц а  в м е ­
сяц  не вы полняет заявки  на трам ­
бовки. А работники цеха №  15, где 
начальником  В. Н. Л ом аков, никак 
не могут научиться отличать ж елты й 
песок от красного и с упорством , 
см еш иваю т его.

• Л ично я могу через год и два ме­
сяца уйти на пенсию, — продолж ала
А. С. С ергеева. —  Но р а зв е  можно 
оставить коллектив, не заверш ив пя­
тилетки? Я  обязую сь поработать еще, 
вы полнить успеш но десятую  пяти­
летку , а  затем  у ж  и на отды х мож ­
но будет уйти.

П ОМ ИМО разв и ти я  и совер­
ш енствования производства, — 

отм етил в своем вы ступлении дирек­
тор  завода В. А, А нтонов, — нам 
предстоит вы полнить огромный объ­
ем работ по капитальном у строи­
тельству производственны х помещ е­
ний, ж илья, объектов соцкультбыта, 
в том , числе п р оф и лактори я  и пио­
нерлагеря. Уже .весной мож ем на­
чать строительство стадиона. Хоте­
лось бы, чтобы ком сомолия завода 
объяви ла эту стройку своей — 
ударной комсомольской.

Д есятая  пятилетка — пятилетка 
качества. Качества не только про­
дукции, но и всей работы. В первую 
очередь нужно укрепить дисципли­
ну, повысить качество исполнения 
указаний  и распоряж ений, —  отме­
чал Виктор А лександрович. — Нет 
ещ е у  нас в этом деле долж ного по­
рядка, не каж ды й получает премию 
по труду.

Сейчас р азрабаты вается  положе­
ние, предусм атриваю щ ее как  дич- 
ную, так и коллективную  ответст­
венность инж енерно-технических ра­
ботников за  вы полнение своих обя­
занностей, в нем предусм отрены  ме­
ры  и морального, и м атериального 
поощ рения. У нас есть зам еч атель­
ные кадры  инж енеров и техников, 
идущ их в авангарде борьбы за  тех­
нический прогресс предприятия, ос­
нащ ение его передовой технологией, 
внедрение прогрессивны х методов 
труда. Н а них равн яется, с них берет 
пример весь коллектив завода.

П рош едш ее собрание вы явило не 
только отдельны е резервы  повыш е­
н и я ' эф ф ективности производства на 
предприятии, но и показало, что 
коллективу завода по силам  успеш­
но реш ить задачи, поставленны е пе­
ред ним на новую пятилетку.

Н. МАЛОТКУРОВ,

В нашем городе идет обмен пас­
портов. Недавно парням, отслужив­
шим в рядах Советской Армии, сот­
рудники городского отдела милиции 
торжественно вручили новенькие 
красные книжицы. Начальник мили­
ции П. А. Чуприянов дал наказ быв­
шим воинам гордо нести звание гра­
жданина СССР, относиться к пас­
порту с тем же благоговением, как 
наш великий поэт В. Маяковский.

На снимке: начальник паспортно­
го стола Любовь Александровна 
Гринкевич беседует с молодыми ре- 
жевлянами, получившими новые пас­
порта.

Фото В- СЕРГЕЕВА .

У Н А С  В ГО С Т Я Х

Л е к т о р -

международник
Имя Неона Леонтьевича Огнева в 

Свердловске и во всей области ш и ­
роко известно всем, кто интересует­
ся вопросами внешней политики. 
Его лекции, вы ступления на акти­
вах и семинарах всегда вызывают 
большой интерес. В этом месяце Не­
он Леонтьевич прочитает несколько 
публичных лекций о международ­
ном положении СССР в нашем горо­
де. Он выступит 30 января в Доме 
культуры механического завода, а 
31 января во Дворце культуры «Го­
ризонт». Начало обеих лекций в 19 
часов.

Несомненную дользу получат от 
посещения лекции тов. Огнева — 
старшего преподавателя Свердлов­
ской высшей ,партийной школы лек­
тора, пропагандисты, политинформа­
торы, все интересующиеся внеш не­
политической деятельностью нашего 
государства, вопросами международ­
ной жизни. М. МЯГКОВА,
ответственный секретарь городского 

общества «Знание».

ННИЖНАЯ ПОЛНА
Б. Т им оф еев. ЛИ ЧН О  О Т В Е Т ­

С ТВЕН ЕН .
Книга выш ла во Всероссийской 

серии «Так закаляется сталь». Она 
о молодых и для молодых. В ней не 
только рассказ о людях и ф актах; 
но и размыш ления о роли молодежи 
в общем деле, о человеке, который 
«красит место», и о «месте», которое 
щедро платит за привязанность, то 
есть о правильном выборе профес­
сии.

П. Р ощ евский . Д Е К А Б Р И С Т Ы  В  
ТО БО ЛЬСК О М  И ЗГН А Н И И .

Книга выш ла к 150-летию восста­
ния декабристов.

Н а каторгу и в ссылку царь от­
правил 121 декабриста, из них 37 
были затем определены на поселе­
ние в Тобольскую губернию. В чис­
ле изгнанников были видные пред­
ставители дворянских революционе­
ров: И. Д. Якуш кин, И. И. Пущин, 
М. А. Фонвизин, Б. П. Оболенский, др.

В книге использован большой ли­
тературный и архивный материал, 
она освещает жизнь и деятельность 
декабристов, вклад в развитие про­
свещения и культуры Сибири, влия­
ние на общественное движение в 
стране.

В И С П О Л КОМ Е ГО РС О В ЕТА

Новым обрядам— 
зеленую улицу

Хорошая оценка была дана работе 
Режевского ЗАГСа в ходе общест­
венного смотра. В постановлении 
исполкома горсовета отмечено, что 
отдел с открытием специального 
помещения заметно улучш ил свою 
работу по внедрению советских об­
рядов. В прош едш ем году увеличи­
лось количество торж ественны х ре­
гистраций брака и четы ре из пяти 
бракосочетания проходят в торж ест­
венной обстановке в присутствии 
членов исполкома горсовета и  де­
путатов, представителей обществен­
ных организаций предприятий и уч­
реждений города.

Во всех селах района производит­
ся торж ественная регистрация ново­
рожденных. Но использование это­
го нового обряда в городе проходит 
с большим трудом. Об этом говорит 
тот факт, что если по сельским Со­
ветам 60 процентов новорожденных 
регистрирую тся в торжественной 
обстановке, то в целом по городу и 
району этот показатель составляет 
лиш ь 15 процентов. Исполком в сво­
ем решении отметил такж е невни­
мание к этому важ ном у вопросу со 
стороны администрации, профсо­
юзных и  комсомольских организа­
ций ряда предприятий.

Определены 
победители

социалистического соревнования по­
селкового и сельских Советов по за ­
купу молока у населения в прош ед­
шем году. Победителем признан Ос- 
танинскии сельский Совет (предсе­
датель О. И. А лф ерьева), который 
выполнил ‘план закуп а молока на 
165 процентов. Здесь закуплено по 
209 кг молока в среднем от кцждой 
коровы, имеющ ейся в частном сек­
торе. П еревыполнили план заготов­
ки молока Костоусовскип и Озер- 
ской Советы, реж ёвское ж ивотно­
водческое товарищество.

Согласно условиям соревнования, 
победителем среди отделений сов­
хозов стал^  Останинское отделение 
совхоза «Режевский» (управляю щ ая 
Е. И. Грогуренко), ей будет вне оче­
реди продан ковер.

Среди сборщиков молока первен­
ство завоевали М. Н. Ш игилец из се­
ла К левакивское (она заслуж ивает 
право на приобретение холодильни­
ка), ковер вне очереди купят сбор­
щ ики молока А. И. Подовынкина 
(с. Черемисское) и JI. Я. Кодташо- 
ва (д. Колташ и).

Активные сдатчики, продавш ие 
государству более 2000 кг молока,—
В. С. Колесников (с. Клевакииское), 
II. П. Бессонова (пос. Первомай- 

► ский), А. С. Голендухина (с. Голен- 
духино), П. С. Савин (г. Реж ) — 
получили право на внеочередное 
приобретение автомашины «Жигули».

Ж ители сел района, сдавшие от 
частных коров более 2500 кг молока, - 
— В. В. Колташ ова и  А. П. Ш абу- 
нин — получают в порядке поощ ре­
ния, согласно условий, право па 
приобретение мотоцикла «Урал».

Отмечена плохая организация за ­
купа молока от населения некото­
рыми сельскими Советами.
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На Режевском учебно- 
производственном пред­
приятии BOG нормиро­
ванию труда уделяется 
немалое внимание. При­
мером этого может по­
служить такой факт: за 
десять месяцев прошло­
го года пересмотрено 
130 норм, ff результате 
чего условно - годовая 
экономия достигла 4570 
рублей. Вопросы тед- 
пормпрования неодно­
кратно были предметом 
обсуждения на произ­
водственных совещани­
ях. технико - экономи­
ческом совете, заседани­
ях областного . правле­
ния • ВОС.

И все-таки оболь­
щаться теми успехами, 
что были достигнуты 
предприятием в техни­
ческом нормировании, 
думаю, рановато. Поче­
му? Д а  потому, что на 
нашем УПП ВОС в на­
стоящее время сущест­
вует более 5400 норм, 
технически же обосно­
ванных — 285, другими' 
словами общий процент 
их равен около 5,2. Ни 
администрацию., ни об­
щественные организации 
предприятия, конечно, не 
может удовлетворить та­
кое положение, когда 
средний процент выпол­
нения норм выработки у 
нас составляет почти 120 
процентов.

И тем не менее борь- - 
ба за внедрение технл-

Э Ф Ф Е К Т  t Р Е З Е Р В Ы  -  В ДЕЙСТВИЕ

Н О Р М И Р О В А Н И Я
В проекте ЦК КПСС к XXV съезду партии 

важное место отводится повышению эффектив­
ности и интенсификации общественного произ­
водства, причем подчеркивается, что достижение 
высокого уровня двух направлений невозможно 
без улучшения нормирования труда, ускоренного

внедрения технически обоснованных норм выра­
ботки и нормативов трудовых затрат. Научно 
обоснованные нормы затрат труда имеют боль­
шое значение не только для четкой оплаты тру­
дящимся. Они позволяют более правильно спла­
нировать производство, обеспечить повышение 
производительности труда и т. д.

чески оооснованных 
цорм проходит на нашем 
предприятии крайне 
медленно. Напрашивает­
ся вопрос: «Почему?»
С одной стороны, мож­
но было бы ‘обвинить в 
этом наших нормиров­
щ иков пока что они* 
недостаточно зани­
маются улучшением тех­
нического нормирования, 
мало анализируют при­
чины как потерь рабо­
чего времени, так и 
выполнения норм выра­
ботки отдельными рабо­
чими. В свою очередь 
практика показывает, 
что административные 
меры наказания норми­
ровщиков — замечания, 
выговоры, лишение де­
нежных премий — не. 
даю т, должного эффек­
та.

Думаю, такое положе­
ние не только на нашем 
предприятии. Поэтому 
предлагаю: при состав­
лении календарного пла­
на пересмотра норм вы­
работки брать во внима­
ние какие-то меры мо­
рального и материаль­
ного поощрения людей, 
которым предстоит за ­
ниматься внедрением 
технически обоснован­
ных норм и нормативов. 
Конечно, у каждого 
предприятия или орга­
низации в этом отноше­
нии свои возможности, 
но полагаю, такое пред­
ложение принесет обо­
юдную пользу: как
предприятию, так и от­
дельному труженику.
С другой стороны, при­

ходится отмечать и та ­
кое: большинство рабо­

чих еще мало заинтере­
сованы во введении тех­
нически обоснованных 
норм на своем участке 
работы. Подчас они 
предпочитают затрачи­
вать массу непроизво­
дительного труда, лишь 
бы обеспечить себе 
сравнительно высокий 
заработок. Поэ т о м у  
следующим серьезным 
шагом по пути внедрения 
таких норм может слу­
жить систематичес к а я  
разъяснительная работа 
среди рабочих о значе­
нии нормирования тру­
да. Неоценимую помощь 
в этом деле призваны 
оказать мастера, техно­
логи, общественные ор­
ганизации предприятия, 
стенная печать.

Кажется, большой вы­
игрыш получили бы от­

дельный труженик и 
предприятие в целом, 
если бы на предприя­
тии шире внедрялся Ах- 
сайский метод. Суть его 
такова: рабочие одного
из предприятий г. Аксай 
(Ростовская область) 
внедрили у себя систе­
му, согласно которой за 
ряд поданных предложе­
ний на пересмотр норм 
выработки им выплачи­
вается определен н ы й 
процент премиальных 
(естественно, если эти 
предложения сулят вы­
игрыш коллективу в це­
лом).

Внедрение метода ак- 
сайцев заставляло бы 
каждого труженика 
Изыскивать скрытые ре­
зервы повышения про­
изводительности труда, 
повысило бы действен­

ность соревнования, 
ускорило внедрение но­
вой техники и техноло­
гии, без чего вряд ни 
возможен рост эффек­
тивности производства.

Нужно сказать и о 
школе передового опыта, 
которая действует сей­
час почти на всех пред­
приятиях. в том числе 
и на УП«1 ВОС. Имен­
но эта ферма обучения 
может й долж на сыг­
рать значительную роль 
во внедрении техниче­
ски обоснованных норм 
и нормативов. К сож а­
лению, действенность ее 
в пропаганде передово­
го опыта, а, значит, и 
в снижении трудовых 
затрат, пока невелики. 
Посудите сами: на от­
дельных операциях в 
учебно - производствен­
ном предприятии про­
цент выполнения норм 
достигает 150 процентов, 
а наряду с этим десят­
ки рабочих ежемесячно 
не выполняют производ­
ственное задание..

В заключение хочу 
- подчеркнуть: значение
технического нормиро­
вания и принципы оп­
латы труда в народном 
хозяйстве возрастают. 
Скорейшее их внедре­
ние приведет к повы­
шению выработки на 
каждом рабочем месте.

М. ХУДЯКОВА, 
начальник планово -про­

изводственного отдела 
У П П  ВОС.
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♦ ТРИБУНА СПЕЦИАЛИСТА

И КАРТОФ ЕЛЬ  
ТРЕБУЕТ УХОДА

Картофель после хлеба по праву стоит на втором месте. 
Удовлетворить потребность городского населения в этом про­
дукте — одна из основных задач тружеников села. Практи­
ка же показывает, что более полное удовлетворение потреб­
ности в картофеле в большой степени зависит от правильно­
го хранения семенного материала этой культуры.

Как же обстоят дела с хранением картофеля в хозяйствах 
района? 15 большинстве отделений семенной фонд под буду­
щий урожай находится в удовлетворительном состоянии. Но 
есть и отдельные нарушения. 15 частности, во втором отделе­
нии совхоза им. Ворошилова, где управляющий тов. Комин, 
верхний слой картофеля, засыпанного в хранилище, мокрый 
и подвергается поражению грибком. Это можно поправить, 
стоит только управляющему отделением дать указание укрыть 
картофель содомой.

В третьем отделении этого, же хозяйства плохо утеплены 
двери хранилища и допущено частичное подмораживание 
клубней. Кроме того, верхний слой картофеля также не утеп­
лен.

Не находится хозяйского глаза для картофеля и р Останин- 
еком отделении совхоза «Режевский». Недостатки в содержа­
нии картофеля здесь, в основном, те же, что и в предыдущих 
хозяйствах. Виднмд, руководителям этих отделений необходи­
мо сделать выводы и поправить существующее положение.

Одним из условий, обеспечивающих благоприятный режим 
хранения семян картофеля, может служить определенная тем­
пература в помещении — в пределах + 2 — + 3  градуса. Бо­
лее низкая и высокая температура отрицательно сказывается 
на посевных качествах клубней. Во избежание увлажнения 
верхнего слоя картофель необходимо покрывать соломой. В 
хранилище, где картофель утеплен, можно без опасения под­
мораживания культуры запускать наружный воздух. 

х Для снижения влажности семян в хранилищах должна 
быть в определенном количестве негащеная известь. При по­
явлении на картофеле белого налета грибка необходимо уст­
раивать дымление.

Сейчас каждому хозяйственнику важно помнить, что пра­
вильное хранение семенного материала — основа высокого 
урожая картофеля.

Л. ВИШНЯКОВ, агроном по защите растений сельхозуправ- 
ления, М. Г0ЛЕНДУХИНА, начальник семенной инспекции.

Несколько большегрузных автосамосвалов, ра­
ботающих в похожей на лунный кратер гигант­
ской чаше Коунрадского рудника Балхашского 
горно - металлургического комбината, внешне не 
отличаются от работающих здесь ж,е других ма­
шин этой марки. Однако когда они становятся 
под погрузку руды, почти не слышно грохота, 
обычного при такой операции. Секрет этого -- 
в резиновой «рубашке»'; в которую одеты дни­
ща кузовов экспериментальных самосвалов.

Речь идет о листах специальной вулканизиро­
ванной резины, выпускаемых комбинатским це­
хом гуммирования. Такая «рубашка» не только 
снижает шум в карьере. Одновременно она на­
много увеличивает срок службы стальных кузо­
вов автосамосвалов. Обычно Коунрадским гор-

САМОСВАЛЫ В ,,РУБАШ ИЕ“
някам приходится менять их через три —  четы­
ре месяца. На машинах же, одетых в гуммиро­
ванную резину, они служат намного дольше.

Первые железнодорожные платформы в рези­
новой «рубашке» появились также на предприя­
тиях цветной металлургии Казахской ССР. А на 
обогатительных фабриках широкое распростра­
нение получило гуммирование шаровых мельниц 
для измельчения крепких полиметаллических 
руд. Это в несколько раз снизило вес их футе­
ровки, значительно удлинило безремонтную 
службу агрегатов. Заметно снизился производст­
венный шум.

Алма-Ата (Корр. ТА С С )

К уба — первая и един­
ственная страна Латин­
ской Америки, покончив­
шая с неграмотностью. Ее 
называют «страной - шко­
лой»: здесь  учится каж ­
дый третий.

В настоящее время 
средн ее и высшее образо­
вание получают более по­
лумиллиона человек, а 
всего различными видами  
учебы охвачено около 

* трех миллионов человек.
В стране успеш но р е­

шается задача подготовки 
квалифицированных кад­
ров для народного хозяй­
ства.

На снимке: здание о д ­
ной из школ в провинции 
Гавана.

▼ ▼ ▼ ♦  Ф О Т О И Н Ф О Р М А Ц И Я ▲ А А
46 автоматическими  

станками управляет Бри­
гитте Отто ~~ работница 
народного предприя т и п  
«Текстильверке» в Мюль- 
зене (ГДР). В ее цехе, 
объявленном м олодеж ны м  
объектом этого производ­

ства, все девуш ки стара­

ются добиться высоких 

трудовых' показателей.

Фото АДН—-ТАСС,
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ГДЕ КАЖДАЯ УЛИЦА — ИСТОРИЯ
Тысячи туристов еж едневно приезжают в г о ­

род на Неве — Ленинград. Побывать в нем  
посчастливилось и нам, членам литературного  
клуба «Лира» Черемисской средней школы.

Приветливо встретила нас знаменитая ленин­
градская земля, овеянная славой. Нас восхити­
ли прекрасные памятники русского зодчества, 
великолепные ансамбли улиц, площадей и на­
бережны х, гиганты - мосты через Н еву и ог­
ромные многоэтажны е здания, отражающ иеся в 
ней, как в зеркале (Нева ещ е не покрыта 
льдом ).

Совсем недавно па уроках литературы, и зу ­
чая творчество Н. Г. Чернышевского, мы мы с­

ленно пытались представить себе ту обстанов­
ку, те условия, в которых был написан роман  
«Что делать?» П еред глазами вставала П етро­
павловская крепость, и мы острее чувствовали, 
лучше понимали ту далекую  сложную  эпоху. 
Много было у  нас экскурсий по достоприм еча­
тельным местам. Но в Л енинграде что 
ни улица —  история, что ни дом — м узей . На­
долго запомнится поездка в город - герой  Л е ­
нинград. Очень благодарны мы наш ему руко­
водителю Валентине Максимовне Бесовой за 
организацию замечательной поездки.

Н . И В А Н О В А , 
с. Ч е р е м и с с к о е , ч л е н  л и т к л у б а  « Л и р а » .

ШКОЛЫ
ИСКУССТВ

для юных
УРАЛЬЦЕВ

Когда 1* поселке ураль­
ского совхоза «Пионер» ос­
вободилось двухэтажное 
здание, его, не раздумы ­
вая, отдали иод м узы каль­
ную школу. Дети многих 
рабочих этого хозяйства 
увлока юте и м узы  ко и.- J11 
вот д л я  н и х  /; новой ш к о л е < 
— это первая совхозная( 
муз ыкальиа  я ш кол а в I 
Свердловской области  ̂
открылись классы  ф орте­
пиано, баяна, аккордеона.

В м узы кальную

ВЕСЕЛЫЙ Н А Р О Д -О Х О Т Н И К И
Сейчас многие любители охоты, узнав  от друзей, ка ­

ков был этот вечер в Доме кул ьтур ы , наверняка, со ж а ­
леют, что не побывали на нем. Он был великолепен. И 
своей содержательностью , и живой, веселой атм осф е­
рой, и разнообразием, оригинальной выдумкой.

Пришли, конечно, сам ы е, самые... Словом, настоящ ие 
охотники.
Началось вес с торжесг- ному коллективу охотнп- 

веиыого собрания. Доклад ков автонредприятия, за 
председателя городского меститслю председателя
охотоощестиа I а мары

f  Алексеевны Яковлевой от- 
Сличался лаконичностью, 
^ясностью. Общество успеш ­
н о  справилось с плановы ­
м и  заданиям и по заготовке 
пушнины, товарообороту. 
Немало сделано по разви­
тию охотничьей) хозяйст­

в а .  Среди тех, па кого нуж - 
'но равн яться , - первич­
ный коллектив охотников 
и рыболовов автопредприя­
тия, где председателем 

п . „ „В . С. Безбородов. Не г, пол-
записались почти 80 р е о я г .^ НуЮ Меру своих возмож-

ш колу

Они приходят сюда 
после уроков в оОычной 
ш коле. Заним аю тся увле­
ченно, старательно, и  в 
этом им помогает неболь­
шой, но друж ны й коллек­
тив молодых преподавате­
лей, очень верящ ий в сво­
их учеников.

Сейчас в городах и рабо 
чих поселках 
ской области открыты 
м узы кальны е школы, где 
занимаю тся 16 тысяч де­
тей. Д ля создания новых i 
м узы кальны х и худож ест-1 
венных центров использу-' 
Стоя часть прибыли пред­
приятий. Красивую и про­
сторную ш колу искусств 
построили и открыли в не-( 
большом городе Севере-1 
Уральске горняки боксито-i 
вого-рудника. Здесь на ч е ­
тырехгодичном худож ест­
венном отделении с клас­
сами живописи, рисунка, 
истории искусств заним а­
ются 80 мальчиков и дево-11 
чек. Действуют такж е м у­
зыкальное отделение и от 

бальных танцев, 
ш колу ис-

сРа з -У(Бтостей 'р а б о т а л и  члены  
,тттт,‘гт{ >охотобщества никелевого 

41 механического завод ов .
Выходит, что в дальней­
ш ем есть возможности при­
умножить успехи.

С приветственным сло­
вом  перед участникам и 
(торжества вы ступил н а­
ч а л ь н и к  организационного ности Дома культуры  ме- 

Свердлов-Дотдела областного общее г- ханического ‘завода. В са- 
" '^ в а  охотников и рыболовов мцдеятельных артистах 

Ф. С. М айдан ни к. Он вру- многие узнали  никелыци- 
чил грамоты правления об- ков и  работников мехаии- 

ластного общ ества первич-чесдюго завода. Некоторые,

городского охотоощества 
Е. А. Д у д и  и у, отли­
чивш емуся в работе по 
учету дичи, охотнику А. П. 
Комарову, заготовивш ему 
много иуш иины. П амятны ­
ми подарками награждены 
13. Мягков (мастер по из­
готовлению чучелов), ак­
тивный член охотобщества, 
ш офер АТП Г. Ильиных.

Почетные грамоты и по­
дарки городского. общ ества 
были вручены на вечере 
лучш им активистам  об­
щества А. Дорохину, В. 
Масла ков у, А. Бонину, И. 
М ухаметдинову, А. Б елоу­
сову и Н. Королеву.

А после торжественного 
чествования лучш их дру­
зей природы участников 
вечера порадовал песнями 
и пляскам и коллектив ху­
дожественной самодеятель-

прямо скажем, олеснулн 
незаурядными способнос­
тями. Немало выпало на 
их долю аплодисментов.

Сравнительно большой 
концерт не заверш ил празд 
ника охотников. После не­
го распахнул двери танце­
вальный зал. Оказывается, 
охотники не только умеют 
бродить по безлюдным лес­
ным троиам и крякать  ио- 
утиному, но и легко кру­
житься в вальсе, водигь 
хоровод. Заведую щ ая дет­
ским сектором Дома куль­
туры 3. II. М акарова была 
находчивой затейницей, 
поэтому даж е самым роб­
ким и скучны м не при­
шлось скучать на вечере.

Свою стихию наш ли 
здесь н страстны е любите­
ли охотничьих рассказов. 
Уж тут всяк  мог наслу­
ш аться невы думанны х, но 
фантастичных, охотничьих 
приключений.

Многие с нетерпением 
ж дали розыгрыш а охотни­
чьей лотереи. И он порадо­
вал счастливчиков инте­
рес н и  ми в ыигрыш ами.

Надолго запом нится эта 
зам ечательная встреча, 
вечно молодым и бодрым, 
всегда одержимым людям 
—■ охотникам.

А. ДОЛИНСКИИ.

деление 
Одновременно
кусетв посещают трнс.гл( | 
юных североуральцев.

В. СТАРИКОВ,
корр.,. ТАСС. 

Свердловская область.

С М Е Х  II Г Р Е Х

„Стол находок“
18 января Алевтина Викторовна Хомякова, работни­

ца Режевского механического завода, накры вая стол 
к уж ину, никак не могла разрезать только что куплен­
ный в магазине хлеб. Н ож  скрипел, и ни с места. 
Оказалось, это не удивительно — в булку была запече­
на внуш ительны х размеров ж елезяка. При тщ атель­
ном, рассмотрении удалось установить, что до того, 
как быть запеченной, ж елезяка  эта была частью како­
го-то механизма, ее обильно смазывалщ  отчего хлеб 
приобрел черны й цвет и  специфический запах.

Возможно, что потеря замечена работниками Ре­
жевского хлебокомбината. Просим обращ аться в ре­
дакцию, так  как  необычную булку А. В. Хомякова ос­

Н арядное  
платье из 
дж ерси . Со­
четание цве­
тов: голу­
бой, крас­
ный, белый.

Темно - ко- 
ричн е в о е 
пальто с  по­
добранны  м н 
в тон сапога­
ми, светло - 
серый пуло­

вер и яркая 
юбка.
Фото МТИ — 
ТАСС.

тавила на хранение здесь. Дома у  покупательницы 
хранятся подобным ж е образом приобретенные менее 
значительные и дегковосиолнимые детали оборудова­
ния, как  болты, гайки, гвозди, обрывки проволоки и 
пр.

И с п ы т а н и е  на 
морозоустойчивость
видимо, предстоит выдержать читателям  городской и 
детской библиотек города. Целый год заведую щ ие биб­
лиотек продолжают «хождение по мукам»: начальник 
лесопункта С. П. Фирсов заверяет в сом, что дрова бу­
дут, но воз и ныне там,

РЕДАКТОР А . П. КУРИЛЕНКО.

к и н о
К И Н О Т Е А Т Р

«А В Р О Р А »
22-23 января — «ОПЕ­

РАЦИЯ «Ы» И ДРУГИЕ 
П РИКЛЮ ЧЕНИЯ ШУРИ­
КА». Студия «Мосфильм». 
Начало в 11, 16, 18.10 и 20 
часов.

К И Н О Т Е А Т Р
« Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »

22-23 ян варя «ПАРА­

Ш Ю ТИСТЫ». Студия Р у ­
мынии. Н ачало в 11, 18, 20 
часов. 22 ян варя — для 
учащ ихся старш их клас­
сов «ПРЕСТУПЛЕНИЕ II 
НАКАЗАНИЕ». Две серии. 
Н ачало в 15 часов.

Д ля детей 23 января ~  
«ЛЮ ТЫЙ». Начало в 16 
часов.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
« Г О Р И З О Н Т »

22 гйяваря — «ЧП». Две 
серии. Н ачало в 18 и 21 
чае. 23 января — «АЛМА­
ЗЫ  ДЛЯ МАРИИ». Начало 
в 17 часов.

О б ъ я в д е я я я
Р еж евском у молочному заводу на постоянную  рабо 

ту  требую тся электрик, кочегары  паровы х котлов. Об­
ращ аться по адресу ул. Гайдара, 35, с 9 до 18 часов.

Реж евской геологопоисковой партии на постоянную 
работу требуется моторист на бензопилу «Дружба-4». 
Оплата труда по договоренности. В ы плачивается 15 
процентов районный коэффициент и 40 процентов по­
левого довольствия. Обращ аться по адресу: г. Реж,
пер. Советский, 50.

Вагонному депо Егоршиио требую тся ученики и про­
водники пассаж ирских вагонов. За  справками обра­
щ аться ст. Егоргаино, вагонное депо, отдел кадров.

Клевакииской средней ш коле требую тся рабочие 
для работы по заготовке дров в лесу. Обращаться: с. 
Клевакино, к  директору школы.

Дорожно-строительному управлению  № 1 на строи­
тельство автомобильной дороги Р еж —А лапаевск тре­
буются рабочие следующих специальностей: шоферы, 
экскаваторщ ики, помощники экскаваторщ иков, буль­
дозеристы, скреперисты, дорожные рабочие, охрана на 
трассу. Д оставка на работу и с работы транспортом 
управления. О бращ аться но адресу: Реж евской р-он, 
с. П ерш ино, ул. Свердлова, 8 .

Районному узлу связи на постоянную  работу требу­
ются почтальоны, доставщ ики телеграмм, моторол- 
лерист. Одиноким предоставляется общ ежитие.

В с. К левакино в связи со строительством автомати­
ческой телефонной станции на 100 номеров срочно 
требуется на постоянную работу электром еханик с 
окладом 120-130 рублей. Можем принять работника с 
образованием 10 классов при условии обучения на 
курсах. Обращ аться: г. Реж , ул. П очтовая, 1, к н ачаль­
нику линейно-технического цеха.

Д ля работы  на станции Реж  срочно требую тся стре­
лочники, весовщ ики и ученики весовщиков. Все при­
няты е на работу пользую тся льготами д л я  работников 
ж елезнодорожного транспорта. О бращ аться к началь 
нику станции или заместителю  начальника.

Реж евской м аш иносчет ной станции срочно требу­
ется бухгалт ер. Обращаться к  н а ч а л ь н и к у  по адре­
су А . Гайдара, 34.

В м аст ерских об ъ ед и нени я  «Свердлоблбыттехника»  
по адресу: г. Реж, у л . В о кза льн а я , 5, производит ся  
ремонт х о л о д и л ь н и к о в , ст иральны х м аш ин , ш ве й ­
н ы х  м а ш и н , пы лесосов, электробритв, элект ронагре­
ват ельны х приборов, часов и  д р у ги х  бытовых п р ед ­
метов, к л е п к а  и точка ко н ь ко в , уст ановка кр е п ле  
н и й  на  лы ж и.

П риним аю т ся заказы  и  на  гарант ийны й ремонт. 
Ремонт часов производит ся по а д ресу’, г. Реж, ул . 

Л енина , са ло н  «Обновите».

Р еж евское строительное уп равление треста «У рал- 
медьстрой» приглаш ает на постоянную  работу гр у з­
чиков, кам енщ иков, плотников, бетонщ иков, м аля- 
ров-ш ту к ату р о в .

О плата труда сдельная, вы плачивается районны й 
коэф ф ициент 15 процентов. •

Одиноким предоставляется благоустроенное обще-

Березовский ремонтно- 
строительный участок
Свердловского РСУ №  1
треста «Свердлоблстрой- 
быт» изготовляет теплицы, 
садовые домики, дома лю ­
бого размера в брусковом 
исполнении и из круглого 
леса, надгробные памятники

с подцветочниками и плит­
кой из мраморной крошки 
стоимостью 112 рублей.

С заказами обращаться 
по адресу: г. Березовский
Свердловской области, ул. 
Пролетарская, 2, или по тел. 
34— 09 —  начальник участ­
ка, 34— 36 —  прораб.

П родается дом по ул. М аш иностроителей, £8 . Об­
ращ аться : ул . Колхозная, 1а, кн. 1, после 5  часов 
вечера.

П родается дом по ул. Уральских Добровольцев, 36. 
Обращ аться после 18 часов вечера.
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