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В ОБСТАНОВКЕ по­
литического и трудо­

вого подъема, преиспол­
ненные решимости достой­
но встретить XXV съезд 
КПСС начали советское 
люди десятую пятилетку. 
Успешно заверш ив девя­
тую пятилетку, трудя­
щ иеся Среднего Урала с 
первых дней наступивш е­
го года стремятся внести 
как  можно больший лич­
ный вклад в осущ ествле­
ние реш ений декабрьско­
го (1975 г.) Пленума ЦК 
КПСС и IV сессии Верхов­
ного Совета СССР, активно 
участвую т в обсуждении 
новых грандиозных планов 
партии.

По ленинской традиции 
—советоваться с массами 
перед принятием важ ней­
ш их решений, Централь­
ны й Комитет КПСС вынес 
свой проект к XXV съезду 
партии «Основные направ­
лен и я развития народного 
хозяйства СССР на 1976— 
1980 годы» на всеобщее 
рассмотрение. В этом глу­
боко научном по содержа­
нию и  предельно четком 
по изложению документе 
дан анализ основных ито­
гов девятой пятилетки, 
сформулированы задачи 
дальнейш его социального щ  
экономического развития 
н аш ей страны, строитель­
ства материально - техни­
ческой базы коммунизма. 
Знаком ясь с ним, еще и 
ещ е раз перечиты вая его, 
каж ды й  видит в нем свою 
программу действий. Уже 
первы е недели обсуж дения 
проекта ЦК КПСС показа­
ли, что намечаемые п арти­
ей планы  горячо одобря­
ю тся советскими людьми, 
вдохновляют их на новые 
трудовые сверш ения, бу­
дят творческую мысль.

Проект главиы х направ- 
лений развития советской 
экономики в десятой п яти ­
л етке всесторонне рас­
см атривается в партийны х 
организациях, на собрани­
ях трудящ ихся, в печати 
Среднего Урала. Он нало­
ж ил  весомый отпечаток на 
работу последних город­
ских и районных отчетно- 
выборных партконф ерен­
ций. Их делегаты  вы сказа­
ли немало ценных предло­
ж ений  и пож еланий но 
улучш ению  деятельности 
как  отдельных предприя­
тий, так и целых 
отраслей, горкомов и 
райкомов КПСС. Боль­
шой интерес представ­
ляю т, например, предлож е­
ния секретаря Н иж нета­
гильского металлургиче­
ского комбината Г. Д. Те­
рентьева по ускорению 
развити я ж елезорудной ба­
зы в Свердловской области 
и  сталелитейного произ­
водства итмк.

Д есятая пятилетка, под­
черкнул Генеральный сек 
ретарь ЦК КПСС Л. И. 
Б реж н ев  в речи на де­
кабрьском (1975 г.) Пле­
нуме Центрального Ко­

митета партии, долж на
стать пятилеткой высоких 
качественных показателей 
работы всего народного
хозяйства, каждого пред­
приятия, каждого трудя­
щегося. Важнейш ее сла­
гаемое повыш ения эф ф ек­
тивности производства — 
усилепие реж има эконо­
мии. В связи с этим за ­
служ ивает внимания ре­
комендация Верх-Исетской 
районной партконференции 
создать при райкоме КПСС 
общественный совет по 
экономическому анализу 
деятельности промыш ­
ленных предприятий.

Делегаты конференций, 
участники пленумов пар­
тийных комитетов и соб­
раний актива городских и 
районных парторганиза­
ций, посвященных итогам 
декабрьского Пленума ЦК 
КПСС, указы ваю т такж е 
на то, что сегодня следует 
рассматривать с учетом 
качества работы реш ение 
всех вопросов социального 
развития коллективов и 
идейного воспитания лю ­
дей, развития науки и 
культуры, торговли и  бы­
тового обслуживания. Ведь 
теперь отставание одного 
какого-либо участка неми­
нуемо тормозит продвиже­
ние вперед соседнего.

Ц ентральный Комитет 
КПСС ставит перед п ар ­
тийными организациями 
задачу вовлечь в обсужде­
ние проекта Основных на­
правлений развити я народ­
ного хозяйства всех трудя­
щихся. И это понятно. 
Только таким  образом 
можно будет наиболее пол­
но вскрыть таящ иеся под 
спудом резервы  производ­
ства, точнее определить 
конкретные задачи трудо­
вых коллективов, а глав­
ное, ещ е выш е поднять 
творческую активность 
масс, их реш имость вы­
полнить^. намечаемые п л а­
ны. Поэтому долг всех без 
исклю чения -v  партийных 
организаций — довести до 
понимания каждого тру­
ж еника существо и значе­
ние наш их новых планов, 
перспективы дальнейш е­
го подъема экономики, 
науки, культуры , народ­
ного благосостояния. Очень 
важ но глубже и полнее 
раскры вать содержание и 
смысл главной задачи деся­
той пятилетки, вы текаю ­
щ ие из нее обязанности 
трудящ ихся.

В эту работу, учиты вая 
ее масштабность и ответ­
ственность, следует, есте­
ственно, вклю чить весь а к ­
тив парторганизаций. В 
наш ей области он пред­
ставляет собой внуш итель­
ную силу. Достаточно ска­
зать, что у  нас сейчас дей­
ствуют 83 ты сячи агитато­
ров, 27 ты сяч политинфор­
маторов, ты сячи лекторов 
и  докладчиков. Активно 
пропагандируя достиж е­
н и я советского народа 
между съездами партии,

опыт передовиков и  лока­
торов производства, внут­
реннюю и внешнюю поли­
тику КПСС, они призва­
ны доходчиво, со знанием 
дела разъяснять проект ЦК 
КПСС к XXV съезду пар­
тии. Больш ая роль при­
надлежит системе партий­
ного и  экономического об­
разования, комсомольско­
го политпросвещ ения, наг­
лядной агитации.

Партийные организации 
обязаны, вместе с тем, 
обеспечить ш ирокое уча­
стие в пропаганде и об­
суждении проекта руково­
дящих, советских, хозяйст­
венных, профсоюзных, ком­
сомольских работни к о в, 
ученых, специалистов на­
родного хозяйства. Их 
компетентность и опыт ра­
боты с людьми способству­
ют более полному и кон­
кретному разъясн  е н и ю 
трудящ имся перепек т и в 
развития городов, районов, 
промышленных пред­
приятий, совхозов и колхо­
зов, задач каж дого произ­
водственного коллектива* 
в новой пятилетке.

Ответственные требова­
ния предъявляю тся мест­
ной печати, телевидению  и 
радио. Их долг — ярко 
разъяснять и пропаганди­
ровать материалы декабрь­
ского (1975 г.) Пленума 
ЦК КПСС, IV сессии В ер­
ховного Совета СССР и 
проекта Центрального Ко­
митета КПСС к XXV съез­
ду партии, ш ироко осве­
щ ать обсуждение основных 
направлений развития эко­
номики иа партийны х и 
рабочих собраниях. К со­
жалению, редакщ ш  ещ е не 
всех городских, районных 
и многотиражных газет 
Среднего У рала до конца 
поняли эту свою задачу. 
Многие вы ступления мест­
ной печати пока страдают 
декларативностью.

Вполне понятно, что чем 
активнее станут партий­
ные организации и комите­
ты привлекать трудящ их­
ся к обсуждению проекта 
главных направлений раз­
вития народного хозяйст­
ва, тем больше будет вы­
сказано предлож ений, ре­
комендаций и конкретны х 
замечаний о работе мест­
ных органов. Все они, 
безусловно, долж ны  быть 
учтены и проанализирова­
ны. По критическим  сиг­
налам  следует принимать 
незамедлительны е меры. 
Это поможет быстрее
устранить им ею щ иеся не­
достатки, ф акты  бесхозяй­
ственности и расточитель­
ства, укрепить организо­
ванность «и дисциплину во 
всех звеньях.

Трудящ иеся Среди е г о  
У рала приступили к  реш е­
нию новых ответственных 
задач. Чтобы успеш но
справиться с ними, требу­
ется еще выш е поднять 
уровень работы партийны х 
организаций, позаботиться 
о ее эффективности. Обес­
печение широкого и  дело­
вого обсуж дения проекта 
ЦК КПСС к XXV съезду 
партии, дальнейш ее раз­
витие и  соверш енствование 
социалистического сорев­
нования в честь съезда — 
один из путей к  этому.

«Уральский рабочий» от 4 
января 1976 года.

п а р т и й н о м у  с ъ е з д у
У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д !

Формовщица Режев- 
сного цеха железобетон­
ных изделий Анна Се­
меновна Клевакина мно­
го лет успешно трудится 
на предприятии. К каж­
дому празднику ударни­
ка коммунистического 
труда А. С. Клевакину 
награждают памятным 
подарком или выносят 
благодарность за хоро­
шую работу- На прошед­
шей городской партий­
ной конференции ком­
мунист А. С. Клевакина 
представляла партийную 
организацию предприя­
тия.

Ударник девятой пя­
тилетки передовая ра­
ботница активно участ­
вует в общественной 
жизни. Она —  член ре­
дакционной колле г и и  
стенной газеты.

На снимне: А. С. Кле­
вакина.

В последние дни декабря 
состоялось открытое пар­
тийное собрание медицин­
ских работников города. 
Его участники заслуш али 
и обсудили доклад врача 
Б. Т. Тю няева по проекту 
ЦК КПСС к  XXV съезду 
партии «Основные н аправ­
ления развития народного 
хозяйства СССР на 1976— 
1980 годы».

—Д есятая п яти летка — 
пятилетка качества в ме­
дицинском обслуж ивании 
населения, — ск азала  в 
своем вы ступлении секре­
тарь парторгани з а  ц и  и 
больницы Н. И. П лотнико­
ва. — Надь сейчас нужно 
работать так, чтобы каче­
ственно и своевременно об­
служ ивать своих пациен­
тов, добиться, чтобы на н а­
ш у работу не было нарека­
ний и ж алоб от больных, 
всем служ бам  центральной 
районной больницы улуч­
ш ить методы работы.

О Б С У Ж Д А Е М  П Р О Е К Т  П Я Т И Л Е Т К И

А К Т У А Л Ь Н Ы Е  
ЗА Д А Ч И  МЕДИКОВ
В ы ступивш ие комму­

нисты JI. Н. Гаптянова, 
Т. П. Х орькова одобрили 
проект Ц К КПСС к XXV 
съезду партии  и  призвали 
медработников к качест­
венному обслуж ива н и ю 
трудящ ихся наш его райо­
на.

Заведую щ ая поликлини­
кой С. П. Корберг завери 
ла  собравш ихся, что кол­
лектив поликлиники улуч­
ш ит свои показатели  в ра­
боте по обслуж иванию  на­
селения. Собравш иеся вы­
сказали п ож елание — ус­
корить строительс т в о 
больничного комплекса, 
т. к. им ею щ иеся помеще­
ния и  больпицы, и полик­

линики недостаточны по 
площ адям , поэтому рабо­
тать приходится в трудных 
условиях, что отраж ается 
н а качестве обслуж ивания.

В период подготовки к 
XXV съезду КПСС медики 
Р еж а взяли  обязательство 
— м обилизовать все силы 
на успеш ное реш ение 
слож ных задач , поставлен­
ных партией  н а  новую п я ­
тилетку, улучш ить - м е­
дицинское обслуж ивание 
населения, внедрять в 
практику  новы е методы ле­
чения, бороться за качест­
венное обслуж ивание тру­
дящ ихся.

Л . ЕЖОВА, 
рабкор.

К т о  в п е р е д и ,  
н ому  п о д т я н у т ь с я

С В О Д К А
о н адоях  м олока в совхо­
за х  ф и рм ы  « Р е ж е в с к а я » .
П ер вая  гр а ф а  — совхоз, 
вто р ая  —  надой  от ф у ­
раж ной  коровы  н а  5  я н ­
в а р я  1 9 7 6  года, т р е т ья  — 
надой  н а  тот ж е  период 
прош лого года (в к и л о ­
грам м ах), ч е тв е р та я  —< 
ск арм ли вается  сапропеля , 
п ятая  — заготовлен о  хвои 
(в ц ентнерах).

« г л и н с к и и » 4,3* 6,0 25 1510

и м . Ч А П А Е В А 3,9 5,2 29 523

« Р Е Ж Е В С К И И » 3,2 5,4 18 1560

и м . В О Р О Ш И Л О В А 4,6 6,6 45 1199

П О  Ф И Р М Е 4 ,1 5,9 — 4 7 8 2
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Р У Б Е Ж И  Д Е С Я Т О Й  П Я Т И Л Е Т К И
ф  С Е Л Ь С К О Е  Х О З Я Й С Т В О

ф  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь

В химической и нефтехимической ' промышленности 
увеличить производство продукции на 60-65 процентов.

Довести в 1980 году производство минераль-ных удоб­
рений до 143'млн. тонн, обеспечить производство для 
сельского хозяйства азотных, фосфорных и калийных 
удобрений, в основном в гранулированТгв’М виде, при­
годных для бестарной перезозки специализированными 
средствами транспорта и для сухого тукосмешения.

Обеспечить дальнейшее развитие машиностроения—  
основы технического перевооружения всех отраслей на­
родного хозяйства. Увеличить за пятилетие выпуск про­
дукции машиностроения и металлообработки в 1,5-1,6 
раза, повысить производительность труда в 1,5 раза. В 
станкостроительной и инструментальной промышленнос­
ти увеличить производство металлорежущих станков и 
кузнечно-прессовых машин в 1,5-1,6 раза.

Увеличить выпуск приборов и средств автоматизации 
g — \ j  раза, средств вычислительной техники в 1,8 
раза.

В автомобильной промышленности обеспечить в 1980 
году выпуск 2,1— 2,2 млн. автомобилей, в том числе 
800— 825 тысяч грузовых. Увеличить производство авто­
бусов для общественного транспорта, автомобилей 
большой грузоподъемности, прицелов и полуприцепов 
к ним.

Расширить тоннаж и производство специализирован­
ных видов автомобилей с учетолл требований сельского 
хозяйства, торговли, здравоохранения, промышленнос­
ти, строительства й других отраслей, а также автомоби­
лей для различных климатических зон и природных ус­
ловий.

В тракторном и сельскохозяйственном машинострое­
нии довести в 1980 году выпуск тракторов до 580-600 
тысяч штук на общ ую  мощность 55 млн. л. с.

Предусмотреть в 1980 году выпуск сельскохозяйст­
венных машин для растениеводства на сумму 2,8 млрд. 
рублей. В 1980 году выпустить 125 тысяч зерновых 
комбайнов «Нива», .«Колос» и «Сибиряк». Расширить 
производство сельскохозяйственных машин и прицепов 
для наиболее полного использования технических воз­
можностей тракторов типа К-700 и 1-150,

О  Ж И З Н И  любого про- 
D  изводственного кол ­
л екти ва есть хорош ая тр а ­
диция: на стар те  новой
п яти летки  ан али зи ровать  
итоги его работы  — вы ­
я в л я ть  н едостатки , отм е­
ч ать  то полож ительное, 
что несомненно м ож ет 
п ринести  сущ ественную  
п о л ьзу  в дальнейш ем . Ес­
ли сегодня говорить о том, 
чего добились труж еники  
плавильного ц еха ни келе­
вого завода в м инувш ем  
п яти лети и , то в  этом б о л ь ­
ш ая  зас л у га  наш их м асте­
ров. П арти й н ая  о ргани за­
ция, адм и н и страц и я ц еха 
всегда п ри давали  больш ое 
зн ач ение повы ш ению  роли  
м астеров на лю бом п р о и з­
водственном  участке. С 
особой силой м ы  взя л и сь  
за  данны й  вопрос после 
вы хода постановления ЦК 
К П С С  «О р аботе  М инис­
терства  хим ического и 
неф тяного  м аш инострое­
ния,, по повы ш ению  роли  
м астер а  на производстве-», 
а так ж е  после опублико­
ван и я в печати  письма- 
о б р ащ ен и я Г енерального 
с е к р ет ар я  н аш ей  партии 
JT. И. Б р е ж н е в а  к м асте­
рам  С вердловской  облас­
ти, м осковских заводов  и 
других  предп ри яти й  стра-' 
ны.

В н астоящ ее врем я в 
п лавильном  ц ехе наш его 
зав о д а  сло ж и л ась  ц ел ая  
си стем а работы  по повы ­
ш ению  роли  м астера. В 
чем  ее суть?  С р азу  ж е по-' 
еле  вы хода партийного  
д окум ен та и письма- 
о б ращ ен и я м ы  провели  у  
себя производственное с о ­
вещ ание, на котором  п ове­
ли сам ы й  реш и тельн ы й  
р азго в о р  о роли  руководи ­
тел ей  среднего  звена. С о­
вещ ан и е для  отдельны х 
м астер о в  п ослуж ило хоро­
ш им  уроком . В частности, 
о т в е ч а л о с ь , что ни адм и­
н и стр ац и я  цеха, ни его 
п артийное бю ро не реш ат 
весь ком п лекс производ­
ственн ы х  зад ач , если  сам и 
м астер а  не будут заб о ­
ти ться о своем  авторитете 
к а к  на прои зводстве , так  и 
в бы ту, 

д  В Т О Р И Т Е Т  м астера.
От чего  он зависит? 

К онечно ж е, от добросо­
вестного о тн ош ен и я к сво ­
им п рои зводствен н ы м  обя­
зан н остям , от у м ен и я ра  
ботать с лю д ьм и , от при­
м ерного поведени я на р а ­
боте и в бы ту . В этом  от­
нош ении наш  коллекти в 
д обился м ногого. Б о л ь ­
ш инство наш их м астеров 
—  отли чн ы е п рои зво д ст­
венники , хорош и е сем ья­
нины . К ак  п равило , они 
яв л я ю т ся  п ропаганд истам и
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эконом ических  ш кол, по­
л и ти н ф орм аторам и . И все- 
т ак и  о тдельн ы е м астера 
ещ е не в полной м ере от­
вечаю т тем  требованиям , 
которы е п р ед ъ я в л яю тся  к 
соврем ен н ом у ' м астеру . 
В зять , к  п ри м еру , м асте­
ров В. А . А ввакум ова, 
В. И . Л ев аш о в а , В. М. 
С единкина. Н а  п рои звод­
стве они работаю т исклю ­
чительно хорош о, но в бы ­
ту вед у т себ я не долж ны м  
образом . А  вед ь  эти  то ва­
рищ и д аж е за  п ределам и  
зав о д а  встречаю тся с р а ­
бочими, ж и в у т  ряд ом  с 
ними. И какой  прим ер они 
п о к азы в аю т ряд овы м  тру-- 
ж ен и кам , если  сам и ул и ­
чаю тся в недостойном  по­
ведении? И ли взя ть  хотя 
бы  м астер а  Г. Ф. Б убки- 
на. О том , что  он пьет 
или  плохо вед е т  себ я в 
бы ту, не скаж еш ь. Но в 
д ел ах  прои зводства  он по­
ка не на вы соте; не заб о ­
тится о повы ш ении  своих 
те х н и ч еск и х 'З н ан и й , недо­
статочно  зан и м ается  вос­
питательной  работой  сре­
ди- рабочих, 

то С Е  ЭТО, естественно, 
-С* не м о ж ет  не волн о­

вать  нас, зас тав л я ет  по­
стоянно . и ск ать  новы е 
ф о р ’м ы  и м етоды  работы  
с м астерам и .

В м ар те  прош ло­
го года м ы  прово­
д или партийное соб­
рание, повестка  дня кото­
рого ф о р м у л и р о вал ась  так: 
«О состоянии трудовой  и 
производственной  дисцип­
лины  в ц ехе и м ерах  по 
ее у лучш ен и ю ». К аж ется, 
что  данная повестка  м ало 
что и м ела общ его с п овы ­
ш ен и ем  роли  м астера. Но 
на сам ом  д ел е  р азго во р  
п реи м ущ ествен н о  касал ся  
восп и тательн ой  работы  
м астеров на своих участ­
ках . Говорилось, к  п рим е­
ру , что о тдельн ы е м асте­
р а  сам и наруш аю т дисцип­
лину , не борю тся з а  р ац и ­
о н альн ое расход ован и е 
врем ен и  — о тп р авл яю тся  
в душ , не сд ав  см ены , з а ­
тяги ваю т п ер ек у р ы  и т. д.

17 н ояб ря прош лого го

да партийное бю ро цеха 
совм естно с ад м и н и стра­
цией и цеховы м  ком ите­
том проф сою за провело 
совещ ан и е, на котором  за ­
сл уш и вали сь  •м астера-про­
п аган ди сты  и политинф ор­
м аторы  тех  смен, где ср ы ­
вал и сь  зан я ти я  в ш колах  
эконом ических  знаний  и  
политинф орм ации . Н ели­
цеп ри ятн ы й  бы л тот р а з ­
говор, но он оставил  за ­
м етны й след, и м астера 
В. А . Уймин, Г. В. М ухо- 
рин сд е л а л и  для  себя дол­
ж ны й вы вод.

В ы ло бы неправильно 
гово р и ть , что вся  работа 
с м астер ам и  в наш ем  цехе 
о гр ани ч и вается  п артий­
ны ми собраниям и  или про­
и зводственны м и совещ ани­
ям и . В аж ное зн ачение в 
повы ш ен и и  роли м астеров 
на прои зводстве  м ы  п р и ­
даем  стенной  печати . В 
своей  «стенновке»  мы р а с ­
ск азы в аем  о лучш их м ас­
тер ах , пропагандируем  их 
опы т работы  с ко л л екти ­
вом, кри ти куем  н едостат­
ки. О дн аж ды  роли  м асте­
р а  на производстве м ы  по­
с в я ти л и  целы й номер 
стен газеты , 

о  П Р А К Т И К У  работы  
партийного бю ро це­

ха вош ло и тако е  м еро­
приятие, к ак  регу ляр н о е  
о бсуж ден и е работы  кот- 
лекти вов  смен. В п ом ещ е­
ние красного у го л ка  при­
гл аш аю тся  м астера, п ар т ­
групорги  см ен, проф орги. 
З д е сь  главны м  образом  
реч ь  идет о том, как  ком ­
м унисты  см ены , п р оф орги  
п ом огаю т м астерам  в вос­
п итании коллекти ва, как  
у лучш и ть  п роизводствен­
ны е п о к аза тел и  бригады  и 
всего  колл екти ва  ц еха, д а­
ю тся реком ендации  и со­
веты , ход и вы полнение 
которы х  берет на себя 
партбю ро ц еха.

В таком  важ ном  деле, 
как  повы ш ение роли  м ас­
т е р а  на прои зводстве , м ы  
у д ел я ем  особое вним ание 
личны м , индивидуальны м  
беседам . К  сож алению , все 
ещ е .бы тует мнение, что 
р азго н , «н акач ка» , вы не­

сение вы говора по п артий­
ной и ли  адм инистративной, 
линии сам ы м  лучш им  об­
р азо м  влияю т на отнош е­
ние м астер а  к работе. Это 
д ал еко  не так. П орой то­
в ари щ ески й  разговор , кая» 
говорится, наедине, прино­
сит больш ие плоды , но 
при этом  очень важ но 

.у ч и т ы в ать  и степень про­
ступка, наруш ения, видеть 
корни  'негативного п ослед­
ствия .

И последнее. В ходе р а ­
боты  с м астерам и  в адрес 
партийной  организации , 
адм и н и страц и и  цеха и за ­
вода все ещ е поступаю т 
сп равед л и в ы е упреки  со 
стороны  руководителей  
среднего  з в е н а /  П очему 
бы, скаж ем , не при сваи ­
вать  наш им  м астерам  клае 
сность (м астер 1-П-Ш -го 
класса), как  это су щ еств у ­
е т  на м ногих п редп ри яти ­
ях? У беж ден: присвоение

•м астерам  классности  по­
вы сит . их м атери альн ую  
заи н тересован н ость  и от­
ветственность  за  д ел а  все­
го к о ллекти ва. В едь не 
секрет : не все м астер а  од и 
наново относятся к своей 
работе, не все они облада­
ют равн ы м и  знаниям и , а 
р е зу л ь т а т ы  их тр у д а  все 
ещ е оцениваю тся в равн о й  
м е р е —  оклады  у  них оди­
наковы . Неплохо» если  бы 
и наш и м астера им ели
СВОЙ ф о н д  ДЛЯ ТОГО, ЧТОт
бы п оощ рять  л учш и х  р а ­
бочих.

Е Р Ь Е З Н О Е  упущ е- 
^  ки е партийной ор ­

гани зац и и  и адм и н и стр а­
ции зав о д а  —  недостаточ­
ный кон троль  с их сторо­
ны за  деятельн остью  з а ­
водского  совета  м астеров, 
которы й  не п ропаганд иру­
ет так о е  важ ное дело, как  
обмен опы том  м астеров, 
повы ш ение их к в ал и ф и к а­
ции. П рим ер  этом у: в
течение 1975-го года от 
н аш его цеха на п овы ш е­
нии квал и ф и кац и и  бы л 
только  один м астер  Ю. 11. 
Р у сак о в , и то сроком  
лиш ь на десять  дней.

С лож н ы е, ответствен ­
ны е за д а ч и  стоят п еред  
коллекти вом  плавильного  
цеха в этом пятилетии. 
Р е ш и ть  их мы см ож ем  
при условии, если  будем  
постоянно вн и м ательн ы  и 
заб отли вы  к золотом у  
ф онду наш его коллекти ва, 
со ч етать  п артийную  т р е ­
бовательность  с активной 
пом ощ ью  ем у.

Ю . Т О К А Р Е В , 
с е к р ет ар ь  партбю ро п л а ­
вильного^ ц еха н икелевого  

зав о д а .

В производственны х кол­
лективах  промыш ленных 
предприятий  города про­
долж ается обсуж дение про­
екта ЦК КПСС к XXV 
съ езду  партии . В оодуш ев­
ленны е грандиозны ми п ла­
нами р азвити я страны в 
десятой п яти летке, режев- 
л ян е принимаю т повы ш ен­
ны е социалистические
обязательства, удар  н ы м 
трудом обязую тся встре­
тить партийны й форум. 
С т р е м е н и  е одно — ус­
пеш но вы полнить постав­
ленны е перед народом за ­
дачи, внести достойный 
вклад  в общее дело, сде­
лать десятую  пятилетку 
п ятилеткой  качества.

Больш ую  работу прово­
дят в рабочих коллективах 
пропагандисты , политин­
форматоры , агитаторы . Это 
их н аи важ н ей ш ая сейчас 
задача — донести до к аж ­
дого мудрое слово партии, 
помочь каж дом у взвесить 

'в се  им ею щ иеся резервы  и 
возм ож ности д л я  более 
плодотворного труда.

Любовь П отапо в н а  
О синцева постоянно прово­
дит зан я ти я  с работницами

своей смены, информируя 
коллектив о важ нейш их 
собы тиях в м ире и стране, 
р азъ ясн я я  суть реш ений 
партии и правительства. В 
успехах коллектива цеха 
автопроводов Реж евского 
УПП ВОС н ем алая  заслуга

пропагандиста ш колы  ос­
нов экономических знаний 
Л . II. Осинцевой. Ее 
слову верят, к мнению 
прислуш иваю тся с у важ е­
нием. И этот авторитет за ­
воеван  трудом. Звание луч­

ш его м астера - воспитателя

предприятия, награж дение 
знаком  «Победитель соц­
соревнования 1975 года>> — 
лучш ее тому подтверж де­
ние.

Н а снимке: Л. П. Оснн- 
ц ева проводит политинфор­
мацию.
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♦  ЮНОШЕ,
ОБДУМЫВАЮЩЕМУ Ж ИТЬЕ

ВЫБОР ПУТИ
В нашей стране каждый человек может получить ту 

профессию, которая ему больше по душе. Но как по­
рою бывает трудно определить свой путь, найти то, 
единственное на всю жизнь дело, которое бы стало 
не только обязанностью, но и истинным удовольствием. 
От этого во многом зависит не только твое настроение, 
но и тех, кто будет идти рядом с тобой. И слова 
«долг», «удовлетворение» не будут простым звуком, э 
воплотятся в конкретные дела. Поэтому, чтобы добро­
совестно, с пользой для общества работать, нужно 
серьезно и внимательно подойти, особенно молодым 
людям, только начавшим жизнь, к выбору своей про­
фессии. Не у всех и не сразу это получается. Одним 
помогает совет старших, другим увлечение каким-то 
предметом с детства, третьим случай.

Мне определить выбор 
профессии помогли ряд  
факторов, на первый взгляд 
не связанных друг с дру­
гом, но это только на пер­
вый взгляд.

После окончания средней 
школы пошел работать 
электриком. Но вскоре по­
чувствовал, что это не моя 
работа. И старался вроде 
бы, замечаний не было, но 
делал все как-то без осо­
бого  . желания, без интереса, 
увлеченности не было.

Определиться помогла ар­
мия. Служил на флоте. Дис­
циплина, постоянная подтя­
нутость пришлись по душе 
и уже после демобилизации, 
не задумываясь, пошел з 
школу милиции.

И сегодня мне хотелось 
бы рассказать читателям э 
своей будущей профессии. 
Всем известно, что служба 
в милиции '— почетное и от­

ветственное дело, и не всег­
да безопасное. Требуется 
многое, знать и у Теть. Для 
подготовки эрудированных 
специалистов для работы в 
органах МВД в нашей стра­
не, имеется ряд специаль­
ных высших и средних учеб ­
ных заведений. Одно из 
них расположено в г. 
Елабуге, по соседству со 
строящимся автомобильным 
гигантом —  КамАЗом. Го­
товят здесь специалистов 
со средним юридическим 
образованием.

Жизнь курсантов особен­
ная: приходится много сил 
и времени уделять не толь­
ко учебе, но и спорту, са­
мообразованию, овладению 
навыками, без которых не­
мыслима успешная работа в 
милиции. Нужно быть не 
только грамотным специа­
листом, но и отличным 
спортсменом. Зимой —  пы­

жи, нормы ГТО, бокс, во­
лейбол, самбо, тяжелая ат­
летика, летом добавляется 
плавание и легкая атлетика. 
Так что каждый может за­
няться лю бимым видом 
спорта. Но не только учеба 
и спорт. Умеют будущие 
офицеры и интересно от­
дыхать —  вечера от­
дыха, танцы и в увольне­
ние, если служишь хорошо, 
можно сходить.

Да и других дел можно 
найти немало. За вре/ля 
учебы я научился води'ь 
автомобиль, фотографиро­
вать —  это нужно будуще­
му работнику милиции. И 
вот, когда ребята заканчи­
вают школу, они становятся 
не только старше годами, 
но и получившими некото­
рый опыт, отдичную специ­
альность и прекрасную пер­
спективу. При желании -по­
сле окончания среднего 
учебного заведения можно 
учиться в высшей школе 
милиции или в юридичес­
ком институте. Примеров 
тому немало и в нашем 
городе.

Привлекает в этой специ­
альности еще и то, чго 
всегда находишься в дви­
жении, в поиске, в интерес­
ной работе с людьми. И 
нужна эта служба людям, 
пока есть еще у нас те, кто 
ищет легкой жизни за счет 
других. Но на страже инте­
ресов честных людей, инте­
ресов социалистической за­
конности стоит славная со­
ветская милиция. И я горд, 
что в скором времени ста­
ну полноправным членом 
дружной милицейской се­
мьи.

А. САМ ЕЯУЦКАС, 
курсант.

ПОВЫШЕННЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
В Ч Е С Т Ь  С Ъ Е З Д А

Д Р У Ж Б Ы

К а р е л ь с к а я  А С С Р . 
Н а  с е в е р е  р е с п у б л и к и  в 
П р и п о л я р ь е  з а в е р ш и ­
л о с ь  с т р о и т е л ь с т в о  в то  
р о й  о ч е р е д и  П я о з е р с к о -  
го  л е с п р о м х о з а . В  е го  с о ­
о р у ж е н и и  п р и н и м а е т  
у ч а с т и е  ф и н с к а я  ф и р м а

« П е р у с ю х т ю м я » .
Н а  н и ж н е м  с к л а д е  

п р е д п р и я т и я  п о л н о с т ь ю  
а в т о м а т и з и р о в а н ы  п р о ­
ц е с с ы  с о р т и р о в к и , ш т а ­
б е л е в к и , р а з д е л к и  д р е ­
в е с и н ы . Д л я  у ч е т а  п р и ­
м е н е н а  с и с т е м а  л а з е р о в .

ОРСом Реж евского лес­
промхоза треста «Сверд- 
химлесзаг» за  годы девя­
той пятилетки  продано н а­
селению н ро мыш л ен ны х
и продовольственных това­
ров на сум му более 25 мил­
лионов рублей.

По сравнению  с 1970 го­
дом товарооборот 1975 воз­
рос на 24,3 процента, или 
продано населению  това­
ров на 1092,4 тыс. руб. 
больше. Из 24 магазинов 
ОРСа вы полнили досрочно 
пятилетиий план тринад­

цать. Особенно хорошо 
справился с заданием  кол­
лектив м агази на № 2 (пос. 
Озерной, заведую щ ая А. А. 
Ч ерепанова). Коллектив 
заверш ил пятилетку  к 26 
сентября .1975 года.

Хорошо справи лся с п я­
тилетним заданием  мага­
зин №. б (пос. Озерной, за­
ведую щ ая магазином А. С. 
П алкпна). П ятилетка за­
кончена к  10 октября 
1975 года.

Отлично потрудились в 
заверш аю щ ем  году девятой

пятилетки  коллективы: ма­
газинов № 8  .(пос. Коетоу- 
сово, заведую щ ая 13. К. 
Седгш кина), магазин № 27 
(г. Реж . заведую щ ая М. А. 
М алы гина) и многих дру­
гих.

Работники ОРСа взяли 
на себя повы ш енны е со- 
ци алистические обяза­
тельства, чтобы достойно 
встретить XXV съезд Ком­
мунистической партии.

Л . ЧЕРЕМ НЫ Х, 
старш ий экономист ОРСа 

леспромхоза.

ГЭС НА РЕК Е  
НАРЫН

У ж е  п е р в ы е  и с п ы т а н и я  
у н и к а л ь н о г о  о б о р у д о в а ­
н и я  п о к а з а л и , что  про  
и з в о д и т е л ь н о с т ь  т р у д а  
з д е с ь  в о з р а с т е т  в  в о с е м ь  
р а з .

Л е с о з а г о т о в и т е л и  п о ­
л у ч и л и  к л ю ч и  от  7 5 2  
к в а р т и р  со  в с е м и  у д о б ­
ст в а м и . Г о р д о с т ь ю  п о ­
с е л к а  я в л я ю т с я  ш к о л а , 
д е т с к й й  с а д  « С к а з к а » ,  
Д о м  к у л ь т у р ы , т о р го ­
в ы й  ц е н т р , б о л ь н и ч н ы й  
к о м п л е к с .

Н а  с н и м к е  (слГёва н а ­
п р ав о ): с о в е т с к и е  и  ф и н ­
с к и е  с п е ц и а л и с т ы  —  т е х ­
н и к  Х а н н у  В а л л и н , и н ­
ж е н е р  И в а н  М и х а й л о з , 
м а с т е р  М а т т и  Р и с с а н е н , 
д и р е к т о р  л е с п р о м х о з а  
И г о р ь  С а н к и н  и  тех н и к - 
с т р о и т е л ь  У  н то  Х ей к и - 
н ен .

Фото С . М айстермача, 
(Ф отохроника ТАСФ).

«В гидроэнергети ке 
продолж ить сооруж ение 
п реи м ущ ественн о кр у п ­
ных гидроузлов, позво­
ляю щ их ком п лексн о  р е ­
ш ить задачи  нроизвод 
ства элек троэн ер  г и и, 
орош ение земель...»

(Из П роекта ЦК КПСС 
к XXV съ езд у  партии).

На крупнейш ей в К ирги­
зии Токтогульской ГЭС го­
рячие „дни. Заверш ается 
монтаж  третьего и четвер­
того агрегатов мощностью 
500 ты сяч киловатт каж ­
дый, заканчивается уклад­
ка бетона в тело высотной 
плотины. Идет заполнение 
Токтогульского водохрани- 
л ищ а. Гидроэлектростан­
ция на Н арыне — иррига- 
цнонно - э н е р г е т и ч е с к и й  
объект. Рукотворное море 
объемом 19 миллиардом ку­
бических метров воды обес­
печит гарантирова и н о е  
орошение 800 ты сяч гекта­
ров поливных земель и по­
зволит освоить ещ е более 
400 ты сяч гектаров.

На снимке: в маш ин­
ном зале Токтогульской 
ГЭС работают первый и 
второй энергоблоки мощ­
ностью 300 ты сяч киловатт 
каждый.

Новый санаторий- 
профилакторий для  
сельских тружеников  
открылся близ изве­
стной водолечебницы  
«М аян» на Среднем  
Урале. Он построен  
на деньги местных 
колхозов и совхозов, 
других сельскохозяй-

Здравницы для селян
ственных организа­
ций Свердловской о5,- 
ласти.

Корпуса санато­
рия, названного «Сое  
новый бор» , располо­
жены в лесу. Отды­
хающие живут в па­

латах на 2  — 4  чело­
века. К их услугам  --- 
многочисленные ле­
чебные кабинеты, 
библиотека, кинозал  
с широким экраном.

За год новая Здра­
вница может прини­

мать более трех ты­
сяч колхозников и 
рабочих совхозов. 
«Сосновый бор»  
уж е третий на С р ед­
нем Урале санаторий  

. для ж ителей сел.
К о р р . Т А С С . 
Т а л и ц к и й  р а й о н .

Из всех домаш­
них животных, по- 
жалуй, одни ло-1 
шади не «жалу­
ются» на здо­
ровье. Они. почти

ПРОИЗВОДСТВУ
-.«до

Ж ер ебен ок 
с т а  н о в и т с я 

д о н о р о м
•

не болеют, отличаются большой силой и вынос­
ливостью. Причина проста: от своего предка-
тарпана они унаследовали целебные свойства 
крови, богатой эритроцитами’ — носителями ге­
моглобина, витамином В-Г2, железом, фосфором, 
калием- Она обладает высокой окислительной 
способностью. А это значит, что в организме 
быстро нейтрализуются продукты утомляемости.

Люди обратили внимание и еще на одно свой­
ство этой крови. Попадая в другой организм, она 
помогает приобрести иммунитет против инфек­
ционных заболеваний. Гамма-глобулин, получен­
ный из ее плазмы, широко применяют для про­
филактики кори, гриппа и многих других инфек­
ционных заболеваний у детей.

А не могут ли жеребята совершенно безвредно 
для своего организма помочь укрепить здоровье 
телят и поросят? Ученые белорусского научно- 
исследовательского института эксперименталь­
ной ветеринарии отвечают на этот вопро.с утвер­
дительно.

Поросята - сосунки очень боятся холода. Что­
бы повысить сопротивляемость к простудным 
заболеваниям, предотвратить малокровие, бело­
русские ученые предложили вводить им кровь 
жеребят из расчета один миллиграмм на кило­
грамм живого веса. Для телят доза выше — два 
миллиграмма на килограмм живого веса.

В' совхозе «Рогознянский» имени 50-летия 
СССР Брестской области такое переливание было 
сделано тысяче двухдневных поросят- Оно ком­
пенсировало недостаток микроэлементов. Живот­
ные стали более активными и подвижными, у 
них появился хороший аппетит. Когда пришло 
время отнимать поросят от свиноматок, они ве­
сили на три-четыре килограмма больше своих 
сверстников того же возраста, которым кровь н 
вводилась.

Минувшей весной в колхозах и совхозах Сзет- 
логорского района Гомельской области донорские 
инъекции были сделаны девятнадцати тысячам 
поросят. В результате весь молодняк был сохра­
нен. <-

Нрайтика показала — эликсир из алой капли 
помогает укреплять здоровье молодняка, значи­
тельно повышать его привесы.

Л, Л0МСАДЗЕ, 
корр. ТАСС.

Минск.

Ордена Трудового Красного Знамени  
колхоз имени Свердлова Сысертского рай­
она' неоднократно отмечался Министерст­
вом сельского хозяйства СССР за  высокие 
достижения в племенной работе. Лучшие 
коровы-рекордистки не раз экспонирова­
лись на Выставке достижений народного 
хозяйства в Москве.

Впечатляют и нынешние результаты.

Колхозные рекордистки
Доярки Патрушевской фермы 3 , О зорнинз 
и Э. Ноговицина обязались за год н адо­
ить от каждой коровы по 7200 килограм­
мов молока. Обязательство перекрыто. 
Много сил отдают доярки й раздою  живот­
ных, Корова по кличке Биссектриса за

3 0 5  дней  лактации дала 9 3 4 7  килограм  
мов молока. Но рекорд держ ится за  С но­
ровкой, от которой за  это ж е количество  
дней получено 1 2 0 0 9  килограммов, моло­
ка с содерж анием  жира 3 ,8 7  процента, 
Максимальный суточный удой составляет  
5 2  килограмма.

Р. РАСО ВСК И И .
«Уральский рабочий» I января 1976 г,
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Австрийский город Инсбрук готовится 
принять участников и гостей зимних 
Олимпийских игр 1970 года. Опыт прове­
дения здесь Олимпиады 1964 года помога­
ет устроителям основательно подгото­
виться к встрече спортсменов. Столица 
Тироля пополнилась новыми сооруж ения­
ми, а  существовавшие ранее — модерни­
зируются.

На снимке: группа ж урналистов знако­
мится с новыми сооружениями Олимпий­
ское^ -стадиона-. Из кабин, установленных 
справа, спортивные репортеры будут вести 
передачи о состязаниях на ледовых до­
рож ках.
Фото А. Семенова (Фотохроника ТАСС).

В ГОСТИ  
К  Д Е Т Я М

В детском  саду « З о л о ­
тая  ры бка»  весело и  ин­
тересно прош ел детский 
новогодний празд н ик  елки 
у всех групп. М ного тру­

да, вы дум ки,, ум ения, любви прилож или сотрудники 
детского сада в подготовке к празднику. И н терес­
ным сю рпризом  д л я  детей стал а  встреча с Дедом 
М орозом, С негурочкой, хитрой Л исой. Эту встречу 
для  детей подготовили и провели воспитатели  В . М. 
М алы гина, Л . И. В ечернина, О. К. Р аев ск а я  и Е. С. 
С м оргунер. Весело и непринуж денно играли дети  с 
Д едом  М орозом (инеценировка «С неж инка»), чита­
ли стихи о елке, о Родине, о Новом годе, задорно 
плясали  «С еверны й ^анец», «Т ройку». Х итрая Ли­
са бы ла доброй к Зай ц ам  на празднике и предлож и­
ла им веселую  игру «К то бы стрей».

Все дети бы ли активны м и участникам и новогод­
него праздника.

И нтересно бы л продуман сю рпризны й м омент — 
Д ед М ороз увей  за собой всех ребят в группу, где 
их ж дали  подарки. Больш ую  роль в проведении 
празд н ика сы грали  ведущ ие В. В. Родионова, Н. Н. 
Голубцова, Т. И. Ч ум акова. Завед у ю щ ая детсадом  
В. М. Т окарева  поздравила участников праздника, 
гостей с наступаю щ им  Новым годом.

К оллектив родителей  приносит больш ую  благо­
дарность сотрудникам  детского сада « З о л о тая  рыб­
ка»  за  ту радость, которую  они доставили наш им 
д етям  и нам, родителям .

Н О С К О В А , Б А Ч И Н И Н А , Ч Е Т В Е Р К И Н А ,
родители .

' с ' Г о т ’р

САНИТАРНЫХ БЮЛЛЕТЕНЕЙ
Ц ентральная районная 

a u fска № 45 провела кон­
курс санитарных бюллете­
ней на .тему «Борьба с ал­
коголизмом». Г» смотре 
приняли участие ш есть ап­
тек города и района.

Санитарный бюллетень 
аптеки № 45 (редактор 
Т. 11. Тарасенко) по содер­
ж анию  и оформлению жю ­
ри признало самым луч­
шим. Он, как и все, посвя­
щен борьбе с алкоголиз­
мом. II 3-е.м столбце — 

. прекрасные выдержки: — 
«За алкоголизм платят 
дважды — сначала день­
гами, потом здоровьем». — 
«Кто начинает нить в мо- 

• лодости, не доживет до 
старости».

«Пьющий за здоровье 
других, губит свое».

— «Кто не пьет, тот рав­
но месил не теряет».

Санитарный бюллетень 
аптеки № 247 (пос. Бы ст­
ра некий) в рисунках рас­
сказывает, как из-за водки 
рабочий лиш ился преш ш , 
аванса, зарплаты, прогрес­
сивки, очереди на кварти­
ру и отпуска.

Аптекари Лииовского рас­
сказали в своем вы­
пуске о разруш аю щ ем дей­
ствии алкоголя на печень, 
а аптеки № 372 (межболь- 
ничной) — о Последствиях 
алкоголизма. Особенно 
красочно и карикатурно 
оформлен рисунок: ло­
шадь, телега, на телеге 
бочка с пивом, на бочках 
возница. За  повозкой с 
пивом .вторая — с надгроб­
ными плитами и крестом.

— Что везешь?
—Пиво и вино.
—О, тогда я  по праву 

следую за тобой.
— Значит, закуску ве­

зешь?
— Нет, надгробные кам­

ни.
Ж юри смотра определи­

ло победителей: первое 
место — аптека № 45
(центральная), второе — 
№ 372 (межбольничная), 
третье — №394 (Гавань).

Коллективы, занявш ие в 
смотре санбюллетеней при­
зовые места, награждены 
почетными грамотами и 
памятными подарками.

Л. СТЕПАНОВА, 
рабкор.
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СТОЛ НАХОДОК
Н айдено золотое ко льц о  с драгоценны м  кам нем  у 

Д ворца  культ уры  «Горизонт». Обращаться: у л . К а­
ли н и н а , 30 «а», кв . 26, к  Ф роловы м .

О П О Р Я Д К Е  
О Б М Е Н А  

ПАСПОРТОВ
Паспорт гражданина

СССР является основным 
документом, удостоверяю­
щим его личность. В паспор­
те содержатся сведения о 
владельце —  фамилия, имя, 
и отчество, число, месяц, 
год и место рождения, на­
циональность, отметки об 
отношении к воинской обя­
занности; записи' о наличии 
несовершеннолетних детей, 
о регистрации брака, о про­
писке, выписке и другие.

К ДО КУМ ЕНТАМ , ЯВЛЯ­
Ю Щ И М СЯ ОСНО ВАНИЕМ  
ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ НОВОГО 
ПАСПОРТА, ОТНОСЯТСЯ:

свидетельство о рожде­
нии (для граждан старше 16 
лет, которые имеют свиде­
тельства о рождении и не 
могут его восстановить, —  
документы, подтверждаю­
щие время и место их рож­
дения);

выписка из похозяйствен- 
ной книги сельского (по­
селкового) Совета депутатов 
трудящихся, заверенная в
установленном порядке и
скрепленная гербовой пе­
чатью (для родившихся и
постоянно проживающих в
данной местности);

военный билет —  для во­
еннослужащих, уволенных 
из Вооруженных Сил СССР;

справка об освобождении 
—  для лиц, освобожденных 
из мест лишения свободы, 
если они до осуждения не 
имели паспорта или послед­
ний у них не был изъят при 
взятии под стражу и затем 
утрачен.

При обмене представля­
ется паспорт, подлежащий 
обмену, а в случае измене­
ния фамилии, имени, отчест­
ва, либо при установлении 
неточностей в записях, вне­
сенных в паспорт, —  сви­
детельства ЗАГСа или дру­
гие документы, подтвержда­
ющие действительные фак­
ты.

Для обменами получения 
паспорта наряду с вышеука­

занными документами пре­
доставляются две фотогра­
фии. С декабря 1975 года 
началось фотографирование 
граждан, и будет продол­
жаться в следующем поряд­
ке:

Январь-февраль 1976 г. —  
Озерной поселковый Совет,* 
февраль-март —  Липовский, 
март-апрель — Останинский, 
апрель —  Каменский, Пер- 
шинский, май —  Костоусов- 
ский, июнь —  Черемисский, 
июль —  Клевакинский, ав­
густ —  Леневский, сентябрь 
— Арамашковский, октябрь 
—  Глинский, ноябрь — Фир- 
совский сельские Советы, 
декабрь — механический за ­
вод.

Обмен паспортов в 1976 
году будет производиться в 
следующем порядке: ян­
варь-февраль —  работники 
горкома КПСС, ВЛКСМ, ру­
ководители парторганиза­
ций предприятий города, 
отделы исполкома горсове­
та, работники администра­
тивных органов города 
(прокуратура, суд, милиция, 
вневедомственная охрана), 
горвоенкомат, типография, 
редакция.

Март-июнь —  Озерной 
поселковый Совет,

июнь-сентябрь —  Липов­
ский, сентябрь— ноябрь —  
Останинский, ноябрь— де­
кабрь —  Каменский, де­
кабрь —  Першинск^й сель­
советы. *

График очередности доку­
ментирования новыми ' пас­
портами будет составляться 
в последующие годы по
мере получения бланков но­
вых паспортов.

Просьба ко всем гражда­
нам вовремя и без за­
держки сдавать докумен­
ты на обмен паспорта ли­
цам, ответственным за об­
мен.

Л. ГРИНКЕВИЧ, 
зав. паспортным столом

говд.

Р Е Д А К Т О Р  А . П. К У Р И Л Е Н К О .

ТЕЛ ЕВ И Д ЕН И Е
ВОСКРЕСЕНЬЕ 

11 ЯНВАРЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 М О СКВА. Новости. 
11.10 «На зарядку стано­
вись!». (Цв.|. 11.30 «Будиль­
ник». (Цв.). 12.00 «Служу 
Советскому Союзу!» 13.00 
«Вперед, мальчишки!». (Цв,).
14.00 «Музыкальный киоск». 
(Цв.). 14.30 «Сельский час». 
15.30 «Комсомольск». Худо­
жественный фильм. 17.30 
Международная панорама 
(Цв.). 18.00 Международная 
встреча по хоккею. «Нью-

Йорк Айлендерс» (Канада) 
—  «Крылья Советов» 
(СССР), (Цв.). 20.00 Новости. 
20.15 Программа мульт­
фильмов, 20.45 «Золотая 
йота». 21.45 «Советский Со­
юз глазами зарубежных 
гостей». (Цв.). 22.00 «Клуб 
кинолутешествий». 23.00 
«Время». Информационная 
программа. 23.30 М еждуна­
родная встреча по хеккею 
«Филадельфия Флайерс» — 
ЦСКА. По окончании —  Но­
вости.

К И Н О Т Е А Т Р
«А В Р О Р А »

6— 7 января —  «АЛМА­
ЗЫ ДЛЯ МАРИИ». Студия 
«Мосфильм»- Начало в 11, 
18.10 и 20 часов.

Для детей 6 — 7 января 
—  «СТО ДНЕЙ ПОСЛЕ 
ДЕТСТВА». Студия «Мос­
фильм». Начало в 14, 16 
часов.

К И Н О Т Е А Т Р
« Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »

6 января —  «ДЕНЬ 
ДЕЛЬФИНА». Студия
США. Начало в 11, 18, 20

часов. 7 января — широко­
экранный фильм - сказка 
«ФИНИСТ -  ЯСНЫЙ СО­
КОЛ». Начало в 11, 16, 
18, 20 часов.

Для детей 6 января —  
«МАЛЬЧИШКИ МЕЧТА­
ЮТ». Студия Польши. На­
чало в 16 часов.

Д О М  
К У Л Ь Т У Р Ы  

6— 7 января —  индий­
ский цветной широкоэкран­
ный фильм «СЛОНЫ— МОИ 
ДРУЗЬЯ». Две серии. На­
чало в 17 и 20 часов.

Для детей 6 января —  
«СЕДЬМАЯ ПУЛЯ». 7 ян­
варя -  «ВОЛШ ЕБНИК».. 
Начало в 14 часов.

О б ь я в д е я я л
РЕЖ ЕВСКОМ У УПП ВОС срочно требуются кла­

довщик,-учетчик, слесарь - инструментальщик. За справ­
ками обращаться в отдел кадров.

Реж евскому отделению Госбанка на постоянную ра­
боту требуются бухгалтер, кассир. Ж илплощ адь пре­
доставляется.

Конторе общепита требуются товаровед, кассир, бу­
фетчицы, повара, официантки, технички, мойщицы п о ­
суды, кастелянш а, ученики по холодильным установ­
кам и кассовым аппаратам.

РЕЖЕВСКОМУ МЕХАНИЧЕСКОМУ ЗАВОДУ на пог 
стоянную  работу срочно требуются вахтеры. Заработ 
н ая  плата 100 рублей. Работающ ие обеспечиваются 
бесплатным обмундированием и дровами. За работаю­
щ ими пенсионерами сохраняется 75 процентов пенсии. 
З а  справками обращ аться в отдел кадров завода.

Режевской ремонтно - строительный участок прини­
мает рабочих на постоянную работу и временную: плот­
ников, штукатуров-маляров, печников - каменщиков, ра­
бочих на заготовку дров в лесосеке. Обращаться: г.
Реж, ул. Колхозная, 1 «а», автобус № 1 или «Малыш­
ка», остановка «7-е ноября», тел. 2—76 (3 звонка).

Режевскому управлению коммунального хозяйства 
на постоянную работу требуются рабочие по санитар- 
ион очистке города. К вартира предоставляется. Здесь 
же требуется садовод-озеленитель, оклад 80 рублей. 
Обращ аться г. Реж , ул. П уш кина, 30.

Реж евской ремонтно-строительный участок прини­
мает срочные заказы  на выполнение работ: кровля 
крыш и шифером; заготовка дров для населения с до­
ставкой на дом. Все работы выполняю тся подрядчи­
ком. Обращаться: ул. Колхозная, 1. РСУ, автобус Л? Г 
или «М алышка», остановка 7-е ноября, тел. 2-76 (3 зв .).

Реж евскому цеху безалкогольных напитков требу­
ю тся,рабочие: женщ ины иа выработку напитков, м уж ­
чины-грузчики. Об условиях справляться по адресу: 
г. Реж , ул. Гайдара, 72, у начальника цеха.

Реж евскому лесопункту треста «Свердлобл- 
строй» (за вокзалом) срочно требуются работники но 
снабжению и рабочие в лесопильный цех. З а  справка­
ми обращ аться в отдел кадров лесопункта. Здесь же 
имеются- в  продаже отходы от лесопиления — гор­
быль по цене 1 руб. 40 коп. за  кубометр с доставкой на 
дом транспортом лесопункта. За  справками обращ ать­
ся в бухгалтерию.

Администрация ССПТУ-3 продает на дрова списан­
ные стары е здания по цене 3 руб. 60 коп. за  кубометр. 
Здания расположены на пос. «Спартак». Обращ аться 
по адресу: г. Реж, ул. Трудовая, 93, к  директору.

П родается  дом. О бращ аться: ул. З ел ен ая , 25.
—  -
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