
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН , СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
пинтрольныи Дйо.-m aasm ssssBssss, ■|М ‘_™ “■■—aw*

ОРГАН РЕЖЕВСКОГО 
ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА 

КПСС И ГОРОДСКОГО 

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 

ТРУДЯЩИХСЯ

Газета основана 
17 апреля 1930 года коммунизма

№' 151 (5415)

Ч Е Т В Е Р Г ,

1 8  Д Е К А Б Р Я  1 9 7 5  г.

Цена а коп.

К У Р С О М
С О З И Д А Н И Я

Постановление декабрьского (1975 г.) Пленума ЦК 
КПСС, решения сессии Верховного Совета СССР вызва­
ли новую волну энтузиазма у нашего народа. С горя­
чим интересом и большим удовлетворением воспринят 
режевляна.ѵ.и, как и всем советским народом, опубли­
кованный проект ЦК КПСС к XXV съезду партии «Ос­
новные направления развития народного хозяйства CCCf
на 1976__1980 годы». На промышленных предприятиях,
стройках и в совхозах, в учреждениях и организациях 
рабочие, инженерно-технические работники и служащие 
с большой заинтересованностью знакомятся с програм­
мой деятельности, предложенной партией на следую ­
щую пятилетку, намечают пути решения, стоящих перед 
коллективами задач.

Определяя  основные направления развития народно­
го хозяйства на предстоящую пятилетку, Коммунисти­
ческая партия опирается на достигнутые успехи и ра­
стущую творческую активность масс. В проекте ЦК 
КПСС десятая пятилетка характеризуется как новый 
важный этап в создании матерально-технической базы 
коммунизма, совершенствовании общественных отно­
шений и формировании нового человека, развитии со­
циалистического образа  жизни..

Проектом предусматривается новый крупный шаг в 
подъеме экономики страны и на этой основе дальней­
шее повышение материального и культурного уровня 
жизни народа.

Намечено увеличение на 35—-39 процентов производ­
ства промышленной продукции, в том числе на 38 -12
процента средств производства и на 30—32 процента 
предметов потребления. В проекте предусматривается 
увеличение национального дохода, используемого на 
потребление и накопление,— на 24— 28 процентов, р е ­
альные доходы в расчете на душу населения повысить 
на 20—22 процента. А это значит, что советские люди 
будут жить ещ е лучше, богаче.

О собое внимание в десятой пятилетке должно быть 
сосредоточено на ускорении - роста производительности 
труда. За счет этого планируется получить до 90 про­
центов прироста промышленной продукции и весь при- 
рост продукции сельского хозяйства,

Проект ЦК КПСС к XXV съезду  партии ставит боль­
шие и сложные задачи, которые предстоит решать всем 
трудящимся нашей страны, в том числе и режевлянам.

Перед промышленностью города стоит задача: опи­
раясь на достигнутые в нынешней пятилетке успехи, 
значительно увеличить объем выпускаемой продукции. 
За годы десятой пятилетки реж евляне должны выпус­
кать на 28—30 процентов промышленной продукции 
больше, чем за девятую пятилетку, Этот рост должен 
быть достигнут в основном за счет повышения произво­
дительности труда. Из проекта вытекает, что значитель­
но больше должно выплавляться никеля в роштейне и 
ф ерроникеля, производиться автопоилок и автопрово- 
дов, товаров народного потребления. Почти в два раза 
намечается увеличение масштабов промышленного и 
гражданского строительства, значительное расширение 
мест в школах и дошкольных учреждениях.

О собое внимание будет уделено в районе в годы 
десятой пятилетки развитию сельского хозяйства, 
окончательному переводу его на промышленную осно­
ву. Предусматривается довести почти до  50 тысяч тонн 
валовый сбор зерна, ф и р м а  «Режевская» будет произ­
водить более  20 тысяч тонн молока и 3,6 тысячи тонн 
мяса крупного рогатого скота. Для выполнения наме­
ченных рубежей предстоит освоить 33 миллиона руб­
лей капитальных вложений, в два  с лишним раза 
больше, чем за годы девятой пятилетки.

Эти грандиозные, небывалые по размаху планы м ож ­
но претворить в жизнь лишь полностью используя 
имеющиеся резервы  на каждом рабочем  месте, участ- 

• ке, цехе, предприятии. Потребуется большая органи­
заторская работа партийных организаций по развитию 
творческих усилий и использованию самоотверженного 
труда каждого рабочего, инженера и техника. Нужно 
ещ е шире развернуть социалистическое соревнование за 
достижение наивысших показателей в труде, сделать 
все, чтобы десятая пятилетка стала пятилеткой эф ф ек ­
тивности, пятилеткой качества.

Первоочередная  задача на сегодняшний день пар­
тийных, общественных организаций, идеологических 
бойцов партии—пропагандистов, политинформаторов, 
агитаторов— довести до сердц а  каждого режевлянина 
суть начертанной партией программы, помочь каждому 
увидеть не только грандиозность поставленных задач, 
но и пробудить в нем желание, творческую активность 
к их решению. Помочь осознать, что дело  партии— 
это его дело, что новая программа, выработанная пар­
тией на 10-ю пятилетку,— ещ е один шаг на пути к ком­
мунизму.     .__ ■ -  ,ф.-
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З А В И С И Т  
ОТ КАЖДОГО

ИЗ НАС
Труженики швейной 

фабрики с горячим одоб­
рением восприняли опуб­
ликованный в газетах про­
ект ЦК КПСС к XXV 
съезду Коммунистиче­
ской партии Советского 
Союза «Основные направ­
ления развития народного 
хозяйства СССР на 1976 
— 1980 годы». Этрт доку­
мент вызвал трудовой 
подъем среди коллектива 
нашего предприятия. В 
нашей шестой бригаде аде 
работницы ознакомились 
с вышедшим проектом и 
стремятся ответить на за­
боту партии ударным 
трудом. На следующей 
неделе соберемся вместе 
для общего обсуждения.

Мы осознаем значи­
мость своего труда, пони­
маем, что общее благо­
состояние зависит- от каж­
дого из нас. Еще 11 де­
кабря коллектив бригады 
№ 6 выполнил производ­
ственное задание завер­
шающего года пятилетки. 
Успешно справляются
швеи и с личными обяза­
тельствами.

Также досрочно справи­
лась с годовым заданием 
вторая бригада. На днях 
рапортовали о выполне­
нии плана бригады № 1 и 
№  11.

Сейчас каждый старает­
ся работать лучше, ведет 
достойную борьбу за ка­
чество. Наш рабочий ло­
зунг— «Съезду партии — 
ударный труд».

Р. МАЧЕК, 
мастер цеха № 6 

швейной фабрики.

ГОРЯЧАЯ ПОДДЕРЖКА
Опубликованный в печати проект ЦК КПСС к XXV 
съезду партии нашел живой отклик в коллективе тру­
дящихся, инженерно - технических работников и слу­
жащих УПП ВОС. К широкому разъяснению, доведе­
нию до каждого работника предприятия основных по­
ложений документа привлечены пропагандисты пар­
тийной сети и экономических школ, политинформато­
ры и агитаторы.

На всех участках, в бригадах и цехах проходят соб­
рания, политинформации и беседы, на которых рабо­
чие горячо одобряют и приветствуют основные планы 
развития страны, предоставляющие простор для ини­
циативы. Все, что наметила партия, на предстоящий 
период, вдохновляет и радует, заставляет работать 
еще лучше, использовать каждую рабочую минуту с 
высокой эффективностью, — вот мнение коллектива 
участка цеха автопроводов,.которым руководит мастер 
В. П. Минеев.

Внимательно слушали выступление мастера, пропа­
гандиста В. Минеева рабочие участка В. Маркова, Р. 
Воробьева, В. Илюхин и другие. Пропагандист рас­
сказал не только о задачах, стоящих перед всей стра­
ной, но и о том вкладе, который должен внести в реше­
ние общей задачи коллектив.

Коллектив УПП ВОС неплохо потрудился в пятилет­
ке, ставшей для него уже историей. Досрочно намеча­
ется выполнить и задание 1975 года, а в день откры­
тия партийного съезда работать на сэкономленном 
сырье. Коллектив полон решимости сдержать слово.

Т. ЯКОВЛЕВА, 
рабкор.

У К А З  П Р Е З И Д И У М А  В Е Р Х О В Н О Г О  С О В Е Т А  Р С Ф С Р

О  П Р О В Е Д Е Н И И  О Ч Е Р Е Д Н Ы Х  В Ы Б О Р О В  
Н А Р О Д Н Ы Х  С У Д Е Й  Р А Й О Н Н Ы Х  

(Г О Р О Д С К И Х ) Н А Р О Д Н Ы Х  
С У Д О В  Р С Ф С Р

В связи с истечением 13 декабря 
1975 года полномочий народных судей 
районных (городских) народных судов 
РСФСР Президиум Верховного Сове­
та РСФСР постановляет:

1. Назначить очередные выборы 
народных судей районных (город­
ских) народных судов РСФСР на вос­
кресенье, 11 апреля 1976 года;

2. Продлить соответственно полно­
мочия народных судей районных (го­

родских) народных судов РСФСР 
впредь до избрания нового состава 
народных судей районных (городских) 
народных судов РСФСР.

Председатель Президиума 
Верховного Совета РСФСР 

М. ЯСНОВ.
Секретарь Президиума 

Верховного Совета РСФСР 
X. НЕШКОВ.

Москва, 12 декабря 1975  года.

В электротермическ о м 
цехе никелевого завода раз­
дельщик аккумулято р о в 
Леонид ІІаныиии на хоро­
шем счету (на снимке). Он 
успешно трудится над вы­
полнением напряженных 
заданий пятилетки.

После работы Леонид спе 
шит в вечернюю школу. 
Понимает: новая пятилетка 
— пятилетка качества — 
потребует новых знаний.

На снимке: Л. Паныіиш.
Фото К. САВЕНИ

СОБРАНИЕ
ПАРТАКТИВА

ОБЛАСТИ
Позавчера в Свердлов­

ском Доме политпросвеще- 
ния состоялось собрание 
партийного актива области 
и Свердловска. На . нем с 
докладом выступил первый 
секретарь обкома КПСС 
Я. II. РЯБОВ. Он отметил 
глубину анализа итогов 
развития страны в девятой 
пятилетке, которую дал 
тов. Л. И. Брежнев в своей 
речи на декабрьском 
(1975 г.) Пленуме ЦК пар­
тии, мудрость и грандиоз­
ность задач но социально - 
экономическому развитию 
общества, намеченных на 
следующее пятилетие. За­
тем Я. П. Рябов всесторон­
не охарактеризовал ра­
боту трудящихся нашей 
области и задачи, выте­
кающие из проекта ЦК 
КПСС к XXV съезду пар­
тии и государственного пла­
на развития на 1976 год.

На собрании выступили 
также первый секретарь 
Свердловского горкома 
КПСС Л. Ф. БОБЫКИН, 
машинист экскаватора
Центрального рудоуправ­
ления комбината «Уралас- 
бест» Герой Социалистиче­
ского Труда М. П. КОРО­
ВИН, бригадир механиза­
торов колхоза им. Свердло­
ва Сысертского района А. И. 
ЧИРКОВ, генеральный ди­
ректор производственного 
объединения «Уралмаш» 
Ю. Н. КОНДРАТОВ, брига­
дир трубопрокатного стана 
Синарского трубного заво­
да Н. И. САУТИН, первый 
секретарь Белоярского рай­
кома КПСС В. А. НИКИ­
ТИН, главный инженер 
треста «Уралтяжтрубстрой» 
В. И. САБАНОВ, главный 
инженер Богдановического 
производственного управ­
ления бытового обслужива­
ния А. В. КОЗЫРИНА, бри­
гадир штукатуров Сверд­
ловского домостроительно­
го комбината Г. С. ТКА­
ЧЕНКО, старший горловой 
доменной печи Серовского 
металлургического завода 
А. К. ЯРУСОВ, секретарь 
парткома Уралвагонзавода 
А. А. ВОЛЕГОВ. Все они 
от имени коллективов вы­
разили горячее одобрение 
решений декабрьского Пле­
нума ЦК КПСС, положений 
и выводов речи Л. И. Бреж­
нева.

Собрание приняло соот­
ветствующую резолюцию.

Материалы собрания чи­
тайте в следующем номере 
нашей газеты.
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М ы  — з а  б р и г  а д  н ы й  п о д р я д
Л. ТЫКИЦ, шофер автопредприятия.

Я, как делегат от партийной организации автотран­
спортников, хочу остановиться на работе нашего пред­
приятия. Мы добились успеха по всем показателям. За 
11 месяцев нынешнего года не справились лишь с объ­
емом перевозок. 19 октября выполнен план но пасса­
жире кнм перевозкам.

Партийная организация предприятия много внима­
ния уделяет внедрению передовых методов организа­
ции труда. Впервые в стране был изготовлен и испы­
тан самосвальный прицеп грузоподъёмностью 27 тонн 
к автомобилю БелАЗ-540.

Отставание но объему перевозок объясняется глав­
ным образом устаревшим парком большегрузных ма­
нтии, которые заняты на вскрышных работах Липов- 
ского карьера. Отрицательно сказывается на нашей 
работе' и текучесть кадров. Главные ее причины —ус­
таревший автопарк и отсутствие жилья. Вопрос о 
строительстве жилья решается уже несколько лет, а 
воз и ныне там.

Мешает нормальной производственной деятельнос­
ти автонредпрнятия плохая работа автозаправочной 
станции. Постоянное отсутствие той или иной марки 
бензина ведет к простоям автобусов, преждевременно­
му износу двигателей. Мы, работники автопреднрия- 
тия, считаем, что назрел вопрос о создании в городе 
самостоятельной нефтебазы.

Требуется уделять больше внимания .состоянию до­
рог, особенно в гололедицу, упорядочению расстановки 
дорожных знаков и светофоров на улицах города.

Паша бригада обслуживает хлебозавод. В ответ на 
обращение партии и правительства о развертывании 
социалистического- соревнования по достойному завер­
шению 1975- года, мы заключили договор — подряд с 
хлебозаводом. Сейчас вывозка хлеба полностью цент­
рализована.

Бригада успешно справляется с соци а лис у т е с  ки м и 
обязательствами. Пятилетиий план выполнен к 5 сен­
тября, а план 1975 года •— к 7 ноября. Мы взяли обя­
зательство в честь XXV съезда КПСС выполнить план 
двух месяцев 1976 года к 20 февраля.

Коллектив на практике убедился, что бригадно-под­
рядный метод работы водителей способствует достиже­
нию наивысших результатов труда и гарантирует бес­
перебойное обслуживание предприятий грузовыми пе­
ревозками.

Сегодня многие наши бригады, особенно обслужи­
вающие никелевый завод, готовы заключить договор- 
подряд на 1976 год. Дело за вами, товарищи промыш­
ленники. Взаимные обязательства будут способство­
вать устранению многих недостатков и у нас, и на объ­
ектах погрузки и разгрузки грузов. Новые, более про­
грессивные формы организации труда — гарантия 
успешного выполнения десятого пятилетнего плана.

Эффективность 
учебного процесса

В. МАШКО, директор школы № 3.
Педагогические коллективы школ города и райо-. 

на продолжали работать над выполнением решений 
XXIV съезда КПСС, определившего задачу полного 
перехода в текущем пятилетии ко всеобщему сред­
нему образованию молодежи, обязавшего принять 
меры к дальнейшему укреплению учебно-матери­
альной базы, к новому подъему качества обучения 
и воспитания школьников с тем, чтобы активнее и 
целеустремленнее готовить их к общественно полез­
ному труду. За годы пятилетки мы смогли преодо­
леть такой давний недуг школы, каким было массо­
вое второгодничество.

Повысилась успеваемость учащихся по городу 
на 0,2 процента в сравнении с 1973-74 учебным го­
дом. Многие школы перешагнули рубеж 99-про­
центной успеваемости. На 1,6 процента стало боль­
ше учащихся, имеющих знания на 4 и 5. Значитель­
но сократился отсев учащихся из общеобразова­
тельных школ.

В нынешнем 1975-76 учебном году в наш район 
прибыло 26 молодых специалистов, однако по-преж­
нему недостаточно учителей иностранного языка в 
сельских школах, русского язы ка в Клевакинской 
школе.

За прошедший год много сделано в укреплении и 
расширении материально-технической базы школ. 
Выстроены пристрои при Клевакинской средней 
школе на четыре классных комнаты, при Арамаш- 
ковской восьмилетней школе на три классные ком­
наты и спортивный зал. В этой же школе смонтиро­
вано центральное отопление. Капитально отремон­
тированы школы №№ 7, 46.

Никелевый завод внес не поддающийся исчисле­
нию вклад в укрепление материально-технической 
базы школ города. Он шеф первой, седьмой, вечер­
ней 3-й, десятой школ.

Педагогическим коллективам предстоит большая 
работа по повышению качества знаний учащихся, 
по воспитанию коммунистического отношения к 
труду, бережного отношения к социалистической 
собственности, коллективизма и высокого духа то­
варищества, честности и правдивости, непримири­
мости к нарушителям общественного порядка. Борь­
ба за  эффективность учебного процесса — основная 
задача школ.

Ю. ТОКАРЕВ, дробильщик никелевого завода.
Наш коллектив плавильного цеха уже перешагнул 

рубеж девятой пятилетки. На счету экономии тысячи 
тонн топлива, миллионы киловатт-часов элекгроэнер 
гии. Но сравнению с восьмой пятилеткой производи­
тельность груда возросла на 15,2 процента, на 3,2 про­
цента снижена себестоимость продукции. Ото резуль­
таты социалистического соревнования, рождающего 
творческий поиск резервов производства.

Когда соревнование 
т в о р ч е с к о е

Одним из первых коллектив цеха включился в со­
ревнование под девизом «XXIV ударных декад — 
XXV съезду КПСС». В день открытия съезда цех бу­
дет работать на сэкономленных материалах.

Все внимательно следят за ходом этого соревнова­
ния: ежедекадно определяется победитель, показате­
ли освещаются на специальном стенде. Лидеры ча­
стенько меняются, так как люди у нас упорные. Не­
мало потомственных металлургов — династии Коро­
левых, Бурковых н ряда других. За пятилетку в цехе 
награжден орденом Трудового Красного Знамени раз­
ливщик металла коммунист И. А. Горбачевский, ста­
ли первыми кавалерами ордена Трудовой Славы 111 
степени ветеран металлугин коммунист Ю. П. Руса­
ков, рабочие А. Ф. Королев и / 3. Д. Воронина.

Творческое соревнование позволило осуществить ко­
лоссальные преобразования по улучшению условий 
труда, культуры производства, механизации труда и 
совершенствованию технологических процессов.

Но не изжиты и «больные» вопросы. Таким являет­
ся сооружение оборотного водоснабжения. Хорошее и 
нужное дело и для нас, и для города никак не про­
вернем. В этом году стройуправлением освоено 64 ты­
сячи руб, из запланированных 215 тысяч. Горком 
партии не проявил принципиальности в этом вопросе.

Некоторые городские учреждения переходят на 
необдуманный график работы. Взять, к примеру, пе­
ревод поликлиники на пятидневку. Заболел человек в 
пятницу, жди понедельника. То же с газовой служ­
бой. Кончился газ в пятницу, раньше вторника, в 
лучшем случае, новый баллон не поставят.

Или взять работу торговых организаций. Метал­
лурги работают по скользящему графику, давно про­
сим организовать стол заказов. Но дело не решается.

Задачи завтрашнего дня обязывают нас решать все 
проблемы настойчивее и оперативнее, добиваться вы-" 
сокой эффективности работы,

На снимке: Ге­
оргий Михайло­
вич Останин пред­
ставлял на город­
ской партийн о й 
конференции пар­
тийную органи­
зацию автопред- 
приятия. Доверие 
коммунистов ока­
зано лучшим из 
лучших, а Геор­
гий Михайлович" 
по праву пользу­
ется авторитетом 
в коллективе. Он 
возглавляет брига­
ду механическо­
го цеха, лучший 
рационализа т о р  
автоиредп р и я- 
тия.

Успех будущего 
решается сегодня

■В. ЧЕРНЫХ, комбайнер
совхоза им. Чапаева.
Стремясь достойно встре­

тить XXV съезд нашей
партии, труженики совхо­
за им. Чапаева добивают­
ся успеха. Перевыполнен 
план сдачи мяса и зерна 
государству. Надои молока 
от фуражной коровы за 11 
месяцев составили 2617 кг 
при плане 2600 кг. Отдель­
ные наши животноводы
увеличили надои по срав­
нению с этим Же перио­
дом прошлого года.

Но , план сдачи молока 
государству за 11 месяцев 
выполнен всего на 97,2 про­
цента. Сейчас важнейшая 
задача—организованно про­
вести зимовку скота.

Перед началом полевых 
работ партийная организа­
ция, руководители совхоза 
ставили перед механизато­
рами задачу: получить уро­
жай зерновых но 20 цент­
неров с каждого гектара. 
Надо сказать, мы, .механи­
заторы, многое сделали, 
чтобы ее выполнить. Зна­
чительно улучшейа куль­
тура земледелия, больше, 
чем в прошлые годы, внесе­
но органических и мине­
ральных удобрений, семе­
на высевали первого и вто­
рого класса и, несмотря на 
сушь, ^получили урожай 
зерновых вынГе, дем в 
прошлые годы — 14 цент­
неров с каждого гектара, 
на некоторых участках — 
по 25—28 центнеров. Прав­
да, собрать .можно было 
бы и больше если бы при 
уборке меньше допускалось 
потерь.

Под урожай будущего го­
да в нашем отделении, да 
и в целом по совхозу, пол­
ностью вспахана зябь, под­
готовлено семян 1 класса 
88 процентов.

В этом году мы впервые 
в совхозе организовали ма­
шинный двор, п вся техни­
ка сконцентрирована в од­
ном месте. Ремонтом зани­
мается специальная брига­
да при МТМ, скомплекто­
ванная из механизаторов

всех отделении.
Правда, большим тормо­

зом в ремонте сельхозма­
шин является нехватка 
запчастей.

Для того, чтобы наращи­
вать производство, разви­
вать его в следующей пя­
тилетке, мы должны 
строить жилье и производ­
ственные объекты. Хоте­
лось бы, чтобы в районе 
была создана подрядная 
строительная организа­
ция для сельского строи­
тельства.

Механизатором я рабо­
таю с .1-964 года. Девять се­
зонов проработал на ком­
байне. Приходилось уби­
рать в разных погодных 
условиях. Убедился: как
подготовишь комбайн к 
уборке, так и поработаешь. 
За прошедшую пятилетку 
я  обмолотил 2490 га при 
государственной сезонной 
норме 1200 га, намолотил 
3471 тонну зерна. Но и 
это мало. Для лучших ре­
зультатов надо выращивать 
урожай в пределах 20—25 
центнеров, и добиться бес­
перебойной работы ком­
байна.

В совхозе не первый год 
практикуется отрядная 
система уборки зерновых. 
У нас было 9 комбайнов, 
из них 3 косили, 6 вели об­
молот. Для техобслужива­
ния закрепляются 2—3 сле­
саря. Выработка но отря­
ду составила 343 га на 
комбайн.

Наше отделение первым 
по совхозу закончило убор­
ку и оказало помощь Ле- 
невскому отделению. Сразу 
же после уборочной мы 
приступили к ремонту сво­
их комбайнов. Из 9 от­
ремонтировано 8. Механи­
заторы совхоза обязались 
подготовить всю сельхоз­
технику—к открытию XXV 
съезда КПСС.

Мое обязательство — в 
1976 году при урожайнос­
ти 18—20 .центнеров по сов­
хозу намолотить 10000 
центнеров зерна.

Рассказав об успехах промышленности, сельского хо­
зяйства области, Николай Матвеевич отметил значитель­
ную работу Режевского горкома партии. Настойчиво на­
правляла коллектив на реконструкцию парторганизация 
никелевого завода. Здесь  улучшилась деятельность це­
ховых организаций и партгрупп, комиссий партийного 
контроля. Много хороших дел  в парторганизациях 
механического завода, совхоза «Глинский» и многих 
других.

Но на хорошем фоне не затушевались недостатки. 
П р е ж д е  всего в стиле и методах работы 
горком а КПСС. На наш взгляд, он много рассматривает 
вопросов на своих заседаниях, а контролирует их вы­
полнение слабо. Работники аппарата, члены бю ро гор­
кома недостаточно часто бывают на местах, в партор­
ганизациях. По одному и тому ж е  вопросу в течение 
года принимается несколько постановлений, а результа­
ты не улучшаются.

Вновь избранному горкому партии надо учесть эти 
недоработки. Основное внимание следует сосредоточить 
на повышении качества партийной работы, мобилизации 
коммунистов и всех трудящихся района на дальнейшем 
улучшении качества продукции, -увеличении срока служ-

Совершенствовать стиль партийной работы
бы изделий.

Много рекламаций поступает на продукцию швейной 
фабрики. В то же время горком КПСС слабо организо­
вал участив предприятий в смотре-конкурсе эффектив­
ности и качества работы. На предприятиях города смотр 
е щ е  не стал родником творчества инженеров, техни­
ков, рабочих.

Большие задачи предстоит решить в сельском хозяй­
стве. Предусматриваются большие капитальные влож е­
ния и в вашем районе. Важно, преж де  всего, полнее 
использовать внутренние резервы , которым'й распола­
гают сами хозяйства.

Ключевой проблемой по-прежнему является увели­
чение производства зерна. А что ж е  на практике? 3 
хозяйствах района среднегодовая  урожайность соста­
вила 14,5 центнера с гектара. Это объясняется низкой 
культурой земледелия. Происходит не совсем понятное 
явление. У ваших соседей, алапаевцев,—особенно у

Н, ДУДКИН, секретер». Свердловского обкома КПСС.
хлеборобов колхоза им, Чапаева— постоянно высокие 
урожаи. В этом году они получили около 32 центнеров 
зерна  с гектара. Словом, есть над чем задуматься 
горкому партии, партийным организациям совхозов, 
специалистам фирмы.

На декабрьском (1975 г.) Пленуме ЦК подчеркивалась 
важность высокой дисциплины, требовательности; лич­
ной ответственности кадров за порученное дело, кото­
рые должны сочетаться с инициативой и творческим 
подходом к работе. Это требование должно лечь в 
основу деятельности горкома КПСС.

Большая работа предстоит городской партийной о р ­
ганизации по выполнению постановления ЦК КПСС «О 
руководстве Златоустовского горкома КПСС первич­
ными партийными организациями предприятий». Многие 
недостатки, изложенные в этом постановлении, отно­
сятся к Режевскому горкому партии. Думайте, как их 
быстрее устранить.
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В ПЛЕНУ РАСКАЧКИ
МЕХАНИЗАТОРЫ И ИНЖЕНЕРНО - ТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ СОВХОЗА 
' РЕЖЕВСКИЙ», ЗАНЯТЫЕ НА РЕМОНТЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ТЕХНИКИ.

Возможности ПОЛЯ, 

р е з е р в ы  ф е р м
Е. СЕРКОВ,

генеральный директор фирмы «Режевская»
(ныне первый секретарь ГК КПСС).

За годы девятой пятилетки в развитие сельскохо­
зяйственного производства района вложено 10,6 мил­
лиона руб. капиталовложений,- Построен Глинский мо­
лочный комплекс на 800 голов, оборудовано животновод­
ческих помещений более чем на две тысячи мест, вве­
дены в строй 4 сортировально-сушильных пункта мощ­
ностью 20 тонн зерна в час, построено два агрегата 
искусственной сушки травы, на 10 тысяч тонн складов 
зерна и минеральных удобрений, жилья 9 тысяч квад- 
'ратііых метров, два клуба, торговый центр и ряд других 
объектов.

Значительно увеличился и обновился парк техники, 
повысилась энерговооруженность труда, возросло коли­
чество минеральных удобрений. В результате совхозами 
выполнен план пятилетки по продаже’государству мяса 
ті яиц, увеличено поголовье крупного рогатого скота.

В девятой пятилетке возрос по сравнению с восьмой 
пятилеткой объем заготовок—на 13,3 процента, молока 
—на 12,1, мяса—на 24,5 процента.

Лучше других справился с выполнением пятилетнего 
плана коллектив совхоза им. Ворошилова. Им перевы­
полнен план производства и продажи зерна, картофеля, 
мяса и яиц, продажи молока. Это большая победа. Ус­
пехи совхоза не случайны. Они явились следствием борь­
бы за повышение культуры земледелия, правильного 
применения достижений науки и техники.

Этого пока нельзя сказать о коллективах других сов­
хозов района. Вот примеры: среднегодовая урожай­
ность зерна за годы девятой пятилетки в совхозе им. 
Ворошилова составила 18,1 центнера с гектара, а в 
совхозе «Глинский»—13,9, им. Чапаева—13 и в совхозе 
«Режевский»—12,7 центнера. Урожайность картофеля в 
совхозе им. Ворошилова составила в среднем за год по 
147 ц. с га, а в совхозе им. Чапаева —83 ц.

Эти цифры .свидетельствуют об упущенных воз­
можностях. Если бы все совхозы работали так же ор­
ганизованно, как совхоз им. Ворошилова, результаты 
по фирме были бы радующие. А так план по продаже 
государству зерна выполнен лишь иа 90 процентов, кар­
тофеля—на 85,4, молока—на 98 процентов.

В чем кроются причины .невыполнения основных пла­
нов пятилетки? В первую очередь—в низкой урожай­
ности зерновых и кормовых культур. Взять 1975 год. 
Урожай зерна получен 12,4 центнера, многолетних трав 
на сено—4, кукурузы на силос—50 центнеров с гектара.

Мы, руководители и специалисты фирмы и совхозов, 
ссылаемся па погодные условия, на нехватку рабочей 
силы и ряд других причин. Конечно, объективные труд­
ности отрицать нельзя. Но причины кроются также и в 
нас самих: в нашей слабой организаторской работе, в 
недопонимании особенностей каждого сельскохозяйствен­
ного года. Многие руководители совхозов и отделений 
привыкли работать по шаблону, по старинке, без долж­
ной инициативы и ответственности за порученное дело.

Чем объяснить низкую урожайность, не превышаю­
щую 10,5 центнера с гектара в Останинском и Лнпов- 
ско.м отделениях совхоза «Режевский», в Глинском и Го- 
лендухинском—совхоза «Глинский», в Октябрьском—сов­
хоза им. Ворошилова? Только тем, что здесь была пло­
хая подготовка почвы, нарушены сроки сева, мелко за­
деланы семена в почву и многие другие недостатки.'

Сейчас в совхозах района идет деятельная подготов­
ка к весенне-посевной кампании 1976 года. Нужно до­
вести урожай зерновых культур до 23 центнеров с гек­
тара, картофеля—до 180 центнеров с гектара,—вот ру­
беж, поставленный перед нами в новом пятилетии.

Обеспечение ферм кормами остается на сегодня самой 
жгучей проблемой. На 1 декабря обеспеченность корма­
ми в два раза хуже, чем в прошлую зимовку.

Понимая свою ответственность, совхозы организова­
ли дополнительную заготовку соломы на Украине, Алтае 
и в Ирбитском районе. Однако и этих мер будет недо­
статочно, если мы всерьез не займемся приготовлением 
кормов. Особенно мало внимания подготовке кормов 
уделено в совхозах им. Ворошилова и им. Чапаева.

Руководители и специалисты фирмы и совхозов все 
еще не поняли всю ответственность положения, наде­
ются на помощь государства.' Но надеяться надо в пер­
вую очередь на самих себя.

Очень важно сейчас обеспечить заготовку и скармли­
вание хвойной муки из расчета два килограмма на го­
лову крупного рогатого скота. Незамедлительно орга­
низовать сбор пищевых отходов в городе и на селе, 
организовать заготовку болотных кочек для пополнения 
рационов кормления.

В развитии сельского хозяйства района возникли 
трудности, решить которые без помощи областных ор­
ганизаций не можем. Мы взяли курс на специализацию 
и концентрацию производства, перевода животноводства 
на промышленную основу и провели определенную ра­
боту в этом направлении. Уже в 1976 году 70 процентов 
бычков будет откармливаться в совхозе им. Чапаева, 
а совхоз «Режевский» уже начал заниматься выращи­
ванием нетелей для всей фирмы. В совхозах «Глинский» 
и им. Ворошилова сосредоточится в основном молочное 
стадо.

В 1975 году реконструировано 11 помещений для 
крѵпно-рогатого скота, в том числе 6 коровников на 840 
голов. Однако капитальные вложения на реконструкцию 

.  не выделяются, а средств на капремонт явно недоста­
точно. Мы просим областное управление сельского хо­
зяйства выделять на э^о необходимые средства.

Для развития фирмы в 10-й пятилетке выделяется 33 
млн. рублей капиталовложений. Естественно, мы будем 
испытывать трудность в освоении -средств. Поэтому 
просим обком партии помочь создать в районе подряд­
ную организацию для осуществления строительства на 
селе.
Г" 1 1..... .....  —........   ■ ■ » I  ............   I II n L II I" ’

Чтобы не быть голословным, приведу таблицу, 
свидетельствующую о ходе ремонта.
Итак, первая графа—наименование техники, под­

лежащей ремонту в IV квартале, вторая — план 
ремонта, третья — отремонтировано, четвертая 
находится в ремонте.

Тракторы Іб 15 • 7
Тракторные сеялки . 30 17 5
Культиваторы 38 16 6
Плуги ~ 25. 15 _
Зерноуборочные комбайны 6 1 —
Силосоуборочные комбайны 10 1 9
Говорят, цифры бывают красноречивее слов. 11

все-таки в данном случае их комментария не избе­
жать. Как видно из таблицы, главный уиор в сов­
хозе «Режевский» сделан на ремонт тракторов. Но 
давайте заглянем в машинно-тракторную мастер­
скую совхоза и посмотрим, как идут дела у ремонт­
ников.

Первое, что привлекает внимание ее посетителя 
-— это отсутствие людей у техники. Лишь пройдя 
через лабиринт разбросанных, деталей и узлов, уда­
лось мне найти группу рабочих, мирно покуриваю­
щих у системы водяного отопления. щ

— Почему сидим? А ты  у главного инженера 
спроси, — ответил один из них, дохнув далеко ие 
вчерашним- заиахом перегара.

Как удалось потом установить, моим новым зна­
комым оказался механизатор Соколовского отделе­
ния Е. А. Коркодинов. Его машина за номером 
53-09 уже более месяца стоит в мастерской полу­
разобранной. С помощью своих товарищей Егор 
Афанасьевич пояснил, что его трактору необходим 
некий венец, да заодно добавил, что кто-то из сов­
хозных механизаторов или водителей украдкой 
снял с его машины тумблер и сигналы поворотов,-

Я показал механизаторам одну районную газету, 
в которой рассказывалось об опыте коллег совхо­
за «Квашнинский» Камышловского района. Три ме­
сяца назад квашнинские механизаторы выступили с 
обращением ко всем труженикам сельского хозяй­
ства Свердловской области- обеспечить качествен­
ный ремонт сельскохозяйственной техники ко длю 
открытия XXV съезда КПСС. Обращение квашиыя- 
цев было одобрено областным комитетом партии, 
опубликовано в «Уральском рабочем», «Правде 
коммунизма» (см. «Правду коммунизма» № Л7 от 
30.IX.75).

Не подозревал я, что, показав газету, еще больше 
усугублю неловкое положение: никто из режев-
ских механизаторов о почине квашнинцев... не слы­
шал.

— Да, маху мы с этим делом дали, — делился go 
мной заведующий МТМ В. М. Швецов... Но, думаем, 
положение поправимое. Вот посмотрите.

Виктор Михайлович протянул мне листок из 
школьной тетрадки, на котором были написаны ус­
ловия социалистического соревнования среди ре­
монтников. Наспех составленные, они, естественно, 
требуют вдумчивого подхода, активного вмешатель­
ства в их разработку партийной организации сов­
хоза. Но это, как говорится, дело будущего. Ну, а 
что же имеется в настоящий момент? Пустующие 
доски показателей, полное отсутствие гласности и 
наглядной агитации л помещении красного уголка. 
Впрочем, откуда этому всему взяться, если органи­
зацией социалистического соревнования никто до 
сих пор не занимался.

Вывод, который напрашивается отсюда) сам со 
бой разумеющийся: работа по подготовке техники 
к полевым работам 1976 года пущена в совхозе 
«Режевский» на самотек.

— Основвая причина такой работы, — говорил 
мне В. М. Швецов, — в отсутствии запчастей.

Верно. Запчасти на дороге не валяются, и с неба

не надают. Прочитал я недавно в «Сельской жиз­
ни», что механизаторы Казахстана часто ездят 
друг к другу: чего нет у одних, можно получить 
и л и  обменять у другого. Идут даже на то, что из 
Кустанайской области ездят в Кокчетавскую и на­
оборот. Затраты на поездки все равно окупятся. — 
рассуждают они, — когда наступят сроки иолевых 
работ.

А что же у режевлян? Пройдите по мастерской 
—- даже ящика с гайками не найдете. Вот и получа­
ется: иадо трактористу болт или гайку — сщитт* 
на корточки и ищет на полу. В худшем случае «за­
имствует» (тайком, конечно) у соседа. Судите са­
ми, куда могли деваться указатели поворотов'от 
трактора Е. А. Коркодинова.

Было бы неправильно говорить, что администра­
ция совхоза не предпринимает мер но ускорению 
сроков ремонта техники. В совхозе мне показывали 
приказ директора «Об организации ремонта машин­
но-тракторного парка для своевременного выпол­
нения плана по ремонту». Но посмотрите, когда он 
подписан. 13 ноября! И это в то время, когда в дру­
гих хозяйствах техника, подлежащая ремонту в 
четвертом квартале, идет к завершению!

Обратите внимание на таблицу: из шести зерно­
уборочных комбайнов, намеченных отремонтиро­
вать до нового года, отремонтирован только один. 
Спрашиваю у секретаря парткома совхоза Н. 11. 
Мошкина, когда же приступят к ремонту осталь­
ных.

•— Проводили: мы партсобрание недавно, — расе 
сказывал Николай Петрович. — Обсуждали этот 
вопрос. Что делать с комбайнами, твердо пока не 
знаем: может, своими силами сделаем, возможйо, 
в «Сельхозтехнику» отправим...

Вот так: «Может, сами. Возможно, отправим». И 
стоят тем временем комбайны (благо добросовестно 
поставленные на хранение), дожидаясь, когда ру­
ководители хозяйства придут к единому мнению.

Очевидно, тенерь становится понятным, почему 
цифры, приведенные в таблице, неутешительные. 
Главная причина положения с ремонтом техники в 
совхозе «Режевский» в затянувшейся раскачке ру­
ководителей хозяйства, в отсутствии социалисти­
ческого соревнования среди механизаторов, в не­
удовлетворительном обеспечении запасными частя­
ми. И конечно, же, в слабой организации труда. 
Судите сами. Основное внимание уделено ремонту 
тракторов. А ведь примени продуманную (заранее, 
конечно) организацию дела, наиболее прогрессив­
ные методы и формы труда механизаторов, занятых 
на ремонте, глядишь — результаты были бы сегод­
ня другими.

Взять, к примеру, оплату труда ремонтных звень­
ев. Кого из механизаторов-ремонтников может се­
годня удовлетворить сдельная оплата? Никого, А 
почему же не взять на вооружение аккордную сис­
тему оплаты, какую применили у себя квашнин- 
цы? Тогда наверняка люди не только не грелись бы 
в рабочее время у 'батарей и не превращали здо­
ровые головы в больные, а искали бы дополнитель­
ные резервы сокращения сроков ремонта.

Не может не волновать работников совхоза се­
годня и такая проблема: качество ремонта. Мне 
возражали: н.у, что там шесть комбайнов, пять, вер­
нее... Сделаем, мол, не сейчас, так позже.

Сделают, конечно, Не останется техника неподго­
товленной. Вопрос состоит в том, как она будет от­
ремонтирована, если в ’ следующем квартале на 
очереди окажется новая партия техники. В конеч­
ном же итоге будущая штурмовщина, основы ко­
торой закладываются в совхозе сегодня, несомнен­
но, повлияет на будущий урожай. А это главное.

В. БРОНЧЕНКО.

2 2  Д Е К А Б Р Я  — Д Е Н Ь  Э Н Е Р Г Е Т И К А
« В вести  в д ей стви е м ощ ности  на Н ововоронеж ской и 

К ур ской  атом ны х эл ек тр о ста н ц и я х » .
(Из Директив XXIV съезда КПСС).

Воронежская область.
Нововоронежская атомная 
электростанция имени^О-ле.

тия СССР-—крупнейшая * Ев 
ропе.

Четыре атомных реактора

станции общей мощностью 
около 1,5 миллиона кило­
ватт, работая в едином ком­
плексе, дали за пятилетку 
народному хозяйству страны 
34,8 миллиарда киловатт-ча­
сов электроэнергии. Произ­

водство ее увеличилось » 
четыре раза при одновре­
менном снижений себесто­
имости, которая достигла 
уровня самых экономичных 
тепловых электростанций.

Нововоронежский атом­
ный гигант—-'флагман отече­
ственной ядерной энергетики 
— превратился в крупный 
учебный центр. В последние 
годы на предприятии п ро­
шли подготовку специалис­
ты Болгарии, ГДР, Чехосло­
вакии, Венгрии, Кубы, Вьет­
нама, Финляндии.

Девять кварталов подряд 
коллектив станции завоевы­
вает первенство во Всесоюз­
ном социалистическом со­
ревновании.

На снимках: Н ововоронеж­
ская АЭС; в реакторном за­
ле электростанции.

Фото В. Кожевникова 
{Фотохроника ТАССф ,
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В м инувш ее воскресенье 
около десятой  ш колы  состоя­
лось первенство  ш кол города. 
В соревновани ях  приняли  
участие около трехсот л ы ж ­
ников. О рган и зовали  спор­
тивное м ероп ри яти е  город­
ская  секц и я  п реп одавателей  
ф и зк у льту р ы . П огода стояла 
ч у десная-, соревновани я
прош ли интересно, ребята 
хорош о отдохнули. .

Д евяти к л ассн и к  третьей  
ш колы  В асилий  Ш алаш ен- 
ков взял  первое призовое м з с  

■то в беге на три ки лом етра.
Н а Снимках: В асилий Ш а- 

лаш енков; на л ы ж н е уч аст ­
ники соревновани я.

м ы  л ю р и м
БАСКЕТБОЛ!

Так говорят мои друзья—уче­
ники старших классов школы №  10 . 
Мы действительно, любим баскет­
бол. Привлекает в этой игре ее 
динамичность, точность, в ней не­
обходима ловкость игроков, их 
мгновенная реакция. Недаром 
после уроков большинство стар­
шеклассников идут в спортзал— 
свою вторую школу мужества, за­
калки, смелости.

Почти каждый день наполняется 
наш спортзал, игроками и болель­
щиками, Особенно много собира­
ется здесь народу в дни соревнова­
ний. Так было и во время встречи 
двух сильнейших команд школы— 
сборной 10«в» и сборной 9 «а» 
классов. Эта игра решала, кому 
быть на первом месте. Трудно 
представить, что творилось в тот 
день в спортивном зале: все ребята 
нашей школы понимали важность 
момента и почти все захотели 
быть свидетелями. Из зала доно­
сились свистки судьи и громкие 
аплодисменты -болельщиков. Осо­
бенно оживал зал в острые момен­
ты игры, к примеру, когда мяч 
находился в руках у десятиклас­
сника Вити Костылева. Этот высо­
кий ловкий юноша забросил шесть 
мячей, причем, броски, точные, 
красивые. Немало аплодисментов 
пришлось и на. долю Володи Кур- 
зина. Володя почти неуловимый 
игрок, он появляется то на одном 
конце игровой площадки, то на 
другом, и всегда мяч оказывается 
в его руках. Отличным защитником 
в этой игре показал себя и Вася 
Гаев, уверенно и стойко защищав­
ший свое кольцо от нападений 
противника. Хорошо играли Слава 
Дульцев, Игорь Меркис, Саша По­
тапенко и Алеша Карташов. Это 
все ребята из команды 10 класса, 
Победа осталась за ними.

И как приятно было после иг­
ры сфотографироваться всей 
командой, поделиться впечатле­
ниями, услышать восхищенные 
похвалы девчонок-одноклассниц. 
Эта игра последняя в нынешнем 
году, . ведь парни уже десятиклас­
сники..,

О. К У Д РЯ Ш О В А , 
ученица 10 «в» класса 

ш колы №  10.

Шт

X

В у н и в е р с и т е т е  
работников культуры

В минувший вторник, 16 декабря, состоялось очередное заня­
тие университета работников культуры, О принципах наглядной 
агитации в с'ельских учреждениях культуры рассказала собрав­
шимся педагог школы искусств JI. JI. Томилова. Слушатели обме­
нялись опытом по оформлению наглядной агитации в своих до­
мах культуры, клубах, библиотеках. А. МАКАРЕНКОВА,

заведующая городским отделом культуры.

Х О Т Я  П И С Ь М О  Н Е  О П У Б Л И К О В А Н О

В группе 
малышей
О недостаточной забо­

те нянь и воспитателей о 
детях в ясельной группе дет­
ского комбината «К олоколь­
чик» писала в редакцию  3. 
Карташ ова. У тверж дала она, 
что группы находятся не на 
солнечной стороне, стекла 
в дверях выбиты.

На жалобу отвечает дирек­
тор детского комбината «К о­
локольчик» В. С. К левакина: 
« Ж а л о б а  р а з б и р а л а с ь  н а  р о ­
д и т е л ь с к о м  с о б р а н и и  с  п р и ­
г л а ш е н и е м  в о с п и т а т е л е й  и  
н я н ь . П р е т е н зи и  н а  а н т и ­
с а н и т а р н ы е  у с л о в и я  и  н еоб о-

р у д о в а н н о с т ь  г р у п п ы  п р и з н а ­
н ы  н ео б о сн о в ан н ы м и .

Я с е л ь н а я  гр у п п а , д е й с т в и ­
те л ь н о , н а х о д и т с я  н е  н а  с о л ­
н еч н о й  ст о р о н е , н о  гр у п п а  
у т е п л е н а , о к н а  о к л е е н ы , тем ­
п е р а т у р а  в о з д у х а  со о тветс  г- 
в у е т  н о р м е . С т е к л о  в  д в е р и  
п р о ти в  у с т а н о в л е н н ы х  н о р м  
б ы л о  п р о с т о е  и  р а з б и л о с ь . 
Н о  е щ е  о се н ь ю  д в е р ь  з а с т е к ­
л е н а  в и т р и н н ы м  стек л о м .

З а  в ы п о л н е н и е м  р е ж и м ­
н ы х  п р о ц е с с о в  (п р и ем  п ищ и, 
у м ы в а н и е  и  т. д .)  о с у щ е с т в ­
л я е т с я  п о с т о я н н ы й  м ед и йо- 
п е д а го ги ч е с к и й  к о н тр о л ь . 
В  гр у п п е  х о р о ш е е  са н и  
т а р н о е  со с то я н и е , н е у к ­
л о н н о е  со б л ю д е н и е  с а н и т а р ­
н о -ги ги ен и ч ес к и х  п р а в и л » .

Д Л Я  Т Е Х ,  К Т О  Ш Ь Е Т
М агазин Н> 93 « К н и га  — почтой»  

М оскниги  п р ед л агает вы кройки  
модной одеж ды.

Если  Вы ш ьете  сам и  и х о ти те  
бы ть модно и кр аси в о  одеты м и, 
не об язательн о п о л ь зо вать ся  у с ­
лугам и  ател ье  или п о р тн и х и .

Б ольш ую  помощ ь о к а ж у т  вы ­
кройки с  чертеж ам и кроя в н а т у ­
ральную  величину.

Вы кройки  вы сы лаю тся  то лько  
ком плектно по гр уп п ам  разм еров. 
К аж дая гр у п п а  со о тв е тс тв у е т  оп­
ределенны м  разм ерам  и содер ­
ж и т 10— 12 вы кроек ж енской  
одеж ды.

I гр у п п а  разм ер 44 — 46
II гр у п п а  разм ер 46 — 48
III гр у п п а  разм ер  50— 52

IV  гр у п п а  р азм ер  54 — 56
К ом плекты  вы кроек вы сы лаю т­

ся  налож енны м  платеж ом  (без 
предварительной  оплаты ).

Цена ком п лекта  с пересы лкой  
3 р. 50 к.

Для п олучения вы кроек на­
п р авьте  за к а з  (где у к аж и те  необ­
ходим ую  вам гр уп п у) по ад ресу : 
117168, М оснва, В— 168, ул . Крж и­
ж ан овского , 14-а, «Книга-почтой».

Вы кройки  буд ут вы сы латься  
по мере сд ачи  тираж ей и зд атель­
ством .

РЕДАКТОР
А. П. КУРИЛЕНКО.

КИНОТЕАТР
«АВРОРА»

18-—19. декабря — «АФ О ­
НЯ». Студия «Мосфильм». 
Начало 18 декабря— в 18.10 
и 20 часов, 19 декабря—в 
1 1 , 18.10 и 2 0  часов. 18 де­
кабря— «ВЕСЕЛАЯ ЭКСКУР­
СИЯ». Студия Чехословакии. 
Начало в 1 1  часов.

Для детей 19 декабря — 
«МАЛЬЧЙШКУ ЗВАЛИ КА­
ПИТАНОМ». Начало в 16 
часов.

КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

18 декабря— «ТУРЕЦКОЕ 
КОПЬЕ». Начало в 11 часов. 
18 декабря —» «ГЕНЕРАЛЫ 
ПЕСЧАНЫХ КАРЬЕРОВ». На­
чало в 18, 2 0  часов.

19 декабря — «УЛЫБКА 
МАМЫ». Начало в 11 часов. 
«АВТОМОБИЛЬ, СКРИПКА И 
СОБАКА КЛЯКСА». Начало 
в 18, 2 0  часов.

ДВОРЕ Ц КУЛЬТУРЫ 
«ГОРИЗОНТ»

18 декабря— «ХАМРАЗ». 
Две серии. Начало в 11, 18, 
21 час. 19 декабря— «ВОЛ­
ЧЬЯ СТАЯ». Начало а 10, 15, 
17, 19, 21 час.

О б - ъ л ш л е ш ш ж
РЕЖ ЕВСКО Е Р А Й П О  В ВОСКРЕСЕНЬЕ 21 Д Е ­

К А Б Р Я  П РО ВО ДИ Т ПРЕДНОВОГОДНЮ Ю  Я Р ­
М А Р К У  ПО П Р О Д А Ж Е  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н Ы Х  И  
П Р О Д О В О Л Ь С ТВ Е Н Н Ы Х  ТОВАРО В. Я Р М А Р К А  
ПРОВОДИТСЯ НА ГОРОДСКОМ РЫ Н К Е С 8 Ч А ­
СОВ УТРА. ПРОСИМ П О С ЕТИ ТЬ Н АШ У  Я Р М А Р ­
КУ.

18 декабря я ДК механического завода проводится 
кинолекторий «ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН».
1. Лекция на тему «Трудовое право женщин». (Лектор 
Полетаева И. Б.)
2. Консультация на тему «Пособие по временной не­
трудоспособности».
3. Ответы на вопросы.
4. Кинофильм. Начало в 18 часов.

Центральной районной больнице на постоянную ра­
боту срочно требуются кладовщик на бельевой склад, 
экспедитор, коновозчик, сестра-хозяйка в хирургиче­
ское отделение, санитарки в отделения. Обращаться 
по адресу: ул. Советская, 2, ЦРБ.

Заготконтора Режевского райпо просит всех членов 
общества кролиководов и охотников-нромысловйков 
сдать все наличие щкурок кролика и пушных зве­
рей на склад заготконторы до 25 декабря 1975 года.

'  Школе № 1 требуются кочегары. Обращаться к зав­
хозу школы.

Режевскому цеху безалкогольных напитков требу­
ются рабочие: женщины на выработку напитков, муж­
чины-грузчики. Об условиях справляться по адресу: 
г. Реж, ул. Гайдара, 72, у начальника цеха.

Режевскому отделению междугородных перевозок 
грузов автотранспортом срочно требуются 2 контро- 
•цера-диспетчера, оклад 115 руб плюс премия. Обра­
щ аться к начальнику отделения по междугородным 
перевозкам грузов (СПОТЭП) т. Демину Ю. Ф. Адрес: 
г. Реж, ул. Краснофлотцев, 7, здание автотранспорт­
ного управления, 1 этаж,--тел. 3—36 (2 зв).

Режевскому животноводческому товариществу тре­
буется на работу бухгалтер-кассир.

Режевскому СПТУ-3 срочно требуются кочегары, 
столяр, уборщица. С предложениями обращаться по 
адресу: г- Реж, ул. Трудовая, 93, СПТУ-3, к директо­
ру; или по тел. 3-06.

Режевскому леспромхозу треста «Свердхимлесзаг» 
срочно требуются бухгалтер-ревизор, бухгалтера, ня­
ни в детский сад, сантехники, электромонтеры. Обра­
щаться по адресу: ул. Краснофлотцев, 5, в отдел кад­
ров.

Режевскому участку Артемовской ПМК-6 требуют­
ся трактористы' - машинисты, трактористы - бульдо­
зеристы: „Обращаться, с. Глинское, ул. Энгельса, 25, к 
мастеру.

Режевской торг приглашает для работы грузчиков 
на базу, экспедиторов по завозу промышленных това­
ров, экспедиторов по оформлению железнодорожных 
документов, художника, учеников продавцов промыш­
ленных и продовольственных товаров, столяра. Обра­
щаться в отдел кадров торга.

Режевской дом-интернат для престарелых и инвали­
дов объявляет прием на работу кочегаров и золыциков 
для парокотельных котлов. Обращаться по адресу: 
ул. П. Морозова, 58, дом-интерна'т, дирекция.

Продается дом по ул. Уральских Добровольцев, 36.

Меняю благоустроенную однокомнатную квартиру 
к г. Свердловске (20 кв. м.) на равноценную в Реже. 
Обращаться по адресу: г. Реж, ул. Ленина, 74 кв. 17. 
Обращаться после 17 часцв.
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