
Г о р о ж а н е  
на уборке картофеля

М а ш и н ы , о д н а  з а  д р у ­
гой  о с т а н а в л и в а ю т с я  у 
к р о м к и  п о л я . О ни в ы с а ­
ж и в а ю т  л ю д е й , И с е р о е  ту - 

^  м а н н о е  у тр о  с т а н о в и т с я  
ш у м н ы м  и м н о го ц в етн ы м .

О к о л о  т р е х  т ы с я ч  ч е л о ­
в е к —  р а б о ч и х  и с л у ж а щ и х  
р е ж е в с к и х  п р е д п р и я т и й  и 
у ч р е ж д е н и й  —  п р и н я л и  
у ч а с т и е  в о б л а ст н о м  с у б ­
б о т н и к е  по у б о р к е  к а р т о ­
ф е л я . З а  д в а  в о с к р е с н ы х  
д н я  г о р о ж а н е  у б р а л и  2 1 0  
гек та р о (в к а р т о ф е л я ,' в том  
ч и с л е  по  с о в х о за м : « Г л и н ­
с к и й » — 1 0 0  га , им . Ч а п а ­
е в а —  5 1  га , им . В о р о ш и ­
л о в а —  га , « Р е ж е в ­
с к и й » —  2 7  га . В  ц ел о м  
по  р а й о н у  н а  1 5  с е н т я б р я  
и з  1 1 6 1  ге к т а р о в  у б р а н о  
5 2 2 ,  то  есть  п очти  п о л о в и ­
н а  в с е го  в ы р а щ е н н о г о  к а р ­
т о ф е л я .

В  д н и  м асс о в о го  с у б б о т ­
н и к а  н а  п о м о щ ь  с о в х о за м  
в ы е з ж а л и  и ш к о л ь н и к и .

Г о р о ж а н е  о к а з а л и  с е л у  
б о л ь ш у ю  п о м о щ ь . Об этом  
го в о р я т  ц и ф р ы . Н о  они 
ж е  го в о р я т  и о д р у го м . 
П о к а з а т е л и  м о гл и  бы  б ы ть  

у, в ы ш е , ес л и  б р у к о в о д и т е л и  
с о в х о зо в  и о тд ел е н и й  л у ч ­
ш е п о д го то в и л и сь  к  в с т р е ­
ч е  п о м о щ н и к о в . С отн и  л ю ­
д е й  в ы ш л и  на поля* но 
ф р о н т  р а б о т  н е в е з д е  б ы л  
о б е сп е ч е н . В К л евак и н -. 
ск о м  о тд ел е н и и  с о в х о за  им . 
Ч а п а е в а ,  н а п р и м е р , л ю д и , 
п о ж а л у й , б о л ь ш е  о т д ы ­
х а л и , ч ем  р а б о т а л и . К а р ­

т о ф е л е к о п а л к и , к о т о р ы е  
п о сто ян н о  л о м а л и с ь , н е  
у с п е в а л и  з а  п о д б о р щ и к а ­
ми, от  ч е го  п о л у ч а л и с ь  
п ростои . С и л ь н о  с к а з ы в а ­
л а с ь  н а  р а б о т е  н е х в а т к а  
м е ш к о т а р ы . М е ж д у  тем  
сотн и  м е ш к о в  с  к а р т о ф е ­
л е м  с т о я л и  н а  п о л е  —  н у ж ­
но б ы л о  н а л а д и т ь  и х  п е р е ­
в о зк у . П о д о б н ы е  ж е  н е у ­
в я з к и  б ы л и  в П е р ш и н с к о м  
о тд ел е н и и  с о в х о за  « Г л и н ­
ск и й »  и в д р у г и х  х о з я й ­
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О т л и ч н о  трудятся  на кар т о ­
ф ел ьн ы х  полях  со вх о за  им. 
В орош илова  студенты Р е ж е в ­
ского  сел ьск о х о зяйствен но го  
техникума. Три группы в о  гла­
ве с п р е п о д а в а т е л е м  В. И. 
Константиновым м е н е е  ч ем  за  
н е д е л ю  убрали  второй  х леб  с 
25 гектаров. У спешная у б о р ­
ка к ар т о ф е л я  о б ъ я с н я е т с я  -хо­
ро ш ей  о р ган и зац и е й  труда.  
З д е с ь  нет п р о сто ев  и з -з а  не­
обесп ечен ности  ф р о н т о м  работ.  
Не т ер яется  в р е м я  и на п е р е ­
ходы от сел а  О к т я б р ьс к о го  к 
полям . Студентов с ю д а  д о ­
ставляют на машинах.

Реш ен в о п р о с  с питанием. В 
совхозной  столовой  м о ж н о  бы ­
стр о  получить отлично приго­
товленный о б е д .

На заботу  с ельчан  студен ­
ты отвечаю т у д а р н ы м  трудом . 
Весь с о бр ан н ы й  ими карто­
ф е л ь  они с р а з у  ж е  отправляю т 
в хранилище. В дни су б б о т­
ника р е б я та  р або тал и  о с о б е н ­
но п рои зводительн о ,  с д е л а в  в 
полтора  р а за  больш е  обы ч­
ного.

Л. БЕДИК, 
за м . д и р е к т о р а  техникум е.
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НАСТОЙЧИВО П О В Ы Ш А Т Ь  П Р О Д У К Т И В Н О С Т Ь  
М О Л О Ч Н О Г О  Ж И В О Т Н О В О Д С Т В А В ОБКОМЕ

™кйсс
Бюро областного комитета КПСС рассмотрело вопрос 

о серьезных недостатках в работе Белоярского райкома 
КПСС по руководству молочным животноводством .

Г> ПРИНЯТОМ постановлении 
^  о т м е ч а е тс я ,  что Б ел о я р -  

ский р а й к о м  партии, партийны е 
о р ган и зац и и  хозяйств п р о в о ­
дят  о п р е д е л е н н у ю  р а бо ту  г о  
м о б и л и зац и и  коллективов  на 
вы п о л нени е  государственны х 
планов и социалистических  
о бязат ел ь ст в  по пр о и зв о дств у  
и п р о д а ж е  м ол о ка .  З а  четы р е  
года  де в я то й  пятилетки п ого­
л о в ь е  к о р о в  в о з р о с л о  на 17 
про ц ен то в ,  удои  м о л о к а  от 
о д н о й  ко р о в ы  увеличились на 
540 к и л о гр ам м о в ,  не ск о л ь ко  
улучш ился п о р о д н ы й  и клас­
сный состав  м о л о ч н о г о  стада.

В м есте  с тем  тем пы  роста  
п р о и зв о д с тв а  и закупок  м о л о к а  
отстают от нам еч ен н ы х  пл а ­
нов и принятых со ц и а л и ст и ­
ческих обязательств .  С овхозы  
р а й о н а  с начала  пятилетки н е ­
д о д а л и  государству  б о л е е  
1200 тонн м о л о к а .  Р е зк о  с о к р а ­
тилось его  п р о и зв о д с т в о  в 
летний п е р и о д  т ек у щ ег о  года.  
Т олько за  три м е с я ц а  у дои  м о ­
л о к а  на ко р о в у  в ц е л о м  по 
р а й о н у  снизились к у р о в н ю  
этого  ж е  п е р и о д а  пр о ш л о го  
г о да  на 82 к и л о гр ам м а .  В р е ­
зу л ьтате  п оставлен о  п о д  у г р о ­
зу с р ы в а  вы полнение  плана  за  
купок м о л о к а  в т р е т ь е м  к в а р ­
тале .  З а  п е р в у ю  пятидневку  
с е н т я б р я  с р едн есу то ч н ы й
удой  м о л о к а  от ко р о в ы  по р а й ­

ону составил лишь 8 к и л о г р а м ­
мов.

Н есм о тр я  на то, что со вх о ­
зы р ай о н а '  сп ец и а ли зи р о в а н ы  
на п р о и зв о д с тв е  м о л о к а ,  вни­
м ание  со  сто р о ны  р а й к о м а  п а р ­
тии к в о п р о с а м  р азвития  м о ­
лочного  ж и в о тн о во д ств а  о с л а б ­
лено. В оспитательная р а бо та  
с р е д и  к оллективов  ф е р м  в е ­
д ется  на н и зк о м  уровне .

С е к р ет ар и  р а й к о м а  КПСС 
(тт. Никитин, Д уб ичев ,  Пеня- 
гин) снизили т р еб о в а те л ьн о сть  
к р у к о в о д и т е л я м  районны х 
сельскохозяйственны х  и з а го ­
товительных о р гано в ,  р у к о в о ­
д и тел я м  и парти йны м  о рган и­
за ц и я м  со вх о зо в ,  не приняли 
н ео бх о ди м ы х  м е р  к п р е к р а щ е ­
нию р е з к о г о  падени я  н а д о е з  
м олока .

Райком КПСС, р ай испо л к о м  
р а ссм атр и в аю т  в о п р о с ы  р а з в и ­
тия м о л о ч н о го  ж и в о тн о во д ст ­
ва б е з  в се с то р о н н ег о  анализа  
п о л о ж ен и я  д е л ,  к о м п л ексн о го  
п о д х о да  и четко  в ы р аж ен н о й  
перспективы . В т е ч е н и е  года 
ни в р а й к о м е  партии, ни а 
р а й и с п о л к о м е  не а н а л и з и р о в а ­
лись п оказатели  р азвити я  ж и­
вотноводства,  д о  с е н т я б р я  не 
были с о зд а н ы  о п е р ати в н ы е  
группы (ш табы ) по р у к о в о д с т ­
ву этой о т р а с л ь ю  на п е р и о д  
заготовки к о р м о в  и у б о р к и  
у р о ж ая .

На пр е д с то я щ у ю  зи м о в к у  в 
с овхозах  района  п р е д п о л а г а ­
ется  заготовить к о р м о в  н е ­
м ноги м  б о л е е  17 ц ентн ер о в  
к о р м о в ы х  единиц  на условн ую  
голову  в м есто  25 по н о р м а м .  
О д н а к о  руко во дител и  хо ­
зяйств не приним аю т н а д л е ­
ж ащ их м ер -  по изы скан ию  д о ­
полнительны х источников к о р ­
м овы х  ресурсов .  На многих 
ф е р м а х  не о р ган и зо в ан о  п р и ­
готовление  кормов.

О б р а щ е н и е  коллективов  к о л ­
х о з а  имени Калинина П ы ш м ин­
ского ,  со вх о за  «Травянский» 
и « Б родовской »  К ам ен ск о го  
р ай о н о в  ко всем  р а б о тн и к ам  
с ел ьс к о го  хозяйства  области  с 
п р и з ы в о м  полностью  о б е с п е ­
чить скот к о р м ам и  в зи м о в к у  
1975— 1976 годов, о д о б р е н н о е  
о б л астн ы м  ком итетом  партии, 
не наш ло  п о д д е р ж к и  и р а с ­
пр о с тр а н е н и я  в хозяйствах Б е ­
л о я р с к о г о  района.

Б ю р о  о б к о м а  КПСС о б я з а л о  
Б е л о я р ск и й  р а й к о м  партии 
(т. Никитин), р а й и с п о л к о м  
(т. О кунцев) ,  партийные о р г а ­
низации  и р у к о в о д и т ел е й  с о в ­
х о зо в  р а зр аб о та ть  д о п о л н и ­
т ел ьн ы е  м ер о п р и я т и я  по по­
в ы ш ен ию  м о л о чн о й  пр о д у ктив­
ности ж ивотн овод ства  и вы­
п о л н е н и ю  н а р о д н о х о зя й с тв ен ­
ного  плана  т р етьего  к вар тал а  
и де в я ти  м ес я ц е в  по  за к у п к ам  
м о л о к а .

Н адо  обеспечить  б е с п е р е б о й ­
н о е  п о л н о р а ц и о н н о е  к о р м л е ­
ние ко р о в  за  счет пастьбы на

отавах многолетних и естест ­
венных трав ,  о р ган и зац и ю  
п о д к о р м к и  з е л е н о й  м ассо й  ку­
ку р у зы  и повторны х посевов 
однолетних  трав ,  с исп о л ьзо ­
в ан и ем  к о р м о в ы х  к о р н е п л о ­
дов ,  отходов к а р т о ф е л е в о д с т ­
ва и ^овощ еводства ,  травяной  
муки, со ло м ы  и т. д.

В б л и ж а й ш е е  в р е м я  н е о б х о ­
д и м о  закончить р е м о н т  и о б о ­
р у д о в а н и е  им е ю щ и х ся  к о р м о ­
цехов  с таким  р асч ет о м ,  что­
бы скар м л ив ать  ж ивотн ы м  
в се  к о р м а  только  в приготов­
л е н н о м  виде. На к аж д о й  ф е р ­
м е  органи зовать  р а з д о й  вы со­
копродуктивны х и н о в о т ел ь ­
ных коров.  Улучшить р а бо ту  по 
по вы ш ени ю  качества  м олока ,  
д о в ести  е го  т о вар н о сть  не м е ­
н е е  чем  д о  95 про ц енто в  по 
району.

П редстои т  н аправить  д о п о л ­
нительно  дл я  р а б о т ы  на м о ­
л о чн отоварны х  ф е р м а х  к о м ­
мунистов и к о м с о м о л ь ц е в ,  с о з ­
дать партийные и партийно­
к о м с о м о л ь с к и е  группы на р е ­
ш аю щ их участках м о л о ч н о го  
ж ивотн оводства .  Улучшить р а ­
боту  по п о д го то вк е  и з а к р е п ­
л ен и ю  кадров ,  с о зд а т ь  н е о б х о ­
д и м ы е  п р о и зв о д с тв ен н ы е  и б ы ­
т о в ы е  условия дл я  р а бо ты  ж и­
в отн овод ов .

Райком у КПСС, р а й и с п о л к о ­
му, р а й к о м у  ВЛКСМ, райсов-  
п р о ф у ,  п е р в и ч н ы м  партийны м 
о р г ан и зац и я м  п р е д л о ж е н о
р а зв ер н у ть  с р е д и  коллективов  
хозяйств, о тд ел е н и й  и м о л о ч ­

нотоварны х ф е р м  д ей ствен н о е  
со ц и ал и сти ч еско е  со р ев н о в ан и е  
за  достой ную  встречу  XXV 
с ъ е зд а  КПСС. О б еспечить 
о п ер ати вн о е  п о д в е д е н и е  ито­
гов с о р ев н о в ан и я , ш и р е  ис­
п ользовать м о р ал ь н ы е  и м ат е ­
риальны е стим улы , вн ед р ять  
опыт п е р ед о в ы х  коллективов  и 
новаторов  ж и вотн оводства.

О б ластн о е  п р о и зв о д ств ен н о е  
у п р авл ен и е  с ел ьск о го  хозяй ст­
ва, о б л астн о е  о б ъ ед и н ен и е  
«С ельхозтехника» , о б ъ е д и н е ­
ние « С в ер д л о вск м ел и о р ац и я»  
о б язан ы  п о м о ч ь  с о в х о зам  Бе­
л о я р ск о го  р ай о н а  в о б е с п е ч е ­
нии м атериально-техни ческим и  
ср ед ствам и  и строительство  
долголетних культурны х паст­
бищ .

Бю ро о б к о м а  КПСС о б я за л о  
горком ы  и р ай к о м ы  партии, 
рай го р и сп о л ко м ы , о б л астн о е  и 
районны е п р о и зво д ствен н ы е  
управлени я с ел ьск о го  хозяй ст­
ва, д и р ек т о р о в  с п ец и а л и зи р о ­
ванных тр есто в  повы сить от­
ветственность р у к о в о д и тел ей  и 
специалистов хозяйств з а  р а з ­
витие м о л о ч н о го  ж ивотн о­
водства с тем , чтобы  о б е с п е ­
чить вы полнение планов п р о ­
даж и  м о л о к а  государству  за 
третий квар тал  и д ев я ть  м е с я ­
цев  этого го д а  каж д ы м  колхо­
зо м  и со в х о зо м , а так ж е  за  
увел и чен и е  п о го л о вья  ко р о в  и 
повы ш ени е их продуктивности ,

«Уральский рабочий»
от 13 сентября 1975 Г,
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• И ОМС О МО ЛЬ СИА я м и з н ь

г о т о в  л и  т ы?
Н апряж енная сей ч ас  пора у  ком сом олии на­

ш его район а. Это и понятно: идет подгот овка  
к  обм ен у к о м со м о л ь ск и х  докум ент ов. Ещ е не  
во м н о ги х  о р га н и за ц и я х  он закон чи лся . Вместе

с тем началась и годовая сверка  состава 
ВЛК СМ . С вопросам и по  гоѲоеой сверке я об­
ратилась к  завед ую щ ей  сектором учета ГК 
ВЛК СМ  О льге П авловне М ироновой.

О л ь га  П а в л о в н а ,  о б ъ я сн и т е ,  
п о ж а л у й с т а ,  что  т ак о е  г о д о ­
в ая  с в е р к а  и д л я  чего о н а  
п р о в о д и тс я ?

Коротко можно-* ответить, 
что годовая сверка—это вы яв­
ление всех изменений за год. 
То есть у комсомольца может 
измениться фамилия, долж ­
ность, общественные поруче­
ния, партийность, образование. 
Все это, при личной беседе сек­
ретаря с каждым комсомоль­
цем, заносится в карточку пео- 
сонального учета, а затем в 
учетную карточку. Такая свер­
ка проводится ежегодно, со­
гласно инструкции Ц К ВЛКСМ . 
В результате годовой сверки, 
как правило, улучшается внут­
рисоюзная деятельность: наво­
дится порядок в учете комсо­
мольцев, повышается актив­
ность организации, укрепляется 
дисциплина. Ведь для каждого 
члена ВЛКСМ  сверка—своеоб­
разный отчет о работе за  год,

рапорт о выполнении комсо­
мольских поручений.

Известно, что к а ж д о й . к о м ­
сомольской  о р ган и зац и и  н а з ­
н ачаю тся  сроки, к  которы м  не­
о бх о д им о  провести  годовую  
сверку .  Чем вы р у к о в о д с тв у е ­
тесь, н азн ачая  одн ой  о р г ан и з а ­
ции срок, наприм ер ,  25 августа ,  
а  другой  — 10 сен т я б р я ?

Прежде всего, численностью 
состава данной комсомольской 
органпзацші. Естественно, вре­
мени на сверку в организации 
с двадцатью членами ВЛКСМ 
идет меньше, чем, скажем, со

ста членами* Еще учитываем и 
расстояние. Как правило, ком­
сомольцам сел мы представля­
ем для отчета по годовой 
сверке конец сентября, в то 
время как городские комсо­
мольские организации начина­
ют проводить отчет с августа.

С каж ите ,  какие комсомоль­
ские организац ии  на  сегодняш ­
ний день считаются образцовы ­
ми по годовой сверке?

Четко уложились в намечен­
ные сроки комсомольская орга­
низация госбанка (комсорг 
Л. Чучалина), сельхозтехники

(комсорг Н. Голендухина), 
леспромхоза треста '«Свердл­
облстрой (комсорг С. Комин) 
и дома-интерната (комсорг Л. 
Торкова). Этим организациям 
не приходилось по нескольку 
раз напоминать об одном и 
том же. В назначенный день 
комсорги явились с карточка­
ми .персонального учета ком­
сомольцев своих организаций 
и все изменения были занесены 
в учетные карточки. Хочу еще 
добавить, что накануне обмена 
комсомольских документов 
необходимо очень точно и во- -

время сообщить в ГК ВЛКСМ 
результаты сверки. В выше на­
званных организациях об этом 
помнят.

Вы Йазвали лучших. Есть ли 
комсорги, не понимающие или 
не ж елаю щие понимать в аж ­
ность проведения годовой свер­
ки?

К сожалению, есть. С 29 ав­
густа ждем отчет общепита 
(комсорг С. Пригожая), а с 18 
августа—УПП ВОС (комсорг 
1'. Дементьева).

Не можем дождаться И. ГГ 
Воронову, комсорга комсомоль­
ской организации узла связи.

Мне хочется обратиться ко 
всем комсомольским секрета­
рям: спросите себя, готовы ли 
вы в срок выполнять лю­
бое поручение? Спросите 
строго, 'ведь от вашей дисцип­
линированности и отношения -к 
порученному делу зависят дис­
циплина и активность ваших 
комсомольцев.

Интервью вела Н. ТАБОЛА.

ЗАВОД ШКОЛА

Д е а  а — — —  

и заботы наши
г -тЛ О Д  ОТБОРНА Я работа
1 Г ш колы  зависит не толь­
ко от усилий педагогического 
коллектива. Весомый вклад в 
учебно-воспитательный про­
цесс могут внести шефы. Они 
у  нас в городе есть у  каж дой 
школы. По зачастую  вся  эта 
работа ограничивается оказа­
нием материальной помощи, 
хотя есть примеры ш ефства 
интересного и содерж ательно­
го.

Н ина Александровна Л ЕБЕ­
ДЕВА, заведую щ ая деткомби- 
натом «Чайка» никелевого заво 
да-, не первый год возглавляет 
ш ефский совет предприятия. 
Мы попросили рассказать ее 
об опыте работы сошна. Бог 
что она рассказала.

Коллектив нашего завода 
ш ефствует над учащ имися 
школы № 10 пе первый год. 
На мой взгляд сделано далеко 
не все, но желание к тесному 
сотрудничеству есть. А коль 
есть желание, будут и дела. 
Оказывает завод посильную 
материальную помощь в ре­
монте школьного здания, в 
приобретении различного ин­
вентаря, оборудования кабине­
тов, в организации работы сек­
ций. Но главное, как считает 
шефский 'совет, и на что на­
целивает нас партком — ока­
зание педколлективу действен­
ной повседневной помощи в 
организации учебно - воспита­
тельного процесса. Главное, 
что определяет успех в учебе 
— сознательное творческое от­
ношение к ней. Вот это мы и 
видим своей главной задачей.

Совет состоит из-семи че­
ловек. в него входят активные, 
грамотные инженеры, техни­
ческие работники завода я  ра­
бочие. В каждой" цехе есть 
ответственный за шефскую 
работу Й классе, который за 
ним закреплен. Планы состав­
ляются как заводским советом, 
так и цеховыми и согласовы­
ваются со школой. В этих пла­
нах находят обязательное от­
ражение помощь школе в 
проведении учебного процес­
са. работа с трудновоспитуе­
мыми детьми, организация 
внеклассной и .внешкольной 
кружковой работы, т. е. рацио­
нального проведения досуга 
учащ ихся в школе и в микро­
районе «Гавань», 
т т А БАЗЕ завода не первый 

год работает практикум 
по электротехнике, где ребя­
та не. только расширяют и на 
практике применяют знания, 
полученные на уроках физики, 
но и получают специальность 
электрика. Многим из них при­
сваивается даже разряд. На­

чинается подготовка и по Дру­
гим специальностям, которые 
есть на заводе:-слесаря, опера­
тора электроустановок и т. д.

Мы считаем, что это помо­
гает поддерживать и разви­
вать у учащ ихся интерес к 
знаниям, помогает в выборе 
профессии.

Особое внимание уделяе гея 
работе с «трудными» подрост­
ками. Они на особом учете, им 
повышенное внимание. Работа 
с ними не ограничивается сте­
нами школы. Шефы, часто эго 
передовые рабочие завода, бы­
вают у своих молодых друзей 
дома, знакомятся с условиями 
быта, беседуют с родителями 
ребят. Если есть необходи­
мость и возможность, помога­
ют. Хорошие результаты  при­
носит индивидуальное ш ефст­
во, когда кто-то из наш их ра­
бочих становится как бы на­
ставником ученика. Связь за­
вода и школы взаимная. Не 
только мы знаем, как учится 
наши подшефные, но и ребята 
внимательно следят за успе­
хами своих старш их товари­
щей. Они всегда поздравляют 
шефов с повой трудовой побе­
дой.

Вся работа шефского Совета 
немыслима была бы без тон 
постоянной помощи, которую 
оказывает ему администрация, 
партийный и профсоюзный ко­
митеты. Ш ефская работа за ­
слушивается на заседаниях 
парткома, и завкома. Нет, это 
не только и-ие столько конт­
роль, сколько оказание помо­
щи. Именно "здесь вырабатыва­
ются главные направления 
работы, ее цели и методы, ре­
ш ения стоящих проблем. Се­
годня уж е стало па заводе 
нормой, когда при подведении 
итогов соревнования цехов, 
присвоения звания «лучший 
по профессии» учитывается 
ш еф ская работа, а если у ра­
бочего есть дети, то и их пове­
дение, учеба. Цеха и классы 
имеют совместные обязатель­
ства, итоги выполнения кото­
рых подводятся раз в чет­
верть. Принимаются обяза­
тельства 1 сентября на первом 
уроке — уроке знаний, иа ко­
тором присутствие ш ефов обя­
зательно.
twt НЕ вспоминается одип но-

* казательный пример об 
отношении к ш ефской работе 
со стороны администрации. 
Один из учеников (умыш лен­
но- не называю его фамилии -  
он закончил ш колу и сейчас 

'успешно трудится) учился 
очень плохо. Т екущ ая оценка 
по большинству предметов бы­
ла — двойка. П ринимали мер

немало. Не помогло. Тогда на 
партийном с о б р а н и и  я  
рассказала об этом учени­
ке, сыне одного из рабочих на­
шего завода. Не знаю, какой 
был разговор у рабочего на 
следующий день с директором 
завода, но ученик и в поведе­
нии, и в учебе стал меняться 
в лучшую сторону.

Глубокое мое убеждение, 
что будь в совете самые луч­
шие, добросовестные люди, без 
повседневной помощи и адми­
нистрации, и парткома, и об­
щественных организаций ему 
своей задачи не выполнить.

По нельзя говорить, что мы 
достигли реш ения всех про­
блем, что ш еф ская работа на­
лаж ена хорошо. К великому 
сожалению, до сих пор многие 
к ней относятся как к непри­
ятной обузе, как к чему-то 
лишнему, мешающему спокой­
ной жизни. Далеко не все на­
ган планы претворяются в 
жизнь. А это наносит большой,- 
норой непоправимый, ущерб 
воспитательной работе. Ведь 
о планах шефов знают ребята. 
Они перестают верить в слово 
взрослых, в рабочее слово, ко- 
торое должно быть тверже ме- 
талла.
т~і ОРАЖАЕТ отношение к 
* своим детям некоторых 
пап и мам, которые сводят 
свое влияние в воспитании д е ­
тей лишь к  тому, чтобы их 
модно одеть да хорошо накор­
мить. А к ак  учится, чем инте­
ресуется, что читает и с кем 
друж ит их ребенок — эго но 
дело родителей. Вот и ш.і ра­
стают порой этакие Митрофа­
нушки, бездельники и эгоис­
ты, которых уже в семнадцать 
лет ничто не интересует.

К недостаткам нужно отнес­
ти п то, что нет ш ирокой глас­
ности учебы лучш их учащ ихся 
школы, нет уголков отлични­
ков и ударников.

Хотелось бы задеть и такой, 
на мой взгляд, наболевш ий 
вопрос. В городе немало школ 
и у  каж дой есть свои шефы. 
Хотелось бы знать, как  они ра­
ботают, какие у  них успехи, 
трудности, что нового, инте­
ресного они проводят. Види­
мо, назрела необходимость со­
здания совета ш ефов в город­
ском масштабе, который бы 
координировал всю шефскую 
работу, обобщал и распростра­
нял опыт лучш их, проводил 
учебу шефов. Да разве воз­
можно даж е перечислить все, 
что бы смог сделать такой ор­
ган.

ОТ РЕДАКЦИИ:
Ы ПРИСОЕДИНЯЕМСЯм к  мнению Н. А. Лебе­

девой. Хотелось бы, чтобы* иа 
страницах наш ей газеты  вы­
ступили председатели ш еф ­
ских советов других предприя­
тий, цехов, классны е руководи­
тели и рассказали  об опыте 
своей работы, о том чго вол­
нует их, какие проблемы вста­
ют перед ними, как  они реш а­
ются.

Ж дем  в а ш и х  п и сем .

Владимир М и­
хайлович С кобел- 
кин пользуется 
больш им  уваж е­
нием среди  р а б о ­
чих цеха по п р о ­
изводству товаров 
народного п о тр еб ­
ления в поселке 
О зерн ом . Он м но­
го лет работает
зд есь  токарем - 
универсалом . Из 
м есяца  в м есяц  
В. М. Скобелкин 
перевы полн я е т 
п рои зведет в е  н- 
ные задания, тем  
сам ы м  он готовит 
достойны й п о д а­
р о к  к п р ед сто я ­
щ ем у  XXV съезду  
КПСС. П ер ед о в о й
т о к а р ь — активный 
р ац и о н ал и зат  о  р, 
участвует и в о б ­
щ еств ен н о й  ж изни  
п р е д п р и я ти я .

Н а сн и м к е: то ­
к ар ь  В. М. С к о ­
б ел к и н .

Ф о т о  К. С авени ,

профсоюз на я жизнь

СО РЕВ Н О ВА Н И Ю  —
главное в н и м а н и е

Отчетная профсоюзная конференция учебно-производствен - 
ного предприятия ВОС в этот раз была особенной. Во-пер­
вых, это первая конференция после. укрупнения предприятия, и 
во-вторых, что еще важнее, она явилась своеобразным смог- 
ром готовности коллектива к выполнению принятых в честь 
XXV съезда партии социалистических обязательств.

Предприятие переживает довольно сложный период пере­
стройки, который не проходит гладко, есть определенные труд­
ности, сложности, и решить их быстро и безболезненно не всег­
да удается.

Немало острых, критических выступлений прозвучало с три­
буны собрания. Рабочие отмечали недостатки в организации 
управления производством,, в отставании служ бы материально- 
технического снабжения от нужд и запросов предприятия. Это 
звено, одно из самых слабых на предприятии, и становится 
одной из причин неритмичной работы цехов. Участники кон­
ференции потребовали от администраци предприятия улуч­
шения работы.

Многие из выступивших, а их было 14 отметили недостатки 
в организации социалистического соревнования, которому по­
рой не хватало гласности, оперативного, ежедневного подве­
дения итогов работы смен, цехов, участков. {Принимаемые 
личные обязательства носят общин характер, по ним невоз­
можно даж е определись, на каком месте работает их автор.

Не всегда во-время получают по заслугам нарушители тру. 
довой дисциплины. Заседания товарищеского суда проводятся 
от случая к случаю.

Конференция наметила конкретные меры по устранению 
недостатков. Расширен состав местного комитета, председате­
лем которого избран коммунист А. П. Перевалов.

Как отмечено в решении конференции, главная задача 
месткома—организация' действенного соревнования, обеспече­
ние широкой гласности его результатов.

Т. Я К О В Л Е В А ,
. .     рабк ор ,
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С ЗАБОТОЙ ОБ УРОЖАЕ
Совхозы

«Глинский» 
им. Ч апаева 
«Р еж евски й »  
им. В орош илова 
Всего по району

З а с ы п а н о  с ем я н  I к л а сса
нет 

3 0  %
4%

11%
Н %

от засы панны х

В последние годы в наш их совхозах проведена опреде­
лен н ая  работа по улучш ению  семеноводства зерновы х и 
зернобобовы х культур. Это сы грало реш аю щ ую  роль  в 
борьбе с засухой.

Зад ача  специалистов и всех работников сельского хо­
зяй ства  сегодня состоит в том, чтобы под урож ай  1976  
года засы п ать  сем ена районированны х , сортов только 1 
к ласса посевного стандарта . З ад ача  вы полним а. Д л я  р е­
ш ения ее необходимо провести следую щ ие м ероприятия:

апробировать все посевы, что уж е было сделано 
агроном ам и;

правильно разм ести ть  и обеспечить надеж ное х р а ­
нение сем ян;

орган и зовать  поточную  послеуборочную  обработку 
сем енного зерна, которая вклю чает в себя нем едленную  
очистку  вороха, сушку., сортировку  и транспортировку 
зер н а  на склад. С облю дение технологии очистки и суш ки, 
систем атический  контроль за  реж им ом  раб оты  м аш ин 
я в л я е тс я  основой сохранения посевны х качеств сем ян .

Н а 10 сен тяб ря  по району, как  видно из сводки, бы ло 
засы п ан о  11 процентов сем ян  I класса. Б ольш ая  доля их 
п р и н ад леж и т совхозу им. Ч апаева. В нынеш нем году это 
хозяйство  организованно приступило к засы пке, очистке 
и суш ке сем ян. 5 5 0  центнеров пш еницы в Л еневском  от­
делении  доведены  до 1 класса. В К левакинском  отд еле­
нии с начала засы пки  работает слож ная зерноочиститель­
ная м аш ина. С емена очищ аю тся только до I класса, чего 
не бы ло в преды дущ ие годы. П одбору реш ет и р егули ров­
ке ж елобов здесь  уделено сам ое серьезное внимание.

Д ругим  хозяйствам  так ж е  необходимо повысить тем пы  
подготовки семян.

О собенность ны нче в очистке сем ян овса, которая , к 
сож алению , проводится не на овсю гоотборниках. Ости у 
овсю га облам ы ваю тся, что не дает возм ож ности довести 
эти  партии до первого класса.

Особое вним ание следует обратить на хранение ячм еня. 
Н еобходим о установить в п артиях  термош танги, следить 
за  тем пературой  в толщ е. И мею тся случаи  порчи сем ян 
и з-за  недостаточной подсуш ки их. Так, в М остовском отде­
лении  ячм ен ь К арлсберг II (1 2 2 8  центнеров) снизил всхо­
ж есть  до 50  процентов. По особому в этом  году ведет 
себя  ячм ен ь при проращ ивании. Он дает низкую  энергию  
п рорастан и я  и пониж енную  всхож есть. Н еобходимо со з­
дать  для него правильны й  реж им  суш ки, очистить ячм ень 
от сорняков и следить за  его хранением .

И з засы панны х 1 1 903  центнеров ячм еня хорош ую  
всхож есть  показали  только 1850  центнеров. П оэтому хо­
зяй ствам  н ельзя  ни на один день оставлять" эту  к ультуру  
без вним ания. А гроном ы , семеноводы  долж ны  довести 
граф и ки  по суш ке и очистке сем ян  до каж дого отделения 
и к 10 о ктяб ря  засы пать  все сем ена первы м  классом .

М . Г О Л Е Н Д У Х И Н А ,  
за в . с е м е н н о й  л а б о р а т о р и е й .
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В звен е  Ю. С. Е рм акова  х о рош их  у с п е х о в  в т р у д е  д о б и в а ­
ются ко м б а й н е р ы  Г еннадий С т а р к о в  и Василий  И осиф ови  і 
Гомилов. Н еплохо  потрудились  они на ж а т в е .  М олодой  м е х а ­

н и зат о р  Г. С т а р к о в  первый год  р а б о т а е т  на ком байне ,  п о э то ­
му тр у дно стей  у него в стречается  нем ал о .  О пытны й ко м б а й н е р  
В. И. Т о м и л о в  пом огает  ему, д е л и т ся  зн ан и я м и .  И хотя в это м  
году  у Г ен н ад и я  ср ав ни тел ьн о  н ебо л ьш о й  н а м о л о т  зерна ,  но 
если учесть, что у него есть настой чивость ,  с та р ан и е ,  то  в 
б у д у щ е м  ои бу д ет  до б и ваться  неплохих  р езу л ьт ат о в .  Н е д а р о м  
его сейчас  н а з ы в а ю т  в числе л у ч ш и х  в О щ еп к о вск о м  о т д е л е ­
нии с о вх о з а  «Глинский».

На снимке: Г. С тарков ,  В. И. Т ом илов .
Фото К. Савойи.

Н А М  О Т В Е Ч А Ю Т « К А К  
НАВЕСТИ П О Р Я Д О К?»

спраш ивали  в письме в ре­
дакцию  ж ители пос. Костоу­
сово. Они ж аловались  на то, 
что двенадцатилетние м аль­
чиш ки хулиганят на улице: 
стреляю т из рогаток но ок­
нам, залезаю т в чуж ие ого­
роды. Когда - ж е  пож илые 
люди их одергиваю т— гру­
бят. О биж ались и н а свой 
поссовет, которы й см отрит 
на это сквозь  пальцы .

Н а письмо отвечает пред­
седатель  исполкома посел- - 
нового С овета Костоусово 
Н. А. Б ЕС М А Н :

« ф а к т ы , у к а за н н ы е  в

п и сь м е , п о д т в ер д и л и сь . Н е ­
с о в е р ш е н н о л е т н и е  п о д р о ст к и  
д ей ст в и т е л ь н о  в ел и  с е б я  д а ­
л е к о  н е  п р и м ер н о . С о в сем и , 
н а  к ого  п о ст у п и л и  ж а л о б ы ,  
в тот  ж е  д ен ь  п р о в о д и л  б е ­
с е д у  у ч и т ел ь  К о ст о у с о в ск о й  
ш к ол ы .

В  н а с т о я щ е е  в р ем ц  за  
эт и м и  р е б я т а м и  не н а б л ю д а ­
ет с я  п о д о б н ы х  д ей ст в и й . А д ­
м и н и ст р а ц и и  ш к ол ы  б ы л о  д а ­
но у к а з а н и е  в н а ч а л е  у ч е б н о ­
го г о д а  п р о в ест и  с  у ч а щ и м и ­
ся с ер ь езн ы й  р а зг о в о р  о  
п р а в и л а х  п о в ед ен и я  на у л и ­
ц е » .

Д л я  специалистов  

с е л ь с н о г о  

х о з я й с т в а

С Т Е Н Д  Д Л Я  И С П Ы Т А ­
Н И Я  М А С Л О П Р О В О Д О В  

Г И Д Р О С И С Т Е М Ы  
Т Р А К Т О Р О В  

Д Т - 7 5  И  Д Т  7 5 М

В о л го гр адск и м  ф и л и а л о м
Ц е н т р ал ь н о го  ко н с тр у к т о р ск о -  
тех но л о ги ч е с к о го  б ю р о  «Рос- 
сел ьх о зтех н и к а»  р а з р а б о т а н  и в 
м а с т е р с к о й  Д у б р о в с к о г о  р а й ­
он н о го  о б ъ е д и н е н и я  « С е л ь х о з ­
техника» в н е д р е н  с те н д  для  
испытания м а с л о п р о в о д о в  гид­
р о с и ст е м ы  т р а к т о р о в  ДТ-75 и 
ДТ-75М.

С тен д  состоит  из р а м ы ,  внут­
ри к о то р о й  устано вл ен ы  эл ек т ­
р о д в и г а те л ь  м о щ н о с т ь ю  2.2 
киловатта,  кр о н ш тей н  и м а с л я ­
ный бак, ф и л ь т р  и р а с п р е д е л и ­
тель  типа Р-75-ВЗА. С левой  
с то р о н ы  р а м ы  на п л о щ а д к е  
и м е е т с я  г и др о у си л и тел ь  с м а ­
н о м е т р о м .  На в ер х н ей  плите 
р а м ы  р а з м е щ е н ы :  р а с п р е д е л и ­
тельн ая  стойка, к о т о р а я  с о д ­
ной сто р о ны  с о е д и н е н а  т р у б ­
кой с г и д р о у с и л и т е л е м ,  а к 
ш т у ц е р а м  с д р у г о й  с то р о н ы  е е  

у п р и с о е д и н я ю т с я  и с п ы ты в а е ­
м ы е  м а с л о п р о в о д ы :  д в е  сто й ­
ки с з а т в о р а м и  дл я  заглуш и- 
вания д р у г о го  ко н ц а  испы ты ва­
е м ы х  м а с л о п р о в о д о в  и п р е д о ­
хранительн ы й  кожух.

В м а с л о п р о в о д ы ,  п р и с о е д и ­
не н н ы е  к ш т у ц е р а м  р а с п р е д е ­
лительн ой  стойки и к д в у м  зад  
ним стойкам , н агн етается  м ас ­
ло, к о т о р о е  з а к р ы в а е т с я  в 
м а с л о п р о в о д а х  з а т в о р а м и .  В 
р е з у л ь т а т е  по  вкл ю чен ии  гид­
р о у си л и тел я  д а в л е н и е  в м а с л о ­
пр о в о д а х  п о в ы ш а е тс я  д о  280 
к и л о г р ам м -си л  на кв ад р атн ы й  
санти м етр .

Б о л е е  п о д р о б н ы е  с в е д е н и я  
о б  этих и других  новш ествах ,  
вн е д р е н н ы х  на п р е д п р и я ти я х  
Российской  Ф е д е р а ц и и ,  м о ж н о  
получить в С в е р д л о в с к о м  
ц е н т р е  н ау чн о -тех ни ч еск о й  ин­
ф о р м а ц и и  и п р о п аг ан д ы  по 
а д р е с у  —  С в е р д л о в с к ,  улица 
М ал ы ш ева ,  101, или по т е л е ­
ф о н у  54-49-70.

т) РАБОТЕ по повышению 
^  продуктивности короіз и 

сниж ению  яловости особое 
место занимает подготовка их 
к  отелу и лактации в сухо­
стойный период. В аж на норма­
ли зац и я  обмена вещ еств it орга 
низм е животного для нормаль­
ного развития плода, для обес­
печения резерва питательных 
и  минеральных веществ, кото­
ры е корова расходует в период 
наивы сш их надоев.

Установлено, что в послед­
ний девяты й месяц стельности 
коров вес плрда почти удваи­
вается, а среднесуточный при­
вес его достигает 450 г. Поэто­
му необходимо такое кормле­
ние, которое обеспечит средне­
суточный привес коровы 
0,8—1,0 кг. Это достигается 
сбалансированностью рациона, 
питательностью  10 кормовых 
единиц по основным питатель­
ным и минеральным вещест- 

■ вам и  кйротину. Особенно вале­
но сбалансировать рацион по 
сахаро-протеиновому отноше­
нию (1:1) путем вклю чения в 
рацион корнеплодов. Это необ­
ходимо для нормализации уг­
леводно-жирового обмена .и 
предупреж дения кетозов, ко­
торые снижаю т жизнеспособ­
ность телят и удой, увеличи­
вая  яловость. Считается, что 
на каж ды й килограмм привеса, 
полученного в сухостойный 
период, коровы разных пород 
повышают удой в очередную 
лактацию  іта 15-25 килограм­
мов.

Исходя І із  этих соображе­
ний, мы провели в опытном 
хозяйстве «Исток» Урал 
НИИСХоза опыты • под­
готовки ,  с т е л ь н ы х 
коров в течение двух месяцев 
сухостойного периода и поте-

РАЦИ ОН животноводство— у д а р н ы й  ф р о н т

О П Р Е Д Е Л Я Е Т  У С П Е Х
лен в t i r  ледние три месяца 
стельности. Рационы состояли 
из 4 кг сена многолетних трап, 
I кг травяной муки, 15-20 .кг. 
силоса, 8-10 кг корнеплодов, 
2,5—3 кг концентратов, 70—80 
кг,- повареной соли, 70— 100 г 
моіюкальцийфосфата с под­
кормкой иодисѴым калием  по 
12 мг на голову в сутки (или 
4 таблетки «Кайод»), Такие 
рационы обеспечили нормаль­
ные пищ еварение, перевари­
мость корма, состав крови, .мо­
лозива и молока. Особенно бла­
гоприятно на здоровье и тіро- 
дуктивность ж ивотных повли­
яло скармливание сенной му­
ки взамен сена, путем  размола 
его на ДНУ и концентратов в 
запаренном виде. Причем жи- 
вотпые съедали сенной муки 
значительно больше, чем сена. 
Йодная подкормка улучш ила 
воспроизводительные ф укклии 
коров: телята родились здоро­
выми, а сервис-период значи­
тельно сократился.

После такой подготовки, в 
сравнении с предыдущ ей лак­
тацией, коровы повы ш али на­
дои в среднем на 700 кг, или 
на 15 процентов и" дали за 
лактацию  5 ты сяч килограм­
мов молока, а от первотелок и 
условиях беспривязного содер­
ж ания надоили в среднем по 
4450 кг молока. При этом ж ир­
ность молока так  ж е несколь­
ко повышалась. Эти данны е по­
казывают, что готовить коров

и нетелей к раздою надо в су­
хостойный период на лучш их 
кормах.
Э ФФЕКТИВНОСТЬ подго­

товки сухостойных коров 
и нетелей зависит от степени 
сбалансированности рациона, 
особенно по сахаро-протеино­
вому отношению, кальцию, 
фосфору, каротину и иоду, не­
обходимого для нормальной 
деятельности щитовидной ж е­
лезы  коров и телят.

Однако до сих нор нет еди­
ного Ч т е н и я  об уровне протеи­
на в рационе сухостойных ко­
ров: иа кормовую единицу ре­
комендуют как  75, так  и 120 
граммов переваримого протеи­
на. Чтобы выяснить влияние 
протеина в таких же рационах 
сухостойных коров па обмен 
веществ воспроизводительную 
функтию  и последующую их 
продуктивность, был проведен 
опыт на 40 первотелках, за­
кончивш их лактацию со сред­
ним удоем 4180 кг. 11а кормо- 

* вую единицу первая группа 
получила 85 граммов перева­
римого протеина, вторая — 
105, третья — 130 и четвертая 
—150 граммов.

Установлено, что с увеличе­
нием переваримого протеина и 
рационе сухостойных коров с 
85 до 130 граммов на кормо­
вую единицу, живой вес ново­
рожденных телят в среднем 
увеличился с 39,1 до 42,2 кгу а 
максимальная норма протеина,

наооорот, Снизила вес припло­
да до 38.1 кг. После отела все 
коровы были переведены на 
оди патовый хозяйственны іі 
рацион, питательность которо­
го соответствовала их продук­
тивности. Б среднем в период 
лактации  они получили 105 кг 
переваримого протеина на 
кормовую единицу.

15 сравнении с предыдущ ей 
первой лактацией все 40 к о ­
ров в среднем повысили 
удои за вторую лактацию  на 
16UQ кг (до 5775 кг), жирность 
молока иа 0,1 процента (до 
3,99 процента), количество мо­
лочного жира на 67 кг (до
230,5 кг) и молочного белка на 
50 кг (до 183 кг).
Д ЛЯ более точной оценки 

результатов мы сравнили 
продуктивность коров по груп­
пам за семь месяцев обоих 
лактаций, то есть за равные 
периоды лактации. В этом слу­
чае средний удой всех коров 
увеличился на 1415 кг, -жир­
ность молока на — 0,22 про­
цента, количество молочного 
ж ира — на 63 кг и молоч­
ного белка — на 45 кг. 
Первые три группы ко­
ров дали практически одинако­
вую прибавку надоев (1453- 
1521 кг), а четвертая группа 
—меньшую (1232 кг).

Следовательно, уровень пе­
реваримого протеина в рацио­
нах сухостойных коров, в гіре-. 
делах 85-130 г на кормовую

единицу, по оказал сущ ествен­
ного влияния на их надои 
молока, а повыш ение его 
до 150 г на кормовую единицу 
дало меньший эффект. 15 то 
же время повышенные нормы 
протеина в сухостойный пери­
од увеличили жирность моло­
ка у коров третьей группы на 
0,23 процента, а у четвертой 
группы— на 0,33 процента. Со­
держание же белка в молоке 
по изменилось. Однако при по­
ниженных нормах протеина 
в рационе сухостойных коров 
сервис — период был короче 
на 20 дней.

Таким образом, практически 
перевари мы и протеин не лими­
тирует рационы стельных ко­
ров в период сухостоя, так 
как его количество на кормо­
вую единицу в рационах из 
лучш их местных кормов не 
бывает ниже 85 граммов. Па- 
пример, снизить уровень про­
теина в рационе коров первой 
группы до 85 г на кормовую 
единицу удалось только за 
счет картофеля. Поэтому под­
готовку коров в сухостойный 
период и нетелей в последние 
три месяца стельности к оте­
лу можно успеш но вес­
ти на сбалансированных 
рационах из лучш их местных 
кормов, с обязательным вклю­
чением корнеплодов и йодной 
подкормки. В трудных усло­
виях предстоящ ей зимовки 
скота зто позволит снизить 
падеж  телят, яловость коров, 
повысить или удерж ать до­
стигнутые иадои молока.

11. БОГОМ ОЛОВ, зав . л а б о ­
р аторией  ф и зи ол оги и  ж и в о т ­
ны х У ралН И И С Х оза, доктор  
сел ь ск охозя й ств ен н ы х наук ; 
Р. Л У ІЩ В А , зоот ех н и к  У р ал ­
Н И И С Х оза.
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Г5 ГОД —
(У НАРОДНЫ II 
Ж ЕНЩ ИНЫ

И скусство с о л и ­
стки Л ен и н гр ад ­
с ко го  г о с у д а р с т ­
вен ного  т е а т р а  
м у зы к ал ь н о й  к о ­
м ед и и  Л ю д м и л ы t 
С енчиной х о р о ш о  
и зве с тн о  в н аш ей  
стр ан е .

За  н е ск о л ь к о  л ет  
с к а  исполни ла в е ­
д у щ и е  партии в 
класси ческих  и 
со в р е м ен н ы х  о п е ­
реттах  .Ее знаю т 
так ж е  по вы ступ­
л ен и я м  на т е л е в и ­
д ен и и , в к о н ц е р т ­
ных п р о гр ам м а х . 
Ф и р м о й  г р ам за п и ­
си «М елодия»  вы ­
пущ ена пластинка 
песен  в и сп о л н е ­
нии поп улярн ой  
артистки.

На сним ке: Л ю д ­
м ила  Сенчина.

Ф о то  Ю. Б ел и н ­
ского .

(Ф отохрони ка
ТАСС).

Ж  О  Т  И 5 "2 2 -г  С  ь  м  О

и е  о п у б л и к о в а л о

5 1 А К
Н А  М 
Б Ы ТЬ ?64

спраш ивали  встревож ен­
ные родители малыш ей в 
письме, под которым под­
писались сорок ш есть че- 
л о в ек — посетителей дет­
ской больницы. Они отме­
чали, что на приемах к 
врачу-педиатру приходит­
ся вы стаивать очереди не 
по одному часу, что, ес­
тественно, утом ляет и 
ож идаю щ их, и врача. 
У казы валось и на то, что 
в приемной нет питьевой 
воды и не хватает мест 
дл я  сидения.

По просьбе редакции 
н а письмо отвечает глав­
ный врач детской боль­
ницы  Л . ЗО Л О ТН И Ц - 
КИ И :

«К оллективов письмо 
бы ло обсуждено на сове­
щ ании врачей . Реш ено с 
11 сентября нынеш него

года откры ть в левобере­
ж ье новый седьмой у ч а ­
сток. Н о дело в том, что 
в ш татном расписании по­
ликлиники семь участков 
не предусм отрено. П о­
этому его ритмичная р а ­
бота в дальнейш ем  сто­
ит . под вопросом.

Соответствую щ ие дан ­
ные в ближ айш ее врем я 
будут переданы  в бухгал­
терию центральной р ай ­
онной больницы для р а с ­
см отрения возмож ности 
вклю чения в ш татное р а с ­
писание дополнительного 
участка со следую щ его 
года. Т аким  образом, к о ­
личество детей на прие­
м ах будет снижено, н а­
грузка на врачей — тоже. 
П овысится соответствен­
но и качество обслуж ива­
ния.

Кроме того ,в ближ ай­
ш ие дни на столе в полик­
линике будут регулярно 
ставиться буты лочки с 
питьевой водой. С наш ими 
ш еф ам и — никелевы м  за- 
водоій— идут переговоры о 
приобретении  доп олн и ­
тельны х стульев».

Р Е Д А К Т О Р  А. П. К У Р И Л Е Н К О

ВТОРНИК
16 СЕНТЯБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А
11.00 МОСКВА. Новости.
11.10 Утренняя гимнастика. 
(Цв.). 11.30 Программа 
мультфильмов «Веселая ка­
русель». (Цв.). 12.00 «Вари­
ант «Омега», 1-я серия.
13.15 М еждународный фес­
тиваль телевизионных про­
грамм «Радуга». СССР. 
(Цв.) 16.15 Программа до­
кументальных фильмов.
17.00 «Мы знакомимся с 
природой». (Цв.). 17.15 Бас­
ни И. А. Крылова. 17.15 По 
родной стране. Природные 
ресурсы СССР. 18.15 Кон­
церт трио бандуристок 
(Цв.) 18.45 «Первый поезд 
в Сургуте». Телеочерк. 10.15 
«Тебе, юность». (Цв.). 20.00 
Новости. 20.15 «В каждом 
рисунке солнце». (Цв,).
20.30 Чемпионат мира но 
вольной борьбе. (Цв.). 21.00 
«Малая земля». К годовщи­
не разгрома немецки -фа­
шистских войск в Новорос­
сийске. (Цв.). 21.45 Премь­
ера многосерийного х удо- 
/кественного телефильма 
«Вариант «Омега», 2-я се­
рия. 23.00 «Время». 2:1.30 
Концерт мастеров искусств. 
(Цв.). 00.20 Спортивная 
программа. (Цв.). По окон­
чании Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.00 Свердловск. Ночосги.
19.10 Технические новинки. 
Производственный опыт 
строительных предприятий.
19.30 «Ваша жизнь». Теле­
фильм: 20.00 «Целина-75*.
20.30 Для вас, малыши!
70.45 Новости 21.00 Телеви­
зионный журнал «Литера­
турные грани». 21.45 «За­
нятия». Художественг.пі те­
лефильм.

СРЕДА
17 СЕНТЯБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА. Новости.
11.10 У тренняя гимнастика. 
(Цв.). 11.30 «Умелые руки». 
(Цв.). 12.00 «Вариант «Оме­
га», 2-я серия. 13.10 Кон­
церт солиста Большого те­
атра Союза ССР В. ІІьявко.
16.15 МОСКВА. Программа 
документальных фильмов. 
(Цв.). 16.55 М. Гвен. 
«Принц И НИЩИЙ». (Ціі.).
17.35 Н аука сегодня. 18.05 
Фильм — детям. «Здравст­
вуй, Москва». Художествен­
ный фильм. 19.40 «Дорогой 
славы отцов». К открытию 
ѴІТ Всесоюзного слета по­
бедителей похода молодежи 
но местам революционной, 
боевой и трудовой славы 
советского народа. 20.00 
Новости. 20.15 «Веселые

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
нотки». (Цв.). 20.30 «Чело­
век и закон». 21.00 «Экран 
собирает друзей». СССР — 
ПНР. 21.45 Премьера мно­
госерийного художествен­
ного телефильма «Вариант 
«Омега», 3-я серия. 23.00 
«Время». 23.30 Спортивная 
программа. (Цв.). По окон­
чании — Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
17.50 Свердловск. Учеб­
ная программа. 21.45 Но­
вости. 22.00 Показывают ки­
нолюбители. 22.20 «Казах­
ские сувениры». Фильм- 
концерт.

ЧЕТВЕРГ
18 СЕНТЯБРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА. Новости.
11.10 Утренняя гимнастика. 
(Цв.). 11.30 «Пин и Гвин». 
Мультфильм. 11.40 «Доро­
гой славы отцов». 12.00 «Ва­
риант «Омега». Многосерий­
ный художественный теле­
фильм, 3-я серия. 13.15 «По­
священие». Документаль­
ный телефильм. 16.15 МОС­
КВА. Из истории географи­
ческих открытий и исследо­
вания современных , геогра­
фов. 16.40 «Горький — пе­
вец рабочего класса». Пе­
редача 2-я. 17.35 «Ш ахмат­
ная школа». 18.05 «Поэзия». 
Я. Райнис. (Цв.). 18.30 «Рас­
сказы о профессиях». 19.00 
Концерт клаесичеекой му­
зыки. (Цв.). 19.30 «Три
встречи в Ярославле». Те­
леочерк. 20.00 Новости.
20.15 Загадки и отгадки. 
(Цв.). 20.30 Чемпионат ми­
на по вольной борьбе. (Цз.)
21.15 «Стандарты и качест­
во». 21.45 Премьера много­
серийного художественного 
телефильма «Вариант «Оме­
га», 4-я серия. 23.00 «Вре- 
мя». 23.30 «Испытай себя». 
(Цв.). 00.45 Споотиьнля 
программа. (Цв.). По окон­
чании. — Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАМ М А
19.00 Свердловск. Новости.
19.10 Пенедача для школь­
ников «15 минут по-англий­
ски». 19.25 Турнир «Камен­
ный цветок». «Хоккей, хок­
кей, хоккей...». 20.15 На 
предсъездовской вахте — 
труж еники сбла. 20.30 Для 
вас, малыши! 20.45 Новос­
ти. 21.00 «Ребята с нашего 
завода». 21.45 «Теіца». Ху­
дожественный фильм. (Цв.)

ПЯТНИЦА
19 СЕНТЯБРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А
11.00 МОСКВА. Новости.
11.10 Утренпяя гимнастика.

(Цв.). 11.30 Концерт участ­
ников детской художествен­
ной самодеятельности (Цв.)
12.00 «Вариант «Омега», 
4-я серия. 13.15 Концерт 
классической музыки. (Цв.)
16.15 МОСКВА. «Всю горяч­
ность сердец». Докумен­
тальный фильм. 16.35 «Рус­
ская речь». 17.20 Концерт 
духового оркестра Акеай- 
ского районного Дома куль­
туры Ростовской области. 
(Цв.). 17.40 Основы совет­
ского законодательства. 
«Социалистическое государ­
ство и право». 18.10 Фильм 
— детям. «Город мастеров». 
Художественный фильм. 
(Цв.). 19.30 «Москва и мос­
квичи». 20.00 Новости. 20.15 
«Лесное приключение». 
Мультфильм. (Цв.). 20.20 
Премьера многосерийного 
художественного телефиль­
ма «Вариант «Омега», 5-я 
серия. 21.30 Чемпионат 
СССР по хоккею. «Спартак» 
—ЦСКА. 1-й и 2-й периоды.
23.00 «Время». 23.30 Чемпи­
онат СССР по хоккею. 
«Спартак» — ЦСКА, 3-й пе­
риод. 00.05 Чемпионат мира 
по борьбе самбо. (Цв.). 
Чемпионат мира и Европы 
но тяж елой атлетике. (Цв.).
01.00 Эстрадный концепт. 
(Цв.) Но окончании — Но­
вости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.00 Свердловск. Спортив­
ная программа. (Цв.). В п е­
рерыве —Новости. Для вас, 
малыши! 21.15 Новости.
21.30 Отвечаем на ваши 
письма. 22.00 «Живет иа 
земле человек». 22.30 Кон­
церт скрипичной ^музыки.

СУББОТА
20 СЕНТЯБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА. Новости.
11.10 Утренняя гимнастика. 
(Цв.). 11.30 АБВГДейка.
(Цв.). 12.00 «Вариант «Оме­
га», 5-я серия. 13.15 Для 
вас, родители. 13.45 Музы­
кальная программа «Утрен­
няя почта». (Цв.). 14.15
«Больше хороших товаров».
14.45 Новости музыкальной 
жизни. 15.15 «Здоровье». 
(Цв.). 16.00 Литературные 
чтения. К. Паустовский. 
«Повесть о жизни». (Цв,).
16.30 Сто картин из музея 
«Метрополитен». Репортаж 
с выставки. Передача 1-я 
(Цв.). 17.00 Спортивная
программа (Цв.). 18.15 Д. 
Ш остакович. 15-й квартет. 
(Цв.). 19.00 Программа
мультфильмов. (Цв.). 19.30

Премьера телевизионного 
документального фильма. 
«Главная улица России», 
3-я серия, (Цв.) 20.00 Но­
вости. 20.15 «В мире живот­
ных». (Цв.). 21.15 Концерт 
народной артистки СССР Л. 
Зыкиной. 22.00 Советский 
Союз глазами зарубежных 
гостей. (Цв.). 22.10 Премье­
ра телевизионного спектак­
ля «Беда от нежного серд­
ца». (Цв.). 23.00 «Время».
23.30 Кинопанорама. (Ц».).
01.00 Спортивная програм­
ма. (Цв.). По окончании —- 
Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
9.00 Свердловск. Учебная
программа. 18.45 Новости.
19.00 В мастерской худож­
ника. «Давайте заглянем в 
детство». 19.30 Навстречу 
XXV съезду КПСС. «Сорев­
нуются работники лесной 
промышленности». 20.00 
Страница ГАИ. 20.20 Кино­
журнал «Советский Урал».
20.30 Для вас, малыши!
20.50 «И тогда я  сказал —
нет». Художественный 
фильм.

ВОСКРЕСЕНЬЕ
21 СЕНТЯБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА. НовостіГ.
11.10 «На зарядку ' стано­
вись!» (Цв.) 11.30 «Будиль­
ник». (Цв.) 12.00 Служу Со­
ветскому Союзу!» 13.00 
«Вперед, мальчишки». (Цв.)
14.00 «М узыкальный ки­
оск». (Цв.). 14.30 «Сельский, 
час». 15.30 Экранизация
литературных произведе­
ний. «Без вины виноватые». 
Художественный фильм.
17.05 Сегодня —День работ­
ника леса. В передаче при­
нимает участие министр 
лесной н деревообрабаты­
вающей промышленности 
СССР Н. В. Тимофеев. (Цв.)
17.20 Концерт для работни­
ков леса. (Цв.). 18.00 Чем­
пионат мира по борьбе сам­
бо. (Цв.). 18.25 П. И. Ч ай­
ковский. Первый концерт 
для фортепиано с оркест­
ром. 19.00 М еждународная 
панорама. (Цв.). 19.30 Про­
грамма мультфильмов.
(І(в.). 20.00 Новости. 20.15 
«Клуб кинопутешествий». 
(Цв!). 21.15 Художествен­
ный фильм «Преждевре­
менный человек». 23.00 
«Время». 23.30 «Мирной 
жизни тебе, Европа». До­
кументальный телефильм. 
(Цв.). 00.30 Спортивная
программа (Цв.). По окон­
чании — Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.00 Свердловск. Спортив- 
программа. (Цв.). В пере­
рыве — телефильм.

К И Н О Т Е А Т Р
« А В Р О Р А »

16 сентября — «ВОСКРЕ­
СЕНИЕ». Две серии. Только 
дл я  взрослых. Начало в 11,

18.10, 21 час. 17-18 сентяб­
ря — «СЛОНЫ — МОИ 
ДРУЗЬЯ». Две серии. Н ача­
ло в 11, 18.10, 20.30 час. Для 
детей. 17 сентября — «ЧУ­
ДАК ИЗ 5«б». Начало в 16 
час.

16-

Д О М
К У Л Ь Т У Р Ы

-17 сентября — «ПО­

ДОЗРЕНИЕ». Начало в 17. 
19, 21 час.

К И Н О Т Е А Т Р
« Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »

16 сентября — «ОПЕРА­
ЦИЯ КОБРА». Начало з  11, 
17, 19, 21 час. 17-18 сентяб­
ря — «ДВОЕ В ГОРОДЕ». 
Студия Франции. Начало в 
11, 17, 19, 21 час. Для детей.

17—18 сентября — «НИ 
СЛОВА О ФУТБОЛЕ». На­
чало в 15 час.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
« Г О Р И З О Н Т »

16—17 сентября— «ДНЕВ­
НИК ДИРЕКТОРА ШКО­
ЛЫ». Начало в 17. 19, 21 
час,

О б ъ я в л е н и я
16— 17 с е н т я б р я , ввиду зем л я н ы х  р а б о т , д ви ж ен и е  

а вто б у со в  №  2 и №  7 («М алы ш ка») п о  ул. Ф р у н зе  б у ­
д е т  зак р ы то .

О б ъ е з д  по ул. Ж д ан о ва .

В Д оме бы та ио адресу ул. В окзальная, 5 открыт 
пункт проката. П редлагаем ы й ассортимент предм е­
тов проката; м узы кальны е инструменты , радиопри­
ем ники, магнитофоны, ф отоаппараты , спортинвен­
тарь , предм еты  домашнего обихода: холодильники, 
стиральны е машины, электропы лесосы . Просим 
посетить наш  пункт проката.

Р еж евском у  специализированному участку тре- 
ст р а  «У ралспецстрой» на постоянную  работу требу­
ю тся дипломированны е инж енеры  и техники по во­
доснабж ению  и канализации на долж ности масте­

ров и прорабов, маш инисты трубоукладчиков, пе­
редвиж ны х компрессоров, тракторис* на трактор  
К -700 для перевозки техники на трайлере, газо- 
электросварщ ики  5  и 6  разрядов для сварки тр 5?- 
бопроводов под давлением, стропальщ ики 3 и 4 
разряда , токарь 4 разряда , слесари-трубоукладчики 
4 и 5 разрядов , земплёкопы .

О бращ аться по адресу: г. Р еж , ул. Калинина. 19, 
к начальнику участка.

Ш к о л е №  1 ср оч н о  т р е б у ет с я  у б о р щ и ц а .

Д л я р а б о ты  на Л и повском  участке Р е ж ев с к о го  цеха 
СПТКАТ ср о ч н о  тр еб у ю тся : .м астер  ОТК со  с р е д н е -т е х ­
ни ческим  о б р а зо в а н и е м  (о к л ад  125 р у б л е й  плю с у р а л ь ­
ский ко эф ф и ц и ен т), н о р м и р о в щ и к  (о к л ад  120 р у бл ей  
плю с ур альски й  к о эф ф и ц и ен т ) с л е с а р ь  КИП, то кар ь  
по м еталлу , ш там повщ ик на м ехан и чески й  п р есс .

О б р ащ атьс я  по а д р ес т у : ст. кирпичны й, к начальнику 
цеха.

Р еж евско й  х л еб о к о м б и н ат  п р и гл аш ает  на п о сто ян ­
ную  р аб о ту : эк с п е д и то р а , с л е с ар е й  по  р ем о н ту  о б о р у ­
д о в ан и я , к о ч е га р о в  п р о и зво д ствен н ы х  п еч ей , сантех­
ника, у кл ад чи ко в  готовой  прод укц и и .

За  сп р авк ам и  о б р а щ а т ь с я  в о тд ел  к ад р о в .

Р еж евском у  цеху товаров народного потребле­
ния (пос. Озерной) срочно требую тся: начальник
планового отдела (оклад 150 рублей), м астер ли ­
тейного участка (оклад 140 рублей, начальник ОТК 
(оклад 150 рублей), слесари по ремонту технологи­
ческого оборудования (оплата по соглаш ению ). 
К вартиры  предоставляю тся.

З а  справкам и обращ аться: пос. Озерной, отдел
кадров.

Р еж ев с к о м у  лесопункту  тр еста  « С вер д л о б л стр о й »  
(за  в о к за л о м ) ср о ч н о  тр еб у ю тся : гл. м ехани к  (о кл ад  
184 руб.), и н ж е н е р  по технике б е зо п а с н о сти  (о к л ад  1S5 
руб.), м ехани к  по д е р е в о о б р а б а т ы в а ю щ е м у  о б о р у д о в а ­
нию  (о к л ад  149-50), раб о тн и к  по сн аб ж ен и ю  (о кл ад  
155 руб .), бу х гал тер  на правах  зам . ст. б у х гал тер а  (о к ­
л а д  138 р у б ), и к о ч егар ы  в п р о и зв о д ств ен н у ю  к о те л ь ­
ную , и м ею щ и е  до п у ск  к р а б о те  с ко тл ам и  вы сокого  
д ав л ен и я  (оплата  п о в р е м ен н о -п р е м и ал ь н ая ).

З а  сп р авк ам и  о б р а щ а т ьс я  
пункта.

*
о тдел к ад р о в
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