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В  п ер в ы х  ч и сл а х  с е н т я б ­
р я  к о л л ек ти в  у ч а ст к а  л е с ­
п р о м х о за  т р е ст а  « С в е р д х и м ­
л е с з а г »  р а п о р т о в а л  о  д о с р о ч ­
ном  вы п ол н ен и и  п л ан а  и  с о ­
ц и а л и ст и ч еск и х  о б я за т ел ь ст в  
по д о б ы ч е  ж и в и ц ы  в за в е р ­
ш аю щ ем  г о д у  д ев я т о й  п я т и ­
л етк и . В с е  с о р о к  ч ел о в ек  
к ол л ек ти в а , р у к о в о д и т  к о т о ­
ры м  м а с т е р  Н и к о л а й  К о н ­
стан ти н ов и ч  С у к о в , отл и ч н о  
п о р а б о т а л и  в н ы н еш н ем  г о д у .  
Н а ч и н а я  с м а я , е ж е м е ся ч н о  
в ы п о л н я л ся  п л а н  по  д о б ы ч е  
ж и в и ц ы , а в а п р ел е  и и ю л е

у ч а ст к у  м а с т е р а  С у к о в а  в р у ­
ч а л о сь  п е р е х о д я щ е е  К р а сн о е  
зн а м я  л е с п р о м х о з а  з а  з н а ­
ч и тел ь н о е  п ер ев ы п о л н ен и е  
за д а н и я .

Х о т я  м а с т е р  р а б о т а е т  п е р ­
вы й го д , с у м е л  о н  н а л а ди т ь  
в св о ем  к о л л ек т и в е  ч етки й  
т р у д о в о й  р и т м , п о зв о л я ю щ и й  
у сп е ш н о  и  п л о д о т в о р н о  т р у ­
д и ться . Д о с т и г н у т ы е  у с п е х и  
р а б о ч и е  п о св я щ а ю т  п р ед с т о я ­
щ е м у  с ъ е з д у  партии .
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П О Л Н Е Е  

И С П О Л Ь З О В А Т Ь  
Р Е З Е Р В Ы
Из года в год на предприятиях нашего города, как  и всей 

страны, ш ирится общественный смотр использования резер­
вов производства и реж има экономии. Давно доказано прак­
тикой, что намного выгоднее, рациональнее реализовать 
внутренние резервы производства: за счет реконструкции, 
соверш енствования приемов труда и производственных про­
цессов, четко, на научной основе организованного труда, ис­
пользования опыта перодовиков и т. д., чем вводить новые 
мощности, строить новые предприятия. За годы нынешней 
пятилетки на предприятиях города только от внедрения, н а­
пример, рационализаторских предложений получена эконо­
мии более пяти миллионов рублей. А внедрение мероприятий 
научной организации труда не только принесло огромную 
экономическую выгоду, но и позволило высвободить сотни 
рабочих для тех участков производства, где в них нуждаю тся.

А какую неоценимую пользу приносит борьба за эконо­
мию электроэнергии, топлива, сырья и материалов? В этом 
году, например, в день Ленинского коммунистического суб­
ботника металлурги никелевого завода работали на сэконом­
ленном топливе, коллектив швейной фабрики — иа сэконом­
ленном материале... Экономия в целом по городу исчисляет­
ся не сотнями тонн или киловаттчасов, а  миллионами.

Сейчас повсюду развернулось социалистическое соревнова­
ние за  достойную встречу XXV съезда КПСС» Первым его 
этапом является досрочное заверш ение заданий пятилетки. 
Д ля этого, конечно же, соревнующиеся долж ны вести тщ а­
тельный поиск резервов роста производительности труда, 
повыш ения эффективности производства.

Так и поступают инициаторы соревнования в честь пар­
тийного съезда — автомобилисты АТП и никелыцики. Они 
наметили целый комплекс мероприятий, способствующих ре­
ализации резервов производства, совершенствованию органи­
зации труда. Все это в сочетании с энтузиазмом людей, высо­
ким трудовым накалом приносит замечательные результаты.

Большой резерв повыш ения эффективности производства 
на каж дом наш ем предприятии — улучш ение качества про­
дукции, качества выполняемой работы. Ведь не секрет, что 
потери от брака на ряде участков производства, строительст­
ва еще значительны. Да и не только в потерях дело. Высокое 
качество, например, ш вейных изделий, повыш ает спрос по­
купателей: не залеж иваю тся они на прилавках магазинов. 
Кроме того, высокосортная продукция приносит любому 
предприятию больше доходов. Между тем, пока ещ е ни од­
но режевское предприятие не добилось присвоения своей про­
дукции Знака качества. Хотя возможностей у нас . немало.

В каждом трудовом коллективе могут назвать замечатель­
ные примеры рачительности, рационального использования 
основных и оборотных фондов, технического творчества. 
Бесспорно, такие примеры есть. Но нередко встречается и 
противоположное. Выходит, что экономия на одних участках 
производства в немалой степени «съедается» за  счет потерь 
на других. С таким  положением, разумеется, нельзя мирить­
ся. Очень важно вести учет резервов производства, управлять 
в комплексе работой по изысканию  и реализации внутренних 
возможностей коллектива. Положительно себя зарекомендо­
вали в этом плане смотровые комиссии, созданные н а ряде 
передовых предприятий страны.

Верно поступают партийные комитеты, которые почащ е ор­
ганизую т рейды народных контролеров, комсомольских «про­
жектористов», оперативно принимают меры по их сигналам.

Особый клад резервов в передовом опыте. В наш ем городе 
сотни и тысячи передовиков и новаторов производства, ко­
торые уж е давно выполнили свою пятилетку, есть и выпол­
нивш ие уж е по два и больше пятилетних задания. Но не вез­
де опыт этих передовиков изучается и распространяется во 
всем коллективе, слабо работают некоторые ніколы комму­
нистического труда. А ведь в интересах предприятия добить­
ся, чтобы завтра работали так  же успешно, к ак  сегодняшние 
ударники пятилетки, остальные рабочие. Здесь слово прежде 
всего за партийными и профсоюзными комитетами.

Говоря о резервах нельзя не сказать особо о работниках 
сельского хозяйства. В этом году для них слово «резервы» 
означает весь успех работы, все надежды. Ф актически от их 
использования зависит заготовка кормов, зависит зимовка 
на фермах. К аж ды й колос, каж дое зерныш ко сейчас дорог,). 
Потерн просто недопустимы, непростительны. И не только 
нуж но искать резервы в заготовке кормов, но и на фермах, 
где нуж но их рационально скармливать скоту, экономить за 
счет хорошей сохранности, правильного приготовления. Ре­
зервы  — и в хорошем уходе за  животными, в механизации 
трудоемких процессов, подготовке помещений к  зимовке, в 
хорошо организованном соревновании.

Посмотрите внимательнее еще и еще раз на свое рабочее 
место» на свои орудия производства, на свое хозяйство... По­
думайте, где у вас слабое место, что меш ает работать более 
производительно, более эффективно, и найдите верный вы ­
ход. Только тогда вы добьетесь успеха, тогда сможете радо­
вать коллектив, весь город трудовыми достижениями.

Хозяйства нашего района за ­
канчивают уборку урож ая . На 
хлебоприемный пункт нескон­
чаемым потоком следую т авто­
машины, груженные зерном , 
Сюда поступило более полови­
ны, запланированного государ ­
ством зерна.

В лаборатории хлебоприем ­
ного пункта— напряженная р а ­
бота. Л аборанты  проверяют  
поступаю щ ее зерно на в л аж ­
ность, зараж енность сорняками, 
сорно-зерновую  примесь. Ни 
одна маш ина с зерном не прой­
дет незамеченной, с каж дой они 
возьмут пробу с зерном. Не 
пройдет и часа, как лаборанты  
доклады ваю т о результатах  
анализа.

Хорош о работаю т лаборанты  
Н адеж да М ихайловна Савель­
ева и Анна Немкина. Они ка­
чественно ведут анализ проб.

На снимке: II. И. Савельева,
А. Немкина.

Фото 13. Сергеева.
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Завершающий уборку зерновых совхоз «Глинский» часть 
комбайнов послал соседям — в совхоз имени Чапаева. Там 
еще своего часа ж дут хлеба на 1500 гектарах. Из них в вал­
ках — 599. Так было второго сентября. К этому дню в хозяй­
ствах Режевского района были обмолочены зерновые на 3722 
гектарах. Много это или мало, можно судить по выработке 
комбайнового парка. М еханизаторы ежедневно убирают не 
более 500 гектаров. Следовательно, трем хозяйствам  на ж атву 
потребуется 7—8 дней. Чапаевцы и в этот срок не уложатся. 
Беда в том, что в совхозе часто простаивают комбайны. Семь 
из них вообще не использую тся.

Простои — обычное явле- 
ігаѳ и в других хозяйствах. 
Причина та яге — слабое тех­
ническое обслуживание, не­
хватка транспорта. В совхозе 
имени Ворошилова всего лишь 
один передвижной сварочный 
аппарат, который, естественно, 
пе успевает побывать во всех 
трех отделениях. В совхозе 
«Режевский», чтобы сменить 
ремень вентиляторов, комбай­
неру потребовалось уводить 
агрегат с. поля.

Сейчас, когда жатва, хоть и 
медленно, идет к  завершению, 
на первый план выдвигается 
забота о зяби и семенах. По п 
в этом плане в хозяйствах ма­
ло что сделано. Взять зябь. Ее 
в августе поднято по району 
40 процентов к плану. В од­
ном только совхозе имени Во­
рошилова вспахали 60 процен­
тов. У других - - 20—37.

Механизаторы совхоза име­
ни Чапаева в августе за сутки 
вспахивали 30 — 35 гектаров. 
Удивляться нечему — весь ме­
сяц на приколе простояли че­
тыре К-700, непроизводитель­
но использовались и другие 
тракторы. Причина? Н ехватка 
механизаторов. Правда, сейчас 
положение несколько вы пра­
вилось, в борозду встало во­
семнадцать тракторов, вы ра­
ботка достигла 200 гектаров в 
сутки, но резервов для уве­
личения темпов немало. Глав­
ный из них — работа в две 
смены, так как до сих нор 
большинство трактористов ра­
ботает только днем. Н изка вы­
работка машин — всего 116 
гектаров в сутки — в совхозе 

'«Режевский». Здесь тож е не 
хватает механизаторов, боль­
ш ие простои техники.

Совхоз «Глинский» подпил

августовской зяби 45 процен­
тов — намного меньше зада­
ния. Отряды работают орга­
низованно, но их сдерживает 
медленный сбор соломы.

Семена... О пих в районе 
сказано немало слов, принято 
решений, но результаты  пока 
невелики. Засыпано свыше 66 
тысяч центнеров, количество, 
которого вполне достаточно 
для сева. Но качество?..

Как говорится, хуж е некуда.
Засыпано сверх плана более 

двух тысяч центнеров овса. 
В то ж е время ле хватает яч­
меня, гороха. В лаборатории 
проверено немногим более 14 
тысяч центнеров зерна. Пер­
вого класса оказалось не бо­
лее четырех, то есть 28 про­
центов. Из остальных свыше 
т е с т и  тысяч центнеров не­
кондиционные.

Хозяйства района располага­
ют семнадцатью зерноочисти­
тельными машинами. Пущыю 
десять, работают они в две 
смены. Простаивают агрегаты 
в селах Черемисском, Глин­
ском, Каменке, Кривках. На 
обработку семенного фонда 
переведены десять механизи­
рованных токов. Следователь­
но, техники вполне достаточ­
но, чтобы быстро вести об­
работку и засы пку семян. Как 
это делают, например, в сов­
хозе имеди Чапаева.

Агроном-семеновод Г. В, ІІо- 
техина рассказывает:

— В засуш ливы й год, как 
нынешний, мы получили уро­

ж аи зерновых не ниже прош­
логоднего. Тддько благодаря 
хорошим семенам, их качест­
ву. Сейчас на подработку се­
менного фонда брошены все 
силы.

Действительно, в хозяйстве 
работают все сушилки, очи­
стительные машины. Доводят­
ся до первого класса четыре 
тысячи центнеров пшеницы, 
1200 центнеров гороха. За все­
ми делами строго следят уп­
равляющие, агрономѣі и кла­
довщики. Есть уверенность, 
что хозяйство вовремя и ка­
чественно подготовит семен­
ной материал.

Полеводы совхоза «Режев­
ский» т о я іо  поспешили засы ­
пать 16 ты сяч центнеров зер­
на. Но семена ли это? На про­
верке побывало одиннадцать 
тысяч центнеров, половипа — 
некондиционных. В горохе, по­
лученном из Фирсовского от­
деления, пониж енная всхо­
жесть. Пересушили. Вина тут 
в первую очередь управляю ­
щего П. И. Белоусова.

Много некондиционных се­
мян и в других хозяйствах. В 
первом отделении совхоза име­
ни Ворошилова не справляю т­
ся с очисткой. Немало засорен­
ного овса во втором отделении. 
900 центперов ячменя лежи г в 
Першинском отделении сов­
хоза «Глинский» со всхоже­
стью 73 процента. Главному 
агроному совхоза В. Н. Чепчу- 
гову необходимо более энер­
гично вести дело. С него весь 
спрос.

Х озяйства района заверш а­
ют уборку. Получено по двена­
дцать центнеров зерна с гекта­
ра. Урожай низкий. В совхозе 
«Режевский» он еще ниже. И 
не удивительно — реж евляне 
весной использовали семена 
невысоких кондиций. Пришла 
пора исправлять ошибки про­
шлого.

Рейдовая бригада печати: М. МУ САЛЬНИКОВ — диспетчер 
совхоза «Глинский»; Н. МОКРОУСОВ — механизатор совхо­
за  имени Ч апаева; М. ГОЛЕНДУХИНА — зав. семенной лабо­
раторией; А. КУЗЬМИН — рабкор; Е. НОВОСЕЛОВ — соб.

корр. «Уральского рабочего».



2  с т р . П Р А В Д А  К О М М У Н И З М А  
1

9 сентября 19 7 5  г.

* П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

ГЛАВНОЕ ЗВЕНО 
КОЛЛЕКТИВА

В П О М О Щ Ь  Л Е К Т О Р А М , 

П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р А М  И  А Г И Т А Т О Р А М

Н А В С Т Р Е Ч У

XXV СЪЕЗДУ КПССВ со вр ем ен н ы х  условиях  х о ­
зяй ствован и я  эф ф екти вн о сть  
р у к о в о д ств а  п р о и зв о д ств о м  все 
в б о л ьш ей  степени зависит от 
политических и д ел о вы х  к а ­
честв  р у к о во ди тел я . Л ицо л ю ­
бо го  п р едп р и яти я  о п р е д е л я е т ­
ся е го  к ад р ам и , тем и , кто тр у ­
дится на нем  н еп о ср ед ств ен н о  
п р е тв о р я я  в ж изнь р еш ен и я  
партии. Но, чтобы  к в ал и ф и ц и ­
р о ван н о  управлять п р о и зв о д с т ­
вом , м ал о  быть п р о сто  спец и­
али стом , нуж но бы ть хорош им  
о р ган и зато р о м , восп итателем , 
вл ад еть  таким и к ач ествам и , как 
ц е л еу стр ем л ен н о сть , настойчи­
вость, чувство нового , иници­
ативность, тр еб о в ател ьн о сть  к 
с е б е  и подчиненны м .

Р  АБОТА С КАДРАМИ нахо- 
г  дится всегда  в цен тре  

внимания партийной о р г ан и за ­
ции у чебн о -п р о и зв о д ствен н о го  
пр е д п р и я ти я  ВОС. Вопросы 
кад р о в о й  политики постоян но 
выносятся  на о б с у ж д е н и е  п ар ­
тийного б ю р о  или собран и я .

Партийная о р ган и зац и я  п р е д ­
приятия небо л ьш ая ,  всего  34 
коммуниста .  Но не всегда  ко­
личество озн ач ает  и качество. 
Боевитость, принципиальность 
коммунистов,  с тр е м л е н и е  парт­
о р ган и зац ии  заглянуть в б у д у ­
щ е е — вот что способствует  ус­
пе ш н о м у  р е ш е н и ю  стоящ их п е ­
р е д  к о ллективом  задач .  Ком­
мунисты в сегда  в ава н гар д е  
со р ев н о в а н и я ,  в пер вы х  р ядах  
у дарников  дев ято й  пятилетки.

В сор ев н о в ан и и  за  д о с р о ч ­
ное вы полнение  пятилетки уча­
ствуют все. Больш инство р а ­
бочих им ею т личные планы и 
обязател ьства .  Не случайно 
в коллективе  180 че л о в ек  но­
сят зв а н и е  ударника  ко м м у н и ­
стического  труда.  С оци алисти­
ч е с к о е  сор евно вани е ,  д в и ж е н и е  
за  к ом м унисти ческое  о тн о ш е­
ние к труду  стали дей ств ен н ы ­
ми ф о р м а м и  воспитания у каж­
дого  члена коллектива  чувст­
ва -ответственности з а  честь 
пр едп р и яти я ,  за  вы полнение  
взятого  обязател ьства .

В УПП ВОС р аб о та е т  б о л ь ­
шая ар м и я  ин ж енер но -тех н и че ­
ских работников.  Большинство 
из них им ею т с п ец и а л ь н о е  о б ­
р азо в ан и е .  Отлично з а р е к о м е н ­
д о в а л а  с е б я  начальник плано­
вого о т д ел а  М. И. Худякова. 
Она м н о го  в ним ания  у д е л я е т  не 
то льк о  органи зац ии  четкого 
планирования ,  но и является  
о дн им  из лучших п ро п аган д и ­
стов п редпри яти я .  Х ор о ш о  п р о ­
явили с еб я  м о л о д ы е  сп ец и али ­
сты И. Слаутина и В. Минеев, 
к о то р ы е  то ж е  ум ел о  сочетаю т 
п р о и зв о дств ен н у ю  и о б щ ес т ­
вен ную  работу.

Д а  иначе и быть не м ож ет .  
М астер  никогда  не * б у д ет  хо­
р о ш и м  о р г ан и зат о р о м  п р о и з ­
водства, если  его  интересует  
только  техническая  сто р о н а  д е ­
ла .В к аж д о м  р у к о в о д и т е л е — 
м а с т ер е ,  начальнике  ц ех а  или от 
д е л а — п а р тб ю р о  стар ается  вос­
питать не только  опытного, 
зн аю щ ег о  д е л о  п р о и зв о д с тв ен ­
ника, но и вдум чивого ,  чут­
кого наставника.

Больш ая  р оль  в р о ж д е н и и  
т в о р ч ес к о го  отнош ения  к р а ­
боте  при надлеж ит  политической 
и эк о н о м и ческ о й  у че б е  кадров .  
Учатся не только коммунисты, 
учится каж ды й третий рабочий 
и в се  специалисты. О б я з а т е л ь ­
ность учебы  ин ж енерно-техни­
ческо го  работника  со б л ю д а ет ся  
неукоснительно .  Ведь они р е ­
шают главные технические  и 
эк о н о м и че ск и е  п р о б л е м ы ,  сто­
ящ и е  п е р е д  коллективом. А 
б е з  глубоких, постоянно попол­
няю щ ихся  знаний, этих во п р о ­
сов не  решить. Д а  и личный 
п р и м е р  ру к о во ди тел я  играет 
не п о с л е д н ю ю  роль в органи­
зации  учебы  рабочих.

В у ч е б е  специалистов вы­

де р ж и в ае тс я  о п р е д е л е н н а я  сис­
тема. В п р о ш е д ш е м  у че б н о м  
году закончи лось  изучение 
курса «Основ экон ом и ки  и уп ­
равл ен ия  п р о и зв о дств о м » .  Л ек ­
ции и сем и н ар ы  п роводи ли  не 
только  специалисты  п р е д п р и я ­
тия, но и работники горкома,  
учены е  Уральского  научного 
центра. П ри вл ечени е  партий­
ных работников  и ученых к 
п р о в е д е н и ю  занятий сп особст­
вует не только  р асш и р ен и ю  
к р у го зо р а  наших специалистов, 
но и пом огает  им оценивать  яв­
ления с партийных позиций.

Б ольш ое  вним ание  у дел яет  
партийная о р ган и зац и я  воспита­
нию собственных к ад р о в  спе­
циалистов. Из вчераш них  р а ­
бочих в ы росло  н е м а л о  гр ам о т ­
ных р у к о в о ди тел ей ,  ум елы х  о р ­
ганизаторов производства .
И менно р а б о ч а я  закалка ,  зн а­
ние п р е д м е то в  не только  по 
учебнику позволили  бы стр о  ос ­
воить секреты  м ас т ер а  В. М. 
Черемных. С ейчас  бывший р а ­
бочий стал о д н и м  из лучших 
м ас тер о в  цеха автопроводов .  
Его с м е й а  постоянно п е р е в ы ­
полняет  план. Стать хорош им  
м а с т е р о м  коммунисту Ч е р е м ­
ных пом огло  и то, что он всегда  
вникал во все д е л а  и заботы 
коллектива. И сегодня  он не 
просто  р у к о в о ди тел ь  чо 
и неплохой воспитатель, ак­
тивный п о л и ти н ф о р м ато р .  За  
бол ьш у ю  воспитательную  р а ­
боту, за  вы сокие  пр о и зв о дст ­
венны е  п о к азател и  см ен ы  е е  
м астер у  п р и св о ено  звание  
«Ударник ком м унистическоі о 
труда».

Н ем ало  д о б р ы х  слов м о ж н о  
сказать о м астерах ,  выросш их 
в наш ем  коллективе ,  к ом м уни­
сте И. С. Г орбуш иной и Л. П. 
Осинцевой.  О б е  успеш но з а ­
кончили в е ч е р н ю ю  школу, за ­
р е к о м е н д о в а л и  с е б я  и как о р ­
ганизаторы п рои зводства:
Л. О синцева  пр и зн ан а  лучш им 
м а с т е р о м  цеха в 1974 году, 
и как воспитатели: И. Г орбу­
шину ком м унисты  избрали  
п артгрупоргом , а Л. О синцева  
неплохой р у к о в о ди тел ь  школы 
ком м унистического  труда.

П арторгани заци я  такж е  строго 
спраш ивает  за  состояние  дел  
на вверенны х участках. С луш а­
ем  р у к о в о д и тел е й  и на парт­
бю ро ,  и если н е о б х о д и м о ,  на 
партийном собрании.

К со ж ал ен и ю , не всегда  о б ­
ходится «по д о б р о м у » .  Иной 
р а з  приходится накладывать 
на нерадивых взы скания  и по­
рой  суровы е ,  вплоть д о  исклю ­
чения из партии и снятия с р а ­
боты. Так при ш лось  ' поступить 
с м ас т ер а м и  Б. С уковы м  и Ф. 
Иж болдины м . Но тако е  случа­
ется очень р е д к о  и р а сц е н и ва ­
ется как ч р е зв ы ч а й н о е  п р о и с ­
шествие. О бычно,  если воп рос  
о бсу ж дается  на партсобрании ,  
р а з г о в о р  идет не о наказании, а 
а том, как п о м о ч ь  исправить 
с о зд а в ш е е с я  п о л о ж ен и е ,  уви­
деть  и использовать  лучш ие 
черты в чел о в ек е .

С лаб ы е  и сильн ы е  стороны  
р у к о во дител я  п р о в е р я ю т с я  в 
д е л е .  П о всед н евн ая  практика 
показы вает,  что с а м ы е  лучш ие 
планы и о б я з ат ел ь ст в а  остава­
лись на бумаге ,  у того р у к о в о ­
дителя,  который не п р о явл ял  
инициативы, не отдавал  д е л у  
все свои силы и знания, не 
о пирался  на опыт и творчество  
рабочих.

П роц есс  воспитания и ф о р ­
м ирования  к ад р о в  кропотли­
вый и бескон ечны й. Им нужно 
заниматься  постоянно.  Только 
в этом  случае  м о ж н о  получить 
нужный э ф ф ек т ,  главным по­
к азат ел е м  ко то р о го  являются 
тр у д о в ы е  успехи коллектива.

Г. ПУТИЛОВА,
с ек р е та р ь  п ар то р ган и зац и и  

УПП ВОС.

Современный период в на­
шей стране характеризуется 
всенародным Политическим и 
трудовым подъемом в борьбе 
за успешное претворение в 
жизнь решений XXIV съезда 
КПСС, планов девятой пяти­
летки и подготовки к XXV съе­
зду КПСС.

В успехах, достигнутых тру­
жениками промышленк их
предприятий и совхозов, не­
малая заслуга идеологических 
работников, которые стали ак­
тивными помощниками пар­
тийных комитетов в их орга­
низаторской и идейно-воспита­
тельной работе.

Сейчас, когда вся партия, 
весь советский народ готовят­
ся к достойной встрече XXV 
съезда КПСС, от лекторов, по­
литинформаторов и агитаторов 
требуются еще большие твор­
ческие усилия в распростране­
нии общественно - политичес­
ких знаний ио коммунисти­
ческому воспитанию трудя­
щихся.

Лекторская группа ГК КПСС 
и правление городской ' орга­
низации общества «Знание» 
рекомендуют в помощь лекто­
рам, политинформаторам и 
агитаторам тематику лекций 
бесед и политинформаций в 
период подготовки і; XXV 
съезду КПСС.

Внешнеполитическая дея­
тельность КПСС и Советского 
государства в период между 
XXIV и XXV съездами КПСС.

От съезда к съезду.
Навстречу XXV съезду 

КПСС.
Наш город и район к XXV 

съезду КПСС.

Социалистический образ 
жизни.

Завершающему году пяти­
летки — ударный труд.

Вопросы совершенствования 
управления народным хозяй­
ством.

Рабочий класс — ведущая 
сила, развитого социалисти­
ческого общества.

Аграрная политика КПСС .  и 
ее осуществление на современ­
ном этапе коммунистического 
строительства.

КПСС—во главе научно-тех­
нического прогресса.

Торговля и служба быта — 
народу.

Решения декабрьского
(1074) Пленума ДК КПСС — к 
жизнь.

КПСС в борьбе за единство и 
сплоченность ком м ун и ст чес- 
дого рабочего движения.

Трудовые династии — гор­
дость рабочего класса. *4

Новаторы города — девятой 
пятилетке.

О коммунистическом отно­
шении к  труду.

Роль трудовых коллективов 
в коммунистическом строи­
тельстве.

Трудовая дисциплина.

Качество продукции и тех­
нический прогресс.

Воспитание молодежи на ре­
волюционных, боевых н тру­
довых традициях коммунисти­
ческой партии и рабочего 
класса.

Итоги работы Европейского 
совещания по безопасности и 
сотрудничеству.

Стахановскому движению — 
40 лет.

Первая нелегальная газета 
«Искра» (к 75 летию выхода 
первого номера).

Развитие сельскохозяйствен­
ного производства области и 
района в девятой пятикетке.

Единство прав и обязаннос­
тей граждан СССР.

Всеобщее среднее образова­
ние — составная часть научно- 
технического прогресса со­
ветского общества.

Методические указания но 
многим из тем можно полу­
чить в журналах «Агитатор», 
«Политическое самообразова­
ние». «Знания — народу» и 
других.

Всегда к вашим услугам 
парткабинет и библиотека гор­
кома партии, где вы можете 
получить необходимую литера­
туру.

9 СЕНТЯБРЯ — НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК 

БОЛГАРСКОГО Н А РО Д А  — ДЕНЬ СВОБОДЫ

С оф ия. Тысячи ш кольников старш их классов и студентов 
Болгарии тр у дятся  на пром ы ш ленны х о бъ ектах  и стройках, в 
л есн о м  х о зяй стве  и с ф е р е  обслуж и вани я , участвую т в у б о р к е  
у р о ж ая . Н ек о то р ы е  из них рабо таю т  в о тр ядах  содей ствия 
милиции.

На сним ке: ш кольница М ария М аркова  и студентка строи ­
тельного  техникум а Евгения Д и м и тр о ва  следят  за  с о б л ю д е ­
н и ем  правил  уличного д ви ж ен и я  на улице  столицы .

Ф отохрони ка  ТАСС,

О С Н О В Н О Е  Н А П Р А В Л Е Н И Е
С остоявш ийся Вчера пленум  го­

р о д с к о й  органи зации  о б щ ес т ва  
«Знание»  обсудил  задачи ,  стоящ и е  
п е р е д  л ек т о р ам и  района  по п о д ­
готовке  к XXV с ъ е зд у  КПСС.

В д о к л а д е  з а в е д у ю щ е го  о т д е ­
л о м  .пр о паганды  и агитации г о р к о ­
м а  партии Г. А. О сипова  был дан  
по д р о бны й  анализ  работы  п ер вич­
ных о р ган и зац ий  и секций.

Присутствую щ ие на пл ен у м е  
п р е д с е д а т е л и  первичных ор гани ­
заций, р уководи тели  секций, л е к ­
т о р а  получили н ем ал о  ценных с о ­
ветов по органи зац и  и п р о в е д е ­
нию лекций по п р е д с ъ е з д о в с к о й  
тем атике .  Главная за да ча  членов

п роп аганда  достижений нашей 
страны в области экономики,  р а зъ ­
яснение  внешней политики КПСС 
по пр е тв о р е н и ю  в ж изнь  П р о г р ам ­
мы Мира, в ы работанной  XXIV 
с ъ е з д о м  партии.

На пленум е  о т м е ч е н а  активная 
р а б о та  первичной орган и зац и и  ни­
кел е в о го  заво да ,  совх о за  «Глин­
ский» и р я д а  других. Больш ую  р а ­
боту по п р а в о в о м у  воспитанию на­
с ел ени я  проводи т  ю рид ическая  
секция.  На счету л ек то р о в -ю р и -  
стов десятки лекций прочитанных 
на агитплощадках, в сельских клу­
бах и на полевых станах. Главное 
напр авлени е  работы  лек то р о в  с е ­
годня— внести достойный вклад в 
п одготввку  к XXV съезду"  КПСС,

НОВЫЕ ННИГИ
С Р Е Д Н Е -У Р А Л Ь С К О Г О  

К Н И Ж Н О Г О  
И З Д А Т Е Л Ь С Т В А

А . П ер к о в . Н А Р О Д Н Ы Е  
К О Н Т Р О Л Е Р Ы  Н А  

В С Е С О Ю З Н О Й  С Т Р О Й К Е
Автор предлагаемой брошю­

ры А. С. Перков являет­
ся председателем комитета на­
родного контроля Верх-Исот- 
ского райкома партии Сверд­
ловска. Он рассказывает об 
опыте работы совета председа­
телей групп народного контро­
ля на стройке цеха холоднока­
таной трансформаторной ста­
ли ВИЗа. Этот опыт одобрен 
комитетом народного контроля 
СССР и рекомендован для ш и­
рокого распространения.

Речь идет о структуре и сос­
таве совета, формах п методах 
его деятельности, гласности 
его работы, партийном руко­
водство.

Брошюра предназначена для 
тех, кто входит в группы и по­
сты народного контроля, осо­
бенно на дозорных, работаю­
щих на стройках. Представ­
ляет она интерес такж е для 
партийных, профсоюзных и 
комсомольских активистов.

С Е Л Ь С К А Я  
Э К О Н О М И Ч Е С К А Я  

Б И Б Л И О Т Е Ч К А . 
К о л л е к т и в  ав то р о в .

В соответствии с постановле­
нием ЦК КПСС «Об улучше­
нии экономического образова­
ния трудящихся» колхозники 
и рабочие совхозов без отрыва 
от производства изучают курс 
«Основы экономических зна­
ний». «Сельская экономичес­
кая библиотечка» поможет 
труженикам сел лучше овла­
деть экономическими заниями. 
В книге много примеров из 
практики колхозов и совхозов 
Среднего Урала. Это поможет 
слушателям глубже усвоить 
программный материал. Срав­
нить работу своего хозяйства, 
бригады, участка с другими 
коллективами, определить свое 
место в борьбе за дальнейший 
подъем сельского * хозяйства.

Во втором выпуске «Библио­
течки» выступают экономисты, 
научные работники.
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НАМ  О ТВ ЕЧ А Ю Т

„ П О Р О Ч Н Ы Й  
К Р У Г “

В газе те  «П равда  к о м м у н и з­
м а»  за  29 ию ля 1975 года  бы ла 
оп у б ли к о ван а  за м ет к а  « П о р о ч ­
ный круг», в ко то р о й  р а с с к а зы ­
валось с  недо статках  в р аб о те  
о тд ел а  р а б о ч е го  сн аб ж ен и я  
л е с п р о м х о за  тр еста  «С вердхим -
г.есзаг». О тветили на эту ста ­
тью  начальни к  О РС а Г. Б ез- 
нутрсв  и п р е д с е д а т е л ь  р а б о ч ­
ко м а  л е с п р о м х о за  В. Кутю р- 
гин.

О т м еч ен н ы е  в статье  н е д о ­
статки в р а б о т е  О Р С а  имею т 
м ес т о  и при зн аны  п р а в и л ьн ы ­
ми. Д ля  устранения  их. п р о д е ­
лана  о п р е д е л е н н а я  р або та .  Д ля  
д о л г о в р е м е н н о г о  хранения  с к о ­
р о п о р т я щ и х ся  п р о д о в о л ь с т ­
венных то ва р о в  пущ ен  в эксплу­
атацию  х о л о дил ьник  е м к о ­
стью 50 тонн. П о стр о ен  отап­
л иваем ы й  с к л а д  для  хранения 
к о н с е р в и р о в а н н о й  продукции .  
П р о и зв е д е н  р е м о н т  и р асш и ­
р е н и е  с к л а д а  п р о м т о в а р н о г о  
м агазина  №  27 в г о р о д е .  Д ва  
с к л а д а  б а зы  О РС а о б о р у д о в а ­
ны п р о т и в о п о ж ар н о й  сигнали­
зацией.  П ри ни м аю тся  м е р ы  к 
стр о го м у  с о б л ю д е н и ю  гр аф и ка  
отпусков м ат е р и ал ь н о -о т в е тс т ­
венных лиц.

Д ля  р а с с м о т р е н и я  р е з у л ь т а ­
тов р е ви зи й  и их анал и за  с о з ­
д а н а  ц е н т р ал ь н ая  р е ви зи о н н ая  
комиссия во  главе с главным 
б у х гал тер о м  О Р С а Т. М. Пс- 
реп елки н ой .  В н е е  вош ли п р е д ­
ставители о б щ ес т ве н н ы х  о р г а ­
низаций, р а б о ч и е .

Статья о б с у ж д е н а  на о б щ е м  
со бр ан и и  к о ллекти ва  ОРСа. На 
нем  был и зб р ан  новый состав 
м естного  ком итета  о тдела ,  к о ­
т о р о м у  п р е д л о ж е н о  улучшить 
восп итательную  р а б о ту  ср ед и  
коллектива, повысить ответствен 
ность за  сохранн ость  со ц и ал и ­
стической собствен ности .  Раз- 
р а з р а б о т а н ы  м ер о п р и я т и я ,  на­
пр а в л ен н ы е  на у лучш ен и е  кон­
т р о л ь н о -р е в и зи о н н о й  службы.

На з а се д а н и и  р а б о ч е г о  к о ­
митета л е с п р о м х о з а  у т ве р ж д ен  
состав п р е д с та в и т ел е й  о б щ е с т ­
венности на п р а в о  участия в 
п р и е м к е  то ва р о в ,  поступаю щ их 
в ОРС. П ри ни м аю тся  м ер ы  к 
активизации рабо ты  комиссии 
р а б о ч е г о  контроля .

Рабочий ком итет  п р е д п р и я ­
тия с тр ем и тся  д е р ж а т ь  под 
постоян ны м  к о н т р о л е м  работу  
ОРСа. И р а н ь ш е  р у к о в о д и т е ­
лей о т д ел а  р е г у л я р н о  засл у ­
шивали на за с е д а н и я х  к о м и те ­
та или п р о ф с о ю з н о г о  собран ия .

В 1974 году р у к о в о дств о  
О РС а о б с у ж д а л о с ь  на парт­
б ю р о  и п а р тсо бр ан и и .  З а  до  
пу щ ен ны е  недостатки  бывший 
начальник О Р С а о с в о б о ж д е н  иг 
з а н и м а е м о й  долж ности .

трудятся иа монтаже послед­
него пролета.

На верхнем снимке: 
Герой Социалистического Тру­
да И. Ф. Иванов, бригадир П. 
Гетман и мастер мостоотряда 
В, Суворов (справа налево).

На нижних снимках слева: 
каждое звено приближает по­
беду строителей; справа: идет 
иа смену бригада...

(Фотохроника ТАСС).

— Правофланговые

Ж И З Н И  М А Л ООДНОЙ
Небольшого роста, худень­

кая  — издали можно поду­
мать. что это девчонка-подрос­
ток. Когда улыбается, лицо ее 

■становится удивительно с т ы ­
лым и молодым. Забываешь, 
что за плечами этой женщ ины 
многотрудная, полная забот н 
переж иваний жизнь.

Впрочем, разве она, жизнь, 
бывает легкой? II разве сущ е­
ствуют какие-то критерия, но 
которым можно точно высчи­
тать, сколько всего выпало на 
долю того пли иного человека? 
Таких мерок нет. По есть гла­
за, и которых светится муд­
рость, та мудрость, что при­
ходит постепенно, с каждым 

«насыщенно прожитым годом.
С работницей 4-й бригады 

швейной фабрики Т. П. Сос­
новских мы встретились в це­
хе. Под монотонное ж уж ж ание 
машин, в котором тонул ее ти­
хий голос, Тамара Павловна 
рассказы вала о себе.

—Я ведь сирота. I! шесть лет 
осталась без матери, а когда 
исполнилось тринадцать, умер 
отец. Нас, четверых ребят, 
взяла к себе бабушка. Ж или 
тогда в село Покровском Ар- 

, темовского района. А война 
шла, сами знаете   время ка­
кое. Кончила я  пять классом — 
дальш е не пришлось учиться: 
кто меня будет кормить? По­
шла работать...

Сначала ее не хотели прини­
мать на завод: мала слишком. 
Потом все-таки взяли —снача­
ла па подсобку, а вскоре по­
ревели па сдельщину. Учились 
собирать детали, монтировать 
сложную аппаратуру.

— II уж  так я  привыкла к 
своему заводу, к людям, с ко­
торыми работала пятнадцать 
лет. Пе хотелось уходить, но 
мужа перевели в Реж.

И вот в 1959 году Тамара 
Павловна приш ла на швейную 
фабрику. С новым для нее про­
изводством освоилась быстро: 
две недели в ученицах, а пе­
том стала выполнять норму. 
Сначала стояла на ігодш.твке 
подкладов — тогда еще это де­
лалось вручную. Когда внед­
рили машину для выполнения 
этой операции, Там ару Пав­
ловну перевели на утюжку. 
Затем вставляла крючки, пет­
ли. И, наконец, третий год она 
разборщик.

Ш естнадцать лет — большой 
срсік.За это время успела Тама­
ра Павловна всем сердцем по­
любить свою вторую профес­
сию. И отчасти поэтому, а 
такж е потому, что не умеет 
она работать плохо, дело спо­
рится в £е -руках. Из двадца­
ти четырех операций по поши­
ву и отделке изделий Соснов­
ских сейчас практически мо­
жет выполнять любую. И если 
в бригаде"кто-нибудь заболеет, 
мастера чаще всего обращают­
ся за помощью к Тамаре П ав­
ловне: знают, что она никогда 
пе откаж ется заменить отсут­
ствующую работницу.

Моя основная обязанность 
как разборщика получать
крой, фурнитуру и р а з н о с т ь  
их но рабочим местам. Тут 
важно пе ошибиться, точно по­
добрать все по цветам, разм е­
ра м.

Принесу я, скажем, нитки

для отделочных строчек чуть 
темнее, чем нужно — простро­
чат работницы, а изделие весь 
вид потеряет. Конечно, тут бу­
дет моя вина. Пу, а в конце 
смены мне приходится ком­
плектовать и сдавать готовую 
продукцию.

Смеется:
—Я, можно сказать, первая 

приступаю к работе, послед­
н яя  заканчиваю  ее.

Тамара Павловна рассказы­
вает. а ее руки ни секунды не 
остаются в покое. Сноровисто 
н легко движ утся они от заго­
товки к ручке станка и обрат­
но. Умелые руки.

Говоря о том, как работает 
Т. II. Сосновских, можно, ко­
нечно, ограничиться простым 
перечислением ее производст­
венных показателей. План 
обычно выполняет на 120-130 
процентов, почти десять лет 
носит звание ударника комму 
нистпческого труда, занесена 
в Книгу почета- фабрики, на­
граж дена юбилейной медалью 
«За трудовую доблесть. 
В о я и а м о іі о в а и и е 100- 
летия со дня рождения 
В. И. Ленина». Значки по­
ощрения, Доска почета... Все 
это лишь следствие. Да и. но 
правде говоря, работает Там а­
ра Павловна не ради наград. 
Главное то, что работа любая, 
какой бы сложной н утоми­
тельной она пн была, являет 
ся основным содерж ан ием  
всей жизни этой ж енщ ины . В 
трудные минуты, а таких у 
'Гамары Павловны было нема 
.го. именно работа поддержи 
вала ее.

пятилетки
—Устаешь, конечно, по ведь 

труд — он всегда труден. А 
только будь даже у  м еня воз­
можность бросить свою работу 
— л е смогла бы. Скучно Дома- 
то сидеть. А здесь, в бригаде, 
все мне уже как  родные. 
Сколько раз предлагали -перей­
ти в другую бригаду — не мо­
гу от своих оторваться.

Когда три года назад  Сос­
новских поступила іг профтех­
училище, что при фабрике, 
многие наверняка были удив­
лены: зачем это ей, опытной 
работнице — ведь п так все 
умеет?

-Зачем? А чтоб еще что-­
нибудь узнать. Чтоб лучш е ра­
ботать.

Действительно: знания, по­
лученные за год учебы, по­
могли ей повысить свою ква­
лификацию, в сейчас Тамара 
Павловна, одна из немногих 
в бригаде, имеет четвертый 
разряд.

Своим опытом, своим мас­
терством Т. И. Сосновских с 
большой охотой делится с мо­
лодыми. Она наставник, по 
помогать приходится но толь 
ко подшефной 'Гане К азанце­
вой, а практически всем. Ведь 
в бригаде в основном девчата, 
недавно кончившие ГПТУ.

...I Iо- разному складыватотся 
судьбы людей. Одни мечутся, 
чего-то ищут, и, найдя, вписы­
вают себя в разряд их неудач­
ником. Другие же спокойно и 
уверенно делают с-вое дело, ‘не 

■ считая его м .алены пппі неин­
тересным. И делают столько, 
что другим для этого одной 
жизни не хватит. Вот и свер­
шенных дел Тамарой Павлой 
пой С огп онскпх  могло бы хва­
тить па две жизни.

II. ЯШ Ш А.

Л енинская забота о благе 
человека труда определяет 
главное содерж ание реш ений 
XXIV съ езд а  КПСС.

Сейчас, на заверш аю щ ем  
этапе девятой пятилетки, 
можно с полнцім основанием 
утверж дать, что воплощ ение
в. ж изнь реш ений партии, 

приняты х на XXIV съезде , даёт полож ительны е р езу льта­
ты  во всех областях ж изни наших людей, вклю чая и та 
кую сф еру  деятельности  общ ества, как  советское социаль­
ное обеспечение. З а  м инувш ее время значительно улучш и­
лось м атериальное полож ение трудящ ихся, их социальное 
обеспечение.

К ак известно, с первого июля 1971 года м инимальный 
р азм ер  пенсий по старости  рабочим и служ ащ им  увеличен 
в полтора раза. А с пятнадцатого декабря 1974  года вве­
дена вы плата пособий на детей м алообеспеченны м  семьям . 
Т ак ,-н ап ри м ер , дом охозяйка В. С. Ш иш кина получает по­
собие в сум ме 72 рубля , а семьи Ф. И. Корепановой и
А. Ф . Спиридоновой, прож иваю щ ие в совхозе им. Ворош и­
лова получаю т от государства по 48  рублей. На вы плату 
таких поербий в целом по району за  год вы делено около 
50  ты сяч рублей.

В текущ ей пятилетке нем ало сделано для улучш ения 
м атериально-бы товы х условий инвалидов Великой О тече­
ственен! войны и семей погибших воинов. Кстати, сем ьям  
погибш их разм ер  пенсий увеличивался дваж ды , что в об­
щ ей слож ности составило 63 процента. С первого м ая ны­
неш него года назначены  пенсии родителям , чьи дети не 
вернулись с ф ронта, независимо от того, бы ли они на иж ­
дивении погибших или нет.

Введение в ж изнь этой льготы  позволило начислить 
пенсии Е. Д. Дорохиной, А, В. Баж иной и многим, многим 
другим .

І-Іе остались без вним ания и люди, которы е по вине 
войны стали инвалидами. Им денеж ны е пособия за  пяти­
летку  увеличены  на 47 процентов. Ч ерез отдел социально­
го обеспечения инвалидам  Великой Отечественной войны 
вы даны  автомобили «Запорож ец», м отоколяски и кресло- 
коляски. Кром е того, бы вш им воинам предоставлено пра­
во на бесплатное пользование городским пассаж ирским  
транспортом  в пределах  адм инистрации района. Л екарства 
по рецептам  врачей для инвалидов вы даю тся бесплатно. 
И нвалидам  I и II группы , а такж е семьям , которы е полу­
чаю т пенсии за погибших, прёдоставлена ск и д ка—-по оп­
л ате  ж илплощ ади и ком м унальны х-услуг на t>0 процентов.

Если сравнить результаты  работы, проведенной п а  улуч­
ш ению  благосостояния советских людей в восьмой пяти­
летке  и девятой, то разница довольно ощ утим а. Так, за 
1970  год горсобес вы платил населению  пенсий и пособий 
за  год на сум м у 24 5 7  ты сяч рублей, а за 1 9 7 5  го д — 3580  
ты сяч. Ц ифры говорят сами за  себя. О твечая на ^заботу 
партии, стараю тся наш и люди трудиться лучш е, добивать­
ся  небы валы х трудовы х побед и посвящ аю т их предстоя­
щ ем у XXV съ езду  КПСС, потому что все действенны е 
м еры  наш ей партии направлены  на заботу о человеке 
труда,

В. С Т А Р К О В А , . 
заведующая горсобесом.

О Т  С Ъ Е З Д Ау ...— -----
К  С Ъ Е З Д У

З А Б О Т А  

0 ЧЕЛОВЕКЕ

ВСТРЕЧА...  
ДВУХ БЕРЕГОВ

Мост через «Пену — одна из 
самых горячих точек на строи­
тельство Байкале - Амурской 
магистрали. Ввод его в эксплу­
атацию позволит начать укла­
дку рельсов на правом берегу 
реки и в текущем году пропус­
тить первый рабочий поезд до 
станции Таюра.

На сооружении моста скон­
центрированы лучшие силы

Мостотреста № 9 Минтраис-
строя СССР. Здесь трудится 
прославленная бригада Героя 
Социа листичес ко го Груда
II. Ф. Иванова. М онтажники 
накопили немалый опыт, ла 
их плечами возведение десят­
ка мостов. Ветераны научили 
работать молодых посланцев 
Ленинского комсомола, прие­
хавш их на БАМ.

Мостостроители уже «пере­
шагнули» русло реки и сейчас
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В магазине «Одежда» 
каждый покупатель приме­
тит молодого симпатичного 
кассира, комсомолку На­
талью Соломеину. За четыре 
года работы в магазине На­
талья научилась многому, 
приобрела богатый опыт 
продавца. Она быстро об­
служивает, с покупателями 
вежлива.

А это, пожалуй, главное 
в работе продавца. Ведь ес­
ли доволен покупатель, то 
это высшая похвала продав­
цу. И. Соломенна старается 
все сделать на совесть. За 
это н уважают ее товари­
щи по работе.

Трудолюбивая Наташ а 
не отказывается и от об­
щественных поручений. 
Товарищи по работе избра­
ли 'ее профоргом, и она ус­
пешно справляется с этим 
важным поручением кол­
лектива.

На снимке: Н. СОЛОМЕН­
НА.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

у  РИДЦАТЬ лет назад 
* грохотали пушки, раз­

рывались бомбы и снаряды, 
рекой лилась кровь бойцов- 
Но люди верили в чистое 
небо, верили в Победу далее 
тогда- когда силы оставляли 
их, когда, как поется в пес­
не, до смерти было четыре 
шага.

Фильм «Тайна партизан­
ской землянки» расскажет 
зрителям о пионерах... Обыі 
ные ребята в обычной школе 
ведут следопытекую работу. 
Неожиданно для самих ейбя 
узнадот они о подвиге их ро­
весника во время Великой 
Отечественной войны.

Словно живая история 
шагнула из тридцатилетней 
давности в сегодняшние дни,

НА НАШИХ  

ЭКРА НАХ

НОВЫЙ
художественный

фильм

Киностудии  

им. Довженко ТАИНА ПАРТИЗАНСКОМ ЗЕМЛЯНКИ

встала рядом с ребятами, за­
глянула в их глаза, заста­
вила их сердца почувство­
вать боль и величие далеких 
военных лет...

Автор сценария Юрий 
Збанацкий. В фильме заня­
ты артисты Тимофей Спи- 
вак, Федор Панасенко и дру­
гие.

Новый ’ художественный 
фильм «Тайна партизанской 
зе мл янки », поставл енніі л
на киностудии им- Довжен­
ко, зрители смогут посмот­
реть в кинотеатре «Аврора» 
11 сентября.

И. КОЛЕСНИКОВА, 
директор кинотеатра «Ав­

рора».

Р Е Д А К Т О Р  А. П. К У Р И Л Е Н К О

КИ Н О Т Е А Т Р
« А В Р О Р А »

9 сентября — «ГЛАВ­
НЫЙ ДЕНЬ». Начало в 11, 
18.10, 20.00 час, 10 сентя­
бря — «ИСПОЛНЯЮЩИЙ 
ОБЯЗАННОСТИ». Начало в 
11, 18.10, 20 час.

Для детей. 9 сентября — 
«ПЕРЕХОДНЫЙ ВОЗ­
РАСТ». Начало п 10 час, 
10-11 сентября — «ТАЙНА 
ПАРТИЗАНСКОЙ ЗЕМ­
ЛЯНКИ». Начало в 16 час.

КИ Н О Т Е А Т Р
« Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »

9-10 сентября — «ДНЕВ­
НИК ДИРЕКТОРА ШКО­
ЛЫ». Начало в 11, 17, 19, 
21 час,

11 сентября — «ВСАД­
НИК С МОЛНИЕЙ В РУ­
КЕ». Начало в 11, 15, 17, 19, 
21 час. Для детей. 9-10 сен-, 
тября — «ПЯТЕРКА ОТ­
ВАЖНЫХ». Начало в 15 ч.

ДОіМ
К У Л Ь Т У Р Ы

:9-Ді) сентября — «СЕВЕР­
НАЯ РАПСОДИЯ». Начало 
в 17, 19, 21 час.

О б ъ я л я е я я л
Хлебоприемному пункту иа постоянную работу сроч­

но требуются: тратісиортерщиыт, электрик, слесари, л а ­
борант.

Режевскому лесопункту треста «Свердлоблстрой» (за 
вокзалом) срочно требуется бухгалтер, на нравах зам. 
старшего бухгалтера и счетовод-кассир. За справками 
обращаться в отдел кадров лесопункта,

ОРС леспромхоза треста «Свердхимлесзаг» произво­
дит набор учащихвй в Аебеетовское профессионально- 
техническое кулинарное училище на двухгодичные 
курсы кондитеров (с образованием 10 классов) и про­
давцов смешанных товаров (с образованием 8 классов). 
Срок обучения один год.

Режевской торг ПРИГЛАШ АЕТ молодежь на учебу в 
школу-магазин по специальностям: продавцы продо­
вольственной и промтоварной группы, кассиры. В п.: ко - 
лу-магаяшт принимается молодежь с образованием 
8Л0 классов. За время учебы выплачиваются учениче­
ские в размере 45-54 руб. Обращаться в отдел кадпов 
торга.

Режевскому лесопункту треста «Свердлоблстрой» см 
вокзалом) срочно требуются: гл. механик (оклад 134 
руб.), инженер по технике безопасности (оклад 1.55 
руб.), механик по дередо-обрабатывающему оборудова­
нию (оклад 149-150), работник по снабяіению (оклад 
155 руб.), бухгалтер на правах зам. с.т. бухгалтера (ок­
лад 138 руб.) и кочегары в производственную котель­
ную, имеющие допуск к  работе с котлами высокого 
давления (оплата повременно-премиальная). За справ­
ками обращаться в отдел кадров лесопункта.

Продаются корова и теленок. Обращаться с.-Остани­
но, ул. Мира, 161, к Кургановым.

ВТОРНИК
9 СЕНТЯБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

11.00 МОСКВА. Н о в о с т и .  —ученом у. Выступает вице- 11.10 У тренняя гимнастика, 
11.10 У тренняя гимнастика, пр ези д ен т  АН СССР дваж д ы  (Цв.). 11.30 Р ебятам  о  зве- 
|Ц е.), 11.30 А. Н. О стров- Герой С оциалистического  рятах. 12.00 Д ля вас, роди - 
ский. «Лес». Ф ильм -сп ек- Труда акад ем и к  А. П. Вино- тели. 12.30 М узы кальная 
такль. (Цв.). 16.00 МОСКВА, градов . (Цв.). 19.30 К онцерт- п р о гр ам м а  «У тренняя поч- 
«Чистый «путч». Д о ку м ен - ный зал  телестудии  «О рле- та». (Цв.). 13.00 «П ри р о да  и 
гальный тел еф и л ьм . 17.05 нон». (Цв.). 20.00 Новости, человек» . (Цв.). 13.30 «Кни- 
«Горький — п е в ец  р а б о ч е го  20.15 «В к аж д о м  рисунке— га-75». Реп о р таж  с м еж ду - 
класса». П е р ед ач а  1-я. солнце». (Цв.). 20.30 На во- н ар о д н о й  выставки. (Цв.). 
18.05 «О бъектив». (Цв.). 18.35 просы  тел е зр и т ел е й  отве- 14.30 Н овости м узы кальной  
Рассказы  о п р о ф есси ях . То- чает чл ен -к о р р есп о н д ен т  АН ж изни. (Цв.). 15.00 « З д о р о - 
карь. 19.15 К онцерт детских СССР В. Г. А ф ан асьев . 21.00 вье»_, Н аучно-популярная 
хоровы х коллективов . (Цв.). Чем пионат м ира  по класси- п р о гр ам м а . (Цв.). 15.30 «Мо-
10.00 Новости. 20.15 П ро- ческой б о р ь б е . (Цв.). 21.25 сквичка». (Цв.). 17.00 «С од- 
грам м а тел еви д ен и я  Н арод- «Песня-75». 21.50 П р ем ьер а  р у ж еетво» . Т елевизионны й 
ной Республики Болгарии , х удож ественн ого  тел еф и л ь- ж у рнал . (Цв.). 17.30 М узы- 
< Д ню  о с в о б о ж д ен и я  Бол- м а «Т вердая пород а» , 1-я кельная п р о гр ам м а  «В ва- 
гарии от ф а ш и зм а . (Цв.). сер и я . (Цв.). 23.00 «В рем я», ш ем  д о м е» . 18.00 «О чевид-
23.00 «В рем я». 23.30 К онцерт 23.30 «Это вы м ож ете» , н о е -н е в е р о я т н о е» . 19.00
о р к ес тр а  русских народны х Викторина. Ф инал. (Цв.) 00.15 П р о гр ам м а  м ультф ильм ов  
инструм ентов. (Цв.). 23.55 «Наш а д р е с  — С оветский «Веселая  карусель» , «Л ю бо-
С портивная п р о гр ам м а . По С ою з». (Цв.). По окончании пыткый», «П риклю чения Бо-
окончании— Новости. — Новости. л ека  и Л елека» . (Цв.). 19.30

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
'9.00 Свердловск-. Новости. 19.00 С вердловск .  Новости. 
19.10 Технические новинки. 19.10 Для ш кольников. «15 
^Технические ср ед с т ва  ии- минут по-английски». 19.25 
ф орм ации » .  19.30 «Стадион «Экран служ бы  01». 19.45
молодых». (Цв.). 20.15 «На- «Кузьма Петров Водкин». Те­
ши ки н о п р ем ьер ы » .  «Посе- л еф и л ьм .  Щв.). 20.00 На
лок и его  депутаты». Д оку-  п р е д с ъ е зд о в с к о й  трудовой 
ментальный киноочерк .  20.30 вахте. «Полчаса у сельчан». 
Для вас, м алыш и! 20.45 Но- 2Q.30 Для вас, малыши! 
вости. 21.00 «Стоп-кадр». 20.45 Новости. 21.00 «Ваших 
21.15 «Рож денная  р е во л ю ц и -  писем  голоса». 21.30 «Бум-
ей». Х удожественны й т е л е ­
фильм, 2 я серия .

СРЕДА 
10 СЕНТЯБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

бараш ». Художественный те ­
леф и льм .  (Цб ,).

ПЯТНИЦА 
12 СЕНТЯБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00
11.10

МОСКВА. Новости. 
У тренняя гимнастика.

лека  и Л елека» .
П р е м ь е р а  телеви зионн ого  
до ку м ен тал ьн о го  ф ильм а 
«Главная улица России», 2-я 
сер и я . «Н овы е б ер ега» . (Цв.) 
20.00 Н овости. 20.15 Ч ем пи­
онат СССР по ф утболу . 
Ц С К А .— «С партак». (Цв.). 
21.45 «С вободу  Луису Кор- 
валану!» 22.15 П. Куликов. 
«В олж ская рапсодия» . Ис­
полняет Государственны й о р ­
кестр русских народны х 
инструм ентов им ени О сипо­
ва. (Цв.). 22.20 На экр ан е  
ф и л ьм ы  с участием  Чарли 
Чаплина: «Л ечение», «П о­
ж арны й». 23.00 «В ремя». 
23.30 К онцерт нар о дн о го  
артиста СССР Ю. Гуляева. 
00.35 Чем пионат м ира по 
классической  б о р ь б е . П ере

11.00 МОСКВА. Новости.
11.10 У тренняя гимнастика.

{(Цв.). 11.30 Т ворчество  юных. (Цв.). 11.30 Концертны й зал  дача  и з М инска. (Цз.). 01.25
(Цв.). 12.00 «Этот настоящ ий телестудии «О рленок» . Танцевальны й зал . (Цв.). По

 ̂ м уж чина». Х удож ественны й (Цв.). 12.00 «Это вы м о ж е- окончани и— Новости.
ф и л ь м .  (Цв.). 13.30 « О б ьек - т е » .  Викторина. Ф инал. (Цв.). В Т О Р А Я  п р о г р а м м а
т и в » .  (Цв.). 16.10 МОСКВА. 12.45 «Наш а д р е с — С овет- ВТОРАЯ ПРОГРАММА
П р о гр ам м а  докум ентальн ы х  ский С ою з». (Цв.). 13.45 Поэ- 9.00—  С вердловск .  Учеб- 
тел еф и л ьм о в . 16.50 «С лово зия. Л. М арты нов. 16.00 МО- ная п р о г р ам м а .  18.45 Новос- 
о  полку И гореве» . 17.20 «Мы СКВА. «Воспитать д е р ев о » , 
зн ако м и м ся  с п р и р о д о й . Зна- Д окум ентальн ы й  ф и л ьм .

(Цв.). 16.10 О сновы  со вет ­
ского  зак о н о д ател ьс  т в а.
П рои схож дение и сущ ность 
государства  и права. 16.45 
А. Толстой. «Русский х ар ак ­
тер». 17.25 «Рассказы  о Т-34».

20.30 Т ел ео чер к . 18.05 ф и л ь м —д е- 
Теле- тям. «К онек-Горбунок». 19.15

чени е растений». 17.45 «Н а­
ука сегодня» . 18.15 Ф и л ьм — 
детям . «Кащ ей Б е сс м ер т ­
ный». 19.15 В э ф и р е — «М о­
лодость». П раздн ик  ю ности.

{20.00 Новости. 20.15 « З а га д ­
ки и отгадки». (Цв.).

; «Ш ахтерская слава».

ти. 19.00 С портивная п р о ­
грам м а.  (Цв.). 21.15 «Я и ты». 
21.45 « С тар о м о дн ая  к о м е ­
дия». С пектакль Н овосиби р­
ского др а м те а тр а .  В п е р е ­
р ы в е — «Испытание», 
визионный фильм .

ВОСКРЕСЕНЬЕ 
14 СЕНТЯБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА.

Теле-

Новости.

визионны й о ч е р к  о Г ер о е  «Тебе, ю ность!». (Цв.). 20.00
С оциалистического  Труда Новости. 20.15 «С б о р у  по

I В. Г. М урзенко . 21.00 Твор- сосенке» . М ультф ильм . (Цв.).
чество  н ар о д о в  м ира . (Цв.). 20.40 Д . Ш остакович. Трио 11.10 На за р я д к у  становись! 
21.30 О тборочны й матч олим - ми м инор  д л я  ф о р теп ья н о , (Цв.). 11.30 «Будильник»,
пийского турнира  по ф ут- скрипки и виолончели . (Цв.). і в ч » »  <- «-
болу. С борн ая  С С С Р— сб о р - 21.05 П р е м ь е р а  д о к у м ен - >Ц в Ь 12 00 яС лУж У С о вет-
ная Исландии. В п е р е р ы в е  тального т ел е ф и л ьм а  « Б ер ег «к о м У С ою зу!»  13.00 П рем ь-
— тираж  «С портлото». (Цв.). арабских  эм и ратов» . (Цв.). е р а  тел еви зи о н н о го  спек-
23.15 «Время». 23.45 М аете- 21.55 П р е м ь е р а  худож ест- такля «Всадники на станции
р а  искусств. Н ар о д н ая  арти- вен ного  т ел е ф и л ь м а  «Твер- -  „  . . . .  _  . . .
гтиа Г Г Г О  А Т а п а г м а  ПП5С « Р О С Э » . Цв.). 14.20 Ф . Ш о-с с с р  А- Т арасова. 00.55 д а я  порода>> 2-я серия .

(Цв.). 23.00 «В рем я». 23.30 
«Наши соседи» . А. Р о д и о н о ­
ва. «Нам стареть недосуг».
(Цв.). 00.15 Чем пионат м ира 
по классической  б о р ь б е .
(Цв.). 01.00 К онцерт а н са м б ­
ля электром узы кальны х  ин-

«Звучат цим балы ». К онцерт. 
(Цв.). По окончани и— Н о­
вости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
17.50— С вердловск .  Учебная 
п р о гр ам м а .  21.45 Новости.
22.00 «Рож денн ая  р е в о л ю ­
цией». Художественный те ­
леф ил ьм ,  3-я серия .

ЧЕТВЕРГ 
11 СЕНТЯБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 МОСКВА. Новости. 
11.10 У тренняя гимнастика. 
(Цв.). 11.30 «Лети, наш а п е с ­
ня». (Цв.). 12.15 М астера

Щ в.).
пен. Б аллада . И сполняет л ау­
реат  м еж д у н ар о д н ы х  кон­
курсов А. С кавронский. 
(Цв.). 14,30 «С ельский час». 
15.30 «М узы кальны й киоск». 
(Цв.). 16.00 С его д н я—Д ень 
танкистов. (Цв.). 16.15 Кон­
цер т  м астер о в  искусств, по- 

струм ентов  п о д  управпени- свящ енны й Д ню  танкистов.
ем  В. М ещ ер и н а. (Цв.). По (ц > }  ^  «книж ная лавка».
окончании— Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.00 С вердловск .  Новости 
19.10 «А сего дня  вот что— 
почта». 19.40 «Ломоносов» 
Телевизионный ф и л ь м  о го-

(Цв.). 18.15 «М еж ду н ар о дн ая  
п ан о р ам а» . (Цв.). 18.45 « Д е ­
ти С траны  С оветов». «Утро 
твое, М осква». Д о к у м ен тал ь­
ный тел еф и л ьм . (Цв.). 20.00 
Новости. 20.15 «Клуб кино­

искусств. Н ар о дн ая  артист- р 0д е _пам ятнике Л ом о но со ве ,  путеш ествий». (Цв.). 21.15
(Цв.), 20.00 Закон  для чело 
века, 20.30 Д ля  вас, м ал ы ­
ши! 20.45 Новости. 21.00 В 
м астерской  худож ника  Гер­
ман а  М етелева .  21,30 «Ко­

ка СССР А. Т арасова. 13.25 
Т ворчество н а р о д о в  м ира.
(Цв.). 16.00 МОСКВА. П р о ­
гр ам м а  докум ентальн ы х  т е ­
леф и л ьм о в . 16.45 С о д р у ж е ­
ство социалистических стран.
П ольская Н ар о дн ая  Р есп у б­
лика. 17.15 В. Ш експир. (Цв ).
Ж и знь и творч ество . 18.15 СУББОТА
«Ш ахм атная ш кола». 18.45 В і з  СЕНТЯБРЯ
э ф и р е — «М олодость». М оло- ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
д е ж ь  планеты . 19.15 С лово  11.00 МОСКВА. Новости

К онцерт учащ ихся М осков­
ского ак ад ем и ч еск о го  хо­
р е о гр а ф и ч ес к о го  училищ а. 
Щ в.). 21,45 П р е м ь е р а  т е л е ­
визионного  спектакля И. С.

м ан ди р  счастливой «Щуки». Т ургенев. «В озвращ ение» .
Художественны й фильм. (Цв.). 23.00 «В рем я». 23.30 

«Ваше м нение» . (Цв.). 00.30 
Чем пионат м и р а  по к лас­
сической  б о р ь б е . Ф инал. 
(Цв.). По окончании— Н овос­
ти.
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