
- ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ -  ВЫСОКИЕ ТЕМПЫ

В К Л А Д  У Ч И Т Е Л Е Й
На лугах совхоза «Глин­

ский» полным ходом идет за­
готовка сена. Все силы тру­
жеников села направлены на 
то, чтобы как можно, больше 
и лучшего качества загото­
вить кормов для обеспечения 
сытой зимовки скота.

Сотни рабочих-шѳфов из 
предприятий выезжают на по­
л я  и луга совхоза. Руководите­
ли оргаппзацпй села Глинское, 
понимая всю важность момен­
та, всеми силами помогают, па 
заготовке кормов.

Не остаются в стороне от 
этого важного дела, и учителя 
Глинской средней школы. 3 
минувшие среду и субботу 
коллектив учителей под ру ­

ководством директора школы 
В. Я. Малашенко выезж ал на 
заготовку крапивы. За два дал 
коллектив учителей отправил 
на фермы совхоза более 3,5 
тонн этого питательного кор­
ма. А педелей раньше учителя 
наготовили три тонны веточно­
го корма.

Активное участие в этом 
важном деле принимали учи­
теля А. И. Портнягин, II. А. 
Беляев, И. II. Митясов, В. И. 
МитяСов, В. Д. Сохарева, Е. М. 
Малашенко и другие. «Боль­
шое в-ам спасибо за помощь», 
— сказал управляющий Глин­
ским отделением совхоза В. 
Терентьев.

М. БАТЕНЬКОВ,
лаборант ш колы.
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урож ая-75  в совхозе «Глинский». ІТа 18 августа в хозяй­
стве скош ены зерновы е с 3 2 6 6  гектаров, что составляет 
56 ,2  процента к  общей площ ади. Одновременно с косови­
цей идет и намолот. К  сегодняш нему дню в совхозе нам о­
лочено более 25 ты сяч центнеров зерна. Ускоренными 
темпами идет закладка и семенного фонда.

П ервое мёсто по подбору зерновы х по преж нему зани­
мает комбайнер второго отряда /Г. И. М алыгин. С начала 
уборочной кампании им намолочено 232  тонны зерна.

Н еплохих результатов добиваются и комбайнеры треть­
его отряда В. И. Томилов, А. И. Голендухин, намолотив­
шие вм есте более 333  тонн зерна.

В. Б РО Н Ч Е Н К О .

М астер. Т рудн ая , хло­
потливая долж ность . Так  
ж е, как и на других  
п р едп ри яти ях, на ш вей­
ной ф абрике от м астера  
во многом зави си т у сп ех  
общ его дел а. П равильно  
организовать работу, 
своеврем енно реш ить  
вопросы с о и е  р н и - 
ч ества внутри брига­
ды, наладить здоровы й  
климат в коллективе  
все зто важ но для м ас­
тера.

Эти зап оведи м астер  
потока Л" 2 Тамара  
А лександровна Ш алю ги- 
на усвоила непл охо. Е е  
бригада взяла повы ш ен­
ные обязательства ио 
достой ной встрече
XX V съ езда  КПСС: 
за д а н и е  пятилетки
закончить на м есяц  н 
10 дней раньш е, добить­
ся зван ия — бри гада-по­
бедитель соцсоревнова­
ния в честь XX V  съ езд а  
КПСС.

Там ара А лександровна  
участвует  в общ ествен­
ной ж и зн и . Она являет­
ся зам ести тел ем  и н ж е­
нера по техн ик е б е зо ­
пасности.

За хорош ую  работу

коллектив бригады  Т. А. 
ПІаліогиной за н ес ен  в 
К ни гу почета ф абрики.

Г. Ж УКО ВА, 
и н ж ен ер  по соцсоревно­

ванию . 
Фото: В. СЕРГЕЕВА.

+  НА С Т РО Я Щ И Х С Я  О БЪ Е К ТА Х

Т О Р М О З И Т  

С Н А  Б Ж Е Н И Е
На ф асаде 100-квартирного жилого дома нике­

левого завода висит лозунг, который гласит, что его 
монтаж  строители обязую тся заверш ить к 1 августа. 
Отлично потрудилось звено монтажников А. Ш вецо­
ва. Но вы ш ла небольш ая заминка в самом конце 
раб от—-не оказалось в наличии карнизных блоков, а 
из-за этого нельзя вести монтаж крыши. Словом,.не­
благовидную роль сы грал отдел снабж ения строй­
управления.

*
Сейчас на доме заверш аю тся ш тукатурны е рабо­

ты. Осталось совсем немного— и получат широкий 
фронт работы м аляры ,-О тлично трудятся звенья ш ту­
катуров ветерана за'вода Л. А. А фанасьевой к 
Н. В. Киселевой. Не уступаю т им присланны е на 
подмогу' ш тукатуры  плавильного цеха никелевого 
завода~А . А. Еф рем ова н Л. И. Минеева.

С толяры  В. А, Ведерников, Ф. Г. Зуев и другие 
устанавливаю т окна, двери. В скором времени нач­
нется настилка полов.

Но и тут «подножки» ставят снабженцы. Нет не 
только карнизных блоков, но нет ж елеза, стекла, 
очень плохо поступает сантехоборудование, ваво - 
зятся  пока только батареи отопления.

Строители полны реш имости заверш ить строи­
тельство дома в начале четвертого квартала. Задача 
снабж енцев — помочь им в этом. Нужно четко нала­
дить поставку материалов в установленные сроки и. 
не создавать простоев.

Н. Н И К И ТИ Н

КОНКУРС 
МОЛОДЫХ
Трестом «Уралмедьстрой» на про­

шлой неделе в Р еж е  был проведен 
конкурс молодых м аляров. В 
100-квартирном доме стройуправления 
соревновались в мастерстве девуш ки 
из многих городов области. В условия 
конкурса входило: каждой паре уча­
стников подготовить под последнюю 
окраску две комнаты площ адью 30  
квадратны х метров.

После проделанной работы м аляры  
держ али экзам ен  по экономике и ор­
ганизации строительства. На этом" эк­
замене и «споткнулись» наши девча­
та — молодые м аляры  Валентина Пи- 
нягина и Т атьяна Доронина, хотя ж ю ­
ри отметило хорошее качество и за ­
кончили они работу едва ли не ран ь­
ше всех.

Обе девуш ки в прошлом закончили 
строительное училищ е, успешно тру ­
дятся м алярам и в строительном уп­
равлении. Но экономическая у'чеба 
в управлении, очевидно, не на долж ­
ном уровне, потому и трудным для 
наших участниц конкурса оказался  
теоретический экзамен.

Конкурс безусловно дал нем ало 
полезного участникам, содействовал 
передаче передового опыта. Самое 
главное, что он вы явил огромные р е­
зервы  повыш ения производительно­
сти труда. Почти каждый участник 
продемонстрировал выработку около 
200  и более процентов. Конечно, на 
конкурсе был правильно организован 
труд.

К онкурс— хороший урок не только 
для рабочих, но и руководителей, 
и экономистов стройуправления.

В. С Е Р Г Е Е В .

В ЦЕНТРАЛЬНОМ 
КОМИТЕТЕ КПСС
О Б  О П Ы Т Е  Р А Б О Т Ы  П А Р Т И Й Н Ы Х  О Р Г А Н И З А ­
Ц И И  И К О Л Л Е К Т И В О В  П Е Р Е Д О В Ы Х  П Р Е Д П Р И Я ­
Т И И  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И  Л Ь В О В С К О Й  О Б Л А С ­
Т И  П О  Р А З В И Т И Ю  И  В Н Е Д Р Е Н И Ю  К О М П Л Е К ­
С Н О Й  С Й С Т Е М Ы  У П Р А В Л Е Н И Я  К А Ч Е С Т В О М  
П Р О Д У К Ц И И

В принятом постановле­
нии отм ечается, что партий­
ные организации и коллекти­
вы передовых предприятий 
Львовской области накопили 
положительный опыт в по­
вышении технического уров­
ня надеж ности и долговечно­
сти выпускаемой продукции.

П роводимая областной пар­
тийной организацией работа 
является конкретным ответом 
на призыв Генерального сек­
ретаря ЦК КПСС тов. Л . И. 
Б реж нева добиться того, что­
бы десятая пятилетка стала 
прежде всего пятилеткой ка­
чества, пятилеткой эф ф ектив­
ности во имя дальнейшего 
роста народного благосостоя­
ния. По инициативе коллекти­
вов производственно-техни­
ческого объединения имени
В. И. Ленина и мотоцик 
летного завода 1975 год объ­
явлен годом всесторонней 
подготовки к пятилетке каче­
ства. Это важное начинание 
поддержано многими пред­
приятиями области.

На передовых заводах го­
рода Львова разработана и 
активно внедряется комп­
лексная система управления 
качеством. В ней аккум ули­
рован оправдавш ий себя на 
практике опыт работы про­
мыш ленных предприятий Са­
ратова, М осквы, Ленинграда, 
Свердловска, Горького, Ярос­
лавля, Кременчуга. Д альней­
ш ее творческое развитие это­
го опыта позволило осуіцесіѵ- 
вить единый подход к реш е­
нию проблемы повышения 
качества на плановой основе, 
соединить отраслевы е и тер­
риториальны е методы управ­
ления качеством.

В рам ках комплекснойсис- 
— тем ы  взаим оувязаны  между 

собой технические, экономи­
ческие, социальны е и орга­
низационные мероприятия. 
Это позволяет, опираясь на 
ш ирокое участие трудящ ихся, 
активно влиять на все этапы 
ф орм ирования качества — 
конструирование, производст­
во и эксплуатацию  изделий.

На львовских предприяти­
ях высокие показатели каче­
ства заклады ваю тся преж де 
всего в процессе проектиро­
вания новых видов продук­
ции, что обеспечивает уж е на 
этой стадии их соответствие 
требованиям высшей катего­
рии качества.

Больш ое внимание уделя­
ется осущ ествлению  мер по 
достижению стабильности за ­
планированного уровня 'к а ч е ­
ства в производстве. В этих 
целях настойчиво проводятся 
работы по уменьш ению  влия­
ния субъективны х факторов 
на ход технологических про­
цессов, внедрению  современ­
ной технологии и средств уп­
равления, м еханизации вспо­
могательных работ, развитию

метрологической базы и 
средств контроля, внутриза­
водской аттестации качества, 
поддержанию на должном 
уровне технологической и 
трудовой дисциплины.

Л ьвовская система стиму­
лирует п^Ьдприятия повы­
ш ать эф ф ективность эксплу­
атации выпущ енных ими м а­
шин и оборудования. О бъе­
динения и крупные заводы 
создали сеть опорных пунк­
тов в районах наибольшей 
концентрации изготовленной 
техники, своевременно ис­
пользую т информацию о ее 
работе, активно воздействуют 
на качество рем онта и сок­
ращ ению расхода запасны х 
частей.

Комплексная система уп­
равления качеством продук­
ции базируется на стандар­
тах предприятий, разрабаты ­
ваемых в полном соответст­
вии с государственными и 
отраслевыми стандартами, 
регламентирую т проведение 
всех организационных, тех­
нических и экономических 
мероприятий, направленных 
на повыш ение качества вы- 
пускамой продукции, уста­
навливаю т порядок действий 
и ответственность каждого 
исполнителя в работе по до­
стижению высокого техниче­
ского уровня, надежности и 
долговечности продукции. З а ­
водские стандарты  -даю т 
возможность с большей э ф ­
фективностью  использовать 
м атериальны е и трудовые р е ­
сурсы, своевременно сосре­
доточить внимание рабочих и 
инженерно-технических р а ­
ботников на использовании 
дополнительных резервов 
производства. Они объектив­
но обязываю т каждого труж е­
ника предприятия постоянно 
повыш ать свои знания и про­
ф ессиональное мастерство. 
В связи с этим в объединени­
ях и на заводах систематиче­
ски соверш енствую тся мето­
ды подготовки кадров, особое 

-внимание уделяется экономи­
ческому образованию трудя­
щихся.

П оказатели, залож енны е в 
стандарты , позволяю т пра­
вильно оценивать конкретный 
вклад всех работников в де­
ло повыш ения качества про­
дукции, который учиты вает­
ся при определении мер мо­
рального и м атериального по­
ощ рения.

С тандарты  - предприятий 
повыш ают ответственность 
поставщ иков за  качество 
сы рья, м атериалов и комплек­
тующих изделий, способству­
ют укреплению  делового сот­
рудничества коллективов из­
готовителей конечной про­
дукции и их смежников.

Опыт работы передовых 
предприятий Львовской об- 

(Окончание на 2 стр.)
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СОРЕВНОВАНИЮ  — 
ГЛАСНОСТЬ, 

ДЕЙСТВЕННОСТЬ

О  ХОДЯ в цех по про из во д-
-*-* ству товаров народного- 

потребления в пос. Озерной, 
невольно останавливаешься у 
Доски показателей. На ней от­
мечается еж едневная и еж е­
месячная выработка каждого 
рабочего - сдельщика цеха. 
Можно сравнить такж е ре­
зультаты работы ѵмеи, отдель­
ных рабочих.

Из сводки видно, что боль­
шинство план перевыполняют 
из месяца в месяц. В их чис­
ле коммунист, председатель 
цехкома Анна Александровна 
Кузнецова, lie  первый год она 
на предприятии. За это время 
освоила работу на нескольких 
станках.

Сейчас она успешно работа­
ет прессовщицей пластмассо­
вых изделий. Через ее неуто­
мимые руки проходят за день 
сотни деталей. Работа 'требует 
немалой сноровки, вниматель­
ности. А совесть, долг комму­
ниста не позволяют ей рабо­
тать как-нибудь. Давать не ме- 

. нее 120-125 процентов плана— 
стало ее правилом. «Да и нель­
зя  иначе, — говорит Кузнецо­
ва, — разве может не быть в 
числе первых председатель 
"месткома, тем более комму­
нист..!»

Хороший вожак -у коллекти­
ва цеха. Как говорят о ней са ­
ми работники, она не дает за­
сиживаться, постоянно задает 
трудовой настрой всему ко л ­
лективу. Нет от нее спуску на­
руш ителям трудовой дисцип­
лины, прогульщикам, пьяни­
цам.

Надолго запоминаются рабо-

ЗАГЛЯНИ ЗА ГОРИЗОНТ
чие соорашш, на которых под­
водятся итоги соревнования, 
где обсуждаются нарушители 
дисциплины. Па одном из по­
следних обсуждали Ноговицы­
на и Сосновских, которые на 
работе появились пьяньшй.

Немало хлопот с подведени­
ем итогов соревнования за ме­
сяц среди смен, бригад и осо­
бенно индивидуального. К аж ­
дый рабочий цеха и\%шт лич­
ные обязательства, договор о 
соревновании.

«Подардя итоги, — говорит 
Анна Александровна, — мы 
учитываем не только произ­
водственные показатели, ісзш 
человек стремится только к 
большому Заработку и не про­
являет интереса, заботы о 
коллективе, я  думаю, что та­
кой работник не имеет правд 
носить звание «'Лучший по 
профессии».

Итоги соревнования, присво­
ение звания лучшего по про­
фессии за месяц, квартал, за 
год, рекомендация для занесе­
ния в Книгу трудовой славы 
предприятий, на Доску почета 
окончательно утверждается ка  
общем рабочем собрании.

Хуже обстоит дело в цехе 
ширпотреба с подведением и го 
гов соревнования за пятилет­
ку. Нет оперативных данных 
о работе бригады, смены, пере­
довиков производства. Никто 
не может сказать, в счет ка­
кого месяца трудится тот или 
иной член коллектива. А если 
итоги и подводятся, то только 
по требованию вышестоящих 
организаций. Работают как  бы 
вслепую. Хотя уже сейчас

немало раоочнх предприятия 
выполнило задание Девятой 
пятилетки.

Экономистам ■предприятия, 
нормрровщикам нужно вести 
учет производительности кая; 
дый. месяц. Да и мастера долж­
ны его вести, тогда соревнова­
ние станет эффективным.

Трудно приходится молодо­
му председателю (А. А. Кузне­
цова впервые избрана на этот 
пост) ' без помощи опытных 
профсоюзных работников. Чув­
ствуется отсутствие целена­
правленной учебы профсоюз­
ного актива.

Отуствие планомерной уче­
бы — одна из основных, на 
мой взгляд, причин поссивнос- 
ти членов цехкома. Одни не 
знают как  правильно органи­
зовать соревнование, другие 
просто не желают этого де­
лать. А в итоге страдает про­
изводство, не обобщается и не 
распространяется опыт пере­
довиков, которых в цехе нема­
ло. С личным клеймом работа­
ют литейщики JI. Лебедев, 10. 
Гладких, У. Бикметова. Отлич­
ных успехов добиваются удар­
ники коммунистического тру­
да Н. М алыгина и А. Селива­
нова, бригада обработчиков 
пластмассовых изделий рабо­
тает по бригадному наряду.

Действенность соревнования 
достигается. разными путями. 
II главные из них — гласность 
и сравнимость результатов. 
Рабочий должен знать, как се­
годня сработал не только оя 
сам, но и его товарищи, как 
его результат выглядит в пер­
спективе. Н. МАЛ ОТК У РОВ.

В ЦЕНТРАЛЬНОМ 
КОМИТЕТЕ КПСС
(Окончание. Нач. на 1 стр.)
ласти  показы вает, что ком­
плексная система управле­
ния качеством сущ ественно 
влияет на повыш ение техни­
ческого уровня, и эф ф ектив­
ности производства. В произ- 
водственніом , объединении 
имени 50-летия О ктября за 
годы девятой пятилетки по­
вы ш ена надеж ность вы пус­
каем ы х изделий более чем в 
два раза, на две трети обнов­
лен  их ассортимент. К оллек­
тив производственного объе­
динения «М икроприбор» в 
два рагза снизил потери . от 
брака. Львовский завод  ал­
м азного инструмента в тече­
ние последних трех лет не 
получил ни одной р еклам а­
ции на качество своей  про­
дукции. М ногие предприятия 
Л ьвовской области на основе 
комплексной системы управ­
ления, качеством непрерывно 
увеличиваю т выпуск изделий 
с государственным Знаком  
качества. В их числе завод 
кинескопов, конвейерострои­
тельны й завод. Хорош их р е­
зультатов достигли такж е 
коллективы  объединения 
«Э лектрон», обувного объе­
динения «П рогресс», ряда 
предприятий текстильной и 
пищ евой промыш ленности.

В постановлении Ц К КПСС 
подчеркивается, что Л ьвов­
ская  областная партийная 
организация проводит актив­
ную работу по ш ирокому 
изучению  и распространению 
опы та передовых объедине­
ний и предприятий, добивших 
ся вы соких показателей  ка­
чества выпускаемой продук­
ции. При обкоме, горкомах и 
райком ах партии действуют 
общ ественны е комиссии по 
качеству  продукции, технико­
экономические советы , ко­
торы е на основе анализа ра­
боты промыш ленных пред­
приятий разрабаты ваю т кон­
кретны е предлож ения по уст­
ранению  имею щ ихся недо­
статков и оказы ваю т им ло-

• мощь в распространении пе­
редового опыта. П артийные 
организации предприятий на­
стойчиво заним аю тся воспи­
танием трудящ ихся в духе 
коммунистического отноше­
ния к труду, повыш ения чув­
ства ответственности за  вы ­
сокое качество продукции. 
Они регулярно организую т 
технические конференции, 
«Дни качества», смотры, кон­
курсы, ш ироко использую т в 
этих целях заводскую  печать 
и радио.

В области подробно изу­
чен и внедряется опыт пере­
довых предприятий страны  
по применению -единой сис­
темы  технологической подго­
товки производства.

В постановлении отм еча­
ется, что ш ирокое внедре­
ние' комплексной системы уп­
равления качеством позволя-, 
ет сущ ественно ускорить всю 
работу по повышению техни­
ческого уровня, надеж ности 
и долговечности изделий. На 
основе накопленного опыта 
необходимо и дальш е совер­
ш енствовать эту  систему, по­
стоянно, вы являть  и полнее 
использовать новые р езер ­
вы и возмож ности для улуч­
ш ения качества продукции.

ЦК КПСС одобрил опыт 
работы партийны х организа­
ций и коллективов передовых 
предприятий промыш леннос­
ти Л ьвовской области по 
разработке и внедрению 
комплексной системы  управ­
ления качеством продукции и 
рекомендовал Ц К  компартий 
союзных республик, крайко­
мам и обкомам партии, Госу­
дарственному комитету стан­
дартов Совета М инистров 
С С СР, министерствам и ве­
домствам организовать изуче­
ние опыта работы партийных 
организаций и коллективов 
передовых предприятий
Львовской области по пла­
нированию и обеспечению не­
прерывного роста качества 
продукции на основе стан­

дартов предприятий и при­
нять м еры  к ш ирокому его 
внедрению в промыш лен­
ность.

Госстандарту СС С Р совме­
стно с Государственным ко­
митетом Совета Министров 
С С С Р  по науке и технике, и 
Госпланом С С С Р поручено 
обобщить накопленный опыт 
применения Львовской, С ара­
товской, Ярославской и дру­
гих систем 5ш равления качест­
вом продукции и на этой осно­
ве разработать основные, прий 
ципы единой системы госу­
дарственного управления ка­
чеством, а такж е подготовить 
предлож ения о внедрении в 
народное хозяйство типовых 
технологических процессов, 
оснастки, инструмента,
средств механизации на базе 
комплекса стандартов единой 
системы технологической 
подготовки производства.

М инистерствам и ведомст­
вам  С С С Р рекомендовано 
рассм отреть опыт работы 
предприятий Львовской об­
ласти по внедрению ком­
плексной системы управле­
ния качеством  продукции на 
заседаниях коллетий с учас­
тием руководителей пред­
приятий, /  научно-исследоваЭ 
тельских, проектны х и конст­
рукторских организаций.

Ц ентральны й Комитет 
КПСС поручил редакциям  га­
зет и ж урналов, Государст­
венному комитету Совета 
М инистров С С С Р  по теле­
видению и радиовещ анию 
опубликовать м атериалы  о 
практике работы  партийных 
организаций и коллективов 
передовы х предприятий
Львовской области по разра­
ботке и внедрению комплек­
сной системы  управления 
качеством продукции, а так­
ж е организовать передачи на 
эту тем у по Ц ентральному 
радио и телевидению. ,

П ризнано такж е необходи­
мым провести во втором 
к вартале 1976 года в г. Л ьво­
ве всесоюзный семинар пар­
тийных работников, руководи­
телей и специалистов про­
мыш ленности для изучения 
опыта работы предприятий 
Львовской области по внед­
рению комплексной системы 
управления качеством,

Много лет работают малярами Галина Ивановна Морозова 
и Надежда Михайловна Хакимова. Они участвовали в строи­
тельстве многих домов в левобережной части города. Галина 
Михайловна хорошо помнит то время, когда она строила Доѵі 
культуры, -,£іілые дома в начале улицы Ленина. Сейчас Г. И. 
Морозова и Н. М. Хакимова в составе бригады маляров ведут 
отделочные работы на одном из домов строящегося микро­
района левобережья.

Передовые строители участвуют и в общественной жизни. 
Г. И. Морозова — профорг бригады Н. М. Хакимова — депу­
тат городского Совета депутатов трудящихся.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

Ф А Б  К О М 
ВЫНОСИТ Р Е Ш Е Н И Е

КОЛЛЕКТИВ — 

ЦЕНТР ВОСПИТАНИЯ

j_ Бурно проходило заседание 
і профсоюзного комитета швей- 
j пой фабрики. Обсуждался воп- 
] рос: о наказании нарушителей 
I трудовой ДИСЦИПЛИНЫ.

Последние годы на фабрике 
I положение с трудовой дисцип- 
! линой улучшается. Сокраща- 
I ется количество прогулов, до- 
I терь рабочего времени. Но по- 
[ рой дают о себе знать пьяни­

цы, прогульщики. Много лет 
работает, вернее работал, на 
фабрике слесарем В.-И. Ярос­
лавцев. Последние годы при­
страстился к спиртному, стал 
наруш ать трудовую и произ­
водственную дисциплину, н а ­
чались скандалы в семье. Мно­
го с ним пришлось беседовать, 
уговаривать, обсуждать на 
фабкоме, на рабочих собрани­
ях, выносить административ­
ные взыскания. По помогло. 
Пьянки в рабочее время, про­
гулы продолжались. Только за 
два последних месяца Ярос­
лавцев прогулял не менее 10 
дней. Финал такого поведения 
более чем печален — нет се­
мьи, жена ушла от него, а фаб­
ком дал согласие администра­
ции на увольнение злостного 
прогульщика по статье 33 
пункт 4 КЗОТ.

Подобная участь постигла 
столяра ремонтной группы 
предприятия А. Г. Кузнецова, 
который только в августе 
половину недели отдыхал 
по собственной иницп- 
А иве. На фабрике он работает 
менее года, а прогулянных 
дней у  него столько, что хва­
тило бы и на десяток наруш и­
телей.

Получили по строгому выго­
вору еще два столяра — А. Н. 
Зверев и Г. П , Захаров. И тоже 
за наруш ения трудовой дис­
циплины. I

Систематически появляется 
на рабочем месте пьяным Зве­
рев. Не раз его предупрежда­
ли, но пока не помогало. Фи­
нал может быть таким же не­
приятным.

Геннадий Захаров в коллек­
тиве швейников работает не­
много. ̂ Іо  уже успел «отли­
читься»: организовал коллек­
тивную ць'янку в ремонтно- 
строительной группе. И вооб­
ще,' как видите, дисциплина у 
строителей не па высоте. Они 
приносят основную долю про­
гулов фабрике. Причин нема­
ло. Но одна из главных — не­
достатки в организации труда, 
плохое- снабжение материа­
лом, а отсюда частые простои.

Но случается, что в числе 
прогульщиков оказываются и

молодые девушки —раоотпицы ; 
фабрики.' Второй год трудится ; 
в коллективе девятой бригады j 
JI. Батенева. .Девушка окончи- • 
ла ВСПТУ № 7, получила cue- j 
циальность швеи. Государство ; 
затратило на нее немало ; 
Средств. Казалось бы, нуяуто ; 
йозместить*долг честным тру • 
долг. Но Батенова решила по- ; 
иному. Наруш ения трудовой ■ 
дисциплины следовали одно за ; 
Другим. К тому же она часто ; 
проявляет грубость, пеуватке- • 
ние к старшим, к своим тона- > 
рищам по бригаде, недобро- • 
совестно относится к  вынол- ; 
нению задания, потому и до- j 
пускает в своей работе брак. В ; 
последнее время участились ; 
случаи прогулов. За два меся ; 
ца Батенева прогуляла шесть j 
дней. В самую горячую пору, ; 
когда еж едневно бригады вы ■ 
езжали в совхоз, она три дня ; 
не выходила на работу.

ІТа фабкоме стоял вопрос об ■ 
увольнении Батеневой за про > 
гулы. Мнения разошлись. По- ; 
еле жарких обсуждений про- j 
ступка и просьб виновницы ; 
ей записан выговор. Сейчас во- ; 
ітрос — быть или не быть ей ; 
членом коллектива швейников • 
— в руках самой Людмилы, і 
Только от нее зависит — оп ! 
равдает ли она доверие тона- I 
рищей.

Решения, принятые на фа б- ! 
коме, суровы, но они предопре- ! 
делепы поведением самих на- ! 
рушителей. Немало пришлось ! 
поработать с ними в коллекти- ! 
вах бригад, цехов. Но случае г- I 
ся, іо т я  и с каждым годом ! 
реже, что кроме крайних мер ! 
другие не приемлемы. . !

Мы не стараемся избавить- ! 
ся сразу от нарушителей трѵ- ■ 
довой дисциплины. Сначала ! 
разбираемся, есть ли хЪтя бы ! 
малейш ая возможность испра- I 
вить человека, наставить его. ! 
как говорится, на путь истин- ! 
ный. И только тогда, когда ни ! 
чего не помогает, как это но- ! 
лучилось с Ярославцевьш и ! 
Кузнецовым, фабколі д-аот со- I 
гласие на увольнение.

Девушке, только что всту- ! 
пившей на самостоятельный ! 
жизненный путь нужно и ! 
можно доверять. Многое будет ! 
зависеть от нее самой, по не ! 
меньше и от бригады, в кото- ! 
рой она работает. —Коллектив ■ 
силен сплоченностью, друж- ! 
бой, верой в свои силы и воз- ! 
можности. В таком коллекти ! 
ве, как в хорошо отрегулпро ! 
ванном механизме, пе случает 1 
ся поломок.

3. ЗЫКОВА, 
председатель фабкома. *і
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Б О Л Ь Ш Е СТРОИТЬ БЫСТРО, 
ДЕШ ЕВО, ДОБРОТНО

Н Е  3 Н А Ч И Т  Х У Д Е
Д евятую  пятилетку не зря  на­

зы ваю т пятилеткой качества. Мы ви­
дим, какой всесою зный разм ах приня­
ла борьба за, улучш ение продукции 
предприятий легкой и тяж елой про­
мыш ленности. ф о р м ы  трудового со­
перничества различны: движение
сквозны х бригад— на предприятиях 
ш вейных и текстильны х, хозрасчетны е 
бригады — в м еталлургии и маш иност­
роении, групповой подряд— в строи­
тельстве... Цель этих движений одна: 
наряду  с количественными повысить 
и качественны е показатели выпуска­
емой продукции.

П ытаю тся внедрить метод бригад­
ного подряда и реж евские строители. 
Действительно, темны строительно­
м онтаж ны х работ заі последние годы 
сильно возросли, но качество, нередко 
оставляет ж елать  лучш его. В зять к 
примеру, новый комплекс сельского 
профессионально-технического учи­
лищ а №  3, которое справило ново­
селье в 1974  году. Из ветхих зд а­
ний в поселке С партак учащ иеся по­
сле длительны х ожиданий переехали 
в светлы е благоустроенные корпуса. 
Но увы... радость оказалась преж де­
временной.

После окончания первого учебного 
года на новом месте здания комплек­
са вы глядели так, будто они лет пять 
находились в эксплуатации. В учебно­
бытовом корпусе и общежитии №  2, 
которое, кстати, в прошлом году да­
ж е не было заселено, потребовался 
основательны й ремонт: во многих ком­
натах отвалилась или потрескалась 
ш тукатурка, доски пола рассохлись, 
образовав щ ели, «свищ ет» ветер через 
щ ели в подоконниках... Конечно, ви­
ной тому не только плохое качество 
отделочных работ, но и непросушен- 
ные доски для полов, изготовленные 
из сырого м атериала оконные рамы 
и подоконники...

В договорах, которые заклю чает 
строительное управление, оговорено, 
что поставщ ик несет ответственность 
за отгруж аем ы е м атериалы  и конст­
рукции. Бригада, получивш ая нека­
чественное сырье, могла в установлен­
ном порядке отказаться от таких мате­
риалов, а руководство стройуправле­
ния долж но было потребовать от по­
ставщ иков замены  продукции, не со­
ответствую щ ей стандартам , предъя- 
витіТ ш траф ы  бракоделам. • '

Но чтобы не гневить поставщ иков, ко­
торые, чего доброго, вообщ е откаж ут­
ся выполнять заказы , в Реж евском  
стройуправлении реш или свои права 
не использовать. А в р езу льтате— 
бригаде ш тукатуров-м аляров в СПТУ 
№  3 работы  хватило почти на все л е­
то. П риш лось наново ш паклевать по­
лы. снимать с них стары й облупив­
ш ийся слой краски и производить 
грунтовку,- зам азы вать  щ ели в подо­
конниках...

Не всегда ̂ качественно работаю т и 
'  сами строители. С недоделками была 
. сдана в прошлом году котельная. Что­
бы не перегруж ать строителей, у ч и ­
лищ е взяло заботы по ремонту на 
себя.

В отчетном докладе на XXIV съ ез­
де партии говорилось: «В нынешних
условиях, если иметь в виду эф ф ект 
для всего народного хозяйства, луч­
ш е— это почти всегда означает и 
больш е». Наш и ж е строители до сих 
пор руководствую тся формулой: мно­
го хорош о не сделаеш ь. И результат 
бы вает зачастую  такой, как  в старой 
поговорке: «А куля, ш ьеш ь не отту- 
ля! — А я еще пороть буду...» Н апри­
мер, до недавнего времени сооружение 
зимнего гараж а в СГІТУ №  3 вела 
бригада каменщ иков В. А. Самочер- 
нова, коллектив, числящ ийся одним из 
передовых в управлении. Из-за не­
качественной кладки уж е дваж ды  об­
руш ивалась одна злосчастная стена 
этого гараж а. Сколько на нее ухлопа­
но государственных средств, а винов­
ники брака, члены бригады В. А. Са- 
мочернова, не цонесли никаких взы с­
каний. Просто бригаду перебросили на 
другой объект, и то, как объяснила 
председатель постройкома А. А. Ов­
чинникова, не в порядке наказания, а 
по производственной необходимости. 
Не был использован и принцип м а­
териального стимулирования, который 
предусм атривает беспощ адное н ака­
зание бракоделов.

' Этот прим ер— ещ е одно наглядное 
свидетельство того, что нивелировка 
принципа м атериального стимулирова­
ния наносит огромный вред качеству, 
А ведь именно оно гарантирует и 
долговечность, и надеж ность— крите­
рии, первостепенны е для строитель­
ства.

Ю. А Н А Н Ь И Н .

Партию экспр есс -ан ал изато р о в  для  о п р е д е л ен и я  
со д ер ж а н и я  сер ы  в стали и чугуне изготовил 
коллектив В сесою зного  научно-исследовательско-  
гос института автоматизации черн ой  металлургии. 
Приборы, к о то р ы е  позволяю т м ет а л л у р г ам  лучше 
контролировать  технологический п р о ц ес с  плавки 
металла, о тправляю тся  в Н овосиби рск ,  Челябинск, 
С вердловск ,  Липецк.

«АС-1012» такова  м а р к а  п р и б о р а — в течение 
двух-трех минут д а ет  дан ны е  анализа.

На снимке: р у к о в о ди тел ь  группы Ю . Ф. С ысоев  
и ин ж енер  В. С. Колесников налаж иваю т  экспресс-  
анализатор .  ,

Ф ото  В. Кунова и А. Стужина.
(Ф отохрони ка  ТАСС).

ф  ПИСЬМ О В Р ЕД А К Ц И Ю

ПАССАЖИРЫ -  ПЕШЕХОДЫ
Считается, что в городах  больш инство  ж ите­

лей являю тся пассаж ирам и .  Подсчитано, да ж е ,  что 
одна  треть насел ен ия  постоянно пользуется  го­
родским  трансп ортом .  Читаем мы — р е ж е в л я н е  
такие с о о б щ е н и я  и обидно  становится, что наш 
Реж исклю чение.  Судите сами, ин тервал  а втобу­
са, с л е д у ю щ е г о  по м арш руту  №  2 «СПТУ №  3— 
75 р а з ъ е з д »  о б о з н ач ен  5 минут. С е р д ц е  р а д у ет ­
ся, когда  читаешь такое. Но люди, что стоят на 
автобусной остановке,  у б е ж даю тся ,  что восторг 
в настоящ ей обстано вке  неум естен .  Простояв м и ­
нут с о р о к  и не дож д а в ш и с ь  столь ж еланного  
транспорта,  несо сто явш иеся  пассаж иры  с хм уры ­
ми лицам и отправляю тся  «в путь-дорож ку»  кто 
как м о ж ет .

Случай такой д а л е к о  не единичен,  когда все 
ж е л а ю щ и е  уехать становятся п еш ех о дам и  п о н е ­
воле. Н аруш ения  граф и ка  дв и ж ен и я  городского  
автотрансп орта  не только отнимаю т массу в р е ­
мени, но и вы водят  из р авновесия ,  надолго ли­
шают х о р о ш ег о  настроения.

Хочется получить ответ от р уководства  авто­
тр анспортн ого  п р едприятия ,  когда  ж е  наконец  
а в то бу сн о е  д в и ж е н и е  по м ар ш р у ту  №  2 будет  р а ­
д овать  горож ан ,  а не огорчать.

Ж ители улицы Х охрякова.

Каникулы, каникулы.

ДРУЖБА НАЧИНАЕТСЯ С УЛЫБКИ
В начале августа комсомоль­

ские и пионерские активисты 
ш кол города и района собра­
лись л а  очередной семинар, ко­
торый проходил в спецшколе 
в Озерном. Пять дней напря­
ж енных теоретических заня­
тий, интересного отдыха 
все пригодится в новом учеб­
ном году.

КОМСОМОЛЬСКАЯ
УЧЕБА

Нынешний год - особенный 
в жизни комсомолии нашей 
страны. Идет обмен комсо­
мольских документов, а ото— 
не формальность, это — смотр 
'боевитости передовых рядов 
молодежи, их активности в об­
щественной жизни, анализ
проделанной работы и смелые 
планы на будущее. Поэтому 
первым и главным вопросом 
на семинаре стоял «Комсо­
мольские, организации и обмен 
комсомольски х доку м еитон», 
С которым перед ребятами вы­
ступил первый секретарь, гор­
кома ВЛКСМ в . II. Бачинин. 
Участники обсудили вопросы 
подготовки к приему в комсо­
мол, задачи комсомольских ор­
ганизаций в свете решении 
семнадцатого съезда комсомо- 
да. Состоялся обмен опытом

работы в организации помощи 
сельской школе.

Директор Дома пионеров 
Э. А. Сафина выступила перед 
участниками семинара с лек­
цией об организации работы 
по марш руту «Моя Родина — 
СССР». Заведующий отделом 
пропаганды и агитации горко­
ма КПСС Г. А. Осипов в своем 
выступлении говорил о том, 
что ш кольники должны при­
обрести'глубокие и прочны е 
знания. Полученные теорети­
ческие знания пригодятся ак ­
тивистам пионерской и ком. 
со польской работы в течение 
наступающего учебного года, 
а веселые, интересные ми­
нутки отдыха не только дали 
каждому заряд бодрости, по и 
научили разнообразным фор­
мам проведения досуга ~й бу­
дущем.

ОТДЫХ
Четыре отряда — «Смид» 

(Союз мальчишек и девчонок), 
«Надежда», «Дружный», «Дак­
ке» — участвовали в концерте 
но «гайдаровской ромашке». 
Каждый отряд получил три 
лепестка с заданиями: напри­
мер, изобразить пантомимой 
любую популярную песню, 
вспомнить те песенки, что пе­

ли будучи дошколятами и др. 
Такой концерт всегда прохо­
дит весело и интересно, оп 
требует от каждого умения им­
провизировать, а ’зрителям 
приносит много смеха и настог 
ящ ий отдых.

Л вечером распахнуло гос­
теприимно’двери кафе «Алые 
паруса». Здесь некогда было 
предаваться раздумьям и раз­
литом мм.и разговорам •—- пас­
сив на семинаре исключался. 
Конкурсы на исполнение не­
сен, соревнование команд ч 
вежливости, знании русского 
языка, литературы, географии.

А потом состоялся празд­
ник города Веселых мастеров 
из страны Улыбки. Были здесь 
и свой председатель, и главный 
архитектор рассказывал о бу­
дущем: города, городская инс­
пекция задавала вопросы при­
сутствующим по истории го­
рода. района, комсомола и пи­
онерии. За неверные ответы 
ребята получали жетоны с за­
даниями концертных выступ­
лений.

Город Веселых мастеров — 
эго чудесный город. В его ли­
тературном музее читал стихи 
Пушкин (Алеша Горохов), 
выступал Гоголь (Марина Лу­
кина), Царевна-Несмеяна (Ко­

ля Жуп ков) грустила в весе­
лом обществе, которое в конце 
концов все же 'сумело рассме­
шить печальную царевну.

А в музыкальном зоопарке 
необычного города свое искус­
ство представляли редкие ж и­
вотные. В центре подготовки 
космонавтов будущие астро­
летчики готовились к полету 
на Луну. Здесь присутствовали 
и старик Хоттабыч на ковре- ( 
самолете, и Баба-Яга со своей 
ступой и метлой. А интересу­
ющиеся редкостями могли по­
бывать в кунсткамере чудес­
ного города страны Улыбки, 
где каждого пораж али необыч­
ные экспонаты •— заменитель 1 
футбольного мяча —банка, ап­
парат мгновенного фотографи­
ровании — зеркало...

Конечно, это добрые весе­
лые ш утки для собственного' 
удовольствия и развлечения.
А 8 августа ребята выступили 
перед населением Озерного с 
большим концертом. За пять 
дней не раз1 выходили на тру­
довые десанты, убирали му­
сор, разбирали забор, чистили 
территорию возле школы.

В день отъезда состоялись 
торжественная линейка, спор ­
тивные состязания. Чемпио­
нам вручили букеты цветов.

Закончился семинар. Впере­
ди — много работы. А по­
мощником будет дружба, кото­
рая, как с ручейков река, на­
чинается с доброй улыбки.

М. СЕРКОВ, 
юнкор,

j НОВИНКИ ТЕХНИКИ 
j АВТОМОБИЛИСТАМ

Сама себя 
г р е е т

Трузовики, вездеходы, мото­
циклы, стационарные моторы 
строительных механизмов в 
суровых климатических усло­
виях плохо заводятся. Одна из 
причин — холодный электро­
лит в свинцовых аккумулято­
рах. Оказалось, что выход 
очень простой. В Н нон ни »ы- 
пущены батареи напряжени­
ем 12 вольт, у которых от 
клемм ток подводится к тон­
ким проволочкам нагреватель­
ного элемента, вмонтированно­
го в бакелитовый корпус. Та­
ким образом, аккумулятор сам 
себя разогревает до плюс 15 
градусов, [(прочем, ток может 
подводиться и от сети пли ге­
нератора машины.

ЯПОНИЯ.

Поплавковый 
плотномер

В любом автохозяйстве най­
дет применение компактный и 
легкий поплавковый плотно­
мер конструкции II.
Элыпанского, позволяющий 
быстро и точно определять 
концентрацию электролита в 
аккумуляторах.

В прозрачном корпусе 
помещены в один ряд 
семь цилиндрических поп­
лавков. Против каждого 
нанесены обозначения плот­
ности, при которой данный 
поплавок (н все предыдущие) 
всплывает. Пятый поплавок 
контрольный.

Нели при всасывании элект­
ролита всплывают пять поп­
лавков — значит батарея за­
ряжена нормально. Ксли 
всплывает менынее количест­
во поплавков плотность
ниже нормы. Всплытие шесгн 
или семи поплавков указыва­
ет на необходимость долить 
дистиллированную воду.

Окраска задней стенки при­
бора светящимся составом по­
зволяет производить замеры к 
темноте.

Выпускает «1ІЭ-1» Бутов­
ский химический завод. 

Московская область.

„ИЖ— комби14
В Н О В О М
н а р я д е

Со сборочного конвейера 
объединения «Ижмаш» сонма 
первая партия автомобилей 
«ИЖ-комби» с салоном, офор­
мленным но-новому. Вмесѵо 
традиционной для уральского 
«Москвича» металлической па­
нели на новую машину уста­
навливается м ягкая пенополи­
уретановая. В комплекте с ней 
ставятся такие же кожухи 
отопителя и коробки скорос­
тей. Довершают новое убран­
ство автомобиля мягкие подо­
конники іі подлокотники, а 
также облицовка передних н 
средних стоек кузова. Весь 
комплекс новинок отличается 
изящными современными фор­
мами, преображает салон, де­
лая его элегантнее н уютнее. 
С августа в новом оформлении 
будут выпускаться нее авто­
мобили «ИЖ-комбн», а затем и 
все ижевские «Москвичи».

Автомобилисты, вероятно, 
заинтересуются: нельзя ли но­
вую отделку поставить на ав­
томобили прежних выпусков? 
Пока в полном объеме это, к  
сожалению, невозможно.
Для установки новой панели 
кожуха отопителя нужна до­
вольно основательная передел­
ка основ крепления, которую в 
домашних условиях - выпол­
нить практически невозможно. 
Надо полагать, что со време­
нем эту работу смогут произ­
водить на станциях техничес­
кого обслуживания.

К. АЛЕКСАНДРОВ,
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„ДО ЗВЕЗДНОЙ ПОЛНОЧИ
ДО САМОЙ..."в 

в
гово-

Мой друг, живущий 
многоэтажном доме 
Свердловске, как-то 
рил мне:

— К акая  у вас в Реже ти ­
шина, благодать. А у нас 
по соседству поселился но­
вый сосед, так мы по двад­
цать раз ц_деш. выслуши­
ваем одно его навязчивое 
желание: «Поговори со
мною,, мама, о чем-нибудь 
поговори». А песня его раз­
носится по всей округе.

Радовался я, что > нас 
тишина, порядок. Но н е­
долго длилось мое тор­
жество. «М узы кальней 
ящик» приобрели и наши 
соседки — девушки из об  ̂
щ еж ития № •! швейной
фабрики. До двух часов но­
чи, бывает, песни будора­
ж ат всех жильцов. Попро­
бовали мы усовестить столь

«музыкальных» соседоИ. В 
ответ из красивых девичь­
их уст полились такие тре­
ли непропнсного фолькло­
ра, что мужчины -до 
самых кончиков ушей по­
краснели.

Тогда пожаловались мы- 
воспитателю общежития.

— Хорошо, поговорю с 
девчатаміі, —‘ пообещала 
она.

Верно говорят, обещанно­
го три года ждут: по-преж­
нему «до поздней полночи, 
до самой» крутятся в обще­
житии пластинки, мелодии 
будирнжат жильцов.

В. ЛОХАННН, 
житель дома № 12 но ул.

Лермонтова.

Польша. Недавно знаменитой пятерке гданьских 
близнецов исполнилось 4 года. Это-здоровые, ж изнера­
достные ребята. Они с удовольствием проводят время 
в детском саду вместе со своими сверстниками.

Фото IIАФ —ТАСС. »

Р Е Д А К Т О Р  А. П. К У Р И Л Е Н К О

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВТОРНИК 

19 АВГУСТА 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 М осква. Н овости. 11.10 
У тренняя гим настика. (Цв.) 
11.25 П р о гр ам м а  м у л ьт­
ф и л ь м о в . 11.55 А. А р б у зо в . 
« Г ород  на за р е» . С пектакль.

сего д н я . 18.55 © и л ьм — д е ­
тям. «У мные вещ и». Х у д о ­
ж ественны й тел еф и л ьм , 2-я 
сер и я . (Цв). 20.00 Н овости . 
20.15 П оп улярн ы е арии  в 
исполнении G. Ч ерней  и Н. 
Х эрля. 20.50 «Книга-75». В
п е р е д а ч е  при ним ает уча

« Г ород  на за р е» . С пектакль. £тие n p e „ cefla7e„b Г осудар- 
(Ца). 13.00 П р о гр ам м а  д о к у - етвекн о го  ком итета  С овета  
м ен тальны х тел еф и л ьм о в .
(Цв). 13.35 К онцерт н а р о д ­
ного артиста СССР В. Н о- 
рейки . 16.10 М осква. П р е ­
м ь е р а  т ел е ф и л ь м а  «Иван 
Гарм аш ». (Цв). 17.10 И. С. 
Бах. С ю ита д л я  о к р е с т р а

М инистров СССР по д е л а м  
и здательств , полиграф ии  и 
книж ной торговли  Б. И. 
С тукалин. 21.20 Тираж  
«С портлото». (Ц»!- 21.30
П р е м ь е р а  м н о го сер и й н о го

Бах. С ю ита д л я  о к р е с т р а . Худ05цественнФГО теп еф и л ь  
(Цв). 17.30« Ш ахм атная ш ко- м'а «Братья  л а у т е н іа к » , 2-! 
ла». 18.00 К онцерт м о л о д а »  с е р и я . 23 ,оо «В рем я». 23.31

я
23.30

«Рассказы  о  театр е» . 00.30 
«Танцует А. О сипенко» . (Цв.) 
По окончани и— Н овости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

исполни телей . (Цв).
Ф и л ьм — д е тя м . «Умные в е ­
щи». Х удож ествен ны й  т е л е ­
ф и л ьм , 1-Я с ер и я . (Цв). 20.00 
Н овости. 20.15 «Ч ел о век  и 
закон » . 20.50 « Н ар о д н о е  
тво р ч ество » . Т ел е о б о зр е н и е .
(Цв). 21.30 П р е м ь е р а  м н о го ­
с ер и й н о го  х у д о ж ествен н о го  
т е л е ф и л ь м а  «Б ратья Л аутен -
зак» , 1-я с ер и я . 23.00 «В ре- ; е л е ф и л ь м . 20.30 Для 
м я». 23.30 «К расная песн я» . маль7ш и , 20.50 Прогр  
М еж д у н ар о д н ы й  м о л о д е ж ­
ный ф ести в ал ь  политической  
песни в Б ер л и н е . (Цв). 00.05 
М е ж д у н а р о д н ы е  с о р е в н о в а ­
ния по  во л ей б о л у . М уж чи­
ны. С С С Р— Япония. (Ц в).
По окон ч ан и и — Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

19.00 С в ер д л о вс к .  Новости. 
19.10 «Технические новин­
ки». « М етоды  повы ш ения  
качества ,  надеж н ости  и д о л -  
говечности вы пускаем ой  
продукции».  19.30 А нтоло­
гия у р аль ск о й  поэзии.
М. Львов. 19.45 «Д ень  б о л ь ­
шой настал для песни». 
Ф и л ьм -к о н ц е р т .  (Цв). 20.00
«От с ъ е з д а  к съезду» .  Ра­
п ортую т качканарцы . 20.30 
Д л я  вас, малыши! 20.50 Н о ­
вости. 21.05 И. Тургенев. 
« Д в о р я н с к о е  гнездо».  Х удо­
ж еств ен н ы й  ф ильм . (Цв).

СРЕДА 
20 АВГУСТА 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

19.00 С в ер д л о вс к .  Новости. 
19.10 Викторина «Театралы, 
п р о в е р ь т е  себя!».  П е р е д а ­
ча 2-я. 20.00 «Мой и твой 
У ралмаш ». Д оку м ен тал ьн ы й

Д ля  вас,
м алыш и! 20.50 П р о г р а м м а  
Ч елябинской  студии т е л е ­
видения:  Новости: « З н а к о м ь ­
тесь, Челябинск»; «Звучит 
русская  песня», концерт :  
«Высокая долж ность» ,  к и но ­
о черк ;  «Голоса молоды х» ,  
ко н ц ер т  вокальн о-и нстру­
м ен тал ьно го  ансам бля  « А р и ­
эль», л ау р е а та  пятого Все­
с о ю з н о г о  ф ести валя  а р ти ­
стов эстрады.

ЧЕТВЕРГ 
21 АВГУСТА 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 М осква. Н овости. 11.10 
У тренняя гимнастика. (Цв). 
11.25 «У м елы е руки». (Цв) 
11.55 «Б ратья Л аутен зак» , 
2-я с ер и я . 13.25 «Рассказы  о 
театре» . 16.10 М осква. П р о ­
г р а м м а . д окум ен тальн ы х  
ф и л ьм о в . 16.45 В. Бианки. 
«Л есная газета» . 17.25 К он­
цер т  н а р о д н о го  артиста  
РСФ СР, л ау р еата  Г о су д ар ­
ственной пр ем и и  СССР Д- 
Ш аф рана. 18.15 П ер екл и ч ка

. .  п е р ед о в ы х  б р и га д  п р е д п р н - 
11.00 М осква. Н овости. 11.10 ятий эл ектротехн и ческой  
У трен няя  гим настика. (Цв).в пром ы ш л ен н о сти . 19.00 
11.25 В ы ступает а н са м б л ь  П р о гр ам м а  „ о р о тк о м е т- 
«В опгарята» Д в о р ц а  культу- р аж ы х тел еф и л ьм о в . 20.00 
р ы  В о л го гр ад ги д р о стр о я , г. Н овости . 20.15 К онцерт Го- 
В олж ск. (Цв). 11.50 «БР атья  еуд арстВ енного  с е в е р о -о с е -  
Л ау тен зак» , 1-я сер и я . 13.20 тинского  ан сам б л я  н а р о д -  
«В одители». Д окум ентальн ы й  НОго танца «Алан». (Цв.). 
т е л е ф и л ь м . 13.45 «Н ар о д- 20.50 «БАМ —трасса  м уж ест- 
н о е  тво р ч ество » . Т ел е о б о з- ва». П е р ед ач а  3-я. (Цв). 21,20 
р ен и е . (Цв.) 16.10 М осква. П р е м ь е р а  м н о го сер и й н о го  
П р о гр ам м а  д о к у м ен тал ь- худо ж ествен н о го  т ел е ф и л ь - 
ных ф и л ь м о в . 16.50 Т ворче- м а «Б ратья Л аутензак» , 3-я 
ство Э. Х ем ингуэя. 17.50 М у- сер и я . 23.00 «В рем я». 23.30 
зы к ал ь н а я  эстаф ета  «Това- «Это вы м о ж ете» . Вмктори- 
рищ  песня». 18.25 «Н аукана. 00.10 П раздн ик  песни и

танца, посвящ енны й 35-ле­
тию С оветской  Латвии. П е­
р е д а ч а  и з Риги. (Цв.). По 
окочан и и — Н овости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

19.00 С вер д л о вск .  Новости. 
.19.10 Студия «Барабанщ ик».

19.40 «Ужгород» .  Худо­
ж ественны й т е л е ф и л ь м .
(Цв.), 20.00 «Полчаса у с е л ь ­
чан». «К омплекс  спец хоза» .
20.30 Д ля  вас, малыш и!
20.50 Новости. 21.05 «Моя 
с у д ьб а» .  Художественный, 
т е л е ф и л ь м ,  1-я сер и я .  22.15 
«Искусство и жизнь». Встре­
ча артистов Н о воси би рского  
т еа тр а  «Красный ф а к е л »  с 
р аб о ч и м и  з а в о д а  м е д и ц и н ­
ских препаратов .

ПЯТНИЦА
22 АВГУСТА 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 М осква. Н овости. 11.10 
У тренняя гим настика. (Цв.).
11.25 К онцертны й зал  т е л е ­
студии «О рленок» . (Цв.).
12.10 «Братья Л аутензак» . 
3-я с ер и я . 13.50 П раздн ик  
песни и танца, посвящ енны й 
35-летию  С оветской  Латвии. 
П е р е д а ч а  из Риги. (Цв.).
16.10 М осква. П р о гр ам м а  
докум ентальн ы х  т е л е ф и л ь ­
м ов, (Цв). 17.05 «Трибуна
писателя». В ы ступление Ю. 
Рытхэу. (Цв). 17.20 Ф о р т е ­
пианны е п р о и зв ед ен и я  Ф. 
Листа. (Цв). 17.50 «М осква и 
м осквичи». 18.20 «У зоры ». 
(Цв). 18.50ч» ф и л ь м — детям . 
«Д рузья-то вар и щ и » . Х удо­
ж ественны й  ф и л ь м . 30.00 
Новости. 20.15 П р о гр ам м а  
т ел еви д ен и я  С оци ал и сти че­
ской Республики Румы нии. 
К Д ню  о с в о б о ж д ен и я  Ру­
м ы нии от ф аш и зм а . (Цв.)-
21.30 Ч ем пионат СССР по 
ф у тбо л у . «С партак»— «Д и­
нам о». (Киев). 23.15 «В ре­
м я». 23.45 Ф ести вал ь  ис­
кусств «К ры м ские зори» . 
(Цв.).По окончании — Н ово­
сти.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

19.00 С в ер д л о вс к .  Новости.
19.10 « Н а д е ж д а  Ивановна». 
Т ел еф ил ьм .  19.30 « П едаго ­
гические  р а зд у м ья » .  20.00 
О т в е ч а е м  на ваши письма.
20.30 Д л я  вас, малыши!
20.50 Новости. 21.05 «Моя
судьба» .  Художественны й 
т е л е ф и л ь м ,  2, 3-я серии.

СУББОТА
23 АВГУСТА 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 М осква. Н овости . 11.10 
У трен няя гим настика. (Цв).
11.25 «АБВГ Д ейка» . (Цз.) 
11.55 Д л я  вас, роди тели .
12.25 М узы кальная п р о г р а м ­
м а «У тренняя почта». 12.55 
«Рассказы  о худож никах». 
Н ародны й  худож ник СССР 
.А. П ластов. П е р е д а ч а  1-я.

(Цв.). 13.25 «Б ольш е х о р о ­
ших товаров» . 13.55 Кон­
цер т  Г осударственного  а к а ­
дем и ч еск о го  р у сск о го  на­
ро д н о го  о р к еста  им ени 
О сипова. (Цв.). 14.35 « З д о ­
ровье» . Н аучн о-популярная 
п р о гр ам м а . 15.05 «М узы ­
кальный к ал ен д ар ь» . 15.35 
«П оэзия». 16.05 Ф и л ьм  де- 
тям. Х удож ественны й ф и л ь м  
«Белый ф л ю гер » . 1 7 “  
«П ламя душ и своей» . К 
40-летию  стахан овского  д в и ­
ж ения. (Цв.). 13.25 П оет Т. 
К алинченко. 19.00 «В м и р е  
ж ивотных». 20.00 Новости.
20.15 «С казка  о  поп е  и р а ­
ботнике его  Б алде» . М ульт­
ф ильм . (Цв.). 20.35 На э к р а ­
не Ц ен тр ал ьн о го  т е л е в и д е ­
ния ф и л ьм ы  с у частием  Ч. 
Чаплина: «В ечер в м ю зи к- 
холле», « З а  кулисам и э к р а ­
на». 21.10 «П есня-75». (Цв.). 
21.35 П р е м ь е р а  т ел е сп е к ­
такля «Д а, м ир  п е р е в е р н у л ­
ся». (Цв.). 23.00 «В рем я».
23.30 П р е м ь е р а  м у зы к ал ь ­
ного т ел е ф и л ьм а  « Р о ж д е ­
ние танца». ІЦв.). 00.55 М еж ­
ду н ародн ы й  турнир по тен ­
нису. Ф инал. (Цв.). По окон- 
чаиин— Н овссти.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

19.00 Свердловск. Новости.
19.15 Спектакль. В переры- 
вах— киножурнал «Советский  
Урал», Для вас, малыши. 
По окончании —  передача 
для молодежи «Я и ты». 
Концерт.

ВОСКРЕСЕНЬЕ
24 АВГУСТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

11.00 М осква. Н овости . 11.10 
«Иа за р я д к у  становись.»  
Щ в’ 11-30 «Будильник». 
(Цв.). 12.00 «Служ у С о вет­
ско м у  С ою зу!» . 13-00 
« З д р а в с т в у й ,  п л ем я  м л а д м ь  
н езн ак о м о е!»  К Vj7
ш кольников чтецов  на луч­
ш ее  исполнение п р о и зв ед е -  
няй А. С. Пуш кина. 14-00 
«М узы кальны й киоск». (Цв.)- 
14 30 «С ельский час». 15.30 
Э кран и зац и я  литературн ы х 
п р о и звед ен и й . «Т рое». Худо 
ж ествекны й  ф и л ь м . 17‘ 
М узы кальная п р о г р а м м а  «в
ваш ем  дом е». 17.40 Э. 
ж елайтис. « Л и р ические этю ­
ды». 18.30 «Д ети С тр а н ы  С о ­
ветов». П р ем ь ер а  
тельного  тел еф и л ь м а «Д ети  
ю р » . 19.00 «Ц ирк звер ей ». 
19 35 П р о гр ам м а м ульт- 
іи .п ьм о в .Р (ЦВ.). 20.00 Н ово- 
сти 20.15 «Клуб кинопуте  
ш ествий». 21.15 «С оветский 
С о ю з глазам и зар уб еж н ы х  
го стей» . 21.25 «П р ощ ан ие с 
П е тер б у р го м » . , , Х ? до>К_еп ! '
веный фильм. 23.00 «в Р е ‘ 
мя» 23.30 «Ваше мнение». 
(Цв.). 00.30 Сп ор ти в ная  п р о ­
гр ам м а. По окончании-Но- 
вости.

К И Н О Т Е А Т Р
« А В Р О Р А *

19— 20 августа— «СУПРУ­
ЖЕСКАЯ Ж И ЗНЬ». Д в е  с е ­
рии. Только д л я  взрослы х. 
Н ачало в 11, 18.10, 20.30 
час. Д ля детей . 19 августа— 
«ЧУК И ГЕК». Н ачало в 16 
час. 21—22 августа— «СЫ­
НОВЬЯ БОЛЬШ ОЙ МЕДВЕ­
ДИЦЫ». Н ачало  в 11, 16, 
13.10, 20 час.

К И Н О ТЕА ТР
« Ю Б И Л Е И Н Ы И »

19 августа— «ПРЕМИЯ», 
Начало в 11, 17, 19, 21 час.

20—21 августа — «ГОЛОС
ЛЮБВИ». Н ачало в 11, 17, 
19, 21 час. Д л я  детей , 19 а в ­
густа — «МАРИАННА». Н а­
чало в 15 час. 20— 21 августа 
— «КАК ВАС ТЕПЕРЬ НА ЗЫ ­
ВАТЬ!» Н ачало в 15 час.

ДОМ  
К У Л Ь Т У РЫ  

20 августа— «ДО ЧКИ -М А­
ТЕРИ». Н ачало  в 17, 19, 21
час.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У РЫ  
« Г О Р И З О Н Т »

19 августа— «ВТОРАЯ ИС­
ТИНА». Только д л я  в зр о с ­
лых. Н ачало  в 17, 19, 21
час. Д л я  детей . 19 августа— 
«ВОЛШЕБНЫЙ ХАЛАТ». Н а­
чало в 10 час.

О бъ>жж м е  ш м л
ОРСу ЛЕСПРОМ ХОЗА треста  « С вердхим лесзаг»  на 

постоянную  работу  ТРЕБУЮТСЯ ЗА В Х О З, ПРОДАВЦЫ
продовольствен н ы х  товаров.

ОРС л е с п р о м х о за  треста  « С вер д х им л есзаг»  п р о и зв о ­
дит на б о р  учащ ихся в А ебеето вско е  п р о ф есси о н ал ьн о - 
техническое  кулинарное  училищ е на двухгодичны е к у р ­
сы ко нди тер о в  (с о б р а зо в а н и е м  10 классов) и п р о д а в ­
цов смеш анн ых товаров  (с о б р а з о в а н и е м  8 классов).  
С рок  обучения  один год.

Р еж ев ско м у  лесопункту тр еста  «С вер д л о бл стр о й »  
(за  во к зало м ) СРО ЧН О ТРЕБУЕТСЯ БУХГАЛТЕР, на п р а ­
вах зам . стар ш его  бухгалтера, и счето во д-к асси р . За  
справкам и  о б р ащ аться  в о тдел  к ад р о в  лесопункта.

Р еж ев ско й  торг приглаш ает м о л о д е ж ь  на учебу  в
К ам ен ск-У ральское  то р го в о е  училищ е по специальности 
пр о д ав ц о в  пром ы ш ленны х и п р од овольственн ы х  то ва ­
ров. В училищ е приним ается  м о л о д е ж ь  в во зр а сте  д о  20 
лет с о б р а з о в а н и е м  8— 10 классов.

Во в р е м я  учебы выплачивается стипендия 32 р убля  в 
м есяц,  п р едо став л я ется  бесплатно  квартира. По о к о н ­
чании училища оплачиваю тся в о б а  конца  п р о е зд н ы е ,  
О б р ащ ат ьс я  в о тдел  к ад р о в  торга.

Режевскому УПП ВОС СРОЧНО требуются: оплетчн- 
цы, подсобницы, кочегар, грузчики, уборщица в обще ­
житие, токарь-универсал, слесарь-инструмеиталищик. 
За справками обращаться в отдел кадров.

КОМБИНАТУ КОММУНАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИИ на по­
стоянную работу требуются дежурные в гостиницу, ра­
ботники в баню. Обращаться г. Реж, ул. Почтовая, 60, к 
начальнину.

ТЕХНИЧЕСКОЕ У ЧИ ЛИ Щ Е Л» 5 СВЕРДЛОВСКОЙ ОБ 
ЛАСТИ О БЪ Я ВЛЯЕТ Н А БО Р М ОЛОДЕЖИ по с п е ц и а л ь н о с ­
т я м - т о п о г р а ф  — с р о к  о б у ч е н и я  о д и н  год . л е с о в о д  - 
с р о к  о б у ч е н и я  д в а  го д а , б у р и л ь щ и к  м е х а н и ч е с к о г о  в р а ­
щ а т е л ь н о г о  б у р е н и я  с к в а ж и н  (с у м е н и е м  в ы п о л н я т ь  ра- 
б о ту  в о д и т е л я  а в т о м о б и л я  3-го  к л а с с а  (с р о к  о б у ч е н и я  
1 5 го д а , с т о л я р  — (с т р о и т е л ь н ы й ) — с р о к  о б у ч е н и я  2 
го д а м  О б р а з о в а н и е  п о с т у п а ю щ и х  п о  с п е ц и а л ь н о с т и  т о ­
п о г р а ф о в  и б у р и л ь щ и к о в  10 к л а с с о в , л е с о в о д о в  и  с )ч  
л я р о в  — 8 к л а с с о в . В сем  у ч а щ и м с я  п р е д о с т а в л я е т с я  о б ­
щ е ж и т и е ; с т о л я р ы  и л е с о в о д ы  п о л у ч а ю т  б е с п л а т н о е  пл- 
т а н и е  и о д еж д у ; т о п о г р а ф ы  и б у р и л ь щ и к и  — с т и п е н д и ю
в р а з м е р е  3 0 — 38 р у б л е й  в м е с я ц . „олпоп Г я е п л п о вН а ч а л о  з а н я т и й  1 с е н т я о р я . А д р ес . 624020 С вер д л о в  
с к а я  о б л а с т ь , г. С ы с е р т ь , ТУ №  5. Т е л е ф о н  9-19-95._______

Р е ж е в с к о е  с р е д н е е  с е л ь с к о е  п р о ф т е х у ч и л и щ е  №  3
О БЪ Я ВЛ ЯЕТ ПРИ ЕМ  у ч а щ и х с я  н а  1975 — 76 у ч е б н ы й  і од 
по с л е д у ю щ и м  с п е ц и а л ь н о с т я м : тракторист-маш инист ПІ 
класса (срок обучения 1 год), тракторист-маш инист ши 
роко профиля (срок обучения 2 года), тракторист “ аши- 
нист гидромелиоративных Работ широкого ПР ° * " ' ” 
(срок обучеия 3 года), шофер III класса (срок 
6 месяцев),тракторист-машинист III класса с образова 
нием 10 нлассов (срок обучения 8 месяцев), слесарь по 
ремонту тракторов, автомобилей и сельхозмашин (срок 
обучения 3 года), тракторист-маш инист широкого профи- 
ля с получением среднего образования (срок обучения 
года)

Начало занятий с 1 сентября.
На период обучения учащиеся обеспечиваются тр®2 

разовым бесплатным питанием, ‘Ю 'у  ндирщіанием, об- 
щежитием, стипендией в размере 10-20 рублей, тракто  
ристам-машннистам III класса, с образованием 10 кл. 
сроком обучения 8 месяцев — стипендия 104 рубля без 
гособеспечения.

В училище принимаются лица с образованием 8 клас­
сов на тракториста-машиниста III класса не моложе то 
лет, на тракториста -машиниста широкого профиля не 
моложе 15 лет, на шофера III класса не моложе 16 лет.

ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НЕОБХОДИМЫ СЛЕДУЮ Щ ИЕ ДО-

свищетельство об образовании, паспорт или свидетельст­
во о рождении, военный билет или приписное свидетель­
ство, медицинская справка Ф. № 276, направление от 
совхоза, колхоза или организации, справка с м ^ та  жи- 
тельства, справка о семейном положении, характерно  
тика, автобиография, фотокарточна размером 3x4 — я 
шт., заявления на имя директора от родителей и от по­
ступающего

Адрес училища: г. Реж: СПТУ-3. Доехать можно от же­
лезнодорожного вокзала автобусом № 2 и 3 до училища.

Швейной фабрине на постоянную работу СРОЧНО Т Р Е ­
БУЮТСЯ: юрист-консульт, уборщицы в цеха (оклад во 
рублей), грузчик. Обращаться: ул. Уральских доброволь­
цев, 1 в отдел кадров.

РЕЖ ЕВСКО М У МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ на п о с т о я н н у ю  
р а б о т у  СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ: к р а н о в щ и к  н а  а в т о к р а н
ЗИ Л -130. с л е с а р ь -н а л а д ч и к . О б р а щ а т ь с я  по ад р е с у : ул .
Г а й д а р а , 35 к  а д м и н и с т р а ц и и .
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