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О рганизованно началась уборк а зерн овы х на п ол я х сов хо­
за  им . Ч а п а ев а . С казы вается н овая , отрядн ая , систем а орга­
н и зац и и  труда . Ж атву-75  ведут  три ком байново-уборочны х  
отряда. О дин и з н и х , во главе с и н ж ен ер ом  МТМ В. А. І іл е-  
вакины м , д о л ж ен  убрать  в се  зерновы е на п ол ях К л ев ак и н ­
ского отделен и я . Э н тузи азм  ком байнеров, четкая организаци я  
работ позволяю т клевакинцам  добиваться вы соких р езул ь та­
тов. На сегодн я  зерн овы е скош ены  на пл ощ ади 900 гектаров, 
что составляет п ол ов и н у  зернового клина, н а  40 пр оц ен тах  из  
н и х хл еба  обм олочены . С редний ур о ж а й  невелик , нем ногим  
бо л ее  11 центнеров. Тем в а ж н ее  для х о зя й ств а  не потерять  
ни зерны ш ка.

О ш ибки первы х дн ей  м ногом у научили м ехан и заторов , и 
сей ч ас они не д оп уск аю т  потерь. У бран горох с пл ощ ади  207 
гектаров, скош ен о около 500 гектаров пш еницы  іі 200 гекта­
ров овеа. ГІо полторы  нормы  в ден ь укл ады ваю т в валки  
ж атк ам и Ж В Н -6 опы тны е м ехани заторы  В. В. Б оярки н , 10. II. 
К левакин, II. Н. Б ояр ки н , ком м унист А. И. К левакин .

Зам ечательн ы х усп ех о в  на обм олоте зерн овы х добиваю тся  
передовик и  п р ои зводства, опы тны е ком байнеры  ком м унисты  
В. В. Ч ерны х и С. П. А ф ан асьев . И мя В лади слава В аси л ь ев и ­
ча Ч ерны х хорош о зн аком о трудящ им ся рай она. Он н еодн о­
кратно вы ходил п обеди тел ем  районного соревновани я ком ­
байн еров. На ж атве-75  ч л ен  горкома партии, о р ден он осец  
В. В. Ч ерны х п ок азы вает прим ер сам оотв ерж ен н ого  труда . 
З а  ш есть рабочих д н ей  с  пл ощ ади 120 гектаров он  н ам ол о­
тил 1,5 ты сячи центн еров  зер н а . Е сть на кого равняться, 
брать прим ер м ехан и затор ам  сов хоза  им. Ч ап аева.

С. МОКРОНОСОВ. 
диспетчер  совхоза .
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С З А Д А Н И Е М  
С П Р А В И Л И С Ь

11 минувшем месяце, несмот­
ря на большую занятость на 
нолевых работах, коллектив 
цеха товаров народного потреб­
ления никелевого завода ус­
пешно справился с выполнени­
ем государственного плана. 
План реализации продукции пе­
ревыполнен- Учитывая большой 
спрос торговых организаций 
на кухонную домашнюю ут­
варь, коллектив цеха изготовил 
в июле только одних мясоот­
бивных молотков семь тысяч и 
более тысячи полированных 
сковород г ячейками- В этом 
месяце здесь начат выпуск

алюминиевых литых ручек для 
мебели.

Отлично сплавляются со
своими обязанностями поли- 
ровщицы Е. М. Виноградова и 
М. М. Малыгина, плавильщики 
Е. М. Глушков и В. И. Хиневич, 
упаковщик В. С. Сидоров и
другие-

П. КЛЕВАКИНА,
и. а. начальника цеха товаров 
народного потребления никеле­

вого завода.

Ю рий И ванович 
Бачинин п ри ш ел  
р аб о тать  в со вх о з  
«Глинский» после  
окон ч ан и я  СПТУ 
№  3. Был т р ак т о ­
р истом , к о м б а й н е ­

р о м . В п р о ш л о м  
году отли чился на 
у б о р к е  у р о ж ая , 
р а б о та я  т р а к т о р и ­
стом  в т р ан с п о р т ­
но м  о т р я д е . Ус­
п еш н о  трудится  п е ­
р е д о в о й  м ех а н и за ­
то р  и в ны неш ню ю  
у бо р о ч н у ю . Он 
стр ем и тся  не д о ­
пускать ни м а л е й ­
ших п о тер ь  и не 
т е р я т ь  ни минуты 
р а б о ч е го  в р ем ен и . 
Э того  т р еб у е т  г о ­
р ячи й  д ен ь  у б о ­
р о ч н о й  страды .

На сним ке: Ю. И. 
Бачинин.
Ф о то  В. С е р ге ев а .
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С л у  ж б а 
б ы т а  —  
горожанам
За годы девятой пятилетки 

значительно возрос объем 
бытовых услуг, оказываемых 
населению. Услуги на одного 
ж ителя района увеличились в 
среднем на 4 рубля. Да это и 
н а  удивительно: растет бла­
госостояние людей, следова­
тельно, все больше горожан 
обращ ается за помощью к ра­
ботникам службы быта.

Не остается в долгу перед 
реж евлянами и коллектив гор­
быткомбината. Только в этом 
году его работники начали 
оказывать новые виды услуг, 
такие как  пошив головных 
уборов, всевозмож ная худо­
ж ественная отделка, деталей 
одежды, вязка спортивных ма­
ек. В пунктах приема ж ители 
города и района могут сдать в 
химчистку наряду с одеждой 
ковры и паласы. Здесь же 
можно заказать п о ч и с т и т ь  и з ­
делия из синтетических воло­
кон.

Заботятся бытовики и об от 
кры тая  новых предприятий 
службы быта, о получении для 
них новых производственных 
площадей. Совсем недавно 
переехала в новое здание ра­
диомастерская. По ул. Вок­
зальная, 5 открыта новая па 
рикмахерская.

Коллектив горбыткомбината 
борется з а  максимальное по­
вышение качества своей про­
дукции.

Г. М А К А РО В А , 
сек ретарь пар торгани зац ии  

горбы тком бината.

ПЯТИЛЕТКЕ —  ПОБЕДНЫЙ ФИНИШ! |
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И О Ч Е Т Н О Е  
З В А Н И Е

весть: У к а зо м  П р е зи д и у м а  В ерховн ого  С о вета

Н ЕПЛОХО т р у д и л ся  в и ю л е  к о л л ек ти в  Р е ж е в ­
ск о го  то р га . По ср ав н ен и ю  с этим  ж е  м е с я ­

ц е м  п р о ш л о го  го д а  п р о д ан о  т о в а р о в  на 11 п р о ­
ц ен тов  б о л ьш е .

В чи сле  п е р е д о в ы х  к о л л ек ти во в  м агази н ы  № 1 7 ,
11, 23, гас тр о н о м  №  16, гд е  за в ед у ю щ е й  Нина Ва­
си л ьев н а  К рупн ова . ................ ......... г ,- ,-  —

Нина В асильевна  -  опы тны й р у к о в о д и т ел ь  кол- Р С Ф &  за в е д у ю щ е й  " Р ° Д ° во^ ^  
лектива , х орош ий  наставник м о л о д е ж и . З а  свою  но м  №  16 Н ине Васи ь п р и св о ен о  п о ч етн о е
м н о го л етн ю ю  р а б о ту  отличник со ветск о й  торговли  к о л л ек ти в е  Р е ж ев с к о го  р  р РСФ СР»
К рупн ова  н а гр а ж д е н а  м е д а л ь ю  « З а  т р у д о в о е  от- зв ан и е  « З асл у ж ен н ы й  рабо тн и к  ™ Р ™ В™ ДР̂ Р>>-

с е к р е т а р ь  п ар то р ган и зац и и  торга .

К рупн ова  н а гр а ж д е н а  м ед ал ь ю  
личие».

А с о в с е м  н е д а в н о  в торг п р и ш л а  р ад о стн ая

ЭКОНОМ ИЧЕСКИЙ О Б З О Р

УСПЕХИ И ТРЕВОГИ
С каж ды м  днем ш ирится, 

набирает силу социалистиче­
ское соревнование за  досроч­
ное вы полнение заданий за ­
верш аю щ его года пятилетки, 
достойную встречу XXV 
съ езд а  ЦПСС.

П ромы ш ленность города 
успеш но вы полнила план се­
ми м есяцев по объем у вы ­
пускаемой продукции и ее 
реализации. С верх плана р е ­
ализовано на 1,6 млн. руб­
лей пром ы ш ленной продук­
ции и товаров народного 
потребления. На 100,8 про­
цента вы полнен план по про­
изводительности труда. При­
рост производства к соответ­
ствую щ ем у периоду прош ло­
го года составил 8 ,8  про­
цента.». П роизводительность 
труда вы росла на 6 ,3  процен­
та, а среднем есячная зар а­
ботная плата на 3 ,7  процен­
та. З а  счет повы ш ения про­
изводительности труда полу­
чено 74 процента прироста 
пром ы ш ленной продукции.

В стречны е планы , взяты е 
коллективам и предприятий 
города по производству и р е ­
ализации  продукции, произ­
водительности труда пере­
выполнены.

Не справились с вы полне­
нием плана семи м есяцев  по 
вы пуску валовой продукции и 
росту производительности 
труда гопромкЪмбинат и м о­
локозавод. Больш ое отстава­
ние допущ ено по производ­
ству мебели (88 ,2  процента), 
вы возке топливных дров (67 
процентов), по вы работке 
молочных продуктов: кеф ира, 
сметаны, творога.

П ромкомбинат успеш но 
выполнил п л ан 'и ю л я , но это 
достигнуто за  счет вы возки  
деловой древесины. Тем  не 
менее, предприятие им еет 
возмож ность заверш ить годо­
вой план по реализации  про­
дукции. Хотя за  сем ь м еся­
цев реализовано 56  процен­
тов годового задания, рабо­
та в ию ле показала, что у 
коллектива имею тся неис­
пользованны е резервы .

Н е выполнило м есячны й 
план учебно-производствен­
ное предприятие ВОС. Д ум а­
ется, что в августе коллектив 
ликвидирует отставание. П е­
рестройка, проведенная в ию­
ле (к нему присоединили 
родственное предприятие г. 
А лапаевска) п оказала, что 
служ бы  предприятия к ней

не сум ели во-врем я подго­
товиться, не смогли полно­
стью обеспечить цеха необ­
ходимым- количеством сы рья.

П оказатели работы  ш вей­
ной фабрики на первый 
взгляд  вы зы ваю т тревогу и 
опасения. Но если  их внима­
тельно проанализировать, 
приходиш ь к выводу, что есть 
у ш вейников возм ож ности вы ­
полнить годовой план. П роиз­
водительность труд а за семь 
м есяцев составила 108 ,9  про­
цента, а к  уровню  прош лого 
года только 97 процентов. 
Основной объем  по выпуску 
продукции падает на послед­
ние м есяцы  года. К оллективу 
предстоит произвести более 
55  процентов продукции за 
оставш иеся пять  м есяцев. 
Только п ри 'сам оотверж енной  
работе каж дого члена кол­
лектива, четкой организации 
труда можно реш ить стоя­
щ ую  задачу.

В целом город в ию ле сра­
ботал успеш но. П лан по вы­
пуску каловой  продукции вы ­
полнен на 102, а по р еал и за­
ции на 102 ,4  процента. П е­
ревы полнены  плановы е зад а­
ния по производству боль­
ш инства важ нейш их изделий.

Н . Л Е Б Е Д Е В А ,  
ст. и н сп ек то р  .го сстати сти к и ,

ПРОДОЛЖАЕТСЯ
СТРОИТЕЛЬСТВО
цеха эл е к тр о т ер м о п л а в к и  на 
н и к ел ев о м  за в о д е . В ию ле 
бри гады  стр о и телей  вели м о н ­
таж  д ы м о в о й  трубы , к ам е р ы  
го р ячей  и х о л о д н о й  воды , 
тр ан с ф о р м а то р н о й  подстанции 
и других  о б ъ ек то в . Таким о б ­
р а зо м , в и ю л е  стр о и телям и  б ы ­
ло  о с в о е н о  о к о л о  60 ты сяч 
рублей .

О д нако , чтобы  сд ать  ц ех  в 
эксплуатацию , им  предстоит 
е щ е  н е м а л о  потрудиться . О б 
этом сви д етел ьств у ет  тот ф ак т , 
что на 12 августа зд е с ь  о с в о е ­
но то льк о  чуть б о л ь ш е  п о л о ­
вины всех  отпущ енны х средств .

Г. С ЛОБО ДКИН А,
гласны й и н ж е н е р  ОКСа ни ­
к е л е в о го  за в о д а .

Р А С Ш И Р Я Е Т
У С Л У Г И

ж и т е л я м  н а ш е го  го р о д а  р а ­
д и о м а с т е р с к а я  в м и к р о р а й ­
оне « Г а в а н ь » . Н е д а в н о  р а ­
б о тн и к и  м а с т е р с к о й  п о л у ­
ч и л и  д в а  н о в ы х  р а б о ч и х  
сто л а . И м е ю щ е е с я  н а  н и х  
о б о р у д о в а н и е  п о з в о л я е т  
в ы п о л н я т ь  р е м о н т  т р а н з и ­
ст о р н ы х  р а д и о п р и е м н и к о в . 
З а  п о с л е д н е е  в р е м я  к о л ­
л е к ти в  р а д и о м а с т е р с к о й  
осво и л  н а л а ж и в а н и е  к о л ­
л е к т и в н ы х  а н т е н н , р ем о н т  
т е л е в и з о р о в  м а р к и  « Г о ­
р и зо н т»  .

Б . ВО ЛО ДИ Н .

ОТКРЫВАЕТСЯ
Ш К О Л А

И С К У С С Т В
в п о сел к е Бы стр и н с it и й. 
Д а ж е  вн еш н е зд а н и е  очень  
привлекательно: велик олеп ное  
сочетан и е стекл а и бетон а, м о­
заичны е ук р аш ен и я . С первого  
сен тября  зд есь  н ач н утся  за н я ­
тия. Д етей  ж д у т  хорош о обо­
рудован ны е классы , уком плек­
тован полностью  и коллектив  
преп одавател ей . Ш кола п р и ­
мет сем ь деся т  пять учащ и хся .

К он к урсн ы е экзам ены  с д а ­
вало м ного детей . У  п оступ а­
ю щ их провер ял и  чувство  
ритма, м узы кал ьн ую  пам ять, 
слух. Ж ел аю щ и е учиться на 
х у д о ж еств ен н о м  отделении  
приносили вы полненны е са ­
м остоятельно ри сун к и , ж и в о­
пись. П ри нято у ж е  ш есть де­
сят чел овек . В  основном , это  
дети  д ев я ти -деся ти л етн его  в оз­
раста.

Ч ер ез нескольк о дн ей  ю ны е  
р еж ев л я н е  б у д у т  вновь д ер ­
ж ать эк зам ен ы  — ш кола п р и ­
мет ещ е пя тн адцать  человек.

В . П А Л Ь Ц Е В , 
д и р е к т о р  ш колы.
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РАСШИРЯТЬ
АССОРТИМЕНТ 

Т О В А Р О В
Приступили к р а б о т е  по­

стоян н ы е  комиссии г о р о д ск о г о  
С о в ет а  депутатов  трудящ и хся .  
Активно начали свою  д е я т е л ь ­
ность депутаты  ком иссии  по 
то р го в л е  и о б щ е с т в е н н о м у  пи­
танию, р у к о во ди т  к о то р о й  с ек ­
р е т а р ь  партийной орган и зац и и  
ш вейной  ф а б р и к и  В. Е. Кулико­
ва.

Д епутаты  ,члены комиссии, 
п р о в е р и л и  р аботу  м агази н о в  
торга,  О Р С а л е с п р о м х о з а  т р е ­
ста « С в ер д х и м л ес за г» ,  Липов­
ского  и Ч е р е м и сс к о го  т о р го ­
вого о б ъ ед и н е н и я .  А н али з  по­
казал ,  что во многих м агазинах  
не с о б л ю д а е т с я  асс о р ти м е н т ­
ный м и н и м у м  то ва р о в .  По­
д о б н о е  случается  как в п р о м ­
товарны х, так и в п р о д о в о л ь ­
ственных магазинах .

Причины этого р а зн ы е :  
и д е ф и ц и т  р я д а  то ва р о в ,  и ха­
латн о е  о тн о ш е н и е  за в ед у ю щ и х  
м агази н о в  к свои м  о б я з а н н о ­
стям. Так, в м агазинах  №  23 Ли­
повского  то р го в о го  о б ъ е д и н е ­
ния и №  35— Ч е р е м и с с к о го  нет 
на витринах неко то р ы х  сортов  
м ак а р о н н ы х  изделий, в то в р е ­
м я  как  они леж ат  на с к л а д е  
м агазин а .  Или взять п о м и д о р ы .
В г о р о д е  их м о ж н о  купить на 
к а ж д о м  углу. В д о с татке  их 
и м е ется  и на б а з е  р а й п о т р е б ­
со ю за ,  но в м агази нах  сел  их 
нет. В о зм о ж н о ,  работн ики  т о р ­
говли реш или,  что сел ьч ан е  
о б о й ду тся  у р о ж а е м  с о  своих 
пр и у са д е б н ы х  участков?

В п р о м т о в ар н ы х  м а г а з и н а х -в  
а сс о р ти м е н т е  н е до стает  д е ся т ­
ков наим ен ован и й  трикотажны х 
издели й ,  п р е д м е т о в  д о м а ш н е ­
го о б и х о д а ,  обуви и детских 
игрушек.

Н е м а л о  недостатков  и в р а ­
б о те  нек о то р ы х  го р о дск и х  м а ­
газинов. Д о  начала  у чебн о го  
года  остались считанные дни, 
а в м а г а з и н е  «Культтовары», 
на п р и м е р ,  ш кольники не  м о ­
гут п р и о б р ес т и  с а м ы е  не о б х о ­
д и м ы е  дл я  них п р е д м е т ы .  19 
наим ен о в ан и й  к ан ц то вар о в  на 
пр и л а в к е  нет. В ы бора  детской  
игрушки т о ж е  нет.

В п р о д о во л ь ств ен н ы х  м а г а з и ­
нах зачасту ю  покупатели  не м о ­
гут п р и о б р ес т и  нуж ны е им п р о ­
дукты. К пр и м ер у ,  в м а ­
гази не  №  1 по ул. Л ен ина  в 
д е н ь  п р о в е р к и  д о  а сс о р ти м е н т ­
ного  м и н и м у м а  не хватало  ш е­
сти со р то в  печенья ,  пряников ,  
су ш е к  и бар ан о к ,  м а р г а р и н а ,  
п а п и р о с — всего  24 н а и м е н о в а ­
ний. В гас тр о н о м е  на Гавани 
не д о с т а в а л о  12 наим енований ,  
п р и ч е м  д о б р а я  п о л о ви на  по 
вине самих р а б о т н и к о в  м аг а ­
зина.

О ч ен ь  б е д е н  ассо р ти м ент  
х л еб о бу л о чн ы х  издели й  в м аг а ­
зине  по ул. Чапаева. Не в сегда  
м о ж н о  зд е с ь  купить т а к ж е  нуж ­
ный сорт  печенья ,  пряников .

Б о л ьш е  всего  н ар екани й  д е ­
путатами вы ск азан о  в а д р е с  
м аг а зи н о в  торга .  Ж е л а е т  быть 
лу чш им  ассорти м ент  ово щ н ы х  
м агазино в .  К р о м е  о г у р ц о в  и 
п о м и д о р о в  они ни чем  не то р ­
гуют. Нет д а ж е  лука.  Его нет в 
м ага зи н е ,  но  он и м е ет ся  в д о ­
стато ч н о м  количестве  в с о вх о зе  
« Реж евски й» .  О д н ак о ,  р у к о в о ­
ди тел и  торга  и с о вх о за  не м о ­
гут р еш ить  п р о б л е м у ,  кто ж е  
д о л ж е н  возить этот лук.

На со вещ ани и  в и с п о л к о м е  
г о р о д с к о г о  Совета,  где  присут­
ствовали р у к о в о д и тел и  то р гу ­
ющ их о ргани заций ,  б ы л о  ука­
за н о  на и м е ю щ и ес я  недостатки  
в асс о р ти м е н т н о м  м и н и м у м е  и 
п о став л ен а  з а д а ч а — устранить 
их в б л и ж ай ш и е  дни.

Т о р го в ы м  о т д е л о м  п р е д п р и я ­
тий т о р го в л и  нужно д о р а б о т а т ь  
асс о р ти м е н т н ы е  м ини м ум ы  и 
у вязать  их с о с о б ен н о с тя м и  
к а ж д о г о  м агазина ,  вним ател ьн о  
с леди ть  за  с в о е в р е м е н н ы м  по- 
с ту п л е и е м  то ва р о в  с торговы х 
б а з  на при лавки  м агазинов .

н. МАЛОТКУРОВ.

ш т
Зинаида Константиновна Ов­

чинникова шестой год работа­
ет приемосдатчиком на желез­
нодорожной станции Реж. Она 
внимательно следит за описа­
ниями всех грузов, которые 
проходят через станцию. Для 
приемосдатчика важно, чтобы 
груз попал точно по назначе- 
нию.Эту обязанность 3. К. Ов­
чинникова выполняет добросо­
вестно. В коллективе уважают 
передовую работницу. Товари­
щи избрали ее замес­
тителем председателя мест­
ного комитета. Дел у 3- К. 
О в ч и н н и к о в о й  приба­
вилось: организация социа­
листического соревнования, 
подведение его итогов и немало 
других забот. Все нужно ус­
петь сделать. И Зинаида Кон­
стантиновна с успехом справ­
ляется с общественными пору­
чениями.

На снимке: 3. К, ОВЧИННИ­
КОВА.

• К о л л е к т и в  — ц е н т р  в о с п и т а н и

Фото В. СЕРГЕЕВА.

ЗАБОТА
В библиотеке никелевого 

завода старательно выбирают 
и просматривают книги на 
полках техиической литерату­
ры двое — семнадцатилетш ш  
парень и мужчина средних 
лет. ІІо тому, как  увлеченно 
склонились оба над книгой, 
как один что-то объясняет, а 
второй внимательно слушает, 
можно понять, что это опыт­
ный рабочий и ученик. Так 
оно и есть. В библиотеке Юра 
Романов и его наставник — 
инструктор Александр Нико­
лаевич Черемных. Затем под­
ходят ,к полкам технической 
литературы еще двое, потом 
еще. Это закончилась рабочая 
смена, и кадровые рабочие со 
своими подшефными пришли 
подобрать необходимую лите­
ратуру.

Наставники — так н азы ва­
ют людей, к чьим словам с та­
ким вниманием прислуш ива­
ются будущие рабочие.

Официально наставничество 
родилось на никелевом заводе 
только с января этого года. 
И уже дает свои результаты. 
Раньше часто наблюдалась 
такая картина: пришел в цех 
молодой человек, горит жела­
нием скорее начать самостоя­
тельно работать, а  его посы­
лают то канаву выкопать, то 
территорию подмести или з а ­
борчик покрасить. И он, ра­
зумеется, отказывается, а то н  
грубить начинает. Вот и реше­
но было на заводе упорядо­
чить рабочее время новичков.

Для начала партийная орга­
низация вместе е отделом 
кадров подбирали кандидату­
ры наставников, взвешивали 
все их «п.поеы» и «минусы». 
После обсуждения из самых 
достойных рабочих создали 
совет наставников.

На свое первое заседание 
наставники пригласили моло­
дых рабочих, бросивших ве­
чернюю школу. Долго говори­
ли е ними заведующ ая детком- 
бинатом «Чайка» II. А. Лебе­
дева, машинист-экскаватор­

щ ик, председатель совета на­
ставников завода Ф. А. Чушек, 
комсомолка Таня Останина. 
Выступали тогда почти все. II 
пять человек из девяти при-

НА ВСЕХ
глашенных после этого делово­
го разговора стали вновь по­
сещать школьные занятия.

Тут же вскоре собрались на­
ставники на второе заседание, 
где обсудили свои права и 
обязанности. Было решено, 
что над каждым вновь посту­
пившим, будут брать шефство 
кадровые рабочие.

Самым активным в этом от­
ношении оказался плавильный 
цех. Здесь за сорока молоды­
ми рабочими закрепили трид­
цать наставников. Так, у 
ІОрия Петровича Русакова 
появилось сразу двое подо­
печных, оба загрузчики ших­
ты. Один—очень добросовест­
ный, старательный, поступает 
в этом году в техникум. Вто­
рой — ершистый, несговорчи­
вый, даже грубый. Трудно 
приходится с ним, но настав­
ник твердо решил из безраз­
личного нерасторопного парня 
сделать настоящего рабочего.

Прижилось наставничество 
и в электротермическом цехе. 
П ятнадцать человек из этого 
цеха посещают школу рабочей 
молодежи. Дело в том, что но­
вичков здесь ставят на раз­
делку аккумуляторов за рабо­
ту, где не требуется особой 
подготовки. И если человек 
повышает свой образователь­
ный уровень, тогда только пе­
реводится он на электропечь 
место более ответственное, 
требующее знаний. Вот и ус­
ваивают все пришедшие сю­
да: учишься — есть перспек­
тива, лениш ься — нет ее.

Налажено с наставничест­
вом и в энергоцехе. Здесь луч­
шим другом и учителем мо­
лодых признан мастер цеха 
Сергей Гизатуллин. Сам еще 
молодой, он закончил вечер­
нюю школу, техникум и те­
перь заочно учится в Ураль­

ском политехническом инсти­
туте. В его цехе много моло­
дежи. Работы и беспокойства 
с ними хоть отбавляй, зато 
как приятно видеть первые 
трудовые успехи новичка, 
осозновать, что не без твоей 
помощи освоил он специаль­
ность, начал учиться, изменил 
отношение к дисциплине. Сер­
гей признает систему воспитан

О Д Н А
ния не только как уоеждение 
личным примером, но и в в о ­
дит принцип самостоятельнос­
ти. Это дает свои результаты. 
Работа энергоцеха но веем по­
казателям отличная, да и те­
кучесть кадров пе наблюдает­
ся. Во всем этом несомненно, 
велика заслуга мастера Сер­
гея Гизатуллина.

Можно сказать, что новая 
форма воспитания новичков 
производства — наставничест­
во, уже прочно прижилась. И. 
если молодой парень или де­
вуш ка .приходят на наш завод, 
то после знакомства с буду­
щей работой сразу подбирают 
в цехе и наставника. Этот че­
ловек становится для молодо­
го рабочего не только духов­
ным наставником, но и инст­
руктором производственного 
обучения. От его отметок в за­
четной книжке зависят ре­
зультаты экзаменов воспитан­
ника, а потом... Потом на оо- 
щем цеховом собрании будет 
посвящение в рабочие. Но да­
же после овладения той или 
иной специальностью, молодой 
рабочий постоянно чувствует 
рядом умелые руки наставни­
ка, его постоянную готовность 
помочь, подсказать.

Наставничество на нашем 
заводе прочно вошло во . все 
цехи, оно развивается и со­
вершенствуется, потому что 
проблема формирования и 
воспитания кадров — наш а 
общая забота, общая задача, 
решить которую мы сможем 
только сообща.

Л. ГОЛЕНДУХИНА, 
инженер но подготовке кад­

ров никелевого завода.

❖ Р е й д  печати
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П осле т рудовой н едели  
д осуг долж ен быть орга ­
н и зо ва н  так, чтобы он 
стал за р я д к о й  н а  сл ед ую ­
щ ую  р а б о ч ую  пят идневку. 
П арки  и  пляж и, танце­
ва л ьн ы е  за л ы  и  п лощ адки  
—вот к у д а , в основном , ус ­
тремляются в летние в ы - 
ход ны е д н и  горож ане.

Где, а  гл а вн о е  к а к  могут  
отдохнуть реж евлян е ' в 
субботу и  в воскресен ье?  
Н а этот воп рос р еш и л и  от­
ветить ч л ен ы  рей довой  
бри гады .

З Е М Л Я  

НЕ ОТКРЫТАЯ
В ж а р к и е  дни, о с о б е н н о  по 

с у б б о т ам  и в о ск р е се н ь я м ,  
о ж и в л ен н о  бы вает  на б е р е ­
гах п р у д а .  .П р о х л ад н ая  в о ­
д а  притягивает  к с е б е  и шу­
струю  д е тв о р у ,  и взрослых. 
О с о б е н н о  м ного  л ю д е й  на 
пляж ах  в м и к р о р а й о н е  Гавань, 
в м е с т е ч к е  П есчан ое ,  в конце  
ул. Л енина. Ж и л и щ н о -к о м м у ­
нальны ми о т д е л а м и  л е в о б е ­
р е ж н о й  части г о р о да ,  н и ке ­
лево го  з а в о д а ,  по с ел к а  Быст­
ринский с д е л а н о  м н о г о е  для 
х о р е ш е го  отды ха  л ю д е й .  На 
пляжи з а в е з е н  песок,  с дел ан ы  
«грибки», р а здев ал к и . . .  О д н а ­
ко р у к о в о ди тел и  конторы  о б ­
щ ествен но го  питания д о  сих пор  
пляжи ніе вклю чили в с ф е р у

ввер енн ы х  им предприяти й .
Наши пляжи, п р и р о д а  не ху­

ж е,  ч е м  на ю ге  и в вы ходны е  
дн и  на них б ы в ает  очень  м н о ­
го л ю дей .  Чтобы о сво б о дить  
о тды хаю щ и х от заб о т  «о х л е ­
б е  насущ ном »  и воде ,  вовсе  
не надо  с о о р у ж а ть  киоски, б ы ­
ли бы стол, лоток  с п и р о ж к а ­
м и да  ящ и к воды  или м о р о ­
ж ено го .  Работникам  о б щ е с т ­
вен ного  питания для  о б с л у ж и ­
вания го родски х  п л яж ей  в 
в ы ходны е  дни больших затрат  
не по тр еб у ется ,  б у ф ет ч и ц  на 
л е т н е е  в р е м я  т о ж е  не т р у д н о  
найти.

З а  счет работы  в этих м естах  
отды ха  к о н т о р а  о б щ е с т в е н н о -  
го питания с м о ж е т  повысить 
свой  т о в а р о о б о р о т  и увеличить 
кассовый сбор .

J
Т Г І

, ,МЕРТВЫЙ 
С Е  3  О Н‘

Д р у гая  часть ж ителей  г о р о ­
д а  стрем ится  в вы ходны е  дни 
п о д  сень зел ен ы х  м ассивов.

Е динственное  м есто  в г о р о ­
д е ,  куда  в выходной д е н ь  
м о ж н о  прийти для  отды ха с 
р е б я т и ш к а м и — детский парк .  
Но увы, он и по в о с к р е -  
сеньям ,  и в будни б е з д е й с т ­
вует. Пустует эстрада ,  с л е п ы ­
ми глазницам и см о тр ят  о к о ­
ш ечки не р аб о та ю щ и х  киосков. 
Н еск о л ь ко  лет н а за д  зд ес ь ,  
помнится, бы л  о р ган и зо в ан

пр о к а т  детских автом обильчи  
ков, в ел о си педо в .

Нынче Д о м  пи о н ер о в  и 
Д о м  культуры м а х н у л и  
на парк  рукой.  Д а  это и не 
удивительно,  коли за в е д у ю щ а я  
д етск и м  с е к т о р о м  ДК 3. П. М і-  
карова ,  р аб о та е т  в л ет н е е  в р е ­
м я  старш ей  вож атой  п и о н ер ­
л аге р я  «Солнечный».

В п о с ел к е  Быстринский и м е ­
ется участок о го р о ж е н н о г о  
леса .  То, что находится за  и з го ­
р о д ь ю ,  по стар инке  г р о м к о  на­
зы ваю т пар к о м .  Хотя давн о  

..пора слом ать  эту и з го р о д ь  и 
начать строи тельство  нового 
парка.

Идет  вторая  пбловина  лета, 
но п р едп р и яти я  и о рганизации  
л е в о б е р е ж ь я  так и не вы полни­
ли р е ш е н и е  городски х  в л а ­
стей о  строительстве  зд ес ь  
летней танц евальной  п л о щ а д ­
ки, где бы с у спехом  м ог  иг­
рать инструментальны й о р к ес т р  
Д о м а  культуры. Пока ж е  на 
строительстве  тан ц пл о щ адк и  —- 
м ер тв ы й  сезон .

Л Е Т Н И Е  

И А Н И  М У Л Ы
Х орош о п о р а б о т ал а  с нача­

ла лета с а м о д е я т ел ьн о ст ь  Д о м а  
культуры. Коллектив с а м о д е я ­
тельных артистов принял уча­
стие в б о л ь ш о м  праздн ика ,  ис-

кусств в честь 30-летия П о б е ­
ды, выступал с к он цертам и  
на агитплощ адках  во в р е м я  
п р е д в ы б о р н о й  кампании. К р о ­
м е  того, в Д о м е  культуры п р о ­
в ед ен ы  киноф естивали ,  п о б ы ­
вали в гостях о к о л о  15 п р и е з ­
жих эстрадны х коллективов. Н е­
давно  с а м о д е я т е л ь н ы е  артисты 
блеснули  м ас т ер с тв о м  на 
п р а з д н и к е  улицы Ленина.

С ейчас  в Д о м е  культуры р е ­
монт, для  него с а м о е  в р ем я .  
Но н е л ь зя  о слаблять  работы . 
З а  п о с л е д н е е  в р е м я  с а м о д е я ­
тельность  Д о м а  культуры не 
п р о во ди т  театрализован ны х
п р аздн и к о в  по месту ж и тел ь ­
ства,..

С ейчас  о ж и в л ен н о  в к о м н а ­
тах д л я  репетиций .  З д е с ь  го­
товятся  новы е  к о н цер тн ы е  п р о ­
грам м ы . А гитбригада  с о б и р а ­
ется в о ч е р е д н о й  р е й д  по со в ­
х о за м  района.

Г О С Т И  

ИЛИ ХОЗЯЕВА?
Мы в о з л е  тан ц п л о щ а д ­

ки «Поплавок», к о т о р а я  
находится  в веден и и  за в к о м а  
н и ке л ев о го  заво да .  О б сл у ж и в а ­
ет в е ч е р а  отды ха  з д е с ь  лучший 
эстрадн ы й  о р к е с т р  го р о д а  «С е­
р е б р я н ы е  трубы». В п р о гр ам -
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П Р И Д И  В Ц Е Х  
Х О З Я И Н О М !

«В борьбе за выполнение заданий пятилетки творческая ини­
циатива трудящ ихся будет расти, и это явится решающим ф ак­
тором новых побед коммунистического строительства».

(И з Д и р е к т и в  XXIV с ъ е з д а  КПСС).

Воина уж е далеко откати- - 
лась па Запад, по 17-летний 
Геннадии Дмитриев все рвал­
ся  на фронт. «Выручили» пар­
ня бесконечные настойчивые 
просьбы, и вскоре Дмитриев 
надел солдатскую фррму. Ио в 
действующую армию Генна­
дий так и не попал: после не­
скольких. суток тряски в поез­
де он оказался иод Киевом в 
небольшом городишке. Не по­
дозревал тогда Геннадий, что 
ему, сыну бухгалтера из Ка­
менск - Уральского, предстоит 
здесь осваивать могуч\ю  кры­
латую  технику — самолеты.

— Два года готовили из нас,
— рассказывает машинист 
тепловоза никелевого завода 
Геннадий Михайлович тех­
ников .механиков но ремонту 
самолетов. Вот в то время я и 
почувствовал настоящий
«вкус» к технике.

... Взмывают ввысь небесные 
лайнеры, а ^где-то в одном из 
отсеков, чутко вслуш иваясь и 
гул мотора, сидит молодой 
курсант авиаш колы Гшшадий 
Дмитриев. На земле он пол­
ностью становился хозяином 
машины. Часами мог «колдо­
вать» у мотора, пытаясь по­
стичь все тайны «железного 
сердца», интересуясь отдель­
ными механизмами и заодно 
тем. как улучш ить их работу.

j Новаторы— 
j производству j

Большое будущее пророчи­
ли курсанту Дмитриеву, по 
так уж  случилось, что после 
шести лет службы в- армии 
пришел Геннадий Михайлович 
л а  никелевый завод. II техни­
кой завладел он совсем зем ­
ной: экскаваторами, теплово­
зами. Хозяйским взглядом 
Г. М. Дмитриев и здесь под­
мечал, какие узлы можно усо­
вершенствовать, а какие дета­
ли заставить жить второй 
жизнью. Немногими рублями 
исчислялся экономический аф­
фект самого первого предло­
жения, поданного Г. М. Дмит­
риевым. Ло радость творчес­
кого поиска не покидала его, 
наоборот, она росла в нем с 
каждым днем.

Не один раз был Геннадий 
Дмитриев свидетелем того, как 
литого времени уходило на 
погрузку и выгрузку завод 
СКГ1Х локомоти вов, требующих 
капитального ремонта. Стал 
оп подумывать над тем, как 
ускорить зтот процесс: «Хоро­
шо, конечно, иметь для от их 
целей 25 тонный кран, раз 
мы шля л Дмитриев, — но раз 
его нет, нельзя ли использо­

вать наклонную эстакаду?
Приготовил чертежи, гра­

фики. С ними и обратился к’ 
механику цеха подготовки 
сырья и шихты П. Г. Мусаль - 
ипкову. Павел Григорьевич 
только одобрил предложение 
рационализатора. Сейчас, что 
бы снять заводской тепловоз 
с железнодорожной платфор­
мы, требуются не сутки (м но-, 
го времени раньше уходило 
на поиски нужного крапа), а 
какие-то минуты.

Мы сидим в тесноватой для 
двоих кабине заводского теи- 
ловозика, и я спрашиваю Ген­
надия Михайловича, что же 
движет его творческими пла­
нами, постоянным стремлени­
ем приложить до всего руки.

- Всякий труд рационали­
затора. исчисляется ли он 
сотнями рублей или копейка­
ми, начинается с осознания

человеком чувства хозяина 
производства. От того, как 
скоро придет это к нему, за ­
висит и творческий поиск*. А 
потом любой человек, внедрив 
предложение, в конечном ито­
ге получает у нас материаль­
ное вознаграждение. Однако 
негоже, если только ради од­
них рублей стараешься.

Чувство хозяина... Не оно ли 
стало главным, движущим 
стимулом рационализаторе кой 
мысли Дмитриева?

Рассказывали мне в цехе, 
что па одном из участков за ­
вода долгое время существо­
вал шлагбаум, опускали и под 
ни мал и который с помощью 
ручной лебедки. Ѵзпал об этом 
и Геннадий Михайлович: «Де­
ло ли это — в наш  век-элект­
ричества пользоваться ручной 
лебедкой?» Посоветовался с 
электриком цеха И. А. Сизо­

вым: «Давай, Василий, приду­
маем что-нибудь.. >

В. А. Сизов начертил элек­
трическую схему, Г. М. Дмит­
риев рассчитал, в каком мес­
те установить концевые вы 
ключатели. какие необходи мы 
редукторы...

Сколько ни старался Генна­
дий Михайлович, так  и не 
вспомнил так называемого у с ­
ловно-годового эффекта от то 
го предложения.

— Да и нужно ли это знать 
мне? недоумевал Г. М. Дмит­
риев. Главное, труд челове­
ческий облегчился.

Подобных предложений па 
счету у Г. М. Дмитриева за 2.5 
лет его работы на заводе д е ­
сятки. Случалось, конечно, 
что пе все они находили во­
площение: едва рационализа­
тор вносил предложение, ка к 
тут же поступало новое, тех 
ннческн более совершенное. 
По сам Г. М. Дмитриев не в 
обиде, потому что творческое, 
рационализаторекое дело тр е­
бует инженерного подхода, 
глубоких и разносторонних 
знаний. Именно к этому и 
стремится сегодня Геннадий 
Михайлович, неутомимый тру­
женик, заняты й вечным поис­
ком.

В. БРОНЧЕНКО.

ДВЕ ПЯТИЛЕТКИ
Е Л Е Н Ы
А МОСОВ ОЙ

Ивановская область. Пря­
дильщица Фурмановской пря­
дильно-ткацкой фабрики .V 2 
Герой Социалистического Тру­
да Е. Г. Амосова первой в от­
расли заверш ила личную пя­
тилетку. 15 ответ на поздрав­
ление Генерального секретаря 
ЦК КПСС товарищ а Л. И. 
Бреж нева с выдающимся тру­
довым достижением знатная 
прядильщ ица обязалась за ос­
тавш ееся время выполнить 
еще одно пятилетие»1 задание 
— .410 тонн пряж и. Слово у 
Е. Г. Амосовой ле расходится 
с делом — двести пятьдесят 
тонн она выработала еще в 
нюне. Н прошлом году Елена 
Георгиевна обслуживала 1288 
веретен, а в нынешнем приба­
вила к ним еще 184.

Теперь Е. Г. Амосова имеет 
возможность выполнить вто­
рую личную пятилетку не к

П А Р Т И Й Н О М У  С Ъ Е З Д У У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д

К

20 декабря, как она намечала 
ранее, а к 58-й. годовщине Ве­
ликой Октябрьской социалис­
тической революции.

Е. Г. Амосова, лауреат пре­
мии имени ткачих Е. и М. Ви­
ноградовых, возглавляет об­
ластную школу передовых ме­
тодов труда, в которой уже

м е  песни лучших к о м п о з и т о ­
ров,  а так ж е  м у зы к а  дл я  б а л ь ­
ных танцев.

В ечера  на «П оп лавке»  п р о ­
х одят  ин тересн о ,  ож ивл ен н о .  
П рактикую тся  з д е с ь  вы ступле­
ния а н са м б л е й  б а л ь н о г о  танца.

Т ан ц площ адку  «П оплавок»  
с д е л а л  ни келевы й  за в о д ,  но 
при ходит  с ю д а  м о л о д е ж ь  и со 
ш вейной  ф а б р и к и ,  и с авто- 
п р е д п р и я ти я ,  и из л е с п р о м х о ­
за .  При этих пр е д п р и я ти х  нет 
клубов ,  да ,  н а в е р н о е ,  они и не 
нужны, если  бы  р у к о в о д с т в о  
этих п р едп р и я ти й  н а ш л о  в о з ­
м о ж н о ст и  о к аз ы в а ть  пр а к ти ч е ­
ску ю  п о м о щ ь  н и к е л е в о м у  з а в о ­
ду в о р гани зац и и  м о л о д е ж н ы х  
в е ч е р о в  танц ев  на п л о щ а д к е  
«Поплавок» .  У к а ж д о г о  из н а з ­
ванных п р е д п р и я ти й ,  к п р и м е ­
ру, в сегда  найдется  в о з м о ж ­
ность вы делять  на в о с к р е с н ы е  
и су б б о т н и е  в е ч е р а  на п л о ­
щ а д к у  м ассо ви ка ,  а т а к ж е  н е ­
м н о г о  с р ед с тв  дл я  покупки  п р и ­
зо в  на п р о в е д е н и е  а тт р а к ц и о ­
нов. Тогда бы ю но ш и и д е в у ш ­
ки из л ес п р о м х о за ,  а в т о п р е д ­
пр и ятия  и ш вей ной  ф а б р и к и  
чувствовали на танцах  с е б я  не 
гостями, а х о зя е в а м и .  Но п о ­
ка  то ль к о  один  н и кел ев ы й  з а ­
во д  за н им ается  о р г а н и за ц и е й  
с в о б о д н о г о  в р е м е н и  м о л о д е ­
жи.

В ,,Г0РИ 30Н ТЕ“
С о в се м  д р у г у ю  картину ч л е ­

ны р е й д о в о й  б р и га д ы  увидели 
во Д в о р ц е  культуры  «Гори­
зонт». В е ч е р а  отды ха  зд ес ь  
п р о в о д я т с я  п о -р а з н о м у :  на о д ­
них в п е р е р ы в ы  м ас с о ви к  п р о ­
водит свои з а н и м а т е л ь н ы е  ат­
тракци оны , на других  п е р е д  
с о б р а в ш и м и с я  выступают с а ­
м о д е я т е л ь н ы е  артисты...

«К ин о-танцевальны й в е ч е р » — 
такую  аф и ш у  м ы  увидели  п е ­
р е д  в х о до м  во Д в о р е ц  в м и ­
нувш ую  субботу .  Что ж е  это 
такое? В с а м о м  н а ч а л е  в е ч е р а  
посетители  з а х о д я т  в зр и т е л ь ­
ный зал ,  тут дл я  них д е м о н с т ­
р ир у ю т  н е с к о л ь к о  д о к у м е н ­
тальных и р а зв л ек а те л ь н ы х  
к о р о т к о м е т р а ж н ы х  ф и л ь м о з .  
З а т е м  х о з я и н о м  в е ч е р а  стано­
вится эс т р ад н ы й  ансам бль .  
В еселы м  к а с к а д о м  ч е р е д у ю т ся  
танцы — то м е д л е н н ы е ,  з а д у м ­
чивые, то  б о й к и е  о з о р н ы е .

В п е р е р ы в ы  м о л о д е ж и  не 
приходится  скучать.  О д ни  из 
п осетителей  м огут  в з р и т е л ь ­
н о м  за л е  с м о т р е т ь  концерт ,  
д р у ги е  — танц евать  под м агн и ­
т оф он .

Д н е м  ж и т е л я м  п о с ел к а  Бы­
стринский т о ж е  н ай дется  р а з ­
в л еч ен и е  во  Д в о р ц е  культуры: 
хо чеш ь— п о с ещ а й  занятия с а ­
м о д е я те л ь н о с т и ,  х о ч е ш ь— иди
на концерт .  Ч асты м и посетите-

о б у ч т о  около 500 текстиль­
щиц. Сейчас лиш ь в Иванов­
ской области у нее бо.іьсе 00 
тысяч и осл ед она теле й.

На снимке: Е. Г. Амосова с 
одной из своих учениц Е. Ха­
ритоновой.

Фото И. Д ыни на.
(Фотохроника ТАСС).

лям и  в «Горизонте» бы в а ю т  и 
артисты областны х театров .

ИСПОЛЬЗОВАТЬ
возмотности
С ейчас в городе  состав­

ляются перспект ивн ы е  
план ы  развит ия п р е д п р и я ­
тий и орган и зац и й . П ри  
п лан и рован и и  н ел ьзя  за ­
бывать о п овы ш ен и и  м а­
териальной б а зы  п р о ф со ­
ю зн ы х  очагов культ уры , 
ибо от этого зависит о р га ­
н и за ц и я  д о суга  т рудящ их­
ся.

В перспект ивном  п л а н и ­
ро ва н и и  нуж но также 
предусмотреть строи­
тельство п арков  культ уры  
и отдыха в городе  и  в 
пос. Б ы ст ринский. П р и . 
пять участие в строитель­
стве п арка долж ны  все  
предприят ия, в к л ю ч а я  и 
реж евское строительное 
уп р а вл ен и е , которое с о в е р ­
ш енно не занимает ся о р ­
ган и зац и ей  отдыха.

У чреж дения культ уры  
долж ны усилить свою  р а ­
боту н а  агит площ адках, в 
м и к рорай он ах  города , 
ве д ь  лето — салгое б л а го ­
приятное для  этого врем я .
Р ей д о вая  б р и га д а : Л. ЧЕБУ- 

РАХИНА— раб о тн и к  б и б л и о тек и  
Д о м а  культуры , А. МАКАРЕН- 
КОВА— зав . го р о д ск и м  о т д е л о м  
культуры , Ю. АНАНЬИН— со т­
р у дн и к  р ед ак ц и и .

Ж И Л Ь Ю  — 
СВОЕВРЕМЕННЫЙ  

Р Е М О Н Т
Ответственны е задачи 

стоят в летний пе­
риод перед строителями, 
коммунальными службами 
города. Им нужно отремон­
тировать почти 21 тысячу 
квадратных метров ж илья, 
освоить свыш е 270 тысяч 
рублей. О бъем работ нем а­
лый. Не случайно, вопрос о 
ходе капитального и текущ е­
го рем онта ж илого фонда 
слуш ался на заседании ис­
полкома горсовета.

Почти два десятка пред­
приятий и организаций име­
ют ведом ственное ж илье. Их 
обязанность подготовить его 
к нормальной эксплуатации к 
зимний период. К акова же 
обстановка сейчас?

З а  первое полугодие на 
капитальны й ремонт и улуч­
шение благоустройства ж и­
лищного ф онда предприятий 
и местных Советов израсхо­
довано свыш е 8 6  тысяч руб­
лей. О тремонтировано 35  жи­
лых домов площ адью  7600  
квадратны х метров. К апи­
тальный рем онт, как прави­
ло, проводится комплексный, 
с подклю чением к централь­
ному водопроводу и отопле­
нию, газиф икацией  ж илых 
домов. О тветственно подо­
шли к  организации рем онт­
ных работ руководители Ж КО 
строительного управления.

Своевременно и каче­
ственно проводит работы 
Ж КО никелевого завода, 
леспромхоз треста «С верд­
хим лесзаг», цех  товаров на­
родного потребления пос. 
О зерной.

Однако в эксплуатации и 
ремонте ж илы х домов име­
ется масса серьезны х недо­
статков. Р уководители  неко­
торых предприятий и ж илищ ­
ных отделов не организовали 
постоянных бригад, которые 
бы вели рем онт, не осущ ест­
вляю т руководство и конт­
роль за их работой. По этим 
причинам не вы полняется 
план восстановления жилого 
фонда предприятий левобе­
реж ной части города, п. Бы- 
стринского, ш вейной ф абри­
ки.

А лесопункт и м олокоза­
вод к капитальном у рем онту 
своего ж и лья  даж е и не при­
ступили. М ож ет быть их до­
ма не требую т рем онта? Ес­
ли бы  так. А  то картина со­
верш енно и н ая . П роверка,

проведенная депутатам и го­
родского Совета, показала, 
что семь домов, подведомст­
венных лесопункту, не соот­
ветствую т элем ентарны м  ус­
ловиям прож ивания. Не сл5'- 
чайно это приводит к много­
численным ж алобам.

Почему ж е так плохо про­
водится ремонт ж илья? Отве­
тить на этот вопрос не труд­
но. Дело в том, что перспек­
тивных планов ни одно пред­
приятие не имеет, у многих 
нет маневренного фонда.

М едленными темпами про­
водится профилактический 
ремонт тенлоснстем  для под­
готовки их к работе в зимних 
условиях. Один никелевый 
завод приступил к этим р а ­
ботам.

Больш ую  помощь могут и 
долж ны оказать  сами ж ители 
домов по ремонту лестнич­
ных клеток, в поддерж ании 
образцового порядка во дво­
рах, на игровых площ адках. 
Да и текущ ий ремонт, могут 
проводить сами квартиро­
съем щ ики. Н уж на здесь 
вдумчивая организаторская 
работа ком м унальны х отде­
лов и уличны х комитетов, 
организация настоящ его бо­
евого соревнования домов, 
улиц, микрорайонов. К со­
жалению  его пока нет.

Д ля исправления недостат­
ков, заверш ения всех работ в 
срок, необходимо продумать 
четкий граф ик рем онта все­
го ж илья, и закончить его не 
позднее 7 ноября. А чтобы 
не было упущ ений и в сле­
дую щ ие годы, каж дое пред­
приятие, жилиіцно-коммуналь 
ные отделы  долж ны  иметь 
перспективны е планы  капре­
монта ж илого ф онда на пяти­
летку, с таким  р асчетом ,ч то ­
бы к 1 9 8 0  году не менее 90  
процентов ж илья было при­
ведено в исправное состояние. 
С этой целью  необходимо 
провести сплош ное техниче­
ское обслуж ивание всех до­
мов, уком плектовать ш таты 
комм унальны х служ б, иметь 
необходимый маневренны й 
фонд. И, разум еется, важно 
по-настоящ ем у организовать 
действенное соревнование за 
образцовы й порядок, луч­
ш ие улицу, дом, микрорайон.

В. ПОПОК, 
нач ал ьн и к  у п р а в л ен и я  к о м ­
м у н а л ь н о г о  х о зя й ст в а ,
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М а л ы ш  и— 
выпускники
Пять лет н азад  п осле окончания  

Серовского педучи лищ а приш ла в дет- 
ком бинат «Родничок» Л юбовь М ихаи­
ловна Бобырь. Стала она у  наш их трех- 
л етн и х м алы ш ей воспитателем . И ка­
ким зам ечательны м  воспитателем ! Д ети  
полю били и нак репк о привязались  
к этой м олодой улы бчивой ж ен ­
щ ине. И  как приятн о бы ло нам, роди­
телям , видеть, что наш и ребятиш ки  
день ото дня стан овятся  см ы ш леннеэ, 
Н е только читаю т стихи, пою г 
п есен ки  и танц ую т, но и сами справля­
ю тся с о д еж дой , стараю тся  быть акк у­
ратны ми и веж ливы ми, помогаю т дома. 
М ного дельны х, п ол езн ы х советов дава­
ла и роди телям  Л ю бовь М ихайловна,

х о т я  бы ла м олож е м ногих и з нас. В се  
годы, пока воспиты вались наш и
дети  у  Л. М. Бобы рь, бы ла она н ео б х о ­
димы м человеком , добры м  другом  не  
только своим  воспитанникам , ио и всем  
родителям .

Н едавн о в ее  группе был первы й вы­
пуск: трехл етн ие малы ш ки стали
ш кольникам и. 11 грустно, и радостно  
бы ло прощ ание. М ного слов благодар­
ности  говорили в тот ден ь родители и 
дети  воспитателю  Л ю бови М ихайловне, 
дарили ей  цветы, обещ али не забы вать  
свой детски й сад и в ш коле.

Х очется мне от им ени родителей  
поблагодарить и нянечку группы Ва­
л ен ти н у  И вановну М акарову. В осем ­
надцать лет работает она в «Родничке». 
Н екоторы е бы вш ие воспитанники при­
водят у ж е  своих детей  к В алентине  
И вановне. V она остается  преж ней: 
ласковой, внимательной, заботливой. 
Спасибо ей!

Т. ЧУДОВА.

Ч етверты й м есяц  у ж е  работает в м икрорайоне м аш и ­
нострои телей  детком бинат «К олокольчик». З да н и е, в 
котором  ж и в ут  дети , очень красивое. Строители  
потр уди л ись на славу, особен н о  за м етен  тр у д  х у д о ж ­
ников. П осле себя  они остави ли талантливо и сп ол н ен ­
ны е роспи си  на стен ах . Эти ф реск и , изображ аю т кар ти­
ны природы , сказочны е сю ж еты , ж анровы е сценки . 
Спокойны е гаммы цветов, неброски е переходы  от о д н о ­
го ц в ета  к другом у. Глядиш ь — и нап ол няется  д у ш а  
покоем , счастьем . П оистн не прекрасны й подарок п о л у ­
чили дет и . ___

Фото В. СЕРГЕЕВА.

К И Н О Т Е А Т Р
« А В Р О Р А »

14 августа — «ЦЫГАН». 
Начало в 20 час. 15—16 ав­
густа —  «ЗЕМЛЯКИ». Н а­
чало в 11, 18.10, 20 час. Для 
детей. 15 августа — «ЗАВТ­
РА, ТРЕТЬЕ АПРЕЛЯ». Н а­
чало в 16 час

К И Н О Т Е А Т Р
« Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »

14—15 августа — «ИВАН 
ДА МАРЬЯ». Начало: 14 ав­
густа в 11, 15, 17, 19, 21 час.
15 августа в 11, 15 час. 15—
16 августа — «ЛИЧНАЯ

ЖИЗНЬ». Начало: 15 авгус­
та в 17, 19, 21 час. 16 ав­
густа в 11, 17, 19, 21 час. 

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
« Г О Р И З О Н Т »

14 августа — «ПРОВАЛ 
«ГОЛУБОЙ ЗМЕИ». Начало 
в 11, 17, 19, 21 час,

15—16 августа — «ВАЛЬ­
ТЕР ЗАЩИЩАЕТ САРАЕ­
ВО». Начало; 15 августа в 
21 час., 16 августа в 15, 18 
час. 16 августа —Кино-тан- 
цевальный вечер. Начало в 
21 час. Для детей 15— 16 ав­
густа — «ЛЮТЫЙ». Начало 
в 11 час, 22 августа — «ЛЕ­
НИНГРАДСКИЙ ЦИ РК НА 
СЦЕНЕ». Начало в 17 и 20 
час. Касса работает с 16 ча­
сов. Принимаются коллек­
тивные заявки.

Н е б ы в а л о е  за су ш л и в о е  
лето, в ы д а вш ее с я  в ны неш ­
н ем  году, у с ко р и л о  с о з р е ­
вание  хлебов .  В р е зу л ьт ат е  
ни зкого  проц ен та  влаж ности 
в в о з д у х е  при у б о р к е  з е р ­
новых культур, с у ш к е  и х р а ­
нении н аб л ю д а е тс я  п о в ы ­
ш енная  п о ж ар н ая  опасность.  
Н е о б х о д и м о  по это м у  в сем  
р а б о т а ю щ и м  на полях с т р о ­
го с о б л ю д а ть  п р ав и л а  по­
ж ар н о й  безопасн ости .

О с о б о е  внимание с л е д у е т  
о брати ть  на п од готовку  тех­
ники, то есть считать авто­
м оби ли  и тракторы  п о д г о ­
товленн ы м и  к у б о р к е  у р о ­
ж ая  лишь в том случ ае ,  е с -  
лй они им ею т х о р о ш о  ук­
р е п л е н н ы е  стан дар тн ы е  иск­
рогасители ,  плотно п о д о г ­
нанны е щитки капота, ис­
п р а в н ы е  пр о к л адк и  ко л л ек -

ЧТ ОБЫ С ОХ Р А Н И Т Ь  
У Р О Ж А Йтора, о т р ег у л и р о в ан н у ю  

систему топливной, подачи  и 
смазки.  Нужно так ж е  с о д е р ­
жать в п о р я д к е  и п е р в и ч ­
ные с р ед с т в а  п о ж а р о т у ш е ­
ния.

С л ед у ет  напомнить , что 
о с о б о  нуж но со б л ю д а ть  
пр о т и в о п о ж ар н у ю  б е з о п а с ­
ность на зер но то ках ,  при 
эксплуатации зе р н о в ы х  су ­
шилок и агрегатов  искусст­
венной сушки сена. Вспо­
м инается ,  как в ию ле  про-  
ш л о г о _ го д а  п р о и зо ш е л  п о ­
ж ар  в с о в х о з е  им. Чапаева.  
З а го р е л с я  а грегат  сушки 
зерна .  Причина п о ж а р а  — 
нар у ш ение  р е ж и м а  рабо ты  
установки. В н ы н еш н ем  го­
ду, п е р в о го  августа, в Ч е ­

р е м и с с к о м  за го р е л с я  а г р е ­
гат витаминной муки (АВАА), 
в р е зу л ьт ат е  один работник 
получил сильны е  ожоги. 
Причина п о ж а р а — н а р у ш е ­
ние технологи ческого  п р о ­
цесса.

Н е о б х о д и м о  уяснить, что 
б е зо п а с н а я  р а б о та  с е л ь с к о ­
хозяйственных агрегатов  за  
висит от правильности уст­
ройства  и эксплуатации то ­
пок, исправности м ех а н и з­
м о в  и э л е к тр о о б о р у д о в ан и я ,  
от с в о е в р е м е н н о й  очистки 
з е р н а  от при м есей .

С ам ы м  ответственн ым  эта-

МУЖЕСТВО 
ПИОНЕРОВ

В один  и з ж арких дней  
вблизи^от пи он ерского  л а ­
гер я  «М ет аллург» за го р е л ­
ся лес. П ламя охватило 
около чет ырех гектаров 
зел ен ого  м ассива. Но р е ­
бята и з  п и он ерской  д р у ­
жины «М ет аллург» не рас  
терялись. О ни поспеш или  
на место пож ара: начали
окапыват ь горящ и й  у ч а с ­
ток, обрубать м олодую  п о ­
росль.

Шесть часов длилась  
борьба с о гн ен н ой  стихи­
ей. Настоящ ее мужество в 
этой схватке прояви ли  
Саиіа Старое, П аш а С а­
тин, А н др ей  Б ачинин и 
д р уги е . Ю ны е лен и н ц ы  
в ъпили победит елями в 
битве с огнем .

В. С Н Е Ж К О В .

пом сохранени я  у р о ж ая  от 
огня является  п о м е щ е н и е  
для хранен ия  з ер н а .  Д е л о  в 
том, что при е го  т р ан с п о р ­
ти р о в к е  и з а гр у з к е  в ы д е л я ­
ется б о л ь ш о е  количество 
з е р н о в о й  пыли. А она  при 
см еш ен и и  с во зд у х о м  ста­
новится в з р ы в о о п а сн о й  и 
м о ж е т  вызвать заго р а н и е  
зе р н о в ы х  культур. Во и з б е ­
ж ани е  этого  тр еб у е т ся  п е ­
р ио д ическ и  удалять пыль из 
з ер н о х р ан и л и щ , убирать е е  
с э л е к т р о о б о р у д о в а н и я ,  и 
конечно,  не  допускать от­
кры того  огня в пом ещ ении ,  
где хранится зерно .

И. т и т о в ,
сотрудн ик  Госпож надзор* .

О б ъ я в л е ш и я
Р айзаготк онторе Р еж ев ск о го  рай п о срочно Т Р Е Б У ­

ЕТСЯ ш оф ер  па  гр узов ую  автом аш и ну ГА З-51. За  
справкам и обращ аться по  адр есу: у л . К р асн оар м ей ­
ская , 1.

СОВХОЗУ «ГЛИНСКИЙ» НА ПОСТОЯННУЮ работу 
■срочно требуется для работы в центральных мастер­
ских квалифицированный газосварщик. Квартира пре­
доставляет ся. Обращаться в отдел кадров совхоза.

П о а д р е су  В окзал ьн ая , 5 О Т К РЫ Т А  П А Р И К М А Х Е Р ­
СК АЯ (м у ж ск о й  и дам ск и й  за л ы ). Ч асы  работы  с 10 до  
18 часов. В ы ходной  д ен ь  в оскресен ье.

П о сети те  н а ш у  п ар и к м ахер ск ую . 
-------------------------------------------- —-----------------------------------------— - т г

Райпо производит набор НА Ш ЕСТИ М ЕСЯЧН Ы Е курсы  
ПРОДАВЦОВ в Белоярскую школу-магазин девушек с об­
разованием 8 — 10 классов. Стипендия 45 рублей в месяц, 
предоставляется общежитие.

Обращ аться по адресу: г. Реж, ул. Красноармейская, 
1, отдел кадров.

Контора общепита О БЪ Я ВЛ ЯЕТ НАБОР УЧАЩ ИХСЯ  
8 — 10 классов в Серовское двухгодичное училище по 
специальностям ПОВАРА и КОНДИТЕРА с образованием  
10 нлассов,) жильем обеспечиваются. Стипендия 32 руб. 
После окончания — работа в столовых нашего города.

Реж евской торг приглаш ает молодежь (с образова­
нием 8-10 классов”) на учебу в ш колу-магазин торга по 
специальностям: продавцы продовольственной промто­
варной группы, кассиры. За время учебы выплачивают­
ся ученические в размере 45—54 руб. Обращаться в 
отдел кадров торга.

Новинки Н И Н О  =
К И Н О Т Е А Т Р

„Ю  Б И Л  Е Й  НЫЙ “

13 а в г у с т а  
СМОТРИТЕ

( І 0 В Ы Й  Ц В Е Т Н О Й  
М У 3 Ы  К А Л ЬН Ы  Й

Ф И Л Ь М - С К А З К У

„ИВАН ДА МАРЬЯ“
С ц е н а р и й  А. ХМ ЕЛИКА. П о с т а н о в к а  Б. Р Ы ­

ЦАРЕВА. О п е р а т о р — А ЧАРДЫНИН. К о м п о ­
з и т о р  — А. ЧАИКОВСКИИ. Т е к с т  п е с е н  Вл.
ВЫСОЦКОГО.

В с к а з к е  с н и м а л и с ь  а р т и с т ы : И. БОРТНИК,
Т. ПИСКУНОВА, И. РЫЖ ОВ, Л. АХЕДЖАКО-
ВА, Н. Б УРЛ Я ЕВ , В НИКУЛИН, М. КАЗАКОВ,
В ГАФТ, 3. СЛАВИЙА и др.
ПРОИЗВОДСТВО КИНОСТУДИИ им . М. Г О Р Ь ­
КОГО.

«Н аш  фильм — это сказ- ...В  некотором  царстве, в ном ер— X III . ео н а ж ей  — царь с
ка но сказка, прочи танная  некотором  государ ств е — Т рудн о ж илось и лю дям  нрй, и  солдат Иван  
и рассказан ная  соврем ен- том самом, что во-он там, в этом государстве. II кто лю бим ой -крестьянской це­
лы м человеком » — так го- за  пригорком, ж ил-бы л зн а ет , сколько бы б ед  они вуш кой М арьей, и соловей- 
ворит о новой картине царь Е встигней X III ео сво- терпели от сам одурет- разбойн ик, и Б аба-Я га, и 
«И ван да  М арья» автор ей  дочкой царевной А гра- ва Е встигнея, если  бы не  
сценари я ее А лек сан др  ф ен ой . П астухи  пасли  цар- см елы й и находчивы й сол- 
Х м елик. ский скот, п ахал п , сеяли дат Иван...

К  сказкам  в сер ьез отно- хл еб , собирали у р о ж а й , а  Очень м ного в м у зы ка ль-
сятся  лиш ь очень малепь- оравы й солдат И ван охра- ком едии , созданн ой  но
кие дети , и за д а ч а  заклю - нял евстигнеевы  владения . мотивам нескольких рус-   ,
чалась в том, чтобы , сохра- В роде оы все оы ло у  царя, ских ск азок . знаком ы х тра- директор кинотеатра «Ю би- 
н и в д у х  сказки, вы звать ин- что п ол ож ен о  в ск азк ах , а  дИцИ0ШШХ народны х пер- лейны й».
тер ес  к н ей  и у  подростков вот счастья н е  бы ло. И  ду-
и д а ж е  у  взрослы х зр ите- мал Е встигней, что причн; —  =  і г ѵ о і л я в м м п
лей. ной бед  его несчастливы й Р Е Д А К Т О Р  А . П. К У Р И Л Е Н К О

и в а н  д а  л/іар ья
царек- 
с его

Л еш ий.
Х отите вновь с нцмн  

встретиться — побы вайте  
на просм отре фильма  
«И ван да М арья».

М. УСТИНОВА,

КОНТОРЕ ОБЩ ЕПИТА требуются: кассиры, кладовщик, 
повара, пекари, кондитеры, кухонные работницы, днев­
ные и ночные технички, посудницы, официантки и швей­
цар в ресторан.

Р айпо тр ебуется  П РИ ЕМ Щ И Ц А ПОСУДЫ  на домѵ.
О бращ аться по адресу: г. Р еж , ул. К расноарм ей ск ая, 

!, отдел  кадров.

РЕЖ ЕВСКО М У МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ н а  п о с т о я н н у ю  
р а б о т у  СРОЧНО ТРЕБУ ЕТС Я: к р а н о в щ и к  н а  а в т о к р а н
ЗИ Л -130 , с л е с а р ь -н а л а д ч и к . О б р а щ а т ь с я  п о  а д р е с у : ѵл.
Г а й д а р а , 35 к  а д м и н и с т р а ц и и .

От 40 до 5000 рубл ей  м ож но выиграть по государ ст­
венном у трехпр оцентном у в н утр ен н ем у вы игры ш ному

за й м у  1966 года. ТИ РА Ж  СОСТОИТСЯ 15 августа 1975 
года. О блигации свободно п родаю тся  и покупаю тся  
всеми сберегательны м и кассам и.

П окупайте облигации займ а, 
выигрыш ей.

У частвуйте в тираж ах

Швейной фабрике на постоянную работу СРОЧНО Т Р Е і  
БУЮ ТСЯ: юрист-консульт, уборщицы в цеха (оклад 86 
рублей), грузчик. Обращаться: ул. Уральских доброволь­
цев, 1 в отдел кадров.

Режевскому автотранспортному предприятию СРОЧ­
НО требуется МАШИНИСТКА (оклад 97 рублей) іі 
уборщицы производственных помещений. Обращаться 
в отдел кадров.

ПИШИТЕ, ЗАХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ. Адрес редакции: 623730, г. Р еж , ул. П уш кина, 5. Теле фоны: редактор — 0-18, зам ести тель редактора, отдел партийной ж и зн и —3-68, ответст-
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