
У д в о и т ь  у с и л и я ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ»

В совхозах фирмы «Режев­
ская» в полном разгаре косо­
вица многолетних и естествен­
ных трав.

Лучше других положение 
дел в совхозе нм. Чапаева*, где 
на вчерашний день было ско­
шено 75 процентов трав и за­
готовлена пятая часть сена, 
определенного планом. Хоро­
шие темпы и у глпнчан, кото­
рые за  три дня уложили в 
скирды или запрессовали бо­
лее 90 тонн.

Но если говорить в целом 
о районе, то темпы заготовки 
кормов неудовлетворительные. 
Не случайно разговор об этом 
шел на последнем совещании 
специалистов сельского хозяй­
ства в городском комитете 
партии. Некоторые управляю­
щие и бригадиры до сих пор

не приняли всех мер для ус­
корения заготовки грубых 
кормов. Кое-где работа орга­
низована плохо. Не проявляет­
ся нужной заботы о людях, не 
везде четко организовано пи­
тание рабочих на сенокосе.

О темпах заготовки кормов 
говорят такие цифры: за грн 
последних дня совхоз «Глин­
ский» увеличил массу сена на 
четыре процента, им. Чапаева 
— на пять, а «Режевский» 
только на два процента.

Ни одно хозяйство не вы­
полнило еще своего задания 
по производству травяной му­
ки и веточного корма. Только 
совхоз им. Чапаева справил­
ся с заготовкой крапивы.

Долг каждого — внести свой 
достойный вклад в заготовку 
кормов!
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ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ —  ВЫСОКИЕ ТЕМПЫ!

ФОТОРЕПОРТАЖ П О Р А
сенокосная

Безжалостное солнце опаля­
ет землю . Как будто ранней 
осенью, покрылись золотым на­
летом листья берез. Для сельс­
ких тружеников эти дни вдвой­
не жаркие. Ведь июль—пора 
сенокоса, пора закладки кор­
мов на зиму.

Оперативно движется работа 
у механизированного звена 
Клевакинского отделения сов­
хоза им. Чапаева. Снует по 
полю трехбрусковая сенокосил­
ка, управляет которой В. В. 
Бояркин, за ней идет трактор, 
оборудованный граблями.
Уверенно держит рычаги уп­
равления Ю . Г. Амосов— пожа­
луй, самый опытный механи­
затор звена. Впервые он сел за 
трактор в 1952 году. После 
того неоднократно награждался 
почетными грамотами, имеет и 
знаки рабочей доблести «О т­
личник социалистического со­
ревнования», «Отличник зем ле­
делия».

«Уж он-то не оставит на поле 
ни одного клочка свежего се­
на»— говорят о нем товарищи 
по труду.

Собранное граблями сено 
образует ровные дорожки. 
Вдоль них проползают пресс- 
подборщики Ю . П. Клевакина и 
Г. Г. Данилова. Через каждые

5—7 секунд машины выбрасы­
вают аккуратные брикеты прес­
сованного сена, которые рабо­
чее увозят на склад.

Когда хорошо организован 
труд, когда слаженно, с мак­
симальной отдачей работают 
люди, получается настоящий 
сенокосный конвейер. Кажется, 
только каких-то полчаса назад 
волновались травы. Но вот уже 
они превратились в охапки аро­
матного сена, а через несколь­
ко минут, и на свежескошенном 
лугу остаются только ровные 
брикеты.

Несмотря на изнуряющую ж а­
ру за первую неделю работы, 
механизированное звено Кле­
вакинского отделения провело 
косовицу более чем на 250 
гектарах многолетних трав.

12 часов дня. Солнце в зе ­
ните. У звена обеденный пере­
рыв: в этот час у механизато­
ров обычно бывают руководя­
щие работники совхоза, отделе­
ния. Вот и сейчас к ним при­
ехали управляющий Клевакин- 
ским отделением совхоза А. Д . 
Клевакин и бригадир полевод­
ческой бригады П. Т. Кузнецов. 
Они интересуются делами в 
звене, советуют, как лучше ор­
ганизовать труд после обеда.

Час дня. Зарокотали двига­
тели. Звено принялось вновь 
за работу.

Ю. АНАНЬИН.

НА СНИМКЕ: 
Ю. Г. Амр.сов.

тракторист 

Фото В. Сергеева.
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ОБСТАНОВКА В СЕЛЬСКОМ  
ХОЗЯЙСТВЕ ОБЛАСТИ Т Р Е Б У ­
ЕТ  СРОЧНЫХ МЕР ПО МОБИ­
ЛИЗАЦИИ В СЕХ  РЕЗЕРВОВ. 
НЕЛЬЗЯ Т ЕР Я Т Ь  НИ ОДНОГО 
ДНЯ, НИ ОДНОГО ЧАСА!

ту СЕ это свидетельствует о 
большой разносторонней 

организаторской и идейно-вос­
питательной работе партийных 
комитетов и первичных пар­
тийных организаций. На пред­
приятиях и стройках осуществ­
ляются практические меры по 
дальнейшему улучшению ру­
ководства экономикой, разви­
тию творческой инициативы 
трудящ ихся, развертыванию 
всенародного социалистиче­
ского соревнования.

Организаторский подход к 
делу, целеустремленная по­
литическая работа с людьми, 
активизация всей внутрипар­
тийной жизни— главное в дея­
тельности и сельских партий­
ных организаций. Но нынче 
в деревне создалась необыч­
но трудная обстановка, вы­
званная жестокой засухой. Бы­
ла сухая осень прошлого го­
да, малоснежная зима, сухая 
весна и такое же лето. Засуха 
затормозила рост и развитие 
трав. На опушках лесов и по­
лянах они пожелтели.

Сохранение сухой и теплой 
погоды в первой половине 
июля (кроме севера) ухудши­
ло состояние посевов. Запа­
сы влаги в пахотном слое в 
районах юго-востока и в ряде 
хозяйств юго-западной зоны

О Р Г А Н И З А Т О Р С К И Й  
П О Д Х О Д  К Д Е Л У

Т р у д я щ и е с я  С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и  с д е л а л и  с о л и д н у ю  з а я в ­
к у  н а  у с п е х  в  д е в я т о й  п я т и л е т к е .  О н и  д о с р о ч н о  з а в е р ш и л и  п л а н  
п е р в о г о  п о л у г о д и я  п о  в ы п у с к у  и  р е а л и з а ц и и  п р о м ы ш л е н н о й  п р о ­
д у к ц и и .  О б ъ е м  п р о и з в о д с т в а  в  с р а в н е н и и  с  п е р в ы м  п о л у г о д и ­
е м  п р о ш л о г о  г о д а  в о з р о с  н а  7 , 4  п р о ц .  Н а р о д н о е  х о з я й с т в о  с т р а ­
н ы  п о л у ч и л о  с в е р х  п л а н а  т ы с я ч и  т о н н  ч у г у н а ,  с т а л и ,  т р у б ,  ц е ­
м е н т а ,  а с б е с т а ,  1 3 1  т ы с я ч у  к у б о м е т р о в  д е л о в о й  д р е в е с и н ы ,  н а  
д е с я т к и  м и л л и о н о в  р у б л е й  п р о д у к ц и и  м а ш и н о с т р о е н и я  и  м е ­
т а л л о о б р а б о т к и ,  В ы п о л н е н  б о л ь ш о й  о б ъ е м  п р о м ы ш л е н н о г о ,  
ж и л и щ н о г о  и  к у л ь т у р н о - б ы т о в о г о  с т р о и т е л ь с т в а .  Н а  п р о ш е д ­
ш е м  н а  д н я х  о б л а с т н о м  с о б р а н и и  п р е д с т а в и т е л е й  т р у д я щ и х с я  
п р и н я т ы  д о п о л н и т е л ь н ы е  о б я з а т е л ь с т в а  н а  в т о р о е  п о л у г о д и е  
п о  п р о и з в о д с т в у  с в е р х п л а н о в о й  п р о д у н ц и и  в  ч е с т ь #  п р и б л и ж а ­
ю щ е г о с я  X X V  с ъ е з д а  К П С С  —  в ы д а ю щ е г о с я  с о б ы т и я  в  ж и з н и  
п а р т и и  и  с о в е т с к о г о  н а р о д а .

нашей области равны нулю. В 
основных Ж2 сельскохозяйст­
венных районах запас влаги в 
пахотном слое составляет 2— 
6 миллиметров.

Ж аркая погода ускорила 
развитие всех сельскохозяйст­
венных культур. Зерновые на­
чали цвести раньше обычного 
Недостаток влаги сказывается 
на развитии колоса .У яровой 
пшеницы отмечается по 3— 4 
недоразвитых колоска при за­
ложенных 15— 16. Лучше дру­
гих переносит засуху ячмень. 
Состояние посевов этой куль­
туры повсеместно удовлетво­
рительное. У картофеля об­
разовались соцветия, на от­
дельных полях он цветет. Об­
разование клубней идет прак­
тически в высохшей почве. На 
глубине образования клубней' 
температура почвы в ряде 
мест достигает 21— 24 граду­
сов. Кукуруза образовала по 
9— 11 листьев на стебле. Ра­
стения низкорослые, высота

их не превышает полуметра. 
Все это усложняет положение.

Если объективно оценивать 
деятельность партийных, со­
ветских и сельскохозяйствен­
ных кадров в деревне, то они 
провели огромную работу для 
уменьшения отрицательного 
воздействия засухи.. Но небла­
гоприятные погодные условия 
все же сказываются на состоя­
нии посевов и трав. В связи с 
этим создались определенные 
трудности с обеспечением 
скота кормами на зиму. Пар­
тийные организации, советские 
и сельскохозяйственные орга­
ны, руководители и специали­
сты колхозов и совхозов, все 
работники сельского хозяйст­
ва должны сейчас трезво оце­
нить обстановку и принять та­
кие меры, чтобы не только не 
допустить сокращения пого­
ловья скота, но и полностью 
обеспечить его кормами.

Бюро областного комитета 
(Окончание, на 3 стр .)

С ОВЕТСКИЙ человек, живущий интересами страны, своего 
коллектива, стремится успешно выполнять производствен­

ные планы и социалистические обязательства. И в этом нема­
лая роль принадлежит целенаправленной идейно-политической 
работе. Ведь в конечном счете решающей предпосылкой ус­
пехов нашего продвижения вперед является рост политиче­
ской сознательности, идейной убежденности каждого челове­
ка. Поэтому работа партийных, общественных организаций с 
прудящимися по месту жительства, то есть во время досуга, 
занимает особое место.

Время диктует необходимость социального планирования 
свободного времени, его регулирования и организации. Речь 
идет об общественном воздействии « на физическое и духовное 
развитие человека, о партийном руководстве этим процес­
сом.

У С И Л И Т Ь  
ИДЕЙНОЕ ВОСПИТАНИЕ 
ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

Партийные организации города в последнее время стали 
больше внимания уделять работе с трудящимися по месту 
жительства. Там, где эта работа систематически планируется 
и ведется целенаправленно, она дает положительные резуль­
таты, и способствует решению проблемы свободного времени.

Положительный опыт работы по месту жительства накоплен 
в партийной организации никелевого завода, где для этой 
цели используются стадион, агитплощадки, детский клуб, про­
водятся интересные мероприятия. Энтузиасты этого дела 
коммунисты Г. И. Сосновских, Ю. В. Мышкин, Т. В. Мухорин 
и другие не жалеют сил и времени.

Несколько лучше этим летом, чем в прошлые годы дейст­
вуют агитплощадки левобережной части города и поселка 
Быстринский.

В разгаре лето. Самая благоориятная пора работы на агит- 
площадках. В городе их 14. Следует отметить активность агит­
площадки «Спутник», где председателем совета Г. И. Соснов­
ских. Большая работа по правовому воспитанию трудящ ихся 
проводится на агитплощадках п. Быстринского. Здесь раньше 
других был организован лекторий. Тема его «Человек и за­
кон»— злободневна и актуальна.

Характерной особенностью, которая становится уже плохой 
традицией, является однообразие проводимых мероприятий—  
лекция, концерт, кино. А  ведь действенных форм и методов 
работы не агитплощадках сущ ествует много. Почему бы не 
взять на вооружение такие из них, как вечера вопросов и 
ответов, лектории, кинолектории, встречи с интересными 
людьми, читательские конференции, вечера трудовой славы, 
спортивные вечера и другие.

Хозяйственным руководителям предприятий, горспорткоми- 
тету следовало бы уже давно позаботиться об оборудовании 
в жилых кварталах спортивных микроплощадок, на которых 
можно было бы проводить сдачу норм комплекса ГТО. На со­
вещании городского спортивного актива в адрес горспорт- 
комитета были высказаны замечания по организации сдачи 
комплекса ГТО по месту жительства. Но июль уже на исходе, 
а дело не сдвинулось с мертвой точки.

Непонятную позицию в организации досуга, идейно-полити­
ческого воспитания тружеников по месту жительства занима­
ет партийная организация автопредприятия, которая ничего не 
предпринимает в этом направлении. Не проявляет должной 
активности и агитплощадке швейной фабрики.

Сегодня уже нужно говорить о научной организации не
только труда, но и досуга. Главную роль в решении этого'
вопроса должны играть производственные коллективы, их
общественные организации. Необходимо шире практиковать 
разработку комплексных планов социального развития, где 
ставить вопросы внерабочего времени. В этих целях следует 
лучше использовать возможности коллективных договоров, на­
ставничество, смелее включать в условия социалистического 
соревнования вопросы организации свободного времени.

Материальная база, которая имеется для работы по месту 
жительства, ещ е не в полной мере отвечает требованиям 
сегодняшнего дня. И дело чести каждого коллектива, хозяй­
ственного руководителя позаботиться о создании условий для 
организации досуга людей.

Работа по м есту жительства — это важная политическая за­
дача каждой партийной организации. На ее  решение должны 
быть направлены все силы партийных комитетов, использова­
ны все средства агитационно-массовой* работы. Нужен поиск 
ранее неиспользовавшихся форм организации свободного вре­
мени.

В. К А ЗА К О В , 
инструктор горкома партии.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
23 июля состоится V I пленум 

городского комитета ВЛКСМ  с 
повесткой дня: «О внутрисоюз­
ной работе комсомольских ор­
ганизаций швейной фабрики.

совхоза имени Ворошилова, 
строительного управления, об­
щепита».

Начало работы пленума в 
16 часов.
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Виктор Григорье­
вич Пономарев ра­
ботает слееарем- 
инструмент а л ь- 
щиком в учебно­
производственном 
предприятии ВО С .
В. Г. Пономарев 
член общества 
ВОИР, он опытный 
рабочий, имеет 5-й 
разряд. На пред­
приятии Пономаре­
ва считают одним 
из лучших рацио­
нализаторов: за 2 
последних года в 
производство внед­
рено 12 его раци­
онализаторе к и х 
предложений. Сво­
ими секретами 
передовой рабочий 
щедро делится с 
молодыми.

На снимке: сле­
сарь - инструмен­
тальщик В. Г. По­
номарев.

Фото В. Сергеева.
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П Р О Б Л Е М А  О Д Н А -  
БЕСПОКОЙСТВО РАЗНОЕ

На пороге уборочной страды

ВСЕМ М И РО М
Ответственная пора наступает у тружеников полей нашего 

района — приближается время массовой уборки нового уро­
жая. Большую помощь совхозам окажут промышленные пред­
приятия, организации, учреждения.

В горкоме КПСС

У  Р О  Ж  А  Й 
У Б Р А Т Ь  
Б Е З  П О ТЕР Ь

Бюро ГК КПСС и исполком 
горсовета 17 июля приняли 
постановление «О мерах по 
обеспечению уборки урожая и 
заготовки сельскохозяйствен­
ных продуктов в 1975 году». 
В ием -отмечено, что в нынеш­
нем году совхозы фирмы «Ре­
жевская» в оптимальные_еро­
ки провели посевную, сейчас 
готовятся к  уборочной.

Однако в совхозах все. еіде 
н$ завершен ремонт уборочной 
тех я iikiГ, не; проведен веей. ко.и- 
пл-екс' оргмероирпятии по 
обрс і ібчонп ю нысокопроизво-
ди,тел1>пого использования ма­
шинных и людских ресурсов.

Бюро горкома партии и ис­
полком горсовета обязала на­
чальника^ ра ионного у правл ѳ- 
нця сельского хозяйства тов. 
Михалева, генерального дирек­
тора фирм ы то в. Сер н ова, ди­
ректоров совхозов тт. Саввулп- 
ди,' РьтбтШа', КуКарцева и Ма?1 
веева - закончить подготовку 
хозяйств к уборке, комплекта­
цию экипажей и звеньев до 
25 июля 1975 года. В поста­
новлен пп особое внимание об­
ращено на своевременный и 
качественный ремонт техни­
ки (тракторов, комбайнов, ж а­
ток, картофелеуборочных и 
зерноочистительных машин, 
зерносушилок, .автомобилей и 
тракторных прицепов), иа •по­
вышение их дневной выработ ­
ки за счет организации 'двух­
сменной работы и четкого 
техобслуживания. IIредусмог- 
рено создаиие комплексных 
уборочно-траиспортпых бригад 
и централизованных автоотря­
дов, применение автопоездов.

Постановление обязывает 
работников хозяйств устано­
вить герметизацию зерноубо­
рочных комбайнов, оборудо­
вать-их приспособлениями для 
уборки низкорослых хлебов, 
зерноуловителями и приспо­
соблениями для сбора половы, 
не-допускать случаев простоя 
комбайнов, используя опы г 
Бородулшіского совхоза. К 25 
июля все хозяйства должны 
подготовить полевые стапѵг, 
зернотока, зерносклады, отре­
монтировать дороги к токам и 
складам.

Р у ко водит ейям ~ совхоз о в,
“ автопредприятия необходимо 

разработать мероприятия по 
борьбе с потерями зерна, кар­
тофеля й овощей при их убор­
ке и перевозке, организовать 
техническое обслуживание ма- 
ішшо-тракторіюго парка, под­
готовить и укомплектовать 
кадрами все автоиередвнжмые 
мастерские.

Для оказания помощи совхо­
зам в уборке урожая постанов­
лением предусмотрено напра­
вить 350 рабочих и служащих 
предприятий и организаций 
города, которых совхозы долж­
ны разместить на время убо­
рочной, обеспечить рациональ­
ное ттх использование. Оплата 
труда посланцев на уборочную 
страду Предусмотрена в со­
ответствии с постановлениями 
ЦК К КОС и Совета Министров 
СССР от 13 и 18 мая 1975 года.

Городской отдел внутренних 
дел должен обеспечить стро­
гий контроль за технической 
исгіравпосг-ьгю . автотраяслор га, 
направляемого на уборку уро­
жай, привлечь общественных 
автоинспекторов для поддер­
ж ания строгой дисциплины 
среди подителей.

В постановлении иамеЧоп 
комплекс мер морального и 
материального стим ули рова- 
ння участников уборочной 
страды, победителей социалис­
тического соревнования.

Городскому комитету, груп­
па м и постам народного кон­
троля- поручено организовать 
по вседневный-' копт роль за вы­
полнением данного постанов­
ления, всех намеченных меро­
приятий по подготовке -и про­
ведению уборочной страды.

В .решении одной из глав­
ных задач девятой пятилетки 
—  перехода ко всеобщему 
среднему образованию — важ­
ное хчесто отводится школам ра 
бочей молодежи. У нас в го­
роде таких ш кол' четыре. За 
последние годы значительно 
укрепилась их учебно матери­
альная база: созданы учебные 
кабинеты, имеются необходи­
мые наглядные пособия. Шко­
ла рабочей молодежи Ли 2 на 
п. Быстринский полностью 
перешла на кабинетную систе­
му обучения. Не каж дая днев­
ная школа может этим похва­
литься.

В школе работает коллектив 
опытных педагогов, знающих 
и любящих свой предмет. О 
возрастающем значении вечер­
них школ говорят факты. За 
годы пятилетки ч#сло учащих­
ся в них увеличилось почти 
вдвое. В нынешнем году каж ­
дый третий ученик, окончив­
ший среднюю школу в нашем 
городе, получил аттестат зре­
лости в школе рабочей моло­
дежи.

Она обеспечивает и высокое 
качество знаний. Успеваемость 
в вечерних школах — более 
97 процентов.

Это неплохо. Но беспокоит 
другое: из 1200 учащихся ве­
черних школ, почти половина 
одновременно учится в проф­
техучилищах. А где же рабо­
тающая молодежь промышлен­
ных предприятий и учрежде­
ний города? Или там она уже 
имеет среднее образование? 
Нет, учиться есть кому. Среди 
молодых рабочих в возрасте 
до 30 лет около 2 тысяч чело­
век не закончили среднюю 
школу.

Но дело в том, что на неко­
торых предприятиях учебе в 
вечерних школах не придают 
серьезного значения, не прово­
дят разъяснительной работы.

Л итературны е и тематиче­
ские вечера, вечера трудовой 
славы, концерты , вы ступле­
ния самодеятельного ансам б­
ля «Гусляры» — таково р аз­
нообразие рабочей програм­
мы  Глинского Дома культу­
ры. П остроенный в центре 
села, он является  центрам  
культурной ж изни. Руково-

Сочетать учебу в школе с ра­
ботой не просто. Но там. где 
руководители иредпри л т и я ,
общественные организации с 
пониманием относятся к за­
просам молодых рабочих, дело 
идет неплохо.

Коллектив швейной фабри­
ки молодой. В основном де­
вушки только что окончившие 
училище пли пришедшие со 
школьной скамьи. У многих 
нет среднего образования. С 
учетом этого и строит свою ра­
боту комсомольская и профсо­
юзная организации,% которым 
активно помогают 'админист­
рация и партбюро предприя­
тия. Девчатам созданы все 
условия для учебы: уютные
общежития, где имеются хоро­
ш ие красные уголки, предо­
ставляются льготы, оказывает­
ся нужная помощь. Каждый 
мастер знает, кто и как в его 
бригаде учится, он постоянно 
в курсе всех успехов и неудач 
учеников.

Пункт о повышении общеоб­
разовательного уровня — один 
из главных в индивидуальных 
социалистических, обязатель­
ствах молодых швей. При под­
ведении итогов, индивидуаль­
ного и бригадного соревнова­
ний он строго учитываете}». 
Доброй традицией на фабрике 
стало проведение «Вечеров об­
разования», на которых, учите­
ля рассказывают о школе, ее 
традициях, выпускниках. Луч­
ш ие учащиеся делятся опытом 
совмещения учебы и работы, 
ветераны предприятия расска­
зывают, как знания помогают 
лучше и быстрее овладеть про­
фессией, стать мастером свое­
го дела.

Результатом вдумчивого, 
внимательного подхода к про­
блемам получения образова­
ния молодыми работниками 
стало, то, что на фабрике каж ­
дый второй, не имеющий сред-

дит коллективом культработ­
ников Глинского уж е не п ер ­
вы й год Ю рий Н иколаевич 
П аткиевич.

Т аким  же, как  и он, ста­
рейш им работником культу­
р ы  является заведую щ ая 
библиотекой села Лидия П ет­
ровна Чуш ева. Опытные 
культработники Ю. Н. П ат-

В ЭТОМ году на коллектив 
Режевского автотранспорт­

ного предприятия вновь возло­
жена большая задача: обеспе­
чить бесперебойную работу 
автоотряда, который будет 
сформирован из 150 грузови­
ков. В связи с этим мне хочет­
ся поделиться тем, как в нашем 
районе был организован труд 
водителей на уборке урожая 
прошлого года. С одной сторо­
ны, для этого есть основание: 
автоотряд, возглавляемый кол­
лективом нашего АТП, в про­
шлом году занял первое ме­
сто в социалистическом сорев­
новании среди автоотрядов
области. Это значит, что его 
опыт может быть незначитель­
но откорректирован и взят се­
годня на вооружение. С другой 
стороны, в этом есть необходи­
мость: ведь успешная работа 
отряда во многом зависит от 
того, насколько подготовятся
к приему автотранспорта и 
совхозы.

него образования, успешно 
учится в школе и не менее 
успешно трудится на произ­
водстве. Выгода здесь двой­
ная: ученнку-знания, фабрике 

-толковый, грамотный специ­
алист.

Там, где недооценивают зна­
чения образования и повыше­
нии производительности тру­
да, улучііГеіпіи качества и . 
культуры обслуживания, ре­
зультат совершенно иной. На 
автопредприятии, где комис­
сия содействия школе не рабо­
тает, из 159 молодых, не имею­
щих среднего образования, по-* 
сещадо школу всего 12. Та же 
картина и в общепите. В нем 
вообще никто не интересуется 
общеобразовательной учебой 
молодежи. Ссылаясь на специ­
фику производства, руководи­
тели предприятия не создают 
молодежи условий для учебы. 
Почти 40 человек начинало по­
сещать школу, а закончило ме­
нее половины. Нет агитации за 
учебу в школе, нет морально- 
материальной заинтересован­
ности в получении образова­
ния. Вывод такой, что в обще­
пите не заботятся о воспита­
нии грамотных, сознательных 
работников. Партийной и ком­
сомольской организациям 
предприятия не »х лицу стоять 
в стороне от этого важного де­
ла.

Сейчас напряженная пора 
комплектования школ рабочей 
молодежи. Педагогическим 
коллективам школ, админист­
рации и общественным' орга­
низациям предприятий нужно 
выработать четкий, реальный 
план совместной работы, с тем 
чтобы как можно больше юно­
шей и девушек, не имеющих 
среднего образования, сели за 
парты.

Г. ФЕДОРОВ, 
заведующий заочным отделе­

нием гороно.

киевич и JI. П. Ч уш ева поль­
зую тся у глинчан заслуж ен­
ным авторитетом. Недавно на 
их им я в отдел культуры  
приш ли значки  Победитель 
соцсоревнования 1974 года». 
Это заслуж енная награда ра­
ботникам, от всей душ и стре­
м ящ им ся организовать инте­
ресный полезны й досуг сель­
чан.

С. И С А К О В А , 
и, о. заведую щ ей  городским  

отделом культуры.

1974 года привлекалось 100 ав­
томобилей. Из них 30 припади 
лежало нашему АТП. Полови­
на автомобилей нашего пред­
приятия состояла из автопоез­
дов. Опыт работы такого ко­
личества автомобилей подска­
зывает, что их лучше всего раз­
бивать на бригады, которые 
могут состоять из 12— 14 авто­
мобилей. Но и этого еще не 
достаточно. Для того, чтобы 
бригады успешно справлялись 
со своими заданиями, необ­
ходимо создание районной 
диспетчерской группы. Каковы 
ее функции? В прошлом году, 
например, диспетчерская груп­
па по согласованию с руковод­
ством совхозов определяла на 
каждый последующий день 
место работы автомобилей, 
объем перевозок, средства 
механизации погрузочно-раз­
грузочных работ и через дис­
петчера, который находился в 
каждом совхозе, давала зада­
ние для каждого водителя.

В процессе работы автоотря­
да члены районной диспетчер-

р  А С Ш И Р Е Н Н О Е  заео- 
* -дание завкома профсоюза 
никелевого завода подвело 
итоги выполнения соцобяза­
тельств за июнь и второй 
квартал этого года.

Июнь принес победу среди 
цехов первой группы коллек­
тиву Липовского карьера (на­
чальник 10. В. Мышкин, сек­
ретарь партийной организации 
Б. II. Бодров, председатель 
цехкома А. А. Монзин).

По труду  
и ч е с т ь

Среди цехов второй группы 
первое место присуждено кол­
лективу автох оляйственно го
цеха (начальник М. А. Беляев, 
секретарь парторганизации 
Г. В. Чунцин, председатель 
цехкома 11, С. Пономаренко).

Успешно выполнял Соцобя­
зательства п коллектив ѴККО 
завода. Ему присуждено пер­
вое место среди цехов третьей 
группы.

В соревновании за звание 
«Лучший участок завода» по­
бедителем стал коллектив пл- 
вест ко во го карьера (началь­
ник Г. II. Карташов, секре­
тарь парторганизации В. П. 
Баженов, председатель цехко­
ма К). И. Голендухин).

До итогам соревнования во 
втором квартале первое место 
присуждено ремонтно-механи­
ческому цеху.

За последние три месяца 
лучшим участком завода про­
знан участок товаров народно­
го потребления, а лучшей бри­
гадой — коллектив мастера 
Ю. К. Халямина из плавиль­
ного цеха.

Звание «Лучший рабочий 
ведущей профессии» добились 
плавильщик С. А. Белобородов, 
загрузчик В. В. Алферьев, ма­
шинист экскаватора Липок- 
ского карьера В. П. Киселев, 
машинист электровоза цеха 
подготовки сырья и шихты 
М. В. Ушаков и многае дру­
гие.

Награды работникам  
к у л ь т у р ы

Обращусь к примерам.
На период уборки урожая
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ской группы постоянно контро­
лировали использование авто­
мобилей на линии, следили за 
ходом выполнения совхозами 
плана сдачи сельскохозяйст­
венных продуктов государству.

...О днажды в районную дис­
петчерскую группу поступило 
сообщ ение: на полях самого
дальнего от нашего города 
совхоза им. Ворошилова ско­
пилось большое количество вы­
копанного картофеля, который 
необходимо срочно вывезти— 
н о ч ь ю  ожидались заморозки. 
П о  распоряжению диспетчер­
ской группы в совхоз были 
направлены автомобили из дру­
гих хозяйств и таким образом 
десятки тонн ценной культуры 
бь*ли спасены.

Насколько зарекомендовала 
себя диспетчерская группа 
свидетельствует и такой ф акт: 
по итогам республиканского со­
циалистического соревнования 
среди коллективов, участвую­
щих на уборке, наша диспет­
черская группа награждена д е­
нежной премией в разм ере 509 
рублей.

Опы т минувших дней сви­
детельствует, что наиболее 
эффективно автотранспорт ис­

пользуется и в том случае, 
к о гд а  сн действует в комплек­
се с комбайнами, тракторами и 
д р у г о й  техникой. Это позволя­
ет применять передовые м ето­
д ы  труда на перевозке сель­
скохозяйственной продукции и ’ 
значительно сократить время на

погрузочно-разгрузочные опе­
рации.

Так, долгое время счита­
лось, что перевозку сенажа и 
силосной массы можно произ­
водить на одиночных автомо­
билях. Соответственно для раз­
грузки бортовых автомобилей 
разрабатывалась и технология: 
в кузов автомобиля устанав­
ливалась волокуша, которую 
стаскивал трактор. Такой спо­
соб им^ет ряд существенных 
недостатков. Во-первых, значи­
тельное время уходило на вы­
таскивание волокуши из силос­
ной ямы и установку ее на ав­
томобиль. Во-вторых, много си­
лосной массы оставалось в ку­
зове, которую затем  приходи­
лось разгружать вручную. В 
результате затрачивался не­
производительный физический 
труд и большое количество 
людей.

В 1974 году наше АТП впер­
вые для перевозки силосной 
массы применило автомобили 
марок ЗИЛ-164 и ЗИЛ-130 с 
прицепами, а также КАЗ-608 с 
полуприцепом. Для их разгруз­
ки мы переоборудовали 'по­
грузчик РУ-0,6, который обыч­
но' устанавливается на шасси 
трактора ДТ-54. На специально 
изготовленную раму была на­
вешана лопата (типа буль­
дозерной), в нижней же части 
ее были установлены ролики 
диаметром в 56 миллиметров. 
Такое «приспособление» позво­
лило быстро, в течение 1,5— 2 
минут, без порчи кузова

Ном отвечаю т

„ Ж Д Е М  
Д Е Ш Е В У Ю  
РАДИОЛУ1*

Под таким  заголовком  в 
«П равде ком м унизма» за  7 
ию ля 1975 года бы ла опубли­
кован а зам етк а  группы  мо­
лодеж и из д. К олташ и (с-з 
им. Ворошилова).

Вот что ответила на п убли ­
кацию  письм а председатель 
сельсовета с. Ч ерем исское 
К. А . ГАБУ Ш И Н А: «Критика 
п р и зн а н а  пр а ви льн о й . П ри­
няты следую щ ие меры: о
ближ айш ее врем я (в ию ле)  
заведую щ ая  колтаіидвским  
клуб о м  получит в м агазине  
радиолу , пласт инки, ш ахм а­
ты, ш аш ки  и другие настолъ- 
ны е игры . Счет на приобрете­
н и е  уже оф ормлен.

Кроме того, в ы п ус к н и к и  10 
класса, ж елаю щ ие остаться a 
селе и получить хорош ую  р а ­
боту, п р и  условии , что они  
имеют' права механизат оров, 
оф ормляются водит елями па

' новы е трактора, которые вы ­
л и  п о луч ен ы  заблаговрем ен­
но и оставлены д ля  этих це­
лей . Н овы й трактор уже по­
л у ч и л , наприм ер , вы п ускн и к  
школы. В а си ли й  Ежов, не­
сколько  вы п ускн и ко в  на­
правляю т ся па курсы, ш оф е­
ров. Д ем обилизованном у из 
А р м и и  Л еониду Ежову вы ­
плачено  80 руб лей  подъезд­
ны х».

М Е Р  
П Р И Н И М А Ю Т
В 80-м ном ере «П равды  

ком м унизм а» . бы ла напечата­
на корреспонденция, которая 
назы валась «Н а мертвой гон­
ке, строительство А И СТа в 
совхозе «Глинский».

На днях мы. получили от­
вет от -предприятия, ш еф ст­
вующего над строительством 
агрегата в совхозе, ф акты , 
приведенные в корреспонден­
ции, признаны  правиль­
ными. В настоящ ее • вре­
мя предприятие принимает 
меры для оказания дейст­
венной помощи совхозу 
« Глинский».

Тульская область. Почти на месяц раньше срока выполнил 
заказ строителей БАМа коллектив Яеногорского машиностро­
ительного завода. Ка ударную  стройку отправлено 16 мощ ­
ных породопогрузочных агрегатов, которые будут использо­
ваться при проходке туннелей.

Каждый такой агрегат рассчитан на погрузку более тысячи 
кубометров горной массы в смену.

На снимке: готовые породопогрузочные машины.

Ф ото  П. М аслова. J Фотохроника TACCJ.

' автомобиля производить стал­
кивание силосной массы. С ка­
жу, что "Благодаря использова­
нию прицепов и полуприцепов, 
а затем разгрузке их новым 
способом производительность 
труда повысилась на 86 про­
центов, а себестоимость пере­
возок сократилась на 25 про­
центов.

Н ЕМ АЛОЕ значе ние для ус­
пешной уборки урожая 

имеет проведение т$к называ­
емых дней рекордной выработ­
ки. Трудно переоценить их 
значение. Такие дни, как пра­
вило, в большой степени спо- 
способствуют повышению чув­
ства ответствености у людей, 
взаимной выручке, товарище­
ской поддерж ке. В то же вре­
мя познаются и реальные воз­
можности используемой тех­
ники.

Немаловажным фактором в 
организации четкой работы ав­

тотранспорта является и соз­
дание необходимых бытовых 
условий для водителей. Ранее 
водительский состав размещ ал­
ся по 2— 3 человека на квар­
тире у сельчан. На период убо­
рочной страды прошлого года 
было предусмотрено поселе­
ние водителей в общежития. 
Удобно ли это? Да. Сократилось 
время на завтраки, поскольку 
водители уезжали в столовую 
на одной машине. Улучшились 
условия проведения политико­
воспитательной работы, почти 
все водители стали регулярно

получать периодические изда­
ния.

Для того, чтобы уменьшить 
время порожнего пробега ав­
томобилей, прямо на_поле был 
организован и подвоз горячей 
пищи в обед.

Успешное ^проведение убо­
рочной кампании в .большой 
мере решает организация со­
циалистического соревнования. 
Что здесь имеется в виду? 
Это и премирование лучших 
водителей, отличившихся в те­
чение декад, награждение луч­
ших переходящими красными 
вымпелами, систематическое 
подведение итогов, регулярные 
собрания водителей, где бы 
обсуждался ход выполнения 
уборки, обмен передовым опы­
том , выпуск стенгазет и «Мол­
ний».

...Массовая уборка уро- 
жая-75 не за горами. Наше 
предприятие уже отправило 
первую партию автомобилей в 
совхозы района. В ближайшее 
время намечается отправка 
следую щ их. Коллектив авто­
предприятия сейчас делает все 
возможное для того, чтобы 
работа автотранспорта шла 
ударными темпами. Но в то же , 
время мы надеемся на 
помощь тех руководителей, в 
чьи хозяйства будут направле­
ны наши^ водители.

А. Ш И Ш М АКО В, 
начальник отдела эксплуата­
ции, секретарь парторгани­
зации Режевского АТП.

ОРГАНИЗАТОРСКИМ 
ПОДХОД К ДЕЛУ

(Окончание. Начало на 1 стр.)
КП СС и облисполком приня­
ли ряд мер, направленных на 
усиление темпов заготовки 
кормов. Решено, в частности, 
направить из городов на по­
мощь колхозам и --совхозам 
людей и а^отранспорг.

На 18 июля скошено 220 ты-* 
сяч гектаров сенокосных уго­
дий. Это — 52 процента убо­
рочной площади. Заготовлено 
сена 90 тысяч тонн, что со­
ставляет 22 проц. к плану. С е ­
нажа заготовлено 60 тысяч 
тонн (12 проц.) и травяной 
м у к и — 16 тысяч тонн (23 проц. 
к плану). Ожидается, что уда­
стся заложить сочных кормов 
немногим более половины . от 
'потребного количества. Рас­
считывать на концентрирован­
ные корма не приходится.

П о  о ц е н к е  с п е ц и а л и с т о в  н а и ­
б о л е е  б л а г о п р и я т н а я  о б с т а ­
н о в к а  д л я  з а г о т о в к и  к о р м о в  
и м е е т с я  в х о з я й с т в а х  И р б и т -  
с к о г о ,  П ы ш м и н с к о г о ,  А л а п а е в -  
с к о г о ,  Б а й к а л о в с к о г о  и с е в е р ­
н ы х  р а й о н о в  о б л а с т и .  С л о ж н е е  
в  х о з я й с т в а х  С в е р д л о в с к о г о  
т р е с т а  с о в х о з о в ,  в  С ы с е р т -  
с к о м ,  П р и г о р о д н о м ,  Ш а л и ч -  
с к о м ,  а  т а к ж е  в ю ж н о й  ч а с т и  
Т а л и ц к о г о  и  А р т и н с к о г о  р а й ­

о н о в .
Урожайность картофеля

ожидается 60— 70 центнеров 
с гектара. Это позволит обес­
печить колхозы и совхозы се ­
менами, а города и промыш­
ленные центры —  продоволь­
ствием.

Такова обстановка. Положе­
ние трудное, но не безвыход­
ное, если сельские партийные 
организации, советский актив, 
все труженики колхозов и 
совхозов примут энергичные 
меры по заготовке кормов 
для животноводства. В этом 
деле им призваны оказать 
огромную помощь коллекти­
вы шефствующих предприя­
тий, население города и ра­
бочих поселков.

М ежду тем н а е д я тс я  руко­
водители заводов и горноруд­
ных предприятий, строек и 
учреждений, которые прояв­
ляют непонимание условий ны­
нешнего года в сельском хо­
зяйстве и задерживают от­
правку людей и транспорта в 
колхозы и совхозы. Из ~35 ты ­
сяч горожан йа заготовке кор­
мов работает только 11 тысяч. 
Munriiio nvwnao л ители поел»

Д о б р а я  с л а в а  н а  ш в е й н о й  
ф а б р и к е  о  ч е т в е р т о й  б р и г а д е .  
2 9  н о я б р я  з а к о н ч и л а  о н а  п л а н  
п р о ш л о г о  г о д а ,  а  п я т и л е т н е е  
р е ш и л а  з а в е р ш и т ь  К 2 5  н о я б р я .  
Н а п р я ж е н н ы е  о б я з а т е л ь с т в а  в 
ч е с т ь  п р е д с т о я щ е г о  с ъ е з д а .  И 
о н и  б у д у т  в ы п о л н е н ы .  Ь у д у т ,  
п о т о м у  ч т о '  в  б р к і ^ а д е  т р у д о ­
л ю б и в ы е ,  н а с т о й ч и в ы е  л ю д и ,  
т а к и е  к а к ,  н а п р и м е р ,  Н а д е ж д а  
А л е к с а н д р о в н а  М о к р о н о е о в а .  
Н а  1 3 0 - 1 4 0  п р о ц е н т о в  в ы п о л н я ­
е т  о н а  н о р м ы  в ы р а б о т к и .  У д а р ­
н и к  к о м м у н и с т и ч е с к о г о  т р у д а ,  
м о л о д а я  ш в е я  п о д а е т  п р и м е р  в 
т р у д е  н о в и ч к о в .

Н а  с н и м к е :  Н .  М о к р о н о е о в а .
Ф о то  В. СЕРГЕЕВА.

приятий не выполнили поста­
новление бюро обкома КПСС 
й облисполкома о посылке 
автомашин на работу в сель­
ское хозяйство. Такая недис­
циплинированность может
лишь усугубить положение. 
Ведь недостаток кормов не­
избежно скаж ется на произ­
водстве мяса и молока, а эти 
продукты идут прежде всего в 
города и промышленные цент­
ры.

Руководители районов и хо­
зяйств совместно с представи­
телями шефствую щ их городов 
и предприятий должны рас­
смотреть и быстро принять до­
полнительные меры по уско­
рению заготовки кормов. Речь 
идет не только об уборке сея­
ных и дикорастущих трав на 
лугах и полянах; надо скосить 
всю траву и камыш в боло­
тах, оврагах, балках и других 
неудобицах. Следует до 1 ав­
густа завершить уборку мно­
голетних и однолетних трав, 
естественных сенокосов, где 
можно широко применить м е­
ханизированный способ. Пу­
стить в дело все тракторные и 
конные косилки, создать спе­
циализированные отряды по 
заготовке кормов.

В некоторых хозяйствах пе­
рестали косить травы ,» вруч­
ную. Это совершенно непра­
вильно. Ведь у нас огромные 
площади травы не поддаются 
машинной уборке. Здесь мож­
но косить только вручную. 
Поэтому следует создать 
звенья по 10 человек из чис­
ла тех, кто прибыл с пред­
приятий на помощь колхозам 
и совхозам. Тут не обойтись 
без учебы лю дей. Это могут 
сделать опытные косари.

В нынешних условиях- нель­
зя пренебрегать такими источ­
никами накопления кормов, 
как ветки лиственных пород 
деревьев, крапива и камыш. 
Установлено, например, заго­
товить 500 тьісяч тонн веточно­
го корма. К этому делу нужно 
привлечь всех школьников, 
пенсионеров, все население. 
Надо сделать так, чтобы в 
заготовке кормов участвовал 
каждый городской и сельский 
двор. Следует довести кон­
кретные задания по заготовке 
кормов до каждого двора, до 
каждого ж ителя. Вот здесь-то 
и должны показать свою

сты, комсомольцы, депутаты 
Советов, весь наш актив.

Иные люди спрашивают, как 
организовать работу на заго­
товке веток и крапивы? Во- 
первых, следует создать меха­
низированные транспортные 
отряды, чтобы они заготавли­
вали камыш, ветки, крапиву и 
подвозили их к агрегатам 
искусственной сушки — АИСТам 
и АВМ. Во-вторых, органи­
зовать звенья, которые бу­
дут заготовлять ветки в лесу, 
подвозить их к местам заклад­
ки сенажа, силоса, скирдова­
ния сена и соломы. В-треть­
их, должны быть созданы 
звенья по приготовлению ве­
ников из веток и крапивы. 
В-четвертых, — отряды по 
скирдованию-, веток и крапивы 
на передвижные навесные 
стеллажи, которые широко 
применяются в хозяйствах 
Алапаевского района.

Надо употребить в дело 
каждый килограмм отходов 
зернового хозяйства, овощ е­
водства и картофелеводства. 
При уборке хлебов необходимо 
настроить комбайны и жатки на 
низкий ср^з.

Необходимо тщательно го­
товиться к раздельной уборке 
урожая, Не отвергать ее, как 
думаю т некоторые работники, 
а совершенствовать. Раздель»» 
ная уборка дает возможность 
начать косовицу раньше (го­
рох и ячмень можно скаш и­
вать уже через 3— 4 дня). Со­
лома будет представлять хо­
роший корм. Кроме того, это 
даст возможность засыпать 
добротные семена. Но по­
скольку хлеба низкорослые, 
надо готовить жатки для 
сдвоенного и спаренного вал­
ка. При такой организации 
дела быстрее будут работать 
комбайны на обмолоте. Быст­
рее пойдет веггвшка зяби. А 
это необходимо для получе­
ния хорошего урожая в б уду­
щем году.

Обстановка в сельском хо­
зяйстве нашей области тр е ­
бует усиления организатор­

ской работы партийных коми­
тетов и первичных парторга­
низаций. Это— главное, ре­
шающее условие для дости­
жения успеха в любой отрас­
ли, на любом участке сельско­
хозяйственного производства. 
Сельские труженики при по­
вседневной помощи рабочего 
касса, несомненно, выйдут 

победителями из тех слож ­
ных условий, в которые их 
поставила нынешняя жестокая 

, засуха.
( « У р а л ь с к и й  р а б о ч и й »
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Л п р о с и т
 ̂ з а щ и т ы

Радио, телевидение, печать ежедневно расска­
зывают о печальных ф актах загораний леса, пр е­
дупреж даю т и призывают нас уберечь зеленого 
друга ст  огня. Однако некоторые ж ите­
ли нашего района не обращают внимания на все 
просьбы и предупреждения. Все равно идут в лес 
и становятся виновниками пожаров. Так, за по­
следнее время из 70 лесных загораний около 
50 произошли по вине населения. Только за три 
дня в лесу задержали 63 человека. Кроме того, 
18 человек наказаны автоинспекцией за наруш е­
ние постановления облисполкома о запрете д о ­
ступа в лес. Среди задержанных пенсионер Ели ­
сей Алексеевич Егоров, который развел костер 
возле лесного массива. У костра в районе пио­
нерского лагеря «Солнечный» задержаны и сот­
рудник сельхозтехникума В. В. Палимов, рабочий 
Н . П. Торопов, учащиеся ГПТУ № 26 А . И. То­
порков и В. А . Косарев. Возле костра находился 
также сотрудник геологического управления 
В. А . Лидер. Беспечно отдыхали в лесу у Белого 
Камня Г. В. Помыткина, Г. В. Ш аньгина, Г. Н. Ко ­
стылева, Н. А . Горбунов, Л . Ф . Минеев, В. Л. 
Телегин и другие.

Все . они наказаны в административном порядке.
Добровольные помощники вместе с работника­

ми. милиции и пожарной инспекцией постоянно 
несут вахту в лесах, оберегая зеленые массивы 
в пожароопасный период от так называемых «лю ­
бителей природы».

Инспекция Госпожнадзора, еще раз обращ ается 
ко всем жителям района с просьбой беречь лес, 
быть другом  его и защитником.

М. ИСУПОВ, 
начальник инспекции Го сп ож над зо р а.

Режевлянка Галя Корнило­
ва учится в Свердловском 
культурно- просветительном 
училище, готовится стать 
вожатой.

Нынешним летом Галя 
проходит свою практику в 
пионерском лагере «Сол­
нечный», что неподалеку

о т  нашего города. Г. Кор­
нилова за время работы в 
лагере успела зарекомен­
довать себя добросовестной 
вожатой, крепко любящей 
свой долг. Ее уважают и 
взрослые, и дети.

Н А СНИ М КЕ: комсомолка 
Г. Корнилова.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

ВТОРНИК
2 2  И Ю Л Я  

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

1 0 . 5 5  М О С К В А .  П р о г р а м ­
м а  п е р е д а ч .  1 1 . 0 0  Н о в о с ­
т и .  1 1 . 1 5  У т р е н н я я  г и м ­
н а с т и к а .  ( Ц в . ) .  1 1 . 3 0  « М а ­
ш е н ь к а  и  м е д в е д ь » .  
М у л ь т и п л и к а ц и о  н  н  ы  й  
ф и л ь м .  ( Ц в . ) .  1 1 . 5 0  В .  А м -  
л и н с к и й  и  В .  П р и е м ы х о в .  
« И в а н  и  А л т ы н ч а ч » ,  Т е ­
л е в и з и о н н ы й  с п е к т а к л ь .  
( Ц в . ) .  1 3 , 0 0  « В а ш е  м н е ­
н и е » .  ( Ц в . ) .  1 4 . 0 0  Н о в о с т и  
с  о р б и т ы .  1 6 . 1 5  М О С К В А .  
П р о г р а м м а  п е р е д а ч .  1 6 . 2 0  
П р о г р а м м а  д о к у м е н т а л ь ­
н ы х  ф и л ь м о в  М о л д а в с к о й  
с т у д и и  т е л е в и д е н и я .  1 7 . 2 5  
Ш а х м а т н а я  ш к о л а .  1 7 . 5 5
А .  Т в а р д о в с к и й .  « В а с и л и й  
Т е р к и н » .  1 8 . 2 5  « Н а у к а  с е ­
г о д н я » .  « А к а д е м и я  н а у к  
Л и т о в с к о й  С С Р » .  1 8 . 5 5  
Ф и л ь м  — д е т я м .  « В с а д н и ­
к и » .  Т е л е в и з и о н н ы й  х у ­
д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м .  1 - я  
с е р и я .  2 0 . 0 0  Н о в о с т и .
2 0 . 1 5  П р о г р а м м а  т е л е в и ­
д е н и я  П о л ь с н о й  Н а р о д ­
н о й  Р е с п у б л и н и ,  п о с в я ­
щ е н н а я  н а ц и о н а л ь н о м у  
п р а з д н и к у  п о л ь с к о г о  н а ­
р о д а  —  Д н ю  в о з р о ж д е ­
н и я  П о л ь ш и .  ( Ц в . ) .  2 3 . 0 0  
« В р е м я » .  2 3 . 3 0  « Г е р о й  н а  
с ц е н е  и  в  ж и з н и » .  В е д е т  
п е р е д а ч у  з а с л у ж е н н ы й  
а р т и с т  Р С Ф С Р  О .  Т а б а ­
к о в .  ( Ц в . ) .  0 0 . 4 0  Н а  с п а р ­
т а к и а д е  н а р о д о в  С С С Р .  
Б а с к е т б о л .  М у ж ч и н ы .  Ф и ­
н а л .  ( Ц в . ) .  0 1 . 0 0  Н о в о с т и  
с  о р б и т ы .  П о  о к о н ч а н и и
—  п р о г р а м м а  п е р е д а ч .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.00 С вердловск . Про­
гр ам м а  п ер ед ач . Н овости
19.10 Т ехни ческие  н о ви н ­
ки. «О рган изация и н стр у ­
м ен тальн ого  х о зя й ства  
м онтаж ного  участка .
19.30 Р ек л ам а . 19.35 «Жи­
вет на  зем л е  человек» . 
П овесть об И вановы х.
20.05 Собор П ариж ской  
богом атери» . Ф ильм  - ба­
лет. 20.30 Д ля вас , м ал ы ­
ши! 20.45 Н овости .*  21.00 
«Воды ж и в и т ел ьн ая  си ­
ла». Н аучно-популярны й 
ф ильм . 21.10 «Цемент». 
Х удож ествен ны й тел е ­
ф ильм . 2-я сер и я . (До.).

С Р Е Д А
2 3  И Ю Л Я  

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

1 0 . 5 5  М О С К В А .  П р о г р а м ­
м а  п е р е д а ч .  1 1 . 0 0  Н о в о с ­
т и .  1 1 . 1 5  У т р е н н я я  г и м ­
н а с т и к а .  ( Ц в . ) .  1 1 . 3 0
« О д и н  з а  в с е х  и  в с е  з а  
о д н о г о » .  ( Ц в . ) .  1 2 . 3 0  « С а ­
м ы й  п а м я т н ы й  д е н ь  в  
ж и з н и » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м . '  П о л ь ш а .  1 3 . 2 Ц ^
К о н ц е р т  А к а д е м и ч е с к о г о  
о р к е с т р а  р у с с н и х  н а р о д ­
н ы х  и н с т р у м е н т о в  Ц е н ­
т р а л ь н о г о  т е л е в и д е н и я  и 
В с е с о ю з н о г о  р а д и о .  ( Ц в . ) .
1 4 . 0 0  Н о в о с т и  с  о р б и т ы .
1 6 . 2 0  М О С К В А .  П р о г р а м ­
м а  п е р е д а ч .  1 6 . 2 5  Ф и л ь м ы
—  п р и з е р ы  В с е с о ю з н о г о  
с м о т р а  т е л е в и з и о н н ы х  
ф и л ь м о в  в  г .  В л а д и в о с т о ­
к е .  1 7 . 1 0  Е .  И л ь и н а .  « Ч е т ­
в е р т а я  в ы с о т а » .  1 7 . 4 0  
К о н ц е р т  у ч а с т н и к о в  х у ­
д о ж е с т в е н н о й  с а м о д е я ­
т е л ь н о с т и  Д о м а  к у л ь т у р ы  
и м е н и  П о п о в а  г .  Н о в г о р о ­
д а .  1 8 . 1 0  Н а  р о д и н е

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
у р а л ь с к и х  с к а з о в .  1 8 . 4 5  
Ф и л ь м  —  д е т я м .  « В с а д ­
н и к и » .  Т е л е в и з и о н н ы й  
х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м ,  
2 - я  с е р и я .  2 0 . 0 0  Н о в о с т и .
2 0 . 1 5  « З а г а д к и  и  о т г а д ­
к и » .  ( Ц в . ) .  2 0 . 3 0  К о н ц е р т  
Г о с у д а р с т в е н н о г о  с е в е р ­
н о г о  Р у с с к о г о  н а р о д н о г о  
х о р а .  ( Ц в . ) .  2 0 . 4 5  « Ч е л о ­
в е к  и  з а к о н » .  2 1 . 1 5  Т и р а ж  
« С п о р т л о т о » .  ( Ц в . ) .  2 1 . 3 0
М н о г о с е р и й н ы й  х у д о ж е ­
с т в е н н ы й  ф и л ь м  « Б р а т ь я  
К а р а м а з о в ы » .  1 - я  с е р и я .  
( Ц в . ) .  2 3 . 0 0  « В р е м я » .  2 3 . 3 0  
П р е м ь е р а  ф и л ь м а  -  к о н ­
ц е р т а  « Г а л и н а  П и с а р е н ­
к о » .  ( Ц в . ) .  0 0 . 1 5  Б а л е т  П .  
Ч а й к о в с к о г о  « Ф р а н ч е с к а  
д а  Р и м и н и » .  ( Ц в . ) .  0 0 . 4 0
Н а  С п а р т а к и а д е  н а р о ­
д о в  С С С Р .  0 1 . 4 0  Н о в о с т и  
с  о р б и т ы .  П о  о к о н ч а н и и  
—  п р о г р а м м а  п е р е д а ч .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.00 С вердловск . П ро­
гр ам м а  пер ед ач . Новости.
19.10 П о к азы в ает  сту ди я  
« Б араб анщ ик» . 20.00 «Ре­
к о н стр у к ц и я  — п у ть  э ф ­
ф ек ти в н ы й » ."  У р ал ьская  
эк сп о зи ц и я  н а  ВДНХ 
СССР. 20.30 Д ля вас , м а ­
лы ш и! 20.45 Новости.
21.00 «М олодежь: п роб ле­
м ы , суж д ени я» . Р е п о р ­
т а ж  из р ед ак ц и и  га зе ты

Гри
м инуты  в ан тр ак те» . На­
учн о -п о п у л яр н ы й  ф ильм .
21.40 «Л ирическое н а ­
строение» . Ф ильм  - к о н ­
церт. ^

Ч Е Т В Е Р Г
2 4  И Ю Л Я  

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

1 0 . 5 5  М О С К В А .  П р о г р а м ­
м а  п е р е д а ч .  1 1 . 0 0  Н о в о с ­
т и .  1 1 . 1 5  У т р е н н я я  г и м ­
н а с т и к а  ( Ц в . ) .  1 1 . 3 0  « Т в о р  
ч е с т в о  ю н ы х » .  ( Ц в . ) .  1 2 . 0 0  
« Б р а т ь я  К а р а м а з о в ы » .  
М н о г о с е р и й н ы й  х у д о -  
ж е с т в е н ы й  ф и л ь м .  1 - я  с е ­
р и я .  ( Ц в . ) .  1 3 . 3 0  « Т р о я к а  
Н у ж а » .  Ф и л ь м  - к о н ц е р т  
( Ц в . ) .  1 4 . 0 0  Н о в о с т и  с  о р ­
б и т ы .  1 6 . 2 5  М О С К В А .  
П р о г р а м м а  п е р е д а ч .  1 6 . 3 0  
« З е м л я » .  Н а у ч н о  - п о п у ­
л я р н ы й  ф и л ь м .  ( Ц в . ) .
1 7 . 2 0  М о с к в а  и  м о с к в и ч и .
1 7 . 5 0  К .  Т р е н е в .  « Л ю б о в ь  
Я р о в а я » .  1 8 . 2 0  « М о л о ­
д е ж ь  п л а н е т ы » .  ( Ц в . ) .
1 8 . 5 0  Ф и л ь м  —  д е г я м .  
П р е м ь е р а  т е л е в и з и о н н о г о  
х у д о ж е с т в е н н о г о  ф и л ь м а  
« М а л ,  д а  у д а л » .  ( Ц в . ) .
2 0 . 0 0  Н о в о с т и .  2 0 . 1 5  « Т а ­
и н с т в е н н ы е  ч е л о в е ч к и » .  
С к а з к а .  ( Ц в . ) .  2 0 . 3 0  В о п ­
р о с ы  б л а г о с о с т о я н и я .  В е ­
д у щ и й  п о л и т и ч е с к и й  о б о ­
з р е в а т е л ь  Ц е н т р а л ь н о г о  
т е л е в и д е н и я  Л .  А .  В о з н е ­
с е н с к и й .  2 1 . 1 5  К о н ц е р т .
2 1 . 4 5  М н о г о с е р и й н ы й  х у ­
д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м  
« Б р а т ь я  К а р а м а з о в ы » »  2 - я  
с е р и я .  ( Ц в . ) .  2 3 . 0 0  « В р е ­
м я »  2 3 . 3 0  « Д о к у м е н т а л ь ­
н ы й  э к р а н » .  В е д е т  п е р е ­
д а ч у  п о э т  Р .  Р о ж д е с т в е н ­
с к и й .  0 0 . 4 5  Н а  С п а р т а к и а ­
д е  н а р о д о в  С С С Р .  0 1 . 0 0  
Н о в о с т и  с  о р б и т ы .  П о  
о к о н ч а н и и  —  п р о г р а м м а  
п е р е д а ч .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.00 С вердловск. Про­
гр ам м а  п еред ач . Новости.
19.10 Для детей . «Золуш ­
ка» . С п ектакль . В п е р е ­
р ы ве  р екл ам а. 20.45 Но­
вости . 21.00 «На тем ы  
дня». Р е п о р таж  о ходе 
убо р ки  в Богдановичес- 
ком  р ай о н е , в совх о зе  
«Родина». 21.15 «Ах, лю ­
бовь!» Х удож ественны й 
тел еф и л ьм .

П Я Т Н И Ц А
2 5  И Ю Л Я  

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

1 0 . 5 5  М О С К В А .  П р о г р а м ­
м а  п е р е д а ч .  1 1 .0 0  Н о з о с -  
т и .  1 1 . 1 5  У т р е н н я я  г и м ­
н а с т и к а .  ( Ц в . ) .  1 1 . 3 0  « У м е ­
л ы е  р у к и » .  ( Ц в . ) .  1 2 . 0 0
« Б р а т ь я  К а р а м а з о в ы » .  
М н о г о с е р и й н ы й  х у д о ­
ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м .  2 - я  
с е р и я .  ( Ц в . ) .  1 3 . 1 5  К о н ­
ц е р т н ы й  з а л  т е л е с т у д и и  
« О р л е н о к » .  ( Ц в . )  1 4 . 0 0  Н о ­
в о с т и  с  о р б и т ы .  1 6 . 3 0  
М О С К В А .  П р о г а р м м а  п е ­
р е д а ч .  1 6 . 3 5  Ф и л ь м ы  —  
п р и з е р ы  В с е с о ю з н о г о  
с м о т р а  т е л е в и з и о н н ы х  
ф и л ь м о в  в  г .  В л а д и в о с ­
т о к е .  1 7 . 1 5  « У з о р ы » .  ( Ц в . )
1 7 . 4 5  « Е н и с е й с к и е  в с т р е ­
ч и » .  О  д н я х  с о в е т с к о й  л и ­
т е р а т у р ы  в  К р а с н о я р с к о м  
к р а е .  1 8 . 2 0  Ф и л ь м  — д е ­
т я м .  Р е с п у б л и к а  Ш К И Д > .  
Х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л о м .
2 0 . 0 0  Н о в о с т и .  2 0 . 1 5  В 
к а ж д о м  р и с у н к е  — * с о л н ­
ц е .  ( Ц в . ) .  2 0 . 3 0  Р е п о р т а ж  
о  п о с а д к е  к о р а б л я  « А п о л ­
л о н » .  2 0 . 4 5  К о н ц е р т .  2 1 . 0 0  
« Ч е л о в е к .  З е м л я .  В с е л е н ­
н а я » .  В е д е т  п е р е д а ч у  
д в а ж д ы  Г е р о й  С о в е т с к о г о  
С о ю з а  л е т ч и к  - к о с м о н а в т  
С С С Р  В .  А .  Ш а т а л о в .  ( Ц в . )
2 1 . 4 5  М н о г о с е р и й н ы й  х у ­
д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м .  
« Б р а т ь я  К а р а м а з о в ы » .  ,  3  
с е р и я  ( Ц в . ) .  2 3 . 0 0  « В р е ­
м я » .  2 3 . 3 0  « З о л о т ы е  н о ­
т ы » .  К о н ц е р т  ( Ц в . ) .  0 0 . 2 5
К о н ц е р т  Р .  С к о т т ,  С Ш А .  
( Ц в . ) .  0 0 . 4 5  М е ж д у н а р о д ­
н ы е  с о р е в н о в а н и я  п о  
к о н н о м у  с п о р т у .  П о  о к о н ­
ч а н и и  —-  Н о в о с т и ,  п р о ­
г р а м м а  п е р е д а ч .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.00 С вердловск. Про­
гр ам м а  передач . Новости.
19.10 «О твечаем  на ваш и 
пи сьм а» . 19.40 С пектакль 
Т ульского  д р ам ати ч ес ­
кого т еа тр а . В п ер ер ы ве  
— «Для вас, м алы ш и!». 
Новости. 22.15 Н аш и к и ­
н оп рем ьеры ». «Я лю блю  
оперетту» . Ф ильм  - кон ­
церт,

С У Б Б О Т А
2 6  И Ю Л Я  

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

1 1 . 0 0  М О С К В А .  П р о г р а м ­
м а  п е р е д а ч .  1 1 . 0 5  У т р е н ­
н я я  г и м н а с т и к а .  ( Ц в . ) .
1 1 . 2 0  Н о в о с т и .  1 1 . 3 0  
« А Б В Г Д э й к а » .  ( Ц в . ) .  12.00 
« Б р а т ь я  К а р а м а з о в ы » .  
М н о г о с е р и й н о г о  х у д о ­
ж е с т в е н н о г о  ф и л ь м а .  3  
с е р и я .  ( Ц в . ) .  1 3 . 1 5  Д л я ,  
в а с  р о д и т е л и .  1 3 . 4 5  М у ­
з ы к а л ь н а я  п р о г р а м м а  
« У т р е н н я я  п о ч т а » .  ( Ц в . ) .
1 4 . 1 5  Р а с с к а з ы  о  х у д о ж ­
н и к а х .  Р а ф а э л ь .  ( Ц в . ) .
1 4 . 4 5  Э с т р а д н ы й - к о н ц е р т .  
( Ц в . ) % 1 5 . 2 0  « Б о л ь ш е  х о ­
р о ш и х  т о в а р о в » .  1 5 . 5 0

М у з ы к а л ь н ы й  к а л е н д а р ь .
1 6 . 3 0  « З д о р о в ь е » .  Н а у ч ­
н о - п о п у л я р н а я  п р о г р а м -  
( Ц в . ) .  1 7 . 0 0  Ф и л ь м  —  д е ­
т я м .  « И г р а » .  Т е л е в и з и о н ­
н ы й  х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м .  ( Ц в ) .  1 8 . 0 5  К  д н ю
н а ц и о н а л ь н о г о  в о с с т а н и я  
н а  К у б е .  П р о г р а м м а  д о ­
к у м е н т а л ь н ы х  ф и л ь м о в .
1 8 . 4 5  И г р а е т  а н с а м б л ь  
« Ф о л ь к л о р » .  ( Ц в . ) .  1 9 . 0 0  
В  м и р е  ж и в о т н ы х .  ( Ц в . ) .
2 0 . 0 0  Н о в о с т и .  2 0 . 1 5  П р о ­
г р а м м а  м у л ь т и п л и к а ц и ­
о н н ы х  ф и л ь м о в .  2 0 . 4 5  В  
в а ш е м  д о м е .  М у з ы к а л ь ­
н а я  п р о г р а м м а .  2 1 . 1 5  
« С л о в о —  у ч е н о м у » .  2 1 . 3 0  
« С т р а н н ы е  в з р о с л ы е » .  
Т е л е в и з и о н н ы й  х у д о ­
ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м .  ( Ц в . )
2 3 . 0 0  « В р е м я » .  2 3 . 3 0  Т е л е ­
в и з и о н н ы й  т е а т р  м и н и ­
а т ю р .  « Д а в а й т е  о б с у д и м » .  
( Ц в . ) .  О и . З О  З а к л ю ч и т е л ь ­
н ы й  к о н ц е р т  л а у р е а т о в  
ф е с т и в а л я  с о в е т с к о й  п е с ­
н и  и з  г .  З е л е н а я  Г у р а .  
( Ц в . ) .  П о  о к о н ч а н и и  —  
н о в о с т и .  П р о г р а м м а  п е ­
р е д а ч .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.00 С вердловск. П ро­
гр ам м а  пер ед ач . Новости.
19.15 «П рисяга». 19.45 
«От зв е зд  к  атом у». Н а­
учн о -п о п у л яр н ы й  ф ильм .
20.00 «Т овары  — н ар о ­
ду!» (Цв.) 20.30 Для вас , 
м алы ш и!. 20.45 М узы ­
к а л ь н а я  п р о гр ам м а  «По­
л у ч и те  с улы бкой». 21.30 
«Ф акел». Т елеспетакль.

В О С К Р Е С Е Н Ь Е  
2 7  И Ю Л Я  

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

1 1 . 0 0  М О С К В А .  П р о г р а м ­
м а  п е р е д а ч .  1 1 . 0 5  Н а  з а ­
р я д к у  с т а н о в и с ь !  ( Ц в . ) .
1 1 . 2 0  Н о в о с т и .  1 1 . 3 0  « Б у ­
д и л ь н и к » .  ( Ц в . ) .  1 2 . 0 0
« С л у ж у  С о в е т с к о ’м у  С о ю ­
з у ! »  1 3 . 0 0  « В п е р е д ,  м а л ь ­
ч и ш к и ! »  ( Ц в ) .  1 4 . 0 0  М у ­
з ы к а л ь н ы й  к и о с к .  ( Ц в . ) .
1 4 . 3 0  « С е л ь с к и й  час». 
( Ц в . )  1 5 . 3 0  Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й  ф и л ь м  « К а п и т а н  
Д ж е к » .  ( Ц в . ) .  1 6 . 4 5  С е г о д ­
н я  Д е н ь  р а б о т н и к а  т о р ­
г о в л и .  Б е с е д а  с  м и н и с т ­
р о м  т о р г о в л и .  С С С Р  А. И .  
С т р у е в ы м .  ( Ц в . ) ,  1 7 . 1 5  
Т а н ц у е т  Н .  К у р г а п к и н а .
1 7 . 4 5  « Д е т и  С т р а н ы  С о ­
в е т о в » .  « С е р д ц е  в  п о д а ­
р о к » .  Т е л е в и з и о н н ы й  д о ­
к у м е н т а л ь н ы й  ф и л ь м .  
1 8 . 3 5  С е г о д н я  Д е н ь  В о ­
е н н о - М о р с к о г о  Ф л о т а  
С С С Р .  В ы с т у п л е н и е  г л а в ­
н о к о м а н д у ю щ е г о  В о е н н о -  
М о р с к и м  Ф л о т о м  а д м и р а ­
л а  ф л о т а  С о в е т с к о г о  С о ­
ю з а  Г е р о я  С о в е т с к о г о  
С о ю з а  С .  Г .  Г о р ш к о в а .  
( Ц в . ) .  1 8 . 5 0  К л у б  к и н о п у ­
т е ш е с т в и й .  ( Ц в . ) .  1 9 . 5 0  
« П е т я - П е т у ш о к » .  М у л ь т и ­
п л и к а ц и о н н ы й  ф и л ь м .  
( Ц в . )  2 0 . 0 0  Н о в о с т и .  2 0 . 1 5  
Ф и л ь м ы  —  п р и з е р ы  В с е ­
с о ю з н о г о  с м о т р а  т е л е в и ­
з и о н н ы х  ф и л ь м о в  в  г .  
В л а д и в о с т о к е .  2 3 . 0 0  « В р е ­
м я » .  2 3 . 3 0  К .  М и л л е к е р .  
« Н и щ и й  с т у д е н т » .  С п е к ­
т а к л ь  М о с к о в с к о г о  а к а ­
д е м и ч е с к о г о  м у з ы к а л ь *  
н о г о  т е а т р а  и м е ­
н и  К .  С т а н и с л а в с к о г о  и
В .  Н е м и р о в и ч а —  Д а н ч е н ­
к о .  ( Ц в . ) .  0 0 . 5 0  Н о в о с т и ,

П р о г р а м м а  п е р е д а ч .

КИНОТЕАТР 
«АВРОРА»

22— 23 июля — «ВАЛЬТЕР 
ЗА Щ И Щ А ЕТ  С А РА ЕВО ». 
С тудия Ю гославии. Д ве се­
рии. Начало в 11,18.10,20.30 
час. Д ля детей. 22—23 июля 
— «МЯЧ, ПЕРЧАТКА И К А ­
ПИТАН». Начало в 16 час.

24 июля — «ГЕНЕРАЛЫ 
П ЕСЧАНЫ Х КАРЬЕРОВ». С ту ­
дия С Ш А . Только для взрос­
лых. Начало в 11, 18.10, 20 
час.

КИНОТЕАТР 
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

22 июля — «ЛЮ БОВЬ И 
С Л ЕЗЫ ». Студия АРЕ. Толь­
ко для взрослых. Начало в 
11, 17, 19, 21 час. 23— 24
июля— «ПРОВАЛ «ГОЛУБОЙ 
ЗМ ЕИ». Студия Румынии. 
Начало в 11, 15, 17, 19, 21 
час. Д ля детей. 22 ию ля— 
«КОТ В С А П О ГА Х». Начало 
в 15 час.

ДОМ 
КУЛЬТУРЫ 

22— 23 июля— «ПОТО М У 
ЧТО ЛЮ БЛЮ ». Начало а 17, 
19, 21 час. \

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«ГОРИЗОНТ»

22 июля— «П О Д О ЗРЕНИ Е». 
Начало в 11, 17, 19, 21 час.

О б ъ я л я е я я я
Режевской торг приглашает молодежь на учебу 

в Каменск-Уральское торговое училище по специ­
альности продавцов промышленных и продовольст­
венных товаров. В училище принимаются без экза­
менов юноши и девушки в возрасте до 20 лет с об­
разованием 8 — 10 классов.

Во время учебы выплачивается стипендия 32

рубля в месяц, предоставляется бесплатно квартира. 
По окончании училища оплачиваются проездные 

в оба конца. Обращаться в отдел кадров торга с 9 
до 18 часов,

Уважаемые школьники, папы п мамы! Добро пожа­
ловать на ШКОЛЬНЫЙ БАЗАР 23-го июля в центре 
города (площадь перед Домом культуры) к 4 часам.

В ассортименте: школьная форма, пальто, обувь, 
портфели, тетради, письменные принадлежности.

24 июня 1975 года в Доме культуры состоится об­
щее собрание членов жилищно-строительного коопе­
ратива. Начало собрания в 18.00 в малом зале,

Реж евское городское проф ессионально-т ехничес­
кое у ч и ли щ е  №  26 объявляет набор у ч а щ и хс я  на
1975-76 учеб ны й  год по след ую щ им  проф ессиям  (на 
базе 8 классов).

Э л е к т р о м о н т а ж н и к  п о  о с в е щ е н и ю ,  о с в е т и т е л ь н ы м  t e ^  
т я м  и  с и л о в о м у  э л е к т р о о б о р у д о в а н и ю ,  с р о к  о б у ч е н и я  2 
г о д а .

С л е с а р ь  п о  р е м о н т у  а в т о м о б и л е м ,  с р о к  о б у ч е н и я  2  г о д а .
Ш т у к а т у р ,  о б л и ц о в щ и к . п л и т о ч н и к ,  с р о и  о б у ч е н и я  2  

г о д а  ( ю н о ш и  и  д е в у ш к и ) .
М а л я р  ( д е в у ш к и ) ,  с р о к  о б у ч е н и я  1 г о д .
Э л е к т р о г а з о с в а р щ и к  ( 1 6  л е т )  с р о к  о б у ч е н и я  2  г о д а .  

С л е с а р ь  п о  м о н т а ж у  с а н и т а р н о  -  т е х н и ч е с к о г о  о б о р у ­
д о в а н и я ,  с р о к  о б у ч е н и я  2  г о д а .

К а м е н щ и к - м о н т а ж н и щ  с р о н  о б у ч е н и я  1 г о д .
А р м а т у р щ и к - б е т о н щ и к ,  с р о к  о б у ч е н и я  1 г о д .
П л о т н и к ,  с р о к  о б у ч е н и я  1 г о д .

П р и н и м а ю т с я  ю н о ш и  и  д е в у ш к и  в  в о з р а с т е  о т  1 5  д о  
1 8  л е т  с  о б р а з о в а н и е м  8- 10  к л а с с о в .

У ч а щ и е с я  н а х о д я т с я  н а  п о л н о м  г о с у д а р с т в е н н о м  о б е с ­
п е ч е н и и .  Н у ж д а ю щ и е с я  о б е с п е ч и в а ю т с я  о б щ е ж и т и е м .  
В о  в р е м я  п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к и  п о л у ч а ю т  3 3  п р о ­
ц е н т а  о т  з а р а б о т а н н о й  с у м м ы .

П р и е м  з а я в л е н и й  с  1 и ю н я  1 9 7 5  г о д а .  Н а ч а л о  з а н я т и й  —
1 с е н т я б р я .  Н а ш  а д р е с :  г .  Р е ж ,  С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и ,  
у л .  К а л и н и н а  1 9  « б » .  П р о е з д  н а  а в т о б у с е  N 9 2  и  №  10і>
о с т а н о в к а  « С т р о й у п р а в л е н и е » .  Т е л е ф о н  4 - 7 2 .

Д л я  п о с т у п л е н и я  н е о б х о д и м ы  д о к у м е н т ы :  
з а я в л е н и е  о т  п о с т у п а ю щ е г о  и  р о д и т е л е й ;  
с в и д е т е л ь с т в р  о б  о б р а з о в а н и и ;  
с в и д е т е л ь с т в о  о  р о ж д е н и и  и л и  п а с п о р т ;  
х а р а к т е р и с т и к а  и з  ш к Ь л ы  и л и  с  м е с т а  р а б о т ы ;  
с п р а в к а  с  м е с т а  ж и т е л ь с т в а ;  
ф о т о к а р т о ч к и  6  ш т у н  р а з м е р о м  3 x 4  с м ;  
м е д и ц и н с к а я  с п р а в н а .

П р и е м н а я  к о м и с с и я .

РЕЖ СКО Й  М АШ ИНОСЧЕТНОЙ СТАНЦИИ СРОЧНО 
ТРЕБУЮ ТСЯ: старший бухгалтер, ш офер иа легковую м а­
шину, ученики операторов, операторы. Обращ аться ул,
А . Гайдара, 34, к начальнику.

Продается времянка на снос. Обращаться ул. Ж е­
лезнодорожная, 51 после 5 часов вечера,

СРОЧНО продается пианино «Аккорд» за половину 
стоимости. Обращ аться ул. Партизанская, 4, телефон
1-117.

Продается автомобиль «Запорожец» ЗАС-965-А . О б­
ращаться ул . Загородная, 14, после 5 часов вечера.
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