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Горячий трудовой темп развили м еталлурги пла­
вильного цеха никелевого завода, которые одними из 
первых включились в соревнование в честь предсто­
ящего съезда КПСС. Сегодня коллектив цеха р а ­
портовал о выполнении полугодового плана производ­
ства.
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С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А
КОЛЛЕКТИВА ТРУДЯЩИХСЯ РЕЖ СКОГО НИКЕЛЕВОГО  
ЗАВО Д А В ЧЕСТЬ ХХѴ-го СЪЕЗДА КПСС

К о л л е к ти в  н и к е л ы ц и к о в , с т р е ­
м я с ь  д о с т о й н о  в с тр е ти ть  X X V  
с ъ е з д  К о м м у н и с ти ч е с к о й  п а р ­
ти и  С о в е т с к о го  С о ю з а , п р и н ял  
на с е б я  с л е д у ю щ и е  п о в ы ш е н ­
н ы е  с о ц и а л и с ти ч е с к и е  о б я з а ­
те л ь с т в а :

п я ти л е тн и й  п лан  п о  в ы п у с ­
к у  м е т а л л а  в ы п о л н и ть  к 21 н о ­
я б р я  и в ы д а ть  с в е р х  п л а н а  с о т­
ни то н н  м е т а л л а ;

п л ан  д в у х  м е с я ц е в  1976 го д а  
п о  в ы п у с к у  м е т а л л а  в ы п о л н и ть  
к 24 ф е в р а л я , а в д е н ь  о тк р ы ти я  

с ъ е з д а  р а б о та ть  на с э к о н о м л е н  

н о м  с ы р ь е , то п л и в е , э л е к т р о ­
э н е р г и и ;

за  1975 г о д  и д в а  м е с я ц а  
1976 го д а  п о л у ч и ть  с в е р х п л а ­
н о в о й  п р и б ы л и  д е с я т к и  ты с я ч
р у б л е й ;

те л ь н о с ти  т р у д а  в ы п о л н и ть  на 
1 0 0 ,5 - п р о ц е н т а ;

п лан  п о  д о б ы ч е  р у д ы  вы ­
п о л н и ть  к д н ю  о тк р ы ти я  с ъ е з д а  
и д о  к о н ц а  м е с я ц а  д о п о л н и ­
т е л ь н о  п е р е р а б о т а ть  н е с к о л ь к о  
ты с я ч  к у б о м е т р о в  го р н о й  м а с ­
с ы ;

с о к р а т и т ь  п р о с то й  ж -д  в а го ­
нов на 0,1 ч а с а ;

с э к о н о м и ть  ты с я ч и  тон н  т е х ­
н о л о ги ч е с к о го  то п л и в а ;

д о б и ть с я  э к о н о м и и  э л е к т р и ­
ч е с к о й  э н е р ги и  1 ,6  м и л л и о н о в  
к и л о в а тт  ч а с о в ;

п о л у ч и ть  у с л о в н о - го д о в о й  
э к о н о м и и  от в н е д р е н и я  р а ц и о ­
н а л и з а т о р с к и х  п р е д л о ж е н и й —  
250 ты с я ч  р у б л е й , о т в н е д р е н и я  
м е р о п р и я т и й  Н О Т — 80 ты сяч
р у б л е й ;

в ы п у с к  то в а р о в  н а р о д н о го  
п о т р е б л е н и я  п о  с р а в н е н и ю  с 
п л а н о м  у в е л и ч и ть  на 10 п р о ­
ц е н то в .п л ан  по  р о с ту  п р о и з в о д и -

Обяэательства обсуждены и приняты на собрании 
коллектива завода.

Рапортую т
животноводы

В конце второй декады  
июня закончили выполнение 
полугодового плана по сдаче 
государству м олока и м яса 
трудящ иеся совхоза им. Ч а­
паева. Ими продано более 
112 0 0  центнеров молока, 
то есть 2 0 0  центнеров ж и­
вотноводы дали уж е в счет 
дополнительного задания.

Л учш их результатов до­
бился передовой коллектив 
К аменской молочнотоварной 
ф ерм ы , который перевы пол­
нил план на 10 процентов. 
Сегодня кам енские животно­
воды надаиваю т более 13

килограм м ов м олока от к аж ­
дой короны.
- План по производству м яса 
и продаж е его государству 
такж е выполнен успешно. И 
здесь . впереди коллектив ка- 
менского отделения совхоза. 
Он п ерекры л  полугодовое 
задание на 3 6  процентов. 
С правилось с выполнением 
плана сдачи государству мяса 
и Л еневское отделение.

П о-ударному труд ятся  
передовы е ж ивотноводы хо­
зяйства супруги  К лавдия А р­
темьевна и С тепан М атвеевич 
Ш вецовы , получаю щ ие более 
чем килограм м овы е привесы 
от телят. О пытные животно­
воды Е. К арпенкова и Н. 
Б уркова  добиваю тся в сред­
нем по 15 0 0  граммов еж е­
дневных л р и весо в  каждого 
животного своей группы.

С. МОКРОНОСОВ, 
диспетчер совхоза.

Ц ена 2 ков.

Лидером соревнования 
стала комплексная комсо­
мольско - моло д е ж н а я 
бригада № 3, возглавляе­
мая старшим мастером 
Ю К. Халяминым. Полу­
годовое задание по выдаче 
металла бригада выполни­
ла на неделю раньше и с

ПАРТИЙНОМУ СЪЕЗДУ 
У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д

Ш ИРОКИЙ р а н -  jar jar w—a 'T T *

мах к лесопункте Ч  Г  1
треста «(. вердлоол
строй» получило _  _
соревнование за /1 JT) I  Г)
достойную встречу ■*
XXV съезда КПСС.
Новые формы ра- / 7 Л  П Y  ГГ) П И Я  
боты и методы мо- М Л  • / л  • /  Л JLJ  ̂ ж Л / і
рального и мате­
риального поощрения, оправдавшие себя в дни подготовки к 
30-летию Великой Победы, находят дальнейшее совершенст­
вование в предсъездовском соревновании. В вто движение 
включились коллективы всех цехов, бригад и участков.

Результаты говорят сами за себя. Уже сегодня лесопункт 
выдает продукцию в счет второго полугодия завершающего 
года пятилетки. 25 іионя лесопункт завершил производство 
валовой продукции. Сверх плана реализовано продукции де­
ревообработки более чем ла 35 тысяч рублей- Перевыполнен 
план и по товарной продукции. Рабочие участка заготовки 
древесины, постоянно перевыполняют свои сменные задания.

Заготовители вывезли сверх плана уже более четырех ты- 
сях кубометров древесины- Тон задают передовые шоферы 
предприятия участник Великой Отечественной войны, ударник 
коммунистического труда Н, Н. Устинов, ежедневно выполня­
ющий план по вывозке древесины на 150 -1 6 0  процентов и 
ударник коммунистического труда Е. И. Черепанов.

Заготовлено и отгружено потребителям более 700  кубомет­
ров сверхпланового пиломатерлала- Отличных результатов 
добиваются станочница Л, Ф Харитонова, столяры ударник 
коммунистического труда коммунист Е. Ф. Таркан и Б, В. 
Щербаков,

Заготовка и вывозка древесины, производство пиломатери­
алов продолжается ударными темпами. Режевские лесозаго­
товители обязуются выдать сверхплановой продукции еще на 
десятки тысяч рублей.

М. ШАЛЮГИНА,
старший энономист лесопункта

каждым днем наращ ивает 
темпы производства, улуч­
шает качество продукции.

Пример трудовой доб­
лести, высокой выучки по­
казывают опытныеч  пла­
вильщики из этой бригады 
А. Королев и Г. Тыкин, 
стропальщик - сигналист 
JI. Ж уйков и машинист 
грейферного крана Т. Ту- 
тынина, шихтовщики JI. 
Дунина и А. Сезонова, м а­
шинист эксгаустера Н. 
Митрохин и некоторые 
другие. —

Г. М ЕН ЬШ И КО ВА , 
экономист плавильного 

цеха.

В ГОРКОМЕ НПСС

Совещание
медиков

Недавно в горкоме партии 
состоялось совещ ание меди­
цинских работников города ' и 
района. Его откры л первый 
секретарь горкома КПСС A. JI. 
Петелин, рассказав  о состоя­
нии медицинского обслуж ива­
ния в городе. Собравшиеся 
обсудили вы ступление газеты 
«Уральский рабочий» «Халат­
ность», в котором подробно 
раскры ты  причины  смерти 
учащ егося СПТУ-3 Игоря 
Юдина, объясняю щ иеся халат­
ных! отнош ением к  делу ра­
ботников медицинских учреж ­
дений.

Вы ступаю щ ие рассказали  о 
воспитательной работе с кад ­
рами в своих коллективах, 
внесли предлож ения, направ­
ленные на улучш ение меди- 
цинского обслуж ивания. О 
профессиональной этике и со­
ответствии профессии врача 
говорил в своем выступлении 
главный врач городской боль­
ницы И. В. Белоусов. Недо­
статкам в работе коллективов 
медицинских учреж дений бы­
ли , посвящ ены  вы ступления 
главного врача Глинской боль­
ницы BWK. Золотарина, глав­
ного акуш ера-гииеколога Г. П. 
Гололобовой, ф ельдш ера JI. Г. 
Дмитриевой, заведую щ ей
станцией скорой помощи Н. М. 
Семеновой, хирурга Д. П. Зин­
ченко, заведую щ ей поликли­
никой С. П. Корберг,

В, ЕГОРОВ.

• Фотоинформация

Н о в а т о р ы
п р о и з

В лесах нашего лесхоза в период 
сухой весны и лета часто возникают 
пожары. Они губят множество кубо­
метров древееиньі. В этом году унич­
тожено около 1000 га леса. Бороться 
с лесным пожаром трудно, тем более 
если нет соответствующей техники. 
Главная причина неудач— нет тракто­
ров. Руководители Режевского лес­
хоза нашли выход. Был куплен отра­
ботавший свое траллер, приобрели 
машину МАЗ-509. Траллер в гараже 
лесхоза отремонтировали и соедини­
ли с автомашиной.

Теперь трактор С-100 с двойным 
отвальным лемехом можно быстро

в о д  с  т в у
доставить к месту пожара. Режевской 
лесхоз пока что единственный из 48 
хозяйств области, имеющий траллер. 
Сейчас в хозяйстве совершенствуют 
поиск новаторов. Здесь стремятся 
свести к минимуму убыток от содер­
жания траллера. В перспективе— ис­
пользовать машину МАЗ-509 в пери­
од между пожарами в качестве лесо­
воза. Тогда произведенную работу 
можно будет считать выполненной.

На снимке; лесничий М. И. Ворон­
чихин дает последние указания шо­
ферам перед тем, как выезжать к 
месту пожара. Траллер с трактором 
С-100 последний в колонне.

Текст и фото В. Сергеева.



2 стр. ПРАВДА КОММУНИЗМА

 .    ....

2 6  июня 1 9 7 5  г.

П Е Р В А Я
С Е С С И Я

ГОРОДСКОГО
СОВЕТА

Н а  с е с с и и  с  д о к л а д о м  
« О  с о с т о я н и и  и
м е р а х  п о  у с и л е ­
н и ю  б о р ь б ы  п р о т и в  
п ь я н с т в а  и  а л к о г о л и з м а  
в  г о р о д е  и  р а й о н е »  в ы ­
с т у п и л  п р е д с е д а т е л ь  и с ­
п о л к о м а  г о р с о в е т а  В  .А .  
Б А Б У Ш К И Н .

В п р е н и я х  п о  д о к л а д у  
п р и н я л и  у ч а с т и е  д е п у ­
т а т ы  П .  А .  Ч У П Р И Я Н О В ,  
М .  И .  В А С И Л Ь Е В ,  А .  Д .  
Н Е Ж Д А Н О В А ,  Е .  А .  Г О С ­
Т Е В А  и  А  .А .  Б А Ч И Н И Н А .

В  ПЕРИОД от в ы б о р о в  д о  вы бо ро в в С о в е ты  тр у ­
ж е н и ки  н а ш е го  го р о д а  и ра й о н а с тр е м и л и с ь  э ф ­

ф е к ти в н о  и с п о л ь зо в а ть  в н утр е н н и е  р е зе р в ы , р а зв и в а л и  
с о ц и а л и с ти ч е с к о е  со р е в н о в а н и е  за  д о ср о ч н о е  в ы п о л ­
н ен и е  го с у д а р с тв е н н ы х  план ов  и с о ц и а л и сти ч е ск и х  об  я-» 
з а те л ь с тв . В р е з у л ь т а те  с 1973 по 1975 го д ы  р е а л и з о ­
ван о  п р о д у кц и и  на 22 ,8  п р о ц е н та  б о л ьш е  п л ан а , Г о р о д  
и д е т  с о п е р е ж е н и е м  п яти л е тн е й  п р о гр ам м ы  по о б ъ е м у  
п р о и з в о д с тв а  на 27 д н е й .

У с п е хо в  д о б и л и сь  и р а б о тн и ки  с е л ь с к о го  х о з я й с тв а .

ВОСПИТАНИЕМ 
ПРЕКРАСНОГО
И З Ж И В А Т Ь
П О Р О Ч Н О Е

ИЗ ДОКЛАДА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  
ГОРСОВЕТА

В.  А.  Б А Б У Ш К И Н А

З н а ч и те л ь н о  у л у ч ш и л о с ь  так ж е  б л а го с о с ­
то я н и е  тр у ж е н и к о в  го р о д а  и р айо н а . Э то  и о них ск а ­
за л  в св о е й  речи  на то р ж е с тв е н н о м  соб ран и и  в честь  
3 0 -л е ти я  В е л и ко й  П о б е д ы  Л . И. Б р е ж н е в : « ...М о ж н о  в 
э то т  д е н ь  с у в е р е н н о с ть ю  за я в и ть , что и п р о м ы ш л е н ­
н о сть  н аш ей  с тр а н ы , и ее  с е л ь с к о е  х о зя й с тв о  с то я т  на 
п р о чн о й  о сн о в е  и р а з в и в а ю тс я  у сп е ш н о . А  в м е с те  с 
э ти м  го р а з д о  л у ч ш е  ста ли  ж и ть  наш и лю д и » . Т о л ь к о  в 
н аш е м  го р о д е  в н ы н е ш н е й  п я ти л е тк е  о тп р а зд н о в а л и  н о­
в о с е л ь е  б о л е е  1500 се м е й .

Б о л ь ш и е  планы  и усп е хи  в их о с у щ е с тв л е н и и  о б я з ы ­
в аю т нас к со в е р ш е н с тв о в а н и ю  н а ш е го  п р о и з в о д с тв а , 
н аш ей  о р га н и за ц и и , п о в ы ш е н и ю  о тв е тств е н н о сти  к а ж ­
д о г о  за  п о р уч е н н ы й  у ч а с то к  р а б о ты . П о это м у  у к р е п л е ­
ние  д и сц и п л и н ы  и п о р я д к а , п о вы ш ен и е  о р га н и з о в а н ­
н ости  п р и о б р е та ю т н ы н е о со б о е  зн ач е н и е , с та н о в я тс я  
о б щ е п а р ти й н ы м  д е л о м , д е л о м  к а ж д о го  д е п у та т а .
З А ПОСЛЕДНИЕ го д ы  Ц е н тр а л ь н ы м  К о м и те то м  пар- 

т и и 'и  С о в е тс к и м  п р а в и те л ь ств о м  р а з р а б о та н о  р я д  
в аж н е й ш и х  д о к у м е н то в , п р е д у с м а тр и в а ю щ и х  у к р е п л е ­
ние  с о ц и а л и с ти ч е с к о й  з а к о н н о с ти , п р и в ле ч е н и е  ш и р о ­
к и х  м а с с  тр у д я щ и х с я  к б о р ь б е  с н а р у ш е н и ям и  п р а в о ­
п о р я д к а . О с о б о  в аж н о  с е й ч а с , в о б с та н о в к е  р о с та  с о з ­
н а те л ь н о сти  и п о л и ти ч е ско й  ак ти вн о сти  тр у д я щ и х с я , 
д а л ь н е й ш е го  р а зв и ти я  со в е тс к о й  д е м о к р а ти и , н ап р ав и ть  
си лы  о б щ е с тв е н н о с ти  п ро тив  таки х  ж и вуч и х у р о д л и в ы х  
п о р о ко в  как  п ь ян ств о  и а л к о го л и з м , х у л и га н с тв о  и 
п р е с ту п н о с ть . П ь я н с тв о  ч р е в ато  о тр а ж а е тс я  на п р о и з­
в о д ств е н н о й  и тр у д о в о й  д и сц и п л и н е , сн и ж а е т п р о и з ­
в о д и те л ь н о с ть  и к а ч е ств о  т р у д а , п о р о ж д а е т  б е с х о з я й ­
ств е н н о с ть . П р и м е р о в  на э то т  счет у нас п р е д о с та то ч н о . 
П о те р и  р а б о ч е го  в р е м е н и  по вине пьян иц  р а в н о си л ьн ы  
н е с к о л ь к и м  д н я м  п р о сто я  б о л ь ш о го  п р о м ы ш л е н н о го  
п р е д п р и я ти я .

Н о  п ь ян ств о  не то л ь к о  то р м о з и т  р а зв и ти е  п р о и з в о д ­
с тв а . О н о  ч асто  то л к а е т  л ю д е й  на п о ступ ки , в р а ж д е б ­
н ы е  с о ц и а л и с ти ч е с к о м у  о б щ е с тв у . Д а н н ы е  с у д е б н о й  
с та ти с ти к и  п о к а зы в а ю т , что  в 1974 го д у  б о л е е  90 п р о ­
ц е н то в  д ё л  о х у л и га н с тв е  о б ъ я с н я ю тс я  п ь я н с тв о м , т я ж ­
к и е  п р е с ту п л е н и я  то ж е  в о сн о в н о м  с о в е р ш а ю тс я  в 
со сто я н и и  о п ь я н е н и я .

Н е р е д к о  п ьян и ц ы  с та н о в я тс я  на путь в о р о в ств а  с ц е ­
л ь ю  и зв л е ч ь  с р е д с тв а  на сп и р тн о е . Н а п р и м е р , весн о й  
э то го  го д а  раб о чи й  н и к е л е в о го  за в о д а  Ш а п и н ск и й  в с. 
Л и п о в с к о е  про н ик в м а га зи н  и п охитил к о н ья ка  и ш о ­
к о л а д а  на 500 р у б л е й . Н а р о д н ы й  с у д  п р и го в о р и л  е го  к 
л и ш е н и ю  св о б о д ы .

Д  К А К  с тр а д а е т  и з-з а  п ь ян ств а  с е м ь я , как  п о д р ы в а е т  
оно  в о сп и тан и е  д е те й . Так , е ж е го д н о  в н аш е м  

г о р о д е  р а с то р га е т с я  б о л е е  100 б р ако в , при чи н ой  че го  
я в л я е тс я  п ь ян ств о  с у п р у го в . З а  пять м е ся ц е в  э то го  го д а  
р а с то р гн у т ы е  б р аки  со став и л и  б о л ьш е  тр е тьи  в се х  за^ 
р е ги с тр и р о в а н н ы х .

Н е м а л о  в го р о д е  н е б л а го п о л уч н ы х  се м е й . Г р а ж д а н к а  
3 . К у з н е ц о в а , н а п р и м е р , и м е ю щ а я  тр о и х  д е те й , н и гд е  не 
р а б о та е т , с и с те м а ти ч е с к и  п ь я н с тв у е т , М у ж , не в ы д е р ж а в , 
у ш е л  из се м ь и . А  Л и д и я  К о л е го в а , и м е я  п я те р ы х  д е те й  
о т 4 д о  16 л е т , не х о ч е т  п р и о б р е сти  се б е  п о сто ян н н у ю  
р а б о ту , с и с те м а ти ч е с к и  п ь я н с тв у е т , в е д е т  а м о р а л ь н ы й  
о б р а з  ж и зн и . Ш в е й н а я  ф а б р и к а  п р е д о с та в и л а  д е тя м  
м е с т а  в д е т с а д е , н о  К о л е го в а  их не у с тр о и л а , и они 
п р е д о с та в л е н ы  сам и  с е б е .

П о гу б и л а  в о д к а  и р а б о ч е го  к о м б и н ата  к о м м у н а л ь н ы х  
п р е д п р и я ти й  Р у с а к о в а . Ж е н а , в о сп и тав ш ая  д о ч ь  Р у с а ­
к о в а  , в ы н у ж д е н а  б ы л а  уйти  от н е го  в м е с те  с н е р о д н о й  
д о ч е р ь ю , так  как  та  о тк а з а л а с ь  от о тц а . Н е п у те в ы й  па­
п аш а у гр о ж а л  им р а с п р а в о й , не п о р ы в ая  д р у ж б у  с 
« з е л е н ы м  з м и е м » . В к о н е ч н о м  и то ге  Р у са к о в  б ы л  ли ­
ш е н  с в о б о д ы , п р и н у ж д е н  к л е ч е н и ю  от а л к о го л и з м а .

В с е м ь е , гд е  о те ц  п ь ян и ц а , тя ж е л о  ж и в е тс я  и ж е н е , 
и д е т я м . Д е ти  не в и д я т  о тц о в ско й  заб о ты  и  л а с к и , 
сл ы ш а т  е го  гр у б о с ть  и с к в е р н о с л о в и е , а п о р о й  н а б л ю ­
д а ю т и и сп ы ты в аю т д е с п о ти ч е с к о е  н аси ли е . И м е н н о  
та к у ю  о б с та н о в к у  с о з д а л  в с е м ь е  Ге о р ги й  А н а н ь и н . В

р е з у л ь т а те  д е ти  стали  б р о д я ж н и ч а ть , х у л и га н и ть , в о р о ­
вать . А н ан ь и н  п р е д а н  с у д у .

Р а з о р я ю т  с е м ь и , ж и в у т  м о ж н о  с к а з а ть  тр у тн я м и , так  
как  п р о п и в аю т с е м е й н ы е  д о х о д ы , та к и е  г о р е — р о д и т е ­
ли , к ак  п о б ы в ав ш и й  в м е ста х  за к л ю ч е н и я  С м а ги н , И б ­
р а ги м о в  (у л . Щ о р с а , 20 ), Бачинин (у л . З е л е н а я ) , К о б я к о в  
(п о с . Б ы с тр и н с к и й ), А ч и м о в  (у л . К а л и н и н а , 19). О ни  
п ь я н с тв у ю т , у с тр а и в а ю т д о м а  с к а н д а л ы , с к в е р н о с л о в я т . 
А д м и н и с тр а ти в н ы м  о р га н а м  и го р о н о  н у ж н о  п р и н ять  
з а к о н н ы е  м е р ы  к о б у зд а н и ю  эти х  о тщ е п е н ц е в .

О с о б е н н о  п а гу б н о  на воспи тани и  д е те й  о тр а ж а е тс я  
п ь ян ств о  м а те р и . В е д ь  р е б е н о к  в п и ты в а е т  с п е р в ы х  
м е с я ц е в  ж и зн и  все  л у ч ш е е , что  е с ть  у  м а т е р и . И х у д ­
ш е е , ко н е ч н о . А  у та к и х  как  С е р ге е в ы  (у л . М и ч у р и н а , 
2 ), В а н д ы ш е в ы  (р а б о ч и й  У П П  В О С ) и н е к о то р ы х  д р у ­
гих  н и ч е м у  х о р о ш е м у  д е ти  не м о гу т  н а у ч и ть с я . С у п ­
р у ги  С е р ге е в ы  п ью т в м е с те . П р и ч е м  г л а в а  с е м е й с тв а  
н и гд е  не р а б о та е т . А  ш е с те р о  д е те й — ш к о л ь н и к о в , л и ­
ш е н н ы е  н а с то я щ е го  р о д и т е л ь с к о го  в н и м а н и я , встал и  
на п уть  в о р о в ств а . П о д у р н о м у  п р и м е р у  р о д и те л е й  
у д а р и л с я  в п ь ян ств о  с м а л ы х  л е т  В л а д и м и р  В а н д ы ш е а . 
О н  с п о зи ц и и  силы _ тр е б у е т  от о тц а  д е н е г  на в о д к у , 
а н ап и в ш и сь  и д е т  на п р е с ту п л е н и е . В с к о р е  н е р а д и в ы й  
п и то м е ц  В а н д ы ш е в ы х  п р е д с та н е т  п е р е д  с у д о м .

К  с о ж а л е н и ю  е щ е  н е м а л о  в н а ш е м  г о р о д е  п о д о б ­
ны х п р и м е р о в , к о гд а  се м ь и  с тр а д а ю т  іи з-за  п ь ян ств а . 
В е д ь  в с е м ь я х , г д е  ц ар и т р а з гу л , д е ти  к о п и р у ю т  св о и х  
р о д и те л е й — п ьян и ц , н ач ин аю т з а н и м а ть с я  м е л к и м и  к р а ­
ж а м и , х у л и га н я т , с б е га ю т  из д о м а , к у р я т , а  п о р о й  на­
чи н аю т с д е тс т в а  у п о тр е б л я ть  с п и р тн о е . В о т  з д е с ь -то  
д л я  н ас , д е п у та то в , н е п о ч аты й  кр ай  в о с п и та те л ь н о й  р а ­
б о ты . Г о р о д с к о м у  о тд е л у  н а р о д н о го  о б р а з о в а н и я  с л е ­
д у е т  б о л ь ш е  у д е л я ть  в н и м ан и я  в ы я в л е н и ю  н е б л а го п о ­
л у ч н ы х  с е м е й  и со о тв е тс тв е н н о  з а к о н у  и зо л и р о в а ть  д е ­
те й  о т н е п у те в ы х  р о д и те л е й . Н е м а л а я  р о л ь  в э то м  о т­
в о д и тс я  и р а б о тн и к а м  п р о к у р а ту р ы , к о м и с с и и  по д е ­
л а м  н е с о в е р ш е н н о л е тн и х . Д о л ж н а  а к ти в и з и р о в а ть  р а ­
б о ту  в э то м  н ап р ав ле н и и  и наш а о б щ е с тв е н н о с ть .

Е с ть  и д р у го й  у нас зак о н , п р е д о с та в л я ю щ и й  с у д у  
п р аво  в ы н о си ть  р е ш е н и е  об о гр а н и ч ен и и  д е е с п о с о б ­
н ости  п ь ян и ц : ли ш ать  их в о зм о ж н о сти  с а м и м  п о л уч ать  
з а р п л а т у , в ы д а в а ть  е е  ч л е н ам  с е м ь и . Н о  в п р а к ти к е  
п р и м е н я е тс я  э то т  за к о н  е щ е  р е д к о . Т а к , в п р о ш л о м  
г о д у  с у д о м  р а с с м о тр е н о  лиш ь 9 д е л  та к о й  к а те го р и и  
из 12. Н е у д о в л е тв о р и те л ь н о  з д е с ь  р а б о та ю т  о б щ е с т­
в ен н ы е  о р га н и з а ц и и , м а л о  п р е д ъ я в л я е т  и ско в  п р о к у р а ту  
ра .Н у ж н о  с тр о ж е  п о д х о д и ть  к те м , к то  в о в л е к а е т  в 
п ь ян ств о  н е с о в е р ш е н н о л е тн и х , б о л ь ш е  п р о в о д и ть  б е ­
с е д , л е к ц и й , р а с к р ы в а ю щ и х  п о р о ч н о сть  п ь я н с тв а .

С о в е тс к а я  п е д а го ги к а  д о к а з ы в а е т , что п р и м е р  р о д и ­
те л е й  д л я  д е те й  и м е е т  р е ш а ю щ е е  в о с п и та те л ь н о е  з н а ­
чен и е . А ,  С . М а к а р е н к о  о тм е ч ал , что  д е ти  я в л я ю тс я  
то н ки м и  н а б л ю д а те л я м и . З а м е ть те , что  вы  в о с п и ты в а е ­
те  р е б е н к а  и то гд а , к о гд а  вы в о в се  не о б р а щ а е т е с ь  к 
н е м у , д а ж е  т о г д а , к о гд а  вас н ет д о м а . Р е б е н о к  о б р а ­
щ а е т в н и м ан и е  на в с е : ваш у и н то н ац и ю , м а н е р у  в за и ­
м о о тн о ш е н и й , в аш е  п о в е д е н и е  и б е р е т  п р и м е р .

С о в е т с к и й  зак о н  к а р а е т  не то л ь к о  за  о б щ е с тв е н ­
н о -о п а сн ы е  д е й с тв и я , с о в е р ш е н н ы е  в со сто я н и и  

о п ь я н е н и я , но и за д е й с тв и я , с п о с о б с тв у ю щ и е  п ь я н с т­
ву . Э то  о тн о с и тс я  и к п р о д а в ц а м , н а р у ш а ю щ и м  п р ави ­
л а  то р го в л и , и к са м о го н щ и к а м . В а п р е л е  э то го  го д а  
С е р е ж а  Е л и з а р о в  и В а с я  Т о п о р к о в  (1 3 — 14 л е т ) из 
с . Ф и р с о в о  и П а в л и к  Т о п о р к о в  (12  л е т ) из с . Л и п о в к и  
п р и е ха л и  в д . К у ч ки . Е л и за р о в  в зял  с с о б о й  о хо тн и ч ь е  
р у ж ь е . В д е р е в н е  он куп и л  у  п р о д а в ц а  М . Ф .  Е л и з а р о ­
вой б у ты л к у ' вин а , к о то р у ю  в се  тр о е  р а сп и л и  в з а б р о ­
ш е н н о м  д о м е . Там  о стал и сь  на н о ч л е г . И то г  о к а з а л с я  
с м е р те л ь н ы м : В а с я  То п о р к о в  з а с тр е л и л  П а в л и к а . Ко- 
м е н та р и и  т у т  и зли ш н и .

С л а б о  е щ е  в е д е тс я  б о р ь б а  с с а м о го н щ и к а м и . В п р о ­
ш л о м  гоД У  п р и в ле ч е н ы  к с у д е б н о й  о тв е тс тв е н н о с ти  
ли ш ь д в а  ч е л о в е к а — Р о м ан о в  и Я к о в л е в а . М е ж д у  те м  
таки х  л ю д е й  е щ е  н е м ал о .

О р га н и з а ц и е й  р а б о ты  по б о р ь б е  с п ь я н с тв о м  п р и з­
вана п о с то я н н о  за н и м а ть с я  к о м и с с и я  п о  б о р ь б е  с 
п ь я н с тв о м . О н а  д о л ж н а  к о о р д и н и р о в а ть  д е я т е л ь н о с ть  
а д м и н и с тр а ти в н ы х  и о б щ е с тв е н н ы х  о р га н о в . О д н а к о  го ­
р о д с к а я , п о с е л к о в а я  и с е л ь с к и е  к о м и сси и  п л о хо  в ы ­
п о л н ял и  сво ю  з а д а ч у . Вновь о б р а з о в а н н ы м  к о м и с с и я м  
с л е д у е т  и сп р ав и ть  п о л о ж е н и е . М ы  д о л ж н ы  п о в ы ш ать  
у р о в е н ь  тр у д о в о го  в о сп и тан и я  н а с е л е н и я , п р и ви вать  
ч ув ство  в ы со к о й  о тв е тс тв е н н о сти  п е р е д  о б щ е с тв о м , 
с д е л а ть  т р у д  п ер в о й  ж и зн ен н о й  п о т р е б н о с т ь ю , п р и у ч а ть  
к н е м у  т у н е я д ц е в , ал ко го л и к о в .

В. И. Л е н и н  у к а з ы в а л , что п ьян и ц ы , к а к  и в о р ы , в з я ­
то ч н и ки , сп е к у л я н ты  яв л я ю тся  з л е й ш и м и  в р а гам и  
С о в е тс к о й  в ла сти  и с ними н е о б х о д и м а  б е с п о щ а д н а я  
б о р ь б а . А л к о го л ь  п ор ой  гу б и т  л ю д е й , з а с л у ж и в ш и х  а 
св о е  в р е м я  а в то р и те т , у м е л ы х  р а б о тн и к о в .

Б е з д е л ь е , с к у к а , п р а з д н о с ть — са м а я  у д о б н а я  почва 
д л я  п р и ж и в а н и я  д у р н о й  п р и вы ч ки , о с о б е н н о  п ь ян ств а . 
П о э то м у  д е п у та т ы , д о л ж н ы  а к ти в и зи р о в а ть  р а б о ту  на 
м е с та х  по о р га н и за ц и и  св о б о д н о го  в р е м е н и , по  в о сп и ­
тан и ю  м о л о д е ж и . П о сту п к и  п ьян и ц  н а д о  п р е д а в а ть  
гл а с н о с ти , о б с у ж д а ть  их в к о л л е к ти в а х , на то в а р и щ е ­
ск и х  с у д а х , и с п о л ь зо в а ть  д л я  их к р и ти к и  п е ч а ть .

М е ж д у  те м , е с ть  е щ е  п р о ф с о ю з н ы е  и о б щ е с тв е н н ы е  
о р га н и за ц и и , к о то р ы е  не у д е л я ю т  д о л ж н о го  в н и м ан и я  
в о сп и та те л ь н о й  р а б о те , о р га н и зац и и  к у л ь ту р н о го  о тд ы ­
ха, р а зв и ти ю  с п о р та . М ы  е щ е  не д о б и л и с ь  м а с с о в о с ти  
в с д а ч е  н о р м  ГТ О .

У Д Р Ы Е  л ю д и  го в о р я т : «Н е т так о й  с тр а с ти , к о то р у ю  
н е л ь з я  б ы л о  бы п о б о р о ть» . Ч е л о в е к  м о ж е т  р у к о ­

во д и ть  со б о й , и это  гл а в н о е . П о э то м у  н у ж н о  в о сп и ты ­
вать к а ж д о м у  в се б е  и у д р у ги х  в о л ю , с п о с о б н у ю  
п р е о д о л е ть  зл о . В ед ь  д а ж е  « м а л е н ь к а я  п о б е д а  н ад  с о ­
б ой , — к ак  го в о р и л  А . М . Го р ь к и й ,— д е л а е т  ч е л о в е к а  
н а м н о го  си л ь н е е » . Н аш  д о л г  в о сп и ты в а ть  в ч е л о в е к е  
п р е к р а с н о е . П о д  п р е к р а с н ы м  В . И . Л е н и н  п о н и м ал  в се , 
что л ю б и м о  н а р о д у , ч то  о б ъ е д и н я е т  ч у в с тв а , м ы с л и  и 
волю  м а с с , д о с т а в л я е т  н а р о д у  п о д л и н н у ю  р а д о с ть . 
П р е к р а с н о е — это  си ла , сп о со б н а я  п о д н я ть  ч е л о в е к а  
н ад  п о ш л о с ть ю , д а ть  л ю д я м  с ч а сть е  ^ ув аж а ть  с е б я  и 
д р у г и х  за  ч и с то ту  и в е ли ч и е  д у ш и  и п о с ту п к о в .

У  н а ш е го  н а р о д а  х о р о ш е е  н а с то я щ е е  и ж д е т  его  
е щ е  л у ч ш е е  б у д у щ е е . Т о л ь к о  н у ж н о  это  б у д у щ е е  о гр а ­
д и ть  о т н е ч и сти , от я д а  а л к о го л я  и д р у г и х  п о р о к о в .

М:

Из в ы с т у п л е н и й

Е Д И Н Ы М
П. ЧУПРИЯНОВ, 
начальник ГОВД

Пьянство — это социаль­
ное зло, ы его нельзя рас­
сматривать изолированно 
от других проблем, таких, 
как преступность, наруш е­
ния общественного поряд­
ка и трудовой дисциплины. 
Ведь если взять, к  примеру, 
преступность, то ее основ­
ной причиной является 
пьянство. Об этом красно­
речиво говорят цифры. Ес­
ли за 4 месяца 1974 года 
лиц, совершивших перступ- 
ления в гіьяиом виде, было 
53 процента, то в нынеш­
нем году за этот же период 
процент их увеличился 
почти до 7Ѳ\

Безмерное увлечение 
спиртными напитками — 
основная причина соверше­
ния хулиганских поступ­
ков, нарушений обществен­
ного порядка, скандалов в 
семье и разводов. «Зеленый 
змий» губит не только его 
поклонников, но и вредно 
действует на окружающих 
их товарищей по работе, 
семью и т. д. Пьяница — 
это потенциальный пре­
ступник, пьяница за рулем, 
если не потенциальный

убийца, то уж самоуоиица 
точно.

Меры против пьянства 
и  алкоголизма принимают­
ся самые решительные. 
Именно по той причине, 
что больше стало привле­
каться к уголовной ответ­
ственности лиц, ноявляю 
щ ихся в пьяном виде в об­
щественных местах, у нас 
количество нарушителей 
правопорядка еще велико. 
Только за этот год 8 злост­
ных алкоголиков направле­
но в лечебно-трудовой про­
филакторий. По каждому 
уголовному делу проводит­
ся экспертиза на предмет 
определения степени алко­
голизма подсудимого И 
многим из них суд, наря­
ду с основной мерой на­
казания, определяет прину­
дительное лечение.

Тогда в чем же дело? Как 
поставить заслон пьянству 
и алкоголизму и тем самым 
сократить преступные про­
явления? Главная причина 
неудовлетворительного сос­
тояния, па мой взгляд, сос­
тоит в том* что на некото­
рых предприятиях и в ор­
ганизациях в борьбе с пьян 
ством недостаточно исполь­
зуется сила коллектива,

П Р А В И Л Ь Н О  

О Р Г А Н И З О В А  Т Ь  

О  Т  Д  Ы  X
Е .  Г О С Т Е В А ,

рабочая цеха товаров 
ширпотреба.

Поселки Озерной и Ко­
стоусово расположены ря­
дом. Небольшие ком­
пактные населенные пунк­
ты. Имеются и производ­
ственные предприятия — 
цех по производству това­
ров народного потребления 
и участок леспромхоза 
треста «Свердхимлесзаг». 
Но, к сожалению, роднит 
их гіе только это. Борьба с 
пьянством и нарушениями 
общественного порядка 
здесь ведется бессистемно. 
Используются далеко не 
все формы и методы. В 
частности, нет фотовит­
рин, сатирических газет. 
Да и дружинники — ред­
кие гости на улицах посел­
ков. Их можно увидеть в 
воскресные и праздничные

дни, а в остальное время 
отГй о своих обязанностях 
не вспоминают.

Неплохо в пос. Озерной 
работает товарищеский суд, 
который уже рассмотрел 9 
дел, что, несомненно, дает 
положительные результаты. 
Но нужно и умело органи­
зовывать отдых трудящих 
ся, не пускать это дело на 
самотек. И здесь непоча­
тый Црай работы для проф­
союзных и для комсомоль­
ских организаций. Больше 
внимания спортивным и 
массовым меронриятц я  м
нужно уделить комсомолу 
п. Озерной. Умелая органи­
зация досуга рабочих, ж и ­
телей поселков .— один из 
■важных резервов снижения 
нарущений трудовой дис­
циплины и общественного 
порядка.

Нереализованные
А. Н ЕЖ Д А Н О В А , 

начальник планового бюро 
никелевого завода.

С каж дым годом хоро­
шеет и благоустраивается 
поселок Быстринский. Не­
давно там сдан в эксплуа-, 
тацию прекрасный Дворец 
культуры . И  моло­
дежи поселка нужно бо­
лее активно включиться в 
поход за чистоту и образ­
цовый общественный по­
рядок на его улицах. С 
этой целью в полную ме­
ру долж ен быть исполь­
зован Д ворец культуры. 
С казать, что сегодня это 
делается, нельзя. Прово­
дятся лекции и беседы, 
другие ч воспитательные 
м ероприятия, но этого 
крайне недостаточно.

Не проявляет активнос­
ти последнее время това­
рищ еский суд поселка, ос­
лабил работу опорный 
пункт милиции, который 
был один из самых актив­
ных в районе. Бездейст­
вует добровольная дружи­

на. Как о недостатке, сле­
дует сказать и о том, чго 
нет в поселке сатириче­
ских витрин. А опыт сати­
рической газеты  «Ш лак» 
никелевого завода говорит 
о ее большой действен­
ности. Хулиганы и пьяни­
цы боятся попасть на ее 
страницы.

Товарищеский суд по­
селка разбирает дела 
о мелких хищ ениях и не 
рассматривает дел о пья­
ницах и дебоширах. По­
селок Быстринский имеет 
все возможности стать 
инициатором движения 'з а  
населенный пункт образ­
цового общественного по­
рядка. Сильный коллек­
тив, богатый своими тру­
довыми традициями, опыт­
ные наставники молодежи 
-—все есть для этого. 
Нужно активизировать де­
ятельность всех звеньев 
общественности на борьбу 
с пьянством, наруш ителя­
ми трудовой дисциплины*
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имеются не достатки в вос­
питательной работе п. пре­
жде всего, с лицами, допус­
кающими правонарушения. 
Не создается атмосфера 
всеобщего осуждения пья- 
ннн. прогульщиков, нару­
ш ителей правопорядка.

Комиссия по соблюдению 
социалистической закон­
ности н правопорядка гор­
совета проверила работу 
комиссий но борьбе"с пьян­
ством и алкоголизмом Л е­
невского, Арамашковского, 
Клевакинского и других 
сельских Советов. Оказа­
лось, комиссии существуют 
только на бумаге и ника­
кой борьбы с пьянством не 
ведут. Не является ли это 
попустительством и даже 
своеобразным поощрением 
для ньяииц?

Серьези ую озабоченность 
вызывает то обстоятельст­
во, что в пьянство втягива­
ются несовершеннолетние. 
Нужно строго спрашивать 
с их родителей, с коллекти­
вов, где трудятся или учат­
ся подростки. Нет пока и 
того, чтобы члены роди­
тельских комитетов школ, 
учител ьс к и х коллективов
выходили на улицы наше­
го города с красными по­

вязками с целью преду­
преждении нравонаруше- 
ний среди школьников и 
подростков.

Не проявляют пока долж ­
ной активности и добро 
вольные народные друж и­
ны. Созданы они практи­
чески на всех предприя­
тиях, но работают инертно, 
безынициативно, но старин­
ке. Эффективность работы 
дружин не. увеличится до 
тех пор* цока они от п ро ­
стого патрулирования не 
перейдут постоянной,
повседневной профилакти­
ческой работе и на своих 
предприятиях, и в микро­
районах но месту ж итель­
ства. То ж е самое можно 
сказать и о работе опорных 
пунктов общественности и 
милиции. Первое время их 
активность, несомненно, да­
ла положительный резуль­
тат, но сейчас редки их са 
мортоятельиыѳ м ероприя­
тия.

Б борьбе с пьянством и 
нарушениям и обществен­
ного порядка важную  вос­
питательную роль призва­
ны играть товарищ еские 
суды. Но опять же лучш е 
всего об их деятельности, 
вернее, бездеятельности,

говорят цифры. 46 товари­
щ еских судов района рас­
смотрели всего 68 дел о 
наруш ителях общественно­
го порядка и 81 дело о бы­
товых правонаруш ениях. 
Как говорится, не густо. 
Особенно слабо работают 
товарищеские суды совхо­
зов.
Больше чем ш трафа и і.> 

суток ареста, боятся хули­
ганы и пьяницы собрании 
своих трудовых коллекти­
вов. II эту форму воспита­
тельной работы нужно ис­
пользовать в полную меру, 
больше и чащ е практико­
вать проведение общеграж­
данских собраний в насе­
ленных пунктах района, 
воспитывать у трудящ ихся 
города іі села непримири­
мость к антиобщественным 
проявлениям.

Поселковый и сельские 
Советы должны стать ини­
циаторами движения за 
образцовый общественный 
порядок.

Только тогда будет по­
ставлен прочный наслои 
антиобщественным проявле 
ииям, когда вся обществен­
ность, каж дый гражданин 
единым фронтом, повсед 
невно будут бороться с 
этим злом. Бороться непри­
миримо и беспощадно.

От активности мастера
М. ВАСИЛЬЕВ, 

начальник геологоразведоч­
ной партии.

Как и всякий производ­
ственный коллектив, имеет 
свою специфику, свои тра­
диции коллектив строи­
тельного управления. Осо­
б е н  н о с т і . его работы заклю ­
чается в постоянном росте 
объемов строительства, в 
их .многоплановости, в раз­
бросанности объектов, па 
которых работают сравни­
тельно небольшие группы 
людей под руководством 
мастеров, прорабов, иа- 
ч а ль 11 и ков участков.

Н епрелож ная истина со­
стоит в том, что без креп­
кой трудовой и производ­
ственной дисциплины не 
может быть хорошего кол 
лектива, не может быть вы­
полнения производственно­
го плана, нужного качества 
работ. М ежду тем общее 
состояние дел с трудовой и 
производственной дисци

ВОЗМОЖНОСТИ
И спользовать н у ж н о  
силу и активность улич­
ных и домовых комитетов, 
проводить систем атиче­
скую  пропаганду право­
вых знаний, особенно сре­
ди молодеж и, учащ ихся 
ш колы  и ГП ТУ-26. Б оль­
шую помощь в этом 
важ ном деле могут ока­
зать ветёраны  поселка. Их 
опыт, умение *вестн за :о- 
бой ребят, принципиаль­
ность— незам еним ы е по­
мощники. Партийной и 
комсомольской орган и за­
циям п. Бы стринский 
нужно в полной м ере ис­
пользовать все возм ож нос­
ти и резервы . А резуль­
тат не зам едлит сказаться .

Р еализовать  имею щ иеся 
возм ож ности— долг общ е­
ственны х организаций и 
лиц, прям о в  этом  заин­
тересованны х.

ітлипои можно охарактери­
зовать, как неблагополу­
чное.

Нарушений трудовой 
дисциплины много. Основ­
ная причина их - пьянка 
ла рабочем месте, или про­
гул, по той же причине. 
Обращает тта себя внима­
ние тот факт, что среди 
кадровых рабочих эти я в ­
ления крайне редки: про­
гулы совершают, в основ­
ном, вновь поступившие ра; 
бочие. По данным отдела 
кадров с начала года про­
гулы совершили 23 чело- 
ве ка, 13. из н их -п о при чи­
не пьянки. Отмечается 
большая текучесть кадров.

^Ведется ли борьба с этим 
злом в стройуправлении? 
Да. ведется. И есть опреде­
ленные положительные 
сдвиги. К аж дый первый 
понедельник месяца соби­
рается комиссия по борьбе 
с пьянством. На пей при­
сутствуют начальники
участков, бригадиры, н а­
чальник отдела кадров, ру­
ководители управлен п я . 
Только в этом году на ко­

миссии обсуждено 23 чело­
века. После такого «про­
мывания мозгов» ряд това­
рищей исправили свое по­
ведение.

Есть и товарищ еский 
суд, которого многие нару­
шители боятся больше, чем 
ш трафа или администра­
тивного взы скания. Но, как 
и на многих предприятиях, 
беда в том. что адм инист­
рация стройупри влеиия 
очень редко направляет 
ему дела на нарушителей.

Важной формой и мето­
дом воздействия на пьяниц 
тт наруш ителей трудовой 
дисциплины могут и дол­
жны стать рабочие собра­
ния. Есть хороший опыт и 
у самих строителей, так 
что не нужно его искать на 
стороне. В бригаде плотни­
ков В. В. Весельцова такие 
собрания проводятся регу­
лярно и результат налицо: 
за пять месяцев только 
один случай наруш ения 
трудовой дисциплины. По 
почему его не применяют 
другие бригады? О казыва­
ется, трудно собрать лю­
дей, как  говорят нѳкото-

ФОРМА —  НА „ОТЛИЧНО! 
А СОДЕРЖАНИЕ?

<<

НА ПРОВЕРКЕ —

ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

рьгѳ бригадиры. А по и вас 
ли самих, товарищи брига­
диры и мастара, эта «труд­
ность», не в нашем ли не­
желании в о зк іься с про­
гульщиками II «портить 
нервы», не в ваш ей ли 
инертности и попытке уй­
ти от вопросов воспитания? 
Думается, все дело именно 
в этом. А ведь роль масте­
ра, бригадира велика и 
значима.

П рименяются в стройуп­
равлении и другие методы 
воэдействия. Так, при под­
ведении итогов соцсоревно-' 
вания бригада, допустив­
ш ая прогул, лиш ается при­
зового места. Прогульщики 
л иша ются возна граж дения 
по итогам работы за  год, 
отпусков в летнее время, 
теряют очередность на по­
лучение ж илья и т. д. ІІо в 
то же время в стройуправ­
лении не используется та­
кой материальный стиму­
лятор укрепления дисци­
плины, как  премиальная 
система оплаты труда. Не 
использую тся в полной ме­
ре и • другие методы обще­
ственного воздействия. Ес­
ли лекции іі беседы прово­
дятся более-менее регуляр­
но. выпускаю тся сатири­
ческие газеты, то добро­
вольная народная дружина 
совсем бездействует.

Не раз слышались упре­
ки и в адрес руководства 
трестом «Уралмедьстрой». 
в чьем ведении находится 
Режевское стройуправле­
ние, но кардинальны х из­
менений не видно. П о - 

ii реж нему велико количест­
во простоев по причинам 
плохого спабж ения, а это 
автоматически ведет к сни­
жению трудовой дисципли­
ны, Но главное, в чем ви ­
дится недоработка п пар­
тийной организации, и ад­
министрации, и рабочего 
комитета —- неумение наг 
ладить четкую работу сред­
него звена управленческо­
го персонала. А ведь в его 
четкой, активной, повсед­
невной воспитательной ра­
боте — залог успеха.

Д авно прош ли те врем ена, когда 
показатели автотранспортного пред­
приятия в граф иках  итогов работы  от­
м ечались только синим карандаш ом: 
транспортники не справлялись с вы­
полнением государственного задания.

П осле приведения в дей­
ствие ряд а эф ф ективны х м ер по орга­
низации производства, они начали ра­
ботать стабильно. П рош лый год авто­
предприятие неоднократно занимало 
призовы е м еста в соцсоревновании 
родственных предприятий области и 
даж е Р С Ф С Р . В первом квартале 
нынешнего года ему вручили два пе­
реходящ их Красных знамени: первое 
— обкома КПСС, облисполкома, обл­
совпрофа и обкома ВЛКСМ , второе— 
Средне-У ральского территориально­
транспортного управления.

Р адость? Безусловно. Экономисты 
пересм отрели возм ож ность по реали­
зации планов и коллектив автопред­
приятия принял повыш енные соцобя­
зательства на заверш аю щ ий год пяти­
летки. Вместо 38 ты сяч тонн грузов 
реш ено перевезти  сверх  плана 50, 
вместо 30  ты сяч пассаж иров— 45  ты ­
сяч и сделать вместо 151 тысячи 
тонно-килом етров— 250, вм есто 2 9 0  
ты сяч пассаж иро-килом етров— 400.

О бязательства приняты  3 0  апреля, 
а сразу  ж е в м ае предприятие, как го­
ворится, село в галош у: недовезло
клиентам  2 2 5  ты сяч тонн грузов, по­
казатели  по грузообороту и пассажи- 
рообороту тож е ниже плановых.

Что случилось? З а  последнее врем я 
не было ни одного такого невезучего 
м есяца. Ещ е не успели забы ться р а­
дость при вручении знамен, одобри­
тельны е аплодисм енты  при зачтении 
повыш енных обязательств и вд руг— 
«вот тебе, бабуш ка, и Ю рьев день!»

Н ет, это не было неожиданностью. 
Май оказался  действительно во всех 
отнош ениях тяж елы м  м есяцем . П арк 
готовился к  техосмотру. Д ороги в ве­
сеннее врем я закры ты  'д л я  больш е­
грузны х автомобилей: от использова­
ния 22 прицепов приш лось отказать­
ся. Д л я  централизации рем онта тре­
тья автоколонна три  дня переводилась 
из Л иповки  в центральны й парк. На 
несколько дней отклю чали электри­
чество, и экскаваторы  в карьере сто­
яли.

М ай внес свои коррективы  в вы­
полнение годовых обязательств: с на­
чала года недовы полнение плана по 
грузоперевозкам  составило 174,2  ты­
сячи тонн, по доходам 4  ты сячи руб­
лей.

Трудны й бы л май, но задание его 
могло все ж е быть выполнено, если 
бы использовались все резервы . А они 
есть. Это более лучш ая организация 
груда ремонтной служ бы , лучш ее ка­
чество рем онта автомобилей, повыш е­
ние коэф ф ициента использования пар­
ка и, безусловно, организация более 
действенного соревнования.

Вот на соревновании м не и хочется 
остановиться более подробно. Оно 
ведется в коллективе. Р азработан о  
положение, подводятся регулярн о  
итоги трудового соперничества .между 
автоколоннами и индивидуально 
м еж ду рабочими, победители по­
ощ ряю тся м орально и материально. 
На красочном, прекрасно оф орм лен­
ном стенде вы веш ены  итоги сорев­
нования. Тут и ф отограф ии передо­
виков производства и итоги работы  
за прошедший м есяц, и итоги теку­
щего месяца, и ф амилии победителей 
соцсоревнования. Т акая наглядность 
итогов соревнования обеспечивает его 
гласность и сравнимость результатов.

Стенд на самом  людном месте”-— у 
входа в управление, поэтому всякий 
рабочий оперативно инф орм ируется о 
том, как идет соревнование на пред­
приятии. и м ож ет сравнить  итоги его 
с обязательствам и на год, написанны ­
ми крупным ш риф том  тут ж е у вхо­
да.

Внешне вроде бы организация со­
ревнования налаж ена. Ц ели опреде­
лены, коллектив настроен на их р еа­
лизацию, итоги подводятся, победите­
ли определяю тся. Все очень четко. То 
есть ф орм а соревнования соблю дается 
на «отлично». А  вот содерж ание... О 
нем этого не скаж еш ь. Н е достигнуто 
ещ е того эн тузи азм а рабочих, при 
помощи которого преодолеваю тся все 
трудности. А это один из основных 
результатов действенного соревнова­
ния. Но как он будет достигнут, ко­
гда об индивидуальны х обязательствах  
вообще забы ли, граф у  «выполнение» 
в них никто не зап олн яет, а премии 
рабочим, победителям  в трудовом  со­
перничестве зачастую  выдаю т через 
окошечко кассы . К акую  воспитатель­
ную роль и грает  « десятка» , вручен­
ная таким образом ? А к ак ая  м ож ет 
быть гордость за  успехи у  бригады 
водителей П. Н. К узьм ина, занявш ей  
первое место по итогам первого к вар ­
тала, когда вы м пел ее, завеш енны й 
плакатами, хранится в тесной комна­
тенке начальника автоколонны ?

У ж е год п ы лятся  переходящ ие вы м ­
пелы «Л учш ий по проф есиии» в ка­
бинете пред седателя м естком а, а  ведь 
место им в автобусах, и цехах, где 
трудятся ш оф еры  и слесари . Н е отра­
ж ает трудовы е рекорд ы  соревную щ их­
ся и стенная печать.

Транспортникам  следует учесть все 
эти досадные пром ахи соревнования, 
которые сниж аю т трудовую  актив­
ность, не способствую т созданию  ат­
м осф еры  соперничества, стрем ления 
каждого рабочего бороться за  призо­
вое место в соревновании. Оно орга­
низовано и налаж ено, надо позабо­
титься о качестве его, чтобы достиг­
нуть ещ е больш ей действенности. 
Тогда энтузиазм  рабочих окаж ется 
сильнее и крепче временны х произ­
водственных трудностей.

Г. Л АВ РЕН Т ЬЕВ А .

В агрегатном цехе автопредприя­
тия трудится неплохой коллектив.ав­
тослесарей. Здесь ведется ремонт и 
регулировка различных агрегатов и 
моторов автомашин, автобусов. По 
праву пользуется уважением товари­
щей по работе автослесарь Николай 
Павлович Зинченко. В цех он пришел 
три года назад, до этого работал 
шофером. Н. П. Зинченко передовой 
производственник. Он хорошо осво­

ил свою новую специальность. Может 
быстро разобрать тот или иной аг­
регат, устранить неисправность. Ра­
бочий Зинченко передает свой опыт 
и знания молодым рабочим. Он— до­
стойный наставник молодежи.

У Н. П. Зинченко важное общест­
венное поручение. Он возглавляет 
общественный отдел кадров.

На снимке: автослесарь Н. П, Зин­
ченко.
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В праздничных концертах принимают участие: ансамбль песни и танца «Русь»  (г. Владимир). 

Дипломант IX Всемирного фестиваля молодежи и студентов в Софии, молодежный эстрадно-симфо­

нический оркестр Дворца культуры  железнодорожников. Дирижер —  засл. работник культуры  

РСФСР

В Л А Д И М И Р  Г У Р Ч Е Н К О  

АРТИ СТЫ  ЭСТРАДЫ  И КИНО М ОСКВЫ , Л ЕН И Н ГРА Д А  И Д РУГИ Х  ГОРОДОВ

Режиссер и ведущий программу—заслуженный артист РСФСР

Б О Р И С  Б Р У Н О В

Начало нонцерта в 19 часов. Билеты продаются на предприятиях И в бухгалтерии отдела нульту-

КИНО
КИНОТЕАТР  

«АВРО РА»
27-29 июня — «ХОТИМ 

СКАНДАЛА». Только для 
взрослых. Начало в 11, 16, 
18,10, 20 ч. Для детей. 27-29 
июня — «ЭЙ, ВЫ, КОВ­
БОИ!» Начало в 4 час. 28 
июня в 2, 4 час.

КИНОТЕАТР  
«Ю БИ Л ЕЙ Н Ы Й »

27-28 июня — «КОГДА 
УМИРАЮТ ЛЕГЕНДЫ». 
Начало в 12, 17, 19, 21 час. 
29 июня — «ОНИ СРАЖА­
ЛИСЬ ЗА РОДИНУ», 2 се­
рии. Начало в 11.30 17.30,
20.30 час.

Для детей 28-29 июня — 
«ТРОЕ СУТОК ПОСЛЕ 
БЕССМЕРТИЯ». Начало в 
15 час.

ДОМ  
КУЛЬТУРЫ

26-27 шоня — «ХИТ­
РОСТЬ 1ТГОТИВ АЛЧНОС­
ТИ». Начало в 17 и 20 час.

28-29 июня — Сборник 
комедийных фильмов. «СА­
МОГОНЩИКИ», «ПЕС БАР 
БОС И НЕОБЫЧАЙНЫЙ 
КРОСС», «НЕПЬЮЩИЙ 
ВОРОБЕЙ», «СРОЧНАЯ 
ХИМЧИСТКА», «НОВЫЕ И 
БОЛЬШ ИЕ НЕПРИЯТНОС 
ТИ», «НУ, ПОГОДИ!». Н а­
чало 28 ию ня в 17, 19, 21 
час. 29 июня в 12, 14, 16, 
18 час.

Д В О Р Е Ц  КУЛЬТУРЫ  
«ГО РИ ЗО Н Т »

26 июня —«НАЗОВИ ПА­
РОЛЬ». Начало в 11, 17, 19 
часов. В 21 час — эстрад­
ный концерт Л енинград­
ской госфилармонни с 
участием заслуженного ар­
тиста РСФСР А ндрея Ляш- 
ко. 27 июня — «БЛОКА­
ДА», две серии. Начало в 
17, 20 час. 28 ию ня — Бал 
выпускников средних школ 
города. Начало в 19.30 29 
июня — «ПЕСНИ ДРУ Ж ­
БЫ  ЗАПЕВАЕТ МОЛО­
ДЕЖЬ». Массовое гуляние, 
посвященное дню молоде­
жи. Начало в 12 часов.

О  бъ я Б д е я я я
Режевское среднее сельское профтехучилище № 3

объявляет прием учащихся на 1975-76 учебный год по 
следующим специальностям (на базе 8 классов):

тр а к то р и с т-м а ш и н и с т  I II  к л а с с а  (в  в о з р а с те  16 л е т ) , 
с р о к  о б у ч е н и я  1 г о д ; тр а к то р и с т-м а ш и н и с т  ш и р о к о го  
п р о ф и л я  (в  в о з р а с те  15 л е т ) , с р о к  о б у ч е н и я  2  г о д а ; 
тр а к то р и с т-м а ш и н и с т  ги д р о м е л и о р а ти в н ы х  р а б о т  ш и р о ­
к о го  п р о ф и л я  (в  в о з р а с т е  15 л е т ) , с р о к  о б у ч е н и я  3 
г о д а ; ш о ф е р  III к л а с с а  (в  в о з р а с те  17 ,5  л е т ) , с р о к  о б у ­
ч е н и я  6 м е с я ц е в ; тр а к то р и с т -м а ш и н и с т  I I I  к л а с с а  с  о б ­
р а з о в а н и е м  10 к л а с с о в  (в  в о зр а сте -  16 л е т ) , с р о к  о б у ­

ч е н и я  8 м е с я ц е в ; с л е с а р ь  п о  р е м о н т у  тр а к т о р о в , ав то -
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м о б и л е й  и с е л ь х о з м а ш и н , с р о к  о б у ч е н и я  3 г о д а ; т р а к ­
то р и с т-м а ш и н и с т  ш и р о к о го  п р о ф и л я  с  п о л у ч е н и е м  
с р е д н е го  о б р а з о в а н и я  (в  в о з р а с те  15 л е т ) . Н а  п е р и о д  
о б у ч е н и я  у ч а щ и е с я  о б е с п е ч и в а ю тс я  т р е х р а з о в ы м  б е с ­
п л а тн ы м  п и та н и е м , о б м у н д и р о в а н и е м , с ти п е н д и е й  в 
р а з м е р е  10-20 р у б л е й , п р е д о с т а в л я е т с я  о б щ е ж и ти е . 
Т р а к то р и с т-м а ш и н и с т  I II  к л а с с а  (с  о б р а з о в а н и е м  10 
к л а с с о в ) , с р о к  о б у ч е н и я  8 м е с я ц е в , о б е с п е ч и в а е т с я  
с ти п е н д и е й  в с у м м е  104 р у б , (б е з  го с о б е с п е ч е н и я ) .

П ри  п о с ту п л е н и и  н е о б х о д и м ы  с л е д у ю щ и е  д о к у м е н ­
ты ; с в и д е т е л ь с т в о  об  о б р а з о в а н и и , п а с п о р т  и ли  с в и ­
д е т е л ь с т в о  о  р о ж д е н и и , в о е н н ы й  б и л е т  и ли  п р и п и с н о е  
с в и д е те л ь с тв о , м е д и ц и н с к а я  с п р а в к а  ф . 27 6 , н а п р а в л е ­
н ие  о т  с о в х о з а , к о л х о з а  или о р га н и з а ц и и , с п р а в к а  с 
м е с та  ж и те л ь с тв а , с п р а в к а  о с е м е й н о м  п о л о ж е н и и , 
х а р а к те р и с т и к а , а в то б и о гр а ф и я , ф о т о к а р т о ч к и  р а з м е ­
р о м  3x4  (9  ш т у к ) , з а я в л е н и е  на и м я  д и р е к т о р а  о т  р о ­
д и те л е й  и о т п о с т у п а ю щ е го . А д р е с  у ч и л и щ а : Р е ж ,

С П Т У - 3 , а в то б у с ы  №  2 и №  3 о т  ж е л е з н о д о р о ж н о го
в о к з а л а .

Режпевской торг приглашает молодежь на учебу 
в Каменск-Уральско*; торговое училище по специ­
альности продавцов пром ы ш ленны х и продовольст­
венных товаров. В училищ е принимаю тся без эк за ­
менов юноши и девуш ки в возрасте до 20  лет с об­
разованием  8 — 10 классов.

Во врем я учебы  вы плачивается ступендия 3 2  руб­
л я  в м есяц, п редоставляется бесплатно квартира. .

По окончании училищ а оплачиваю тся проездны е 
в оба конца. О бращ аться в отдел кадров торга с 
9 до 18 часов.
----------г  .    - і  . і . . . .  --------------------------------------------

Потерялись 3 черные овцы. Обращаться по адресу: 
ул. 2-я Бобровская, 36.

В школе № 5 открылся городской 
пионерский лагерь «Орленок». В нем 
за 21 день отдохнет 156 ребят. Дщ- 
тей ждут веселые игры, походы, 
спортивные соревнования. Они хо­

рошо отдохнут, наберутся сил,

На снимке: в день открытия лаге­
ря ребята показывают свое искусст­
во-

Фото В С ЕРГЕЕВ А .

Н е д а в н о  у  к и н о т е а т р а  
« А в р о р а »  п о  и н и ц и а т и в е  
р а б о т н и к о в  г о р о д с к о г о  
Д о м а  п и о н е р о в  б ы л  п р о  
в е д е н  к о н к у р с  р и с у н к о в  
н а  а с ф а л ь т е .  К о н к у р с  
н а з ы в а л с я  « М и р у  —  М и р » .  
Р е б я т а  у с е р д н о  в ы в о д и ­
л и  н а  а с ф а л ь т е  к р а с н ы е ,  
б е л ы е ,  з е л е н ы е  л и н и и .  
Л е т н е е  с о л н ц е  п р и п е к а ­
л о  и х  с п и н ы ,  в е т е р  
ш е в е л и л  к о с и ч к и
д е в ч о н о к .  С к о р о  в с я  
п л о щ а д ь  п е р е д  к и н о ­
т е а т р о м  с т а л а  п о х о д и т ь  
н а  р а с к р ы т у ю  и л л ю с т р и ­
р о в а н н у ю  к н и г у ,  п р о х о ­
ж и е  о с т о р о ж н о  о б х о д и л и  
с и н и е  и  б е л ы е  к в а д р а ­
т и к и ,  в  к о т о р ы х  п о с е л и ­
л о с ь  д е т с к о е  в о о б р а ж е ­
н и е .  В с е  р и с у н к и  с о о т ­
в е т с т в о в а л и  т е м е ,  р а с ­
с к а з ы в а л и  о  м и р е ,  д р у ж ­

б е .  Ж ю р и  о т м е т и ­
л о  р и с у н к и  « П у т ь  в  к о с ­
м о с »  у ч а щ е г о с я  4 4 - о й  
ш к о л ы  С е р г е я  К л е в а к и ­
н а ,  « А ф р и к а »  О л е г а  Х и н -  
к и н а  _ и з  д е т с к о г о  к л у б а  
« О р л е н о к »  и  р и с у н о к  
« С о л н ц е »  с а м о г о  м а л е н ь ­
к о г о  у ч а с т н и к а  к о н к у р с а  
и з  п о с е л к а  П е р в о м а й с к о ­
г о  А л е ш и  К о в а л ь ч у к а .

Н а  с н и м к е :  р и с у ю т
д е т и .

Ф о т о  В. С Е Р Г Е Е В А .

Хорошо после 
трудового дня схо­
дить в Дом куль­
туры, посмотреть 
кино или концерт, 
развлечься.на тан­
цах. У нас в До­
мах культуры, в 
сельских клубах 
проводится много интерес­
ных мероприятий. Желаю­
щие могут участвовать в 
различных кружках худо­
жественной самодеятель­
ности, просто прийти в 
клуб и поиграть в биллиард 
или другие игры. Но куда 
пойти парням и девчонкам, 
если их клуб закрыт на за­
мок?

Недавно в редакцию при­
шло письмо следующего со­
держания:

«Уваж аемая р ед а к ц и я J 
Обращается к  вам  за по ­
м ощ ью  молодеж ь деревни  
Воронино. У нас в деревне  
есть «красны й уголок», в 
котором показывают одни  
старые ф ильм ы , да и  то 
они бывают очень редко. 
А когда нет ф ильм ов,

Ж  д е м
д е ш е в у ю

р а д и о л у
пойти нам  некуда . Уже 
много лет, ка к  м ы  н е  и м е­
ем радиолы , нет н и к а к и х  
игр , танцев тоже н е  бы ва­
ет, разве  кто-нибудь п р и ­
несет свою  радиолу и л и  
магнитофон. С к учн о  м ы  
ж ивем. М ногие с удо­
вольст вием бы остались 
после ш колы  работать в 
совхозе, но ск уч н о  
здесь. Вот в соседней  
деревне Колташи в к луб е  
есть магнитофон, и  нам  
просто завидно.

Когда м ы  обратились к  
К. А .. Г абуш иной, предсе­
дателю рабочком а, с п р о ­
сьбой купить р а д и о лу  
(в м агазине они только по 
130 руб лей ), то она сказа- 

-ла, что это очень дорого. 
Вот м ы  сидим  и  ждем, 
когда привезут  деш евы е  
радиолы . О чень просим , 
помогите нам».

ОТ РЕДАКЦИИ.

Сейчас выпускники школ сдают последние свои эк­
замены. Перед ними встал вопрос: какую выбрать доро­
гу. Многие, наверное, уже решили, что пойдут учиться 
в вузы и техникумы, другие — работать в совхозы и на 
предприятия. Хочется спросить руководителей совхоза 
имени Ворошилова и комсомольскую организацию, что 
они делают для того, чтобы молодежь после окончания 
школы оставалась работать в совхозе? Чем юноши и 
девушки увлечены, как проводят свободное время?

РЕДА К ТО Р А. П. К УРИ ЛЕН К О


