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О Б Р А Щ Е Н И Е
УЧАСТНИКОВ ОБЛАСТНОГО СОБРАНИЯ  

МЕХАНИЗАТОРОВ КО ВСЕМ МЕХАНИЗАТОРАМ  
С О В Х О З О В  И К О Л Х О З О В  

С В Е Р Д Л О В С К О Й  О Б Л А С Т И
Дорогие товарищ и! Следуя курсом м артов­

ского (1965 г.) П ленум а ЦК КПСС, определив­
ш ею  основы современной аграрной политики 
партии, наш а страна вступила в 1975, завер­
ш аю щ ий год девятой пятилетки. О бращ ение 
Ц ентрального Комитета КПСС к партии, к со­
ветскому народу, постановление Ц К КПСС, 
Совета М инистров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о Всесоюзном социалистическом со­
ревновании призы ваю т работников сельского 
хозяйства лучш е использовать все резервы , 
добиваться дальнейш его увеличения произ­
водства продуктов зем леделия и ж ивотновод­
ства, успеш но вы полнить план  этого года и 
заданий девятой пятилетки  в целом.

С чувством глубокого удовлетворения в о с ­
приняли  труж еники сельского хозяйства 
Среднего У рала постановление Ц К  КПСС «О 
движ ении м еханизаторов сельского хозяйства 
за достиж ение наивы сш ей производительнос­
ти труда, максим альное использование техни­
ческих возможностей машин». В этом важ ном 
докум енте м еханизаторы  совхозов и колхо- 
зоц видят новое яркое проявление вним ания и 
заботы Ц ентрального Комитета партии к н а ­
ш ем у труду, к  наш им творческим поискам, и 
это воодуш евляет всех нас на новые трудовые 
подвиги.

Прош едш ий, 1974 год останется в пам яти  
сельских труж еников к ак  год массового со ­
циалистического соревнования за  вы сокоэф ­
ф ективное использование м аш инно-тракторно­
го парка, за  достиж ение наивы сш ей произво- . 
ди*Гельности и максим альной выработки.

Н ем ало механизаторов наш ей области, ум е­
ло прим еняя прогрессивную технологию, ис­
пользуя опыт новаторов производства, достиг­
ли  в 1974 году на тракторах, комбайнах и 
других м аш инах двойной и  даж е "тройной 
производительности против обычной. Комонй- 
неры  совхоза «Бородулинский» Х алит Х аф и ­
зов, М аксим М урзин и Ф арид Адилов на ком ­
байнах СК-4 за  12 часов работы нам олачивали 
в среднем за  день по 550—600 центнеров, зе р ­
на. М еханизаторы  совхоза «Голубковекий » 
А лапаевского района И ван А ндреевич Фомин 
и А натолий Григорьевич Б уш уев двум я ком ­
байнам и СК-4 за 23 часа непреры вной работы 
нам олотили свыш е 2000 центнеров зерна.
Т ракторист совхоза имени 50-летия СССР 
Красноуфимского района Ермий Апусев на 
тракторе К-700 поднимал за  смену 31 гектар 
зяби.

О днако такие результаты  н ельзя  считать 
предельны м и. Ещ е лучш их показателей могут 
достичь- многие м еханизаторы , если проявят 
горячее стремление овладеть техникой, луч­
ш е организую т работу, научатся ценить к а ж ­
дую рабочую минуту, заблаговременно подго­
товят маш ины, н аладят их четкое обслуж ива­
ние.

П еред труж еникам и сельского хозяйства в 
1975, заверш аю щ ем  году пятилетки стоят 
больш ие задачи по получению  наивысш его 
урож ая, увеличению  валового сбора зерна и 
других сельскохозяйственны х культур, в ы ­
полнению  народнохозяйственного плана и со­
циалистических обязательств по производству 
и закуп кам  продуктов зем леделия и ж ивот­
новодства. М ы хорош о понимаем, что реш ение 
этой сложной задачи  будет во многом за в и ­
сеть от нас — механизаторов колхозов и сов­
хозов, от наш его ум ения высокопроизводи­
тельно использовать технику.

Н ельзя теперь работать по старинке. То, что 
устраивало нас ещ е несколько лет назад, не

м ож ет служ ить нормой сегодня, так  как  в ы ­
росло мастерство механизаторов, а поступаю ­
щ а я  техника стала более мощной и бы стро­
ходной. Это обязы вает каждого сельского м е ­
ханизатора подумать над тем, чтобы вместо 
преж ней нормы делать вдвое, а то и втрое 
больше.

О ценивая технику в работе, мы на собствен­
ном опыте убедились в ее больших возм ож ­
ностях и можем твердо заявить, что распола­
гаем неіяалыми резервам и для повыш ения 
производительности труда в земледелии и 
животноводстве, для сокращ ения сроков про- 

»ведения сельскохозяйственны х работ, улучш е­
ния их качества, а это имеет решающее зн а ­
чение для росте? урож айности культур во всех 
хозяйствах.

Борясь за  успеш ное выполнение планов и 
заданий  1975 года и пятилетки в целом, мы  
призы ваем  всех механизаторов сельского хо ­
зяйства области активно вклю читься в социа­
листическое соревнование за  получение в 
среднем по области не менее 20 центнеров 
зерна с гектара, за  вы сокие урож аи картоф е­
ля, овощ ей и корм овы х культур. М ы обязуем ­
ся закончить ремонт и все до единого тракто­
ра вы вести на линейку готовности, заверш ить 
подготовку каж дой почвообрабатываю щ ей и 
посевной м аш ины  до 15 апреля. Своевременно 
подготовить всю кормозаготовительную  и убо­
рочную  технику, обеспечить весной круглосу- 
точнук^ работу всех тракторны х агрегатов.

Заверш аю щ ий год пятилетки долж ен стать 
для сельских м еханизаторов годом новы х 
скоростей, больш их выработок, отличного к а ­
чества в работе, высокого урож ая.

Р авн яясь  на опы т передовиков, мы будем 
бороться за  достиж ение наивы сш ей сменной 
ьы работки на эталонны й трактор, за  проведе­
ние весеннего сева зерновы х культур за  5—6 
дней, уборки у рож ая — за  15—20 дней.

Д ля того, чтобы достичь вы сот мастерства и 
рекордны х показателей , призы ваем  всех по­
стоянно учиться, повы ш ать свою к вал и ф и ка­
цию, перенимать передовой опыт, в соверш ен­
стве знать  не только сельскохозяйственны е 
м аш ины , но и агротехнику возделы вания 
сельскохозяйственны х культур.

Ш ирокое развитие в настоящ ее врем я по­
лучило движ ение наставничества. Мы, участ­
ники  областного собрания, обязуем ся в зять  
ш еф ство над молодыми м еханизаторами. П ри­
зы ваем  всех новаторов производства настой­
чиво передавать свой опыт и мастерство мо­
лодеж и, помогать ей добиваться высоких по 
казателей  в работе.

М ы  обращ аемся ко всем м еханизаторам  сов 
хозов и колхозов Свердловской области с 
призы вом  ещ е ш ире развернуть социалисти­
ческое соревнование за высокопроизводитель­
ное использование сельскохозяйственной те х ­
ники под девизом «Сегодня — рекорд новато­
ра, завтра — норм а для всех». П ризы ваем  
вклю читься всех к ак  один в движ ение за  н а ­
ивысш ую  производительность труда, м акси ­
м альное использование технических во з­
мож ностей маш ин, чтобы своим Трудом вн ес­
ти достойный вклад  в осущ ествление истори­
ческих реш ений X X IV  съезда КПСС по д а л ь ­
нейш ем у развитию  сельского хозяйства. П о­
радуем  Родину в заверш аю щ ем  году п яти л ет­
ки  новы м и трудовы м и победами.

О бращ ение принято на  областном собрании  
механизаторов 28 марта 1975 года.

Ответственная работа у комсомолки Нины Овчинниковой. 
Она — бригадир на швейной фабрике. 6 лет назад Нина 
пришла на предприятие швеей, работала контролером ОТК. 
И вот уже четвертый месяц — бригадир. Она сумела нала­
дить работу, найти общий язык с девчатами. Бригада справля­
ется с планом. В апреле работницы намерены выйти победи­
телями соцсоревнования между бригадами фабрики.

На снимке: бригадир Н. ОВЧИННИКОВА (справа) беседует с 
работницей бригады.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

Сделаем  19 А П Р Е Л Я  
д н е м  н а и в ы с ш е й  

производителвности
Хорошо работает в завер­

шающем году пятилетки кол­
лектив предприятия пос. О зе р ­
ной, выпускающего товары 
народного потребления. В 
марте план перевыполнен на 
10 процентов, не м енее  успеш­
но выполняется и задание пер­
вого квартала. На прилавки 
магазинов области поступит 
не одна сверхплановая партия 
термобигудей и запонок, д е ­
талей для стиральных машин и 
других изделий озерских 
умельцев.

Дружно поддержали рабо­
чие предприятия призыв Л. В. 
Красильниковой отработать од ­
ну субботу марта «За того пар­
ня». Весь коллектив, все бри­
гады сдержали слово — в 
Ф онд Мира будут перечисле­
ны сотни рублей.

Сейчас на предприятии идет 
подготовка к коммунистичес­
кому субботнику. О пределяет­
ся фронт работ, задания каж­
дому участку, смене, бригаде, 
берутся повышенные о б я за ­
тельства. Большинство рабочих 
будут трудиться в этот день 
на своих рабочих местах. Уп­
равленческий персонал, служа­
щие выйдут на благоустройство 
поселка и строительство вось­
миквартирного дом а предприя­
тия.

На рабочих собраниях, про­
веденных в коллективе, реше­
но сделать 19 апреля — днем 
наивысшей производительнос­
ти труда.

В. БАЖ ИН, 
зам. начальника планового!

отдела.

ИНИЦИАТОРОВ
ПОДДЕРЖАЛИ ВЕТЕРАНЫ

В ФОНД МИРА

Почин передовиков города 
отработать несколько часов 
во внеурочное время и зара­
ботанные средства перечис­
лить в Фонд Мира нашел 
широкую поддержку в учеб­
но-производственном пред­
приятии ВОС. Инициаторами 
•выступили упаковщица лы ж ­
ных палок О. И. Горбатенко, 
штамповщица автопроводов 
3. Я. Фучкина, которые от­
работали уже не один день. 
Кроме того, ими отчислена 
определенная сумма, зара­
ботанная за счет уплотнения 
рабочего времени и перевы­
полнения сменных норм.

Активно поддержал пат­
риотическое начинание кол­
лектив участка по произ­
водству лыжных палок, р у ­
ководит которым бывший 
фронтовик коммунист В. И. 
Апенышев. Коллектив участ­

ка только за  последний ме­
сяц заработал более 140  руб­
лей и перечислил их в Фонд 
Мира. На предприятии много 
фронтовиков, инвалидов Ве­
ликой Отечественной. Они 
прекрасно помнят, что такое 
война, несущ ая см ерть  и 
разрушения, несчастье и го­
ре людям. Ветераны войны 
не хотят, чтобы ее испытали 
народы других стран и своим 
личным трудовым вкладом 
они сегодня продолжают 
крепить дело мира.

Недавно в партийную ор­
ганизацию поступило заяв­
ление от ветерана войны, 
коммуниста А. И, Дрюка. 
Он просит перечислить в 
Фонд Миру.а часть своей за­
работной платы.

Т. ПУТИЛОВА, 
секретарь партбюро 

УПП ВОС.
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авангард молодежи
Первое апреля веселый 

весенний день. У ребят, кото­
р ы е  пришли сегодня в город­
ской комитет ВЛКСМ, настрое­
н и е  особенно приподнятое. И, 
как лучшим из лучших, выпа­
ла честь первыми в городе по­
лучить комсомольские билеты 
образца 1975 года. Непросто 
быть лучшим на своем заводе, 
в городе. Однако ребята из 
электротермического отделе­
н и я  никелевого завода заслужи 
ли это первенство _ делами. 
Анатолий Русаков еще молод. 
Но молодость не помеха м ас­
терству. О его профессиональ­
ной подготовленности можно 
судить уже по тому, что Ана­
толий признан одним из луч­
ших молодых рабочих завода. 
И это не первый год. А ведь не 
просто стать л /чшим на ни­
келевом заводе, где очень си­
лен кадровый состав металлур­
гов, и к молодежи предъявля­
ются высокие требования.

Виктор Гладких пришел ьа 
завод совсем недавно— что-то 
около двух лет. Но за это 
время сумел завоевать ува­
жение своих товарищей. За 
что у нас уважают человека? 
П реж де всего, за его челове­
ческие качества, за его отно­
шение к делу, за твердость ха­
рактера. Твердость и упорство 
у парня есть. Нелегко работать 
и учиться. Нелегко, но надо. 
Сейчас Виктор занимается в 
одиннадцатом классе вечерней 
школы. Кандидат в члены 
КПСС Гладких рядом  с пар­
тийным документом теперь бу ­
дет носить маленькую красную 
книжицу с портретом Ильича. 
Еще до  торжественного м о ­
мента вручения новых комсо­
мольских билетов пять м о л о ­
дых металлургов собрались у 
небольшой витоины, устаноз- 
ленной в фойе помещения го­
родского комитета КПСС. 
Здесь комсомольские билеты. 
Билеты как вехи на большом 
и славном пути авангарда со ­
ветской молодежи.

Небольшая, тронутая тенью 
времени книжка. Комсомоль­
ский билет Ф ед ор а  Блохина. 
Он выдан пятьдесят лет назад. 
Давайте вспомним. 1925 год. 
Не так давно отгремела граж ­
данская война. Ее следы ещ е  
видны. Нет мощной промыш­
ленности. Нет коллективного 
сельского хозяйства. В д е р е в ­
н е -  б езраздельн о  господству­
е т  мелкий собственник. Гос­
подствует и стоадает от своей 
слабости. Чтобы создать базу

для социалистического сель­
ского хозяйства, нужна м о щ ­
ная промышленность. На Х!Ѵ 
с ъ езде  партии Принимается 
реш ение начать индустриали­
зацию страны. В первых рядах 
строителей заводов-гигантов 
идут коммунисты и ком со­
мольцы. Именно в 1925 году, 
первого камня новой социа­
листической индустрии, и вру­
чен комсомольский билет Ф е ­
дору  Блохину.

Годы труда народного. С р е ­
ди них четыре года беспри­
мерного  мужества, борьбы
во имя жизни на зем ле .  П обе­
да  далась дорогой ценой. Мил­
лионы советских лю дей  отдали 
жизнь за свободу и независи­
мость нашей Родиньь Тысячи 
городов и сел превращ ены 
врагом в пепелища. Бои по­
зади, впереди труд, много 
труда. Страна понесла огром ­
ные потери, страна должна
стать краше, чем была. «Это 
сделают руки молодых», — 
сказал комсомол. В его ряды 
вступают все новые и новые 
бойцы. Комсомольский билет 
Антонины Красновой датиро­
ван 30 апреля 1945 года. В 
день, когда советские солда­
ты ворвались в рейхстаг.

За  тридцатилетний период
мирного послевоенного труда 
у нашей комсомолии было 
много славных дел. Поэтому 
так внимательно рассматрива­
ли ребята билеты к о м со м ол ь­
цев далеких лет. О чем они 
думали в этот момент? Может 
быть жалели, что родились 
поздно? Жалели, что им не 
пришлось строить Магнитку и 
Днепрогэс, не пришлось ша­
гать трудными доро гам и  вой­
ны от берегов  Волги д о  Б ер­
лина? А может быть, думали 
о своем поколении, которо лу 
предстоит решать не м ен ее  
трудные и почетные задачи?

У ребят хорош ее настрое­
ние. Улыбается Дмитрий Пота­
пов, блеснувший мастерством 
на кладке свода электропечи 
никелевого завода. Улыбается 
Рашид Ахметшин. И д аж е  на 
лице серьезного  Володи Сос- 
новских светлая радость. Он 
р ад  за себя, за своих товари­
щей, за свой завод, который 
дал им путевку в большую 
жизнь.

В. БЕЛОВ.
На снимках: первый секр е­

тарь горкома ВЛКСМ  В. БАЧИ­
НИН вручает новые ком со­
мольские билеты; молодые 
рабочие никелевого завода.

В ГОРОДСКОЙ КОМ СО­
М ОЛЬСКОЙ ОРГА И И З  А  -
ЦИИ Н А Ч А Л С Я  ОБМ ЕН  
КО М С О М О Л ЬС КИ Х ДО­
К У М ЕН ТО В. ЧЕСТЬ П ЕР­
ВЫ М И  В  ГОРОДЕ ПОЛУ­
Ч И ТЬ Б И Л Е Т Ы  О Б Р А ЗЦ А  
1975 ГОДА В Ы П А Л А  К О М ­
СОМ ОЛИИ НИКЕЛЕВОГО  
ЗА В О Д А .

т к 30-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

Ч и к л и н ы
Сем ья ,у Чиклины х перед 

войной бы ла нем алая :  д е ­
вять детей. П я ть  сынов —- 
одни лучш е другого. Все п я­
теро — Иван, Василий, Ге­
расим и П авел  — честно от­
дали  свой долг Родине, все 
пятеро в годы Великой О те­
чественной войны ушли на 
фронт, на линию огня. 
Война ж естока . В 1911 ге­
ройски погиб старшин — 
Иван. А суровый 1942 год 
одно за другим принес и з ­
вещения о гибели Василия 
и Герасима. Сколько пот­
ребовалось  матери м уж ест­
ва и стойкости, чтобы вы­
нести такое горе. Именно 
им, м атерям , воспитавшим 
и отдавшим своих сынов и 
дочерей во имя Родины, за 
Победу, за  мир, и стоят по 
всей советской земле памят 
ники, воспеваю щ ие в. веках

ОБ ОБРАЗОВАНИИ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ ОКРУГОВ й
ПО ВЫБОРАМ В СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ 

Д Е П У Т А Т О В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я
Р Е Ш Е Н И Е  И С П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  К О М И Т Е Т А  С В Е Р Д Л О В С К О Г О  О Б Л А С Т Н О Г О  

СОВЕТА Д ЕП У Т А ТО В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я  №  250 ОТ 27 М АРТА  1975 Г.

На основании ст. 25 «Полож ения о вы борах в краевы е, 
областные, окруж ны е, районны е, городские, сельски е  и 
поселковы е Советы депутатов т рудящ ихся РСФ СР» и с­
полнит ельны й комитет С вердловского областного Совета 
депутатов т рудящ ихся РЕШ ИЛ:

образовать следую щ ие избират ельные округа  по вы бо­
рам  е С вердловский  областной Совет депутатов трудя­
щ ихся:

ГОРОД РЕЖ
304. Левобереж ный изб ира­

тельный округ (центр — го­
род Реж , Дом культуры). Л е ­
вобереж ная часть города, П о­
селок Костоусовского рудни­
ка.

305. П равобереж ны й и зб и ­
рат ельны й округ  (центр — 
город Р еж , красны й уголок 
ш вейной ф абрики). П равобе­

р еж н ая  часть города. П осел­
ки: Покровского рудн и ка  а в ­
тотранспортного п ред п ри я­
ти я , Бобровка, О стровной и 
Т равяной.

306. Бы ст ринский и зб ира­
тельный округ  (центр — го­
род Реж , Д ворец культуры ). 
З а п ад н ая  часть города. П о­
селки; Озерной, П ервом ай­

ский. Костоусовский сель­
ский Совет с подчиненны ми 
ему населенны м и пунктам и.

307. Г ли н с ки й  селъскиц  и з ­
бират ельный округ  (центр —  
Село Глинское, Дом культу ­
ры). Глинский, А рам аш ев- 
ский, К левакинский , К ам ен­
ский, Л еневский, П ерш ин- 
ский сельские советы  с под­
чиненны м и им населенны м и 
пунктам и.

308. Л и п о вски й  сельский  
избират ельны й о к р уг  (центр 
— село Липовское, Дом куль­
туры). Л иповский, О станин­
ский, Ф ирсовский, Ч ерем ис­
ский сельские С оветы  с 
подчиненны м и нм населен 
н ы м и пунктам и,

подвиг русской ж енщ ины  - 
матери.

М стить  за  своих геройски 
погибш их братьев  уходят.

Л м л а д ш и е  —- П етр и Павел.
' Это 6bijj,a свящ ен н ая  месть.

С вое боевое крещ ение П а ­
вел А лексеевич Чиклин по­
лучил под Б рянском. З а д а ­
ние д л я  части было- ответ­
ственное —  прорвать  л и ­
нию фронта. Ц еной крово 
пролитных, ж естоких  боев 
оно бы ло выполнено.

Н е  менее упорные бои ве­
лись  за  освобож дение г. В о­
р о н еж а .  П осле  небольшого 
отды ха и доуком плектова­
ния часть  принимает уча­
стие в освобож дении г. В о ­
р о ш и л о вгр ад а  «С опротивле­
ние противника. —  вспоми­
н ае т  П ав е л  Александрович,
—  бы ло очень упорным. Хо­
рош о вооруж енны й враг, 
чувствуя свою  гибель, з в е ­
рел . З д есь  мне приш лось 
ходить в разведку . Н уж но 
бы ло уточнить состав и во­
ор у ж ен и е противостоящ их 
нам  частей. З ад ан и е  было 
успеш но вы полнено»./

Вскоре ранение. Госпи­
таль . Снова фронт. Вой.

. А таки. П уть  части прошел 
через реку  Д он ец  до г. Ар- 
тем овска .  В этих боях ди­
визия  особенно отличилась  
и получила  наименование 
Артемовской. П ри  .осво ­
бож дении  г. Д о н ец к а  П авел  
Ч иклин  был тя ж е л о  ранен 
в обе ноги и после п родол­
ж и тельного  лечения комис­
сован.

П етр Алексеевич Чиклин 
н ач ал  боевой путь в ар т и л ­
лерии. П осле  известного, 
облетевш его  все фронты и 

: страну, призы ва писателя 
И льи  ЭренбургЗ; П етр  Ч ик­
лин уходит в ш колу с н а й ­
перов. Т верд ая  рука, острый 
глаз ,  ненависть  к врагу, 
ж а ж д а  мести з а  братьев, за  „„ „ „ „
истерзанную  родную землю  ' го города, 
не д а в а л и  покоя. Непросто, 
труд но  и опасно быть снай­

п е р о м .  Он, к а к  правило, е 
напарником, а то и один 
выходит на задание, цель 
которого уничтож ить как  
можно больш е фашистов, 
преж де всего офицеров.

«Запом нились  д в а  случая- 
— вспоминает Петр А лек се­
евич. — О коло Л ь в о в а  мы с 
товарищ ем  за  три- дня унич­
тож или  67 враж ески х  сол­
д ат  и 4 оф ицеров. Второй 
боевой успех бы л под К е­
нигсбергом. Н а фронте бы ­
ло затиш ье. Но вот при­
строился где-то  немецкий 
снайпер и обстрели вает 
всех, кто вы ходит из окопа: 
Нам с напарником  поручили 
снайпера. В раг попался 
опытный, хитрый. В ы слеж и­
вать его приш лось долго, 
трудно. О хота, как  говорит­
ся, бы ла взаимной. Мы ис­
пользовали все. И подстав­
ные цели ,и см ену позиций.
и вызов огня на себя- В 
конце концов у д ал о сь  его 
обнаруж ить. П осле одного 
удачного вы стрела  враг з а ­
молчал. Н а п р и к лад е  вин­
товки п ояви лась  еш е одна 
насечка».

З а  скупыми словам и  ве­
терана  стоит титанический 
труд, о гром ная  воля, в ы ­
д е р ж к а  и б оль ш ое  м астер­
ство воина. Ведь, чтобы 
выследить врага ,  нуж но  бы ­
ло часами л е ж а т ь  не ш е­
лохнувшись- А это приходи­
лось д ел ать  и в дож дь ,  и в 
невыносимую ж а р у ,  и в л ю ­
тую  стужу. 144 ф аш иста  
наш ли себе могилу от руки 
отваж ного  воина.

Р одина высоко оценила 
подвиг со л д ат а  — реж свйя-  
нина, наградив  его о р д е н а ­
ми Красной З ве зд ы  и С л а : 
вы III степени, м едалям и  
« За  отвагу», « З а  оборону 
Москвы» и многими д р / г и ­
мн.

Там же, на фронте, прямо 
на передовой, П етр А л е к ­
сеевич Чиклин в м арте  194.1 
года был принят в -р я д ы  
Коммунистической партии 

•Советского Сою за. Сейчас 
он успешно трудится, приум ­
н ож ая  рабочую славу  наше-

М, КАЧАЛ КО, 
рабкор.

НА ПОВЕРКЕ ““ документ
Идет обмен комсомольских



3 апреля  1975 г П Р А В Д А  КОМ М УНИЗМ А 3  стр.

Р Е З Е Р В Ы  — В Д Е Й С Т В И Е ! ’

Рабочей минуте
оі с т р о г и й  с чет

Недавно на швейной фабрике группа народ- дать полезные рекомендации по улучш ению де- 
ны.г контролеров вскрывала и анализировала ла. В ходе проверки выявились и нарушения 
причины потерь рабочего времени с тем, чтобы трудового законодательства.

Исходя из единодушного 
мнения комиссии, можно 
сделать вывод: на фабрике 
проводится немалая работа 
по сокращению потерь рабо­
чего времени. Она носит ком­
плексный характер. На фаб­
рике хорошо понимают, чго 
для разработки мероприятий, 
способствующих более эф ­
фективному использованию 
рабочего времени, необхо­
дим анализ всех сторон про­
изводственной деятельности. 
Так, нельзя оставлять без 
внимания снабжение, от ко­
торого зависит ритмичность 
производства. Важен также 
контроль за техническим сос­
тоянием оборудования.

А трудовая дисциплина? 
Ведь не секрет, что прогу­
лы на отдельных предприя­
тиях самым отрицательным 
образом влияют на объем 
производства, на выполнение 
плановых заданий. Трудовая 
дисциплина находится в тес­
ной связи с профессиональ­
ной подготовкой работников. 
Дисциплинированный рабо; 
чин, как правило, выполняет 
сменную норму выработки, 
работает без брака. Поэтому 
вполне справедливо считает­
ся основным связующим 
звеном всех мероприятий 
комплексного плана по сок­
ращению потерь рабочего 
времени массово-политичес­
кая и воспитательная рабо­
та. Высокое чувство личной

Азербайджанская СССР. 250 
тонн свежих овощей с качала 
года отгрузил трудящимся Ба 
ну, Москвы и Мурманска Ки- 
ровабадский эксперименталь­
ный тепличный комбинат.

В теплицах управление 
температурой и влажностью 
воздуха, поливом и одновре­
менным внесением в почву 
минеральной подкормки осу­
ществляется автоматически.

Комбинат — рентабельное 
хозяйство. В минувшем году 
он получил сотни тысяч руб­
лей чистой прибыли.

На снимке: передовая ра­
ботница комбината Суджаят 
Гусейнова за сбором огурцов. 
Фото В. Пащенко-

(Фотохроника ТАСС).

ответственности за свой труд 
— не что иное, как твердая 
гарантия крепкой трудовой 
и производственной дисцип­
лины.

Вопросы дисциплины всег­
да в поле зрения партийной 
организации фабрики. В про­
шлом году коммунисты про­
водили открытое партийное 
собрание с гіоветской дня 
«О состоянии трудовой и 
производственной дисципли­
ны» .А в январе, обсуждая 
итоги работы фабрики за 
прошлый год, коммунисты в 
своих выступлениях давали 
принципиальную оценку дея­
тельности организации, вно­
сили свои предложения по 
укреплению трудовой дис­
циплины. При непосредствен­
ном участии коммунистов 
разработаны мероприятия 
но улучшению организации 
труда и сокращению потерь 
рабочего времени.

Выявлять резервы рабо­
чего времени швейников во 
многом способствуют фотог­
рафии рабочего дня. хроно- 
метражи, проводимые здесь. 
Исходные материалы, полу­
ченные в результате прове­
дения фотографии рабочего 
дня, используются для р а з ­
работки нормативов подгото­
вительно - заключительного 
времени, времени обслужи­
вания рабочего места, пере­
рыва на отдых. Они дают 
возможность устанавливать

СЛ ТИ М  словом начинают- 
^  ся все письма наших 
читателей с просьбой в ы р а­
зить благодарность  людям 
в белых -халатах — такой 
гуманной, такой б л агород­
ной профессии.

— Более четверти века 
трудится в Р еж евском  доме 
престарелых фельдш ер  В а ­
лентина А лександровна 
Дрюк. Всеобщее уважение, 
которым она пользуется, з а ­
воевано не только добросо­
вестным отношением к д е ­
лу. Доброта- чуткость, уме- 

- ние найти подход к  к а ж д о ­
му человеку, страдаю щ ем у 
от недугов, приветливое сло ­
во иногда дорож е всех л е ­
карств. Человеческое о б а я ­
ние Валентины А л ек са н д ­
ровны и есть это чудодейст­
венное лекарство . Она не 
только лечит. Она интересу­
ется жизнью  каж дого, сове­
тует. как  организовать  пи­
тание, какие ещ е  меры, 
кроме чисто лечебных, пред­
принять, чтобы укрепить ор ­
ганизм- Не раз  зайдет  к 
больному просто узнать  о 
здоровье, приободрить л а с ­
ковым словом. В Этой доб­
роте душевной и за кл ю ч а­
ется великая сила врача, 
пишет в редакцию Г. Г, 
Ж аров .

Письмо от 71. Ж уравлевой  
отправлено прямо и? Ко- 
стоусовской' больницы. От

наиболее рациональные ре­
жимы работы, лучше орга­
низовать труд на рабочих 
местах, способствуют выяв­
лению фактической загрузки 
рабочих и оборудования 
участка или цеха.

Так, хронометраж, прове­
денный 13 марта в бригаде 
№  6, показал, что потери ра­
бочего времени за смену 
составили 5 ,8  процента. При­
чем на технические неполад­
ки падает всего 0 .56  процен­
та этих потерь. Остальные 
потери происходят по орга­
низационным причинам: ис­
правление брака и даже от­
сутствие работы .Ликвидация 
потерь рабочего времени, 
выявленных в шестой брига­
де, по подсчетам экономистов, 
позволит повысить произво­
дительность труда на 2,56 
процента. Как виднм, резерв 
немалый.

Разного рода поте­
ри рабочего времени прино­
сят предприятию немалые 
убытки. Например, простои 
из-за несвоевременных поста­
вок сы рья  оборачиваются 
недоданной продукцией на 
десятки тысяч рублей. 
Красноярский комвольный, 
Ленинградский имени Тель­
мана и другие комбинаты 
поставляют ткани не в пол­
ном объеме и низкого ка­
честв З а  минувший год, на­
пример, фабрике недопостав­
лено 7 1,4 тысячи квадрат-

Ш Ш ІІЬ  І '«■■■■■UHlnillUHHIl'HI

А М а р ф а  Елисеевна П ер ­
шина сам а  пришла в редак­
цию. Ей 79 лет, недавно она 
перенесла операцию. И за 
тол что чувствует себя хоро­
шо, что снова радуется ж и з­
ни, пришла попросить напи­
сать  в газете «спасибо!» хи­
рургам горбольницы. П рини­
майте, наши исцелители, 
людскую благодарность за 
ваш самоотверженны й труд, 
и от М арф ы  Елисеевны- и 
от многих десятков реж ев­
лян, д ля  которых ваш ск аль ­
пель —  ' возвращение
к жизни.

А вот еще одно письмо.

ных метров различных тка­
ней. В результате швейники 
недодали готовой продукции 
на 86 ,4  тысячи рублей.

Выше уж е говорилось о 
важности трудовой дисцип­
лины. Проверкой установле­
но, что на фабрике она име­
ет тенденцию к ухудшению. 
Убедительным подтвержде­
нием тому следующие циф­
ры: в 1973 году по причине 
прогулов недодано продукции 
на сумму 7,1 тысячи рублей, 
а в 1974 — уж е на 18,8 ты­
сячи. Возросли потери так­
же из-за увеличения коли­
чества административных от­
пусков. ІІо трем указанным 
пунктам потери обернулись 
немалой суммой 130,9 ты ­
сяч рублей.

В день проверки члены 
комиссии провели контроль 
за своевременной явкой на 
работу. . Результаты , прямо 
скажем, удручающие. Не 
вовремя явились...  35  чело­
век, что составляет 10 про­
центов от работающих по 
смене. Суммированное вре­
мя опоздания приравнивается 
почти к одной рабочей сме­
не!

Учитывая результаты ко­
миссии, руководство фабри­
ки должно сделать соответ­
ствующие выводы и принять 
действенные меры для лик­
видации недостатков. И пре-. 
жде всего, побеспокоиться 
об обеспечении производства 
сырьем, усилении борьбы с 
прогулами, опозданиями на 
работу. Важную роль играет 
улучшение условий, которые 
позволят добиться сокраще­
ния текучести кадров и соз­
дания более прочного ядра 
рабочего коллектива. Воспи­
тательная работа была и ос­
тается одним из важнейших 
факторов, влияющих на весь 
процесс производства.

В. Г Р И Г О РЬ Е В .
■ ■ m ii in i i iu in i i i i i i im i iu a i i i i r '

Болезнь отступила. Чувст­
вую себя лучше, чем рань­
ше. В больнице меня, к то­
му ж е, и курить отучили. В 
общем жить да жить теперь. 
Спасибо врачу J1. В. Крыло­
вой, сестрам И. Малышонок, 
В. Волчковой, В. Крогіаче- 
вой, няням О. Антиповой, Г., 
Борзенковой, Р. Пермино- 
вой.

Г. Кукарцев, с. Черемис­
ское».

Люди в белых х ал атах  
всегда на своем боевом пос­
ту — на страж е жизни и 
здоровья советского челове­
ка.

В. АЛЕКСАН ДРО ВА.

Х О ТЯ  ПИСЬМ О  

НЕ ОПУБЛИКОВАНО ..

ОТХОДЫ—  
В Д Е Л О

Факты, изложенные в письме тов. Чубакова, о продаже сто 
ловой .АТ» 3 пищевых отходов своим рабочим действительно 
имели место. В настоящее время совхоз «Режевский» регу­
лярно вывозит пищевые отходы, которые используются для 
откорма скота. Но, в случае срыва вывозки, получено разре­

шение продавать отходы по талонам владельцам скота.

И. н о н о в н и ц ы н ,
управляющий Режевской конторой общественного питания-

Одзор писем
г г

имени больных, которые там 
находятся, Л. Ж уравлев а  
просит рассказать  в газете 
о прекрасном враче и чело­
веке О льге Васильевне З и н ­
ченко, передать теплые сло­
ва благодарности врачу Ко- 
стоусовекой больницы Ф- А.' 
Дубе, всему медицинскому 
персоналу за ту теплоту и 
уют, какими окружены здесь 
больные, за  то, что болезнь 
отступает благодаря терпе­
ливой заботе  и умелым ру­
кам медиков.

«Я бывший фронтовик- Вра­
га громил, Берлин брал. Бы­
ли ранения, но фронтовые 
врачи быстро возвращали 
меня в строй, и Победу я 
ковал вместе со всеми. А 
после войны работал в кол­
хозе, совхозе им. Ворошило­
ва. Сейчас на пенсии. И 
вдруг заболел — воспале­
ние легких- инфаркт серд­
ца. 40 дней лежал в гор- 
больнице № 2, и все думал  
— неужели на войне выжил, 
а сейчас сдамся?

ЧЕРНОЗЕМ 
В 

ОТВАЛАХ
В подъеме и дальнейш ем  

развитии сельского хозяйст­
в а  первостепенное значение 
имеет рациональное исполь­
зование земли — основного 
источника богатства наш их 
совхозов, главного средства 
производства.

Из всего объема зем ель­
ны х угодий Реж евского р ай ­
она паш ня заним ает только 
20 процентов. У величение ее 
площ ади за  счет освоения 
целины, м елиоративны х и 
других  работ крайне ограни­
чено. Однако, с развитием  
горнодобывающей пром ы ш ­
ленности в районе только 

-за 60-е годы под паш ню  от­
ведено более 400 гектаров об­
рабаты ваем ы х площ адей сов 
хцза «Режевский».

Перед началом вскры ш ны х 
работ предприятия обязаны  
снять гумусный слой и х р а ­
нить его в отвалах. -После 
окончания эксплуатации  
объекта он должен пойти на 
восстановление зем ельны х 
угодий в состояние, пригод­
ное для ведения сельского 
хозяйства. Обследование, 
проведенное специалистам и 
Ленинградского института 
«Гипроникель» на Липор- 
ском руднике, показало, что 
земельны е участки, отрабо­
танны е им, не могут быть 
использованы в сельском 
хозяйстве. Надобности лее 
использовать гумусный слой 
для вы ращ ивания леса нет.

Вот и получается, что са­
м ая ценная почва л еж и т без 
пользы. Не лучш е ли ис­
пользовать ее для облагора­
ж ивания м алопродуктивны х 
почв? Т аких в хозяйстве 
совхоза немало.

В земельном кодексе 
РСФ СР сказано, что пред­
приятия организации, и у ч ­
реж дения, разрабаты ваю щ ие 
месторождения полезны х 
ископаемы х, обязаны  за  свой 
счет приводить предостав­
ленные им зем ельны е участ­
ки в состояние, пригодное 
для использования в сель­
ском хозяйстве.

Восстановить все отрабо­
танны е карьеры  путем  р е­
культивации, конечно, Не­
возможно. Но это не значит, 
что оставш иеся отвалы  чер­
нозема долж ны  оставаться 
питом никами сорняков. И с­
пользовать их мож но и н у ж ­
но для зазем ления почв, да 
ющ их плохие урож аи, Тех 
участков, которые освоил 
рудник взамен за н яты х  под 
горные разработки.

Н апраш ивается вопрос: 
почему Липовский рудник, 
развернув свое хозяйство  в 
границах зем лепользования 
совхоза «Реж евский», ущ ем ­
ляет интересы  сельского хо ­
зяйства?

Да и не только хозяйства... 
Если вопрос рассм атривать 
по-государственному, то н е ­
трудно заметить, что страда­
ют общие интересы.

Слов нет, стране н уж ен  м е­
талл. Но разве она не н у ж ­
дается в хлебе? И работни­
кам  рудника и самим рукоьо 
дителям совхоза н уж н о  более 
внимательно подходить к  р е ­
шению этого важ ного вопро­
са.

И. Ш ЕВЕЛЕВ, 
государственный районны й  
инспектор по использова ­

н и ю  и охране зем ель.
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Хорошая 
подготовка
Х орош ей подготовкой 

перед началом  кубковы х 
игр стала для команды  
волейболистов педагогов 
города поездка на област­
ные зональны е соревно­
вания в г. Туринск. Т у р ­
нир посвящ ался 30-й 
годовщ ине Победы и 
входил в зачет летней 
спартакиады  народов
С С С Р.

Н а волейбольных пло­
щ ад ках  Т уринска встреча­
лись  не только хозяева  и 
реж евлян е. Зд есь  бы ли 
представители  И рбига, 
А ртем овска, Тавды  а 
С лободы  - Туринской. 
К ак ж енские, так  и м уж ­
ские ком анды  имели дос­
таточно хорош ую  подго­
товку и поэтому во всех 
м атчах  ш ла довольно 
упорная борьба.

Н аибольш ий успех вы ­
пал на долю наш их волей­
болисток. К ом анды  в сос­
таве А. Асимовой, 3 . Б а ­
таловой, Т. Б атеньковой,
А. К олм аковой, С. Т ол ­
сты х, Н. Гайфудиновой и 
Н. Усовой, сум ела за в о ­

е в а т ь  второе место. Н е с ­
колько слабее вы ступили 
м уж чины  и тем не м е­
нее стали  третьими при­
зерам и.

С оревнования ещ е р а з  
подтвердили п оп уляр­
ность волейбола в Р еж е . 
У нас много хорош их во­
лейболистов, есть и хо­
рош ие команды . О днако 
для соревнований более 
вы сокого ранга необходи­
мо начинать подготовку 
спортсм енов с более м о­
лодого возраста. Это воз­
м ож но только в спортив­
ной ш коле. А  такой в Р е ­
ж е нет, хотя разговоры  
о ее создании идут давно. 
Н астала  пора от разгово ­
ров перейти к делу.

В. БЕЛ О У С О В .

П О С Л Е Д Н И Е  Д Н И  П О Д Л Е Д Н О Г О  Л О В А  Ф отоэтю д В . С Е Р Г Е Е В А .

і :м ф ж ф і : і : гт т і

К А  НАШ ЕМ  

ЭКРАН Е

К 3 0  Л Е Т И Ю  
П О Б Е Д Ы  

Н А Д  
Ф А Ш И С Т С К О Й  
Г Е Р М А Н И Е Й

О летчиках, сражавшихся 
на фронтах Великой О те­
чественной войны, со зд ано  
немало  хороших киноф иль­
мов. О мужественных, су­
ровых буднях защитников 
неба, о  их ^о л е  и стойкос­
ти экран рассказывал не­
однократно. И вот ещ е  один 
фильм. Но здесь  военные 
эпизоды — пролог карти­
ны, начало истории, прс-  

1 долж аю щ ейсч  в наши дни. 
! Главная тема ф ильм а —

э т о  с у д ь б а ,  ч е л о в е к а ,  п р о ­
ш е д ш е г о  в о й н у ,  е щ е  о д н о  

н а п о м и н а н и е  о  п о д в и г е  н а ­
ш и х  о т ц о в .

. . . С о в р е м е н н ы й  а э р о д р о м ,  
г д е  п р о х о д я т  и с п ы т а н и я

машин новых конструкций. 
Здесь  работает  Н адеж да— 
поседевшая, н емолодая
женщина с чистыми и яс­
ными глазами. У нее  взро ­
слая дочь, которая испыты­
вает сверхзвуковые само­
леты, у нее муж, друг лю­
бимого ею в юности чело­
века, которого все считали 
погибшим.

Обычный рабочий _ д ен ь .  
Но для Надеж ды  он не­
обычен. В этот день  слу­
чайно, неожиданно, неве­
роятно она встретилась со 
своей ф ронтовой  юностью, 
своей первой любовью. 
Встреча Надеж ды  с Иваном 
была болезненно  короткой,

но забыть друг друга они 
уже не смогли.

Авторы сценария новой 
картины киностудии «Мос­
фильм» «Небо со  мной»— 
Олег Стуканов, Тамара Ко­
жевникова, Марина Попо­
вич. Основой для  сценария 
фильма послужила книга 
«Жизнь — вечный взлет», 
написанная Тамарой Ко­
жевниковой в соавторстве с 
и нж енером  - полковником 
М. Попович. Т. Кожевнико­
ва окончила в 1939 году 
военно-воздушную ак ад е­
мию имени Ж уковского и 
воевала на ф ронте. Сейчас 
п родолж ает  работать в ави­
ации.

Зрители вновь встретятся 
со многими популярными 
актерами. Ивана Климоза 
играет Игорь Л едогоров,  в 
роли Надежды —  Лариса 
Лужина. Муж Н адеж ды  — 
Владимир Заманский. С ов­
сем м олодая  актриса На­
талья Бондарчук стала ши­
роко  известна после ис­
полнения роли Хари в «Со- 
лярисе». О б р а з  Клавдии 
создан Зинаидой Кирилен­
ко.

Н. С ЕР ГЕЕВ А , 
директор кинотеатра

«Ю билейный».

МЕСЯЧНИК БЛАГОУСТРОЙСТВА
В е сн а  наиболее  б л а г о ­

д а т н а я  пора д ля  проне- 
дения  раб от  по б л а г о ­
устройству  и озеленению  
города  и населенны х 
пунктов  района. З а  п ос­
л ед н и е  годы в Р е ж е  в 
этом  н аправлении  с д е л а ­
но нем ало. З а а с ф а л ь т и ­

р о в а н ы  тысячи к в а д р а т ­
ных метров дорог и т р о ­
ту а р о в .  Все более п р и в ­
лек ат ел ьн ы й  вид при н и ­
м аю т  улицы города, боль  
ціе п о явл яе тс я  зелени  в 
новых ж и лы х  м и к р о р а й о ­
нах.

Но, чтобы наш город  
мог называться «горо­
дом высокой культуры», 
сделать предстоит ещ е 
больш е.

В соответствии с реш е­

нием Свердловского обл­
исполкома, в целях ак­
тивного участия ^пред­
приятий, учреждений, ор­
ганизаций. жилищ но-ком­
мунальных служ б, всех 
жителей в приведении  
территории города и райо 
на в образцовое санитар­
ное состояние исполни­
тельный комитет Р е­
жевского городского Со­
вета депутатов трудя­
щихся объявил с 1 апре­
ля 1975 года месячник 
по санитарной очистке, 
благоустройству, озелен е­
нию города и района.

Д л я  руководства п ро ­
ведением  м есячника с о з ­
д а н а  комиссия во г л а в е  с 
п ред седателем  гори сп ол­
ком а В. А. Б аб у ш к и н ы м .

К а ж д о е  предприятие  и 
ор ган и зац и я ,  поселковый 
и сельские  Советы д о л ж ­
ны опред ели ть  объем р а ­
бот не только  по приведе­
нию своих м икрорайонов в 
н а д л е ж а щ е е  санитарное  
состояние, но и по о зе ле ­
нению, по приведению в 
п оряд ок  ф а са д о в  зданий, 
палисад ов .

К а ж д ы й  режув-
лян и н  о б я зан  прилож ить  
м ак си м ум  сил к тому, 
чтобы наш  город стал  
е щ е  краш е.

Б о ль ш у ю  о р г а н и за ­
торскую  работу  предсто­
ит провести управлен и ю  
к ом м унального  хозяйства

и ж и ли щ н о  - к о м м у н а л ь ­
ным отделам  п р ед п р и я­
тий по обеспечению н а ­
селения с а ж е н ц а м и  д е ­
ревьев, по м обилизации  
их на субботники и воск­
ресники. Д о л г  к аж д о го  
предприятия  в период 
месячника приступить  к 
выполнению плановы х  з а ­
даний по б лагоустрой ст­
ву, определенны х один­
надцатой  сессией го р о д ­
ского Совета депутатов  
трудящ ихся . Н ел ь зя
забы вать ,  что ап р е л ь  — 
последний м есяц  подго­
товки к 30-летию П о б е ­
ды в Великой О течест­
венной войне.

И тоги  м есячника  будут 
подведены 30 апреля  
1975 года.

Р Е Д А К Т О Р А. П. КУРИ Л ЕН К О

К И Н О
КИНОТЕАТР «АВРОРА»

3 апреля докум ентальны й цветней ф ильм  «ТРУД НЫ Е 
Д О РО ГИ  М ИРА». Начало в 18.10 час.

3—4 апреля —  ш ирокоэкранный фильм «К А К  У К ­
РА С ТЬ  М ИЛЛИОН», две серии. С туди я С Ш А . Начало 3 
апреля — в 11, 20 час., 4 апреля —  в 11, 18.10, 20.30
ЧЭСа

Д л я  детей в эти дни киносборник «НУ, ПОГОДИ1», 
вы пуск 2, 3, 4. Начало в 16 часов.

КИНОТЕАТР «ЮБИЛЕИНЫИ»
3— 4 апреля — «НЕБО  С О  М НОЙ ». С тудия «МОС­

Ф И ЛЬМ ». Начало в 12, 17, 1», 21 чае. 4 апреля —  Доку­
ментальный цветной фильм  «ТРУД НЫ Е Д О РО ГИ  М ИРА». 
Начало в 16.30 час.

Д ля  детей 3 апреля — «И СКАТЕЛИ  ЗА ТО Н УВШ ЕГО  
ГО Р О Д А » . Начало в 15 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
3 апреля — «И Д О Ж Д Ь  СМ Ы ВАЕТ ВСЕ С Л ЕД Ы ». 

С тудия Ф Р Г . Дети до  16 лет не допускаю тся. Начало в 
17, 19, 21 час.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  «Г О РИ ЗО Н Т »
4 апреля Художественный фильм «Ром анс о 

влюбленных» 2 серии. Начало в 17, 20 час. В 20.00  
Московский музыкальный театр оперетты «Сокол- 
Ф едериго Д ельи Альпериги». Касса работает с  
16.00. Принимаются коллективные заявки.

О б ъ л в л е и и я
Средней школе № 10 требуются технички и з а в ­

хоз, Обращ аться к директору школы.

Артемовским электрическим сетям срочно т р е ­
буются электром онтеры -линейщ ики д л я  работы  в 
Р еж е вс ко м  участке  электросетей . Ж и л п л о щ а д ь  б у ­
дет  п ред оставлена  в течение года.

О б р а щ ать ся  по адресу: г. Р е ж ,  ул. Зелен ая ,  8S 
к нач альн и ку  участка.

Д ет ск и м  яс ля м  № »5 требую тся  воспитатели, н я ­
ни. О б р а щ а т ь с я  в детские ясли №  5 ул. Л е н и н а  14.

М енян/ две благоустроенных однокомнатных 
квартиры в г. Ш ахтинске Карагандинской области  
на одну двухкомнатную или однокомнатную  ̂ в г. 
Реж е. Обращ аться к директору Д ворца культуры 
«Горизонт».

Д ворцу культуры «Горизонт» требуется костю­
мер-швея, художники, завхоз, технички. Оплата но 
соглашению. Обращаться к директору-

9 А П Р Е Л Я  1975 ГО Д А  Г О Р О Д С К О Е  П Р О  
Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О  - Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  У Ч И ­
Л И Щ Е  №  26 П Р О В О Д И Т  Д Е Н Ь  О Т К Р Ь Ь  
ТЫ Х  Д В Е Р Е Й  Д Л Я  У Ч А Щ И Х С Я  8-х К Л А С ­
СОВ Г О Р О Д А  И Р А Й О Н А , Г Д Е  О Н И  С М О ­
ГУТ О З Н А К О М И Т Ь С Я  С У Ч И Л И Щ Е М , 
У Ч Е Б Н Ы М И  К А Б И Н Е Т А М И , М А С Т Е Р ­
С К И М И , С П О Р Т И В Н Ы М  З А Л О М , А Т А К ­
Ж Е  С П Р О Ф Е С С И Я М И , К О Т О Р Ы М И  М О Ж  
Н О  О В Л А Д Е Т Ь  В У Ч И Л И Щ Е .

А Д М И Н И С ТРА Ц И Я

Артемовсная нефтебаза приглашает на постоянную 
работу в Режевсную автозаправочную станцию слесаря- 
электрика, старшего заправщика, заправщиков, опера­
тора. Обращаться в Режевсную АЗС.

Реж евскому хлебоприемному пункту на постоян­
ную работу срочно требуются: слесари, транспор- 
терщики, грузчики, разнорабочие (ж ен щ и н ы / Оп­
лата труда сдельно - премиальная, выплачивав іся 
15 процентов районный коэффициент.

П РО Д А ЕТС Я  Д О М  ПО УЛ . К О С ТО У С О В С К О Й , 52. 
СП РАВЛЯТЬСЯ П О СЛ Е 5 Ч А СО В П О  А Д Р ЕС У  У Л . Ч А ­
П А ЕВА  19, кв. 41, 43.

Обменивается благоустроенная двухком натная квар­
тира на две однокомнатные. О бращ аться по телеф ону
3— 71 или по адр есу пер. Красноф лотцев, 9— 8.

Р А Й О Н Н Ы Й  У З Е Л  С В Я З И  п ри глаш ает н а  р а ­
боту телеф онисток, учеников телеф онисток, телегра­
ф исток, учен и ков  телеграф исток , операторов почто­
вой св язи  и учен и ков операторов, доставщ иков т е ­
леграм м , почтальонов,м онтера по обслуж иванию  
почтового оборудования, м отороллериста. О бра­
щ аться  к  н ач ал ьн и ку  у зл а  связи , ул. П очтовая №  1.

КО Н ТО РЕ О БЩ ЕП И ТА  требую тся: кассиры , уче­
н и к и  кассиров, бухгалтер-расчетчик , кальк у л ято р , 
оф и ц и ан тки  в ресторан, повара, кондитеры , к у х о н ­
ны е рабочие, посудницы , техн и чк и , п рач ки , грузчи-

РАЙП0 требуютя: грузчики-экспедиторы, тракторист, 
уборщица на базу, уборщица в книжный магазин, здесь 
же производится набор на шестимесячные курсы про­
давцов в Белоярскую и Красноуфимскую школу-мага­
зин- Учащиеся обеспечиваются общежитием, стипендия 
4 5  рублей в месяц.

За справками обращаться: г. Реж, ул- Красноармей­
ская, 1, отдел кадров.

РЕЖЕВСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ № і срочно требует­
ся библиотекарь. «

В СБЕРЕГАТЕЛЬНУЮ НАССУ пос- БЫСТРИНСКИЙ 
срочно требуется кассир. Можно и из числа пенсионе­
ров, за которыми полностью сохраняется пенсия. Обра­
щаться в центральную сберегательную массу-

Реж евской городской отдел народного образова­
ния и горком профсоюза работников просвещения с 
прискорбием извещают о преждевременной кончи­
не учительницы Останинской восьмилетней школы 
Кардаш  Л ю бови Дмитриевны и вы ражают глубо­
кое соболезнование родным и близким покойной.

Гороно, горком профсоюза.
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