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СОРЕВНОВАНИЮ -  ПАРТИЙНЫЙ КОНТРОЛЬ
Центральный Комитет К П С С  призывает партийные, со в ет-- 

ские, хозяйственные, проф сою зны е, комсомольские органи
зации постоянно улучшать работу в массах, соверш енствовать  
организацию  социалистического соревнования, методы руко
водства хозяйством, повышать ответственность всех работни
ков за порученное дело.

Эти строки из О бращ ения Центрального Комитета К П С С  к 
партии, к советском у народу становятся программными в д е 
ятельности всех первичных, цеховых и отделенческих партор
ганизаций, каж дого коммуниста города.

Городская партийная организация вправе гордиться п ер е
довиками социалистического соревнования, среди которых 
немало коммунистов: Р. М. Садыков, вздымщик леспром хоза  
«Свердхим лесзаг», выполнивший два пятилетних задания; 
токарь-универсал В. А. Данилов, народный заседатель, сл у
шатель областного университета новаторов; И. А. Горбачев
ский, сигналист плавильного цеха никелевого завода, чье 
звено носит высокое звание «Коллектив коммунистического  
труда» и многие другие замечательные и добросовестны е  
труженики.

Больших успехов в социалистическом соревновании, воз
главляемом партийными организациями, добиваю ся коллекти
вы бригад, цехов, предприятий.

В течение 1974 года металлурги никелевого завода дважды, 
в I и III квартале, становились победителями Всесою зного  
социалистического соревнования. За  четы ре года пятилетки 
производительность труда возросла на 140,1 процента. Д о 
срочно выполнили свои обязательства учебно-производствен
ное предприятие ВО С, фабрика бытового обслуживания.

бригады № 4 и 6 швейной фабрики и многие другие коллек
тивы города.

ЦК К П С С  призывает коммунистов и комсомольцев идти 
впереди соревнования за досрочное выполнение планов и 
заданий заверш аю щ его года и пятилетки в целом.

П реж де всего  своим личным примером, самоотверженным  
трудом , изысканием и внедрением  резервов производства на 
каждом участке, на каждом рабочем м есте— коммунисты  
должны вести за собой трудовы е коллективы.

Д евиз— дать продукции больше, лучш его качества, с м ень
шими затратами!— должен стать определяю щ им в работе всех 
партийных организаций, промышленных предприятий и сов
хозов.

В постановлении ЦК КП СС , Совета Министров С С С Р , ВЦ СП С  
и ЦК ВЛКСМ  о Всесою зном социалистическом соревновании  
за досрочное выполнение народнохозяйственного плана 1975 
года определены  пути решения этой задачи.

Прошедший 16 января актив городской партийной органи
зации наметил главные направления в работе партийных о р 
ганизаций, всех коммунистов города и села по претворению  в 
жизнь решений Д екабрьского (1974 года) Пленума ЦК К П С С  
и задач, вытекающих из речи на Пленуме Генерального се к 
ретаря ЦК К П С С  Л. И. Брежнева.

На собрании представителей трудящ ихся были подведены  
итоги социалистического соревнования городов Реж а— Невь
янска— Артем овского  и приняты обязательства на 1975 год.

Д ело чести каж дого коммуниста, каж дого труженика го р о 
да  завоевать первенство в социалистическом соревновании.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗА ТЕЛЬСТВА
АВТО ТРАН СП О РТН О Е

П Р Е Д П Р И Я Т И Е
Коллектив Реж евского авто

транспортного  предприятия  
обязуется  в 1975 году:

З а  сч ет повы ш ения к о э ф ф и 
циента использования парка 
авто м о б и ле й  и прицепов, в н е д 
рени я рац и о н альн ы х м а р ш р у
тов , со вер ш енство ван и я о р га 
низации п ассаж и р о п ер ево зо к  
до ср о ч н о , к  30 д е ка б р я , вы 
полнить го суд ар ственн ы й  план

и п ер е везти  свер х плана : 38
ты сяч  тонн гр узо в ; 30 ты сяч  
п ассаж и р о в ; вы полнить свер х  
плана 151 ты сячу то н н о -ки ло 
м е тр о в ; 290 ты сяч п ассаж ир о - 
к и ло м етр о в ; 4 ты сячи  платны х 
Килом етр ов .

З а  сч ет со кр ащ ен и я р а схо 
дов и перевозки  д о п о л н и те л ь 
ных гр узо в  в попутном  н ап р ав
лении получить сверхплан овой

прибы ли 1 0  ты сяч  р ублей  и за 
счет б о л ее  рациональной о р га 
низации п ер е во зо к  гр узо в  и 
п ассаж и р о в— 15 ты сяч  р уб лей .

В честь 30-й годовщ ины  П о
б ед ы  план 4-х м есяц ев  по гр у 
зо п е р е в о зка м  вы полнить к 29 
ап р еля .

Д о вести  к о эф ф и ц и ен т ис
п ользован ия п робега  до  0,370, 
а к о эф ф и ц и е н т использования 
гр узо п о д ъ е м н о сти  д о  1,10. П о
высить прои зво д и тельн о сть  
тр уд а  по сравнению  с планом 
п рош лого  года  на 5 процентов.

О ткр ы ть  один м е ж д уго р о д 
ный м а р ш р ут, один городской

и за  счет пр о длени я пр и го 
р о д н ы х м ар ш р уто в  со еди н и ть  
п асса ж и р ск и м и  п ер е во зкам и  3 
н аселен н ы х пункта с рай о н 
ны м  цен тр о м .

О т  вн ед р ен и я р ац и о н али за
то р ск и х  п р ед ло ж ен и й  получить 
усл о в н о -го д о в ую  экон ом и ю  в 
18 ты сяч р уб лей .

С эко н о м и ть  30 тонн д и зе л ь 
н о го  топлива.

В течение года  подготовить  
2 1 0  классн ы х во д и телей , в том  
числе п ер во го  класса  — 30 че-

С Т Р О И Т Е Л Ь Н О Е  
У П Р А В Л Е Н И Е

И з  года в год ув ели чи ва 
ется  объем  строительно - 
м он таж н ы х работ у  реж ев- 
ск и х  строителей . В  пятом , 
заверш аю щ ем  году п я ти лет 
ки  предстоит сдела ть  многое.

С трои тели  обязую тся  в ы 
п олн и ть  п ла н  п одрядн ы х ра
бот к  25 декабря. П о-п реж 
н ем у  больш ое  внимание ста
н ет у д е ля ться  строительству  
ж и лья . В  м ае план и руется  
освоить средства по стоквар
ти р н ом у  дом у  в п оселке  Б ы 
стринский, а в  и ю ле  по сто
квартирном у дом у н и к еле 
вого завода.

Социалистическим и о б я 
зательствам и  п редусм ат
ривается ввести в эк сп луа 
тацию  следую щ и е об ъ ек ты ’

а) у зе л  связи к 15 сен 
тября;

б) 36-квартирный ж и лой  
дом  С П Т У — 3 к 1 мая.

в) 100-квартирный ж и лой  
дом к 28 декабря.

г) бы товы е пом ещ ения  
блок а  цехов  к 28 декабря.

За счет вы со
кой р и т м и ч н о с т и  
работ вы полнить в первом  
п олугоди и  50 процентов от 
объем а подрядного задания.

В 1975 году  будет сниж ена 
себестоим ость , строи тельн о
м он таж н ы х работ, перевы 
п олнено задание по росгу  
производительности  труда.

В аж нейш ей задачей
строителей  является  д а л ь 
нейш ее укр еп лен и е  дисцип
лины .

В  1975 году  бригадны м х о з -  
' расчетом  будет охвачено до 
40 процентов состава ком 
п лек сн ы х  бригад. Строи ге ли  
от внедрения рац предлож е
ний п о луч а т  50 ты сяч р у б 
л ей  услов н о  - годовой эко
номии.

П лан ам и  Н О Т  предусм ат
ривается охватить свы ш е 1/3 
объем а строительно -  м он 
таж н ы х работ.

Н ем алы е  вы годы  п олучат  
строители  от  сниж ения п ро

стоев ж елезнодорож ного  
транспорта под грузовы м и  
операциям и. Этот п оказатель  
снизится  на 20 процентов.

Б ольш ую  р оль  в успеш ном  
реш ении задач девятой п я 
ти летки  играет и система 
подготовки квалиф иц иро
ванны х кадров рабочих - 
строителей . Этомрг вопросу 
п о-преж нем у будет у д е ля ть 
ся больш ое внимание.

Р еж евски е строители вы 
зы ваю т на социалистическое 
соревнование коллекти в  В . 
П ы ш м и н ск ога  строи тель
ного управления.

О бязательства  обсуж де
н ы  и приняты  на собраниях 
рабочих строительного у п 
равления.

Л ЕСП РО М ХО З ТРЕСТА 
„СВЕРДХИ М ЛЕСЗАГ"

Прошедший год был успеш
ным для работников леспром
хоза треста «Свердхимлесзаг». 
И в завершающем году пяти
летки коллектив не собирается 
снижать взятых темпов.

Мерилом успехов, баромет
ром соревнования станет в ны
нешнем году ход выполнения 
социалистических обязательств.

Коллектив леспромхоза обя
зуется выполнить план по реа
лизации продукции к 27 де
кабря. Денежное выражение

сверхплановой продукции со
ставит 30 тысяч рублей. Лесо
заготовители выполнят план 
по вывозке деловой древесины 
на 105 процентов. Объем сверх 
планового осмола составит 
600 кубических метров, а де
ловой древесины 1200 кубиче
ских метров.

Усилия каждого отдельного 
работника и всего коллектива 
в целом будут направлены ча 
повышение норм выработки. 
Норма для одного вздымщича

составит 5500 к г„  на сборщи
ка— 1 1  тонн живицы и на одного 
тр елевщ и ка—  1500 кубических 
м етров . 1 0 0 0  кубических мет
ров лесоматериалов— именно 
сто лько  этой продукции полу
чит хемлесхоз сверх плана.

Коллектив обязуется увели
чить выпуск товаров народного 
потребления к уровню прош
лого года на сумму в 10 тысяч 
рублей. Планируется выпустить 
50000 кв. метров реечных 
щитов для пола. За счет внед
рения в производство 10 раци
онализаторских предложений 
будет получен экономический 
э ф ф е к т  в три тысячи рублей.

Для нужд работников пред

приятия предусматривается 
сдать в эксплуатацию 700 
квадратных метров жилья и от
ремонтировать 800 квадратных 
метров.

Один из пунктов социалисти
ческих обязательств гласит: 
«Шире развернуть социалисти
ческое соревнование среди 
бригад, участков и цехов с 
ежемесячным подведением 
итогов.

Труженики леспромхоза тре
ста «Свердлхимлесзаг» вновь 
станут соревноваться с коллек
тивом опытно-показательного 
Красногвардейского химлесхо
за.

УДАЧНОЕ 
Н А Ч А Л О

Неплохой трудовой старт взяли 
в первом месяце нынешнего года 
большинство коллективов про
мышленных предприятий города. 
Все отлично понимают важность 
каждого трудового дня всех д ве 
надцати месяцев 1975 года.

Как всегда ритмично, без сры 
вов работают реж евские м етал
лурги . В целом по предприятию  
выполнено плановое задание стар 
тового месяца года . М еталлурги 
полны решимости не снижать 
взяты х темпов. Не только не сни
жать, но и работать с перевы
полнением. Этого требую т социа
листические обязательства, взятые 
недавно коллективом завода.

Неплохо сработали в январе и 
швейники, в памяти которых ещ е 
свежи серьезны е срывы первых 
месяцев прошлого года , которые 
чуть было не привели к невыпол
нению общ егодового плана. Что
бы неприглядная картина не пов
торилась, во всех производствен
ных звеньях фабрики проведена 
соответствую щая работа.

Радую т успехи коллектива учеб
но-производственного предприя
тия ВО С. Здесь план января вы
полнен на 110 процентов. С ледует 
отметить участие большинства ра
ботников предприятия в движении 
за улучшение качества вы пускае
мой продукции. М ожно см ело  ска
зать— пятилетка качества началась 
в УПП ВО С уже сейчас. П одтвер
ждением том у прош едш ие недав
но аттестации по качеству, под
нявшие изделия коллектива на 
новую ступень.

Из года в год наращивают м ощ 
ности совхозы района. Государству 
продается все больш е продуктов 
сельского хозяйства, и в том чис
ле молока.

Молочная продукция из совхо
зов в большинстве своем посту
пает для переработки на реж ев
ской молокозавод. Работники пи
щевой промышленности успеш но 
справляются со своими задачами. 
В январе план был выполнен на 
103,2 процента.

К сожалению, есть ещ е в горо
де предприятия, не справляю щ ие
ся со своими заданиями. В пер- 
ную очередь надо назвать гор- 
промкомбинат. Здесь  недовыпол
нение планов превратилось в хро
ническую болезнь. Причин неудов
летворительной работы много. О с
новные—устаревш ее технологиче
ское оборудование, слабая тр у
довая дисциплина и плохое м а
териально-техническое снабжение. 
О тсюда автоматически выходит 
низкое качество выпускаемой про
дукции и невыполнение планов по 
ее реализации.

Если плохая работа на промком
бинате стала притчей во языцех, 
то уж совсем не пристало хо
дить в отстающих работникам лес
хоза. Здесь в январе осталось 
недовыполненным задание по р е 
ализации продукции. Продукция 
эта произведена, но из-за несо
гласованности меж ду администра
цией лесхоза и железнодорожной 
станцией осталась на складах. 
Правда, в последние дни вагоны 
получены и положение постепен
но выправляется.

Н. Л ЕБ ЕД ЕВ А .
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ПРИМЕРОМ
Впервые Владимир Золота

рев переступил порог авто
транспортного предприятит в 
1909 году, после окончания 
ПИ'У-26: Уже тогда товарищи 
но работе обратили внимание 
на _ трудолюбие и любознатель
ность молодого автослесаря.

Через некоторое время Вла
димира проводили служить в 
Советскую Армию. После служ
бы он снова приходит работать 
на свое родное предприятие. 
Вначале автослесарь, а сейчас 
он возглавляет бригаду слеса
рей- мотор потов, которая восста 
навливает сердце машины —  
двигатель. Доверие, оказанное 
коллективом, молодой комму
нист оправдывает с честью. 
Личным примером он ведет за 
собой всю бригаду. Работа, вы
полненная Золотаревым, отли
чается хорошим качеством. Ра
ботать, не считаясь со време
нем, со всей• ответственностью, 
ремонтировать технику быстро 
и- надежно —• вот постоянное 
правило коммуниста Владими
ра Золотарева.

За добросовестное отношение 
к труду В. М. Золотарев неод 
нократно поощрялся денежны
ми премиями, благодарностя
ми, Почетными грамотами. За 
г.оды, что он работает в авто
предприятии, в трудовой книж
ке записано около десятка по
ощрений.

Свое годовое задание он 
выполнил еще в начале октяб
ря 1974 года. За третий квар-

«Лучший по профессии» среди 
автослесарей Среднеуральско
го территориально - транспорт
ного управления. А по итогам 
работы за год В. Золотарев на
гражден знаком «Победитель 
социалистического соревнова
ния 1974 года».

Не только сам бригадир, ко 
и все члены бригады работают 
по-ударному.

В. Золотарева отличает за
видная работоспособность, це
леустремленность. Не так-то 
просто совмещать работу с уче
бой, с большой общественной 
работой. Владимир успешно за
кончил школу рабочей молоде
жи и получил среднее образо
вание. Товарищи избрали его 
председателем цехового коми
тета и членом местного коми
тета предприятия, где он отве
чает за работу среди молодежи.

Как видите, дел у молодого 
коммуниста хватает. Но его 
энергия, настойчивость, знание 
своей профессии, уважение то
варищей помогают прэодоле- 

"вать вс,е трудности.

Вот и нынче, вступая в год 
1975, в ответ на Обращение 
ЦК КПСС к партии, к совет
скому народу, готовя достой
ную встречу 30-летия Победы 
советского народа в Великой 
Отечественной войне В. М. Зо
лотарев принял Повышенные 
социалистические обязательст
ва. Он дал слово закончить по
лугодовой план к Дню Победы.

Н. МАЛОТКУР0В.

'• Т '<- . *
Москва. Красная площадь. К Ленину Ф ото Масленникова.

тал ему оыло присвоено звание 
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Н А В С Т Р Е Ч У  30-ЛЕТП Ю  
В Е Л И К О Й  П О Б Е Д Ы

„ЖИВЫЕ, 
ПОЙТЕ О НАС“
20— 21 ф евраля  лектор - 

публиц ист прочитает на эту 
тем у  лекцию , в которой ос
ветит следую щ и е вопросы: 
«Н и к то  не забыт, ничто не 
забы то !» «Э х о  войны спустя 
тридцать л е т » .  «У р а льск и й  
танк на М ам аевом  кургане». 
«С вердловчанин  —  ш турм ан  
и з экипаж а Г а стелло ». «П о 
зы вны е разведки «23—23». 
«В оенная  тайна петергоф 
ских ф онтанов». «И м ен а  ге 
роев бесм ертны ».

Л екц и ю  читает ж урн а
лист, реж иссер С вердловско
го телевидения В. С. Н ово
селов.

В ходе лекц ии  и по окон
чании демонстрирую тся ки
н оф ильм ы  «Я  —  старый сол 
дат», «Ж и вы е, пойте о н а с ».

Заявки  подавать в правле
ние городской организации 
общ ества «З н ан и е».

М. М Я Г К О В А , 
ответственный секретарь об

щества «Знание».

♦  В ГОРКОМЕ КПСС О заметке под названием 
„О водке и ватрушках" в газете „Правда коммунизма"

В газете «Правда коммунизма» 16 января 
с. г. была опубликована заметка под указан
ным выше названием о вечере отдыха1 в 
городском Доме культуры. Бюро горкома 
КПСС признало опубликование этой замет
ки грубой ошибкой редакции. Вместо реши
тельного осуждения продажи спиртных на
питков в буфете Дома культуры, газета вста
ла на путь защиты коллективных пьянок.

Бюро потребовало от редакции коренным 
образом улучшить работу с авторами заме
ток, качество редактирования и впредь не до
пускать появления в печати материалов, де
зориентирующих читателей в таком важном

вопросе, как борьба с пьянством.
Управляющий конторой общепита тов. Ко- 

новницын И. Г. предупрежден за случаи про
дажи спиртных напитков в столовых и буфе
тах.

Бюро горкома КПСС обязало отдел куль
туры горисполкома, председателей профсоюз
ных комитетов улучшить организацию куль
турно - массовых мероприятий в клубах. Все 
кустовые профсоюзные и городские культур
но - массовые мероприятия, связанные с от
влечением большого числа людей, должны 
проводиться только по разрешению горкома 
партии.

Педагогические знания в массы
С 10 по 16 февраля 1975 года во всех горо

дах и районах нашей области проводится не
деля педагогических знаний ho теме « Нрав
ственное воспитание детей и подростков в 
семье и школе». Цель недели — усиление пе
дагогической пропаганды среди населения, 
объединение усилий школы, семьи и общест
венности в деле коммунистического воспита
ния детей и молодежи.

Неделя педагогических знаний проводится 
совместными усилиями школ, первичных ор
ганизаций общества «Знание» и профсоюзных 
комитетов.

В эти дни педагогическая секция общества 
«Знание» совместно с завучами школ состав
ляет план недели педагогических знаний, вы
ступления докладчиков, лекторов и проведе
ния бесед.

Можно провести тематическую конферен
цию с родителями, использовать печать и ра
дио на предприятиях для пропаганды педаго
гических знаний. Организовать выступления 
перед кино, в детских клубах, в цехах заво
дов, .   .‘ .. ...... ......

Для проведения этой работы рекомендуется 
примерная тематика:

«Всестороннее развитие личности — цель 
коммунистического воспитания», «Единые пе
дагогические требования к учащимся в ш коле 
и в сеМье», «Роль семьи и ш колы  в воспита
нии нравственной ответственности школьни
ка, его сознательного отношения к своим обя 
занностям», «Роль личности родителей в 
нравственном воспитании подростков», «Эсте
тика поведения как проблема воспитания в 
семье и школе», «Роль школы в семейном вос
питании», «Почему появляются «трудные де
ти», «Поощрение и наказание в воспитании 
детей в семье», «Типичные ошибки семейного 
воспитания, пути их преодоления», «Сов
местная работа семьи и школы в деле воспи
тания будущего семьянина».

В проведении недели' должны принять уча
стие не только педагоги, но и партийные, 
советские, профсоюзные и комсомольские ра
ботники,

М. МЯГКОВА, 
секретарь общества «Знание».

•  Комсомольская жизнь

О Т В Е Ч А Я  
НА П О Ч И Н

Н А Всесоюзном комсомольском собрании «Родине, 
партии —  ударный труд, высокое качество работы, 

отличная учеба!» Подводились итоги работы в 1974 году, 
принимались повышенные социалистические обязательст
ва на завершающий год девятой пятилетки.

С огром ны м  энтузиазм ом  восприняли  ю нош и и де
вуш ки  наш его города реш ения декабрьского п лен ум а  Ц К  
К П С С , слова О бращ ения Ц К  К П С С  к партии, к совет
ском у  народу и м атериалы  3-го П лен ум а  Ц К  В.ДКСМ. 
Ц ен тральн ое место на собраниях зан яло  обсуж дение по
становления  Ц К  К П С С , Соцета М инистров, В Ц С П С  и Ц К  
В Л К С М  «О  Всесою зном  социалистическом  соревновании 

г работников промы ш ленности, строительства и тран
спорта за досрочное вы полнение народно-хозяйственного 
п лана  на 1975 год и успеш ное заверш ение девятой пяти
л е т к и » и  о «В сесою зном  социалистическом  соревновании 
работников сельского хозяй ства ».

Н а ком сом ольских собраниях ш ел серьезны й разговор, 
ш ироко обсуж дались вопросы  более полного использова
ния  производственны х мощ ностей, береж ного расходова
ния сы рья  и материалов, укреп лен и я  трудовой  дисц ипли
ны, повы ш ения успеваемости и качества знаний у ч а щ и х
ся.

Б ольш ое внимание бы ло  уделен о  дальнейш ем у совер
ш енствованию  методов коммунистического воспитания 
м олодеж и, работе комитетов ком сом ола по ф ормированию  
у  м олодеж и  м арксистско-ленинского мировоззрения, ор 
ганизации достойной встречи 30-летия со дня П обеды  
советского народа в В еликой  Отечественной войне. О пре
делен ы  конкретны е меры  по дальнейш ем у организацион
но -  политическом у укреплению  ком сом ольских органи
заций, по повы ш ению  и х  роли  в мобилизации всех ю но
ш ей и девуш ек на борьбу за успеш ное вы полнение реш е
ний X X IV  съезда партии. К ом итеты  комсомола пром ы ш 
лен н ы х  предприятий и совхозов провели н ем алую  подго
товительную  работу по разработке и принятию  напря
ж ен н ы х встречны х планов и  социалистических обяза
тельств  м олоды м и рабочими и отдельны м и ком сом ольско- 
м олодеж ны м и коллективам и.

А ктивную  поддерж ку и ш ирокое распространение на
ш ел  в наш ем городе патриотический почин м осковских 
ком сом ольцев  работать в 1975 году «з а  себя и за  того пар
н я ». Это значит, трудиться за лю дей, погибш их на ф рон
тах  В еликой  О течественной войны. П очин подхватили  
Ком сом ольске -  м олодеж ны е коллективы  Реж евской  
ш вейной фабрики, автотранспортного предприятия. Д аль
нейш ее развитие движ ение п олуч и ло  у  м олоды х м етал
лур гов  никелевого завода. К ом сом ольске - молодеж ная 
бригада плавильного цеха  и все ее член ы  без исклю чения 
обязали сь  своим ударны м трудом  возместить трудовой 
стаж  трех ветеранов войны, который те преры вали во 
время В еликой  Отечественной. А  моторист автотран
спортного предприятия В ладим ир Золотарев, Виктор) 
П яты гин , А лексан д р  Столяров взя ли  повы ш ен
ны е социалистические обязательства и реш или  бороться 
за  право носить высокое звание «К о ллек ти в  имени 30-ле
тия  П обеды  над фиш истской Герм анией». За это ж е зва
ние борю тся несколько групп строительного и бухгалтер 
ского отделений сельскохозяйственного техникум а.

Особенно на высоком уровне прошли собрания в ком
сомольских организациях никелевого завода, швейной 
фабрики, учебно - производственного предприятия ВОС и 
ряде школ города. Необходимо уделить самое присталь
ное внимание дальнейшему развитию инициативы моло- ■ 
дых металлургов, которые своим трудом обязуются воз
местить утерянный трудовой стаж фронтовиками. Конеч
но, это сделать не просто. Здесь нужно иметь немалый 
опыт работы и высокое профессиональное мастерство. 
Нам кажется, что никелыцики справятся с данным сло
вом.

Г. СЮ К, 
заведующая орготделом Г К  ВЛКСМ ,
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В ГОРОДСКОМ  КОМИТЕТЕ Н АРО Д Н О ГО  КОНТРОЛЯ

Охрана лесов, зеленого бо
гатства страны— главная за
дача и смысл всей деятель
ности любого лесхоза в на
шей стране. Режевские лес
ники, по всей вероятности, 
решили опровергнуть эту ис
тину и доказать обратное. 
Иначе трудно, если невоз
можно, объяснить тот факт, 
что с их разрешения велась 
рубка леса в парковой зеле
ной зоне города.

А  произошло это примерно 
так. 18 ноября 1974 года 
Свердловское областное уп
равление лесного хозяйства 
разрешило заготовить тоже 
Свердловскому, но уже эк
сплуатационно- техническому 
узлу связи в лесах 2 и 3 
группы Режевского лесхоза 
телефонные столбы в количе
стве 100 кубических метров.

К сведению читателей, та-

„ЛЕСОРУБЫ и

кая рубка, согласно сущест
вующих правил, разрешает
ся при условии выборочной 
заготовки деревьев в лесах 
массива, через которые про
ходят линии связи.

Режевской лесхоз в лице 
его главного лесничего тов. 
Вурсиченко дает разрешен'ie 
произвести рубку леса и 
указывает квартал, А  даль
ше начинаются непонятные 
явления. Лесники произво
дят отвод вопреки распоря
жению главного лесничего, в 
совершенно другом месте, в 
кварталах входящих в пар
ковую зеленую зону города, 
к тому же небрежно, без 
клеймения деревьев. А  тов.•слеш
Вурсиченко спокойно, со сто

роны. взирает на эти вещи. 
И... начали лес рубить, вер
нее, пилить, и напилили так, 
что пришлось вмешаться го
родскому комитету народного 
контроля. Ущерб, который 
был нанесен государству 
только по стоимости древе
сины, составил 859 рублей. 
Но и это не все. Руководите
ли лесхоза тут же сделали 
еще одно нарушение— ЭТУС 
произвел досрочную заготов
ку древесины в 1974 году из 
лесосечного фонда 1975 года 
без оформления соответст
вующего на то разрешения. 
Что это? Небрежность работ
ников лесхоза. Или самое 
элементарное беозтветствен- 
ное отношение к выполнению

своих служебных обязанно
стей?

Комитет народного контро
ля именно так расценил дея
тельность работников лесхо
за. Директору лесхоза тоз. 
Королькову поставлено на 
вид, комитет учел тот факт, 
что в этот период он был в 
отпуске. На главного лесни
чего хозяйства тов. Вурси- 
чёнко наложен денежный на
чет.

Из этих фактов руководи
тели лесхоза, все работники 
хозяйства должны извлечь 
нужный урок и всегда пом
нить, что они призваны ох
ранять, восстанавливать лес, 
а не быть лесорубами пар
ковых лесов города.

Л. Ф Е Д О Р О В , 
рабкор.

С Д Е Л А Н О  

СВОИМИ РУКАМИ
В Режевском цехе Сверд

ловского комбината техниче
ского обслуживания машин 
появилась новинка— это кран 
для механизированного скла
дирования грузов на малых 
площадях.

До недавнего времени тй- 
желые штампы и преессфор- 
мы были разбросаны по всей 
территории цеха. Понадобит
ся какой-нибудь штамп, нуж
но затратить энное количест
во времени для того, чтобы 
(Гтыскать его. Поэтому необ
ходимо было механизиро
вать процесс доставки к прес
сам штампов и прессформ. 
За это дело взялись мастер 
участка нестандартного обо-

С АМ Ы Й  д орогой  капитал 
общ ества— лю ди. Их зд о 

ровье и призваны о б е р е га ь  
работники здравоохранени я. 
М едицинские работники наш е
го района неплохо поработали 
в о п р ед еляю щ ем  году пяти
летки и добились хорош их по
казателей .

В 1974 го ду  отдел зд р а во о х
ранения соср едоточил свои уси 
лия на выполнении П останов
ления ЦК К П С С  и С овета М и
нистров С С С Р  «О м ерах по 
д альнейш ем у улучш ению  зд р а 
воохранения и развития м е д и 
цинской науки в стране».

Больш е внимания уделяло сь  
проф и лактике  распространения 
и ликвидации киш ечных и н ф ек
ций, улучш ению  м едицинского  
обслуж ивания рабочих про
м ы ш ленны х предприятий и сов
хозов, сниж ению  заб о левае
мости и тр авм атизм а. Д альней
ш ее развитие получили специ-, 
ализированны е служ бы  и виды 
медицинской пом ощ и: в хи р ур 
гическом  отделении вы делены  
урологические койки, акуш ер с
ко-гинекологические , о ф о р м и 
лась анестезио ло гическая  сл уж 
ба, организована патагистологи- 
ческая лаборатори я, установ
лен новый рентгеновский ап
парат, крупнокадровы й ф л ю о 
р о гр аф , увеличился объем  и 
диапазон хи р ур гически х и аку
ш ерско-ги некологических по
собий. Увеличилось количество 
коек до  470 в го р о д е  и райо
не. Но вновь не справилась 
с планом строи тельства Глин
ская участковая больница. 
Улучш илась оснащ енность сель
ских и го р о д ски х м едицинских 
служ б автотранспортом , ф из- 
аппаратурой , инстр ум ентар ием .

З А 1974 год  произош ло сни
ж ение заболеваем ости , 

тр авм атизм а, больш е внимания 
уделяло сь  экспер тизе  н етр уд о 
способности . В поликлинике 
центральной районной боль
ницы проводились постоянны е 
занятия ф акуль те та  «Здоровье» , 
проведены рейды по проверке 
Санитарно-технического состоя» 
ния рабочих мест на промыщ* 
Ленных предприятиях,

рудования В. С. Сапёгин и
Руководимые им электрик 

. Г. Крохалев, слесарь А. 11. 
Менькин. Предложенную кон
структорами комбината схе
му штабелера они модерни
зировали применительно к 
условиям работы в своем 
цехе. В частности, обезопаси
ли пульт управления, сде
лали его удобным в работе.

Этот агрегат, изготовлен^ 
ный руками рабочих цеха, 
сэкономит производству не
мало часов рабочего време
ни, с вводом его в эксплуата
цию улучшится и культура 
труда.

В. СЕРГЕЕВ.

В очень тяж елом  состоя
нии поступила  я  в хирурги 
ческое отделение Реж евской 
первой центральной  больн и 
цы. Л еч и ли  меня врач-хи 
рург Зинаида М ихайловна 
Некрасова и перевязочная 
сестра Вера Александровна

Чепкевич. Чуткостью , вни
манием, словом  и делом  они 
поддерж ивали мое настрое
ние и поставили на ноги.

Я  благодарна им за  ч ело 
вечность и теплоту  рук.

А. СОТНИКОВЛ.

Читатель
благодарит

12 января этого года в ве
чернее время в Доме к у л ь 
туры  у  меня похитили  по
луш убок . Б лагодаря своев
рем енном у розы ску о.ч бы л 
найден и через четыре дня 
бы л м не возвращ ен. За опе
ративные действия прош у

вынести благодарность стар
ш ему инспектору уголовного 
розы ска Виктору А лек сеев и 
чу  К ук ли н у  и инспектору 
уголовного розы ска А лексан д  
ру В асильевичу  Ры бникову.

Б. КРОПОТУХИЛ.

МА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ
Н еплохо  поработала педиат

рическая служ ба го р о д а , кото
рая располагает хорош им и кад 
рами и м атериальной базой . Но 
вот нормальной работы  м олоч
ной кухни мы не м о ж ем  на
ладить уж е которы й го д , и в 
1975 го ду  нуж но на это о б р а
тить сам ое сер ьезно е вним а
ние.

На совм естном  пленум е го р 
комов сою за работников м е д и 
цины и народного  образования 
обсуж ден  вопрос об ул уч ш е 
нии работы  ш кольны х врачей, 
но до  сего дн яш н его  дня за в е 
дую щ ей детской  консультацией 
не реш ен вопрос о за кр еп ле
нии ф ельдш ер о в  за ш колам и, 
продолж ается их использова
ние на участковой работе .
Г '  А М О Е пристальное внима- 
^  ние нужно уде ли ть  д и с

пансеризации населения го р о 
да и района, которая постоян
но отстает и план по ней че 
вы полняется.

Реш ения X X IV  съ е зд а  К П С С  
ставят перед  зд р аво о хр анен и 
ем новые задачи. Важ нейш ей 
из них является д альнейш ее 
соверш енствование м а тер и аль
но-технической базы  и актив
ная проф илактика . Как и звест
но, б уд ущ е е  м едицины  принад
леж и т м едицине п роф и лактиче
ской . Не зр я говорят в наро
д е : «туш и искру до  пож ара,
бед у  отвоДи до  удар а» . Л егче 
пр едупр едить  болезн ь , чем ее 
лечить. Реш ению  этой о твет
ственной задачи и подчинена в 
конечном счете вся систем а 
наш его здравоохранени я. Ею , 
в первую  очер едь , д о лж н ы  
руководствоваться все м е д и 
цинские работники в п о всед 
невной деятельно сти .

П ервостепеной задачей о р га 
нов и учреж дений зд р а в о о х
ранения города и района явля
ется дальнейш ее соверш ен
ствование лечебно-профилак
тической помощи населению, 
В городе будет улучшено тех
ническое оснащение поликли

ник, они долж ны  превратиться 
в настоящ ие диагностические 
центры . За  счет физических 
м етодов лечения расш иряю тся 
лечебны е ф ун кци и  поликлини
ки. В 1975 го ду  б удет прово
диться д альнейш ее укрепление 
участковой служ бы , нужно по
кончить с практикой зам ещ е
ния долж н о стей  участковых, 
цеховы х терапевтов и педиат
ров ср ед н и м  м едицинским  пер
соналом .
Г Л А В Н О Е  богатство  наш его 

здравоохранени я—  кадры , 
их сам оотверж енны й тр уд , 
высокая квалиф икация, посто
янный поиск эф ф екти вны х 
ф о р м  работы . Н уж но отм етить, 
что мы недостаточно работа
ем  с кадрам и врачей. У ко м 
плектованность врачами в го
ро де явно н еудовлетворитель
ная. О чень велика текучесть 
кадров, которая объ ясняется 
разны м и причинами: невнима
тельное к ним отнош ение, от
сутствие элем ентарны х ж и
лищ ны х условий . П оэтом у ко
личество врачей сокр ащ ается , 
о щ ущ ается  острая нехватка 
ср ед н его  м едици нского  персо
нала. Только  в 1974 го ду  из

го р о д а выбыло 44 ср ед н и х ме-  ̂
дицинских работника.

Партийная организация и 
проф сою зны й  ком итет у д е л я 
ют больш ое внимание воспи
тательной работе в коллекти 
ве м едиков .

Ре гуляр н о , один раз в н ед е
лю , по р во дятся  полити н ф орм а
ции, вы пускаю тся санбю ллете- 
ни, работаю т две ш колы  к о м 
м унисти ческого  тр уд а , м ногие 
наши работники сдали нормы 
ком плекса ГТО . За звание 
«Удар ни к  ком м унистического  
тр уда»  в 1974 го д у  боролось 
413 человек , 173— это высокое 
звание присвоено. В течение 
года аттестованы  один врач и 
1 0  средних м едицинских раб о т
ника. П рош ли специализацию  в 
институте усоверш енствования 
четы ре врача и 29 человек 
ср ед н его  м едицинского  персо
нала.

О Л Ь Ш Е внимания уд е ля е т-  
^  ся вопросам  Н О Т в м е
дицине. О т каж дого  м едика 
тр еб уется  прим енение более 
эеф ф ек ти в н ы х ф о р м  работы . В 
течение го да  внедрено  пять 
новых м етодов проф илактики ,

У зб екская  С С Р . За успеш ное 
выполнение плановых заданий 
и внедрение передовой те хн о 
логии коллектив Таш кентского  
авиарем онтного завода гр а ж 
данской авиации награж ден  ор
деном  Тр удо во го  Красного  
Знам ени.

Заво д — ровесник р есп уб ли 
ки. Н еузнаваем о  изм енился его  
облик за эти годы . На м есте  
полукустарны х м астерски х вы
росло здание из стекла и б е 
тона. Новый корпус оснащ ен 
соверш енной техникой . С ейчас 
коллектив предприятия вед ет 
рем онт соврем енны х лайнеров 
ИЛ-62.

На сним ке: в сборочном  ц ехе , 
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ш есть— диагностики , двадцать 
четы ре м етода лечения . В тр ех 
отд елен и ях организованы  пала
ты интенсивной терапии.

М ного сделано  м едици н ски
ми работниками района, о дна
ко ещ е им еется м асса недо
статков в работе , которы е не
обходим о устранить.

Н е на вы соком  уровне д и с
циплина среди  м едицинских 
работников, Встречаю тся ф акты  
невним ательного , грубого  от
нош ения к пациентам , недо
бросовестного  отнош ения к сво 
им обязанностям , к го су д а р с т
венном у им ущ еству .

В этом  го ду  долж но  начать
ся строительство  нового боль
ничного городка  на 250 м ест. 
Э то  б уде т оборудованны й по 
по след н ем у слову техники м е 
дицинский ком п лекс . К работе 
в нем нуж но начинать готовить 
ся уж е сейчас.

Работники здравоохранени я, 
как  и все советские лю ди, ж и 
вут сейчас о д н и м  —  
выполнить свои обязательства  
заверш аю щ его  го да  девятой  
пятилетки и с честью  в стр е
тить 30-летие П обеды  советско
го народа над ф аш истской  
Герм анией .

И. Б ЕЛ О У С О В ,
У главный врач городской 

больницы.

В О рен б ур гско й  области , близ станции Кар гала , со о р уж ае тся  ко м плекс  газоперерабаты ваю щ их з а 
водов. Сейчас дей ствует первая о чер едь , рассчитанная на п ер е р аб о тку  15 м иллиардов кубом етр ов 
газа в год . (

На снимкг» один из участков производства -1-ой о чер еди .
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НАШ И ИНТЕРВЬЮ

„БЕЛ Ы Й , Р Ы Ж И Й , ЧЕРН Ы Й *'
Гостем нашего города 

31 января стал Нижне - 
Тагильский театр кукол. 
Беседа нашего корреспон
дента с главным режис
сером театра Григорием 
Ароновичем Мазиным, 
выпускником Ленин
градского театрального 
училища, приведена ни
же-

КОРР. Григорий Аро
нович, расскажите по
жалуйста о цели,' марш
руте и сроках ваших га
стролей, а также о со- 
составе вашей труппы.

РЕЖ ЕССЕР: В нашем 
театре есть два равно
ценных состава артистов. 
Один из них услышали и 
увидели режевляне 31 
января на спектакле, ко
торый был дан в ДК  
«Горизонт». В труппе 
есть три ветерана: это
Турманский, Дахин, Пал- 
кина, а также недавние 
выпускники Свердлов
ского театрального учи

лища Михайлова и Сен- 
цов. Наши гастроли про
ходили с 21 января до 5 
февраля по маршруту 
Алапаевск —  Реж ~  Ар- 
темовский с попутным за
ездом в прилежащие се
ла и деревни. Мы не ста
вили перед собой особых 
эстетических задач, от
личных от требований к 
театру и к кукольному в 
частности. Отсюда выте
кают и наши цели. Глав
ное — познакомиться со 
зрителями. Спектакли 
бывают интересны и де
тям и взрослым, поэтому 
мы часто даем некассо
вые представления в де
ревнях. 30 января, к при
меру, выступили • со спек
таклями в Коптелово и 
Деево.

КОРР: Григорий Аро
нович, какие спектакли 
собственной режиссуры 
были вами поставлены?

РЕЖИССЕР: Это

Польская На
родная Респуб
лика является 
одним из круп
ных поставщи
ков в Советский 
Союз изделий 
легкой про-*-
мышленн о с т и .  
За последние го
ды значитель
но увеличился в 
СССР экспорт. 
На снимке: ра

ботница лодзин 
ской фабрики 
«Волжанка» де- 

. монстри р у е т 
модные рубаш
ки, пользую
щиеся большим 
спросом у поку
пателей.

С таким воп
росом в редакцию

НАЙТИ
ГД Е

УЧИТЕЛЯ

ооратилась член 
родительского ко
митета ФИрсоп
екой школы А.
Мишарина. Она пишет о том, что учащиеся первых, 
Бторых, третих классов ушли 28 декабря 1974 гоДа на 
каникулы, в январе проучились четыре дня, а после 
вплоть до настоящего времени не учатся. Школа не 
работала, таким образом, более полумесяца. Когда лее 
они будут нагонять программу? За ответом мы обрати
лись к заведующему гороно И. А. Гринкевичу.

—  Причина? Заболел учитель. Новый, Малыгина 
Людмила Яковлевна, приступила к своим обязанностям 
5 февраля.

ТЕЛЕВИ ДЕН И Е ,
ВО СКРЕСЕНЬЕ «Игорь Безродный». 18.20
9 Ф ЕВРАЛ Я Цв. тел . «М еждународная

П ЕРВАЯ ПРО ГРАМ М А панорама. 18.50 Цв. тел.
11.00 Москва. Программа « « « « « о й  Песни,
передач. 11.05 Ца теп. «На Цв‘ *еп ‘
зарядку становись». 11.20 М ультфильм . 20.00
Новости. 11.30 Цв. тел . «Бу- Новости. 20.15 Цв.
дильник». 12.00 «Служ у Со- »пми„ , , СшСч в „ п , .
ветскому Сою зу!» . 13.00 Цч. l  S Цв' тел ‘ «Со5етскииветскому Сою зу!» . 13.00 Цв 
тел. «Веселое путешествие». 
14.00 Цв. тел.

час». 15.38 Цв. тел. Премье
ра фильма-концерта. Н. м.

«Чингра» по пьесе гру
зинского драматурга 
Ндхоса Уашвилн, «Сказка 
о старой сабле» Анта- 
кальского, «Ты для меня» 
Сангира и Цифероза, 
«Голубой щенок» венгер
ского драматурга Урбана 
Пола, а также спектакль 
«Белый, рыжий, черный» 
Кима Мешкова, с кото
рым мы выступим здесь.

КОРР: Расскажите
подробнее об этом пос
леднем спектакле а где 
с ним еще выступите в 
течение этих гастролей.

РЕЖ ИССЕР: «Бе
лый, рыжий, черный» —  
это детский мюзикл ком
позитора Роберта Федо
сеева и художника М а
зика.Основная тема и 
идея его —  "право на 
дружбу всех детей неза
висимо от их материаль
ной, расовой и социаль
ной принадлежности. Де
ти должны найти в себе 
силу, чтобы отстоять

свою дружбу перед 
взрослыми. Белый —  это 
мышонок, рыжий — коте
нок. а черный —  щенок. 
С этим спектаклем мы 
выступили в школе № 1 
и д. Останино 1 февраля, 
а 2 февраля в Покроз- 
ском и Трифоново.

■КОРР: Григорий Аро
нович, последний тради
ционный вопрос. Каковы 
у вас планы на будущее?

РЕЖИССЕР: Через
полгода примерно, как 
раз к летним каникулам 
школьников, мы собйра- 
емся поставить спектакль 
на русские мотивы «Иван 
крестьянский сын» по 
пьесе Бориса Сударушки- 
на. Его премьера состоит
ся в Нижнем Тагиле. Ес-' 
ли заглядывать еще даль 
ше, то это будет спек
такль для детей. «Чебу
рашка» Лифшица и Ки- 
чана, а также спектакль 
по мотивам сказок Г. X. 
Андерсена.

Последний будет весе
лый и грустный и даже 
чуть-чуть философский. 
Он будет предназначен 
для детей и взрослых.

Беседу записал Н. Пор- 
сев.

Сою з глазами зарубежных 
«М узыкаль- гостей». 21.30 Цв. тел. Про- 

ный киоск». 14.30 «Сельский мьера телевизионного спек
такля «Двери хлопают». 
23.00 «Время». 23.30 Кубок

Некрасов. «Коробейники», европейских чемпионов г,о 
16.15 «Памяти военных лег», хоккею . Ф инал. «Тесла» 
«Хроника пикирующего бом (Ч С С Р)—Ц С К А  (С С С Р ), 3-й 
бардировщика». Худож ест- период. 00.10 По концерт-
венный фильм. 17.30 Цв. теп 
Премьера телевизионного ние. 01.10 Новости 
музыкального ф и л ь м а  грамма передач.

ным залам М осквы. О бозрг- 
Прэ-

Н А Ш И  КО Н С УЛЬТАЦ И И

П Р А В И Л Ь Н О  Л И  
О Ф О Р М Л Е Н А  В А Ш А  
Т Р У Д О В А Я  К Н И Ж К А

В юридическую консультацию и народный суд не
редко обращаются граждане с вопросами несоответ
ствия записи сведений о владельце трудовой книж
ки с его личными документами. И сколько волне
ний, тревог вызывают у лиц, уходящих на заслу
женный отдых, ошибки подобного характера. Обра
щаясь с такими документами в отдел социального 
страхования, граждане получают отказ в приеме их 
документов на оформление пенсии. Они вынужде
ны идти в народный суд для установления факта 
принадлежности документа его владельцу. И граж
дане часто обращаются в народный суд для того, 
чтобы доказать, что он — это он и что трудовая 
книжка его, а не другого лица. Почему это стало 
возможным? Прежде всего, по вине самих вла
дельцев трудовой книжки, которые неправильно да
ли сведение о своей фамилии, имени, отчестве и 
возрасте. И, конечно, по вине лиц, заполнявших 
трудовую книжку, которые не потребовали предъ
явления личных документов (свидетельства о рож
дении, паспорта, свидетельства о браке и т. д.).

В соответствии с постановлением Совета Минист
ров СССР и ВЦСПС от 16-IX — 1973 года «О трудо
вых книжках рабочих и служащих» с 1 января 
1975 года утверждены новые образцы книжки и 
вкладыша к ней. Эти книжки будут выдаваться 
вновь поступающим на работу. Имеющиеся у ра
бочих и служащих трудовые книжки ранее установ
ленного образца обмену на новые не подлежат.

Правильное ведение ’трудовых книжек имеет боль 
шое значение. Заполнение трудовой книжки произ
водится администрацией предприятия, учреждения, 
организации в присутствии работника.

В трудовую книжку вносятся:
1. Сведения о работнике — фамилия, имя, отче

ство, дата рождения, образование, профессия, спе
циальность. Эти сведения записываются в трудо
вую книжку на основании документов — паспорта, 
свидетельства о рождении, диплома, аттестата или 
свидетельства об образовании и т. д.

2. Сведения о работе: прием на работу, перевод на 
другую постоянную работу, увольнение.

3. Сведения о награждениях и поощрениях: 
награждения орденами и медалями, присвоение по
четных званий, награждения и поощрения за успе
хи в работе, предусмотренные правилами внутрен
него трудового распорядка.

4. Сведения об открытиях, на которые выданы 
дипломы, об использованных изобретениях и ра
ционализаторских предложениях и выплаченных в 
связи с этим вознаграждениях. Взыскания в трудо
вую книжку не записываются.

Трудовая книжка является основным документом 
о трудовой деятельности рабочих и служащих и 
правильное ее заполнение имеет большое значение 
в практическом осуществлении пенсионных право
отношений граждан в связи с обеспечением по ста
рости, по инвалидности, по случаю потери кормиль
ца, за выслугу лет.

Н. К И С Л И Ц И Н А .
• народный судья.

Зам. редактора Н. Н. М АЛ0ТН УР0В .

О бъ я л д е я я я
К И Н О Т Е А Т Р  «А В Р О Р А »

6—7 февраля — «ЧЕРНЫ Й КАПИ ТАН ». Киносту
дия им. Довженко. Начало сеансов в 11, 16, 18.10, и 
20 часов.

К И Н О Т Е А Т Р  «Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »
6 февраля — «Ж ЕЛЕЗНАЯ М А С К А» 2 серии. На

чало в 12, 17.30, 20.30 час.
7 февраля — «ЧУЖ И Е» Начало в 12, 17, 19, 21 час.
Для детей 6 февраля — «ТОЧКА, ТОЧКА, ЗАПЯ

ТАЯ ». 7 февраля «ЛИ СА И ЗАЯЦ». Начало в 15 час.
ДОМ К У Л Ь Т У Р Ы

6—7 февраля — «МОЙ ДОБРЫЙ ЧЕЛОВЕК». На
чало в 17, 19, 21 час.

В субботу, 8 февраля в Клевакйнской школе со
стоится вечер в'стречи выпускников прошлых лет. 
Начало в 19 часов.

Реж евском у  лесопункту треста « Свердловскобл -  
строй» (за вокзалом ) С Р О Ч Н О  требуются рабочие в 
лесопильны й ц е х  (ж енщ ины ),  рабочие на обрубку  
сучьев (в лесу ), вальщики, столяры-станочники, 
бухгалтер.

Обращаться в отдел кадров.

Режевскому УПП ВОС СРОЧНО требуются мастер 
электроучастка, оплетчицы, уборщицы в цех, сле
сарь - инструментальщик, шофер на легковую авто
машину, контролер ОТК.

Обращаться в отдел кадров УПП ВОС.

Режевской средней школе .V: 1 СРОЧНО требует
ся уборщица.

Режевская фабрика бытового обслуживания на
селения приглашает на постоянную работу прием
щиков - кладовщиков, швей по пошиву легкого 
платья и верхней одежды, учеников швей.

Обращаться в отдел кадров, ул. Вокзальная 5.

Вновь выетроенный детский сад N° 28 «К олоколь 
ч и к »  приглаш ает на работу нянь (оклад 84 руб), пова
ров (оклад 80— 50), в возрасте не моложе 18 лет.

Обращаться в детсад к заведующей с 9 часов утра до 
12 часов дня.

Швейная фабрика приглаш ает на постоянную  работу 
кастелянш у (оклад 60 рублей), уборщ ицу в общежитие.

Обращаться ул . Ур . Добровольцев, 1, в отдел кадров.

Егоршинской дистанции службы пути на постоян
ную и временную работу требуются рабочие по ре
монту пути на станции Реж, Костоусово, разъезд 
75 км. Поступившие на работу пользуются всеми 
льготами железнодорожного транспорта. Оплата 
труда 140—180 рублей. Работающие на ст. Костоусо
во обеспечиваются квартирами. Обращаться к до
рожному мастеру ст. Реж.

ПМК 149 приглашает на работу в г. Реж камен
щиков. Обращаться угол Ленина— Бажова к про
рабу.

Меняю комнату (14,5 кв. м.) в благоустроенной 
квартире в г. Сысерти на равноценную в г. Реже. 
Обращаться п. Быстринский, ул. Говорова 1 кв. 7.

Территориальной повинной организации ВОС 
СРОЧНО требуется СЕКРЕТАРЬ. Справляться по 
ул. П. Морозова, 58.

Инспекции Госстраха на постоянную работу тре
буется экономист. Справляться по тел. 3— 75 или 
3— 11.

Режевскому УПП ВОС срочно требуются: тех
ник-энергетик, шофер на легковую машину «Моск
вич», слесарь - инструментальщик, грузчики. Об
ращаться к директору предприятия.

Режевское автопредприятие приглашает на по
стоянную работу шоферов 1 и 2 класса на автобу
сы, шоферов 1, 2 и 3 класса на грузовые и дизель
ные автомобили, слесарей по ремонту автомоби
лей всех разрядов, газоэлектросварщиков, слесарей 
по оборудованию, жестянщиков, кузовщиков, ли
нейных контролеров, кондукторов, кочегаров для 
работы в котельной с механизированной подачей 
топлива, уборщиц производственных помещений, 
штукатуров, маляров, плотников, каменщиков, мой
щиков на механизированную мойку. Обращаться в 
отдел кадров.
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