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ОБОСТИ О СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ МЕЖДУ

Коммунисты 
обсуждают

план
В УРАЛЬСКОМ УП 

РАВЛЕНИИ ГА СО 
СТОЯЛОСЬ ОТКРЫТОЕ 
ПАРТИЙНОЕ СОБРА 
НИЕ, ПОСВЯЩЕННОЕ 
ИТОГАМ РАБОТЫ УП­
РАВЛЕНИЯ ЗА 1973 
ГОД И ЗАДАЧАМ НА 
1974 ГОД. С ДОКЛА­
ДОМ ВЫСТУПИЛ НА­
ЧАЛЬНИК УРАЛЬСКО­
ГО УПРАВЛЕНИЯ 
ГРАЖДАНСКОЙ АВИА­
ЦИИ В. А. УТКИН. В 
ПРЕНИЯХ ВЫСТУПИ 
ЛИ КОММУНИСТЫ 
II. Н. БАННЫХ, И. М. 
КРАСУЛИН, Б. Г. СИ- 
ВАШИНСКИИ, В. М. 
КУЗНЕЦОВ И ДРУГИЕ. 
С СЕРЬЕЗНОЙ ОЗА­
БОЧЕННОСТЬЮ ОНИ 
ГОВОРИЛИ ОБ УЛУЧ­
ШЕНИИ ОРГАНИЗА­
ЦИИ РАБОТЫ В АВИА­
ПРЕДПРИЯТИЯХ ПО 
ВЫПОЛНЕНИЮ ГОСУ­
ДАРСТВЕННОГО ПЛА­
НА, ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
НАИВЫСШЕЙ БЕЗО­
ПАСНОСТИ ПОЛЕТОВ, 
УЛУЧШЕНИЮ КУЛЬ 
ТУРЫ ОБСЛУЖИВА­
НИЯ ПАССАЖИРОВ. 
ПРИНЯТО РАЗВЕРНУ­
ТОЕ РЕШЕНИЕ,

КОЛЛЕКТИВАМИ ПРИВОЛЖСКОГО И УРАЛЬСКОГО
УПРАВЛЕНИЙ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ НА 1974 ГОД

СОБЫТИЯ 
ФАКТЫ

Развивая сложившуюся 
традицию творческого со­
дружества, которое во 
многом способствует тес­
ной координации усилий 
по выполнению и перевы­
полнению планов и социали­
стических ' обязательств, по 
дальнейшему повышению 
эффективности работы, 
коллективы Приволжского 
и Уральского управлений 
решили продолжить между 
собой трудовое сотрудни­
чество и заключить дого­
вор о социалистическом 
соревновании на 1974 год.

С этой целью управления 
принимают на четвертый 
год девятой пятилетки сле­
дующие обязательства:

Путем совершенствова­
ния организации и руковод­
ства летной работы, УВД, 
технической эксплуатации 
СМП и усиления политико- 
воспитательной работы 
обеспечить безаварийное 
выполнение плана и повы­
шенных социалистических 
обязательств на 1974 год.

Приволжское и Ураль­
ское управления обязуют­
ся ежеквартально обмени­
ваться взаимной информа­
цией об эффективных ме­
тодах работы, о новых до­
стижениях и ценных начина­
ниях, которые будут рож­
даться в ходе соревнова-

(из договора] 
ния, о путях выполнения 
плана.

Стороны обязуются так­
же организовать переклич­
ки между отдельными под­
разделениями и службами, 
авиаработниками ведущих 
профессий.

Партийные, профсоюз­
ные, комсомольские орга­
низации направят усилия 
на то, чтобы широко пока­
зать воспитательную роль 
соревнования, как действен­
ного средства развития 
творческих способностей и 
инициативы авиаработников, 
формирования социалисти­
ческого коллективизма, 
обеспечат гласность соцсо­
ревнования, используя в 
этих целях средства массо­
вой информации: многоти­
ражные газеты «Крылья 
Родины» и «Авиатор Ура­
ла», стенную печать, радио, 
культурно - просветитель­
ные учреждения, нагляд­
ную и устную агитацию, 
другие формы пропаганды.

Подведение итогов социа­
листического соревнования 
между коллективами При­
волжского и Уральского уп­
равлений проводится по ре­
зультатам работы за полу­
годие и за год комиссиями 
управлений из представите­
лей администрации, партий­
ных, профсоюзных, комсо­

мольских организации, пе- личного состава предприя- 
редовиков производства. тий, подразделений и

Настоящий договор и со- служб, на партийно - хо- 
циалистические обязатель- зяйственном активе Привол- 
ства на 1974 год обсуждены жского и Уральского управ- 
и приняты на собраниях пений ГА,

По поручению коллектив. 
От Приволжского управле­
ния ГА:

Начальник управления 
А. КОННОВ.

Председатель теркома 
профсоюза

М. ГУДКОВ.
Начальник отдела по по­

литико - воспитательной 
работе

М. НЕСТЕРОВ.
Секретарь парткома Куй­

бышевского авиапредприя­
тия

В. ЖУЧКОВ.
Председатель объеди­

ненного профкомитета Ка­
занского авиапредприятия

ЧАЙКОВСКАЯ
Секретарь комитета

ВЛКСМ Уфимского авиа­
предприятия

А. ЛОБАНОВ.
Герой Социалистического 

Труда инженер Саратов­
ской АТБ

РЕБРОВ.
Заслуженный пилот СССР 

командир Уфимского авиа­
предприятия

Ф. УТЯШЕВ.
Командир самолета Ан-2 

Казанского авиапредприя­
тия А.. КУЛАКОВ.

в договор подписали:
От Уральского управления 
ГА:

Начальник управления 
В. УТКИН.

Председатель Уральского 
теркома профсоюза

Г. СЫСОЛЯТИН.
Начальник отдела по по­

литико - воспитательной ра­
боте

В. БОЛЬШАКОВ.
Герой Социалистического 

Труда, диспетчер Сверд­
ловского авиапредприятия

А. КОСТРЫКИН
Командир Магнитогорско­

го предприятия
В. БИЗЮКОВ.

Председатель объединен­
ного комитета профсоюза 
Кольцовского авиапред­
приятия

В. БРОДОВИКОВ.

Секретарь партийного ко­
митета Курганского авиа­
предприятия

Ю. ЕРЕМИН.

Командир самолета Ан-2 
Уктусского авиапредприятия 

А. КУКЛИН.

Новый
командир

Коллектив Кольцов­
ского авиапредприя­
тия проводил на пен­
сию, командира П. П. 
Збыковского. Новым 
командиром назначен 
Г. Г. Борисов. В- Аэро­
флоте он работает 
около 25 лет.' В по­
следнее время Г. Г. Бо­
рисов трудился коман­
диром летного подраз­
деления самолетов 
ИЛ-18 в Кольцово, 
которое много лет ра­
ботает без летных про­
исшествий. Это одно 
из передовых коллек­
тивов в управлении.

ЕСТЬ

ЯНВАРСКИЙ
УРАЛЬСКОЕ УП­

РАВЛЕНИЕ ГРАЖ 
ДАНСКОИ АВИА­
ЦИИ ВЫПОЛНИЛО 
ГОСУДАРС T В Е Н- 
НЫИ ПЛАН ЯНВАРЯ 
ПО ОСНОВНЫМ ПО 
КАЗАТЕЛЯМ.

ВНОВЬ ВСТРЕТИЛИСЬ ДРУЗЬЯ
Вновь встретились в 

1974 году, заключая до­
говор о социалистиче­
ском соревновании, пред­
ставители Уральского и 
Приволжского управле­
ний ГА.

Договор заключен, 
подписан. Оанакомив- 
щись е обязательствами 
уральских авиаторов, 
вернулась в Куйбышев 
^делегация наших дру­
зей-соперников. В пол­
ном разгаре движение за 
выполнение намеченного.

Но для того, чтобы 
плодотворно трудиться 
нынче, необходимо твор­
чески использовать опыт 
минувшего года.

Коллектив Приволж­
ского управления обеспе­
чил выполнение госу­
дарственного плана на 
девять дней раньше сро­
ка, а Уральского уп­
равления — на два дня. 
Волжане перевыполнили 

задание по росту произ­
водительности труда, по­
высили его на 1,5 про­
цента к плану. Наш кол­

лектив запланированного 
роста производительно­
сти не смог добиться.

Однако уральцам уда­
лось, в результате по­
хода за экономию и 
снижение себестоимости, 
перегнать своих дру­
зей - соперников. Себе­
стоимость авиаперево­
зок в Уральском управ­
лении снижена на 0,7 
процента, приведенного 
часа — на 4,2-.

Наше управление вы­
полнило план капиталь­
ного строительства в ре­
шающем году пятилетки, 
на Волге эта часть пла­
на оказалась невыполнен­
ной.

Как положительное 
можно отметить, что оба 
управления выполнили 
социалистические обяза­
тельства по обеспече­
нию планируемой регу­
лярности рейсов, улуч­
шению использования са- 

' молетов собственного 
парка по налету часов на 
ведущих типах самоле­
тов. Получена значитель­

ная экономия авиацион­
ного топлива.

Имеются, к сожалению, 
разделы социалистиче­
ских обязательств, кото­
рые не выполнены пол 
ностью ни в том, ни в 
другом управлении. Сре­
ди них мероприятия, на­
правленные на обеспече­
ние полной безопасности 
полетов. Есть и недочеты 
по части повышения ком­
мерческой загрузки само­
летов, исправности само­
летного и вертолетного 
парка.

Проведенный анализ 
наглядно показал, на что 
нужно обратить самое 
пристальное внимание. 
/Второстепенных пунктов 
плана не бывает, в рабо­
те важно все: и взаимный 
обмен опытом, творчес­
кое соревнование коллек­
тивов приволжских- и 
уральских авиаторов 
вновь подтверждает этот 
вывод.

Л. БОЛЬШАКОВА, 
заместитель начальника

ПЭО УрУ ГА.

Георгий Степанович Чудинов и 
Александр Александрович Костры- 
кин — ветераны гражданской авиа­
ции. У них много общего. Оба более 
двадцати лет работают в Кольцовском 
авиапредприятии, оба ударники ком­
мунистического труда, передовики 
социалистического соревнования за

успешное выполнение четвертого, 
определяющего года пятилетки. 
Г. С. Чудинов — первый на Урале 
заслуженный штурман СССР. А. А. 
Кострыкину присвоено звание Героя 
Социалистического Труда.

Фото В. Степанова.
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ЗАДАЧИ ОПРЕДЕЛЯЮЩЕГО ГОДА
МИНУВШИЙ 1973 год войдет в 

летопись героических дел со­
ветского народа, как год массо­

вого социалистического соревнования, 
подлинно ударного труда по выполне­
нию заданий третьего, решающего го­
да девятой пятилетки. Оа принес за­
мечательные успехи на всех участках 
коммунистического строительства, 
ознаменовался достижениями в борь­
бе нашей партии, Советского прави­
тельства в осуществлении Программы 
мира, выработанной XXIV съездом 
партии.

На декабрьском (1973 года) Плену­
ме ЦК КПСС в выступлении Гене­
рального секретаря ЦК КПСС тов. 
Л. И. Брежнева подведены итоги вы­
полнения пятилетнего плана за истек­
шие три года, поставлены новые 
большие задачи по развитию эконо­
мики страны, по мобилизации комму­
нистов, комсомольцев, всех трудящих­
ся на выполнение народнохозяйствен­
ного плана 1974 года.

В истекшем третьем, решающем 
году пятилетки командно-руководя­
щий состав, партийные, общественные 
организации проделали значительную 
работу по дальнейшему развитию воз­
душного транспорта на Урале.

Широко развернувшееся социали­
стическое соревнование за досрочное 
выполнение государственного плана, 
социалистических обязательств 1973 
года, дало положительные результаты.

Государственный план, социалисти­
ческие обязательства управлением 
выполнены по основным производст­
венно-финансовым показателям до­
срочно.

За три года пятилетки отправлено 
12 миллионов пассажиров, 313 тысяч 
тонн грузов и почты.

ОДНАКО, товарищи, в нашей 
производственной деятельно­
сти имеются серьезные недо­

статки. Имеющиеся в предприятиях 
возможности по дальнейшему повы­
шению экономической эффективности 
работы воздушного транспорта ис­
пользуются далеко не полно.

Управление в целом не выполнило 
плановые задания по расчетным по- 
казнтелям

В 1973 году имеется опережение 
темпов роста средней зарплаты отно­
сительно роста производительности 
труда. Производительность труда по 
сравнению с 1972 годом снизилась 
на 1,7 процента, а средняя зарплата 
увеличилась на 1 процент. При этом 
план важнейшего государственного 
показателя по производительности 
труда выполнен только на 98,4 про­
цента.

Декабрьский Пленум (1973 года) 
ЦК КПСС указал, что выполнение за­
даний по производительности труда 
надо рассматривать как важнейший 
критерий деятельности предприятий. 
Именно с таких позиций следует под­
ходить и к оценке соответствующих 
руководящих кадров.

.К сожалению, не везде у нас прояв­
ляется забота в этом деле. В про­
шлом году недовыполнили план по 
производительности труда Свердлов­
ское и Уктусское, Пермское и Ижев­
ское предприятия. Кстати, Ижевское, 
Свердловское предприятия не выпол­
нили план по основному показате­
лю — пассажирообороту и допустили 
уменьшение его к 1972 году. Причем 
на долю Свердловского предприятия 
приходится 41 проц, общего пассажи- 
рооборота управления.

Снижение пассажирооборота 
важнейшего показателя государствен­
ного плана — свидетельствует о 
плохой организации коммерческой, 
рекламно-информационной работы, 
повышении регулярности полетов, 
культуры обслуживания пассажиров 
в указанных предприятиях.

Как мы уже сообщали, на партийно-хозяйственном активе с докладом 
выступил начальник Уральского управления гражданской авиации 
В. А. УТКИН. Сегодня мы публикуем его доклад «Итоги работы коллекти­
ва управления по выполнению производственного плана, социалистических 
обязательств 1973 года и задачи на 1974 год в свете решений декабрьско­
го (1973 года) Пленума ЦК КПСС» (доклад публикуется в сокращении).

НЕТЕРПИМЫМ является поло­
жение, когда при невыполне­
нии плана по ряду показате­

лей еще допускаются простои само­
летов в исправном состоянии. Так, , в 
1973 году ежесуточно простаивали в- 

' исправном состоянии 1,2 самолета 
ИЛ-18, 1,7 — АН-24, 1,1 — ЯК-40. 
Попытка отдельных командиров объ­
яснить это явление сезонностью пере­
возок далека от истины. Главная 
причина — отсутствие организатор­
ской работы по привлечению ком­
мерческой загрузки.

Взять Челябинское предприятие. 
На первый взгляд, если судить по 
выполнению производственного пла­
на, здесь все вроде благополучно. Од­
нако, мы обращаем внимание коман­
дования, партийной, общественных 
организаций на плохое использова­
ние имеющихся резервов по повыше­
нию экономической эффективности 
работы предприятия.

Отправки грузов и пассажиров 
здесь составляют чуть больше 50 про­
центов отправок из Кольцово (а усло­
вия почти равные).

Неблагополучно с использованием 
резервов производства в Курганском, 
Пермском, Кировском и других пред­
приятиях. Нам необходимо принять 
все меры также по организации рит­
мичного (стабильного) выполнения 
производственного плана. На пред­
ставленных диаграммах вы можете 

. убедиться, что в нашей работе по вы­
полнению плана имеются периоды 
«затишья» и «авралов». Пожалуй, 
лишь одно Пермское предприятие 
МВЛ в этом отношении является 
исключением...

Отрицательно сказывается на вы­
полнении производственного плана, 
культуре обслуживания пассажиров 
нарушение регулярности полетов.

Вместе с те^1, установленный на 
1973 год план ввода основных фондов 
выполнен на 76 процентов.

УКАЗАННЫЕ недостатки в ра­
боте явились результатом от­
сутствия анализа ежедневно­

го учета выполнения плана, плохо­
го контроля за строительством объ- 

- ектов в предприятии, слабой требо­
вательности к генподрядчику и отсут­
ствия у партийной, профсоюзной ор­
ганизаций подрядчика должного 
контакта со стороны командиров, за­
местителей командиров по наземным 
службам и секретарей парторганиза­
ций Кировского, Челябинского, Перм­
ского и Ижевского авиапредприя- 
тий- управления.

Серьезны недостатки в обслужи­
вании пассажиров. Несмотря на 
проведенную работу по развитию сети 
коммерческой связи между агентства­
ми и аэропортами управления, от пас­
сажиров поступает большое количест­
во жалоб на большие затраты време­
ни по приобретению билетов и отка­
зы в бронировании места при следо­
вании транзитом через Свердловск и 
другие базовые ’ аэропорты управ­
ления.

Существующая сеть касс в городах 
и населенных пунктах недостаточна, 
а их размещение не всегда учитывает 
удобства населения. Плохо поставле­
на информационная служба в аэро­
портах и городских агентствах.

В таком большом количестве жа­
лоб повинны прежде всего ко­
мандиры, начальники - аэропортов, 
которые не обеспечивают качествен­
ное рассмотрение жалоб пассажиров 

• и не принимают конкретных мер по 
устранению недостатков в обслужива­
нии пассажиров.

29 ноября 1973 года коллегия 
МГА рассмотрела вопрос «О мерах 
по совершенствованию обслуживания 
пассажиров». Всем нам необходимо 
принять действенные меры по осуще­
ствлению решения коллегии. Особое 
внимание следует обратить на усиле­
ние политико-воспитательной работы 
в коллективах служб перевозок, повы­
шение ответственности работников за 
добросовестное выполнение своих 
служебных обязанностей.

Невыполнение многих расчетных, 

да и основных показателей плана, 
объясняется тем, что отдельные ру­
ководители своевременно не контро­
лируют ход выполнения плана, не 
анализируют систематически произ­
водственную деятельность, недоста­
точно вскрывают и используют свои 
резервы, слабо внедряют средства 
механизации и автоматизации в про­
изводственные процессы по повыше­
нию производительности труда.

На наш взгляд, партийные органи­
зации отдельных предприятий еще не­
достаточно активно воздействуют на 
обеспечение производственного плана 
(Свердловское, Челябинское, Киров­
ское предприятия). Они обсуждают, 
как правило, ход выполнения произ­
водственного плана в целом, но край­
не недостаточно рассматривают кон­
кретные участки экономической дея­
тельности, не всегда вскрывают глу­
бинные причины, оказывающие отри­
цательное влияние на реализацию 
плановых заданий, и не вырабатывают 
своевременно партийно-политические 
мероприятия, направленные на изы­
скание резервов обеспечения плана.

Не в полную силу используется в 
этих целях социалистическое сорев­
нование для мобилизации авиаработ­
ников на решение стоящих задач, для 
воспитания их в духе коммунистиче­
ского отношения к труду. Следует, 
правда, сказать, что в минувшем году 
проведена большая работа в коллек­
тивах предприятий по совершенство­
ванию форм социалистического со­
ревнования. Сравнительно лучше 
других социалистическое соревнова­
ние организовано в Магнитогорском 
предприятии, ' летных подразделени­
ях Свердловского и Уктусакого пред­
приятий.

Однако мы не можем сказать, что 
соревнование в коллективах тесно 
связано с главными направлениями 
повышения экономической деятель­
ности предприятий. В коллективах, 
особенно в индивидуальных социали­
стических обязательствах, во многих 
случаях слабо отражены вопросы, 
связанные с повышением эффектив­
ности производства, производитель­
ности труда на рабочем месте, с 
ликвидацией потерь рабочего време­
ни за счет более рационального его 
использования.

Многие обязательства как коллек­
тивные, так и индивидуальные пред­
ставляют из себя переписанные долж­
ностные инструкции.

В ходе социалистического сорев­
нования недостаточно активно исполь­
зуются наглядность, гласность, срав­
нимость итогов соревнования.

Инициаторами организации 
социалистического соревнова­
ния среди инженерно-техниче­

ского состава по личным творческим 
планам среди управления и в целом 
по гражданской авиаций выступил 
инженер связи Свердловского пред­
приятия тов. Соколов и инженер АТБ 
этого предприятия тов. Синельников. 
Однако комиссия МГА, работавшая в 
управлении в декабре 1973 года, с 
горечаю отметила, что это ценное на­
чинание в самой АТБ и предприятии 
поддержано не было.

Необходимо регулярно обсуждать 
ход выполнения производственного 
плана, социалистических обязательств 
на партийных, профсоюзных собра­
ниях, заслушивать отчеты хозяйст­
венных руководителей, обеспечивать 
общественный контроль за внедрени­
ем передовых методов труда, быть 
непримиримыми ко всем недостаткам.

Одной из важнейших проблем дея­
тельности ГА является обеспечение 
безопасности полетов. ЦК КПСС и 
правительство требуют от нас не 
только успешного выполнения госу­
дарственного плана, но и создания та­
ких условий, при которых жизнь пас­
сажиров находилась бы в полной бе­
зопасности.

Вызывает тревогу тот факт, что 
командный состав ряда предприятий 
не сделал для себя необходимых вы­
водов и не принимает решительных 
действенных мер по предупреждению 
летных происшествий, вследствие че-

Сошное
Опыт. 
Поиск 
Новатор СТРО

го летные происшествия продолжа­
ются по одним и тем же причинам.

Особенно ослаблен контроль со 
стороны летных командиров, работни­
ков ЛШО управления, инспекции за 
работой экипажей самолетов АН-12, 
ЯК-40, а также за организацией лет­
ной работы и выучкой летного состава 
авиации применения в народном хо­
зяйстве.

Командование предприятий не при­
нимает мер для ликвидации срывов 
тренировок летного состава.

В, РАБОТЕ по предупреждению 
Î нарушений, в летной работе 
« недостаточно проявляют прин­

ципиальность и требовательность пн 
спекторы предприятий, инспекция по 
безопасности полетов управления, 
общественные инспекторы, группы, 
посты народного контроля, советы 
командиров кораблей (самолетов) и 
ДР.

Следует сказать, что партийные 
и общественные организации пред­
приятий не всегда предъявляют стро­
гую требовательность и взыскатель- 
ность к коммунистам, ответственным 
за организацию полетов, порой не 
глубоко вникают, в состояние методи­
ческой работы, выучки летного со­
става, в качество предварительной, 
предполетной подготовки.

Командно-руководящий состав, 
партийные и общественные органи­
зации авиационно-технических баз, и 
в первую очередь Свердловского, Че- 

; лябинского, Уктусского, Пермского 
предприятий, слабо проводят в кол­
лективах работу по изжитию случаев 
брака, нарушений технологической 
дисциплины при обслуживании авиа­
ционной техники.

Издаваемые АТБ анализы качества 
технических обслуживании авиацион­
ной техники и разрабатываемые меро­
приятия нередко носят поверхностный 
характер и не способствуют в долж­
ной мере улучшению качества техни­
ческого обслуживания.

Низкий уровень дисциплины среди 
части личного состава объясняется 
прежде всего тем, что отдельные ко­
мандиры, руководители забыли ле­
нинский принцип сочетания хозяйст­
венной и воспитательной функций в 
своей работе.

Необходимо командирам, начальни­
кам, политработникам повысить тре­
бовательность к себе и к своим под­
чиненным. Необходимо, чтобы каж­
дый работник в полной мере нес пер­
сональную ответственность за пору­
ченное дело.

Необходимо усилить роль и влия­
ние партийных организаций в борьбе 
за укрепление дисциплины, которым 
предоставлено право контроля дея­
тельности администрации. Надо до­
биться, чтобы коммунисты и ком­
сомольцы были в авангарде борьбы за 
укрепление дисциплины, за обеспече­
ние безаварийной работы, за выпол­
нение планов, за высокое качество 
нашей работы на всех участках.

Задача коллектива Уральского уп­
равления ГА состоит в том, чтобы 
приложить все силы, энергию, знания 
и опыт к тому, чтобы с честью пре­
творить в жизнь решения XXIV съез­
да партии, декабрьского (1973 года) 
Пленума ЦК партии.

Разрешите, товарищи, выразить 
уверенность в том, что коллектив 
управления приложит максимум уси­
лий к тому, чтобы производственный 
план, социалистические обязательст­
ва, взятые на четвертый год пятилет­
ки, были не только выполнены, но и 
перевыполнены.



ИШШШИ............ «Авиатор Урала» imiiiiiiiiiiiiiiiuiiHuiiiiiiimiiniimiiiUiiiiiiimiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii3 стр.
Центральный Комитет КПСС выражает уверенность, что наша за­

мечательная молодежь с новой силой подтвердит свою вер­
ность ленинским заветам, делу Коммунистической 'Партии, ознаменует 
четвертый год пятилетки ударным трудом и отличной учебой. Родина 
верит в молодое поколение, в его трудолюбие, настойчивость и само­
отверженность!

(ИЗ ОБРАЩЕНИЯ ЦК КПСС К ПАРТИИ, 
СОВЕТСКОМУ НАРОДУ).

юзном социалистическом и другие вопросы, свя- ние производственных за- 
соревновании комсомоль- занные с деятельностью даний и принятых социа- 
ско - молодежных экипа- гражданской авиации, листических обязательств 
жей. внедрением достижений и активную обществен-

В 1973 году авиатора- научно - технического про- ную деятельность 20 ком- 
ми обработано с возду- гресса, средств механиза- сомольско - молодежных 
ха 85 миллионов гектаров ции и автоматизации про- экипажей, где командира- 
сельскохозяйственных по- изводства, дальнейшим ми самолетов тт. В. Ба­
лей, значительный объем повышением трудовой и рышников, Ю. Кондра-

СЛЕТ МОЛОДЫХ 
АВИАТОРОВ
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С чувством большой 
гордости за величие дел, 
свершенных в третьем, 
решающем году пятилет­
ки, встретили авиаработ­
ники новый, 1974 год. 
Минувший год был го­
дом ударного труда со­
ветского народа. Он отме­
чен замечательными ус­
пехами во всех областях 
хозяйственного и культур­
ного строительства. Обес­
печено дальнейшее разви­
тие социалистической ин­
дустрии. Труженики сель­
ского хозяйства собрали 
рекордно высокий урожай 
зерна за всю историю Со­
ветского государства — 
222,5 миллиона тонн.

В борьбе за большой 
урожай хлеба плечом к 
плечу с тружениками кол­
хозов и совхозов активно 
участвовали молодые 
авиаработники граждан­
ской авиации.

Комсомольцы и моло­
дежь Краснодарского и 
Сергелийского авиа­
предприятий выступили 
с инициативой встать 
на трудовую вахту по ока­
занию эффективной по­
мощи селу в выращива­
нии высоких урожаев, за 
своевременное и качест­
венное проведение авиа- 
ционно - химических ра­
бот в сельском хозяйстве.

Инициатива сергелий- 
ских и краснодарских 
комсомольцев была под­
хвачена многими сотнями 
комсомольски - молодеж­
ных экипажей.

Творческая энергия, 
трудолюбие, поиск новых 
прогрессивных форм об­
работки полей авиацион­
но-химическим способом 
стало главным во Всесо- 

■сэвсэвовсэвсэвсэисэисоисэисэисэвсэвсэ сзисэвсэвсэвсэвсэвсэвсэвсэвовсэвсгэвсэвсэвсэвсэвсэвавсэвсэвсэв 
«Закрепить и при-

Решения XXIV съезда ЦК КПСС-в жизнь
подготовки к 50-летию =======================_______ _______________________________________
образования СССР. Ис­
пользовать его для ока­
зания помощи производ­
ственным коллективам, 
каждому труженику в 
выполнении планов и со­
циалистических обяза­

тельств, в успешном осу­
ществлении решений 
XXIV съезда КПСС».

ТАКОВА суть ценной 
инициативы, о кото­
рой было рассказано 

в газете «Труд» в феврале 
минувшего года. С ней 
выступили работники куль­
туры предприятий маши­
ностроения Москвы, тек­
стильной и легкой про­
мышленности Ленинграда, 
промышленности, строек, 
транспорта и совхозов До­
нецкой области. Сказанное 
они подкрепили конкрет­
ными обязательствами на 
год.

Пример достойный бу­
дит подражанье. Первыми 
в нашем профсоюзе эту 
инициативу поддержали ра­
ботники Дома культуры До­

авиационно - химических 
работ выполнен Комсо­
мольске - молодежными 
экипажами. Благодаря, 
усилиям авиаторов допол­
нительно получен милли­
он тонн прироста урожая 
зерновых культур.

В канун Нового года в 
Москве состоялся первый 
Всесоюзный слет моло­
дых передовиков сельско­
хозяйственной авиации — 
победителей Всесоюзного 
социалистического сорев­
нования комсомольско- 
молодежных экипажей.

На слете присутствова­
ли лучшие комсомольско- 
молодежные экипажи Аэ­
рофлота, которые досроч­
но выполнили плановые 
задания и социалистиче­
ские обязательства 1973 
года, представители ЦК 
ВЛКСМ, Министерства 
гражданской авиации и 
ЦК профсоюза авиаработ­
ников.

На пленарном заседа­
нии, которое состоялось в 
красном зале Дворца 
культуры ВДНХ СССР, 
участники слета подвели 
итоги соревнования, обме­
нялись передовым • опытом 
производственной, поли- 
тико - воспитательной ра­
боты, проводимой среди 
молодежи, обсудили пути 
ее улучшения.

В докладах и выступле­
ниях участников слета 
особое внимание уделя­
лось вопросам дальнейше­
го повышения эффектив­
ности работы авиации в 
сельском хозяйстве и ро­
ста производительности 
труда, улучшения орга­
низации авиационно - хи­
мических работ.

На слете обсуждались

Перенимать передовой опыт
модедовского авиапред- 
приятия. Они приняли обя­
зательство: повысить уро­
вень политико-воспитатель­
ной и культурно-массовой 
работы.

Домодедовцы оказались 
не одиноки. Большинство 
культмассовых учрежде­
ний профсоюза авиара­
ботников включились в этот 
интересный творческий по­
иск.

Но, как говорят в наро­
де, день хвалится вече­
ром. 1973 год позади. Ка­
кими же конкретными де­
лами обернулось благо­
родное стремление наших 
культпросветчиков улуч­
шить воспитательную рабо­
ту среди трудящихся?

Скажем сразу: работа 
клубов, Домов культуры, 
библиотек заметно улуч­

политической активности 
молодежи. Отмечалось, 
что около десяти тысяч 
молодых авиаторов вклю­
чились во Всесоюзный 
смотр научно - техниче­
ского творчества молоде­
жи, который проводится 
под девизом: «Пятилет­
ке — ударный труд, ма­
стерство и поиск моло­
дых!». В ходе конкурса 
подано почти 11 тысяч ра­
ционализаторских предло­
жений, 80 лучших новато­
ров производства награж­
дены медалями ВДНХ 
СССР.

15 тысяч комсомольцев 
и молодежи принимают 
участие во Всесоюзном 
смотре резервов произ­
водства.

Коллегия Министерства 
гражданской авиации, 
секретариат ЦК ВЛКСМ 
и президиум ЦК профсою­
за авиаработников рас­
смотрели итоги Всесоюз­
ного социалистического 
соревнования комсомоль­
ско-молодежных экипажей 
сельскохозяйственной ави­
ации и приняли специаль­
ное постановление. Побе­
дителем соревнования по 
итогам работы в третьем, 
решающем году пятилет­
ки признан комсомольско- 
молодежный экипаж само­
лета АН-2 (командир тов. 
В. И. Ильницкий) Хмель­
ницкого авиапредприятия 
Украинского управления 
гражданской авиации. 
Ему вручено на слете пе­
реходящее Красное зна­
мя, на котором начертано 
«Герои пятилеток, ветера­
ны труда, — лучшему 
Комсомольске - молодеж­
ному коллективу».

За досрочное выполне-

шилась. Взять хотя бы та­
кой ее раздел, как пропа­
ганда политики КПСС, ее 
последовательной борьбы 
за претворение в жизнь 
социально - экономической 
программы и внешнеполи­
тического курса, опреде­
ленных XXIV съездом пар­
тии.

В клубах и библиотеках 
Магаданского, Северо- 
Кавказского теркомов, Уз­
бекского, Украинского, Ка­
захского республиканских 
комитетов и многих других 
улучшена наглядная агита­
ция. На всевозможных 
стендах, плакатах, фото­
витринах отражены глав­
ные показатели роста бла- 
гостояния советских лю­
дей, укрепления матери­
ально-технической базы на­
шей страны, показан про­

тенко, В. Сутормин, 
А. Бойко, С. Сидоренко, 
А. Прыгунов, Ю. Беле- 
менко, Ю. Федоров, 
В. Воронин, Г. Долгушев, 
В. Коломыткин, Г. Баба- 
наков, В. Холопов, В. Хав­
кин, Е. Баринов, А. Гун- 
дыров, В. Гаврилов, 
В. Редзевский, В. Извоз­
чиков и В. Торгашев, на­
граждены памятными 
вымпелами Министерства 
гражданской авиации, ЦК 
ВЛКСМ и ЦК профсоюза 
авиаработников.

Победителям социали­
стического соревнования 
были вручены также зна­
ки ЦК ВЛКСМ «Трудовая 
доблесть», «Золотой ко­
лос» , Почетные грамоты 
ЦК ВЛКСМ. Участники 
слета от имени всех ком­
сомольцев и молодежи 
сельскохозяйст венной 
авиации вручили Цент­
ральному Комитету 
ВЛКСМ «Рапорт трудо­
вых дел молодежи Аэро­
флота» .

Участники Всесоюзного 
слета приняли обращение 
ко всем комсомольцам и 
молодежи авиапредприя­
тий, выполняющим авиа­
ционно - химические ра­
боты на полях страны.

Для передовиков Все­
союзного социалистиче­
ского соревнования ком- 
сомольско - молодежных 
экипажей в ЦК ВЛКСМ 
и Министерстве граждан­
ской авиации был устро­
ен прием.

Участники слета возло­
жили венки к Мавзолею 
В. И. Ленина, могиле Не­
известного солдата, посе­
тили «Звездный горо­
док», Музей авиации при 
Военно-воздушной акаде-

гресс в гражданской авиа­
ции.

Хороший опыт» есть у 
‘ленинградцев. Здешний 
Дом культуры оказывает 
большую помощь школам 
экономических знаний авиа­
работников, сопровождая 
лекции показом кинолент. 
Слеты ударников коммуни­
стического труда, вечера 
чествования передовиков 
производства, посвящения 
в рабочие в Доме культу­
ры похожи на праздники. В 
зрительном зале в такие 
дни, как правило, нет сво­
бодных мест.

Во многих Домах куль­
туры, клубах, библиотеках 
Украинского республикан­
ского комитета созданы 
секторы и кабинеты про­
паганды научно-технических

хорошие сти§

Недавно свердловчане отметили 95 лет со дня 
рождения известного советского сказителя, певца 
Урала П. П. Бажова.

На снимке: бюст писателя, выполненный од­
ним из уральских скульпторов.

мии имени Ю. А. Гагари­
на, Музей-панораму «Бо­
родинское сражение», па­
вильоны ВДНХ СССР.

В рапорте трудовых 
»дел молодежи Аэрофлота 

Центральному Комитету 
ВЛКСМ отмечается 
«...что комсомольцы и мо­
лодежь гражданской авиа­
ции будут и в дальней­
шем настойчиво бороться 
за широкое применение 
авиации в народном хо­
зяйстве страны, повыше­
ние эффективности рабо­
ты воздушного транспор­
та, освоение новой авиа­
ционной техники, обеспе­
чение безопасности поле­
тов.
‘ Все наши силы, по­
мыслы, творческие 
устремления отдадим во­
площению в жизнь исто­
рических решений XXIV 
съезда КПСС и своим 
самоотверженным, удар­
ным трудом обеспечим 
досрочное выполнение 
плановых заданий и социа­
листических обязательств 
в 1974, определяющем 
году девятой пятилетки».

Дела и стремления мо­
лодежи Аэрофлота — яр­
кое свидетельство тому, 
что она и впредь будет в 
первых рядах за успешное 
осуществление грандиоз­
ных задач, определенных 
партией и правительством 
по дальнейшему развитию 
гражданской авиации.

знаний и передового опы­
та. Дни новаторов, рацио­
нализаторов проводятся не 
только в культучреждени- 
ях, но прямо в цехах авиа- 
предприятий.

Работники библиотеки 
Сыктывкарского Дома 
культуры практикуют об­
зоры литературы, беседы о 
книгах в цехах авиапред­
приятия, в бригадах. Инте­
рес к политической, техни­
ческой, художественной ли­
тературе здесь повысился.

Можно долго рассказы­
вать о добрых делах наших 
культпросветчиков, под­
державших и развивших 
инициативу работников 
клубных учреждений и 
библиотек Москвы, Ленин­
града и Донецкой области.

(Оконч. следует).

СООБЩЕНИЯ 
ИЗ ЧЕЛЯБИНСКА

Служба движения 
Челябинского авиа­
предприятия выступила 
с инициативой объя­
вить 1974 год годом 
высокой дисциплины и 
отличной организации 
труда.

Служба бортпровод­
ников" и летно-подъем­
ный состав приняли 
решение отработать по 
одному бесплатному 
рейсу и перечислить 
сэкономленные деньги 
в фонд XVII съезда 
ВЛКСМ.

Комсомольскую ор­
ганизацию Челябин­
ского авиапредприятия 
будет представлять на 
XVII съезде бортпро­
водница Лида Сычева.

Во втором цехе АТБ 
Челябинского авиа­
предприятия обяза­
лись сделать безвоз­
мездно форму к 
ЯК-40.

В АТБ прошла 
встреча коллектива 
авиатехников с руко­
водителями авиапред­
приятия, начальника­
ми служб, от которых 
зависит работа подраз­
деления.

Работники авиаци- 
онно - технической ба­
ры выступили на этой 
встрече с замечания- 
'ми, предложениями.
I Сразу же после 
■ собрания руководство 
предприятия разрабо- 

1 тало перечень меро­
приятий по устране­
нию недостатков в во­
просах материально- 
технического снабже­
ния, организации тру­
да и т. д.

Комсомольской ор­
ганизации поручено 
проверить перечень 
запчастей неснижаемо- 
го запаса.
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Аэрофлот: 
Куба—СССР

Гавана. (ТАСС). Во 
время визита Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС товарища Лео­
нида Ильича Брежне­
ва 31 января в Гаване 
был подписан протокол 
между министром 
гражданской авиации 
СССР и институтом 
гражданской авиации 
Республики Куба об 
установлении научно- 
технического сотруд­
ничества.

Протокол подписа­
ли: с советской сторо­
ны — член ЦК КПСС, 
министр гражданской 
авиации, маршал авиа­
ции Б. П. Бугаев, с 
кубинской стороны — 
член ЦК Компартии 
Кубы, генеральный ди­
ректор ' института 
гражданской авиации 
Альварес Браво.

Протокол преду 
сматривает дальней­
шее развитие и углуб­
ление сотрудничества 
между ведомствами 
гражданской авиации 
СССР и Республики 
Куба в области транс­
портной и сельскохо­
зяйственной авиации, 
связи, оборудования 
аэропортов, подготовки 
кадров и других во­
просах, представляю­
щих взаимный инте­
рес.

Натиск 
циклона 
Южно - Сахалинск. 

Несколько дней под­
ряд, ни на минуту не 
прерываясь, над Саха­
лином свирепствовал 
циклон. Люди проти­
вопоставили стихии 
организованность и 
мужество.

Снежными заноса­
ми был отрезан ряд 
населенных пунктов. 
В областной штаб со­
общили, что там на­
чались перебои с хле­
бом. Немедленно на 
помощь были посланы 
караваны вездеходов. 
Все эти дни не пре­
кращала работу по пе­
ревозке грузов и пас­
сажиров железнодо­
рожная магистраль.

В сложное положе­
ние попали рыбаки 
Александровского ры­
бокомбината. Занятые 
подледным ловом на- 
вагщ они не сразу за­
метили подвижку льда, 
вызванную штормо­
вым ветром. Через не­
сколько минут после 
сигнала тревоги, по­
ступившего в Алек­
сандровский горком 
партии, в воздух был 
поднят вертолет МИ-1. 
Первые девять чело­
век были доставлены 
на берег. Начался по­
иск остальных. Его 
пришлось вести в ус­
ловиях нарастающего 
шторма. Снежные за­
ряды до предела сни­
зили видимость. В 
борьбу за спасение 
людей вступают еще 
один вертолет и само­
лет АН-2, где коман­
дирами опытные по­
лярные летчики.

Более пятидесяти 
человек, попавших в 
беду, были переправ­
лены на берег. Никто 
из промысловиков. не 
пострадал.

В. ЛЫКОВ. 1

СОРЕВНО­
ВАНИЯ

В СЫКТЫВКАРЕ
В конце января в 

г. Сыктывкаре проведены 
соревнования по лыжным 
гонкам средн команд 
авиапредприятий Коми 
управления ГА в зачет V 
круглогодичной спарта­
киады управления.

В первый день состяза­
ний были проведены гон­
ки на 15 километров у 
мужчин и на 5 километ 
ров у женщин. Первое 
место, на дистанции 15 
километров завоевал 
представитель Воркутин­
ского авиапредприятия 
авиатехник Ю, Жданов, 
вторым призером стал 
слесарь Сыктывкарской 
авиационно - технической 
базы В. Кузьпелев, а тре­
тьим — инструктор по 
физкультуре и спорту Ко­
ми управления ГА 
Н. Надуткин. Призеры го­
нок показали хорошие 
результаты. Их время со­
ответствует нормативам 
первого спортивного раз­
ряда.

Среди женщин победу 
одержала инженер ГСМ 
Печорского авиапред­
приятия В. Ходченко. Ее 
время 24 минуты 17 се­
кунд. Вторым призером 
стала работница службы 
связи Сыктывкарского 
авиапредприятия И. Мо­
розова, а третьим также 
представительница служ­
бы связи Сыктывкарского 
авиапредприятия Н. Ко- 
коткова. Ви второй день

Новоселье
Авиаторы Уктуса полу­

чили подарок — стоквар­
тирный дом. В новые свет­
лые, уютные квартиры 
въехали 67 семей работни­
ков завода 404, -одинна­
дцать семей авиаторов аэ­
ропорта, восемь — из 
СМУ-8.

XXII СПАРТАКИАДА УрУ ГА

На трудной лыжне

мужчины состязались на 
дистанции 20 километров, 
а женщины на 3 кило­
метра. И снова победили 
у мужчин Ю. Жданов, у 
женщин В. Ходченко, .

В заключительный 
Чень соревнований была 
проведена эстафета 4x5 
километров у мужчин и 
3X4 километра у жен­
щин. Эстафету выиграла 
первая команда Сыктыв­
карского авиапредприя­
тия в составе В. Куз'ьпе- 
лева, В. Канева, Б. Ши­
ряева и Н. Надуткина. 
общее время победителей 
1 час 12 минут, У жен­
щин победу одержала 
также первая команда 
Сыктывкарского авиа­
предприятия в составе 
Ц. Елькиной, Н. Морозо­
вой и Г. Охрименко. Вре­
мя призеров" 40 минут.

По итогам трех дней 
соревнований общее пер­
вое место заняла команда 
Сыктывкарского авиа- 
предприятия, вторыми 
стали представители Пе­
чорского, а третьими — 
Ухтинского авиапред­
приятий. В настоящее 
время команда лыжников 
готовится к предстояще­
му первенству Аэро­
флота.

А. БУШНЕВ, 
инструктор отдела 

политико-воспитатель­
ной работы Коми 

управления ГА.
г. Сыктывкар.

авиаторов
Среди новоселов. — от­

личник социалистического 
соревнования И. И. Снеги­
рев, ударник коммунисти­
ческого труда В. Г. Васю­
ков, хороший обществен­
ник, депутат райсовета 
В. Ф. Вахнев.

Киров — город зймнёго 
спорта — встречает гостей 
СИЛЬНЫМ ветром и моро­
зом,

Команда за командой 
прибывают сюда ведущие 
лыжники авизпредприятий 
Урала.

Второго февраля на лыж­
ной базе был поднят флаг 
соревнования. Один за 
другим ушли со старта на 
15 километров мужчины. 
Следом стартуют женщины 
на пять километров. На 
финише остаются только 
судьи и врач, остальные 
представители и болельщи­
ки уходят на обзорную 
вершину, откуда хорошо 
просматривается трасса, 
спуски и подъемы — поле 
спортивного боя.
' Отличную технику на 
трассе продемонстрировал 
Н. Карпов из Уктуса, завое­
вав звание чемпиона 1974 
года в гонке на 15 километ­
ров. Как всегда, уверенно 
стартовал П. Раоковалов — 
бортмеханик из Кольцово, 
Закончив дистанцию по 
времени вторым. Хорошую 
Спортивную закалку, вь|- 
ноеливость, технику бега 
показали спортсмены В. Са­
зонов — пилот АН-2 из 
Магнитогорска, В. Ефимов— 
бортпроводник вертолета 
из Уктуса, В. Ишимрв, ин­
женер из Перми, И. Ого- 

— техник АТБ

Кйрбвй, и многие другие.
У женщин на пятикило­

метровой трассе бесспор­
ную победу одержала 
Г. Ахмадулина — работни­
ца отдела перевозок Коль­
цово. С разрывом больше, 
чем в две с половиной ми­
нуты второе место завое­
вала Г. Мальцева (Кольцо­
во) и третье место, проиг­
рав всего две секунды, за­
воевала Т. Субботина 
(Кольцово). Женская коман­
да Кольцово оказалась вне 
конкуренции, хотя § атр.й 
команде н« было первой 
Скрипки, дважды чемпион­
ки Аэрофлота Н- Волко­
вой,

Неплохо выступили спорт­
смены В. Вахонина, И. Фа­
дина, Д. Мошкова, Н. Кар­
пова.

Второй день соревнова­
ний был не менее ответст­
венным. Эстафетные
командные гонки. Из-за мо­
роза и ветра, по решеник» 
оргкомитета и тпаднай су- 
дейскрй коллегии, дистан­
ции укорачиваются.

Упорная борьба размер-, 
нуцаса ид лыжне у мужчин. 
Три первых этапа лидиро­
вали пермяки. В стреми­
тельном беге на четвертом 
этапе Н. Карпов из Уктуса 
достает кирдвчани.на ' — 
Огорддникрва и обходит 
его. трудно было поверить, 
что можно на ьеротнай

Трассе, преодолев разрыв в 
полторы минуты, достать 
лидера. Метр, за метром 
лыжник отвоевывает победу 
команде, и вот последний 
спуск, еще рывок, и сод^р- 
ник достигнут. Каргщд при­
ходит первым финиш, 
принеся победу команде.

У женщин победу одер­
жали спортсменки Колщю- 
во, на втором ме^ де­
вушки из Челябинска, и на 
третьем *= хозяева сорев­
нований, кировчане,

В третий день 20 кило- 
матроа бежали мужчины и 
10 километров •— женщи­
ны,

В итоге трудной трех­
дневной борьбы на лыжне, 
продемонстрировав волю к 
победе, защищая спортив­
ную честь предприятия. 
Кубок и звания чемпионов 
завоевали спортсмены 
Кольцово. вторыми стали 
кировчане, третьими чел я« 
б.инцы. Последующие места 
распределились в таком 
порядке: Пермское пред­
приятие, Магнитогорское 
предприятие, завод 404, 
Пермское предприятие 
МВЛ, Курган, Wiyc, 
Ижевск.

Подводя итог проведен­
ного первенства и готовясь 
к новым волейбольным ба­
талиям в Челябинске, нель­
зя умолчать о недостат­
ках.

О . л
«Холодно» — так назвал свой фотоснимок наш 

нештатный фотокорреспондент С. Володин.

Спартакиады управления 
проводятся ежегодно, ста­
вя главной целью смотр 
развития физкультурного 
движения в авиапредприя­
тиях. К соревнованиям 
должны допускаться
спортсмены с подготовкой 
не ниже второго разряда. 
Зачастую это требование не 

* выполняется, и спортивную 
честь защищают слабо под­
готовленные люди.

Впереди старты, и хо­
чется, чтобы командование 
авиапредприятий, комитеты 
ВЛКСМ, советы ДСО преж­
де чем отправлять коман­
ду на ответственные сорев­
нования, проверяли бы их 
боевую и техническую го­
товность, моральную и во­
левую стойкость.

М. ГОРЮНОВА.
iiaiaïQIOIQIQIOlOiaiOiaïQlOIOIQIOIQeQlOIO (ИОИСЭИОИОИОИСЭВСЭВСЭИСЭИСЭИОВСЭВОВСЭВС.

«Мгновения, мгнове­
ния»... Всякие бывают 
мгновения. В один из яс­
ных зимних дней авиа­
техник Челябинского 
предприятия Николай 
Васильевич Костецкий 
словно на крыльях летел 
домой. В самолете АН-2 
он возвращался с экипа­
жем из Салехарда. Лет 
него времени до Челябин­
ска не хватило — заноче­
вали в Тавде.

Утром в одиннадцатом 
часу — он помнит это 
мгновение — Костецкий 
начал готовить самолет к 
вылету. Надо отдать 
должное земному маэст­
ро. На подготовку он по­
тратил одно мгновение. 
И сделал это с грубыми 
нарушениями, "Проявил не­
малую, преступную халат­
ность. Техник не устано­
вил под лыжи упорные 
колодки (это нужно было 
сделать вечером, с этого 
пошла цепь ошибок), при­
ступил к пробе двигате­
ля. Прежде чем запустить 
его, положено включить 
стояночный тормоз само­
лета.

Техник не сделал это­
го. Он не включил тормоз 
и не открыл воздушный 
кран сети, тот, что под ле­
вой рукой пилота и ко­
торый нужен для тормо­
жения лыж...

Костецкий у штурвала 
в кресле командира упо­

добился лихому гусару. 
Во время пробы двигате­
ля (2000 оборотов в ми­
нуту) АН-2 сорвался с 
места, словно норовистый 
орловский рысак. Авиа­
техник вместо того, чтобы 
убавить, убрать газ, схва­
тился не за сектор газа, 
а за сектор винта и затя- 
желил его. На большой 
скорости, в мгновенье 
ока — в считанные се-

млевшей чуть не на 
смерть поварихой.

— Кушать пришел! — 
заметил про самолет один 
из посетителей столовой. 
За «полетом» своей мир­
ной машины озабоченно 
наблюдал около соседне­
го АН-2 только что при­
бывший командир (эки­
паж ночевал в городе).

Незабываемые мгнове­
нья. Поварихе, которая

насквозь. Цена мгновенья 
оказалась дорогой, в не­
сколько тысяч рублей. 
АН-2 разбит, предвари­
тельная стоимость ремон­
та столовой — 1800— 
2000 рублей. Самолет до 
сих пор так и стоит в сто­
ловой, пугая пассажиров

предприятия в особенно­
сти!

Костецкий — авиатех­
ник 30 неполных лет, не 
новичок в Аэрофлоте, ра­
ботает шесть лет, обслу­
живал и самолеты АН-24. 
Видно, слаба в предприя­
тии воспитательная ра­
бота с авиатехниками, не

Гусар у штурвала
кунды рысак, то бишь са­
молет, с лихим наездни- 
кой преодолел 55 метров. 
В это время техник пы­
тался тормозить, но так 
как воздушный кран сети 
был закрыт, происходило 
очень легкое торможение. 
И врезался в здание сто­
ловой аэропорта, винтом 
пробил его и предстал у 
электроплиты пред изум­
ленными едоками и обо-

отделалась, к счастью, от 
осколков стекол окна лег­
кими телесными повреж­
дениями, тут же оказали 
помощь. Хуже оказалось 
дело с самолетом. Винт, 
размолов бревна, погнул­
ся, крылья подались на­
зад — повреждены три 
из четырех... Спасибо 
еще этому дому, что он 
оказался крепок — иначе 
самолет пропорол бы его

своим незадачливым ви­
дом.

• Виновнику столь пе­
чального события — Кос- 
тецкому — устроили ме­
дицинскую экспертизу. 
Оказалось, первая сте­
пень опьянения — самая 
легкая. Последствия вот 
только очень уж тяжелые. 
Урок для всех авиатехни 
ков и Челябинского авиа-

доходит до каждого чело 
века. Иначе не был бы 
он под газом и совладал с 
газом. Не черт его попу­
тал, а хмель. Авиатех­
ник-гусар не успед и по­
нять «где первое мгнове­
нье, где последнее», очу­
тившись у истерзанных 
столовой и самолету. 
Очень правильны слова 
известной песни: «Не Ду­
май о сецундах сгщщо- 
ка». Дело Н. В. Костец- 
кого передается в следст­
венные органщ. «Мгнове­
нья раздают кому позор, 
кому бееелавие...» Мгно­
вения!

Ю. КАРЛОВ.
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