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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

внатор
ОРГАН УРАЛЬСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ 

И ТЕРКОМА ПРОФСОЮЗА АВИАРАБОТНИКОВ

ПЛАН 
ВЫПОЛНЕН!
Авиаторы Пермско

го авиапредприятия 
МВЛ выполнили план 
работы шести месяцев 
по большинству пока- 
ТЛТРТГРЙ

Среди передовых 
коллективов — пред
приятия, внесшие боль
шой вклад в выполне
ние плана, — АТБ, от
дел перевозок, служба 
движения, РиС, авиа
химики.

Постоянными лиде
рами соревнования в 
АТБ были бригады 
В. Л. Волкова и В. М. 
Цветкова.

На авиахийработах 
одними из лучших бы
ли экипажи авиаторов 
А. Я. Султанова и В. В. 
Артемчика.В. мялов. 

заместитель 
командира Перм

ского авиапред
приятия по по
литико-воспита
тельной работе.

ВПЕРВЫЕ
НА ЗЕМЛЕ 

КАЛМЫКИИ
25 июня в аэропорту 

Элиста впервые при
землился самолет 
Уральского управления 
гражданской авиации. 
ИЛ-18 под управлением 
командира корабля 
Владимира Михайлови
ча Сунденбана доста
вил в помощь хлеборо
бам Калмыкии ураль
ских комбайнеров и 
механизаторов.

Экипажу и механиза
торам был оказан ра
душный прием. Их 
встречали заместитель 
министра сельского хо
зяйства Калмыкии, 
командир авиапред
приятия Элисты. Они 
поблагодарили сверд
ловских авиаторов за 
своевременную достав
ку механизаторов. Эки
паж, в свою очередь, 
отмечает четкое руко
водство движением са
молета и быстрое об
служивание его на 
земле.

«Рейсовый листок», 
коллективный кор
респондент газеты 
«Авиатор Урала».

ЗАЩИТНИКИ
ЛЕСА

Деревья растут долго, 
десятилетиями. А лесной 
пожар может уничто
жить их буквально за 
считанные дни. Может, 
если за лес не вступают
ся люди.

Ежедневно с утра до 
вечера в рейсы уходили 
экипажи вертолетов под 
командованием В. П. 
Щелкова и Б. Е. Федо
това. Авиаторы спасли 
от пожара многие десят
ки гектаров леса в 
Пермской области.

Р. ТОЛОВ.

СОВЕЩАНИЕ В МОСКВЕ
На прошлой неделе в 

Москве состоялся семи
нар-совещание заместите
лей командиров по поли
тико-воспитательной рабо
те транспортных пред
приятий и учебных заведе
ний гражданской авиации. 
Цель его —• обсудить за- 

.дачи и практические ме
роприятия по дальнейше
му совершенствованию по
литико-воспитательной ра
боты среди личного со
става транспортных пред
приятий и учебных заве
дений в свете решений 
XXIV съезда партии, тре
бований ЦК КПСС по 
обеспечению безопасности 
полетов и укреплению дис
циплины в гражданской 
авиации.

С докладом «О состоя
нии и мерах по дальней
шему совершенствованию 
политико - воспитательной 
работы» выступил заме
ститель начальника управ
ления по политико-воспи
тательной работе МГА 
В. Ф. Сацюк.

В первый день участни
ки прослушали сообщение 
начальника управления по 
безопасности полетов 
МГА Н; П. Новикова «О 
состоянии и мерах повы
шения безопасности поле
тов в гражданской авиа
ции». доклад начальника 
ЦПЭУ МГА Г. А. Парсе- 
гова «О путях повышения

СОРЕВНОВАНИЕ
В пятницу в Свердлов

ском обкоме ВЛКСМ со
стоялось совместное засе
дание бюро обкома, сове
та Уральского управления 
гражданской авиации, пре
зидиума территориального 
комитета профсоюза авиа
работников. Речь шла об 
участии комсомольско-мо
лодежных экипажей Ук- 
тусского авиапредприятия 
во Всесоюзном социали
стическом соревновании 
Комсомольске - молодеж - 
ных экипажей сельскохо
зяйственной авиации, ко
торое проводится с апре
ля 1973 по декабрь 1975 
года.

В авиахимическом под
разделении Уктуса, где 
командиром Ю. В. Кура- 
шов, 90 процентов комсо
мольцев и молодежи. Уже 
три года подразделение 
носит высокое звание 
«Коллектив коммунисти
ческого труда». Нынче, 
кроме социалистического 
соревнования в самом под
разделении, проходит и 
соревнование на «Лучше
го по профессии».

В этом году отличилось 
звено О. В. Акимова, по
бедителя социалистическо-

Воздушные разведчики
Геологи Коми респуб

лики осваивают «прямой» 
поиск полезных ископае
мых.

Новый метод развед
ки — гаммаспектрометри- 
ческий — впервые будет 
применяться в начавшем

экономической эффектив
ности гражданской авиа
ции в девятой пятилетке и 
перспективах ее разви
тия».

Второй день совещания 
был посвящен вопросам 
научных основ педагогики 
и психологии и их исполь
зование в воспитательной 
работе. Лектор' ЦК КПСС 
В. С. Вишневский' прочел 
лекцию «XXIV съезд 
КПСС об основных на
правлениях идеологиче
ской работы на современ
ном этапе».

Участники семинара об
менялись опытом полити
ко-воспитательной работы 
среди личного состава. В 
работе секций заместите
лей командиров транс
портных предприятий и 
летных - подразделений 
приняли участие предста
вители Уральского управ
ления: заместители коман
диров по политико-воспи
тательной работе А. Н. 
Кобелев (Кольцово), А. И. 
Власов (Челябинск), H. И. 
Петров (Пермь), М. В. 
Окулов (Киров).

Б. НАЗАРЕНКО, 
заместитель коман
дира по политико
воспитательной ра
боте летного под
разделения Коль- 
цовского авиапред
приятия.

МОЛОДЫХ
го соревнования прошлого 
года. Экипажи В. И. Обо- 
скалова и В. К. Чирвы 
также систематически пе
ревыполняют производст
венные задания, исполь
зуют передовые методы 
переработки полей.

В целях дальнейшего 
развития производствен
ной и общественно-поли- 
ческой активности моло
дых пилотов в выполне
нии заданий девятой пяти
летки заседание рекомен
довало комитету комсомо
ла совместно с командо
ванием и объединенным 
комитетом профсоюза 
авиапредприятия осущест
вить конкретные меры по
мощи комсомольско-моло
дежным экипажам в вы
полнении планов и социа
листических обязательств, 
создании необходимых ус
ловий для высокопроизво
дительного труда, а также 
в улучшении их культур
но-бытового обслуживания 
на оперативных аэродро
мах.

В. ДЕРЕВЯНЧЕНКО. 
заместитель командира 
летного подразделения 
по политико - воспита
тельной работе.

ся полевом сезоне Ухтин
ской геофизической экспе
дицией. Прибор, установ
ленный на самолете, при
нимает излучения от пла
ста и определяет мощ
ность месторождения.

Сыктывкар.

Бориса Павловича Бело
дубровского в Челябинском 
аэропорту знают все. За его 
плечами огромный опыт.

Он рано связал . свою 
судьбу с транспортом. Сов
сем юным участвовал в 
строительстве Оренбург
ской железной дороги.

После демобилизации из 
армии Борис Павлович по
ступил на работу в Челябин
ский аэропорт, на долж
ность начальника участка по 
ремонту самолетов. Мно
гое изменилось с тех пор. 
Со временем менялся и сам 
Борис Павлович. Присмат-

РЕЗЕРВЫ

Инициатива 
слесаря

ривался к работе слесаря- 
агрегатчика. Решил сам по
пробовать. И что ни день, 
совершенствуется Борис 
Павлович как слесарь.

Постановление ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о 
развертывании социалисти
ческого соревнования на
шло отклик и среди авиа
работников.

В начале 1973 года Б. П. 
Белодубровский пересмот
рел свои возможности и 
выступил с ценным начина
нием. Его почин заключает
ся в восстановлении и ре
монте агрегатов, раньше 
времени вышедших из 
строя, в условиях АТБ на ос
нове заводской технологии 
производится восстанови
тельный ремонт некоторых 
агрегатов. Совместно с тех
ническим отделом разрабо
тана технология восстанов
ления ряда дефицитных аг-

Не первый год комму
нисты Курганского авиа
предприятия выбирают 
Ю. П. Еремина секрета
рем партийной организа
ции. Он пользуется заслу

регатов. Это позволило рас
ширить перечень агрегатов, 
переконсервация которых 
производится в условиях 
АТБ.

Ценность этого почина в 
том, что предприятие полу
чило возможность иметь 
дополнительные резервные 
дефицитные агрегаты. Взяв 
на себя повышенные обяза
тельства, Борис Павлович 
отыскивает новые резервы 
и возможности. У него есть 
последователи: Иван Заха
рович Власков, Александр 
Викторович Мартюшов, Фе
дор Ахраров. На счету у

В ДЕЙСТВИЕ

Бориса Павловича множест
во ценных рационализатор
ских предложений. Насыще
на и общественная работа 
Белодубровского. Он —• 
бессменный пропагандист, 
член общества «Знание», 
передает свой богатый опыт 
молодым.

Борис Павлович очень 
много работает над собой, 
изучает техническую лите
ратуру, окончил вечерний 
университет марксизма-ле
нинизма. И все это помога
ет ему добиться успехов на 
практике.

Слово свое Белодуб
ровский держит, повышен
ные обязательства за пос
ледние месяцы этого года 
намного перевыполнил, но 
не успокоился, а ищет все 
новые и новые резервы.

Э. САВИНОВА, 
старший инженер.

г. Челябинск.

женным авторитетом сре
ди авиаторов предприятия.

По должности он инст
руктор тренажера авиа
предприятия. И благодаря 
качествам, за которые был 
выбран курганскими авиа

№ 20 (1900). 

СРЕДА,

ИЮЛЯ
1973 г.

ГОД ИЗДАНИЯ 

XXX

Цена 2 коп.

НА ЮГ — 
САМОЛЕТОМ
С 1 июля введен еще- 

один новый рейс до Сык
тывкара. Ежедневно в пол
день туда »будет летать 
ИЛ-14. Кроме того, для 
удобства пассажиров, же
лающих провести свой от
пуск на юге, увеличивает
ся частота движения са
молетов в Алма-Ату, Ба
ку, Караганду, Одессу.

г. Свердловск.

Среди передовых
Полугодовой план авиа

ции ПАНХ Кировского 
авиапредприятия выпол
нен.

Особенно хорошо по
трудились авиаторы на 
обслуживании геологиче
ских партий, санитарных 
полетах и лесном патруле. 
Можно назвать среди пе
редовиков командира зве
на АН-2 С. В. Николаева 
и командира звена ^верто
летчиков Ю. В. Шешуко- 
ва, которые уже не пер
вый год трудятся отлично.

Р. БЫКОВ.

Чествуют 
ветерана

Тепло проводили на за
служенный отдых пилоты 
подразделения своего това
рища по работе Г. Н. Пе- 
ченкина.

Было торжественное со
брание, на котором чество
вали ветерана, были цветы 
и подарки.

г. Челябинск.

торами - коммунистами: 
принципиальности, иници
ативности и широкому 
кругозору — здесь он 
также пользуется боль
шим уважением.
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Утверждены на совмест УСЛОВИЯ ВСЕСОЮЗНОГО СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
ном заседании коллегии

МГА и президиума ЦК

профсоюза авиаработников

СОРЕВНОВАНИЯ МЕЖДУ КОЛЛЕКТИВАМИ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ

Девятая пятилетка является 
важным этапом дальнейшего раз
вития гражданской авиации на ос
нове современного научно-техни
ческого прогресса, ускорения ро
ста производительности труда, по
вышения эффективности произ
водства, улучшения использова
ния производственных фондов и 
капитальных вложений.

Большие и ответственные зада
чи стоят перед гражданской авиа
цией в третьем году пятилетки. 
Пассажирооборот по государствен
ному плану 1973 года составит 
100 млрд, пассажиро-километров, 
общий объем перевозок — 11,35 
млрд, тонно-километров, что пре
высит уровень 1972 г. соответст
венно на 4,3 процента и 4,9 про
цента. Воздушным транспортом 
предстоит перевезти 87 млн. пас
сажиров, 340 тыс. тонн почты и 
1,8 млн. тонн грузов. Авиацион
но-химические работы достигнут 
87 млн. гектаров, или на 4,3 про
цента больше, чем в 1972 г. От 
результатов работы в этом году 
во многом будет зависеть успеш
ное выполнение и всего пятилет
него плана. Это делает 1973 год ре
шающим годом девятой пятилет
ки.

Действенным средством разви
тия творческой инициативы авиа
работников, выявления и исполь
зования резервов производства, 
выполнения и перевыполнения 
производственных планов было и 
остается социалистическое сорев
нование.

В январе 1973 года ЦК КПСС, 
Совет Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ приняли постанов
ление «О развертывании Всесо
юзного социалистического сорев
нования работников промышлен
ности,, строительства и транспорта 
за досрочное выполнение народ
нохозяйственного плана на 1973 
год».

Постановление обязывает ми
нистерства и ведомства развер
нуть организаторскую и массово- 
политическую работу по широкому 
развитию Всесоюзного социали
стического соревнования за до
срочное выполнение и перевы
полнение народнохозяйственного 
плана на 1973 год.

Социалистическое соревнование 
в 1973 году должно проходить 
под лозунгом — дать продукции 
больше, лучшего качества, с 
меньшими затратами.

Дальнейшее совершенствование 
социалистического соревнования в 
гражданской авиации в свете тре
бований постановления ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ «О развертывании 
Всесоюзного социалистического 
соревнования работников про
мышленности, строительства и 
транспорта за досрочное выпол
нение народнохозяйственного пла
на на 1973 год», повышение его 
эффективности, устранение имею
щихся в его организации недо
статков становится одной из пер
востепенных задач.

Главными направлениями со
циалистического соревнования на 
современном этапе развития 
гражданской авиаций должны 
быть:

мобилизация авиаработников на 
успешное претворение в жизнь 
решений XXIV съезда КПСС, вы
сококачественное и своевремен
ное выполнение плановых зада
ний и социалистических обяза
тельств по досрочному выполне
нию и перевыполнению плана 
1973 года, решающего года девя
той пятилетки, и всего пятилетне
го плана развития гражданской 
авиации, всемерное повышение 
эффективности производства, про
изводительности труда, безопасно
сти полетов;

улучшение использования само
летов и вертолетов, изыскание ре
зервов производства, внедрение 
передовых методов труда, дости

жение высокого уровня механиза
ции и автоматизации производст
венных процессов, широкое внед
рение в производство изобрета
тельства и рационализаторства;

повышение регулярности и про
изводительности полетов, значи
тельное улучшение культуры об
служивания пассажиров, ускоре
ние доставки грузов;

улучшение качества и сокраще
ние сроков ремонта авиационной 
техники и строительных работ, 
совершенствование квалификации 
авиаработников, их экономической 
подготовки;

снижение себестоимости перево
зок и работ по применению авиа
ции в народном хозяйстве, борьба 
за экономию, бережливость, пол
ное использование производствен
ных фондов, капитальных вложе
ний;

повышение политической созна
тельности, -производственной дис
циплины и организованности каж
дого работника.

В организации социалистиче
ского соревнования уделить осо
бое внимание широкому внедре
нию передового производственно
го опыта, регулярной проверке и 
подведению итогов выполнения 
обязательств, обеспечению широ
кой гласности и сравнимости ре
зультатов соревнования, разра
ботке и выполнению встречных 
планов.

При подведении итогов за от
четный квартал учитывать ре
зультаты работы за предшествую
щий период с начала года.

В эксплуатационных управле
ниях при подведении итогов соци
алистического соревнования рас
сматривается выполнение обяза
тельств всех без исключения пред
приятий (авиапредприятий, само
стоятельных аэропортов и агентств, 
которые обязаны представлять от
четы в управление), независимо 
от выполнения обязательств.

Об итогах рассмотрения сооб
щается всем предприятиям.

В Министерство гражданской 
авиации представляются итоги вы
полнения обязательств всеми экс
плуатационными управлениями, за
водами и строительно-монтажными 
управлениями.

При сравнении итогов соревно
вания различных коллективов 
авиаработников необходимо преж
де всего учитывать напряженность 
принятых и выполненных планов, 
а также уровень производственных 
затрат.

В организации социалистиче
ского соревнования следует после
довательно развивать демократи
ческие основы, неуклонно осущест
влять ленинские принципы сорев
нования — гласность, сравнимость 
результатов, возможность повторе
ния опыта.

Во Всесоюзном социалистиче
ском соревновании предприятий 
гражданской авиации участвуют: 

эксплуатационные управления, 
объединенные авиаотряды, само
стоятельные аэропорты и агентст
ва, заводы, строительно-монтаж
ные управления.

Для поощрения коллективов 
предприятий гражданской авиа
ции — победителей во Всесоюзном 
социалистическом соревновании 
учреждены:

8 переходящих Красных знамен 
Министерства гражданской авиа
ции СССР и ЦК профсоюза авиа
работников с первыми денежными 
премиями:

12 вторых денежных премий и 
14 третьих денежных премий.

Из общего количества призовых 
мест для предприятий во Всесоюз
ном социалистическом соревно
вании устанавливается:

1) для управлений гражданской 
авиации — 6;

2) для объединенных авиаотря
дов и эскадрилий, отдельных авиа
предприятий, самостоятельных 
аэропортов и агентств — 21;

3) для заводов — 5;
4) для строительно-монтажных 

управлений — 2.
Для награждения коллективов 

предприятий гражданской авиа
ции — победителей во Всесоюзном 
социалистическом соревновании 
работников промышленности, стро
ительства, транспорта и других 
отраслей народного хозяйства за 
досрочное выполнение и перевы
полнение народнохозяйственного 
плана на 1973 год учреждены 
Красные знамена ЦК КПСС, Сове
та Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ с дипломами и денеж
ными премиями.

Для награждения лучших рабо
чих и членов бригад, добившихся 
наиболее высоких трудовых пока
зателей в социалистическом сорев
новании, учрежден единый общесо
юзный знак «Победитель социа
листического соревнования 1973 
года», присуждаемый решением 
Министерства гражданской авиа
ции и ЦК профсоюза авиаработ
ников.

За счет государственного соци
ального страхования для поощре
ния лучших рабочих и коллекти
вов бригад по итогам социалисти
ческого соревнования 1973 г. вы
делены для предприятий граждан
ской авиации льготные туристские 
путевки по Советскому Союзу и в 
зарубежные страны.

Учреждены для награждения 
комсомольско - молодежных кол
лективов предприятий граждан
ской авиации, добившихся наибо
лее высоких показателей в социа
листическом соревновании, вым
пелы и выделены для поощрения 
лучших молодых рабочих льгот
ные туристские путевки.

Передовики производства, добив
шиеся в 1973 году наиболее высо
ких результатов и показавшие 
образцы трудовой доблести в вы
полнении и перевыполнении планов, 
будут представлены к награжде
нию орденами и медалями СССР, 
знаком «Отличник Аэрофлота».

В начале 1974 года в Кремлев
ском Дворце съездов будет прове
ден слет передовиков производ
ства — победителей во Всесоюзном 
социалистическом соревновании 
работников промышленности, 
строительства, транспорта, сель
ского хозяйства и других отраслей 
за досрочное выполнение народно
хозяйственного плана на 1973 год, 
добившихся наиболее высоких по- 
казателей в труде и внесших зна
чительный вклад во внедрение и 
пропаганду передового опыта.

Показатели итогов работы канди
датов в победители Всесоюзного 
социалистического соревнования 
представляются в Министерство 
гражданской авиации ежекварталь
но не позднее 20 числа следующе
го за отчетным кварталом месяца 
на основе данных бухгалтерской 
отчетности.

Итоги Всесоюзного социалисти
ческого соревнования подводятся 
один раз в квартал на совместном 
заседании коллегии МГА и прези
диума ЦК профсоюза авиаработни
ков до 30 числа следующего за 
отчетным кварталом месяца и 
объявляются приказом министра 
гражданской авиации.

Коллективам—победителям во 
Всесоюзном социалистическом со
ревновании, завоевавшим перехо
дящее Красное знамя и первую де
нежную премию, вручаются соот
ветствующие свидетельства как па
мять о трудовых успехах.

Управления, транспортные экс
плуатационные предприятия и са
мостоятельные агентства воздуш
ных сообщений представляют ма
териалы через Управление перево
зок и коммерческой эксплуатации 
МГА, предприятия применения 
авиации в народном хозяйстве — 
через Управление применения 
авиации в народном хозяйстве 
МГА, заводы — через Всесоюзное

Миши
государственное промышленное 
объединение «Авиаремонт», строи
тельно-монтажные управления — 
через производственное строитель
но-монтажное объединение «Авиа
строй».

Победителями Всесоюзного со
циалистического соревнования бу
дут считаться предприятия граж
данской авиации, которые выпол
няют и перевыполняют план по всем 
основным и учитываемым показате
лям и обеспечат наибольший рост 
этих показателей по сравнению с 
соответствующим периодом прош
лого года при непременном усло
вии обеспечения безаварийной лет
ной работы, высокой дисциплины 
и культуры обслуживания пасса
жиров и клиентуры.

Кандидаты в победители пред
ставляются по согласованию с рес
публиканскими или территориаль
ными комитетами профсоюза авиа
работников.

Показателями Всесоюзного со
циалистического соревнования яв
ляются:

а) для управлений, объединен
ных авиаотрядов и авиаэскадрилий, 
отдельных авиаотрядов, самостоя
тельных аэропортов и агентств:

— основные:
1. Пассажирооборот (участко

вый) — млн. пасс.-км.
2 Общий объем перевозок (уча

стковый) — млн. т-км.
3. Производственный (коммерче

ский) налет часов по применению 
авиации в народном хозяйстве 
(прив. к АН-2) — тыс. прив. часов.

4. Общая сумма выручки (вы
ручка по транспортной авиации 
плюс доходы от применения авиа
ции в народном хозяйстве) — 
тыс. руб.

5. Прибыль (убытки)—тыс. руб. 
Выполнение валютного плана для 
предприятий, выполняющих авиа
перевозки на международных авиа
линиях — тыс. инв. руб.

6. Производительность тру
да—%.

7. Строительно-монтажные ра
боты — тыс. руб. — учитываемые:

1. Отправки пассажиров — тыс. 
чел.

2. Качество обслуживания пере
возок — оценка.

3. Количество отмен и задержек 
отправлений самолетов по вине 
личного состава (на 100 отправле
ний самолетов по центральному 
расписанию) — случаи.

4. Процент использования пасса
жирских кресел (по самолето-вы
летам) — %.

5. Процент коммерческой за
грузки (по самолето-вылетам) —%.

6. Налет часов на 1 самолет с 
газотурбинными двигателями (по 
типам) — час.

7. Себестоимость:
1 тонно-километра — коп;
1 приведенного часа — руб.
8. Общая рентабельность (услов

ная рентабельность для убыточных 
предприятий) — %.

9. Средняя зарплата — %.
10. Ввод общей жилой площади— 

тыс. кв. м.
11. Авиационно-химические ра

боты для предприятий, выполняю
щих АХР, — тыс. физ. га.

12. Выполнение мероприятий по 
новой технике и НОТ — справка.

б) для заводов:
— основные:
1. Объем реализованной про

дукции — тыс. руб.
2. Основная номенклатура, ут

вержденная в плане:
ремонт самолетов — единиц; 
ремонт вертолетов — единиц;
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ремонт двигателей — единиц.
3. Сроки пребывания в ремонте: 
самолетов (по типам) — дни; 
вертолетов (по типам) — дни.

4. Прибыль — тыс. руб.
5. Рентабельность (общая) — %.
6. Производительность труда — 

руб. на одного работника.
7. Строительно-монтажные рабо

ты — тыс. руб. — учитываемые:
1. Средняя зарплата — руб.
2. Ввод общей жилой площа

ди—тыс. кв. м.
Выполнение мероприятий по но

вой технике и НОТ — справка.
в) для строительно-монтажных 

управлений (переведенных на но
вую систему планирования и эко
номического стимулирования) — 
тыс. руб.

3. Объем строительно-монтаж
ных работ — всего — тыс. руб., 
в том числе собственными сила
ми — тыс. руб.

4. Выполнение плана строитель
но-монтажных работ по закончен
ным объектам и этапам работ (для 
строительно-монтажных управле
ний, переведенных на новую си
стему планирования и экономиче
ского стимулирования)—тыс. руб.

5. Ввод в действие объектов 
строительства—мощность, объект.

6. Ввод в действие общей жи
лой площади — кв. м.

7. Производительность труда — 
руб. на одного работника.

— учитываемые:
— Средняя зарплата — руб.
2, Качество выполненных работ 

по введенным объектам строитель
ства:

с оценкой «отлично» — %;
с оценкой «хорошо» — %
3. Выполнение мероприятий по 

новой технике и НОТ — справка.
Не присуждаются призовые ме

ста по итогам социалистического 
соревнования:

— управлениям гражданской 
авиации, в которых по вине лично
го состава имели место тяжелые 
летные происшествия и аварии воз
душных судов, а также чрезвычай
ные авиационные происшествия, 
при которых полностью уничтоже
ны самолеты (вертолеты) I, II, III 
классов или погибли люди;

— объединенным авиационным 
отрядам и самостоятельным аэро
портам, в которых по вине лично
го состава имели место авиацион
ные происшествия, указанные для 
управлений, а также чрезвычай
ные авиационные происшествия, 
при которых полностью уничтоже
ны самолеты (вертолеты) IV клас
са, и наземные авиационные про-

■НШММЯ1 МММЯМЕ1 ЯИИИМ

Начало нашей дружбы оказалось 
не совсем обычным. В то время был я 
собкором газеты «Крылья Советов» 
по Свердловской авиагруппе, а Васи
лий Михайлович Мартюшев — редак
тором стенгазеты Кольцовского аэро
порта «Трасса». Выходила она тогда, 
как говорится, «по большим праздни
кам», да и по содержанию не всегда 
отвечала требованиям дня.

Вот эти-то недостатки я и раскри
тиковал в печатном органе управле
ния. Особенно досталось, конечно, ре
дактору стенной газеты В. М. Мартю- 
шеву. Прочитав корреспонденцию, он 
сам подошел ко мне:

— Здорово вы нас разделали! Но, 
вообще говоря, правильно.

— И что теперь думаете делать?
— Будем перестраиваться, рабо

тать как надо. Только есть просьба 
помочь по журналистской линии. Л за 
критику — спасибо.

исшествия (одно или несколько), 
сумма убытков от которых соста
вила 500 руб. и более;

— объединенным авиаэскад
рильям, в которых по вине лично
го состава имели место авиацион
ные происшествия, указанные для 
управлений и объединенных авиа
ционных отрядов, а также назем
ные авиационные происшествия 
(одно или несколько), сумма убыт- ■ 
ков от которых составила 200 руб. 
и более:

— авиаремонтным предприяти
ям, по вине которых имели место 
авиационные происшествия, указан
ные для управлений и объединен
ных авиационных отрядов, а также 
опасные предпосылки к летным 
происшествиям, связанные с отка
зами авиационной техники.

Коллективы, завоевавшие пере
ходящее Красное знамя Министер
ства гражданской авиации и ЦК 
профсоюза авиаработников за че
тыре квартала подряд, награжда
ются Почетной грамотой Мини
стерства гражданской авиации.

Денежные премии по итогам 
Всесоюзного социалистического со
ревнования предприятий граждан
ской авиации выплачиваются при 
наличии и за счет сверхплановой 
прибыли или снижения планового 
убытка с начала года.

При недостаточности сверхпла
новой прибыли по управлению 
гражданской авиации в целом де
нежные средства для выплаты пре
мий по итогам Всесоюзного социа
листического соревнования могут 
выделяться министерством за счет 
свободного остатка сверхплановой 
прибыли других предприятий, если 
имеется сверхплановая прибыль по 
Министерству гражданской авиа
ции в целом.

Денежные средства, выделен
ные на поощрение коллективов — 
победителей во Всесоюзном социа
листическом соревновании, исполь
зуются на индивидуальное преми
рование, улучшение культурно- 
бытового обслуживания работаю
щих, жилищное и культурно-быто
вое строительство.

На индивидуальное премирова
ние рабочих, инженерно-техниче
ских работников и служащих, от
личившихся в социалистическом 
соревновании, может быть израс
ходовано:

— на предприятиях, где премия 
составляет менее 2 тыс. руб.— 
100%. выделенной суммы;

— на предприятиях, где премия 
составляет свыше 2 тыс. руб.,— 
до 70% выделенной суммы.

— Помогать я готов. Что смогу, 
пожалуйста. И советом, и делом. Под
редактировать там, подсказать форму 
подачи...

— Значит, договорились!
Люди обычно редко благодарят за 

критику. Большей частью бывают не
довольны ею. В моей журналистской 
практике случалось и такое, что пос
ле резкой критики в печати «обижен
ные» начинали посматривать косо, а 
иногда даже переставали здоровать
ся...

А вот с Василием Михайловичем 
все вышло по-другому. После той не
лицеприятной критики мы с ним 
крепко подружились. Было это в 1954 
году.

Много воды утекло с тех пор. Я хо

Бери с коммунистов пример
рошо знал Василия Михайловича 
Мартюшева — волевого и решитель
ного человека, принципиального ком
муниста, пытливого, постоянно ищу
щего работника, умелого организато
ра, чуткого и внимательного, товари
ща. Рядового великой партии Ленина.

И сегодня мне хотелось бы поде
литься с читателями мыслями о сво
ем друге, о становлении характера 
этого Человека, разменявшего уже 
шестой десяток жизни.

...Когда на долю нашего народа вы
пало самое тяжкое испытание — вой
на с фашистской Германией, Василию 
Мартюшеву было 19 лет. Как мил
лионы советских людей, он пошел за
щищать Родину. Ту, которая начина
лась для него с маленького уральско
го селения Черемиски, где прошло его 
детство. Ту, которая была связана с 
представлением о большом городе

Остальная часть премии исполь
зуется на улучшение культурно- 
бытового обслуживания работаю
щих и на жилищное и культурно- 
бытовое строительство.

Средства, предназначенные на 
улучшение культурно-бытового об
служивания, строительство жилищ 
и культурно-бытовых учреждений, 
по согласованию с местным коми
тетом профсоюза могут быть ис
пользованы на приобретение ин
вентаря для детсадов и яслей, пио
нерских лагерей, рабочих общежи
тий, медико-санитарных нужд, на 
ремонт клубов, красных уголков, 
рабочих столовых и спортивных 
сооружений, на приобретение куль
турно-бытового инвентаря и лите
ратуры для библиотек на предприя
тиях.

При присуждении премии по 
Всесоюзному социалистическому 
соревнованию управлению граж
данской авиации в целом устанав
ливается единый метод (порядок) 
распределения средств, направлен
ных на индивидуальное премиро
вание наиболее отличившихся ра
ботников как между аппаратом уп
равления и его предприятиями, так 
и между отдельными предприятия
ми внутри управления граждан
ской авиации.

Часть средств, идущих на инди
видуальное премирование работни
ков аппарата управления, не долж
на превышать 30% от суммы, по
лученной в результате умножения 
суммы должностных окладов всех 
работников аппарата управления 
на коэффициенты 0,5 или 0,4, или 
0,3, соответствующие первой, вто
рой и третьей премиям, присуж
даемым по итогам Всесоюзного 
соцсоревнования.

Остальная часть средств, иду
щая на индивидуальное премиро
вание отличившихся в соцсоревно
вании работников отдельных пред
приятий, входящих в состав управ
ления, а также средства, направ
ляемые на улучшение культурно- 
бытового обслуживания и жилищ
ное строительство, распределяют
ся между предприятиями началь
ником управления по согласова
нию с республиканским или терри
ториальным комитетом профсоюза 
авиаработников с учетом выполне
ния основных и учитываемых по
казателей по Всесоюзному соцсо
ревнованию. При этом вследствие 
невыполнения некоторых основных 
или учитываемых показателей по 
Всесоюзному соцсоревнованию от
дельные предприятия могут быть

И IWKI 1ИНЯВК 1И«И1 »

Свердловске, где юношей он учился 
в техникуме. Ту, наконец, которая ас
социируется у нас в сознании со сло
вом «Великая».

Летал он на «небесном вездеходе» 
У-2. Задания были самыми разнооб
разными: разведка, связь с партизана
ми, бомбежка ближних тылов против
ника, выброска парашютистов-дивер
сантов. Таких боевых вылетов Васи
лий Мартюшев сделал 231.

На всю жизнь запомнился молодо
му пилоту день, когда его принимали 
в партию — летом 1942 года. Проис
ходило это прямо на фронтовом аэ
родроме, у самолетных стоянок. На
чальник политотдела вручил летчикам 
эскадрильи партийные билеты. И сра
зу же после этой «торжественной ча

сти» прозвучал боевой приказ: доста
вить нашим отрезанным частям сроч
ный груз.

Пилоты кинулись по машинам. Как 
гигантские кузнечики, застрекотали 
моторы. Легкокрылые самолеты один 
за другим поднимались в воздух.

На линии фронта летчиков встретил 
плотный заградительный огонь. 
Вспыхнула и круто пошла к земле 
одна машина... другая... третья!.,. 
Многих боевых товарищей не досчи
тались в тот день пилоты эскадрильи. 
Но молодой коммунист Василий Мар
тюшев четко выполнил задание ко
мандования: словно красная книжица 
у сердца дала ему новые силы, окры
лила и тем помогла выполнить первое 
партийное поручение.

Однажды Василий получил приказ: 
разведать скопления вражеских войск 
на станции МГА. Вылетать нужно бы

лишены премии полностью или 
частично.

Средства, направляемые на ин
дивидуальное премирование, в 
объединенном авиаотряде распре
деляются между подразделениями 
командованием и местным ко
митетом отряда в зависимости от 
вклада данного подразделения в 
выполнение плана отряда и выпол
нения им своих обязательств.

Средства, выделяемые на инди
видуальное премирование рабочих, 
инженерно-технических работни
ков и служащих в подразделениях, 
должны составлять сумму, пропор
циональную фонду их заработка в 
общем фонде заработной платы 
этого подразделения.

Размер индивидуальной премии 
работника, показавшего наилуч
шие результаты в производствен
ной работе и активно участвовав
шего в социалистическом соревно
вании, не должен быть менее 
10 руб.

Индивидуальное премирование 
руководителей предприятий и осво
божденных партийных, профсоюз
ных и комсомольских работников, 
активно участвовавших в социали
стическом соревновании, произво
дится из общей суммы премии, ус
тановленной предприятию.

Начальники предприятий, их за
местители, главные инженеры, 
главные бухгалтеры и главные эко
номисты . — начальники ПЭО, а 
также освобожденные секретари 
парткома, председатели профсоюз
ных комитетов и секретари комите
тов ВЛКСМ при присуждении 
предприятию первой премии могут 
быть премированы в размере до 
50%, второй — до 40% и тре
тьей — до 30% месячного долж
ностного оклада.

При присуждении премии управ
лению ГА размер премий руково
дителям подчиненных предприятий 
устанавливают начальники управ
ления по согласованию с республи
канским или территориальным ко
митетом профсоюза.

Разрешение на' выплату премий 
освобожденным партийным, комсо
мольским и профсоюзным работни
кам начальники управлений ГА 
дают по согласованию с местными 
партийными органами.

Расходование средств на преми
рование по социалистическому со
ревнованию на предприятиях про
изводится руководителями пред
приятий по согласованию с мест
ными (заводскими) профсоюзными 
комитетами.
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ло ночью. Только какой от нее прок, 
если все видно почти как днем. На
ступила пора знаменитых «белых но
чей». На фоне светлого неба силуэт 
самолета заметен особенно хорошо, и, 
как на грех, ни одного облачка. Поэ
тому Мартюшев возможно плотнее 
«прижимался» к земле.

Вот и цель! На станции стояло не
сколько эшелонов. Летчик решил уз
нать, что в них находится, стал вира- 
жить над путями. Тут спохватились 
фашистские зенитчики. К самолету, 
как ядовитые щупальцы, со всех сто
рон потянулись разноцветные трас
сы.

Василий Мартюшев начал лавиро
вать, увертываться от огненных 
струй. Мысль работала четко, пре
дельно собранно: «Вон там красная 
строчка. Значит, надо кинуть машину 
вправо. А сейчас вверх!.. Ручку вле
во!».

Теперь остается только одно. Что
бы довести дело до конца, надо сосчи
тать вагоны. Тогда доклад командова
нию будет полным. И опять У-2 чел
ноком снует вдоль станции: «Сто во
семь... сто девять...»

Роковой трассы пилот заметить не 
успел. Оглушительный треск, вспыш
ка огня! И тут же мгновенный провал 
в сознании. Потом мысль: «Надо ухо
дить...» Летчик резко накренил ма
шину и направил ее вниз, в сторону 
от станции. Маневр удался: немцы ре
шили, что самолет сейчас врежется в 
землю. Обман они разгадали поздно: 
У-2 уже выскочил из опасной зоны.

...Сознание, как поврежденный мо
тор, работало с перебоями. Мысли 
стали тягучими, медлительными: 
«На... до на... брать вы... со... ту. 
На... до на... брать вы... со... ту».

Вспоминая об этом эпизоде, Васи
лий Михайлович сейчас, в спокойной 
мирной обстановке, так объясняет 
свое тогдашнее стремление к небосво
ду:

(Окончание на 4 стр.).



4 СТр» 1ниш1111111111ш1ш1ш1111ш11шн11111шпшш1шп1ш1шппп1ш1ш111шпш11шип|1ш1 «АвИЛТОр ЗКрВЛВ» l^iiiiiiuHHiimiiMiiiiiiumiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiiiiiiiiiiiiiiiimiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiMiiiiiii

ОБЫЧНЫЙ
V

РЕЙС
На полпути от Но

рильска до полюса за
терялся остров Уедине
ния. Здесь несут вахту 
28 человек: синоптики, 
аэрологи, гидрологи. 
Одному из них потре
бовалась срочная меди
цинская помощь...

Экипаж вертолета 
«Ми-8» поднялся с но
рильского аэродрома. 
Три часа шли над Ени
сеем. Вот-вот должен 
был показаться Дик
сон, где ждал врач й 
надо было заправить 
баки горючим.

Буквально на глазах 
туман закрывал остро
вок. Остался лишь ма
ленький просвет, и пи
лоты успели посадить 
машину. Диксон, как 
говорят авиаторы, за
крыли. Шли томитель
ные часы ожидания. 
Теперь в машине вме
сте с командиром 
Ю. Васильевым, вто
рым пилотом Н. Доро- 
гобужевым, штурма
ном Г. Лукьяновым и 
бортмехаником В. Синь- 
ко ожидала погоды и 
врач диксонской боль
ницы Галина Шанская. 
К вечеру (это понятие:

(Продолжение. Нач. на 3 стр.).
— Если есть высота, значит в слу

чае срыва самолета и падения будет 
время исправить положение, выров
нять машину и продолжать полет. Но 
в тот момент у меня в голове не было 
этой последовательной логической 
связи. Сознание временами я терял. 
Короче, мне тогда было не до логики.

...Летчик чудом довел машину до 
аэродрома. Стал заходить на посадку. 
Земля все ближе и ближе, до нее ос
талось всего несколько метров. Пилот

ло. Но отточенная в десятках полетов 
техника пилотирования, выработан
ный авиатором автоматизм действий, 
«моторная память» рук сделали свое 
дело. Василий — без сознания! — 
сумел благополучно посадить самолет. 
Ну, а потом...

Потом был госпиталь, лечение, пос
ле которого его демобилизовали и от
правили в тыл. В. М. Мартюшев по
пал в Янаул, стал диспетчером служ
бы движения. Здесь он тоже продол
жал воевать: грамотно руководя поле-

ТОЧКА
НА КАРТЕ

взял ручку на себя и... окончательно 
потерял сознание!

В обычных условиях «перегрузка», 
вызванная переходом самолета из ре
жима планирования в трехточечное 
положение перед самым приземлени
ем, летчиком просто не ощущается. 
Однако в тот день для раненого, из
мотанного и обессиленного полетом на 
поврежденной машине В. М. Мартю- 
шева и такая «перегрузочная ерундо- 
вина» оказалась каплей, переполнив
шей его физические возможности. А 
неуправляемый самолет означает 
только одно — аварию!

И все же... Нет, чуда не произош-
К 250-летию Свердловска. На улице 8 
Марта.

.тами, помогал фронту бить врага.
Позднее, работая уже в аэропорту 

Кольцово, Василий Михайлович по- 
прежнему оставался на переднем 
крае. Должность начальника аэрод
ромной диспетчерской службы откры
вала большие возможности, чтобы 
проявить творчество в организации 
воздушного движения, в обеспечении 
безопасности полетов. Беспокойный, 
ищущий коммунист не замедлил вос
пользоваться предоставленной воз
можностью.

Интенсивность работы Аэрофлота 
возрастала год от года. Особенно за
метно это начало сказываться в сере
дине 50-х годов в таких крупных уз
лах авиамагистралей, как Кольцово. 
На долю дирижеров воздушного дви-

жения падала всевозрастающая на
грузка. Наконец наступил такой мо
мент, когда «развязывать узлы» на 
авиатрассах, руководить полетами по- 
старому диспетчерам КДП, например, 
стало практически невозможно. Тре
бовалась новая организация, новые 
методы в работе.
Вместе с одним из диспетчеров 
Кольцово Василий Михайлович разра
ботал специальную схему руководст
ва полетами в зоне аэропорта. Это 
был графический метод, позволивший 
обеспечить более четкую, отвечавшую 
новым условиям организацию воздуш
ного движения. Соавторы сконструи
ровали и пульт, который значительно 
облегчал расчеты и всю работу дис
петчера КДП аэропортов страны. О 
его успехе убедительно свидетельст
вует и тот факт, что графическим ме
тодом заинтересовалась всемирно из
вестная авиакомпания скандинавских 
стран САС.

А теперь мне хотелось бы расска
зать еще об одном из тех случаев, 
когда в наиболее полной мере прояв
ляются лучшие черты характера чело
века. Рассказать об эпизоде, в кото
ром «на высоте» оказались деловые 
качества В. М. Мартюшева-движенца.

Было это в то время, когда скорост
ная авиация — реактивные и турбо
винтовые самолеты — только начала 
появляться на трассах Аэрофлота. 
Погода в Кольцовском аэропорту в 
тот памятный день держалась на пре
деле минимума. Да и на соседних аэ
родромах она целые сутки проявляла 
весьма «ветреный» характер: аэро
порты то закрывались, то принимали 
самолеты в течение очень ограничен-
ного времени.

В. ДЕБЕРДЕЕВ.
(Окончание следует).

относительное по-
лярный день в полном 
разгаре) синоптики да
ли «добро».

«Ми-8» взял курс на
север.
нет —внизу

Ориентиров
однооб-

разный ледовый ланд
шафт. Компас, другие 
приборы вели себя не
спокойно. Это и понят-
но — полюс 
гах. Тепло 
посланцев 
земли»

в двух ша- 
встретили 
«Большой 

полярники.
Вместе с медицинской 
помощью к ним при
шли письма родных, 
свежие газеты.

На днях связался с 
Диксоном. У телефона 
была молодой врач, 
выпускница Таджик
ского медицинского ин
ститута Галина Шан
ская.

— Дело идет на по
правку. Больной ра
дист Н. Муравьев чув
ствует себя хорошо.

— А каковы ваши 
впечатления о полете?

— Это мой первый 
вылет, — ответила Га
лина, — Было страш ‘ 
новато. Летели над са
мыми льдинами, види
мости почти никакой...

У экипажа Ю. Ва
сильева маршруты поч
ти всегда сложные. Над 
заснеженной еще тунд
рой летит он сейчас к 
геологам, база которых 
на северо-восточной ок
раине Таймыра.

Ю. ГЕТАЛЛО.
г. Норильск.

К таким событиям гото
вятся загодя, тщательно 
продумывая все до мело
чей. Вот и на этот раз был 
составлен подробный план 
работы оргкомитета по 
подготовке и проведению 
XIX летней спартакиады 
Уральского управления 
ГА, комплектованию и 
подготовке сборных 
команд УрУ ГА к первен
ству Аэрофлота по пуле
вой стрельбе, легкой атле
тике и плаванию.

Нынешняя спартакиада,
посвященная 
году девятой 
проводится в

ударному 
пятилетки, 

два этапа.
К финальным соревнова
ниям на первенство управ
ления допускаются те 
предприятия, которые про
вели у себя свои собствен
ные спортивные турни
ры. Но, как пожаловалась 
3. С. Бурцева, исполняю
щая обязанности стар
шего инструктора по физ
культуре и спорту управ
ления, все беды финала 
взращивались в нед
рах спартакиад в пред-
приятиях.
команд там 
очень плохо,

Подготовкой 
занимались 
и в резуль-

тате 5 предприятий не вы
ставили команды по пла
ванию, а на легкоатлети
ческие соревнования вы
ло заявлено ß команд 
9 предприятий.

от

ЦЫПЛЯТА-
ПУТЕШЕСТВЕННИКИ

Ежедневно из Кур
ганской области от
правляются в Казах
стан спецрейсы Ан-2 с 
живым грузом для пти
цеводческих ферм. Сей
час в хозяйства степ
ной республики отправ
лено уже около 890000 
цыплят.

Самолеты пилоти
руют опытные авиато
ры с правом выбора по
садочных площадок — 
живой груз должен 
быть доставлен к «е- 
сту своего постоянного 
жительства как можно 
быстрее.

Л. ИВАНОВ.

Спартакиада открылась 
утром 23 июня. Несмотря 
на низкие тучи, плотно об
ложившие небо, и прони
зывающий ветер, настро
ение у участников- было 
по-спортивному боевым. 
Главный судья В. П. Аве
рин доложил о готовности 
команд к финальным., со
ревнованиям по легкой ат
летике XIX летней спар
такиады.

Флаг легкоатлетических
соревнований поднял
представитель хозяев ста
диона, прошлогодних по
бедителей — кольцовцев.

Одновременно на спор
тивном комбинате 
«Юность» был поднят 
флаг соревнований по пла
ванию. В зачет входили 
дистанции 100, 200, 400 
метров вольным стилем и 
100 и 200 метров брассом 
у мужчин и 100 и 200 
метров вольным стилем и 
брассом у женщин. Второй 
день была проведена сме
шанная эстафета 4x100

елисьметров вольным стилем. , 
Победитель по плава

нию не был бесспорным, 
но в результате упорной 
борьбы вперед вырвалась 
команда Уктуса, которая 
и увезла с собой перехо
дящий кубок.

Программа легкоатлети
ческих соревнований ока
залась более насыщенной. 
Первый выстрел стартово
го пистолета сорвал с ме
ста самых быстрых. Ди
станция 100 метров у 
мужчин стала самой мас
совой, в ней приняли уча
стие 17 спринтеров. В фи
нал вышли 4 спортсмена, 
из которых сильнейшим 
оказался уктусский пилот, 
кандидат в мастера спорта 
А. Мальцев, но резуль
тат 11,7 секунды стал ре
кордом спартакиады.

Но уже здесь начали

приветственные

сказываться i 
организации 
ний, спешность
ность в

недочеты в 
соревнова- 

> и н ер в оз- 
подготовке

команд. В финал 100 мет
ров как у мужчин, так и у 
женщин, вышли предста
вители Челябинска, кото
рые выступали в личном 
зачете и ничего не при
несли своей команде. Тем 
более обидно, что челя
бинские спортсменки, по
казавшие лучшие секунды 
в двухсотметровке и луч
шие метры в прыжках в 
высоту, по той же самой 
причине не смогли претен
довать на призовые места.

«Гвоздем» первого дня 
в Кольцово стала эстафе
та 4X100 метров. Энтузи
азму болельщиков не бы-
ло предела, отовсюду не-

крики, советы новоявлен
ных «тренеров». Победи
теля — команду Уктуса— 
приветствовали все, в том 
числе и соперники. Вто
рое место завоевали ки
ровчане, третье — пермя
ки.

Во второй день сорев
нования погода не смило
стивилась к спортсменам. 
Но настроение участни
ков не упало. В програм
му этого дня входили ди
станции 200 и 800 мет
ров у мужчин и 200 мет
ров у женщин, прыжки в 
высоту, метание диска.

Лучшим дискоболом 
стал победитель соревно
вания по метанию ядра 
«Геракл» спартакиады ук
тусский пилот Борцов. В 
прыжках в высоту пер
венствовали Повалишина 
и Наколюшкин из Кольцо
во. В заключение легкоат
летических соревнований 
была проведена «Швед
ская эстафета», которая 
требовала участия как 
спринтеров, так и стайе
ров.

Спартакиада определи
ла победителей. В лег
коатлетических соревно
ваниях первое место заво
евали кольцовцы, вто
рое—кировчане, третье—• 
уктусцы. Победители в от
дельных видах получили 
награды и грамоты.

Команды разъехались, 
но отзвуки спартакиады 
продолжают громыхать и 
в предприятиях, и в уп
равлении. Представители 
команд звонят, интересу-
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ются, кто 
такиаду 
Омск? А 
разводят

поедет на спар- 
Аэрофлота в 
в управлении
руками по- депорт

слать некого.
— В соответствии с по-

ложением к 
спартакиаде 
допускаются 
показавшие в

участию в
Аэрофлота 

спортсмены, 
1972—1973

выделить только четыре 
стрелка и одного легкоат-
лета. Больше
имеем 
Омск.

Как

права

это

никого не 
послать в

обидно
годах результаты не ниже 
2 разряда, — объяснили 
нам специалисты, — каче
ство у нас низкое, от все
го управления мы можем

«низкое качество спорт
сменов». Может, сформу-
лировать так
качество спортивной 
боты»?

«низкое
pa-

п. ГРИШИНА.
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