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Пермь
I На субботник в авиа- 
; предприятии, где коман­

диром И. С. Воробьев, 
вышло 405 работников, из 
них многие трудились на 
рабочих местах, на благо­
устройстве территории. 
Отчислено в фонд пяти­
летки 352 рубля.

Магнитогорск
С энтузиазмом пришли 

на субботник авиаторы 
Магнитогорска. Вышло 
587 человек. 400 работ­
ников благоустраивали 
территорию. Отчислено 
224 рубля.

командиров самолетов
АН-2 Г. И. Филимонова, 
Р. П. Петунина, В. А. 
Гребенщикова.

22 АПРЕЛЯ-ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ В. И ЛЕНИНА

Ж
шнж
Кольцово

В Свердловском аэро­
порту на субботник собра-
лись сотни 
Большинство

авиаторов, 
занялись

Свердловск
Десятки рабочих, тех­

ников и инженеров авиа-
предприятия пришло
здесь на субботник. Мно­
гие заняли рабочие ме­
ста, 100 — благоустраи­
вали территорию. В фонд 
пятилетки отчислено 524 
рубля.

* * *
Работники 

ского управления 
данской авиации

Ураль- 
граж- 
утром

Челябинск
Все как один вышли 

на субботник южноураль­
ские авиаторы. Многие 
трудились на рабочих ме­
стах, сотни на благо­
устройстве. В фонд пяти­
летки отчислена немалая 
сумма — 2620 рублей.

благоустройством терри-
тории. В фонд 
кольцовцы 
2800 рублей.

Уктус
Авиаторы 

лись лопатами

Весомый
вклад

ГЛУБОЧАЙШИМ 
предвиден нем 
будущего Совет­

ской страны исполне­
ны ленинские слова: 
«Мы будем годы и де­
сятилетия работать над 
применением субботни­
ков, их развитием, рас­
пространением, улуч­
шением, внедрением в 
нравы. Мы придем к 
победе коммунистиче­
ского труда!».

Полвека живет рож-

s

пятилетки 
отчислили

вооружи- 
и метлами,

наводили порядок и чи­
стоту в аэропорту. 1000 
рублей отчислили уктус- 
цы в фонд пятилетки.

Пермь
В Пермском предприя­

тии на субботник вышла 
большая армия трудящих­
ся. Тысяча рублей отчис­
лена в фонд пятилетки.

денное 
ской
стью

социалистиче- 
действительно- 

слово «суббот-
ник». Полвека понятие, 
стоящее за этим сло­
вом, обретает все боль­
шую значимость. «Кра­
сная суббота» 1972 
года — это день все­
народного энтузиазма, 
день наивысшей про­
изводительности труда. 
Это весомый вклад в 
фонд девятой пяти­
летки.

Свою долю внесли и

Киров
Пилоты предприятия 

взяли обязательство на­
летать безвозмездно по 
три часа и деньги, зара­
ботанные на субботнике, 
перечислить в фонд девя­
той пятилетки.

15 апреля по маршру­
ту Киров — Куйбышев — 
Волгоград рейс выполнял 
командир корабля АН-24 
В. К. Шульгин, по марш-
руту Киров Ленин-
град командир корабля 
АН-24 Ю. К. Соколов.

Над полями колхозов и 
совхозов области хорошо

работники почтово-
грузовой службы Коль­
цовского авиапредприя­
тия. Они складировали 
грузы, убирали терри­
торию. Те, для кого 15 
апреля был по графику 
рабочим днем, суббот­
ник состоится в их 
ближайший выходной.

Начальник службы 
Аркадий Иванович 
Громов доволен: «Все 
трудились добросовест­
но, дружно. Особенно 
хочется выделить кра­
новщицу В. Первуши­
ну, диспетчера В. Суб­
ботина, бригадира груз-
чиков В. 
кладовщицу 
рину.

Юровских, 
Г. Тю-

Е. МЕРЕМС,
наш внешт. корр.

вооружились лопатами и 
метлами. Они благо­
устраивали территорию.

Ижевск
Заместитель команди­

ра по политической части 
Ижевского предприятия 
Ю. И. Гундарев сооб­
щил нашему корреспон­
денту:

— В этот день с утра 
шел дождь. Но все труди­
лись с энтузиазмом.

Курган
На субботник по бла­

гоустройству вышло 350 
человек. В авиационно­
технической базе выпол­
нено три регламента на 
самолетах АН-2, произве­
дена смена двигателя. В 
небе вахту несли 13 эки­
пажей. Все экипажи от­
летают по два часа. В 
фонд пятилетки отчислено 
176 рублей.

Солнце. Улыбки. Му­
зыка.

Начинается необычный 
трудовой день. Люди со­
бираются на ленинский 
субботник.

Собираются радостные 
и немного торжествен­
ные. Они пришли сегод­
ня на свои рабочие места 
с отличным настроением, 
чтобы трудиться ударно, 
по-коммунистически.

НАСЛЕДНИКИ ВЕЛИКОГО ПОЧИНА
От тихоокеанских 

голых сопок, 
Окрашенных в рассветные 

цвета,
Идет

коммунистический
субботник

По улице
Великого Труда.

Встают 
меридианные кварталы,

Шагает праздник 
сквозь разлив Весны

Проспектами рабочего Урала
И бороздой

казахской целины,

К 
АТБ

«Все на субботник!» —
Родина зовет,

Над землями
Полесье Украины, 

Хребтом Кавказским, 
у Балтийских вод 

Гремит стозвучье 
трудового гимна.

Мы этот гимн 
сквозь годы пронесли... 

Штурмуют
небывалые вершины

Хозяева прекраснейшей
Земли, 

Наследники Великого 
Почина!

ПО-КОММУНИСТИЧЕСКИ!
этому субботнику в 

Кольцовского пред-
• приятия готовились зара­

нее. В цехах действовали 
штабы по организации 
праздника труда. Всю под­
готовительную работу ко­
ординировал главный штаб, 
созданный совместно пар-потрудилнсь экипажи

тийной и комсомольской 
организациями АТБ. Зара­
нее был распределен 
фронт работ между цеха­
ми, сменами и участками.

Все бригады с семи ча­
сов утра организованно при­
ступили к работе. Одни 
помогали подшефной шко­
ле, другие убирали терри­
торию АТБ, третьи обслу­
живали самолеты.

Вот на летном поле возле 
крылатой машины трудится 
бригада техников. Вопрос 
инженеру смены Василию 
Семеновичу Трофимову:

— Что предстоит сделать 
во время сегодняшнего 
субботника вашей смене?

В. КУРАСОВ.

субботника: уже в полови­
не двенадцатого еще одна 
бригада техников закончи­
ла форму два на самолете
ИЛ-18. Обычно такая 
бота выполняется лишь 
сам к шести.

Цех № 2. Закончив

ра- 
ча-

ра-

жить 
Два.

Мы должны обслу- 
самолет по форме

боту, комсомольцы прихо­
дят в кабинет начальника 
цеха. Здесь идет Ленинский 
зачет. Отлично потрудив­
шись на коммунистическом 
субботнике, ребята успеш­
но сдают и этот важный 
для них экзамен.

Володя Пономарев,
Это

трудоемкий
длительный и 
процесс. Как

правило, такое задание 
смена получает на весь ра­
бочий день. Мы же поста­
раемся выполнить свою ра­
боту досрочно. Все зара­
ботанные сегодня деньги 
бригада решила перечис­
лить в фонд девятой пяти­
летки. И мы приложим все 
усилия, чтобы наша доля 
была немалой.

И вот первый рекорд

Александр Подкорытов и их 
товарищи получили на Ле­
нинском зачете оценку «от­
лично». Но комсомольцы не 
только отчитались о про­
деланной работе: в ходе 
зачета трое из них — Вя­
чеслав Кузин, Лев Соко­
лов и Леонид Меньшенин 
подали заявления с прось­
бой принять их в Комму­
нистическую партию Совет­
ского Союза.

Н. МАЛЫШЕВА.
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II пленум теркома СЕГОДНЯ—РУБЕЖ НОВАТОРА, ЗАВТРА—НОРМА КОЛЛЕКТИВА
13 АПРЕЛЯ В СВЕРДЛОВСКЕ СОСТО­

ЯЛСЯ ВТОРОЙ ПЛЕНУМ УРАЛЬСКОГО 
ТЕРКОМА ПРОФСОЮЗА АВИАРАБОТНИ­
КОВ. С ДОКЛАДОМ ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ 
XV СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗОВ СССР, XIV 
СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА АВИАРАБОТНИКОВ 
И ЗАДАЧАХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗА­
ЦИЙ УРАЛЬСКОГО ТЕРКОМА ПО ВЫ-
ПОЛНЕНИЮ ПОСТАНОВЛЕНИЙ СЪЕЗДОВ
ВЫСТУПИЛ ---------- --------------
СЕКРЕТАРЬ

ПЕРЕД СОБРАВШИМИСЯ 
УРАЛЬСКОГО ТЕРКОМА

ПРОФСОЮЗА АВИАРАБОТНИКОВ И. А. 
ЧАНОВ.

ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
ВЫСТУПИЛ ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
УрУ ГА ПО НАЗЕМНЫМ СЛУЖБАМ М А 
ТЕРЕНТЬЕВ. ОН ГОВОРИЛ О ПЛАНЕ КА­
ПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА НА 1972 
ГОД.

В ЗАКЛЮЧЕНИЕ БЫЛО ПРИНЯТО СО­
ОТВЕТСТВУЮЩЕЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕ.

СЕГОДНЯ МЫ ПУБЛИКУЕМ НЕКОТО­
РЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ УЧАСТНИКОВ ПЛЕ­
НУМА.ЗАБОТА ПАРТИИ ОКРЫЛЯЕТ

Мне как делегату приш­
лось участвовать в работе 
XV съезда профсоюзов. На 
XV съезде от Министерства 
гражданской авиации при­
сутствовали делегаты из 
разных городов Советского 
Союза. Среди делегатов 
были: Стаханов, Виноградо­
ва, Кривонос, Бусыгин, Дем­
ченко, Борин и другие. 402 
делегата были ударниками 
коммунистического труда. 
Среди делегатов было 15 
Героев Советского Союза и 
26 Героев Социалистиче­
ского Труда.

Остановлюсь на некото­
рых деталях из речи това­
рища Л, И. Брежнева. Ны­
нешний пятилетний план, 
говорил он, составлен с 
учетом того, что все мы се­
годня и завтра будем ра­
ботать лучше, чем работа­
ли вчера. Это необходимое 
условие выполнения пяти­
летнего плана.

Далее тов. Брежнев го­
ворил о том, что ЦК КПСС, 
правительство и плановые 
органы приступили к разра­
ботке долгосрочной перс-

Нашей общей задачей ос­
тается серьезное повыше­
ние требовательности, пер­
сональной ответственности 
за выполнение постановле­
ний ЦК КПСС и правитель­
ства.

Далее тов. Брежнев дал 
оценку работы профсоюзов 
и сообщил о том, что Ука­
зом Президиума Верховно­
го Совета СССР советские 
профсоюзы награждены 
вторым орденом Ленина.

После этого говорилось о 
том, чтобы советские проф­
союзы усилили работу по 
вопросу зарплаты, нормиро­
вания тарифов. Он говорил, 
что каждый должен чувст­
вовать прямую зависимость 
зарплаты от своего вклада 
в общественное производ-
ство.

Он также говорил, 
связи с тем, что мы 
шли на пятидневную

что в 
пере- 
рабо-

пективы хозяйственного

чую неделю, у советских 
людей стало больше сво­
бодного времени. Поведе­
ние человека в быту — это 
не только его личное дело, 
и свободное время—это не 
свобода от обязательств пе-

ред 
ние 
вал

развития страны вплоть до 
1990 года, в основе кото­
рой должны лежать самые 
точные, научно обоснован­
ные расчеты, наиболее со­
вершенные методы хозяйст­
венного планирования,' фор­
мы структуры и управления.
Поэтому сейчас 
важно учиться

особенно 
передовым

методам труда, хозяйство­
вания, управления.

Что сейчас главное для 
партийных, советских, хо­
зяйственных и профсоюз­
ных органов в области эко­
номики? Подходить к каж­
дому вопросу с позиции 
конкретного осуществления 
плана 9-й пятилетки, всей 
экономической и социаль­
ной политики, выработан­
ной XXIV съездом КПСС, 
добиваться всесторонней 
обоснованности и эффек­
тивности хозяйственных ре­
шений.

обществом. За послед- 
годы ЦК партии изда- 
постановления, касаю-

щиеся прогулов в целом на 
предприятиях Советского 
Союза и особенно на тех­
нических предприятиях, ко­
торые связаны с производ­
ственной работой, что свя­
зано с основами законода­
тельства Союза ССР и с 
положением о правах 
ФЗМК и профсоюзных ор­
ганизаций.

Партия и .впредь будет
заботиться о том, чтобы
профсоюзы выполняли роль 
школы управления хозяйст­
вом и коммунистического 
отношения к труду.

И. МЕДВЕДЕВ, 
командир ИЛ-18 

Кольцовского предприя­
тия, делегат XV съезда 

профсоюзов СССР.

Выступая на XV съезде профсоюзов, 
Л. И. Брежнев сказал:

«Одна из главных особенностей совет­
ских профсоюзов состоит в том, что 
они принимают непосредственное и ак­
тивное участие в развитии всего обще­
ства, в подъеме производства, повыше­
нии его эффективности, в управлении 
народным хозяйством».

Одним из рычагов воздействия проф­
союзов на эту сферу общества явля­
ется прежде всего социалистическое со­
ревнование.

Коллективы авиапредприятий Урала, 
приняв эстафету трудовых побед, одер­
жанных нашим народом за годы 8-й пя­
тилетки, используя богатый опыт социа­
листического соревнования, встали на 
трудовую вахту по досрочному выпол­
нению плана 9-й пятилетки.

30 марта коллектив Уктусского пред­
приятия рапортовал о выполнении пла­
на первого квартала второго года девя­
той пятилетки. Выполнили план первого 
квартала по основным показателям кол­
лективы. Челябинского, Магнитогорского, 
Пермского предприятий, Свердловского 
авиаремпредприятия.

Большая работа по подготовке лет­
ного состава для полетов по понижен­
ному минимуму проделана в летном 
подразделении Свердловского предприя­
тия (командир Г. Г. Борисов, председа­
тель МК, заслуженный штурман СССР 
Г. С. Чудинов), в этом коллективе под­
готовлено много экипажей для полетов 
в автоматическом и детекторном режи­
ме захода на посадку. Подразделение с 
1965 года носит звание коллектива ком­
мунистического труда.

Передовиками социалистического со-

ревнования в честь 50-летия образова­
ния СССР являются экипажи коммуни­
стического труда, где командирами 
А. Я. Басарыгин, В. С. Чесноков, 
В. А. Любин.

Являясь коллективом-ветераном в со­
ревновании за коммунистическое отно­
шение к труду, коллектив летного под­
разделения Свердловского предприятия 
поддержал девиз XV съезда профсою­
зов СССР «Девятую пятилетку — до­
срочно» и обязался выполнить план 
1972 года к 50-летию образования 
СССР, налетать сверх плана 1,5 миллио­
на тонно-километров.

В дни проведения коммунистических 
субботников перечислить в фонд 9-й пя­
тилетки 1627 рублей.

Этот почин поддержали многие кол­
лективы авиаработников.

Руководствуясь постановлениями ЦК 
КПСС о дальнейшем улучшении орга-
низации 
ния и

социалистического соревнова- 
подготовке к 50-летию обра-

зования СССР, коллективы Челябин­
ского, Пермского предприятий выступи­
ли с новыми формами социалистическо­
го соревнования, разработали условия, 
определяющие порядок- соревнования и 
поощрение победителей. 24 марта пре­
зидиум теркома и совет УрУ ГА утвер­
дили новые условия социалистического 
соревнования между коллективами пред­
приятий.

В отчетном докладе председатель 
ВЦСПС А. Н. Шелепин отметил, что го­
воря об успехах, мы не можем и не име­
ем права закрывать глаза на недостатки.

Немало случаев, когда отдельные 
производственные коллективы не справ­
ляются с принятыми социалистическими

обязательствами, не выполняют заданий 
по важнейшим показателям.

Социалистические обязательства под­
час принимаются без всестороннего уче­
та достижений передовых коллективов, 
не оказывают заметного воздействия на 
повышение производительности труда.

Допускается недооценка моральных 
стимулов, не всегда обеспечивается 
должное сочетание материального и мо­
рального поощрения.

Этими недостатками страдают и не­
которые наши коллективы: в Свердлов­
ском предприятии до сего времени не 
переработаны условия социалистического 
соревнования между подразделениями, 
в АТБ по неизвестной причине отказа­
лись от индивидуальных обязательств.

Почти повсеместно индивидуальные 
социалистические обязательства носят 
общий, неконкретный характер и в ос­
новном отражают пункты по выполне­
нию должностных инструкций, правил и 
норм трудового распорядка.

Одним из основных принципов социа­
листического соревнования являются 
гласность и сравнимость результатов.

В большинстве же случаев мы назы­
ваем и показываем только фамилии пе­
редовиков и коллективы, не указывая 
при этом их достижений в соревнова­
нии.

Редко в каком предприятии можно 
видеть, кому и за какие успехи вру­
чено переходящее знамя или вымпел, 
т. е. забываем о качественной стороне 
этих принципов.

В настоящее время широко разверну­
лось соревнование за коммунистическое 
отношение к труду, в нем участвуют 
60 проц. авиаработников Урала, 
30 проц, работающих присвоено высокое

звание «Ударник коммунистического 
труда». 373 бригадам, 66 цехам присвое­
но звание коллектива коммунистического 
труда. Почетное звание ко многому обя­
зывает каждого члена коллектива, 
ударник коммунистического труда дол­
жен быть подлинным примером в дости­
жении наивысших показателей в труде, 
повышении профессионального мастер­
ства, культурно-технического уровня и 
соблюдении норм коммунистической мо­
рали.

В большинстве своем ударники ком­
мунистического труда в наших коллек­
тивах вполне удовлетворяют этим тре­
бованиям.

Среди них командир самолета АН-2 
Курганского предприятия т. Иванов, ко­
мандир корабля ИЛ-18 Б. Ф. Закрылин, 
шофер А. Валеев, авиатехник Е. С. Ши­
шков из Челябинского предприятия и 
другие.

Но, к сожалению, не все ударники 
коммунистического труда имеют обяза­
тельства, отвечающие требованиям мо­
рального кодекса строителя коммунизма.

У нас еще зачастую социалистические 
обязательства участника соревнования 
за коммунистическое отношение к 
труду ничем не отличаются от обычных 
обязательств, в них отсутствуют эле­
менты коммунистической морали, а от­
сюда — присвоение и подтверждение 

званий часто проходит списком, без 
обсуждения каждого по выполнению им 
социалистических обязательств. Нередко 
звания присваиваются незаслуженно 
или преждевременно. В результате часты 

случаи, когда этого почетного звания 
приходится лишать.

Некоторые комитеты профсоюза, раз­
рабатывая условия соревнования, на­

правляют свои усилия на поиск новых 
форм в поощрении передовиков, в офор­
млении наглядности, разрабатывается 
большое количество различных свиде­
тельств, удостоверений, стендов, но при 
этом забывают о таких уж опробо­
ванных жизнью формах, как Доска по­
чета, листки трудовой славы.

лищного строительства, материального 
поощрения. Эти фонды еще не везде ис­
пользуются в зависимости от ’трудового 
вклада. Часто разработанные положе­
ния по текущему премированию и по 
результатам соцсоревнования не дают 
должной отдачи.

Во многих коллективах слабо разви­
вается дух соперничества, заключение 
социалистических договоров и т. д. Не 
всегда социалистические обязательства
подкрепляются организационно-техниче­
скими мероприятиями.

Все эти недостатки отрицательно ска­
зались на результатах работы некото­
рых наших коллективов.

В 1972 году, в первом квартале, не 
выполнили план по выручке и прибыли 
Ижевское и Кировское предприятия; по 
производительности труда — Свердлов­
ское, Челябинское, Курганское предпри­
ятия, в этих предприятиях нарушены со­
отношения между ростом производи­
тельности труда и средней 'заработной 
платой.

Комитеты профсоюзов и хозяйствен­
ные руководители еще слабо занимают­
ся планированием производства, недо­
статочно ведут борьбу за повышение 
стимулирующей роли систем оплаты 
труда и поощрительных фондов.

Профсоюзным комитетам предостав­
лены широкие права по вопросам зара­
ботной платы, они участвуют в разра­
ботке положений о премировании, со­
ставлении смет расходования фондов со­
циально-культурных мероприятий и жи­

НОВЫЕ СТИМУЛЫ
Среди авиаработников 

трудится большой коллек­
тив изобретателей и рацио­
нализаторов, который ус­
пешно выполнил свои обяза­
тельства в прошлой пяти­
летке.

Среди этого коллектива 
рационализаторы. Челябин­
ского предприятия , тт. Ан­
дриевский и Королев, с 
Пермского предприятия — 
т. Ильясов, Ижевского пред­
приятия — т. Сычев, уп­
равления гидрометслуж- 
бы — т. Мищенко и многие

другие товарищи. Все 
вкладывают большой труд
в дело технического

они

твор-
чества, которое проводится 
на том или ином предприя­
тии.

Предприятия Уральского 
управления гражданской 
авиации брали обязательст­
ва дать 720 предложений с 
экономией 135 тысяч руб­
лей. Внедрили 611 предло­
жений, меньше, чем брали, 
экономия составила 130379 
рублей.

КАФЕДРА 
АКТИВНОСТИ

Учиться и учиться
коммунистическому труду

Большую роль в вос­
питательной деятельно­
сти профсоюзной орга­
низации, пропаганде все­
го нового и передового иг­
рают школы коммунисти­
ческого труда. Они воз­
никли в нашей стране в

мунистическое отношение 
к труду.

Школы оказывают су­
щественную помощь уча­
стникам соревнования в

результате творческой
инициативы масс и явля­
ются эффективной фор­
мой политической ра­
боты среди трудящихся по 
активному развитию со­
циалистического соревно­
вания и движения за ком-

выполнении 
тельств, 
развитию их 
общественно
ской 
нию в

соцобяза- 
способствуют 
трудовой ц 

- политиче-
активности, созда-

коллективе
ферм строгой

атмос- 
взыска-

тельности, высокой орга­
низованности и дисципли­
ны.
' Как же организована

учеба у нас в Магнито­
горском авиапредприя­
тии? ■ На сегодняшний 
день в десяти школах ком­
мунистического труда обу­
чается свыше 300 работ­
ников. Так как впервые 
этй школы создавались в 
конце прошлого года, мы 
испытывали некоторые за­
труднения' в подборе про­
пагандистов и при органи­
зации слушателей школ. 
Тем не менее школы со­
зданы и функционируют 
теперь весьма успешно.

Пятилетка

новости
А ЛЕТНОМ

самолеты

по
ле, как на пара­
де, выстроились

от меж-

35 ЛЕТ СПУСТЯ

Комиссии по труду и заработной пла­
те комитетов профсоюза не осуществля­
ют контроль за правильностью примене­
ния положений о премировании, не ана­
лизируют действенность систем мо­
рального поощрения, не ведут борьбу с 
уравниловкой при их применении.

Задача наших профсоюзных организа­
ций совместно с хозяйственными руково­
дителями состоит в том, чтобы постоян­
но совершенствовать формы и методы 
организации и руководства соцсоревно­
ванием, превратить соревнование в мо­
гучее средство развития творческой ини­
циативы авиаработников по повышению 
эффективности общественного производ­
ства на основе научно-технического про­
гресса и более полного использования 
всех резервов. Добиваться, чтобы каж­
дый летчик, инженер, техник, рабочий и 
служащий стали активными участника­
ми социалистического соревнований, все­
мерно поддерживать и распространять 
передовой опыт коллективов, бригад, 
экипажей и отдельных авиаработников. 
Повсеместно внедрить девиз «Сегодня — 
рубеж новатора, завтра — норма всего
коллектива».

И. ЧАНОВ, 
секретарь Уральского 

теркома профсоюза 
авиаработников.

Эти результаты намно­
го ниже наших возмож­
ностей.

Теперь вопрос, почему 
мы не выполнили своих 
обязательств, которые 
брали в прошлом году. 
Общая причина — низ­
кая организация и неу­
довлетворительное руко­
водство работой рацио­
нализаторов и изобре-
тателей. 
зацией 
стве

Рационали- 
в большин- 

наших пред-

контине нт а л ь и ог о 
ИЛ-62 до миниатюр­
ного учебного ЯК-18Т. 
Участники проходивше­
го в Москве совещания 
передовиков производ­
ства гражданской авиа­
ции познакомились в 
аэропорту Шереметье­
во с новой техникой, 
которая в ближайшие 
годы будет работать на 
трассах Аэрофлота.

Экспонатом номер

Пропагандистами на­
значены лучшие комму­
нисты, многие из которых 
имеют высшее образова­
ние. Все пропагандисты 
перед началом занятий 
прошли курс семинаров, 
организованных горко­
мом партии. В помощь 
пропагандистам на пред­
приятии был создан мето­
дический совет, в который 
вошло восемь человек. 
Все они передовые работ­
ники предприятия. К 
участию в работе методи­
ческого совета мы при­
влекаем и экономистов.

В школах коммунисти­
ческого труда слушатели 
получают не только эконо-

мические и политические 
знания, но кроме этого 
они учатся коммунисти­
ческому отношению к 
труду.

Примером наиболее ус­
пешной организации заня­
тий может служить шко-

коммунистического
труда в службе движения,

приятий, как правило, за­
нимаются одна-две служ­
бы: инженерно-авиацион­
ная, связи и автобаза, в 
некоторых случаях и все.

Какие меры принима­
ются сейчас, чтобы ис­
править положение? Пре­
жде всего в корне изме­
нили положение о сорев­
новании. Раньше у нас 
проводились конкурсы. 
Итоги по этим конкур­
сам подводились в конце 
года, а в конце года ис­
править положение было 
очень трудно. Поэтому 
сейчас итоги по выпол­
нению обязательств бу­
дут подводиться один 
раз ô квартал. Это - уже 
новое.

И второе. Раньше, ког­
да подводились итоги по

ПАРАД

«Дорогой друг юности! . Мы приглашаем тебя 
на дружескую встречу, — так пишет в обращении ини­
циативный комитет выпускников-пилотов бывшей Там­
бовской авиашколы 1937 года. — 35 лет прошло.

Давай встретимся, посмотрим, что мы оставим своим 
детям и внукам. Мы приглашаем наших учителей, ин­
структоров и руководителей, давшиХ нам путевку в 
жизнь».

Встреча состоится 16 августа 1972 года в 18.00 в ки­
нозале аэровокзала по адресу: г. Москва, Ленинград­
ский проспект, дом № 37. Для проведения встречи ини­
циативный комитет предлагает выпускникам выслать за­
полненную анкету 'по адресу: г. Днепропетровск, 59 
(индекс 320059), пр. Кирова, дом № 135 а, кв. 28, Беже- 
новой Н. Д., а также деньги (10 рублей на человека) 
по адресу: г. Москва, А-57 (индекс 125057), Ленинград­
ский проспект, № 71, кв. 10, Евдокимову Виталию Алек­
сандровичу. Бывшим курсантам школы для выпуска 
альманаха нужно описать один-два интересных эпизода 
из боевой и трудовой жизни и отправить по адресу: 
г. Ковда Мурманской области, микрорайон, дом № 4, 
кв. 36, Носову И. С.

соревнованию между
где пропагандист А. Фео- предприятиями, то со-
фанов. Занятия здесь про­
ходят очень интересно. 
Семнадцать слушателей 
обычно принимают актив­
ное участие при разборе 
той или иной темы. Да и 
сам пропагандист кропот­
ливо готовится к каждому 
занятию, чтобы провести 
его насыщеннее, по-дело­
вому, стараясь заинтере­
совать аудиторию.

К. ГОРДИН.
г. Магнитогорск.

стояние рационализатор­
ской работы не учиты­
валось, сейчас это учиты­
ваемый показатель, и от 
того, как составлена ра­
бота по рационализации 
в том или ином пред­
приятии, будет зависеть 
присуждение . того или 
иного места. Это тоже 
новое. Я думаю, что эти 
два мероприятия внесут 
какую-то струю нового и 
улучшат рационализа­
торскую работу на на­
ших предприятиях.

Работа на субботнике кипит.
Фото А. Еремина.

Г. БУРДИН, 
заместитель

начальника И АС.

новой
ТЕХНИКИ

один здесь был, без­
условно, сверхзвуко­
вой лайнер ТУ-144. Во I 
время испытаний на | 
нем достигнута ско- s 
рость более двух с по- | 
ловиной тысяч километ­
ров в час.

— Сейчас мы прово­
дим испытания уже 
нескольких экземпля­
ров ТУ-144, — расска­
зал заместитель глав­
ного конструктора 
В. Бендеров. — Соот­
ветственно растет и 
семья летчиков, осво­
ивших эту новую ма­
шину. Так, вторым пи­
лотом у первого коман­
дира ТУ-144 Э. Еляна = 
стал В. Молчанов, не- = 
давно окончивший шко- | 
лу летчиков - испыта- | 
телей.

Готовятся сесть за : 
штурвал сверхзвуково- : 
го самолеты и пилоты 
Аэрофлота. Они уже 
проходят необходимую 
теоретическую и прак­
тическую подготовку. 
Однако впереди у испы­
тателей еще много ра­
боты. Не одну сотню 
часов придется им на­
летать, прежде чем 
впервые пассажиры 
поднимутся на борт 1 
сверхзвукового воздуш- 3 
него корабля.

(ТАСС).

Итак, встреча 16 августа. В программе ее — торжест­
венная часть, посещение Мавзолея В. И. Ленина, музея 
Авиации и Космонавтики, посещение ВДНХ, выезд в 
Тамбов.

11Ш1

С семнадцати лет связан с авиацией Юрий Константинович Рябов. Сначала в 
армии обслуживал он реактивные самолеты, теперь работает техником-бригадиром 

в Пермском авиапредприятии. «Вот на кого можно положиться»,— говорят о нем.
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центре Москвы, неподалеку 
от Курского вокзала.

Началась эта «операция»

той 110 метров почтиЕМНОГИМ больше де­
сяти лет назад начал­
ся трудовой стаж вер­

толета в народном хозяйст­
ве. Первая его работа в 
качестве «монтажника-стро­
ителя» относится к 1959 го-

лые массивы и положить альных люках, поднятых на 
навзничь 110-метровую гро-Устометровую высоту, вир­

туозы - монтажники из

в

мадину даже частями было 
небезопасно.

Так постепенно инженер­
ная мысль пришла к един­
ственно правильному реше­
нию сложной задачи. Идея 
родилась в конструктор­
ском институте монтажной 
технологии у главного ин­
женера проекта Александра 
Домароцкого и была под­
робно обсуждена со всеми

СМУ-19 заменили старые 
болты в местах соединения 
секций башни. Кроме того, 
в этих же местах были 
приварены вертикальные 
ограничители оригинальной 
конструкции, которые ис­
ключили любое горизон­
тальное смещение секции 
во время работы вертолета.

«зона отчуждения» — путь 
вертолета точно повторял 
кривую русла Яузы. Пожар­
ная команда, бригада ско­
рой помощи и несколько 
нарядов ГАИ обеспечивали 
полную наземную безопас-
ность во время полетов.

Тысячи москвичей с 
тересом наблюдали за 
ботой вертолета-крана.

ин-
ра- 

В

Монтажники выполнили

ду. Тогда с его помощью в 
Пушкино на здании Екате­
рининского дворца три­
дцать деревянных строи­
тельных ферм, весом по 
две с половиной тонны 
•каждая, были заменены на 
металлические. Сегодня нас 
уже не удивляют фото­
снимки, на которых верто­
леты несут над тайгой ва­
гончики для геологов, опо­
ры для линий электропере­
дач или буровые вышки. Но 
работа, которую на минув­
шей неделе совершил 
МИ-ЮК (вертолет-кран кон­
структорского бюро Миля), 
была действительно уни­
кальной и, пожалуй, единст­
венной в своем роде. Вер­
толет помог демонтировать 
старую радиобашню высо-

в августе прошлого года.ъ заинтересованными орга­
на месте радиобашни реши- низациями — проектным

свою работу отлично. Была 
объявлена стопроцентная

Москве это было впервые. 
Операция прошла успешно. 
Экономический эффект ог­
ромен. К тому же эта баш­
ня может еще с успехом 
послужить в другом месте. 
При любом ином способе

ОПЕРАЦИЯ «ВЕРТОЛЕТ»
ли построить жилые дома. 
Было предложено .около 
десяти вариантов демонта­
жа башни, но долго не на­
ходилось ни одной органи­
зации, которая решилась 
бы взяться за это дело. Од­
ни считали эту работу эко­
номически невыгодной, 
другие — рискованной и 
опасной, третьи — невоз­
можной из-за отсутствия 
технической документации. 
Сложность заключалась еще 
и в том, что башню плот­
ным кольцом окружили жи-

институтом «Промсталькон- 
струкция», Государствен­
ным НИИ гражданской авиа­
ции, монтажно-строитель­
ным управлением, экипа­
жем вертолета, пожарной, 
санитарной и медицинской 
службами города. Все, ко­
нечно, сделали свои заме­
чания и предложения, но в 
конце концов «добро» на 
разбор башни вертолетом 
было получено.

Начались подготовитель­
ные работы. Инженерный 
расчет был таким: в специ-

готовность. Можно вызывать 
вертолет.

Микроаэродром для воз­
душного крана был выло­
жен из дорожных железо­
бетонных плит на катке 
стадиона «Строитель». От­
сюда вертолет трижды уле­
тал «на работу» и трижды 
возвращался, неся каждый 
раз на внешней подвеске 
многотонную секцию ра­
диобашни. Полную безопас­
ность полета над городом 
гарантировала река. На 
языке летчиков это была

демонтажа 60 тонн ажур­
ных конструкций преврати­
лись бы в металлолом.

Остается назвать главных 
участников операции «Вер­
толет». Это Александр 
Брониславович Домароц- 
кий, чьи инженерные реше­
ния были смелы, точны и 
оригинальны. Это бригадир 
монтажников Николай Па­
ничкин, который великолеп­
но провел на стометровой 
высоте подготовительные 
сварные работы. И, наконец, 
командир экипажа вертоле­
та Федор Иванович Белуш- 
кин, рукам которого без­
укоризненно подчинялся 
сорокатонный «летающий 
кран».

В. АХЛОМОВ.
(«Неделя»),
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Вышел в свет апрель­
ский номер журнала 
«Гражданская авиация» 
за 1972 год. Его откры­
вает передовая «Ценной 
инициативе — широкую 
поддержку». Она знако­
мит читателей с повы­
шенными обязательства­
ми, принятыми на себя 
коллективами Централь­
ного управления междуна­
родных воздушных сооб­
щений, Красноярского и 
Черновицкого авиапред­
приятий, завода № 412, 
призывает всех авиаторов 
активно включаться в со­
циалистическое соревнова­
ние за достойную встречу 
50-летия образования Со­
юза ССР, досрочное вы­
полнение плана 1972 года 
и заданий девятой пяти­
летки.

В статье первого 
стителя министра

заме- 
граж-

«Цирк» на воде ФЕЛЬЕТОН

«Вот эта улица, вот этот 
дом!» — поется в популяр­
ной песне. А впрочем этот 
ли? Этот еще нигде, никем 
и никогда не воспетый дом 
по улице Белинского зна­
чится — по табличке — под 

номером 219.
Но — минутку, минутку, 

не спешите думать, что 
именно этот дом — этот. 
Не верьте глазам своим.

Дом этот вовсе не этот, 
не 219, а уже около года— 
218 «д». Так по 
ре значится 
жильцов, в 
«Прописка».

крайней ме- 
в паспортах 

пунктике

Дом этот знаменит на всю 
округу не малой ошибоч­
ной табличкой, а большими 
подступами к нему. Подхо­
ды тут, значит, тоже как в 
песне: «Вода, вода, кругом 
вода!» Скорая помощь сю­
да не спешит — ближе чем 
на двести метров к дому не 
подъедешь. Вода. Мальчиш­
ки провожают «пароходы»- 
кораблики, плавают на дос­
ке. «Потешный флот» по­
тешает проходящую публи­
ку. Такие картины с натуры 
не редки. Хоть рыбачь, хоть 
плачь!

Живет в этом доме семь 
семей авиаторов — работ­
ники Уктусского аэропорта 
и авиаремпредприятия, дет-

И ТЕЛЕФОН

г. Свердловск, И-20. 
Аэропорт Уктус. 
Редакция газеты 
«Авиатор Урала»

Тел. 235—461.
235—496.

«Гражданская авиация» N2 4
данской авиации А. Се­
менкова «Ответственность 
за план» подводятся ито­
ги работы Аэрофлота в 
первом году пятилетки, 
вскрываются неиспользо­
ванные резервы, стйвятся 
задачи на период пред­
стоящей весенне-летней 
навигации.

О трудовых достижени­
ях авиаторов в ходе пов­
семестно развернувшего­
ся социалистического со­
ревнования в честь пяти­
десятилетия образования 
Союза ССР рассказывает­
ся в подборке сообщений 
из различных аэропортов 
страны.

Важному вопросу — 
улучшению экономиче-

вора и ветераны, пионеры и 
пенсионеры. Как они проби­
раются к дому? По-разному. 
Всегда в охотничьих сапо­
гах, словно собрались на 
охоту за королевскими 
вальдшнепами. Всегда 

веревкою в кармане. Зна­
ете, на всякий случай. Вдруг 
кого-то вытаскивать при­
дется.

Прямо-таки Черное море. 
Отнюдь не «самое синее в 
мире», а черное. Черное- 
пречерное как антрацит или 
ночь на юге, в Дарьяль­
ском ущелье. Глубины — 
почти как на озере... «Слав­
ное море, священный Бай-

вспомнили вы.кал?»
Бесславное море, грязное 
море. Можно бы здесь гря­
зелечебницу построить, да 
вот беда — грязь-то не ле­
чебная. Совсем.

Прозаически обыкновен­
ная грязь. Она устойчиво 
держится тут весной и ле­
том, после каждого 
дичка и не только в 
верг. Может, потому 

дож- 
чет-

сюда
почту не носят («Надоело

отвечают поч-плавать»
тальоны), до сих пор радио 
не провели. — Радиомост 
тут не поможет! — убеж­
денно утверждают техники. 
Жильцы всегда штурмуют 
дом-крепость парами, по 

ской подготовки авиара­
ботников — посвящена 
статья «Знать экономи­
ку», написанная А. Мо­
лодцовым, заместителем 
заведующего отделом 
пропаганды и агитации 
Политуправления граж­
данской авиации.

Две полосы журнала 
отведены космической те­
ме. Это статьи «Космос 
служит людям» и «Связь 
через спутник». Они убе­
дительно показывают, что 
космические исследования 
не являются самоцелью. 
Сведения, получаемые 
со спутников и орбиталь­
ных станций, широко ис­
пользуются во многих

двое. На тот случай, если 
один увязнет, то второй по­
спешит вытащить. Так и 
действуют, теряя сапоги и 
друг друга. Словом, цирка­
чи поневоле. «Цирк» на во­
де функционирует справно 
и ежедневно.

Караул, тонем! — не раз 
сигнализировали квартиро­
съемщики в ЖКО.

— Будьте здоровы! А мы 
чем поможем? — недоумен­
но разводят руками жэ- 
ковцы и руководители аэро-
порта. Разведенные руки 
не разведенные мосты, 
подручные средства их 
бросишь.

на 
не

«Цирк» на воде продол­
жается. Хотите посмотреть 
бесплатный спектакль? Спе­
шите на улицу Белинского. 
Дом номер 219 на табличке, 
218 «д» — фактически. Но 
это существа дела не ме­
няет. Без десятка, другого 
автомашин со шлаком к это­
му зданию - бастиону не 
пробиться. Клянусь новыми 
охотничьими сапогами. Те­
ми, какие жильцы давали 
мне напрокат. 

Ю. КАРЛОВ.
успешно. Г. ГИЛЕВИЧ, 

наш внешт. корр.

Редактор В. С. ГУРИН.

НС 07191. Заказ № 4284.

Тип. изд-ва «Уральский рабочий». 
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как озорник 
голубоглазый.

Он вытворял свои 
проказы 

вплоть до утра.

гражданской авиации.
«Каждый полет — 

урожаю». Так называется 
статья В. Назарова, на­
чальника Управления при­
менения авиации в на­
родном хозяйстве. В ней 
указываются способы и 
пути более эффективного 
участия авиаторов в об­
щей борьбе за повышение 
урожайности сельскохо­
зяйственных культур.

Фотоочерк «Кавалеры 
ордена Ленина», помещен­

ный на центральном раз­
вороте журнала, знако­
мит читателей с некоторы­
ми из лучших представи­
телей Аэрофлота, своим 
самоотверженным и твор­
ческим трудом воплощаю­
щими в жизнь заветы 
великого создателя, орга­
низатора и руководителя 
Коммунистической пар­
тии и первого в мире го­
сударства рабочих и кре­
стьян.

Многие пилоты в своих 
письмах просили расска­
зать об особенностях аэро­
динамики само лета 
ТУ-134. Их заказ выпол­

1

отраслях народного хо­
зяйства, в том числе и в

СПОРТИВНЫЕ УСПЕХИ
Тесно за стеклом стенда спортивных наград Кольцов- 

ского АТБ. Множество памятных кубков и вымпелов, 
почетных грамот и оригинальных призов рассказыва­
ют об успехах спортсменов-авиатехников. АТБ на про­
тяжении уже многих лет считается одним из лучших 
физкультурных коллективов Кольцово. Недаром у спорт­
сменов в богатой коллекции наград есть специальный 
кубок за развитие физкультуры и спорта в авиапред­
приятии.

Прошедшая спортивная зима также была отмечена ря­
дом побед. Спортсмены предприятия выиграли обще­
командное первенство на соревнованиях по лыжам, по­
священных открытию зимнего сезона, стали призерами 
лыжных соревнований, посвященных Дню Советской Ар­
мии. Особенно успешно выступили хоккеисты, удержи­
вающие первенство уже несколько сезонов подряд. Со­
всем недавно чемпионами стали баскетболисты и волей­
болисты АТБ. Лучшие спортсмены предприятия, как 
правило, добиваются высоких достижений и в труде. 
Так, Владимир Батурин — хоккеист-перворазрядник, на 
последнем хоккейном турнире признанный лучшим напа­
дающим, работает в АТБ всего год, но он уже успел 
зарекомендовать себя хорошим специалистом.

23 апреля начинается первенство авиапредприятия по 
настольному теннису, и теннисисты надеются занять на 
нем призовое место. А легкоатлеты уже начали гото­
виться к кроссу, который состоится 29 апреля. Им же 
предстоит принять участие и в традиционной эстафете в 
честь Дня печати, где они тоже надеются выступить

няет один из работников 
конструкторского бюро 
А. Н. Туполева инженер 
Т. Лигум.

Для любителей стран­
ствий печатается подбор­
ка материалов, подготов­
ленная иллюстрирован­
ным журналом ВЦСПС 
«Турист». Он дает чита­
телям обстоятельное ин­
тервью о правилах воз­
душных перевозок тури­
стов, рассказывает о до­
стопримечательных ме­
стах нашей Родины.

Продолжает печатать­
ся уже полюбившаяся 
многим авиаторам доку­
ментальная повесть Е. Та­
расенко «Херсонесский 
маяк» — о мужестве и ге­
роизме гражданских лет-' 
чиков в годы Великой 
Отечественной войны.

С. этого номера журнал 
открывает новый раз­
дел — «Аэрофлот в фо­
тографиях». Снимки от­
ражают историю развития 
гражданской авиации за 
пятьдесят лет.

Публикуются материа­
лы, поступившие на кон­
курс под девизом «АЭРО- 
ФЛОТ-50», а также зари­
совки, репортажи и очер­
ки о передовиках произ­
водства.
■МШ 'ЯМИ ГИНН И»

I С чем идете
| к навигации?
I Этот.вопрос задал 
= наш внештатный кор- 
= респондент А. Новосе- 
= лов начальнику Цент- 
Е рального агентства 
I воздушных сообщений 
I Сергею Александрови- 
= чу Мартынову и инже- 
= неру по тарифам, сек- 
= ретарю партгруппы 
I Аде Николаевне Цы- 
= пулиной. Вот что они 
= рассказали:

— Нынешняя нави- 
Е гация значительно от- 
s личается от прежних. 
= Этой весной впервые 
g вводится годовое рас- 
Е писание вместо дейст- 
I вовавших раньше полу- 
: годовых. Теперь «авиа­

год» начинается с пер­
вого апреля.

Для удобства пасса­
жиров в агентстве бу­
дет открыт третий зал 
продажи билетов. Это 
позволит ликвидиро­
вать очереди.

Билеты на некоторые 
рейсы пассажиры смо- 

Ё гут теперь регистриро- 
Ё вать сразу в агентстве, 
I и мощные «Икарусы» 
g станут доставлять их 
I прямо к трапам само- 
Ё летов.

зЕ MHI II
ИНТЕРВЬЮ

По снегу нашего двора, 
весенний дождь- прошел 

вчера,

Открыты новые кас­
сы в Долматово, скоро 
появится билетная кас­
са в здании обкома 
КПСС. Впервые при 
агентстве создана спе­
циальная касса по воз­
врату билетов.

Для удобства, в 
Свердловске, по жела­
нию пассажиров, би­
леты будут доставлять­
ся на дом. Это на не­
сколько часов сократит 
время на их покупку. 
Каждый кассир в этом 
году взял на себя лич­
ные социалистические 
обязательства по повы­
шению времени обслу­
живания пассажиров'на 
15—20 процентов. Это 
достигается интенси­
фикацией труда, со­
кращением потерь ра­
бочего времени и вве­
дением новых специаль­
ных алфавитных спра­
вочников для кассиров. 
Для облегчения их 
труда и ускорения ра­
боты устанавливается 
автоматическая систе­
ма бронирования би­
летов из Свердловска 
на самолеты, вылетаю­
щие из аэропортов Мо­
сквы. Персонал агент­
ства прошел соответст­
вующую техучебу.

В агентстве готовит­
ся проведение конкурса 
на лучшего кассира 
Уральского управле­
ния. Победившие полу­
чат дипломы и ценные 
подарки. Все это вхо­
дит в программу улуч­
шения работы Цент­
рального агентства воз­
душных сообщений.


