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Б о е в о й  н а с т р о й
На славу потрудилось механизированное звено 

Владимира Дмитриевича Конева из Арамашков­
ского отделения совхоза «Глинский». Но плану 
этот коллектив должен был застоговать 032 тон­
ны сена сеяных трав. Фактически сделано 852 
тонны.

Успешно справилось с заданием и в целом от­
деление. На I августа в стогах 92.4 тонны гена 
при плане 879.

Большую помощь в стогометании 25 и 26 июля 
оказали рабочие шефствующих предприятий.

Они помогли сметать в зароды 64 тонны сена.
Однако механизаторам звена не пришлось от­

дыхать. Они сразу же начали готовить комбай­
ны к уборке зерновых. В отделении к этому вре­
мени было скошено в валки 92 гектара озимой 
ржи. В ближайшие дни она будет готова к об­
молоту. Комбайнеры отделения настроены по- 
боевому.

М. САБИРОВ, 
управляющий отделением.

Секрет —  
в трудолюбии

План товарооборота выполнен торгом в 
нервом полугодии на 102,1 процента. Сверх 
плана продано населению товаров на сум­
му 175,1 тысячи рублей, а всего на 8335,1 
тысячи рублей. Дополнительно к фондам 
произведен закугп товаров за пределами 
области на 150 тысяч рублей..

В этом немалая заслуга коллектива ба­
зы Режевского торга. О г слаженной ра­
боты ее зависит в конечном итоге успех 
всех магазинов. Особой ответственностью, 
оперативностью дотжны отличаться заве­
дующие складами. Все они честно п добро­
совестно относятся к своему делу. Неред­
ко им приходится задерживаться и после 
рабочего днж Поступают вагоны с овоща­
ми, с продуктами — следует быстро их 
разгрузить. Вот и приходится порой жерт­
вовать заведующим складами свои выход­
ные и праздничные дни.

Замечательно трудятся у нас заведую­
щие складами Е. И. Сохарева, В. К. Чет- 
веркина, X. Н. Перевалова, Р. Г. Гайнелья- 
иова н другие. Не отстают от них и рабо- \ 
чне складов М. П. Дорохина, М. И. Ершова, 
Е. А. Зверева. Ценят и уважают в коллек­
тиве экспедитора Т. 3- Захарову. Хорошо 
справляются со своими обязанностями 
тракторист Б. И. Будрюлас, мотоциклисты 
В. Ф. Перунов, В. Н. Пономарев,

Секрет наших успехов в добросовест­
ности, трудолюбии наших работников.

Т. КИРШПНА, 
рабкор.

По-ударному трудится в определяющем году 
пятилетки швея .Любовь Гончарова. Бригада, в 
которой она работает, на хорошем счету в кол­
лективе швейной фабрики. Молодая работница* 
J1. Гончарова всегда перевыполняет задания, по­
могает мастеру. В этом году Люба успешно за­
кончила вечернюю школу.

На снимке: Л . Гончарова.
Фото. В. ИВАНОВА.

У П У С Т И Л И  

ВАЖНЫЙ МОМЕНТ
Огромное поле гороха. 143 гектара занимает оно ч Камен­

ском отделении совхоза им. Чапаева. Медленно, словно
ощупью, движется комбайн. После его прохода остается 

чистое поле и ровный пышный валок. Уборку ведет комбай­
нер кавалер ордена Трудовою Красного Знамени Василий 
Иванович Медведев. Скашивает он горох жаткой ЖВН-6, обо­
рудованной приспособлением Морозова.

— Получается неплохо. Уже 50 гектаров свалили, — рас­
сказывает механизатор. — Горох поспевает дружно, надо 
спешить. А работаю я один, остальные стоят.

Дождались хлеборобы жатвы. Дождались, а в совхозе им. 
Чапаева, н не рады этому, так как оказались не подготовлен­
ными к этой важнейшей кампании.

В совхозе 24 комбайна, а 9 из них нельзя пускать в работу. 
Хозяйство имеет 16 жаток ЖВН-6 и ЖБА-3,5. Не менее 10 
штук надо направить на кошение гороХа. Эта культура в 
хозяйстве занимает 006 гектаров. Прошлогодний горький 
опыт затягивания уборки гороха, видимо, ничему не научил 
чапаевцев — 29 июля на полях работало лишь 2 комбайна. 
У остальных жатки не оборудованы приспособлением Моро­
зова, нет эксцентриковых мотовил. Все эти факты показыва­
ют, что инженерная служба совхоза, которую возглавляет 
Рудольф Васильевич Мелкозсров, оказалась не на высоте.

Не настроились -на жатву специалисты и руководители от­
делений. Так, у главного агронома совхоза Леонида Михай­
ловича Субботина на начало августа не составлен рабочий 
план уборочной. Одним словом, главный штаб битвы за хлеб 
работает вслепую. Этим можно объяснить то, что упущен 
момент для скашивания в валки озимой ржи, низкие темны 
первой фазы раздельной уборки гороха, не высчитана се­
зонная нагрузка на комбайн, не определены конкретные за­
дания механизаторам, не приняты социалистические обяза­
тельства, не продуманы маршруты движения агрегатов.

Нынче, по предварительным наметкам, в совхозе будет 
три отряда по уборке зерновых и зернобобовых культур. Это 
создает определенные трудности в организации конвейерной 
системы «Комбайн с поля — плуг в борозду». Нужно так 
расставить технику, людей, чтобы метка соломы, вспашка 
зяби шли с минимальным разрывом с уборкой. Все расчеты 
должны быть готовы не сегодня-завтра, а заранее, чтобы не 
допускать спешки, обсудить с активом, на партийном коми-* 
тете.

Это благодушие главного агронома и его отдела почувство­
вали и управляющие отделениями. Они все еще в плену се­
нокосных забот. Так, в Каменском отделении в валки скоше­
но 50 гектаров гороха — больше всех в совхозе, а бригадир
А. II. Подковыркин и управляющий Г. А. Подковыркин еще 
на поле не бывали. Благодушие руководителей Леневского 
отделения зашло еще дальше — здесь склады не готовы к 
приему зерна.

Трудная обстановка в совхозе нм. Чапаева. И сложилась 
она благодаря попустительству главного агронома Л. М. 
Субботина, главного инженера Р. В. Мелкозерова, управля­
ющих отделениями. Не грех партийному комитету совхоза — 
пока время упущено не совсем поправить товарищей.

В. К АС ЯК И Н.

Н А П Р Я Ж Е Н Н Ы Е  Н О Р М Ы  —  В А Ж Н Ы Й  Р Е З Е Р В
«О б использовании резервов производства в свете решений й постановлений ЦК К П С С »—такова была по­

вестка недавнего партийного собрания на учебно .  производственном предприятии ВОС. Вопрос обсуждали 
серьезный, поэтому он вызвал оживленное обсуждение. О дисциплине труда говорил выступивший в прениях 
запрессовщик П. И. Александров, об экономии электроэнергии—зачистчик М. П. Королев, об улучшении ос­
вещения на рабочих местах — штамповщик А. А. 111а лапугина, о некачественном изготовлении оснастки ре. 
монтнмм цехом — начальник техотдела А. Е. Дементьев. На собрании выступили мастера В. Г. Михайлов. 
Ф. Г. Ж болдин, М. А. Гусев. Они обсуждали доклад о резервах производства начальника планово.произ­
водственного отдела М. И. Худяковой, вносили свои предложения по повышению эффективности производства.

Доклад М. И, Худяковой отразил состояние дел по использованию резервов производства на предприятии. Этот 
анализ мы предлагаем сегодня читателям.

Н а ш е  п р е д п р и я т и е  неплохо 
с п р а в и л о с ь  с  п о л у г о д о в ы м  
п л а н о м  п о  в ы п у с к у  и р е а л и з а ­
ц ии п р о д у к ц и и .  П о к а з а т е л и  
д о с т и г н у т ы  в ы с о к и е ,  н о  э т о  н е  
г о в о р и т  о  т о м ,  ч т о  у  н а с  нет 
р е з е р в о в  п р о и з в о д с т в а .  В п е р ­
в у ю  о ч е р е д ь  о  п о т е р я х  р а б о ­
ч е г о  в р е м е н и .  Т о л ь к о  н ы н ч е  
п о т е р я н о  в ц е л о м  п р е д п р и я т и ­
е м  1 2  р а б о ч и х  д н е й ,  и з - з а  э т о ­
го  н е д о д а н о  п р о д у к ц и и  на 1 0 3 , 3  
т ы с я ч и  р у б л е й .  П о л у ч а е т с я ,
ч то  в с р е д н е м  к а ж д ы й  н е  р а ­
б о т а л  в п о л у г о д и и  1 0  д н е й ,  в 
т о м  ч и с л е  п о  о т п у с к а м  б е з  
с о д е р ж а н и я  п о  3  р а б о ч и х  д н я ,  
а в ц е л о м  п о т е р я л о  п р е д п р и я ­
т и е  4 0 1 5  ч е л о в е к о - д н е й .  С о к р а ­
щ е н и е  этих н е п р о и з в о д и т е л ь ­
н ы х  п о т е р ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  
— в а ж н ы й  р е з е р в  п р о и з в о д с т в а .

Д р у г о й  р е з е р в  —  б о р ь б а  з а  
в ы п о л н е н и е  и п е р е в ы п о л н е н и е  
н о р м  в ы р а б о т к и .  Так , з а  и ю н ь  
у  н а с  н е  с п р а в и л и с ь  с н о р м а м и  
в ы р а б о т к и  3 5  ч е л о в е к ,  В с р е д ­
н е м  он и  в ы п о л н и л и  н о р м ы  
на 80  п р о ц е н т о в .  К а ж д ы й  н е ­
в ы п о л н я ю щ и й  н е д о д а л  п р о ­
д у к ц и и  на 1 1 1  р у б л е й  в м е ­
с я ц ,  а  в с е  3 5  ч е л о в е к  з а  п о ­
л у г о д и е  н е  п р о и з в е л и  п р о д у к ­
ц ии на 2 3  т ы с я ч и  р у б л е й .  Б о л ь ­
ш и н с т в о  н е в ы п о л н я ю щ и х  н е  
х о т я т  работать с п о л н о й  отда­

че й , н е р а ц и о н а л ь н о  и с п о л ь з у ­
ю т с в о й  р а б о ч и й  д е н ь .  Э т о
Н. М . К о т е л ь н и к о в а ,  М .  П. Х о -  
л о п о в а ,  Л. Ф .  С м и р н о в а ,  Е. И. 
Ц ы к о  и д р у г и е .  У них е с т ь  
в о з м о ж н о с т ь  п о в ы ш а т ь  с в о и  
н о р м ы  в ы р а б о т к и .  П р и м е р  д о ­
б р о с о в е с т н о г о  о т н о ш е н и я  к / 
т р у д у  п о к а з ы в а ю т  и м  н а ш и  п е ­
р е д о в и к и .  У них н у ж н о  п е р е ­
н и м а т ь  о т с т а ю щ и м  п р и е м ы  р а ­
б о т ы ,  опыт.

Н е  в с е  л а д н о  о б с т о и т  у  н а с  
и с о р г а н и з а ц и е й  т р у д а .  Н а ­
п р и м е р ,  в с м е н е  О с и н ц е в о й  на 
р е з к е  а в т о п р о в о д о в  р а б о т а е т  
пя ть  ч е л о в е к .  Д о  1 8  и ю л я  о н и  
у ж е  з а к о н ч и л и  м е с я ч н у ю  п р о ­
г р а м м у .  В ы х о д и т ,  или д л я  
р е з ч и к о в  у с т а н о в л е н ы  н и з к и е  
н о р м ы ,  или на о п е р а ц и и  р а б о ­
т а ю т  л и ш н и е  л ю д и .  Н а ней 
в п о л н е  м о г л и  б ы  с п р а в и т ь с я  
4 ч е л о в е к а ,  а о д н о г о  м о ж н о  п е ­
р е в е с т и  на д р у г у ю  о п е р а ц и ю ,  
г д е  н е  х в а т а е т  р а б о ч е й  силы.

На сборке участка лыжной

п а л ки  т р у д и т с я  ш е с т ь  ч е л о в е к ,  
к т р е м  ч а с а м  они у ж е  в ы п о л ­
н я ю т  д н е в н у ю  н о р м у ,  а  о с ­
т а л ь н у ю  ча сть  с м е н ы  о н и  н е  з а ­
г р у ж е н ы ,  т а к  как  в ы п у с к  п а л ­
ки о г р а н и ч е н н ы й .  Р а б о ч и е  н е ­
д о р а б а т ы в а ю т .  И е с л и  п е р е ­
в е сти  с у ч а с т к а  о д н о г о  ч е л о ­
в е к а ,  то  п р о и з в о д с т в о  от э т о г о  
т о л ь к о  в ы и г р а е т .  То ж е  с а ­
м о е  с о  с б о р к о й  р у ч к и  в п о л й е  
м о г у т  с п р а в и т ь с я  ч е т ы р е  ч е л о ­
в е к а  в м е с т о  пяти. На у п а к о в к е  
ж е  п а л к и  три Ч е л о в е к а .  О ни 
не с п р а в л я ю т с я  с  р а б о т о й ,  и в 
к о н ц е  м е с я ц а  п р и х о д и т с я  н а ­
п р а в л я т ь  на у п а к о в к у  д о п о л ­
н и т е л ь н о  л ю д е й ,  ч т о б ы  л и к ­
в и д и р о в а т ь  о б р а з о в а в ш и й с я  
« з а в а л » .

В б л и ж а й ш е е  в р е м я  н у ж н о  
п е р е с м о т р е т ь  у с т а р е в ш и е  и 
з а н и ж е н н ы е  н о р м ы  в ы р а б о т к и .  
А  т а к о в ы е  е сть .  На п р и ш т а м -  
п о в к е  п р о в о д о в  п р о ц е н т  в ы ­
п о л н е н и я  норм у некоторых 
рабочих доходит до 158, на

п а й к е - — д о  1 6 3 .  П р а в д а ,  м н о ­
г и е  р а б о ч и е  п о д а ю т  з а я в л е н и я  
н а  п о в ы ш е н и е  н о р м .  Так, на 
1 0  п р о ц е н т о в  п о п р о с и л и  у в е ­
ли ч и ть  н о р м ы  р а б о ч и е  А л е к ­
с а н д р о в а ,  С и м а н е н к о ,  С о р о к и ­
на, М а р к о в ,  К о ч н е в ,  Ш а р а б р и н ,  
П е т р о в .  Б о л е е  2 0  ч е л о в е к  с 
А р т е м о в с к о г о  у ч а с т к а  п о п р о ­
си ли  у в е л и ч и т ь  н о р м ы  н а  1 0 —  
1 2  п р о ц е н т о в .  Н о р м ы  п е р е ­
с м о т р е н ы ,  и з а  с ч е т  э т о г о  п о ­
л у ч е н а  э к о н о м и я .

В е с о м у ю  э к о н о м и ю  п о л у ч а е т  
п р е д п р и я т и е  и о т  в н е д р е ­
ния р а ц п р  е д л о ж е н и й .  

'Н о  в п е р в о м  п о л у г о д и и  м ы  
м о г л и  б ы  и м е т ь  б о л ь ш у ю  
э к о н о м и ю ,  е с л и  б ы  л у ч ш е  б ы ­
л а  п о с т а в л е н а  о р г а н и з а т о р с к а я  
р а б о т а  с р е д и  р а б о ч и х - н о в а т о -  
р о в .  С л е д у е т  с м е л е е  в н е д ­
р я т ь  п л а н ы  Н О Т . . В е д ь  н а у ч ­
на я  о р г а н и з а ц и я  т р у д а  —  это 
о с н о в а  п о в ы ш е н и я  п р о и з в о д и ­
тельности труда. Следует об­
ращать более пристальное

в н и м а н и е  и н а  м е х а н и з а ц и ю  
т р у д о е м к и х  п р о ц е с с о в .  В о з ь ­
м е м  д л я  п р и м е р а  т р а н с п о р т ­
н ы й  у ч а с т о к .  В с е  п о г р у з о ч н о -  
р а з г р у з о ч н ы е  р а б о т ы  з д е с ь  
в е д у т с я  в р у ч н у ю .  А  е с л и  б ы  
их м е х а н и з и р о в а т ь ,  т о  в м е с т о  
6 г р у з ч и к о в  п о т р е б о в а л о с ь  б ы
3 .  Р уч н о й  т р у д  п р е о б л а д а е т  и 
на т е х н о л о г и ч е с к о м  у ч а с т к е .  
З д е с ь  м е х а н и з и р о в а н н ы е  | р а ­
б о т ы  с о с т а в л я ю т  28  п р о ц е н т о в .

А  н е с в о е в р е м е н н о е  с н а б ж е ­
н и е  с ы р ь е м  и м а т е р и а л а м и ,  
с к о л ь к о  п о т е р ь  и з - з а  э т о г о .  
Е сл и  нет н у ж н ы х  н а к о н е ч н и ­
к о в  или п р о в о д о в  н у ж н ы х  р а с ­
ц в е т о к ,  т о  п р и х о д и т с я  с р о ч н о  
п е р е с т р а и в а т ь  р а б о т у  и в ы ­
п о л н я т ь  т е  з а к а з ы ,  н а  к о т о р ы е  
е с т ь  с ы р ь е .  Р е з е р в о в  п р о и з ­
в о д с т в а  н е и с ч е р п а е м ы й  к р а й .  
Э т о  и э к о н о м и я  с ы р ь я ,  э л е к т ­
р о э н е р г и и ,  э к о н о м и я  р а б о ч е г о  
в р е м е н и ,  у л у ч ш е н и е  у с л о в и й  
т р у д а  р а б о ч и х  и к а ч е с т в а  п р о ­
д у к ц и и .

В п о и с к а х  р е з е р в о в  м е л о ч е й  
нет.  К а к  р у ч е й к и ,  с т е к а я с ь  в 
п о л н о в о д н у ю  р е к у ,  о б р а з у ю т  
м о щ н ы й  п о т о к ,  т а к  и к о п е й ­
ки, с э к о н о м л е н н ы е  н а м и ,  в 
т о м  ч и с л е  и на « м е л о ч а х » ,  с о ­
з д а ю т  в к о н е ч н о м  с ч е т е  б о л ь ­
шое государственное богатст­
во.
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В Ы Е З Д Н А Я

Р Е Д А К Ц И Я
ДАЛЕКО  ЗА  П РЕД ЕЛ А М И  Н А Ш Е ГО  РА Й О Н А  И З ­

В ЕС ТН А  П РО Д УКЦ ИЯ РЕЖ ЕВ С К О Й  Ш В ЕЙ Н О Й  Ф А Б ­
РИ КИ . ОНА ПОСТОЯННО Р А С Ш И Р Я Е Т  СВОИ АС­
С О РТИ М ЕН Т, П О С ТА В Л Я ЕТ В  ТО РГО ВУ Ю  С Е ТЬ  
С О ВРЕМ ЕННУЮ  ОДЕЖ ДУ. К О Л Л Е К ТИ В  Ф А Б Р И К И  
МОЛОДОЙ. Д ЕВ Ч А ТА  ТО Л ЬКО  ЧТО  В С ТУ П А Ю Т НА  
ТРУД О ВО Й П У ТЬ , НО З А Б О ТЫ  П РО И ЗВО Д С ТВА  
С ТА Н О В ЯТС Я  ИХ ЗА БО ТА М И . Ш В Е Й Н И К И  Б О Р Ю Т­
СЯ ЗА П О В Ы Ш ЕН И Е  Э Ф Ф ЕК ТИ В Н О С ТИ  П РО И З­
ВО Д С ТВА, ЗА  В Н Е Д Р Е Н И Е  РА Ц П РЕД Л О Ж ЕН И И , 
ЗА У Л У Ч Ш ЕН И Е  К А Ч Е С ТВ А  П РО Д УКЦ ИИ , ЗА  ПО 
В Ы Ш Е Н И Е  П РО И ЗВ О Д И ТЕЛ Ь Н О С ТИ  ТР У Д А . В  
А В А Н ГА Р Д Е  Р Е Ш Е Н И Я  ВС ЕХ  П РО И ЗВ О Д С ТВЕН ­
Н Ы Х  ВОПРОСОВ с т о я т  КО М М УН И С ТЫ .

НА Д Н ЯХ  В Ы Е З Д Н А Я  Р Е Д А К Ц И Я  «П РА ВД Ы  КОМ­
М УНИЗМ А» П О БЫ ВА Л А  НА  Ш В ЕЙ Н О Й  Ф А Б Р И К Е .  
М А ТЕ Р И А Л Ы  Е Е  П РЕД Л А ГА Ю ТС Я  С ЕГО Д НЯ Н А ­
Ш ИМ  Ч И ТА ТЕ Л Я М .

НА ПРОВЕРКЕ -  
ВЫПОЛНЕНИЕ '  

СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВ

В П О И С К А Х  
Р Е З Е Р В О В

15000 рублей условно - годо­
вой экономии необходимо по­
лучить от внедренных рац­
предложений — таков один ид 
пунктов социалистических 
ооядательств швейной фабри­
ки на 1974 год.

Как мы реализуем дто обя­
зательство? За полгода на 
фабрике внедрено 24 рац­
предложения с условно - годо­
вой экономией 7500 рублей. 
Большинство из них направле­
ны на повышение производи­
тельности труда, на улучше­
ние условий груда и экономии 
ткани.

Взять хотя бы предложеноч 
обмеловщицы подготовитель­
ного цеха фабрики Галины 
Андреевны Воробьевой. За 
счет ее предложений срконо- 
мится за год 233 метра основ­
ных и подкладочных тканей, 
а условно-годовая экономия 
от внедренных предложений* 
составит 1240 рублей. Галина 
Андреевна творчески относит­
ся к своему делу. Не просто 
механически проводит ооме- 
ловку, а постоянно думает, 
как оы рациональнее сделать 
раскладку лекал, чтооы за 
счет сэкономленной ткани 
сшить дополнительно детские 
пальтишки.

Кстати, весь коллектив фаб­
рики взял такое обязательст­
во — поддержать инициативу 
ткачихи И в а н н и к о в о й , 
борющейся за экономию 
материальных р е с у р с о в ,  
сэкономить в 1974 году 5 ты­
сяч квадратных метров ткани 
и пошить из них дополнитель­
но детские пальто. Поэтому 
новаторы стремятся направ­
лять свои предложения иа 
экономию ткани.

53 метра ее экономится 
только от внедрения одного 
предложения старшего кон­
структора Л. М. Федоровой. 
Она внесла изменение 
в ширине подгиба низа 
пальто. В итоге иа пошиве 
каждого пальто экоцрмнтся 
по 2 сантиметра ткаии. А в 
пересчете на деньги за год 
Это составляет 520 рублей.

43 метра ткани и 2879 руб. 
Экономии дало предприятию 
предложение старшего техно­
лога А. 0. Лахиной, лаборанта 
Экспериментального цеха В. 11. 
Виноградовой, старшего кон­
структора Л. М. Федоровой. 
Они изменили отделку у 
пальто с'Капюшоном. Измене­
ние несущественное, а эФ_ 
фект весомый.

Самой большей активностью 
дтдичается у  нас рксперимен-

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

тальыыи цех. Он перевыпол­
нил свое задание по рациона­
лизации. Основное качество 
этого коллектива— творческий 
поиск при подготовке моделей 
к запуску в производство. Ра- 
Оотпицы на все буквально 
смотрят с такой точки зрения, 
а нельзя ли это сделать про­
изводительней, выгодней про­
изводству. Вот даже в такое, 
казалось бы, привычное дело, 
как изготовление лекал, внесе­
ны недавно поправки. Рабочая 
но изготовлению лекал Лю­
бовь Наиловна Сергеева пода­
ла рацпредложение но облег­
чению изготовления лекал 
для намелки рельефных ли­
ний. В итоге — производи­
тельность труда при изготов­
лении этйх лекал резко воз­
росла.

Меньшей активностью в ра­
ционализации отличаются от­
дел главного механика и по­
шивочный цех. В пошивочном 
внедрено предложение Веры 
Озорниной, в отделе главного 
механика — К). Н. Аржаннико- 
ва. Юрий - Николаевич рекон­
струировал швейную машину 
22 класса. Теперь можно вы­
резать детали из сиилака 
^свиного хрома) на машине, 
а не вручную, как раньше. 
Затраты времени на э'г^чоие- 
рацию значительно сократи 
лись.

Много есть еще узких мест 
в основном пошивочном цехе. 
Все они определены в разра­
ботанном на фабрике «Тем­
нике но рационализации». Но, 
к сожалению, разработка и 
внедрение нужных для про­
изводства тем ведется еще не­
достаточно. До сих нор ведет­
ся вручную заготовка клеевой 
кромки и ее увлажнение. Тя­
жел для женщин труд в под­
готовительном цехе, где куски 
на столы обмеловщиков под­
нимаю гея и раскручиваются 
вручную. Много непроизводи­
тельно тратится времени на 
нанесение вручную мело.м не- 

"обходимых реквизитов (раз­
мер изделия, рост, номер мо­
дели). В «темнике» определе­
ны эти темы конкретно. Дело 
— за их реализацией.

В сентябре нынешнего года 
будут подведены итоги кон­
курса по разработке и внед­
рению рацпредложений, нап­
равленных на механизацию 
ручных процессов. Конкурс 
позволяет выявлять резервы 
производства и способствует 
развитию активности новато­
ров.

Г. КОСТИНА, 
инженер по НОТ швейной 

фабрит,

П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И Я  
И Е Е  А К Т И В

Семь членов партийного 
бюро швейной фабрики —ос­
новная опора в работе сек­
ретаря. На первом заседании 
коммунисты обдумали вопро­
сы, решение которых иа на­
шем предприятии особенно 
злободневно, потому что пред­
приятие испытывает огромные 
трудности с выполнением 
производственного плана, в 
июне план но реализации про­
дукции фабрика не выполни­
ла. Значит, сорвался план 
второго квартала и полугодия. 
На районном собрании пред­
ставителей трудящихся, пос­
вященном подведению итогов 
социалистического соревно­
вания с невьянцамн, нам, 
представителям швейной фаб­
рики, было, конечно, далеко 
не радостно сравнивать ре­
зультаты свои с отличпыми— 
других предприятий.

Налаживание производства 
>— вот что партийная органи­
зация швейной фабрики счи­
тает первоочередной своей за­
дачей и над ее решением ра­
ботает из года в год. И можно 
сказать, что относятся к ней 
коммунисты с полной ответ­
ственностью. У нас на фабри­
ке есть работницы, уже закон­
чившие пятилетку, сейчас они 
трудятся в счет десятой пяти­
летки, многие идут с опере­
жением производственного 
графика. Но в целом в июне 
случился срыв.

Такое «событие», конечно,

не стимулирует работу кол­
лектива, тем более что пока 
Это довольно частое явление 
в деятельности предприятия. 
И главное здесь не опустить 
руки, не разувериться в своих 
возможностях. Главное—тру­
дом доказать силу рабочего 
слова. Мы постарались сде­
лать все возможное, приложи­
ли максимум усилий к тому, 
чтобы исправить создавшееся 
положение. Обидно ходить в 
отстающих.

Но в июле коллектив пора­
ботал успешно, реализо­
вана и ю н ь с к а я  про­
дукция, план семи месяцев 
выполнен. Д о р о г а  лож­
ка к обеду, как говорится, 
обидно, что результаты по­
лугодия так подвели.

Партбюро работает ровно. 
Каждый добросовестно испол­
няет возложенные на него 
парторганизацией обязан­
ности. А. 'Д. Барахйина, за­
меститель секретари, отвеча­
ет за идеологическую работу. 
Значительно лучше в нынеш­
нем году работают народные 
контролеры под руководством 
Р. С. Мачек. За внедрение 
всего нового на фабрике, тех­
нический прогресс и научную 
организацию труда отвечает 
перед коммунистами 3- Д. 
Карташова. В конце нынешне­
го года будет но плану НОТ 
перестроен ватный цех. На 
последнем партийном собра­
нии с повесткой дня «О ходе

подготовки предприятия к ра­
боте в зимних условиях» ре­
шили не ремонтировать при­
легающее помещение и ват­
ный цех, так как небольшая 
перестройка всю рту работу 
сведет на нет.

В общем, каждое поручение, 
данное члену партбюро, на­
правлено на улучшение про­
изводственной жизни коллек­
тива. Все ли усилия дают же­
лаемые результаты — это дру­
гое дело. Но добросовест­
ность, постоянный поиск при­
сущи каждому в выполнении 
задания коммунистов.

Ход социалистического со­
ревнования поручено контро­
лировать М. Я. Федорову. 
Бывший директор фабрики, 
он прекрасно знает произ­
водство, умеет вовремя подска 
зать, научить. Но... есть одно 
«но». М. Я. Федоров пенсио­
нер, часто бывать на фабрике 
не имеет возможности, а 
производство требует посто­
янного внимания.

Боевое звено парторгани­
зации — бюро. Все заинтере­
сованы в успехе, все стара ин ­
ея его добиться. Актив парт­
организации работоспособный, 
все наболевшие вопросы ре­
шаются быстро, результатив­
но. Главным в работе мы счи­
таем повышение эффектив­
ности производства.

В. КУЛИКОВА, 
секретарь партбюро швейной 

фабрики,

ЗАБОТА  
О АЮДЯХ

В последние годы большое внимание 
уделяется улучшению условий труда ме­
таллургов, охране природы и рациональ­
ному 'использованию природных ресурсов. 
Это наглядно можно видеть на примере 
нашего завода. Осенью прошлого года пу­
щены в эксплуатацию цылегазоочасгныс 
сооружения шахтных печей стоимостью 
около 1,8 миллиона рублей. В результате 
воздушный бассейн города Стал значитель­
но чище. 11,1 заводе ведется строительство 
оборотного водоснабжения, после ввода в 
эксплуатацию которого будет исключен 
сброс грануляционного шлака в реку. Б 
ртом году жители города и рабочие завода 
ролжны йолучить с Рефтинских скважин 
и питьевую воду, удовлетворяющую всем 
требованиям санитарной гигиены.

И в дальнейшем инженерной службе за­
вода предстоит много сделать в области 
охраны труда и природы. Надо найти тех­
ническое решение нейтрализации вредных 
ларов щелочи натрия, образующихся при 
электроплавке никелевых ламелей, разра­
ботать метод использования отходящих 
■ азов шахтных печей. Б ртом году в пла­
вильном цехе проводится большая рабо­
та по восстановлению и реконструкции 
вентиляционных систем. Но не все зависит 
от коллектива плавильщиков. Им нужна 
помощь. Для нормальной работы приточ­
ных систем вентиляции в зимнее время 
необходимы калориферы с общей по­
верхностью обогрева до 1500 квадратных 
метров. Пока же завод имеет их не более 
чем на 300 квадратных метров. Дима не 
За горами, поэтому необходимо принять 
срочные меры по изысканию недостающих 
калориферов, полного выполнения всех 
работ по вентиляции с тем, чтобы еще 
больше улучшить условия труда металлур­
гов. "

Щ. РЫЧКОВ, 
инженер центральной заводской лаборато-

 _____ ____ . ,   ......... _ p m

Иван Михайлович Якимов работает электросвар­
щиком на никелевом заводе. Самые сложные и от­
ветственные задания поручают ударнику коммуни­
стического труда Якимову. Такое доверие он завое­
вал многолетним добросовестным трудом. И. М. 
Якимова так и называют в коллективе цеха: «Н е ­
угомонная душа», говорят про него: «Б ез дела не 
может сидеть». Иван Михайлович не терпит не­
порядка, прямо и резко критикует бездельников. 
Одним словом, в цех он приходит как деловой хо­
зяин, как настоящий труженик.

На снимке: сварщик И. М. Якимов. .,^1 1

t o )  к> с р а в н и ,  ............. ____________
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К и к  в а с  о б с л у ж и в а ю т ?

М о л ч А Н Й Е ­
НЕ ВСЕГДА 
З О Л О Т О

( О б з о р  п и с е м )

Р е д а к ц и я  ч а с т о  п о л у ч а е т  
п и с ь м а ,  г д е  г о в о р и т с я  о  н е п о ­
л а д к а х  в р а б о т е  м е ж д у г о р о д ­
н ой  т е л е ф о н н о й  с т а н ц и и  Р е ж а .

В от  п и с ь м о  от  Г е н н а д и я  Н и­
к о л а е в а :  «Будучи в команди­
ровке в Коломне, я заказал  
телефонный разговор с роди  
телями, живущими в Реже. В 
назначенный час на Коломен­
ском почтамте мне сказали, 
что для переговоров со мной 
никто не явился. 19 июля я 
приехал в Реж и узнал, что ро  
дителей о переговорах со мной 
никто не уведомил»,

« Э т о  е д и н и ч н ы й  с л у ч а й ,  
б о л ь ш е  т а к о е  н е  п о в т о р и т с я » ,  
— з а в е р и л и  м е н я  в Р е ж е в с к о м  
у з л е  с в я з и . . .

У в ы ,  с л у ч а й  д а л е к о  н е  е д и ­
н и ч н ы й.  В о т  п о л н о е  у п р е к о в  
п и с ь м о  о т  ж и т е л ь н и ц ы  Р е ж а  
Л и д и и  И в а н о в н ы  Б у з у н о в о й .  2 0  
и ю н я  е й  п р и н е с л и  в ы з о в  д л я  
р а з г о в о р а  с  д о ч е р ь ю .  В н а з ­
н а ч е н н о е  в р е м я  о н а  п р и ш л а  
н а  п е р е г о в о р н ы й  п у н кт .  Н о  п о  
н е п о н я т н о й  п р и ч и н е  р а з г о в о р  
н е  с о с т о я л с я .

8  этот  ж е  д е н ь  н е  с м о г л и  
п о г о в о р и т ь  с р о д с т в е н н и к а м и  
р е ж е в л я н к и  К у л и к о в а  и Л о б а н -  
ц о в а .

В ч е м  п р и ч и н а  т а к о г о  о б с л у ­
ж и в а н и я  р е ж е в л я н ?

—  В н е к о т о р ы е  г о р о д а  у  
н а с  п л о х о  и д е т  в ы з о в , — о т в е ­
ч а е т  в р е м е н н о  и с п о л н я ю щ а я  
о б я з а н н о с т и  н а ч а л ь н и к а  у з л а  
с в я з и  3 .  Д .  Ц Д ел ч к о ва .

С п р а ш и в а е т с я ,  п о ч е м у  ж е  н е  
п р и н и м а ю т  н и к а к и х  м е р  к и с ­
п р а в л е н и ю  п о л о ж е н и я ,  л и к в и - .  
д а ц и и  н е п о л а д о к  в м е ж д у г о ­
р о д н о й  т е л е ф о н н о й  сети,

. . .Т р а н с а г е н т с т в о  п р о и з в о д и т  
п р о д а ж у  а в и а б и л е т о в ,  б р о н и ­
р у е т  м е с т а  ' в  г о с т и н и ц а х . . .  К у ­
д а  ни п о в е р н и с ь — б е з  т е л е ­
ф о н а  н е  о б о й т и с ь .  Н е с к о л ь к о  
к а н а л о в  на м е ж д у г о р о д н о м  
к о м м у т а т о р е  п р е д о с т а в л е н о  в 
р а с п о р я ж е н и е  а г е н т с т в а .  О д н а  
ко ,  как  н е о д н о к р а т н о  с о о б щ а ­
ли в р е д а к ц и ю  р а б о т н и к и  э то й  
с л у ж б ы ,  ч т о б ы  д о з в о н и т ь с я  д о  
С в е р д л о в с к а ,  н у ж н о  з а п а с т и с ь  
т е р п е н и е м  и у с п о к а и в а ю щ и м и  
м е д и к а м е н т а м и .  З а ч а с т у ю  р е -  
ж е в с к и е  т е л е ф о н и с т к и ,  е щ е  н е  
в ы с л у ш а в  н о м е р  с в е р д л о в с к о ­
го т е л е ф о н а ,  о т в е ч а ю т :  « З а н я ­
т о »  или « Л и н и я  на п о в р е ж д е ­
нии».

Р а з г о в о р  ч а с т о  п р е р ы в а е т с я  
на п о л у с л о в е .  « С о б е с е д о в а н и я »  
м е ж д у  р а б о т н и к а м и  м е ж д у г о ­
р о д н о й  т е л е ф о н н о й  с е т и  и 
п е р с о н а л о м  т р а н с а г е н т с т в а

и н о г д а  п р е в р а щ а ю т с я  в о  в з а ­

и м н ы е  п е р е п а л к и  к о л к о с т я м и .  

Д е л о  д о х о д и т  д о  о с к о р б л е н и й .

В р е з у л ь т а т е ,  с т р а д а ю т  р е ж е з -  
л я н е .  Н а п р и м е р ,  2 3  и ю л я  из 70  
з а я в о к  на а в и а б и л е т ы ,  в р е ­
з у л ь т а т е  б е з а л а б е р н о й  р а б о т ы  
т е л е ф о н и с т о к ,  Р е ж е в с к о е  т р а н с  
а г е н т с т в о  н е  с м о г л о  в ы п о л н и т ь  
ни о д н о й . . .

Д а в н о  б ы  п о р а  р а б о т н и к а м  
у з л а  с в я з и ,  у з н а в  о  т р е в о ж н ы х  
с и г н а л а х ,  н а в е с т и  в с в о е м  х о ­
з я й с т в е  п о р я д о к .  Т е м  б о л е е ,  
ч то  « П р а в д а  к о м м у н и з м а  у ж е  

н е  р а з  п о д н и м а л а  в о п р о с  о  

м е ж д у г о р о д н о й  т е л е ф о н н о й  с е ­

ти. З д е с ь ,  в и д и м о ,  д у м а ю т ,  что  

в о  в с е х  с л у ч а я х  м о л ч а н и е -  

з о л о т о .  П о т и х о н ь к у  с е б е  о т ­

м а л ч и в а ю т с я ,  х о т я  в р а б о ч е м  

с т о л е  н а ч а л ь н и к а  т о в .  В. К. М у ­

хи н а  с к о п и л а с ь ,  н а в е р н о е ,  у ж е  

н е  о д н а  п а ч к а  р е д а к ц и о н н ы х  

н а п о м и н а н и й .  И з р е д к а  т е р п е -

Елизавета Георгиевна Тимо-» 
феева работает завхозом и 
детском заду «Золотая рыб­
ка». Свои хлопотные обязан­
ности Елизавета Георгиевна 
исполняет добросовестно. И 
в том, что в пищевом рационе 
детей «Золотой рыбки» всегда 
разнообразие продуктов, есть 
немалая заслуга Е. Г. Тимофе­
евой.

З а  ч е с т ь  

р о д н о г о  г о р о д а

Попробуйте доехать
Почти через весь город про­

ходит маршрут автобуса № 3 
« Фрунзе-Вокзал». Но не так- 
то просто доехать на нем от 
улицы Фрунзе до вокзала. За­
частую на маршруте один ав­
тобус и тот , снимается с ли-к 
нии. Значит, в лучшем случае 
интервал движения час-полто- 
ра.

Нередко в сторону Фрунзе 
не бывает последнего вечер­

него рейса. Например, с 1Г> по 
18 июля, он был всего один 
риз— 17 числа.

Хочется спросить начальни­
ка автотранспортного пред­
приятия И. 10. Осипова, когда 
же будет порядок в движении 
автобусов по столь важному 
г арадскому маршруту.

В. симко,
житель ул. Загородной.

В любую погоду
Хотя стоит жара, возле на­

ших домов по улице Загород­
ной между улицами Вересов- 
ской— Трудовой и сейчас ни 
пройти, ни проехать. В сырое 
время года мамины в глини­
стой почве проделывают вну­
шительных размеров колеи. В 
них скапливается вода. С по­
мощью кое-кого из жителейНа снимке: Е. Г. Тимофеева.
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ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ
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н и е  н а ч а л ь н и к а  у з л а  с в я з и  в с е -  

так и  л о п а е т с я ,  т о г д а  р е д а к ц и я  

п о л у ч а е т  с т е р е о т и п н у ю  о т п и с ­

к у :  «Меры приняты, винов­
н ы е  наказаны», И в с е  о с т а е т с я  

п о - с т а р о м у .  Н е  п р а в д а  ли, 

в р о д е  к а к  и о т р е а г и р о в а л и ,  а 

н и ч е г о  н е  с к а з а л и .  Н а д о  с к а ­

за ть ,  ч т о  м е т о д  о т ф у т б о л и в а ­

ния к р и т и к и  д а в н ы м - д а в н о  в о ­

ш е л  н а  у з л е  с в я з и  в п р а к т и к у .

П о ч е м у  ж е  н е  б е р е т с я  з а  д е  

л о  и с к о р е н е н и я  н е д о с т а т к о в  

п а р т и й н а я  о р г а н и з а ц и я  у з л а  

с в я з и .  В е д ь  е с т ь  к о м м у н и с т ы —  

п р и н ц и п и а л ь н ы е ,  с т о й к и е  л ю ­

ди, к о т о р ы м  т а к а я  з а д а ч а  

в п о л н е  п о  п л е ч у .  А п о к а  р е ­

д а к ц и я  п о л у ч а е т  м н о г о ч и с л е н ­

н ы е  п и с ь м а ,  в к о т о р ы х  ч и т а ­

т е л и  г о в о р я т :  «Как м огут на
м еж дугородной телефонной  
линии работать безответствен­
ные люди, у которых во­
шло в систему лгать абонен­
т а м  и изворачиваться перед  
ними, люди с очерствевш ей  
душой, не уважаю щ ие старость  
нуждающихся в их услугах, не 

умею щ ие ценить время дру­

гих, не болею щ ие за честь 
родного города».

Ю . АН АНЬИН .

Оставьте
д о р о г у

Мыс—так привыкли режевля 
не называть прекрасное место 
отдыха, расположенное на ле­
вом берег,у пруда, напротив 
скалы «Пять братьев».

Песчаное дно и травянистый 
пляж издавна привлекают сю­
да любителей купания и сол­
нечных ванн, а сосновый лес 
— грибников и ягодников.

Однако с появлением кол­
лективных садов доступ к 
этому месту отдыха стал не­
сколько затруднен. Чтобы по­
дойти к мысу, нужно 
больше километра про­
бираться по камени'ст ым  
тропкам берега. Правда, до 
некоторого времени остава­
лась дорога, проложенная за 
садами у кромки леса. Но 
этим летом и дорогу перепа­
хали, так как под коллектив­
ный сад был отведен допол­
нительный участок. Скоро ус­
тановят изгородь, и тогда к бе­
регу не подъехать. Дорогу 
нужно оставить, ведь она бы­
ла единственной в левобе­
режной части для подъезда к 
пруду.

ШАЛЮГИН, МИШУ КОВ,
АРТЕМЬЕВ, жители Режа.

По долгу работы мне при­
ходилось бывать во многих 
городах. А 14 июля я приехал 
в Реж. Как новый человек, я 
с удовольствием прошел и 
проехал по многим улицам 
вашего города. Реж, которо­
му, как мне сказали, в про­
шлом году исполнилось 200 
лет, выглядит молодым. Тут и 
там леса новостроек, улицы 
украшены зелеными аллеями.

Но вот я попал на останов­
ку междугородных автобусов. 
Царящий на привокзальной, 
площади беспорядок поразил 
меня: кругом Аусор. Как вид­
но, тут никогда не убирают. 
Такая же картина и в приле­
гающем сквере. Здесь нет ни 
одной скамейки, пригодной для

эти лужи грозят в ближайшее 
время стать общественными- 
свалками.

В таком состоянии наша 
улица находится вот уже не­
сколько лет. Мы, жильцы ули­
цы* Загородной, сколько раз 
просили, чтобы благоустрои­
тели левобережной части го­
рода засыпали дорогу ул. За­
городной щебнем и сделали 
трубу для отвода дождевой 
и талой воды. Но в ответ по­
лучаем только туманные обе­
щания. А но улице по-преж­
нему в любую погоду ни 
пройти, ни проехать.

С. ВАСИЛЬЕВ, 
житель ул. Загородная.

Наведите
порядок

сидения, отсутствуют и урны. 
Неужели начальнику станции 
Реж и руководителю автотран­
спортного предприятия, кото­
рые по-видимому несут ответ­
ственность за территорию, 
прилегающую к зданию вокза­
ла и автобусной остановке, не 
дорога честь родною города? 
Ведь по виду вокзала и все­
го, что его окружает, у го­
стей порой создается нелест­
ное представление обо всем 
городе и его жителях,

А. ТАРАСОВ.
г. Арамиль.

У с т а н о в л е н ы
к о н т е й н е р ы

В микрорайоне Гавани во 
дворах многоэтажных домов 
установлены контейнеры для 
пищевых отходов. Если рань­
ше остатки пищи квартиро­
съемщики попросту выбрасы­
вали, то теперь они идут в де­
ло: поступают в совхоз <iРе­
жевский» для откорма скота.

Около домов по ул. Чапае­
ва, Космонавтов, Павлика Мо­
розова и 8 Марта установлено 
восемь контейнеров. В буду­
щем намечено поставить 
еще несколько.

В. АНТРОПОВ, 
начальник ЖКО никелевого 

завода.

Х о р о ш и й  к о л л е к т и в
В промтоварном магази­

не №  10 я бываю часто. И 
не потому, что покупаю что- 
то. Просто приятно зайти в 
это уютное торговое пред­
приятие. Продавцы встреча­
ют всегда с улыбкой, добро­
желательно, помогут выб­
рать нужный товар, а если и

не купили, то пригласят заи- 
ти еще раз. Неудивительно, 
что коллектив магазина по­
стоянно справляется с пла­
ном.

Говоря об успехах торго­
вого предприятия, нельзя не 
сказать о тех, кто добивает­
ся их. Старшим продавцом 
здесь работает Вера Петров­

на Яргина. 12 лет назад 
после окончания торгового 
училища стала за прилавок 
Римма Федоровна Элен- 
шлегер. Самый молодой 
продавец Любовь Малыгина, 
она пришла в коллектив три 
года назад.

И. ВЕЙКО, 
рабкор.

„ В о  д в о р ц е  
снежной королевы"

Дом номер один по ул. Ка­
линина в поселке Быстрин­
ский находится в аварийном 
состоянии. Зимой с потолка 
наших квартир свисают при­
чудливых форм сосульки, сте­
ны покрываются инеем. Ледя­
ной дворец снежной короле­
вы да и только. Однако жить 
в этом дворце невозможно. 
Стены и потолки наших квар­
тир зимой серебрятся и свер­
кают от инея.

Бывали у нас и многочис­

ленные комиссии, составляли 
акты. Дальше этого дело не 
двигается-. Идет лето, а жили­
щно-коммунальный отдел по­
селка и не думает проводить 
в доме ремонт.

Чувствуется, что будущей 
зимой нам вновь придется 
жить как «во  дворце снежной 

' королевы».
А. ЛАПТЕВ. 

пос. Быстринский,
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О С ТРЫ Й
С ИГНАЛ

без 
действия

' 13 конце мая террито­
рия и ос см ка L> ы стр мн­
ении (шла разбита на 
зоны пионерского дей­
ствия. 1 * уко воДм телем
их комитет комсомола 
школы JN& 44 назначил 
ученицу I) класса Тама­
ру (!at:iiiiy. Исе зоны 
разделили на отряды, • 
которые возглавили во­
жатые. И каждом от­
ряде — 15—20 мальчи­
ков и девочек.

Жизнь членов зоны 
подчинена определенно­
му распорядку. Каж­
дый день — пионер­
ская линейка, летние 
мероприятия, спортив­
ные праздники.

Все бы хорошо. Толь­
ко не в каждом отряде 
есть настольные игры, 
мячи и другой спорт­
инвентарь. Как бы во­
жатые ни проявляли 
выдумку, находчивость 
— не всем ребятам ста­
ло здесь интересно. По­
степенно отряды нача­
ли редеть. Сейчас но 
существу зона пионер­
ского действия бездей­
ствует.

Думается, что пред­
приятия поселка Быст­
ринский, которые взяли 
над пионерской зоной 
шефство, могли бы най­
ти средства для приоб­
ретения спортинвента­
ря, чтобы вновь прив­
лечь школьников в 
летние отряды.

В. КРЫЛОВ,
юнкор.

ВСТРЕЧА 
ЧЕРЕЗ 
20 ЛЕТ

В прошлую субботу 1-4 
школа принимала своих 
бывших учащихся, выпуск­
ников 1954 года. Лица учи­
телей И. Н. Шавриной,'Н. Д. 
Гаренских, И. А. Барахни- 
на, Н. И. Калугиной свети­
лись радостью и теплом. 
Для них это была встреча 
со своей молодостью. 20 
лет — срок немалый. Поэ­
тому педагоги всматрива­
лись в своих бывших пи­
томцев с особым волнени­
ем. Их глаза как бы спра­
шивали: какими людьми вы 
стали?| И> как сказала быв­
ший классный руководи­
тель И. Н. Шаврина, учени­
ки стали порядочными

людьми. Каждый нашел 
свое место в жизни, полу­
чил специальность. Многие 
работают руководителями 
производства, стали воен­
ными. А. Бачинина — руко­
водитель лаборатории од­
ного из НИИ в Свердлов­
ске, А. Минеев, Т. Парамо­
нов, П. Мараков — воен­
ные, служат в разных угол­
ках страны, К). Авдюков — 
заместитель начальника 
цеха завода им. Калинина 
города Свердловска. Мно­
гие из выпускников оста­
лись в Реже. Это главный 
санитарный врач города Т. 
Лепи неких, преподаватель 
школы № 7 Р. Маиькова,ч 
механик окса никелевого 
завода В. Ломтев, началь­
ник цеха ширпотреба ни­
келевого завода М. Пуза­
нов и другие.

На снимке: выпускники и 
учителя у родной школы.
Ц. СЕРГЕЕВ, фото автора.

П И О Н ЕРС КО Е Л Е ТО

ПРАЗДНИК В ЛАГЕРЕ
В этот день все началось 

необычно. Как только пио­
нерский гори сыграл по 
будку, весь лагерь услы­
шал слова, что сегодня 
флотилия звонкоголосых 
отправляется в плаванье.

Сигнал «Свистать всех 
наверх». Экипажи кораб­
лей ровными шеренгами, в 
парадной форме, бескозыр­
ках построились на палубе 
на утреннюю поверку.

— На рапорт адмиралу 
флота (директору лагеря 
Л. Тактуевой) стоять смир­
но! — звучит команда. 
Четкая сдача рапорта. Ад­
мирал зачитывает приказ 
по флоту на сегодняшний 
день и дает «добро». Тор­
жественно поднимаются ру­
ки в салюте, флотилия от­
правляется в путешествие.

Все в лагере в этот день 
по-военному. Дружно «мат­
росы» драят палубу и куб­
рики, помогают на «камбу- 
Зе», докладывают о резуль­
татах работы.

Снова сигнал горна. На­
чинается парад песни и 
строя. Хорошо звучат воен­
ные песни, четко произно­
сятся речевки, выполняют­
ся строевые команды. Стро 
гое жюри лучшим призна­
ло экипаж кораблей «Лету­
чий голландец» (четвертый 
отряд), «Нахимовец» (вто­
рой отряд) и «Эспада» (тце 
тий отряд).

Флотилия продолжает 
плавание, все ближе эква­
тор. После парада «матро­
сы» начали подготовку к

встрече с Нептуном. Каж­
дый отряд должен подгото­
вить оригинальный пода­
рок владыке морей.

В шесть часов вечера 
весь лагерь отправился к 
речке. У ворот ребят встре­
чают русалки, они раздают 
печати — знак праздника. 
Только с печатью можно 
принять участие в веселье. 
На берегу реки ребята гро­
мко зовут Нептуна, пригла­
шают в гости в свой ла­
герь. Э*ом разносится зов 
над рекой.

И вот вдали в лучах за­
ходящего солнца появляет­
ся катер. На нем величест­
венно в сопровождении 
своей свиты—чертовой дю­
жины чертей — сам влады­
ка морей и океанов, озер 
и речушек малых — царь 
Нептун. Ярко сияет корона 
и трезубец, отражая сол­
нце, развевается плащ. Мед 
ленно подплывает катер. Из 
воды выходит Черномор, с 
ним его богатыри. Сквозь 
строй размыкающихся копь 
ев Черномор сопровождает 
Нептуна к пышно украшен­
ному водорослями и лилия­
ми высокому трону. Царя 
морей встречают хлебом- 
солью.

Ребята третьего отряда 
подарили Нептуну «ежовые, 
рукавнцы», чтобы крепко 
держать всех грешников, и 
дудочку-самогудочку, что­
бы ему, царю морей, всег­
да было весело. Четвертый 
отряд преподносит огром­
ный пакет. Долго труди­

лись черти, разворачивая 
ею, в пакете была конфе­
та. Было решено отдать ее 
старшему черту. От 
пятого отряда появляется 
посол. Бегав на колено, он 
читает грамоту, в которой 
говорится, что в .подарок 
Нептуну отдается замор­
ская красавица (Колпащи- 
кова Инна). Ее несут на 
вытянутых руках богаты­
ри. Красавица танцует свой 
блестящий танец.

Королевой праздника 
была избрана «Золотая 
рыбка». Царь Нептун тор­
жественно надевает ей на 
голову корону.

На горизонте появляется 
ладья. На праздник прибыл 
заморский гость со своей 
дочерью — красавицей 
принцессой.

А вот и «грешники». 
Строго судят их за то, что 
лапки здоровые не лечат, 
не разрешают купаться в 
холодную погоду, вовремя 
спать укладывают. Решено 
всех «грешников» выку­
пать в речке.

Нептун зачитывает свой 
приказ: морской флотилии 
«Звонкие голоса» плыть без 
аварий и кораблекрушений 
многие года, всем загореть 
и ' беспрекословно выпол­
нять приказания капита­
нов любого ранга.

«Матросы» торжественно 
провожают Нептуна в его 
водное царство. Начинают­
ся веселые игры и купание.

Один день в лагере. На­
сколько он интересен и ув­
лекателен! Вот так отды­
хают ребята в лагере 
«Звонкие голоса».

Г. ИВАНОВА.

Спорт

ВАЖНАЯ 
ПОБЕДА

Продолжаются игры 
первенства Свердловской 
области по футболу среди 
команд первой группы. В 
очередном, девятом туре 
футболисты режевского 
«М еталлурга» встреча­
лись в городе Каменске- 
Уральском с прошлогсщ- 
ьим обладателем кубка 
области местным «Т ем ­
пом». 1 1оложение команд 
перед встречен было да­
леко не одинаковым. Если 
хозяева поля с десятью 
очками занимали четвер­
тое место в турнирной 
таблице розыгрыша, то 
«М еталлург», имея в сво­
ем активе лишь два 
очка, замыкал дюжину 
сильнейших команд об ­
ласти. Д ля режевских 
футболистов этот матч 
был трудным вдвойне, так 
как каменскуральцы осо­
бенно сильно выступают в 
родных стенах. В ны­
нешнем сезоне они поте­
ряли у себя дома только 
одно очко.

В первом тайме некото­
рое преимущество было 
на стороне хозяев поля. 
Но все их атаки разбива­
лись об удачно выступав­
шую защитную линию 
«М еталлурга». И все же 
в самом конце первой по­
ловины игры, каменск­
уральцы имели возмож­
ность открыть счет, но не 
смогли реализовать 1 1 - 
метрозый штрафной
\дар Мяч прошел мимо 
ворот.

Второй тайм начался 
острыми атаками гостей. 
И вскоре наступила раз­
вязка. После точного 
удара одного из напа­
дающих «М еталлурга» 
мяч влетел в левый верх­
ний угол ворот. Затем 
мяч еще раз побывал в 
воротах «Темпа», но се­
кундой .раньше судья 
усмотрел в> действиях 
режевских футболистов 
нарушение правил, и гол 
был не засчитан. Счет 
1 :0, несмотря на отчаян­
ные попытки «Темпа» из­
менить ход поединка, 
сохранился до финально­
го евцетка. В итоге «М е ­
таллург» заслуженно за­
работал в этой нелегкой 
встрече очень важные для 
себя два победных очка.

В. К А Л А Ш Н И К О В, 
г. Каменск-Уральский.

Объявления
Кинотеатр «Юбилейный»

1 августа — «ТРИСТА СПАРГ\НЦЕВ». 2 августа — 
кинокомедия «НЕЙЛОН 100%». Студия «Мосфильм». 
Начало в 12, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Аврора»
1 августа — «РОМАНТИКИ». Начало в 11, 18.10 и

20.00 час. 1— 2 августа — широкоэкранный фильм 
«ПЕЧКИ-ЛАВОЧКИ». Начало 1 августа — в 10 часов, 
2 августа в 1 1 , 16, 18.10 и 20.00 час.

ВНОВЬ ОТКРЫ ВАЕМ ОЕ СВЕРД­
ЛОВСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 

П РО Ф ТЕ Х УЧ И Л И Щ Е  № 46 
приглашает

на учебу для получения профессия и общего средне­
го образования. Училище готовит каменщиков-моптаж- 
ников, маляров, штукатуров-облицовщиков, облицов- 
щиков-плиточников, столяров строительных, электро­
монтажников, слесарей строительных, электрогазосвар- 
щпков (срок обучения 3 года).

На базе 10 классов училище готовит каменщиков- 
монтажннков, маляров, штукатуров-облицовщиков, об- 
лнцовщиков-плиточников, столяров строительных, 
электромонтажников, электрогазоеварщиков, слесарей 
строительных. Принимаются юноши и девушки в воз­
расте 15— 17 лет.

Зачисленные в училище находятся на полном госу­
дарственном обеспечения. Всем поступившим предос­
тавляется благоустроенное общежитие, комнаты на 2-3 
человека.

Выпускники училища направляются на работу в 
трест «Свердловскгражданстрон» г. Свердловска и рабо­
тают на строительстве жилых домов, кинотеатров, 
школ, детских учреждений, поликлиник, больниц.

Для поступления в училище необходимо предста­
вить: заявление от родителей и поступающего, доку­
мент об образовании, (8, 9, 10, 11 классов), паспорт 
или свидетельство о рождении, характеристику из 
школы, справку с места жительства, 6 фотокарточек 
разм. 3x4, медицинскую справку формы 286.

Приемная комиссия работает с 9 час. у гра до 17 ча­
сов. Обращаться по адресу: 620103. г. Свердловск, ул. 
Умельцев, 5, приемная комиссия СГПТУ № 46. Трам­
вай: 1, 9, 14, 15, 25, остановка «Вторчермет». Автобус 
30, остановка конечная, автобус 26, маршрут «Южная- 
Совхоз» остановка «Техучилище».

Начало занятий с 1 сентября 1974 года.

Режевской автозаправочной 
с т а н ц и и

ТРЕБУЮ ТСЯ начальник АЗС, заправщик 3-го 
разряда, бухгалтер АЗС, машинист 4-го разряда, 
заправщик 2 -го разряда.

Обращаться на автозаправочную станцию.

Режевскому цеху Ж Б И
на постоянную работу ТРЕБУЮ ТСЯ начальник 
цеха, техник-строитель или техник-технолог по же­
лезобетону на должность мастера, диспетчер по 
снабжению, формовщики, арматурщики, столяры, 
рамщик (4— 5 разряда), табельщик-машинистка.

Оплата труда для И ТР согласно штатному рас­
писанию, у рабочих —  сдельно-премиальная. • Об­
ращаться в отдел кадров, ехать автобусом № 2 до 
остановки завод стройматериалов.

ЗА РЕДАКТОРА В. А. ВОРОБЬЕВА,

Ш К О Л Е № 17 требуется техничка. Жилплощадь 
предоставляется.

Р Е Ж Е В С К О Й  Т О Р Г
ПРИГЛАШАЕТ на учебу в Серовское профессионально- 
техническое училище по специальности продавцов про­
мышленных и продовольственных товаров. В училище 
принимается (без экзаменов) молодежь в возрасте до 
20 Лет, имеющая образование 8—10 классов. Срок обу­
чения на базе 10 классов — один год, на базе 8 клас­
сов — 2 года. Учащиеся, поступающие на базе 8 клас­
сов, по окончании училища получают среднее образова­
ние. За время обучения выплачивается стипендия и 
проездные в оба конца.

Заявления принимаются в отделе кадров торга с 9 до 
18 часов, кроме субботы и воскресенья.

Режевскому лесхозу
Т Р Е Б У Е Т С Я  тракторист на трелевочный трактор 
ТД Т-40 . Оплата труда сдельно-премиальная.

За справками обращаться: г. Реж, ул. П. Моро­
зова, 41.
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