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Второе 
полугодие—  

не хуже 
первого

Лето — напряженная пора 
в Режевском автотранспорт­
ном предприятии. Часть гру­
зового транспорта отправлена 
не уборку урожая. Оставши­
еся в автопарке машины 
должны обеспечивать грузо­
перевозки городских органи­
заций.

По несмотря на такие ус­
ловия, ритм социалистиче­
ского соревнования не осла­
бевает. В июне призовых 
мест в нем добились брига­
ды водителей грузовых авто­
мобилей Г. С. Новоселова,
А. М. Тыкина, Г. П. Ефре­
мова и бригада пассажир­
ской автоколонны В. Г. Бу­
зу нова. Первое место среди 
автоколонн присуждено тре­
тьей, а второе —  второй 
(пассажирской) автоколонне.

Перед водителями стоит 
задача— не снижать показа­
телей работы, достигнутых 
в первом полугодии. А  они 
были неплохие. План по 
объему перевозок выполнен 
на 104,8 процента, по 
грузообороту — на 106,8, 
план по объему пассажиро- 
перевозок выполнен на 
104,6, а по пассажирооборо- 
ту — на 101,4.

Т .  КА Ш А ПО ВА , 
старший экономист авто- 

предприятия.

К 25 июня выполнил по­
лугодовой план по бытовому 
обслуживанию быткомбинат 
№  4 .  Выходит, если даже во 
втором полугодии он спра­
вится с ним на 1 0 0  про­
центов, то свои соцобяза­
тельства (выполнить годо­
вой план по бытовому об­
служиванию к 27 декабря) 
перекроет. В общем-то без 
особого напряжения будет 
осуществлен этот основной 
пункт обязательств. А  если 
бы к организации соревно­
вания подошли не формаль­
но, то наверняка можно бы­
ло достичь более высоких 
результатов.

Где же формализм? Ведь 
есть обязательства, вывешан- 
ные на самом людном мес­
те. Все задачи коллектива 
в них определены четко: 
выполнять нормы 'выработки 
не ниже, чем на 110 про­
центов, осво'ить каждому 
рабочему не менее двух 
смежных специальностей и 
так далее. Все это хорошо. 
Но плохо то, что обязатель­
ства были написаны и забы­
ты. Прошло полгода, и ни­
кто не доложил коллективу,

П Л  ТШ Л ЕТЮ В

Нина Павловна Вяткина встречает свой праздник День ра­
ботника торговли хорошими показателями в труде. Она ус 
пешно справляется с обязанностями повара (у нее 4 разряд), 
может заменить кассира, раздатчицу блюд. Одним словом, 
Н. П. Вяткина —  работник незаменимый в коллективе каф е  
«Уралочка». Передовик производства по итогам работы 1973 
года награждена знаком «Победитель соцсоревнования  
1973 г.» О на участвует в общественной жизни. Нина Павлов­
н а—  член м есткома, отвечает за чистоту помещений.

На снимЖз: Н. П. Вяткина 
ФсТго В. Иванова.

у д а р н ы е
тежпы

Определены победители
Бюро горкома КПСС и исполком горсовета подвели 

итоги социалистического соревнования промышленных 
предприятий города за второй квартал 1974 года и приз­
нали победителем по второй группе коллектив учебно­
производственного предприятия ВОС (директор И. И. Ро­
говцев, секретарь парторганизации Т .  Я . Путилова, пред­
седатель профкома Г. Н. Малышев, секретарь комитета 
комсомола М. Т .  Каркачевич), выполнивший план но 
реализации продукции на 112 процентов, по производи­
тельности труда— на 104,9 процента.

Первенство в социалистическом соревновании среди 
торговых предприятий присуждено коллективу продо­
вольственного магазина № 17 Режевского торга (заве­
дующая М. Г. Кайзер), выполнившему план товарооборо­
та за второй квартал на 109,7 процента.

Горком партии и исполком горсовета отметили хоро­
шую работу во втором'квартале коллективов никелевого 
завода, леспромхоза треста «Свердхимлесзаг» и авто- 
предириятия.

Задание выполнено
Этого момента в совхозе им. 

Чапаева ждали уже несколь­
ко дней. Когда 26 июля ди­
спетчер Степан Семенович 
Мокроносов подвел итоги, то 
радостно улыбнулся. В итого­
вой графе по заготовке гру­
бых кормов значились цифра 
20000 центнеров. Именно сто­
лько нужно было застоговать 
сена по плану.

Лучше всех потрудились ка­
менцы. На их долю приходит­
ся 5250 центнеров, что „состав­
ляет 130 процентов плана. 
Справились с заданием и кле-

вакинцы. Среди звеньев от­
личных успехов добились кол­
лективы, которые возглавля­
ют А. С. Дорохина, С. II. Кар- 
гополов, Г. Г. Данилов, Д- 1'. 
Шустов. Большую помощь сов­
хозу оказывают труженики 
промышленных предприятий 
поселка Быстринский.

В настоящее время заготов­
ка корма продолжается. У 
коллектива совхоза есть воз­
можность поставить в стога 
еще не менее 5000 центнеров 
сена.

А. РЫБИН, 
директор совхоза.

В СЕЛЬСКОМ МАГАЗИНЕ
В о р с е  л е с п р о м х о з а  т р е с т а  

« С в е р д х и м л е с з а г »  б о л е е  д в а д ­

ц а т и  м а г а з и н о в .  Б о л ь ш и н с т в о  

к о л л е к т и в о в  у с п е ш н о  в ы п о л ­

н я ю т  м е с я ч н ы е  и г о д о в ы е  

п л а н ы  т о в а р о о б о р о т а ,  х о р о ш о  

о б с л у ж и в а ю т  п о к у п а т е л е й .  З а ­

с л у ж е н н ы м  у в а ж е н и е м  с р е д и  

в с е х  п о л ь з у е т с я  к о л л е к т и в  

м а г а з и н а  №  1 1 ,  ч то  в с е л е  О с г 

т ан и н о .

На проверке—выполнений соцобязательств

На бумаге и на деле
как они претворяются в 
жизнь. Есть и люди, не 
справляющиеся с нормами 
выработки или едва их пере­
выполняющие. Получены от­
казы от выполненных зака­
зов, но это, к сожалению, 
не стало темой ДлН серьез­
ного коллективного разгово­
ра  ,
5 А  многие швеи наоборот 
трудятся с полной отдачей: 
перекрывают свои нормы. 
Их ли не похвалить, не по­
местить их фотографии 
Доску передовиков произ­
водства, Кстати, она есть, 
но пустует— давно забыта. А  
ведь в быткомбинате нет 
необходимости идти фото­
графироваться за тридевять 
земель. Фотография на пер­
вом этаже.

Индивидуальное соревно­
вание, судя по аккуратно 
оформленным обязательствам 
работниц, существует, но 
это только на бумаге, а на

деле его опять же нет. Ито­
ги индивидуального соревно­
вания не подводятся, победи­
тели не определяются. О 
таком моральном поощре­
нии передовиков, как пере­
ходящие красные вымпелы, 
здесь как будто не знают. 
А  ведь заведующая Н. Ф. 
Кондратьева назвала нема­
ло лучших людей. Это при­
емщики Г. Н. Осипова и 
Г. Г. Климина, закройщики 
Л. К. Куц и В. 3. Закирь- 
янов. Культурно обслужи­
вают посетителей парик­
махеры — Ася Суханова и 
Вика Колотова. Большой 
стаж работы имеет парик­
махер Л. Д. Рыбина. Быст­
ро, качественно выполняют 
заказы швеи Н. Голендухи- 
на, Л. Серебренникова, 3. Г. 
Кочнева, Е. К. Казарцева, 
Г. П. Чудова, М. И. Понома­
рева и другие. И наверняка 
среди этих лучших есть са­

мые лучшие. Место их фо­
тографий на Доске почета. 
Это и есть эффективное мо­
ральное поощрение сорев­
нующихся.

Администрации и обще­
ственным организациям быт­
комбината следует уделить 
большое внимание организа­
ции социалистического со­
ревнования: его гласности, 
сравнимости результатов, 
пропаганде передового опы­
та. Действенное соревнова­
ние поможет улучшить каче­
ство бытового обслужива­
ния, нацелит коллектив на 
выполнение и перевыполне­
ние плановых заданий. На­
прасно в быткомбинате №  4 
принижают его роль и не 
занимаются им по сущест­
ву. Написали обязательство 
— и с рук долой. А  разве 
это соревнование?

Г. Л АВ РЕ Н ТЬЕ В А ,

К о л л е к т и в  м а г а з и н а  н е б о л ь ­
ш о й ,  но д р у ж н ы й  и т р у д о л ю ­
б и в ы й .  Ш е с т ь  л е т  з а в е д у е т  
и м  А в г у с т а  Е в д о к и м о в н а  К о л -  
м а к о в а .  З а  б е з у п р е ч н ы й  т р у д  
о н а  н а г р а ж д е н а  ю б и л е й н о й  
м е д а л ь ю  « З а  д о б л е с т н ы й  тр у Д ,  
В о з н а м е н о в а н и е  1 0 0 - л е т и я  с о  
д н я  р о ж д е н и я  В. И. Л е н и н а » .  
О к о л о  ч е т ы р е х  л е т  р а б о т а е т  
п р о д а в ц о м  Нина А н д р е е в н а  
Д е м и д о в а ,  б о л е е  т р е х  л е т —  
В а л е н т и н а  И в а н о в н а  А н д р е е в а .

В с е г д а  у ю т н о  и п р и б р а н о  в 
э т о м  м а г а з и н е .  П р и в л е к а е т  п о ­
к у п а т е л е й  то ,  ч т о  з д е с ь  п р и ­
в е т л и в о  в с т р е ч а ю т  к а ж д о г о ,  
п р е д л о ж а т ,  к а к о й  т о в а р  л у ч ш е  
в ы б р а т ь .

З а  б е з у п р е ч н ы й  т р у д  и к у л ь ­
т у р н о е  о б с л у ж и в а н и е  н а с е л е ­
ния к о л л е к т и в  н е  р а з  н а г р а ж ­
д а л с я  г р а м о т а м и ,  е м у  в ы н о ­
с и л и с ь  б л а г о д а р н о с т и .

А в г у с т а  Е в д о к и м о в н а  с ч и т а ­
е т  г л а в н ы м  в р а б о т е  ч е с т ­
н о с ть ,  д о б р о с о в е с т н о с т ь  п р о ­

д а в ц о в ,  их л ю б о в ь  к н е л е г к о й  

п р о ф е с с и и  и д р у ж б у .

Д а ,  и м е н н о  к р е п к а я  д р у ж б а  

п о м о г а е т  в р а б о т е  э т о м у  н е ­

б о л ь ш о м у  д р у ж н о м у  к о л л е к т и ­
ву .

П р о д а в ц ы  с т а р а ю т с я , , ч т о б ы  

на р а б о ч е м  м е с т е  в с е г д а  б ы л  

п о р я д о к ,  ч т о б ы  с е л я н е ,  у х о д я  

от  них, у н о с и л и  н е  т о л ь к о  п о ­

к уп ки, н о  и х о р о ш е е  н а с т р о е ­
ние, р а д о с т ь .  И, к о н е ч н о  ж е ,  

в с е  ж и т е л и  с е л а  с  у д о в о л ь с т ­
в и е м  з а х о д я т  в с в о й  м а г а з и н .  

А  как  н е  зайти, к о г д а  т е б я  

в с т р е ч а ю т  п р и в е т л и в ы е  л и ц а ,  

д о б р ы е  у л ы б к и .

Г. И ВАН О ВА,
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П а р т и й н а я  группа
—  низовая ячейка

нашей партии. Она рабо­
тает ’в самой гуще масс, 
ближе всех стоит к лю ­
дям. Именно через нее в 
первую очередь партий­
ные организации осущ ест­
вляют лозунг партии: «Д о ­
ходить политическим вли­
янием до каждого трудя­
щ егося ».

Без всемерной активи­
зации партийных групп не­
льзя рассчитывать на 
дальнейшее повышение 
уровня всей организатор­
ской и политической ра­
боты на местах. В том. что 
коллектив никелевого за ­
вода успешно выполняет 
задания пятилетнего пла­
на, есть и большая заслуга 
партийных групп, создан­
ных на заводе. Они ра­
ботают активно и прино­
сят больш ую 'пользу обще,- 
му делу. Например, там, 
где парторгами работают

П АРТГРУП П АМ — ОСОБУЮ ЗАБОТУ  !
А . И. Голендухин, В. Ф. 
Ш утиков, П. А . И гнать­
ев, все коммунисты имеют 
партийные поручения, рас­
ставлены по ответствен­
ным участкам производст­
ва.

В группах регулярно 
проходят партийные собра­
ния, ведется больш ая ра­
бота по воспитанию у  тру­
жеников цехов коммуни­
стического отношения к 
труду. Коммунисты воз­
главляю т социалистиче­
ское соревнование, вовле­
кают трудящихся в рацио­
нализаторскую работу по 
укреплению трудовой дис­
циплины.

Больш ое внимание и 
помощь оказывают пар­
тийным группам партком 
завода, его секретарь Л . И. 
М ельников, секретари ц е­
ховых парторганизаций.

Они всегда информиру­
ют коммунистов о насущ ­
ных задачах дня, учат 
партгрупоргов, как лучш е 
вести организационную и 
массово-политическую ра­
боту среди трудящ ихся, 
регулярно проводят сем и­
нары, на которых парт­
групорги обмениваются 
опытом.

Хорош о зарекомендова­
ли  себя партийные груп ­
пы учебно производствен­
ного предприятия ВОС. 
Они охватывают своим 
влиянием все стороны 
жизни трудовых к оллек ти ­
вов. (Гак, партийная груп­
па, возглавляемая. П. М. 
Александровы м, стала 
инициатором соревнования 
за выполнение п олугодо­
вого плана ко дню выбо­
ров в Верховный Совет 
С С С Р . Ее почин бы л под­

хвачен всем коллективом 
предприятия, и обязатель­
ство бы ло  выполнено.

На счету у  этой парт­
группы много замечатель­
ных дел. Она ' добилась 
того, что на участке зна­
чительно сократилось ко­
личество нарушений тру­
довой' и производствен­
ной дисциплины, что все 
труженики участка пере­
выполняют свои личные 
планы, взятые на 1974  
год. К  сожалению, на мно­
гих предприя т и я х 
партгруппы не следую т 
этому хорош ему примеру. 
С лабо  ещ е работают пар­
тийные группы на ш вей­
ной фабрике, в стройуп­
равлении и в совхозах, 
а м еж ду тем поле деятель­
ности их больш ое. Н ео б ­
ходимо глубж е вникать в 
хозяйственную  деятель­

ность, вести воспитатель­
ную работу в коллекти­
вах, правильно расстав­
лять  партийные силы  на 
участках производства.

Секретарям парторгани­
заций. надо проявить осо­
бую  заботу о партийных 
группах, постоянно направ­
лять их деятельность и 
оказывать им помощь, д о ­
биваться, чтобы они иг­
рали все. более активную 
роль  в многообразной жиз 
ни парторганизаций, чтобы 
каждый коммунист, тру­
дящ ийся внес свой весо­
мый вклад в выполнение 
Задания четвертого, опре­
деляю щ его года девятой 
пятилетки и встречных 
планов 1974 года.

Л. ДЕРЯБИН, 
зав. отделом организационно  
партийной работы горкома  

партии.

■■■■■мммамминмниаанниммма»»
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9 Соревнование городов

ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ
23 июля в городском Доме  

{<ультуры собрались представи­
тели трудящихся города Реж  
и района, партийное и хозяй­
ственные работники гости из 
Невьянска на традиционное 
собрание, посвященное подве­
дению итогов соревнования за 
первое полугодие 1974 года 
М|эжду городами Реж— Невь­
янск.

Выступивший с докладом  
секретарь Режевского горко­
ма КП СС А. П. СТАРОВ выра­
зил уверенность, что деловые 
связи между городами, здо­
ровый дух социалистического 
соревнования будут и впредь 
неуклонно расширяться и 
крепнуть.

В первом полугодии 1974, 
определяющ его г о д а  д е­
вятой пятилетки режевляне 
потрудились неплохо. Задание 
по реализации выполнено на 
103,1 процента, выпуск вало­
вой продукции составил 102,7 
процента к плану, производи­
тельность труда — 100,7 про­
цента, себестоимость— 99,3.

Как же обстоит дрлЬ с соц­
обязательствами! Сверхплано­
вой продукции выдано на 1650 
тысяч рублей вместо 750 ты­
сяч рублей по обязательствам. 
Выпуск товаров народного пот­
ребления увеличился на 18,5 
процента при обязательствах 
— 10 процентов. Производи­
тельность труда вместо 7 про­
центов по обязательствам уве 
личилась на 13 процентов.

О т хозяйственной деятель­
ности предприятий за 6 м е­
сяцев получено 238 тысяч руб­
лей сверхплановой прибыли 
при обязательствах 85 тысяч 
рублей, причем себестоимость 
выпускаемой продукции сни­
жена на 0,8 процента при обя­
зательствах 0,4.

Сумели добиться режевля­
не большой экономии элект 
роэнергии, условного топлива. 
Ощутимый вклад в повыше­
ние эффективности предпри­
ятий внесли наши рационали­
заторы. Ими подано ЗДЗ пред­
ложения, от которых получено 
421 тысяча рублей условной 
годовой экономии при обя­
зательствах на полугодие 300 
тысяч рублей. 127 тысяч руб­
лей прибыли дало внедрение 
мероприятий и планов НОТ.

Все основные показатели 
принятых обязательств успеш ­
но выполняются. Город рабо­
тает с опережением плана по

производству и реализации на 
3 дня, поэтому с уверенностью  
можно сказать, что го судар ­
ственный план 1974 г. к 26 де­
кабря, будет выполнен.

С  наилучшими показателями  
в труде можно поздравить ра 
бочие коллективы никелевого  
завода, леспромхоза треста  
«Свердхимлесзаг», УПП ВО С, 
лесхоза и других предприятий.

Ш ироко развернулось в го ­
роде соцсоревнование за до­
срочное выполнение заданий  
девятой пятилетки. В нем уча 
ствуют свыше 9 тысяч чело­
век. 93 человека успешно за­
вершили выполнение личных 
лятилетних планов.

Но не все предприятия Р(ежа 
справились с выполнением пла­
нов полугодия. Промкомбинат, 
леспромхоз треста «Свердобл- 
с т р с й » ,  швейная фабрика и 
хлебозавод не могут похва­
литься успехами. Не выполня­
е т с я  в целом по городу и рай­
ону план по капитальному 
строительству. Строительным  
организациям для обеспечения  
выполнения годовых заданий 
необходимо пересм отреть о р­
ганизацию труда, сосредото­
чить все силы на пусковых
объектах, не распылять их. 
Надо улучшить использование 
рабочей силы, подъемно-тран­
спортных и других строитель­
ных Механизмов. Усилить
контроль за качеством выпол­
ненных работ.

Ответственные и сложные
задачи решают труженики  
сельского хозяйства. На 1974 
год они взяли высокие обяза­
тельства: получить урожай
зерновых и зернобобовых  
культур по 17 центнеров, кар­
тоф еля —  по 140, силосных
культур— по 160— 180, корм о­
вых корнеплодов —  по 250 ц.

На 106 процентов выполнен 
план по сдаче государству  
молока, на 107 —  мяса, сдано в 
два с лишним раза больше 

«плана яиц.
По итогам соревнования по 

животноводству за зимний пе­
риод 1973-1974 г.г. выполнили 
условия районного соревнова­
ния 115 работников животно­
водства, а 60 человек— област­
ные условия соревнования и 
в августе станут участниками 
областного праздника «Трудо­
вой славы».

—  Разреш ите выразить уве­
ренность в том,— сказал в 
заключение А. П. С та р о в ,—

что трудящ иеся наш его горо­
да и района справятся с вы­
полнением принятых соцобяза­
тельств на 1974 год и в со­
ревновании городов займут 
достойное м есто,

С  выполнением полугодово­
го плана невьянцами познако­
мил режевлян секретарь Невь­
янского горкома К П С С  В. А. 
БА РА Н О В. На 102,3 процента  
у соперников по соревнова­
нию выполнен план реализа­
ции выпускаемой продукции, 
вал составляет 101,4 процента, 
производительность труда—  
101,5. Хорошо работаю т такие 
предприятия, как цементный  
завод, завод стройматериалов, 
фабрика бытового обслужива­
ния, хлебокомбинат и другие. 
О днако и у соседей есть су­
щественные недостатки. О т­
стаю т рационализация, капи­
тальное строительство, не вы­
полняется план продажи госу­
дарству молока и мяса. Через 
2 года Невьянск будет празд­
новать юбилей —- 275-летие. 
В. А. Баранов пригласил реж ев­
лян на будущ ее торж ество. 
Горячими аплодисментами  
встретили собравш иеся заяв 
ление невьянцев. Поскольку  
все показатели выполнения по­
лугодового плана у режевлян  
выше, невьянцы считают побе­
дителем в соревновании горо­
дов Реж и Режевской район. 
В. А. Баранов пожелал труж е­
никам предприятий и совхозов  
города Режа дальнейших 
трудовых успехов.

В прениях выступили глав­
ный врач Верхнейвинской боль­
ницы Н. И. С ер геева, она от­
метила прекрасны е здравницы  
— Липовскую водолечебницу и 
профилакторий «М еталлург», 
которыми обладают реж евля­
не, секретарь парторганиза­
ции Режевской Ф Б О  Г. Н. 
Макарова рассказала об 
успехах бытовиков в нынеш­
нем году, М. Е. Волынцев, 
председатель Ш айдурихииско- 
го сельсовета Невьянского  
района, поздравил режевлян с 
заслуженной победой и рас­
сказал о работе своего  отде­
ления. Д иректора торгов Ре­
жа и Невьянска Г. А . Безнут- 
ров и И. Г. Чадов познакоми­
ли собравшихся с  успехами  
работников торговли, а также 
отметили сущ ествую щ ие недо­
статки. Итак, с  победой тру­
женики Режа! Время зовет к 
новым свершениям

(»:!;!
<1
0
||
i>
(|
I»,
г.
I ,
1
11 
||, 
I», 
I»
(>
I»
|»
(»
I*
I»,
(»

I
с.!|
!!
II
I»

II
.<!

:
I
I
|

i!
<*.
|»
с.

II 
(» 
I» 
(» 
I» 
<> 
(>

II
0
I»
('
с
I»
I»
('
I'
I»,
|»
1

щ я в т т ^

Евгений Павлович М атвеев— один из самых опытных ма­
шинистов паровоза на никелевом заводе. Он обучил своему  
делу немало рабочих, ставших потом настоящими машиниста­
ми, А молодым есть чему поучиться у передовика произ­
водства Матвеева. На заводе он работал машинистом электро­
воза и тепловоза, отлично знает паровозы, поэтому в сос­
тоянии разъяснить любой вопрос, который возникает у 
молодого машиниста.

Е. П. М атвеев участвует в общ ественной жизни коллекти­
ва. О н— страхделегат в своей смене.

На снимке: машинист Е. П. М атвеев,
Ф о т о  В. И в а н о в а .

П обедителям —  
первЫе м е с т а

К  Дню  работника торгов­
ли  в Реж евском  город­
ском торге подведены 
итоги социалистического 
соревнования среди мага­
зинов.

Первое место среди 
крупных продовольствен­
ных магазинов с вруче­
нием денежной премии 
присуждено коллективу 
гастронома № '1 7  ( « Ю би­
лей н ы й »), Он выполни;! 
план товарооборота за 
второй квартал 1974 го ­

да на 108 ,5  ' процента. 
На втором месте среди 
этой группы магазинов 
коллектив гастронома 
№  30.

Победителем в соцсорев

новании среди коллекти ­
вов средних продовольст­
венных ' магазинов стал 
коллектив магазина №  23 
(заведую щ ая Н. А . Ч ере­
панова), выполнивший 
план товарооборота иа 
108 процентов.

Среди мелких продо­
вольственных магазинов 
передовиками стали мага­
зины № №  32 и 14.

Хорошо налажено об­
служивание покупателей и 
в промтоварных магазинах. 
Первое место по праву 

присуждено коллективу 
магазина №  31 ( обувной), 

второе—• №  9.

В. СУЗДАЛЕВА, 
секретарь парторганиза- 

дии торга.
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Наше интервью

Д л я
Б Л А Г А
ЛЮДЕЙ

Б канун Дня работника 
торговли наш корреспондент 
встретился с за.чедмощей тор­
совым отделом исполкома го­
родского Совета депутатов 
трудящихся Анной Алекса,.,. 
ровной Шаляпиной и попросил 
ее ответить на несколько 
вопросов:

— Лина Александровна, ка - 
К ими ослами вс.ре.ашт работ­
ника прилавка свои праздник?

— Б четвертом, определяю­
щем году девятой пятилетки 
коллективы торга, общепита и 
орса леспромхоза треста 
«Свердх пмлесраг» трудятся 
успешно. Так, план первого 
полугодия выполнен досрочно. 
Работники торга реализовала 
его на 102,1 процента, обще­
пита —на 101, орса—иа 102,7. 
Одновременно достигнут рост 
товарооборота. Б среднем за 
первое полугодие он увели­
чился с 4 до 9 процентов.

— В Директивах X X II' съез­
ди КПСС сказано, что в годы 
девятой пятилетки будет уде­
ляться большое вникание по­
вышению благосостояния со­
ветских людей. В решении 
данного вопроси торговля за­
нимает особое место■

— Рост товарооборота — 
наиболее красноречивое под­
тверждение претворения в 
жизнь Директив. Если срав­
нить нынешнее полугодие е 
первым полугодием 1970 го­
да, то получается, что торт 
продает товаров на 1,9 милли­
она рублей больше. общепит

на 245 тысяч рублей. У пер­
вого рост .40 процентов, у 
второго •— 24. 1Грн таком уве­
личении продажи товаров и 
продуктов питания старые 
магазины, предприятия обще­
ственного питания уже не 
смогли бы обеспечить режев­
лян. Да три с половиной года 
в городе н районе построены 
столовые в селе Липовском, 
на улице Ленина, ресторан с 
кафе. Увеличилась сеть мага­
зинов. О т л п ч и ы е тор­
говые пред н р н я т н я го­
родского типа есть в Глинс­
ком, Липовском. Появился ма­
газин «Ткани»,- хлебный на 
Гавани. Орс леспромхоза трес­
та «Свердхимлесзаг» имеет 
теперь новую торговую точку 
на рынке- Общая площадь за­
лов всех магазинов 700 квад­
ратных метров. \

Да и люди работают у нас 
замечательные. Например, 
торг неоднократно выходил но 
бедителем социалистического 
соревнования среди родствен­
ных предприятий области. 
Среди лучших коллективов 
магазинов следует назвать 
коллективы . «Юбилейного», 
гастронома № .40, магазинов 
№№ 23, 31, с т о л о в ы х
№№ О, 11 и многих других. В 
канун праздника, например, в 
общепите отмечено поощре­
ниями 50 лучших работников. 
ГрамоГы областного управле­
ния вручены повару-бригади- 
ру филиала столовой № 9
Валентине Семеновне Четвер- 
кпной, заведующей производ­
ством столовой № 7 Валенти­
не Ивановне Бобковой.

Какие проблемы стоят пе­
ред работ никами торговли?-

— Прежде всего в центре 
города необходимо строить 
торговый комплекс, столовые 
на Гавани и в районе вокза­
ла. Торговые центры нужны 
селам Клевакипо, Черемисско­
му. Одновременно требуется 
укреплять материально-тех­
ническую базу существующих 
магазинов. Над решением 
этих и других задач и рабо­
тают труженики торговли.

. В магазине «Юбилейный» внедрена новая форма обслужи­
вания покупателей — самообслуживание. Преимущество но­
вого налицо. Почти ликвидирована очередь, благодаря сво­
бодному доступу к товарам, подаче продуктов в расфасовке. 
Самообслуживание прочно привилось в Реже, оно нравится 
н покупателям, и работникам торговли.

На снимке внутренний вид магазина «Юбилейный»- 
Фото В. СЕРГЕЕВА.

ЗАВТРА- День работника 
т о р г о в л и

lii d )  М  &  &  Hi
С самого утра многолюдно 

в гастрономе № 17 («Юбилей­
ный»). Особенно оживленно у 
прилавка молочно-мясного от­
дела, здесь трудятся молодые 
продавцы, недавние выпуск­
ницы Серовекого торгового 
училища Мадина Шаяхмето- 
ва н Наташа Кошкина.

Это хорошие люди— трудо­
любивые, чуткие, влюбленные 
в свое дело, профессионально 
растущие. Восемь часов в 
день они настоящие посредни­
цы между покупателями и мно 
гочисленными товарами, кото­
рые предстоит выбрать лю­
дям. ■

В детстве Мадина Шаихме- 
това очень любила играть с 
подругами «в магазин». Ког­
да заходила речь, кому стать 
хозяйкой этого «нарошечно- 
го» магазина, Мадина непре­
менно брала инициативу н 
свои руки.

После окончания средней 
школы, когда перед другими 
выпускниками встал мучите­
льный вопрос — кем быть, де­
вушка сказала друзьям: «У
меня -все ясно: пойду в торго­

вое училище, стану продав­
цом».

Прошло время. Прослушаны 
все лекции, сданы экзамены. 
Вместе с подругой Наташей 
Кошкиной Мадина приехала в 
Реж. Девушкам повезло: они
обслуживают один отдел, ра­
ботают в одну смену. Не раз 
были признаны товарищами 
чо работе лучшими по про­
фессии в коллективе.

Теоретические знания, по­
лученные в училище, подру­
ги быстро применили на прак­
тике. А вскоре пришел к ним 
11 опыт.

— Тебе, Мадина, не надо ос- 
тииаг... питься на достигну­
том, и д и  в техникум, учйгь 
дальше, -—как-то посоветовали 
девушке заведующая секци­
ей Валентина Николаевна 
Сергеева и подруга но работе 
Наташа.

Теперь М. Шаяхметова за­
очно учится в Нижнетагиль­
ском техникуме советской 
торговли. Чувствуется, что ра­
ботникам прилавка, а главное 
покупателям она, как и ее 
подруга, пришлась но душе. 
Люди в магазин приходят

разные: одни веселые, другие
— чем-то взволнованные, 
третьи — грустные или раз­
драженные. К каждому ну­
жен свой подход, особое отно­
шение. Именно такое отноше­
ние продавца к людям —/оп­
равдано.

Продавец надолго может по­
высить настроение покупате­
лей. В ртом мне не раз прихо­
дилось убедиться, наблюдая 
за работой подруг. Приятно 
видеть, как от встречи с ни­
ми V людей теплее становит­
ся взгляд — верный признак 
хорошего настроения.
- Девушки пользуются заслу­
женным авторитетом в коллек 
типе. В трудную минуту 01(11 
всегда могут заменить подруг. 
За Наташу и Мад IIIIY  можно 
не волноваться, когда он и ся­
дут за кассу — заменят касси­
ров, помогут расфасовать- 
кондитерские изделия, со 
вкусом оформят витрину.

За это девушкам покупате­
ли говорят: «Спасибо! Молод­
цы, девчата!»

М. КЛЦЗЕР, 
заведующая гастрономом 

«Юбилейный».

'  Н  А Ш А  
М А Р К А
Столовая №• 7 обслуживает 

коллектив швейной фабрики. 
Однако о том. что здесь разно 
образно и вкусно гдговят зла- 
-ют не только труженики то­
го предприятия. Ведь столовая 
обслуживает несколько коде 
кФв, буфет при гостинице 
«7 акань». Так что и гости ле­
жа знакомятся с искусством 
поваров столовой Л Ь  7.

...В обменном зале стало 
вон чисто и уютно. I аботпикн 
сумели, создать здесь' -такую 
обстановку, что приятно от 
дохнуть в короткие минуты 
обеденного перерыва.

О том. как работает друж­
ный коллектив столовой, рас 
сказывает заве дую щия произ­
водством В. Во б нова.
— Приготовленьем первых ч 

вторых блюд у нас занимаются 
опытные повара: Марин Исаа­
ковна Пузикова (она всю 
жизнь работает поваром), Га­
нса Ивановна Садилова, кото­
рая тоже в системе общепита 
трудится Около восемнадцати 
лет, Наташа Бажина — недав­
няя выпускница училища, по 
девушка хочет хорошо рабо­
тать и добивается своего. Ес­
тественно, опыт, помножен­
ный на большую любовь к 
своему делу, дают желаемые 
плоды: за последние годы ч 
пашей столовой не было ип 
одного нарушения технологии 
приготовления блюд.

Слаженность к работе сов­
ременного предприятия об­
щественного питания зависят 
не только от искусства пова­
ров. Для успешной 'работы 
столовой важно, чтобы весь 
коллектив стремился улуч­
шать обслуживание. Будет 
сведена к нулю вся работа по­
варов, если прекрасно приго­
товленные блюда вам подадут 
в плохо вымытой посуде, если 
раздатчицы медлительны, не­
поворотливы, если кассир гру­
ба, нетактична.

Об ЭТИХ и многих других 
вопросах мы часто говорим 
на общих собраниях коллек-' 
тива, Если взять книгу отзы­
вов — в ней не встретите жа­
лоб, одни благодарности. Это 
говорит о многом, налагает на 
нас большую ответственность 
перед посетителями. Постара­
емся и впредь не уронить 
марку нашего предприятия.

СТАРЕЙШИЙ ПОВАР
Ев док и ю Кошт а н т и н о вну

Меньшикову, повара столовой 
№ 6, считают мастером вкус­
ных блюд. Двадцать пять лет 
проработала она, и все в од­
ной столовой. Начинала офи­
цианткой. Потом успешно 
окончила курсы поваров . в 
Нижнем Тагиле и снова вер­
нулась в свой коллектив. Де­
ловая, спокойная, она пригля­
дывалась к работе товарищей, 
советовалась с ними,'не стес­
нялась спрашивать. Знания, 
полученные во время учебы, и 
помогли Евдокии Константи­
новне стать одним из лучших 
поваров города.

В смене Е. К. Меньшиковой 
всегда порядок, хорошее ка­
чество блюд, высокая органи­
зация труда. Не даром ей 
присвоено почетное звание 
«  Ударн нк комм ун нстического 
труда». Евдокия Константи- 
повиа соревнуется с поваром 
Галиной Анатольевной С а б у ­
ровой. Главное в их соцобяза­
тельствах — готовить вкусно 
и питательно. И женщины ста­
раются держатк свое слово. За

добросовестный труд Е. К. 
Меньшикова награждена юби­
лейной медалью «За 'доблест­
ный труд. В ознаменование 
100-летия со дня рождении 
В. 11. Ленина», многими По­
четными грамотами торга, об­
щепита. А нынче труд Евдо­
кии Констатиновны отмечен 
высокой наградой Родины — 
орденом «Знак Почета». Любят 
Е. К: Меньшикову в коллек­
ти в  еУ С е й ч я с о и а 
учит своему искусству,, 
передает секреты приготовле­
ния блюд, прививает любовь 
к профессии повара Тоне Ко- 
ряковцевой.

Е. К. Меньшикова активная 
общественница. Уже два года 
она член месткома общепита, 
член местного комитета сто­
ловой. возглавляет бытовой 
сектор. Немало свободного 
времени отнимают общест­
венные поручения, но Евдокия 
Константиновна везде успева- 

' ет. П. АКИФЬЕВА,
завпроизводством.

Ца снимке: Б- К. Меньшико­
ва,
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
ПОНЕДЕЛЬНИК 

29 ИЮЛЯ 
ПЕРВАЯ П РО ГРАМ М А

17.40 Москва. Программа передач. 17.45 Цв. 
тел. «Ваш сад». 18.45 «Один за всех, все за одно­
го». 19.00 «Четыре танкнйта и собака». Художест­
венный телефильм. 16 серия. 20.00 Новости. 20.15 
Цв. тел. Для детей. «Загадки и отгадки». 20.30 
Встречный план Марийской А С С Р — в действии.
21.15 Цв. тел. Поет заслуженная артистка РС Ф С Р
А . Стрельченко. 21.40 С. Цвейг. «Шахматная но­
велла». Телеспектакль. 23.00 «Время». Информа­
ционная программа. 23.30 Цв,- тел. Молодежная 
программа. «А  плюс В ».

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
19.00 Свердловск. Программа передач. Новости.

19.10 «Анна Каренина.». Литературная композиция 
по роману Л. Толстого.' 20.00 «Лето  в вашем дво­
ре». 20.30 Для вас, малыши. 20.50 Новости. 21.05 
«Рыбаки уходят в тундру». Документальный теле­
фильм. 21.20 «Драма на охоте». Художественный 
телефильм. 1  серия.

Ч е р н ы е ,  р ы ж и е ,  к а ш т а н о -  
вь)1г, р у с ы е  г о л о в ы  с к л о ­
н и л и сь  н а д  « м о л ь б е р т а м и »  
—  к в а д р а т а м и  на а с ф а л ь т е .  
М а л ь ч и ш к и  и д е в ч о н к и  
« х у д о ж н и ч а ю т » .  К о н к у р с  
р и с у н к о в  на а с ф а л ь т е  п р о ­
х о д и т  п о д  д е в и з о м  «В 
к а ж д о м  р и с у н к е  —  с о л н ц е » .  
П р и н и м а ю т  в н е м  у ч а с т и е  
д в а д ц а т ь  с е м ь  р е б я т  из 
д е т с к и х  к л у б о р  « О р л е н о к » ,  
« К р а с н а я  г в о з д и к а »  и к р у ж ­
к о в ц ы  Д о м а  п и о н е р о в .

Ю н ы х  х у д о ж н и к о в  о к р у ­
ж а е т  к о л ь ц о  б о л е л ь щ и к о в —  
п а п ы ,  м а м ы ,  д р у з ь я ,  в о о б ­
щ е  п р о х о ж и е .  В с е  л ю б у ю т с я  
к а р т и н а м и ,  в о з н и к а ю щ и м и  
на а с ф а л ь т е .

В от  Л е н а  П и р о ж к о в а .  О н а  
из д е т с к о г о  к л у б а  « К р а с ­
ная  г в о з д и к а » .  Л е н а  р и с у ­
ет  с и н е е - с и н е е  м о р е  и к а ­
р а в е л л у .  К а р а в е л л а  п о л у ч а ­
е т с я ,  к ак  ж и в а я .  Т у г о  н а т я ­
нуты  п а р у с а ,  в о л н ы  р а з б и ­
в а ю т с я  о  б о р т  к о р а б л я .

К а ж е т с я ,  с е й ч а с  п о д у е т  в е ­
т е р ,  и к о р а б л ь  в е л и ч е с т ­
в е н н о  д в и н е т с я  пег м о р с к и м  
п р о с т о р а м .  И, к о н е ч н о ,  в 
в ы ш и н е  н а д  м о р е м  я р к о  
с и я е т  с о л н ц е .

—  Л е н а ,  п о ч е м у  ты  р е ­
ш и л а  н а р и с о в а т ь  и м е н н о  
м о р е  и к а р а в е л л у ?

—  К о г д а  м н е  б ы л о  пять 
лет,  м ы  е з д и л и  к Ч е р н о м у  
м о р ю .  Я п о л ю б и л а  м о р е .  
А  э то  к а р а в е л л а  Р о б и н з о н а  
К р у з о ,  м н е  о ч е н ь  н р а в и т с я  
кн и га  о  н е м .

Л е н а  Ш м а к о в а  в с е т к е  
м е р и д и а н о в  в ы в е л а  б о л ь ­
ш о й  з е м н о й  ш а р .  Е г о  г р е е т  
т е п л о е  с о л н ц е ,  н а д  з е м л е й  
п а р и т  б е л ы й  г о л у б ь .  « М и р у  
— м и р »  н а п и с а л а  Л е н а  п о д  
с в о и м  р и с у н к о м .

—  Я х о ч у ,  ч т о б ы  н а д  з е м ­
л е й  в с е г д а  с в е т и л о  т а к о е  
с о л н ц е ,  ч т о б ы  в с е м  л ю д я м  
на з е м л е  б ы л о  р а д о с т н о  и 
в е с е л о ,  ч т о б ы  с их лиц н и ­

к о г д а  н е  с х о д и л а  у л ы б к а ,  
ч т о б ы  в с е  б ы л и  с ч а с т л и в ы ,  
—  г о в о р и т  д е в о ч к а .

С в е т е  С м е т а н и н о й  с е м ь  
лет, в э т о м  г о д у  о н а  п о й д е т  
в ш к о л у .  С в е т а  н а р и с о в а л а  
б о л ь ш о й  д о м .

—  Я ж и в у  в т а к о м  д о м е ,  
— п о я с н я е т  о н а , — и х р ч у  ч т о ­
бы  в с е  д о м а  в н а ш е м  г о р о ­
д е  б ы л и  та к и м и .

К о л я  Т у п я к о в  и А л е ш а  
Б а р а н о в  н а р и с о в а л и  р а к е т ы  
и я р к и е  з в е з д ы .

—  М ы  х о т и м  ст а т ь  к о с ­
м о н а в т а м и .  В ы р а с т е м  и п о ­
л е ти м ,  к ак  П. П о п о в и ч  и 
Ю .  'А р т ю х и н .

У О л е г а  Ч е р е п а н о в а  от 
н а п р я ж е н и я  н а  л б у  в ы с т у ­
пил пот. « П е р е п р а в а  ч е р е з  
В и с л у » — так  н а з ы в а е т с я  е г о  
р и с у н о к .  Э т о  э п и з о д  из к и ­
но « Ч е т ы р е  т а н к и с т а  и с о ­
б а к а » .  С е р е ж а  В е т о ш к и н  и 
Н а т а ш а  И в а н о в а  п о д а р и л и  
б о л е л ь щ и к а м  к а р т и н к и  из

п о н р а в и в ш и х с я  м у л ь т и п л и к а ­
ц и о н н ы х  ф и л ь м о в ,  а  Л е н а  
Х о л м о г о р о в а  и з о б р а з и л а  
п е с т р ы й  о т  ц в е т о в  л е тн и й  
луг, р е ч к у .

Р и с у ю т  р е б я т а .  Р и су ю т ,  
н е  з а м е ч а я  н и ч е г о  в о к р у г .  
В к а ж д о м  р и с у н к е  ч а с т и ц а  
с е р д ц а ,  к у с о ч е к  м е ч т ы  с е ­
г о д н я ш н и х  м а л ь ч и ш е к  и 
д е в ч о н о к .  М о ж е т '  б ы т ь ,  и в 
с а м о м  д е л е  к т о - т о  из них 
с т а н е т  х у д о ж н и к о м ,  к т о - то  
к о с м о н а в т о м ,  к т о - т о  р а б о ­
ч и м .  Н о  в с е  они, ю н ы е  
г р а ж д а н е  п л а н е т ы  З е м л я ,  
хотят ,  ч т о б ы  в с е г д а  б ы л  м и р  
и с в е т и л о  б о л ь ш о е  я р к о е ,  
ч и с т о е ,  т е п л о е  с о л н ц е .

Ж ю р и  к о н к у р с а  о т м е т и л о  
р и с у н к и  О л е г а  Б о р и с о в а ,  
Л е н ы  П и р о ж к о в о й ,  Л е н ы  
М и р о н о в о й ,  Н ад и  К л е в а к и -  
ной, А н д р е я  К у з ь м и н а ,  Л е ­
нь! Ш м а к о в о й  и м н о г и х  
д р у г и х  р е б я т .

Г. сю х.

ф СПОРТ ф СПОРТ ф  СПОРТ

ЛИДЕР УКРЕПЛЯЕТ ПОЗИЦИИ
В минувшее воскресенье 

футболисты «Сатурна» про 
нимали на своем поле 
спортсменов «Энергетика» 
из города Среднеуральска. 
Команда гостей вышла на 
игру, имея в «багаже» 5 
очков после 4 матчей, что 
соо'тветс гловало 6 месту в 
турнирной таблице. Хозя­
ева поля с 7 очками после 
5 игр в своей зоне явля­
лись единоличными лиде­
рами розыгрыша первенства 
области среди команд вто­
рой группы. В случае вы- 
шрыша футболисты «Энер­
гетика» могли войти в 
тройку лучших. А для 
команды «Сатурн» победа 
позволяла укрепить свои 
позиции.

Поэтому игра приняла 
быстрый, бескомпромисный 
характер. Уже на 3-й мпиу- 
те защитники хозяев ноля 
Допустили ошибку, чем вое 
пользовались нападающие 
«Энергетика». Вратари» «Ся 
турна» ничего другого не 
оставалось, как вынуть 
мяч из сетки ворот. 1:0  — 
впереди гости. Но не про­
ходит и 10 минут, грубей­

шую ошибку в штрафной 
площади допускает цент­
ральный защитник гостей.
1 1 -метровый хорошо реа 
лизует С. Алферьев. 1:1. На 
перерыв команды ушли 
при счете 3:1 в пользу «Са­
гу риа».

Второй тайм изобндоват

1 . «Сатурн» (Реж
2. «Рубин» 
(К-Уральекнн)
3. «Горняк» (Кач­
канар)
4. «Урожай» (Та- 
лнца)
5. «Металлург» 
(Ревда)
6. «Энергетик»
(Среднеуральск)
7. «Факел» (Бог­
данович)
8. пос. Малышеве
9. «Хромпик» 
(П-Уральский)

(Артемовский)
И. — количество игр, В. — 
количество выигрышей, Н.
— количество ничьих, П.— 
количество проигрышей, М.
— количество забитых и

еще большим количеством 
голевых ситуаций. но 
мяч лишь дважды побывал 
в сетке ворот гостей. 4:1 
окончательный резу льтат 
встречи.
■ Так выглядит турнирная 

таблица для команд 2-й 
группы.

И. В. Н. П М. 0 .
) с 4 1 1 16—7 9

5 о«> — 2 12—5 6

5 2 2 1 1 1 —6 1

5 3 — 2 10—9 6

5 3 — 2 10— 11 6

5 2 1 2 6—9 5

4 2 ’ __ 2 6— 6 4
5 9 — ' 3 7—12 4

5
ель»

1 1 3 6—7 3

5 — 1 4 2—14 1

пропущенных мячей, О. — 
количество очков.

Н. ТАТАР И НО В, 
председатель судейской 

коллегии по футболу.

Ц в е m е пг 
в о д а

В п о с л е д н е е  в р е м я  в с а н ­
э п и д с т а н ц и ю  и д р у г и е  о р г а ­
н и з ац и и  ст а л и  п о с т у п а т ь  
с и г н а л ы ,  ч то  п р е д п р и я т и я ,  
р а с п о л о ж е н н ы е  в ы ш е  г о р о ­
д а ,  в ы п у с т и л и  в п р у д  п р о ­
м ы ш л е н н ы е  о т х о д ы .

С а н и т а р н а я  с л у ж б а  г о р о ­
д а  п р о в е л а  о б с л е д о в а н и е  
в о д о е м а  от п л о ти н ы  д о  
в е р х о в ь е в .  Л а б о р а т о р н ы е  
и с с л е д о в а н и я  п о к а з а л и ,  
ч то  и з м е н е н и я  х и м и ч е с к о г о  
с о с т а в а  в о д ы  н е  н а б л ю д а ­
л и с ь .  Н е  б ы л о  т а к ж е  о б н а ­
р у ж е н о  и о т р а в л е н и я  р ы ­
б ы .

П о я в л е н и е  з е л ё н о г о  н а­
л е т а  на в о д е  о б ъ я с н я е т с я  
б у р н ы м  р а з в и т и е м  м и к р о ­
с к о п и ч е с к о й  в о д о р о с л и —  
х л о р е л л ы .  П р и ч и н а м и  э т о г о  
я в л я е т с я  у с т а н о в и в ш а я с я  

н е о б ы ч н о  на д о л г о е  в р е м я  
т е п л а я  п о г о д а .

Т. ЛЕПИНСКИХ, 
главный санитарный врач

города.

РЕД А КТО Р  
В. ЕЛ О ВСКИ Х

АФИША ВЫХОДНОГО ДНЯф
27 ИЮЛЯ

18.00. Стадион «Металлург». Первенство области но 
футболу, 1 группа. Играют команды «Металлург» 
(Реж) — «Северский трубник» (Полевское)■

2 1 .00. Танцевальная площадка «Поплавок». Вечер 
эстрадной музыки и тайцев.

28 ИЮЛЯ
20.00. Дом культуры. 2 1 .00. Танцплощадка «Попла­

вок». Молодежные вечера отдыха.

О б ъ я Б л е я я д
Кинотеатр «Аврора» я

27—28 июля — «МОЛОДЕЖЬ В БУРЮ». Студил АРЕ. 
Начало 27 июля — в 11, 18.10 и 20 00 час. 28 »юля — 
в 11, 16, 18.10 и 20.00 час. 29 июля — «БОГАТАЯ НЕ­
ВЕСТА». Начало в II, 16, 18.10 и 20.00 час.

Для детей 27—28 июля — «ЮНОСТЬ». Начало 27 
июля — в 16 часов, 28 июля — в 14 часов

Кинотеатр «Юбилейный»
27—28 июля — «ГАЙДУКИ», 29 июля — «МЕСТЬ ГАП- 
ДУК0В». Студия Югославии. Начало в 12, 17, 19, 21 час.

Дом культуры
27—28 июля — «ЧЕЛОВЕК ПРОХОДИТ СКВОЗЬ СТЕ­

НУ». Начало 27 июЗГй — в 17, 19, 21 час., 28 июля — 
в 17 и 19 часов.

Д О М У  К У Л Ь Т У Р Ы
на постоянную работу требуются библиотекарь

(для работы в читальный зал ), зав. детским сек­
тором с педагогическим, так и дошкольным пе­
дагогическим образованием, баянист, электрик- 
радист.

Режевской торг во вновь открываемый магазин 
по ул. Ленина приглашает на работу продавцов, 
кассиров, рабочих, уборщиц. Здесь же для пере­
борки овощей и фруктов на базу приглашаются ра­
бочие (пенсионерам пенсия сохраняется).

Обращаться в отдел кадров торга.

Р Е Ж Е В С К О Й  Т О Р Гя
П РИ ГЛ А Ш А ЕТ на учебу в С ер о вско е проф ессионально- 
техническое училищ е по специальности продавцов про­
мышленных и продовольственных товаров. В училище 
принимается (б ез экзам енов) молодеж ь в возрасте до  
20 л>ет, имею щ ая образование 8— 10 классов. С р о к  о б у­
чения на базе  10 классов —  один год, на базе  8 клас­
сов —  2 года. Учащ иеся, поступаю щ ие на базе 8 клас­
сов, по окончании училища получают среднее о бразо ва­
ние. За  время обучения выплачивается стипендия и 
проездны е в оба конца.

Заявления принимаю тся в отделе кадров торга с 9 до 
18 часов, кром е субботы  и воскресенья.

В  П И О Н ЕР С К И И  Л А Г Е Р Ь  «З В О Н К И Е  ГО ЛО ­
СА» на постоянную работу требуются сторожа с 
окладом 90 рублей. Квартира предоставляется. За 
справками обращаться в контору Ж КО пос. Быст­
ринский.

Реж евском у ц е ху  Ж Б И
на постоянную работу Т Р Е Б У Ю ТС Я  начальник 
цеха, техник-строитель или техник-технолог по же­
лезобетону на должность мастера, диспетчер по 
снабжению, формовщики, арматурщики, столяры, 
рамщик (4— 5 разряда), табельщик-машинистка.

Оплата труда для И ТР  согласно штатному рас­
писанию, у рабочих —  сдельно-премиальная. Об­
ращаться в отдел кадров, ехать автобусом № 2 до 
остановки завод стройматериалов.

Режевскому молочному заводу
на постоянную работу требую тся кочегар, слесарь, ма­

шинисты холодильных устаноаок. О бращ аться ул. Гай­

дара, 3S, с 9 до 18 часов.

Для работы в закусочной (на рынке) требую тся б у­
фетчица, по- ар (материально ответственное лицо) и 
дневная техиичка.

Для работы в столовой № 5 требую тся кастелянша, 

прачка и грузчик, в другие столовые —  кладовщики, 

работницы по изготовлению  пельменей, посудницы, кас 

сиры, буфетчицы для работы в киосках, ш вейцар.

За справками обращ аться в отдел кадров общ епита.
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