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КАЧЕСТВУ
ВНИМАНИЕ,

К О Н Т Р О Л Ь
В Директивах XXIV съезда КПСС гю пятилетнему плану 

развития народного хозяйства СССР на 11)66— 1970 годы под­
черкивается необходимость повышения качества продукции 
с тем, чтобы обеспечить все отрасли народного хозяйства 
совершенными средствами производства высокопроизводи­
тельными машинами, оборудованием и приборами, а насе­
ление — товарами н широком ассортименте.

Постоянное совершенсч понятие качества продукции явля­
ется обязательной предпосылкой, развития социалистической 
экономики одним из главных путей повышения эффектив­
ности производства, важной задачей промышленности в пе­
риод создания материально-технической базы коммунизма.

Коренное улучшение качества продукции связано'с осу­
ществлением главной задачи девятой пятилетки —- ростом 
благосостояния народа. Повышение жизненного уровня со­
провождается увеличением потребностей людей на высокока­
чественные изделия различного ассортимента. Для удовлетво­
рения этого спроса нужно значительно увеличить производ­
ство качественных изделии.

На наших предприятиях есть все необходимое для резкого 
улучшения качества. Они оснащаются все более современны­
ми машинами, на них внедряется более совершенная техно­
логия, они обеспечиваются квалифицированными кадрами 
рабочих и инженерно-технических работников. , Но внутри 
каждого предприятия есть немало своих резервов улучшения 
качества.

Весьма эффективным средством борьбы за качества явля­
ется комплексная механизация и автоматизация производ­
ственных процессов, модернизация оборудования. Быстрыми 
темпами осуществляется это на никелевом заводе. Металлурги 
добиваются высокого содержания никеля в роштейне и фер­
роникеле. Неоценимую помощь в переоснащении производст­
ва играют сами рабочие, которые предлагают и внедряют 
рационализаторские предложения, направленные на улучше­
ние качества. Не так давно на заводе внедрено послойное 

' усреднение руды, которое прямым образом сказалось на по­
вышении процента содержании никеля в роштейне.

Качество \во многом зависит от прогрессивной технологии 
и строгого ее соблюдения. Не вполне до конца освоена новая 
технология выпечки хлеба на новом хлебозаводе, поэтому 
мечты режевлян о пышных караваях остаются пока что 
мечтами. Медленно расширяется ассортимент хлебо-булоч- 
ных изделий нашим хлебозаводом. Все это сказывается и на 
выполнении плана. Полугодовой план хлебозавод недовы­
полнил.

Весьма похвально, что швейная фабрика стремится улуч­
шать внешний вид своих изделий, -расширяет ассортимент. 
Но чтобы качество их но страдало из-за частой перезаправки 
агрегатов, следует больше обращать внимания на улучшение 
квалификации работниц, на нх обучение и распространение 
передового опыта. А с этим, к сожалению, еще слабо постав­
лено дело не на одной швейной фабрике. То же самое мож­
но сказать о леспромхозах, о промкомбинате.

В строительном управлении появилась было интересная 
задумка — в течение месяца провести массовый конкурс ра­
бочего мастерстве^ Но строители ограничились лишь конкур­
сом каменщиков, в котором участвовало всего шесть человек. 
Хотя кому как не нашим строителям следует постоянно по­
вышать свое мастерство, чтобы после сдачи жилья можно 
было сразу въезжать в квартиры, а не заниматься передел­
ками «огрехов» строителей.

Всякое качество продукции, отсутствие брака зависит от 
культуры производства, поэтому на предприятиях внедря­
ется рстетика производства, улучшаются условия труда, ко­
торые снижают утомляемость рабочих, поднимают настрое­
ние, обеспечивают чистоту производственного процесса. При-, 
ятн'о трудиться в светлых цехах УПП ВОС, швейной фабрики. 
На улучшение условий труда и расширение производствен­
ной площади направлена реконструкция на молокозаводе и 
в Режевском цехе Свердловского производственно-техничес­
кого комбината автомобильною транспорта.

На предприятиях страны внедряется система бездефект­
ного изготовления продукции. Она воспитывает у людей вы­
сокую ответственность и самоконтроль. Но без строжайшего * 
контроля за выпуском продукции пока что не обойтись. 
Контролеры должны своевременно обнаруживать брак и 
обеспечивать поставку потребителям только доброкачествен­
ной продукции. Если же контролеры работают слабо, не ис­
ключены случаи поставки заказчикам дефектных изделий. В 
итоге тратятся огромные средства на командировочные рас­
ходы для тех, кто исправляет эти дефекты на месте.

XXIV съезд КПСС призвал производственные коллективы ис 
кать, находить и использовать пути повышения качества 
продукции. В ответ на призыв партии в стране все шире раз­
вертывается массовое соревнование за создание продукции 
отличного качества под девизом «Девятая пятилетка — пяти­
летка отличного качества».

Я Л Т И Л Е Т К Е у д а р н ы е  

темп ы

ИТОГИ ПОДВЕДЕНЫ
2 3  июля в городском Доме культуры  состоялось 

собрание представителей трудящихся Режа и Н е вь­
янска, посвященное подведению итогов социалисти­
ческого соревнования за первое полугодие 1974-года.

На собрании выступили секретарь Режевского Г К  
1Д1СС А . П. С ТА Р О В , секретарь Невьянского Г К  
КП С С  А. А . В А Р А Н О В , главный врач Верхнейвин 
ской больницы Н . И . С Е Р Г Е Е В А ,  секретарь партий 
ной организации Режевской фабрики бытового 
обслуживания Г . Н . М А К А Р О В А , председатель Шай- 
дурихинского сельского Советам. Е .  В О Л Ы Н Ц Е В ,  
директор Режевского торга Г . А . В Е З Н У Т Р О В ,  ди­
ректор Невьянского торга И . Г . Ч А Д О В .

МОЛОДЦЫ,
ШЕФЫ

К а к  у ж е  с о о б щ а л о с ь  в н а ­
ш е й  г а з е т е ,  к о л л е к т и в  К а м е н ­
с к о г о  о т д е л е н и я  с о в х о з а  им. 
Ч а п а е в а  у ж е  в ы п о л н и л  к о н т ­
р о л ь н о е  з а д а н и е  п о  с е н о к о ш е ­
нию .

О т л и ч н о  в е д у т  к а м е н ц ы  с е ­
н о к о с н у ю  с т р а д у  о п р е д е л я ю ­
щ е г о  г о д а  п я ти л е т к и .  И п о м о ­
г а ю т  и м  в э т о м  ш е ф ы — т р у - 4 
ж е н и к и  п р е д п р и я т и й  п о с е л к а  
Б ы с т р и н с к и й .  О с о б е н н о  с л а ­
ж е н н о  и д у т  д е л а  у  з в е н а ,  к о ­
т о р ы м  р у к о в о д и т  А л е к с а н д р  
П е т р о в и ч  З а с ы п к и н .  Э т о т  к о л ­
л е к т и в ,  к а к  п р а в и л о ,  з а  д е н ь  
с тав и т  в с т о г а  2 5 0 — 3 0 0  ц е н т ­
н е р о в  д о б р о т н о г о  Сена .

Александр Васильевич 
Чирков работает электро­
сварщиком в цехе техниче­
ского обслуживания автома­
шин. Передовик производст­
ва А. В. Чирков справляется 
с обязанностями и газосвар­
щика, и жестянщика. Отлич­
но трудится в определяющем 
году девятой пятилетки А. В. 
Чирков. Глушители к авто­
мобилям «В олга », в произ­
водстве которых он участву­
ет, отличаются высоким ка­
чеством.

На снимке: сварщик А. В. 
Чирков.

Фото В . Иванова.
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КТО ВПЕРЕДИ
С В Е Д Е Н И Я  О ХО Д Е  

СО Ц И АЛИ С ТИ ЧЕСКО ГО  С О РЕ В Н О В А Н И Я  
З В Е Н ЬЕ В  ПО ЗА ГО ТО В К Е  К О РМ О В. 
Первая графа: — план заготовки кормов (в 

тоннах), вторая — заготовлено (в тоннах); 
третья— процент выполнения плана.

СОВХОЗ I I M .  Ч А П АЕ В А  
Механизированные звенья

СОВХОЗ им. ВОРОШИЛОВА 
Механизированные звенья

А. П. Подковыркин 196 439,5 224
А. И. Клевакин 374 418,8 111
А. Г . Шустов 560 535,5 95

'Конно-ручные звенья .

С. П. Каргаполов 210 163 78
А. Д- Дорохина 210 74,5 36
М. ф. Чепчугов 459 158 34

СОВХОЗ «ГЛ И Н С К И Й »
Механизированные звенья 

В. Д. Конев 632 498
И. М. Крохалев 576 403
Ю. С. Ермаков 464 218
A. И. Голендухин 678 315
B. *Г. Владыжинский 462 180

Komio-ручные звенья
В. И. Малыгин 45,7 67
Н. А. Кузьминых 102 104

§. А. Гараев 95,7
. И. Маньков 62,1

И. С. Стародумов 160
ЗА ГО ТО ВК А  С ЕНАЖ А  

В . И. Гладких 2000 1580
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В. В. Колташов 200 140 70
Е. И. Ежов 200 10 5

Конно-ручные звенья
В. А. Ежов 61 85 140
А. М. Вирухин 61 85 140
И. В. Савин 110 100 90
В. И. Колташов 91 60 66
А. И. Куринных 97,5 55 57
Г. А. Пологов 97,5 55 57
И. А . Катаев 128 58 45,5

ЗА ГО ТО В К А  С ЕНА Ж А
Е. И. Ежов 800 1500 183
Д. я. Чесноков 920 938 101
Б. в. Колташов 980 647 66

СОВХОЗ «РЕЖ ЕВСКИ Й »
Механизированные звенья

В. П. Князев 160 160 100
А. Г . Назаров 180 169 94
В. А. Калита 234 Н О 47
И. Ф. Мартьянов 140 63 45
В. И. Ширяев 134 50 37,5
И. И. Ярославцев 262,5 40 15,2

Конно-ручные звенья
Е . Л. Худякова 64,4 71 110
В. Е . Назаров 161,7 103 64
М. А. Кочегаров 108 52 48,5
н. в Коротких 161 55 34
в. С. Зиновьев 135,1 28 21

ЗА ГО ТО ВК А  С ЕНАЖ А
А. С. Осипов 3000 660 22
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Партийная жизнь

ПРИЧИНА 
И СЛЕДСТВИЕ

Говори о разного рода не­
удачах, мы различаем причи 
ны, их обусловившие, на 
объек т и в н ы е и субъ­

ективные. Следствие, какая 
бы причина его побудила к 
жизни, одинаково печально.

В партийной организации 
строительного управления 
состоит на учете 29 комму­
нистов, из которых семеро 
работают в субподрядных 
организациях. И вообще 
специфика работы строи­
телей такова, что даже пар­
тийное собрание здесь про­
вести гораздо труднее, чем, 
скажем, никелыцикам или 
рабочим других предприя­
тий, которые ежедневно тру­
дятся в одном цехе, пусть 
даже и не в одну смену. А 
тут попробуй разыщи по 
объектам • нужных людей 
ради того только, чтобы пе­
реговорить! Естественно, 
сормещая обязанности за­
местителя начал ь н и к а 
стройуправления и секре­
таря парторганизации, труд­
но охватить все. К примеру, 
одно из уставных требова­
ний к коммунисту -г- выпол­
нение партийных поручении. 
Выполнение предполагает и 
контроль. Как же осущест­
вляется это на деле?

Во-первых, не все комму­
нисты имеют не только по­
стоянные, но и временные 
поручения. Некоторые «ос­
вободили» себя от заданий 
организации по собственной 
инициативе. Геодезист М. И. 
Федорова избрана предсе­
дателем группы по контро­
лю за-деятельностью адми­
нистрации. Работы группы 
не видно. М. И. Скрябин — 
пенсионер, работает на по- 
грузочно - разгру з о ч н о м  
участке стройуправления, 
назначен политинформато­
ром. Политинформаций не 
проводит.

В числе положительных 
примеров секретарь партор­
ганизаций Геннадий Алек­
сандрович К а р т а ш о в  
смог назвать А. В. Голен- 
духину, к а м'е н щ и ц у 
третьего разряда, ко­
торая работает в строитель­
ном управлении уже более 
20 лет. Естественно, трудо­
вой коллектив для нее стал 
второй семьейг Александра 
Васильевна член построй- 
кома, очень добросовестно 
относится к своим общест­
венным обязанностям. «О п­
ределенное оживление» за­
метно в делах народных 
контролеров с избранием 
на пост руководителя труп-' 
пы Лениана Наильевича 
Подковыркина. Дозорные 
наладили учет расхода го­
рючего, правильное списание 
механизмов. Лениан Васй- 
'льевич — заместитель на­
чальника управления 'меха­

низации, нынче закончил 
лесотехнический институт, 
разумеется, у него свобод­
ного времени нет, однако он 
сумел оживить работу и в 
дальнейшем, есть надежда, 
сумеет поставить ее на дол­
жный уровень. Об осталь­
ных членах парторганиза­
ции секретарь Геннадий 
Александрович Карташов 
смог сказать очень мало. 
Многие неплохо проявили 
себя во время избиратель­
ной кампании, другие руко­
водили работой на суббот­
никах в совхозе. К примеру, 
инженер по технике безо­
пасности В. В. Карташов 
хорошо справился с обязан­
ностями руководителя агит­
коллектива, прекрасно ор­
ганизовал 'строителей на 
прополке свеклы.

НО такая работа от кам­
пании до кампании не мо­
жет, конечно, служить по­
вышению боевитости парт­
организации. Коммунисты, 
не несущие постоянной от­
ветственности за поручен­
ное дело, и временные по- 
ручения часто выпол­
няют с про х л  а д ц е  й, 
лишь бы поставить галочку. 
Коммунист всегда комму­
нист, и ничто не снижает 
его ответственности перед 
коллективом за дела пар­
тийной организации в це­
лом,' не только свои собст­
венные.

Однако и партийная орга­
низация отвечает за своих 
коммунистов, за их органи­
зованность и сплоченность, 
за деловитость и заинтере­
сованность в порученном де­
ле. Один за всех и все за 
одного, таков принцип. Но 
он нарушен. И в результате 
партийная организация
строительного управления 
утратила свое главное ка­
чество — боевитость, аван­
гардную роль в решении са­
мых насущных проблем про 
изводства. Выполнение по­
рученного коммунистами не 
проверяется. Специф и к а 
труда строителей создает 
опредетепные трудности в 
работе парторганизации. Оп 
ределенные, но не абсолют­
ные.

И если уж нельзя охва­
тить разные стороны общес­
твенной жизни, как органи­
зация досуга рабочих, шеф­
ство, работа различных бы­
товых комиссий, то выпус­
кать из поля зрения основ­
ное производство, мяг­
ко говоря, совершенно не­
простительное упущение. И 
как бы ни были объектив­
ны причины создавшегося 
положения, его необходимо 
выправлять немедленно и 
круто.

В. В О РО БЬЕВА .

Комсомольская жизнь

ЛЕТО — ГОРЯЧАЯ ПОРА
НАШЕ ИНТЕРВЬЮ.

Лето — самое время отпусков, время отдыха. На любом 
предприятии сейчас отпускников гораздо больше, чем ска­
жем. весной, зимой, осенью. Но тем не менее не замирает на­
пряженный ритм производства, и. по-прежнему активной об­
щественной жизнью живут рабочие коллективы. С вопросом 
о летней работе комсомольской организации мы обратились 
к секретарю комитета ВЛКСМ швейной фабрики Наое Некра­
совой.

Летний период в работе 
комсомола —особый. С одной 
стороны — многие в отпус­
ках, и значит, трудней орга­
низовать любое мероприятие.
С другой — летом необходи­
мо как раз наиболее активно 
организовывать отдых моло­
дежи, необходимо Аподгото- 
виться к будущей работе.

КАК МЫ ОТДЫХАЕМ?
Конечно, турпоходы! Самое 

замечательное сейчас провес­
ти выходные дни в путешест­
вии по родному краю. Девуш­
ки из комсомольско-молодеж­
ной бригады № 2 и 12  ходили 
в вердовья реки Реж. Во вто­
рой бригаде работает Лина 
Долгорукова, член фабкома, 
помощник (парторганизатора.
Она заводила увлекательных 
путешествий по туристичес­
ким тронам.

Но в основном отдых деву­
шек организуется в общежи­
тиях, гам работают опытные 
воспитатели, как, к примеру,
О. С. Принц. На лето состав­
ляется специальный план, про 
думываются вечера, встречи, 
походы в лес, на речку. Не­
давно провели девчата вечер 
для выпускников школы рабо­
чей молодежи. На берегу пру­
да полыхал праздничный кос­
тер, сердечные слова поздрав­
лений услышали выпускницы 
в этот торжественный вечер, 
и наверняка запомнится он 
им навсегда. Вся общежит- 
ская семья радовалась успе­
хам своих подруг.

На фабрике сложилась не­
плохая волейбольная команда, 
девушки встречаются в спор­
тивных поединках с волейбо­

листами других предприятий 
1 орода. Каждый день девушка 
сдают зачеты по нормам ГТО.

Со сдачей норм спортивного 
комплекса ГТО по легкой ат­
летике у7 нас в комсомольской 
организации дела обстоят хо­
рошо. Предстоит сдать нормы 
по плаванию. Недавно на фаб­
рике проводился конкурс ра­
бочего мастерства среди мо­
лодых работниц в честь 50- 
летня присвоения комсомолу 
имени Ильича. Развесили ло­
зунги, изготовили простень­
кие эмблемки с надписью 
«Участник конкурса рабочего 
мастерства» с изображением 
в центре ножниц —обязатель­
ного атрибута швейного про­
изводства. В конкурсе участ­
вовали все девушки, выполня­
ющие операцию «наклеивание 
клеевой кромки по борту» 
Но это уже больше подходит 
к теме

КАК МЫ РАБОТАЕМ.
Операция проводилась наг уче­
ническом агрегате, основными 
болельщиками были учащиеся 
ВС11ТУ. Учитывалось время, 
качество работы и приемы, 
которыми пользуется швеи 
при выполнении задания. На­
стоящим трудовым праздни­
ком стал этот конкурс. Побе­
дители Люба Горбунова из 
двенадцатой бригады и Ната­
ша Загайнова из второй. Но 
в выигрыше остались и участ­
ники, и зрители. Девчата на­
глядно учились тщательному 
и аккуратному выполнению 
операции. И участники, и 
зрители получили памятные 
подарки и сувениры.

Очень важное дело жа лето 
— комплектование школы ра­
бочей молодежи. У нас состав­
лены списки учащихся, гото­
вятся лозунги, которые будут 

. расклеены в цехах. Но основ­
ная работа еще впереди:' ие 
создана комиссия содействия 
школе, надо готовить тради­
ционное общее комсомольское 
собрание к началу учебного 
года. Девушки очень .молоды, 
совмещать работу и учебу им 
труднее, чем человеку более 
зрелого возраста, и сила 
убеждения должна быть абсо­
лютной. Но, в общем-то, с 
учебой у нас неплохо, хотя 
есть и отсев, который всегда 
очень тревожит и администра­
цию, и парторганизацию, и 
нас, комсомольцев.

В выходные дни не раз мы 
выезжали в совхоз иа комсо­
мольско-молодежные суббот 
ники но уходу за посевами- 
Сейчас начнем в нерабочее 
время уборку территории воз­
ле нового общежития фабри­
ки. В эти последние июльские 
дни начнется учеба комсор­
гов. Комсорги в бригадах и 
основном сменились, и им не­
обходимы элементарные зна­
ния ведения комсомольской 
документации, комсомольских 
дел'.

На партийной бюро слушал­
ся вопрос о работе комсомо­
льской организации. Нам бы­
ло сделано замечание — пло­
хо контролируется ход сорев­
нования молодежи, не прове­
ряется выполнение соцобяза­
тельств, не подводятся итоги. ч 
Поэтому наряду с другими 
важнейшими вопросами в 
своей работе комитет ВЛКСМ 
ставит исправление отмечен­
ных партийным ’ бюро недос­
татков.

Как всегда, летом работы 
много. И летом всегда намно­
го трудней работать. В самом 
прямом смысле — горячая по­
ра.

В ы п о л н я я  
встречный план

Высокие обязательства и 
встречный план взял коллек­
тив УПП BUC на четвертый, 
определяющий год пятилетки.
И вот уже половина его поза­
ди. Итоги социалистического 
соревнования обнадеживаю­
щие. План полугодия по реа­
лизации иродукции выполнен 
за пять -месяцев, план по вы­
пуску продукции — на 105,1 
процента.

На шесть дней рапьше сро­
ка справился с полугодовым 
заданием участок по выпуску 
лыжных палок, на пять дней 
раньше — участок по выпуску 
автопроводов. Успешно спра­
вляются с личными задания­
ми А. ТО. Кочурина, И. Р- Учу- \ 
ватов, С- Ф. Григорьева, Н. В. 
Кузнецова, А. А. Шалапугина,
М. М- Алтынова, Н. М. Стрель­
цов и многие другие.

Перевыполняя нормы, они 
добиваются высокой произво­
дительности труда. В целом 
по предприятию за полугодие 
она составила 104 процента. 
Коллектив планировал в своем 
встречном плане повысить 
производительность труда за 
год на 1 процент против обя­
зательств, а фактически этот 
показатель составил 2,6 про­

цента, Для повышения эффек­

тивности производства нема­
ло делают рационализаторы.
С их помощью впедрено нын­
че 13 рацпредложений с эко­
номическим эффектом 2,9 ты­
сячи рублей при плане на по­
лугодие 2,5 тысячи рублей. 
Внедрено уже 7 мероприятий 
из комплексного плана НОТ. 
Экономический эффект сос­
тавил 9 тысяч рублей. Вая:- 
ным резервом производства 
служит и борьба за снижение 
потерь рабочего времени. Она 
снижены против прошлою 
года на 10,8 процента. Трудя­
щиеся экономят сырье и ма­
териалы, топливо и электро­
энергию. Так, за шесть меся­
цев сэкономлено сырья и ма­
териалов на 2,2 тысячи руб­
лей, электроэнергии — 13 ты­
сяч киловагт-часов, топлива— 
30 тысяч условных единиц.

Повышение производитель­
ности труда и борьба за эко­
номию материалов привели к 
снижению себестоимости то­
варной продукции против 
плана на 1.9 процента,

Итак, старт в четвертый год 
взят успешно, коллектив У ИЛ 
ВОС надеется на победный 
финиш.

М. ХУДЯКОВА, 
начальник планово-производ­

ственного отдела,

•НАУКА —
СЕЛЬСКОМУ
ХОЗЯЙСТВУ

За 
машиной— 

зеленый 
п о т о к

Подобно комбайну иа ниве 
работает новый агрегат КУФ- 
1,8 на лугах и пастбищах. За 
машиной — зеленый поток 
урожая. Ею можно косить 
любые травы на сено, силос, 
травяную муку. Можно подби­
рать провяленные травы из 
валков, на ходу измельчать 
их и подавать в транспортные 
средства.

За секунду машина измель- /  
чает до девяти килограммов зе 
лени. Длина резки по заказу
— от 9 до 90 миллиметров. И 
прямо с луга к фермам посту­
пает готовый сенаж.

Возможности агрегата вы­
ражены в самом его названии
— «косилка - подборщик - из­
мельчитель-погрузчик . КУФ- 
1,8». У него два сменных ра­
бочих механизма: жатка 
сплошного среза и подбор­
щик. В действие их приводят 
тракторы «Беларусь» или гу­
сеничные ДТ-75 и Т-74. С рабо­
той иа лугу управляется один 
человек-тракторист.

Выпуск ее освоен на 
Украине — на Белоцерков- 
ском заводе сельскохозяйст­
венного машиностроения име­
ни 1 мая.

(Корр, ТАСС),
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Черепашьими темпами

Звенья Фирсбвского от­
деления совхоза «Реж ев­
ский* начали сенокос 1 июля. 
Однако к этой ответ­
ственной работе не подгото­
вились как надо. Так, косил­
ки отремонтировали некаче­
ственно, а конные грабли 
вообще в Мастерской не бы­
вали. Пока налаживали 
технику, ушло время. А  про­
изошло все это из-за отсутст­
вия контроля со стороны 
руководства отделения.
Управляющий отделением 
П. И. Белоусов побывал в 
нашем звене лишь 1 1  июля.

С 5 июля на помощь к 
нам приехали шефы из г. 
Свердловска. Люди они энер­
гичные, работать могут. Но

мы же сами, вернее наши 
руководители, бьют по ру­
кам этим товарищам. Не то, 
что их труд организовать, 
даже питание не можем на­
ладить. Столовая закрыта, 
так как в ней грязно, холо­
дильники не работают. Обе­
ды в поле ые готовят, возят 
из деревни. 16 июля, на­
пример, обеда для всех да­
же не хватило. На следую­
щий день утром вообще не­
чем было кормить людей. 
Естественно, какое желание 
работать после такого отно­
шения.

Снижается производитель­
ность труда еще из-за не­
хватки техники. Начинаем сто 
говать. 30 человек крутятся

около одного трактора с бе­
резой. И вместо того, чтобы 
сделать две скирды, мы еле- 
еле делаем одну. Не столько 
работаем, сколько мешаем 
друг другу. Поставили во­
зить копны самоходное шас­
си, а оно заглохло. При­
шлось прекратить стогова­
ние, так как гусеничный 
трактор 'ушел буксировать 
шасси. Так опять вместо 80 
центнеров смогли в стог уло­
жить лишь 50.

Много времени теряем 
при поездках к месту рабо­
ты. Были у нас на покосе 
директор совхоза Н. Я. Мат­
веев и представитель при­
командированных рабочих. 
Однако и после их посеще­
ния картина не изменилась.

И. ПАРАМ О НО В, 
рабочий Фирсовского 

отделения.

Хорошее село Арамашков- 
ское. Добротные до.ма, кра­
сивая природа. И люди жи­
вут здесь работящие. Так, 
но темпам сенокоса здешнее 
отделение лучшее в совхо­
зе «Глинский». Мы, .30 че­
ловек, прибывшие помогать 
в заготовке кормов, работаем 
в меру сил и возможностей. 
Косим, сгребаем сено, мечем 
стога. Все вроде хорошо, 
но одно плохо— неважно ор­
ганизовано питание.

Первый день, когда нас 
привезли, накормили отлич­
но: щи, яйца вареные, сме­
тана, компот. С тех пор это 
меню стало постоянным, 
исключили из него только 
сметану. А  недавно повара 
додумались развести компот 
холодной водой, а на ужин

Щ и  да к а ш а
дали тот же компот и по 2  
соленых огурца на челове­
ка. Однообразие есть одно­
образие. Еда в рот не лезет, 
а на яйца уже смотреть не 
хочется. Нам, девчатам, еще 
терпимо, а ведь парни вила­
ми подают клевер на стог. 
Тут нужно, чтобы пища бы­
ла калорийной. Несколько 
раз мы просили изменить 
меню. Сейчас лето, хочется 
холодненькой окрошки, ово­
щей, молока и сметаны. Ес­
ли овощи достать трудно, то 
молочных продуктов в дерев­
не в достатке. Однако за К ) 
дней нам и стакана молока 
не дали.

Неважно готовит обеды, 
в столовой грязно. Санитар­
ные нормы не соблюдаются. 
Пол моют только через день. 
Мясо складируют прямо на 
полу, холодильник не рабо­
тает. Чтобы отбить неприят.- 
нын запах, в котлеты кла­
дут очень много укропа. На 
покосе все блюда приходится 
есть из ojjhoB и той же по­
суды. Неудивительно, что у 
i\ ногих наших ребят забо- 
„д ли желудки. Мы обраща­
ли. ь к управляющему отде- 

'леьяем , но он никак пока не 
отр, ..гировал.

Е . ЛИСАКО ВА, 
рабочая.

Как купить 
литературу?
У нас в городе несколько 

библиотек, как общих, так и 
специально-технических. При­
надлежат они различным ве­
домствам и профсоюзам. 
Чтобы удовлетворить запро­
сы читателей, приходится 
постоянно пополнять библи­
отечный фонд новинками. С 
удовольствием выполняют на­
ши просьбы работники книж­
ных магазинов Свердловска, 
Москвы и других городов.

Только вот в режевском 
книжном магазине райпо нас 
встречают неприветливо. Ку­
да ни коснись, везде могу­
чее слово «лимит». По без­
наличному расчету приобрес­
ти техническую и политиче­
скую литературу невозмож­
но. А  наличных денег биб­
лиотеки, как правило, не 
имеют. Вот и лежит мерт­
вым капиталом разнообраз­
ная техническая литература, 
в которой нуждаются специ- | 
алисты предприятий города.

Правда, покупаем мы нуж­
ные книги, но в других го­
родах и именно по безналич- . 
ному расчету. Тратим доро­
гое время, расходуем сред- s 
ства на поездки, но что по­
делаешь. ( Литература-то 
нужна. Ведь было бы гораз­
до удобнее купить ее в Ре­
же, но «лимит» ие позволя- 
,ет. Почему же в других го­
родах позволяет, а у  нас 
нет?

П. Л А П И Н А ,
   ц». библиотекарь.

Б е р е г и т е  л и ч н ы й  

т р а н с п о р т

У л у ч ш а е т с я  м а т е р и а л ь н о е )  
б л а г о с о с т о я н и е  г р а ж д а н  С С С Р  
— у в е л и ч и в а ю т с я  и п о т о к и  
т р а н с п о р т а .  Н о  б о л ь ш и е  с к о ­
р о с т и  н е р е д к о  п р и в о д я т  к 
т р а н с п о р т н ы м  п р о и с ш е с т в и я м .  
В с т р е ч а ю т с я  е щ е  с л у ч а и  х и ­
щ е н и я  или у г о н а  • т р а н с п о р т а .

К а ж д ы й  а в т о м о б и л и с т  м о ­
ж е т  о г р а д и т ь  с е б я  от  н е п р е д ­
в и д е н н ы х  м а т е р и а л ь н ы х  т р у д ­
н о с т е й ,  з а к л ю ч и в  д о г о в о р  с т р а ­
х о в а н и я .  З а с т р а х о в а т ь  м о ж н о  и 
а в т о т р а н с п о р т  —  а в т о м о б и л и ,  
м о т о ц и к л ы ,  м о т о р о л л е р ы ,  м о ­
п е д ы ,  м о т о р н ы е ,  п а р у с н ы е  и 
г р е б н ы е  л о д к и  ( к р о м е  н а ­
д у в н ы х ) ,  к а т е р а  и д р у г и е  с у д а .  
В о з м е щ е н и е  в ы п л а ч и в а е т с я  
п р и  г и б е л и  или п о в р е ж д е н и и  
с р е д с т в  т р а н с п о р т а  в с л у ч а я х  
а в а р и и ,  п о ж а р а ,  в з р ы в а ,  у д а ­
р а  м о л н и и  и д р у г и х  с т и х и й н ы х  
б е д с т в и й ,  а  т а к ж е  п о х и щ е н и я .

Д о г о в о р ы  з а к л ю ч а ю т с я  на 
с р о к  о т  2 м е с я ц е в  д о  1 г о д а .  
С т р а х о в у ю  с у м м у  в ы б и р а е т  
с а м  в л а д е л е ц ,  н о  о н а  н е  д о л ж ­
на п р е в ы ш а т ь  с т о и м о с т и  с р е д ­
с т в а  т р а н с п о р т а  з а  в ы ч е т о м  и з ­
н о с а .  П л а т е ж и  д л я  р а з л и ч н ы х

в и д о в  т р а н с п о р т а  с о с т а в л я ю т  
о т  0 ,7  д о  3  п р о ц е н т о в  у к а з а н ­
ной  с у м м ы  в д о г о в о р е .  Ч е м  
в ы ш е  с у м м а ,  т е м  н и ж е  п р о ­
ц е н т  с т а в к и  п л а т е ж а .  Л и ц а м ,  
с т р а х о в а в ш и м  с р е д с т в а  т р а н ­
с п о р т а  в т е ч е н и е  д в у х  п р е ­
д ы д у щ и х  л ет  б е з  п е р е р ы в а  и 
н е  с о в е р ш и в ш и м  за  э т о  в р е ­
м я  а в а р и и ,  при  з а к л ю ч е н и и ,  
н о в о г о  д о г о в о р а  п р е д о с т а в л я ­
е т с я  с к и д к а  в р а з м е р е  1 0  п р о ­
ц е н т о в  с  с у м м ы  п л а т е ж а ,  а  в 
т е ч е н и е  т р е х  и б о л е е  л е т — 1 5  
п р о ц е н т о в .  П о д о г о в о р а м ,  з а ­
к л ю ч е н н ы м  на с р о к  м е н е е  г о ­
д а ,  п л а т е ж и  и с ч и с л я ю т с я  п о  
с п е ц и а л ь н о й  ш к а л е .

Д л я  б о л е е  п о д р о б н о г о  о з ­
н а к о м л е н и я  с у с л о в и я м и  с т р а ­
х о в а н и я  и з а к л ю ч е н и я  д о г о в о р а  
н а д о  о б р а т и т ь с я  в и н с п е к ц и ю  
Г о с с т р а х а  или к с т р а х о в о м у  
а г е н т у .  П о м н и т е ,  что  д о г о в о р ,  
з а к л ю ч е н н ы й  в а м и  с Г о с с т р а ­
х о м ,  п о м о ж е т  п р е о д о л е т ь  м а ­
т е р и а л ь н ы е  з а т р у д н е н и я ,  в о з ­
н и к ш и е  и з - з а  н е л е п о й  и н е ­
п р е д в и д е н н о й  с л у ч а й н о с т и .

Г. КУЗН ЕЦ О ВА , 
старший экономист Госстраха.

Аркадий Александрович 
Красодымский— один из луч­
ших рабочих в коллективе 
механического цеха никеле­
вого завода. Он слесарь но 
ремонту металлургического 
оборудования.

На снимке: слесарь А. А. 
Красодымский.

Им доверены дети

СПАСИБО,
У  нас в семье чуть не 

случилось несчастье. И пре­
дотвратил его ученик чет­
вертого класса Фирсовской 
школы Петя Фирсов. Случи­
лось вот что:

—  Воспитатель детсада 
Галина Николаевна Худяко­
ва повела группу ребят на 
прогулку к реке. Младших 
усадила на бережок и пере­
стала обращать на них вни­
мание. Дети есть дети, им 
надоело сидеть без движе­
ния. Наша Лена пошла по 
бревнушку, что лежит через 
речушку, свалилась с него и

о

упала в воду. Плавать в три 
г ода она, конечно, не умеет. 
Сразу окунулась с головой и 
начала тонуть. Воспитатель 
этого всего и не видела. 
Петя был тут же и как толь­
ко услышал крик, бросило! 
на него и вытащил Лену.

Мы благодарим Петю и в 
тоже время удивляемся ха­
латному отношению к своим 
обязанностям воспитателя 
Г. Н. Худяковой.

А. М И Ш А РИ Н А , 
доярка Фирсовской молоч­

нотоварной фермы.

ОТ в с е й  д у ш и
Людям, работающим с де­

тьми, надо обладать истин­
но материнской душой, чут­
костью и добросовестностью. 
Вторым домом для наших де­
тишек стали ясли №  7. что 
находятся на поселке Перво­
майский. Здесь трудится 
отличный коллектив, кото 
рый возглавляет Г. М. Замя­
тина, любящая свою работу 
и детей. Она и другие вос­
питатели заслужили у роди­
телей искреннее признанйеи 
уважение.

Галина Максимовна руко­
водит яслями 12 лет. За это 
время здесь наведен отлич­
ный порядок, чистота, поме­
щения просто сверкают. В 
книге отзывов— одни бла­
годарности. Все они вполне 
заслуженны. Оставляя детей 
на неделю, мы, родители, 
уходим со спокойной душой,

зная, что они в надежных 
руках. Естественно, что дети 
тоже отвечают любовью сво­
им воспитателям Р. В. За­
харовой, А. Я. Ословой, 
Н. И. Мелкозеровой. Если 
ребенку станет плохо, то 
всегда рядом медицинский 
работник Р. П. Паньшина. 
10  лет работает в яслях по­
варом М. Р. Холмогорова.

Недавно в них прошел 
утренник. Комната, где он 
проводился, была празднич­
но’ украшена, но настрое­
ние у  всех было грустное, 
так как пришла пора про­
щаться. Ребятишкам были 
вручены памятные альбомы, j 
в них фотографии, стихи. 
Расставание было очень тро­
гательным, душевным. Де­
тишки надолго запомнят 
этот день.

Н. И К РИ Н А.

ПО С Л ЕД А М  Н А Ш И Х  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

Критика признана правильной
Наша газета в нескольких 

номерах критиковала специа­
листов, руководителей совхо­
за им. Ворошилова за просче­
ты в проведении зимовки об­
щественного стада. Однако ре­
дакция вовремя ответов на 
критику пе получила и была 
вынуждена обратиться в парт­
ком совхоза. Вот что написал 
секретарь парткома совхоза 
В. Климаре»:

—- Все факты, приведенные 
в выступлениях газеты, пра­
вильны. Они обсуждены в ра­
бочем порядке с, активом и на 
Заседании парткома. Намече­
ны конкретные меры по их 
устранению. Партком, дирек­
ция совхоза приносят редак­
ции извинения за задержку 
ответов но принятым мерам. 
В дальнейшем ответы будут 
даваться незамедлительно.

Можно не беспокоиться
Трофим Иванович Мокроно­

сов проживает в селе Лепев- 
ском. Он пишет, что каждую 
осень жители не знают, кому 
сдать картофель и другие 
овощи. Нынче тоже растет не­
плохой урожай.

Работники редакции связа­
лись с заготовительной конто­
рой. Вот что ответила дирек­

тор Ирина Степановна Мара- 
лешина:

— На осень нам пока выдали 
нарядов всего на 600 тонн. 
Ближе к осени план заготов­
ки овощей от населения, ко­
нечно, возрастет. Жители де­
ревень могут не беспокоиться. 
Нынче весной заготконтора 
закупила у населения 2200 
тонн картофеля.
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Р е й д  пе ч а т и       г   ^

Г Д Е  К У П И Т Е  J P J L C T O T O n i lO C T J b ?
Летняя торговля. Это изобилие свежих 

овощей на прилавках магазинов, бойкая 
продажа газированной воды и морожено 
го. Члены рейдовой бригады «Правды 
коммунизма» поставили себе задачу по­
знакомить читателей с проблемами в ор­
ганизации летней торговли в городе.

Р Е З К И Е  К О Н Т Р А С Т Ы

Встречаются два това­
рища.

— Ты где помидоров 
набрал? — спраш и в а е т 
один другого.

— Как где, в. Егорши- 
но, там как в другом го­
сударстве, овощей — хоть 
пруд пруди.

Вот так. Чтобы купить 
помидоров, режевляне 
вынуждены ехать к сосе­
дям в Артемовский или в 
магазины райпо, которые 
обслуживают главным 
образом сельских жите­
лей.

Если магазины райпо 
среди сельского, а частью 
и городского населения 
на сегодняшний день про­
дали более 35 тонн поми­
доров, то в магазинах 
торга, за июль продано 
от силы десять тонн.

— У нас большие фон­
ды на овощи,— сказал при

• встрече' начальник торго­
вого отдела городского 
торга Николай Семено­
вич Принц. — Однако от­
грузку их задерживает 
контора « Молплодовощ- 
пром». Она наш главный 
поставщик. Молдавские 
товарищи из двадцати 
тонн томатов, которые мы 
должны были получить в 
первую декаду июля, не 
отгрузили ни одной тон­
ны. Виной тому затяжная 
весна в, Молдавии.

А  разве нет другого 
способа обеспечить , ре­

жевлян помидорами?
— Выход есть,— отве­

чает заведующая торго­
вым отделом исполкома 
городского Совета депу- 
T<(gfOB трудящихся Анна 
Александровна Шалюги­
на.— Товароведам город­
ского торга нужно было в 
начале июля выехать в 
Азербайджан, где в этом 
году урожай овощей боль­
шой, и заключить допол­
нительные договоры на их 
поставку.

— Мы могли бы полу­
чать томаты и на Сверд­
ловской базе треста «Гор- 
плодовощторг»,— добав­
ляет I I .  С. Принц.— Там 
скопились сотни тонн по­
мидоров, но автотранспор- 
итое предприятие не обес­
печивает нас машинами. 
Обещаем в ближайшие 
дни завезти в магазины 
города помидоры и огур­
цы.

Режевлян ничуть не 
успокаивает оптимистиче­
ское заявление начальни­
ка торгового отдела торга, 
что овощей в Реже скоро 
будет изобилие. Обеща­
ниями сыт не будешь.

С Т А Р Ы Й  В О П Р О С

Где попить? «Правда 
коммунизма» по этому по­
воду выступала не раз, 
но приходится возвра­
щаться к разговору снова 
и снова, так как по-преж­
нему в жаркие дни гази­
рованной воды, не най­

дешь ни в магазинах, ни 
в киосках, ни в предпри­
ятиях системы обществен­
ного питания.

— Если в обычное вре­
мя мы можем взять в Ре­
жевском цехе безалкоголь 
ных напитков в доста­
точном количестве раз­
личных газированных вод, 
то в жаркие дни мы не 
в состоянии выполнить 
запросы па эти напитки, 

-говорит начальник тор­
гового отдела райпо 
Лидия Андреевна Рычко­
ва.— Вместо требуемых 
1 1 0 — 1 2 0  декалитров 
фруктовой воды для од­
ного торгового объедине­
ния нам даюу 70— 80. 
Бывают случаи, что не по­
лучаем ни литра.

Аналогичные претензии 
в адрес цеха безалкоголь­
ных напитков высказы­
вают работники торга.

—: Не можем в жар­
кие дни обеспечить напит-' 
нами город,— сказала на­
чальник цеха Александра 
Максимовна Шаронова.— 
Если в прохладную пого­
ду склад готовой продук­
ции у нас полным-полне- 
хонек, то в жару заявки 
торговых организаций мы 
удовлетворяем только на­
половину. Чтобы создать 
мало-мальский резерв, 
нам нужно прохладное по­
мещение, а его у нас нет.

Да, нужно увеличивать 
мощность цеха безалко­
гольных напитков. Но ре­
шение этого вопроса свя­
зано с многими труднос­
тями: финансовыми, про­
ектными... А  склад впол­
не возможно построить в 
минимальные сроки. Тог­
да не пришлось бы кол­
лективу Режевского це­
ха безалкогольных напит­
ков выслушивать много­

численные нарекания как 
от торговых организаций,
так и от потребителей.

ЕсТь и другой выход. В 
летнее время в Реже 
можно поставить установ­
ки для приготовления га­
зированной воды. Для
этого потребуется не­
много: водопровод, балло­
ны с углекислотой и фрук 
товый сироп.
« М О Р О Ж Е Н О Г О  Н Е Т »

Зимой, в самые , трес­
кучие морозы, в продукто­
вых магазинах Режа в 
достатке мороженое. Но 
чуть зазвенела первая ка­
пель—  этого * приятно ос­
вежающего, а главное пи­
тательного продукта в го­
роде днем с огнем не сы­
щешь.

Артемовский холодиль­
ник в летнее время на 
весь город может поста­
вить в месяц всего пять 
тонн мороженого, кото­
рое мы продаем в один— 
два дня, — говорит работ­
ник торга В. И. Суздале- 
ва, — Мы справлялись о 
возможности заключения 
договора на поставку мо­
роженого на Свердлов­
ском холодильнике номер 
один. Там ответили: «М ы  
свердловчан не можем 
обеспечить мороженым. У 
вас в городе есть молоч­
ный завод, пусть он и вы­
пускает мороженое для 
режевлян».

Вновь дает себя знать 
нераспорядительность ру­
ководителей и нерастороп­
ность работников снабже­
ния нашей городской тор­
говой организации.

В  рейде участвовали; 
Т .  К У ЗН ЕЦ О ВА , рабкор, 
Ю. А Н А Н Ь И Н , сотруд 
ник редакции газеты 

«Правда коммунизма».

На ринге—эрудитЫ
В е с е л о  п р о в о д я т  в р е м я  б а  в е с е л ы х  и н а х о д ч и в ы х ,  

р е б я т а  из п и о н е р л а г е р я  Р е б я т а  из п е р в о г о  о т р я д а  
« З в о н к и е  г о л о с а » .  На д н я х  с в о ю  к о м а н д у  н а з в а л и  

в е с ь  л а г е р ь  н а б л ю д а л  за  « Рваны й  л а п о т ь » ,  из в т о р о -  

п о е д и н к о м  д в у х  к о м а н д  клу-  го —  « Л о п у х » .  М а к с и м у м

в е с е л ь я ,  н а х о д ч и в о с т и ,  ю м о -  д и л а  к о м а н д а  « Р в а н ы й  п а ­
р а  в л о ж и л и  п и о н е р ы  п р и  п о ть » .  О н а  п о л у ч и л а  п р и з —  
п р о в е д е н и и  к а ж д о г о  к о н -  ш о к о л а д н ы е  к о н ф е т ы .  Н е 
к у р с а .  С т р о г о е ,  в з ы с к а т е л ь -  о с т а л и с ь  в о б и д е  и п о б е ж -  
н о е  ж ю р и  в н и м а т е л ь н о  е л е -  д е ц н ы е :  и м  т а к ж е  в р у ч и л и  
д и л о  з а  б о р ь б о й  э р у д и т о в ,  п о о щ р и т е л ь н ы й  п р и з .

Н а к о н е ц  п о д в е д е н ы  ито- Г. Б ЕЛ О У С О В А ,
ги. С о  с ч е т о м  5 0 :4 2  п о б е -  старш ая пионервожатая.

Увлечения. Какие они у нас! Каждому по душ е что-то 
езое, в чем он находит особую  прелесть. Увлечения от­
ражают внутренний мир человека, его запросы, взгля­
ды на’ жизнь вообще. Одно из самых важных увле­
чений у советских людей есть и будет художественная 
самодеятельность.

На никелевом заводе она поставлена неплохо. В 
клубе завода есть все возможности для занятий р аз­
личными жанрами самодеятельного искусства. Да и 
желания участвовать в художественной сам одеятель­
ности у никельщиков хоть отбавляй. Вот почему кол­
лективы завода пользуются успехом на городских 
смотрах. Клуб завода воспитал страстных любителей  
самодеятельного искусства. Среди них Руфина Кауно- 
ва. С о  школьных лет она выступает в полюбившемся  
ей жанре. Руфина любит песни советских композиторов, 
в ее репертуаре и русские народные песни.

На снимках: поет Р. Каунова, в вихре танца, высту­
пает танцевальный коллектив никелевого завода.

Ф о т о  В. С е р г е е в а .

РЕД А КТО Р В. В. ЕЛ О ВСКИ Х.

О  бъ я Б я е я я я

Кинотеатр «Аврора»
25 - 26 июля— «Ш А Н ТА Ж ». Дети до 16 лет 

не допускаются. Начало в И ,  18.10 и 20.00 час.
Для детей 25- 26 июля — «Я  УМ ЕЮ  П Р Ы Г А ТЬ  

Ч Е Р Е З  Л УЖ И ».

Кинотеатр «Юбилейный»
25— 26 июля— «МОЛОДЕЖЬ В  Б У Р Ю ». Студия 

А Р Е . Дети до 16 лет не допускаются. Начало в 
12, 17, 19, 21 час.

Для детей 25— 26 июля— «Ю НО С ТЬ». Начало 
в 15 часов.

Режевской школе № 1
срочно требуется библиотекарь на временную ра­
боту.

Обращаться к директору школы.

В П ИО Н ЕРС КИ Й  Л А ГЕ Р Ь  «З В О Н К И Е  ГОЛО­
СА» на постоянную работу требуются сторожа с 
окладом 90 рублей. Квартира предоставляется. За 
справками обращаться в контору Ж КО пос. Быст­
ринский.

В  С ВЯЗИ  С Н А С ТУ П И В Ш Е Й  Ж А РКО Й  И  СУ­
ХОЙ ПОГОДОЙ, ПОВЫСИЛАСЬ П О Ж А РН А Я  
ОПАСНОСТЬ В  ЛЕС А Х РАЙО НА. ГРА Ж Д А Н Е! 
Н Е  Р А З В О Д И ТЕ  КО С ТРО В, Б У Д Ь Т Е  ОСТО­
РО Ж Н Ы  С О ГН ЕМ  В  ЛЕСУ.
 2к_    ______

Члены общества охотников и рыбаков, не при­

нимавшие участие в работах охотохозяйства, лиша­
ются права на обеспечение боеприпасами.

28 июля члены общества охотников и рыбаков 
приглашаются на покос, сбор в 6 часов утра на 
остановке «Набережная».

Режевскому сельскохозяй­
ственному техникуму

Д Л Я НОВОГО О Б Щ Е Ж И ТИ Я  ТР Е Б У Ю Т С Я  ВАХ- 
* Т Е Р Ы , ТЕ Х Н И Ч К И , К А С ТЕ Л Я Н Ш А , П Р А Ч К И . 

О Б Р А Щ А ТЬ С Я  В  О ТД ЕЛ  КА Д РО В Т Е Х Н И  
КУМ А .

Режевское а в то тр а н сп о р т­
н о е  п р е д п р и я т и е

приглашает на постоянную работу шоферов 1 и 2 
класса на автобусы и автомашину «Волга»-24 
«такси». Обращаться в отдел кадров.

Продается мотоцикл «ИЖ-планета» с коляской. 
Справляться по адресу; ул. Титова, 9, после 17-ти 
часов. ‘ N

Реж евском у ц е х у  Ж Б И
на постоянную работу ТР Е Б У Ю Т С Я  начальник 
цеха, техник-строитель или техник-технолог по же­
лезобетону на должность мастера, диспетчер по

снабжению, формовщики, арматурщики, столяры, 
рамщик (4— 5 разряда), табелыцик-машинистка.

Оплата труда для И ТР согласно штатному рас­
писанию, у рабочих —  сдельно-премиальная. Об­
ращаться в отдел кадров, ехать автобусом № 2  до 
остановки завод стройматериалов.

Коллектив Режевского УПП В О С, партийная, 
профсою зная, комсомольская и первичная орга­
низации В О С  выражают соболезнование семье  
В. Ф . Кочегарова по случаю  безвременной ги­
бели при исполнении служебных обязанностей его  
сына Е. В. Кочегарова.

Выражаем искреннюю благодарность дирекции, 
рабочкому, всему коллективу леспромхоза треста 
«Свердхимлесзаг» за участие в похоронах Скорня- 
кова Бориса Ивановича.

Семья покойного.

Выражаем сердечную благодарность всем, при­
нявшим участие в похоронах горячо любимого сына 
Евгения.

Родители покойного Кочегаровы Вячеслав Федо­
рович и Валентина Яковлевна.

Выражаем сердечную благодарность всем родным 
и знакомым, разделившим горе и принявшим уча­
стие в похоронах Ряковой Евгении Владимировны. 

Родные покойной.
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