
Бригада УТР Курганского аэропорта, которой руково
дит М. В. Афанасьев, одна из лучших в подразделении.

Дружба, сплоченность и взаимовыручка помогают авиа
техникам в труде.

НА СНИМКЕ: бригада М. В. Афанасьева за обслужи
ванием самолета АН-2. Слева направо: А. Будовский, 
А. Козин, В. Овсянкин, М. Афанасьев.

Снимок В. ГУРИНА.

коллективный договор
Коллективные договоры являются важными докумен

тами, мобилизующими личный состав предприятий на 
высококачественное выполнение и перевыполнение про
изводственных планов, укрепление трудовой дисциплины, 
улучшение условий труда, жилищно-бытовых условий и 
повышение уровня культурно-воспитательной работы.

Хорошо были выполнены обязательства коллективов 
по выполнению производственного плана в юбилейном 
1967 году. При подведении итогов выполнения двусто
ронних обязательств на профсоюзных конференциях были 
отмечены и недостатки в выполнении колдоговоров, вы
сказаны новые предложения на 1968 год.

В связи с переходом на новую систему планирования 
и экономического стимулирования для обеспечения вы
полнения производственных планов разработаны и прило
жены к коллективным договорам планы организационно
технических мероприятий,, научной организации труда, 
мероприятия по улучшению условий работы.

Однако руководителями Кировского и Магнитогорско
го подразделения нечетко сформулированы обязательства 
коллективов по выполнению производственного плана 
третьего года пятилетки. В колдоговорах этих коллекти
вов нет обязательств, связанных с переходом подразделе
ний на новую систему планирования и экономического 
стимулирования.

Большинство наших подразделений в коллективных 
договорах взяли обязательство подводить итоги соцсо
ревнования ежемесячно, а вот ижевцы, магнитогорцы и
руководители СМУ-8 решили 
водить один раз в квартал.

В коллективном договоре 
обязательства по подготовке

итоги соцсоревнования под-

Кировского подразделения 
и переподготовке кадров

".оставлены неконкретно, без указания каких и сколько
авиаспециалистов должно быть 
готовлено.

Руководители Челябинского, 
авиаподразделений без всякого

подготовлено и перепод-

Пермского и Кировского 
основания сократили за

планированные суммы на выполнение номенклатурных 
мероприятий. Командование управления рекомендовало 
планировать затраты на улучшение условий труда из 
расчета 9 рублей на одного работающего. Однако в Перм
ском коллективе запланировали только по 3 руб. 50 ко
пеек, в Кировском — по 4 рубля.

Все отмеченные недостатки в содержании договоров 
необходимо немедленно устранить.

Выполнение двухсторонних обязательств должно быть 
повседневно в центре внимания постоянных комиссий 
профсоюзных организаций. Своевременное и качественное 
выполнение обязательств колдоговоров должно быть под 
контролем всей общественности авиаподразделений.

Л. ЗИМИН, 
старший инженер по охране труда УрУ ГА.

Диспетчер АДС Вадим Петрович Меньщиков работает в 
смене имени 50-летия Октября Курганского аэропорта.

У него немалый опыт работы, в суровых условиях Севера— 
В. П. Меньщиков более пяти лет трудился диспетчером в 
Якутии.

НА СНИМКЕ: диспетчер АДС ударник коммунистического 
труда В. П. Меньщиков.

Снимок В. Гурина.

«Андижанца»
В Узбекистане на 

ойфаботке хлопчатника 
мне понравился способ 
приготовления раство-
ра ядохимикатов и 
дачи ядохимикатов 
самолет.

по- 
на

Приготовляется ра
створ в стационарных 
бетонированных ямах,

Впереди свердловские рационализаторы
В прошлом году в нашем управ

лении был объявлен и проведен 
смотр на лучшую постановку изоб
ретательской, рационализаторской и 
патентной работы в подразделениях.

Основной задачей смотра явилось 
привлечение личного состава подраз
делений к активному участию в ра
боте по изобретательству и рациона
лизаторству.

Внедрение рацпредложений, пред
ставленных на конкурс, способство
вало успешному выполнению произ
водственных планов, экономии мате
риалов, повышению производитель
ности и улучшению условий труда.

Лучших показателей по условиям 
смотра добились 1-е и 2-е Свердлов-

ские, Курганское подразделения.
Первое место, ввиду невыполнения 

подразделениями всех условий кон
курса, не присуждено.

Второе место, переходящий вым
пел и премию в сумме 500 рублей 
завоевало первое Свердловское под
разделение.

Почетными грамотами и двумя 
третьими премиями награждены ра
ционализаторы Курганского и 2-го 
Свердловского подразделений.

12800 рублей годовой экономии 
денежных средств от внедрения ра
ционализаторских предложений полу
чено в СМУ-8. Поэтому коллективу 
присуждена поощрительная премия в 
сумме 150 рублей. Г. БУРДИН.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

авиатор
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И ТЕРКОМА ПРОФСОЮЗА АВИАРАБОТНИКОВ

№ 11 (1657). СРЕДА, 20 МАРТА 
1968 ГОДА

Год издания 
XXVI

ПРИБЫЛЬ —60000 РУБЛЕЙ
В АТБ аэропорта Кольцово подведены ито

ги выполнения февральского производствен
ного задания.

План работы АТБ по объему технического 
обслуживания самолетов выполнен на 105,8 
процента.

Цехом оперативного обслуживания самоле
тов на малых регламентах план выполнен на 
104, а цехом трудоемких регламентов — на 
ПО процентов.

Выработка приведенных единиц на одного 
списочного работника АТБ составила за фев-

раль 9,3 единицы, производительность
Да 105,7 процента.

трУ-
Лучшей в прошлом месяце была смена 

№ 4, которой руководит И. М. Фатеев. Ра
ботники этой смены особенно качественно, без 
брака и задержек обслуживали крылатые 
машины.

Прибыль за месяц составила 60,7 тысячи 
рублей.

План перевыполнен
Второй месяц работы по но

вой системе планирования и 
экономического стимулирова
ния принес нашему управле
нию определенные успехи. Пас- 
сажирооборот выполнен на 
111,6 процента, выручка со
ставила четыре миллиона 400 
тысяч рублей, прибыль — оОин 
миллион 83 тысячи. Перевы
полнены задания по участко
вому тонно-километражу.

Л. БОЛЬШАКОВА, 
старший экономист 

управления.

Г. ПРИТВОРОВА, 
старший инженер-экономист АТБ 

Кольцово.

в

ЛЖИВ БУ/ШИ
Лучший аэропорт

Хороший старт взял коллектив аэропорта Чайковский 
третьем году пятилетки. Квартальный план они выполни-

ли за два месяца. К 16 марта самолеты перевезли 2953 пас
сажиров, 3,8 тонны почты. Доходы составили 19500 руб
лей. Это на 200 рублей больше плановых.

JLeibte te/c/nafibt
Еще ледяным панцирем скованы реки, 

но уже слышится звон капели — предвест
ницы весны. Для авиаторов ее приход 
связан с началом сезона авиахимических 
работ. С одиннадцатого марта в Пермской 
области приступили к химическим работам 
пять экипажей.

Все команды самолетов АН-2 начинают 
не первую весну «воздушными химиками». 
В. Г. Колодезнев трудится в авиации 
спецприменения 12 лет, немногим менее 
его А. А. Лубин. Оба экипажа работают 
с базового аэродрома. Самолеты Г. В. Ка
занцева, М. Я. Карчаганова, А. П. Хамиц- 
кого ведут обработку лесов с воздуха.

Ей
СЛОВО ИМЕЕТ

в помощники
а не в металлических 
емкостях, как это дела
ется в наших хозяйст
вах.

Обычно ямы две: в 
одной чистая вода, в 
другой — раствор ядо
химикатов. Размер ям 
можно подсчитать по 
кубатуре воды. Способ

приготовления и пода
чи на самолет ядохими
катов тоже хорош. Ав
топомпы, которые мы 
возим с собой на авиа- 
химработы, весьма ка
призны: для них требу
ется Б-70, в шлангах 
часто возникают воз
душные пробки, что

замедляет работу.
А в узбекских кол

хозах и совхозах есть 
помпы «Андижанец», 
которые выпускает Ан
дижанский завод. Стои
мость машины — 370
руб лей. 
ца» есть 
ва перед 
горючее

У «Андижан- 
преимущест- 
автопомпой: 

— солярка,
имеется тройник. Два 
шланга перекачивают

воду в раствор, а один 
шланг предназначен 
для непосредственной 
подачи ядохимикатов 
на самолет.

«Андижанец» обслу
живают два человека 
как на заправке, так и 
на приготовлении ядо
химикатов.

Видимо, нам, авиа
торам, следует обра-

тить внимание руково
дителей колхозов и сов
хозов средней полосы 
и Украины на эти бо
лее прогрессивные ме
тоды авиахимработ у 
наших узбекских сосе
дей.

В. ГОЛОВКО, 
авиатехник Маг
нитогорского под

разделения.



ЮБИЛЕЮ
Комитет комсомола Ки

ровского подразделения 
разработал положение о 
соревновании-смотре мо
лодых специалистов в 
честь 50-летия ВЛКСМ.

В условиях соревнова
ния записано, что победи
тели смотра должны в те
чение года работать рит
мично при условии выпол
нения плановых заданий. 
Безаварийность, экономия 
ГСМ, повышение культу
ры обслуживания ласса-
жиров вот основные
цели, которые поставили 
перед собой молодые ки-

ВЛКСМ ПОСВЯЩАЕТСЯ

ПОЧИН 
молодых 
КИРОВЧАН

еением в
Условия 

вступили
личное дело.

соревнования 
в силу после

С КАЖДЫМ 
придается 
большее

ние организации 
мичной работы 1 
приятии. Несмотря

годом 
все 

значе- 
рит- 

пред-
на

ТРИБУНА ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА

ровчане в юбилейном для 
Ленинского комсомола 
году.

Учреждены награды по
бедителям соревнования: 
значок «Лучший молодой 
специалист Кировского 
подразделения», денеж
ная премия и благодарно
сти командования с зане-

утверждения на комсо
мольском собрании под
разделения.

МЫ ПРИЗЫВАЕМ НА
ЧАТЬ ПОДОБНЫЕ МО
ЛОДЕЖНЫЕ СОРЕВНО
ВАНИЯ ВО ВСЕХ ПРО
ИЗВОДСТВЕННЫХ КОЛ
ЛЕКТИВАХ НАШЕГО 
УПРАВЛЕНИЯ.

Л. МИРОНОВА, 
секретарь 

комсомольской 
организации 
Кировского 

подразделения.

специфику авиационно
го производства, плани
рование становится его 
неотъемлемой частью.

Создание условий для 
ритмичности в техни
ческом обслуживании 
самолетов в АТБ пред
ставляет собой весьма 
сложную задачу. На 
нее накладывает свой 
отпечаток характер вы
полнения работ авиато
рами подразделения.
Летчики Перми, поми
мо транспортных поле-
тов, выполняют ооль-

ГРАФИК И РИТМ
Графики отхода са

молето-моторного парка 
на регламентные рабо
ты составляются на ос-
новании
движения 
молетов. Зная 
выполнения

расписания
са-

даты 
рейсов

каждым самолетом, про
должительность
остаток ресурса маши
ны до очередного регла
мента, число, когда про
изводилась 
форма, можно

последняя

ет изменить в нужном 
направлении сроки от
хода их на техническое 
обслуживание.

В процессе эксплуа-
тации 
ного 
ются 
ния

самолете - мотор- 
парка наблюда- 

частые отклоне- 
от графика. Их

СОЛДАТАМИ 
НЕ РОЖДАЮТСЯ

Указ Президиума Верховного Совета 
СССР о сокращении срока службы в 
рядах Советской Армии заставляет 
творчески, по-новому подходить к воен
но-патриотическому воспитанию молоде
жи допризывного возраста.

В первом Свердловском подразделе
нии накоплен некоторый опыт в этом 
важном деле. Например, в течение двух 
последних лет нашим подразделением 
организовывались для допризывников 
специальные военно-спортивные лаге
ря. Командиром лагеря в этом году 
вновь станет авиатехник АТБ Валерий 
Спесивцев, который заслуженно поль
зуется у ребят деловым авторитетом.

Не менее важную работу с подрост
ками ведет вместе с товарищами по ра
боте авиатехник Юрий Клименко. В 
клубе юных летчиков 92-й средней шко
лы поселка Кольцово ребята познают 
азы авиационной техники. Мальчишки, 
влюбленные в небо, готовятся заменить 
за штурвалами самолетов и в ангарах

АТБ своих отцов и старших братьев. 
Деятельность руководителя клуба юных 
летчиков Юрия Клименко — пример 
добросовестного отношения комсомоль-
ца к общественной работе.

Не остались без внимания со сторо
ны комсомольской организации семнад
цатилетние парни, работающие в служ
бах аэропорта. У нас стало хорошей 
традицией регулярно проводить сборы 
допризывников. Последнее такое торже
ственное собрание состоялось 4 марта. 
На встречу с молодежью прибыл воен
ком Октябрьского района города Сверд
ловска подполковник К. Я. Крохолев, 
Он рассказал ребятам о задачах, стоя
щих перед ними в период подготовки 
к службе в рядах Советской Армии.

«Современная мощная военная тех
ника, — подчеркнул в своем выступле
нии К. Я. Крохолев, — требует от вои
нов твердых теоретических знаний и, 
конечно, любви к своему делу.

В конце сбора молодые участники 
встали на лыжи. Ребята сдавали спор
тивные нормы на значок «ГЗР».

Л. АВЕРКИЕВА, 
член комитета комсомола первого 

Свердловского подразделения.

шой объем работ спец- 
применения. Поэтому 
с началом авиахимиче- 
ского сезона зачастую 
нарушается график от
хода самолетов на тех
ническое обслужива
ние. В планировании 
также нельзя не учи
тывать того, что само
леты АН-2, прибывшие 
с оперативных точек, 
отличаются от транс
портных объемом ра
бот на одних и тех же 
регламентных формах.

Планированием сро
ков технического об
служивания самолето
моторного парка в под

лить плановые 
следующего

оппеле- 
сроки 

техниче-

причинами служат от
мены и задержки рей
сов по метеоусловиям, 
неисправность мате

риальной части машин, 
выполнение рейсов вне 
расписания. Но опыт

разделении занимаются
диспетчеры ПДО, кото
рые следят за налетом
часов на каждый само
лет. Месячные графики 
создают условия равно
мерной, ритмичной ра
боты для смен и уча
стков АТБ. Отсутствие 
планирования приводит 
к отрицательным по
следствиям.

29 октября — дата, 
к которой готовят тру
довые подарки моло
дые авиаработники. В 
уральских подразделе
ниях развернулось со
ревнование в честь 
юбилея Ленинского 
комсомола. Создаются

комсомольско-молодеж
ные экипажи, смены, 
бригады. Авиаторы бо
рются за право назы
ваться коллективом 
имени 50-летия
ВЛКСМ.

В Перми в аэропор
ту союзных воздуш-

ных линий организова
на молодежная смена 
в отделе перевозок. В 
АТБ за это почетное 
звание борются смена 
Виталия Ирошникова и 
бригады Геннадия 
Землякова и Алексан
дра Ознобишена.

ского обслуживания для 
данной машины. Если 
по графику не удалось 
получить равномерного 
распределения объема 
работ по их трудоемко
сти на каждый день, то 
необходимо сделать пе
рестановку самолетов 
по рейсам. Это помога-

работы 
точное 
графика 
можно,

показывает, что 
соблюдение 

вполне воз-
хотя

определенных
требует 
усилий

со стороны диспетчеров 
ПДО.

К. зиго, 
начальник ПДО 

Пермской авиа- 
технической базы.

КРАТКОСРОЧНЫЕ СБОРЫ
Близится весенне-лет

няя навигация. Во все
оружии стремятся встре
тить этот ответственный 
период все порты мест
ных воздушных линий 
второго Свердловского 
подразделения. Так, в 
настоящее время прово
дятся краткосрочные сбо
ры начальников аэропор
тов. В течение четырех 
дней собравшиеся про
слушали доклады, о под
готовке и эксплуатации 
аэродромов к весенне
летней навигации, об 
учете и отчетности по 
перевозкам, особенности 
руководства полетами

весной 
система

и летом, новая 
планирования и

экономического стимули
рования.

М. УСТИНОВ, 
начальник Уктусского 

аэропорта.

Иван Никифорович Андреев более четырех 
лет возглавляет народный контроль в Челябин
ском подразделении. Правильно организованная 
работа народных контролеров позволяет вовре
мя вскрывать недостатки в АТБ, летном подраз
делении, автобазе и в других службах. Народ
ные контролеры регулярно учатся, являются 
надежными помощниками партийной и профсо
юзной организаций подразделения.

Снимок А. Крушинского.

Полнее использовать 
возможности реформы

Почти три года прошло со дня 
выхода исторического решения сен
тябрьского (1965 г.) Пленума ЦК 
КПСС. Все это время коллектив 
Уральского управления ГА готовился 
к переходу на новую систему плани
рования и экономического стимули
рования. Приказом Министерства 
гражданской авиации и Уральского 
управления предприятия и управле
ние в целом с первого квартала 1968 
года переведены на новую систему 
планирования и экономического сти
мулирования.

Итоги работы первых двух меся
цев в новых условиях показали, что 
подразделения управления еще дале
ко не полностью используют все воз
можности новой системы. Этому важ
ному вопросу и было посвящено со
вещание командно-руководящего со
става предприятий и аппарата управ
ления.

В этой статье хотелось бы оста
новиться на двух вопросах, кото
рые являются основой решения всех 
других проблем работы предприятий 
в новых условиях хозяйствования. 
Это внутрихозяйственный расчет и 
система стимулирования труда ра
ботников.

Основной смысл новой экономиче

ской системы — повышение эффек
тивности производства путем созда
ния заинтересованности в этом как 
коллектива в целом, так и каждого 
работника. То, что выгодно государ
ству, должно стать выгодным каждо
му предприятию, каждому работнику. 
Мобилизующим началом на выпол
нение поставленных задач должен 
служить внутрихозяйственный расчет. 
Экономическими рычагами должны 
служить: прибыль, рентабельность и 
премия.

В связи с тем, что прибыль опре
деляет конечный результат работы 
предприятия и является источником 
экономического стимулирования раз
вития предприятия в целом, а также 
источником материальной заинтере
сованности его работников, она (при
быль) должна стать сквозным пока
зателем работы каждого подразделе
ния, службы, авиаэокадрильи. Это 
подтверждает опыт многих промыш
ленных предприятий. На первый 
взгляд, возникают трудности, как 
установить для каждого подразделе
ния и службы показатель «прибыль», 
так как подразделение, служ
ба выполняет сугубо специ
фические функции. Но здесь, оче
видно, надо вникнуть в производство 
транспортной продукции, суть кото

рой выражается в перевозке пасса
жиров, почты, грузов, а в подготов
ке и осуществлении этого процесса 
участвуют все службы пред
приятия. Таким образом в 
получении доходов, и в первую оче
редь выручки, участвует весь кол
лектив предприятия и, следователь
но, в плановом порядке можно оп
ределить, исходя из плановых рас
ходов по подразделению и службе, 
какая доля доходов приходится на 
каждый коллектив. Разница между 
данными доходами и собственными 
расходами по данному структурно
му подразделению или службе вы
ражает показатель «прибыль».

Таким образом, разработанные 
на местах по подразделениям, цехам 
и службам положения о внутрихо
зяйственном расчете должны слу
жить основным первичным мобили
зующим документом на выполнение 
задач, поставленных перед предпри
ятием в целом. Принципиальная 
схема положения во внутрихозяй
ственном расчете такова.

1. Основные показатели работы 
подразделения:

а) объемный показатель;
б) выручка (включая доходы от 

авиации опецприменения);

в) финансовый результат: при
быль, рентабельность;

г) фонд заработной платы.
2. Расчетные показатели:
а) объемные показатели;
б) доходы;
в) расходы: в том числе по статьям;
г) производительность труда и 

другие.
В новых условиях система мате

риального стимулирования труда 
работников должна быть полностью 
увязана с задачами и целью, по
ставленными перед каждым коллек
тивом, перед каждым работником.

Согласно типовому положению о 
премировании работников предприя
тия гражданской авиации, перево
димых на новые условия хозяйство
вания, положения о премировании 
руководящего состава, ИТР и слу
жащих подразделений, служб и це
хов, а также допремирования рабо
чих разрабатываются и утвержда
ются самими предприятиями по 
согласованию с профсоюзной органи
зацией. Следует остановиться на не
которых моментах разработки дан
ных положений о премировании и 
допремировании. Прежде всего, ис
ходя из указаний вышестоящих ор
ганизаций и указаний правительст
ва по данному вопросу, необходимо 
правильно предусмотреть в смете ис
пользования фонда материального 
поощрения необходимые средства на 
премирование ИТР, служащих и 
рабочих (указание УрУ ГА № 22-70 
от 7-П. 1968 г.).

Допремирование рабочих из фонда 
материального поощрения вместе с 
премиями из фонда зарплаты не 
должно быть, как правило, меньше

ЙавстрЬ^у 40-летию 
гражданской авиации Урала

Фоторепортаж

У РЕМОНТНИКОВ УКТУСА
Хорошими производственными показателями встречают 40-летний юби

лей создания гражданской авиации Урала летчики^ техники, ремонтники 
Уктусского аэропорта. Ежедневно легкокрылые «Аны» и «Яки» поднимают 
в небо сотни воздушных пассажиров, почетную службу в геологических 
партиях, скорой воздушной помощи, в сельском и лесном хозяйстве несит 
МИ-1, МИ-2, МИ-4, МИ-8,

Во многом регулярность и безопасность полетов зависит от того, как 
производится в подразделении ремонт и техническое обслуживание само
лето-моторного парка. Поэтому авиационные техники второго Свердлов
ского подразделения стремятся выполнить свою работу как можно лучше.

На снимках: проверяют сердце МИ-8 авиатехники, ударники коммуни
стического труда комсомольцы Виктор Кудринский и Владимир Неборский.

Внизу: технический осмотр мотора самолета АН-2 перед отправ
кой на авиахимработы в Киевскую область производит Владимир Гаври- 
ловский.

Фото А. Крушинского.

вспомни,
ТОВЛГНН|...

ЧЕЛОВЕК ИЗ КНИГИ
«Весь Мадрид, 

«Мадрид крыш» пере
считывал самолеты, 
возвращающиеся с бое
вого задания. Он лико
вал, когда республи
канские летчики вгоня
ли в землю очередного 
«шакала». Он неистов
ствовал в восторге: ле
тели кепи, пилотки 
темпераментных испан
цев, вздымались вверх 
крепко сжатые кула
ки... Уж такой порядок 
установился — после 
очередной победы про
ходить строем на ма
лой высоте над горо
дом. А внизу — кры
ши, крыши, усеянные 
народом. Но бывало, 
что и не все возвраща
лись на аэродром...»

Автор книги «Испан
ский ветер» (записки 
летчика) Борис Смир
нов говорит: «...Я пы
таюсь рассказать в 
своих записках о не
которых эпизодах борь
бы советских добро
вольцев, о своих бое
вых друзьях летчиках».

'Книга будет особен
но интересной для 
уральских и тюмен
ских авиаторов потому, 
что один из героев 
ее — аальтер Короуз, 
доброволец из Авст

рии, сейчас живет и 
трудится в Тюмени.

Добрую половину 
своей жизни он посвя
тил авиации. Это Коро
уз — один из ведомых 
Анатолия Серова — 
бросался в атаку в со
крушительном ударе по 
фашистскому аэродро
му Гарапинильос. Мно
го лет самолет Вальте
ра бороздил уральское 
небо. Знают его на зи
мовках Заполярья, в 
хантэйских селениях, 
много друзей у быва
лого пилота среди пер
вопроходцев-геологов и 
нефтяников.

Незабываемая встре
ча произошла у летчи
ка в городе Серове, 
когда трудящиеся уз
нали, что Вальтер 
дрался в одном звене с 
их знаменитым земля
ком.

Отважный воздуш
ный боец, соратник 
прославленного Серова 
часто вспоминает ми
нувшие дни. Недавно 
он ездил в Москву. Из
вестный кинодокумен
талист Роман Кармен 
снимал Короуза для 
фильма «Встретимся в 
Мадриде».

В. ЯРКОВ. 
(Наш рабкор).

Письма в редакцию

Спасибо, Люда!
КОНКУРС нот

Одним из значительных 
резервов обеспечения выпол
нения взятых социалистиче
ских обязательств подразде
лениями является внедрение 
научной организации труда.

Планы НОТ должны быть 
направлены на дальнейшее 
повышение производительно
сти труда и обеспечить не ме
нее 225 тысяч рублей годо
вой экономии.

В целях широкого привле
чения личного состава пред
приятий к активному уча
стию в разработке и внедре
нии планов научной органи
зации труда и передового 
опыта с 1 апреля по 31 июня 
1968 года объявляется кон
курс-смотр между предприя
тиями на лучшую разработ
ку и внедрение скользящего 
графика работы служб и це

хов в период летней навига
ции.

Командирам подразделений 
необходимо изучить условия 
конкурса-смотра со всем 
личным составом. В со
ответствии с приказом 
МГА № 175 от 19 мар
та 1966 и приказом УрУ ГА 
№ 157 от 4 мая 1966 года 
развернуть конкретную ра
боту по широкому привлече
нию всего коллектива пред
приятия к участию в кон
курсе-смотре.

Обеспечить систематиче
ский контроль за ходом кон
курса-смотра в подразделе
ниях.

Рассмотрение и отбор 
лучших планов НОТ для 
представления в управление 
производить на советах НОТ.

Материалы по итогам кон
курса представить в управле
ние.

Премирование победите
лей произвести из фонда 
материального поощрения.

(в процентах к тарифной ставне) 
премий ИТР и служащих.

Положения о допремировании ра
бочих из фонда материального поощ
рения должно основываться на 
результатах работы коллектива (бри
гады, участка, смены) в целом на 
снижении простоя самолетов на рег
ламенте, отсутствии задержек и об
мене рейсов, экономии материалов, 
электроэнергии, запасных частей, то 
есть показатели допремирования ' ра
бочих должны быть непосредствен
ным образом увязаны с показате
лями работы коллективов и пред
приятия в целом.

Наряду с разработкой положений 
о допремировании рабочих из фон
да материального поощрения необхо
димо пересмотреть ранее действую
щие положения о премировании их 
за счет фонда заработной платы.

Сейчас, как никогда, необходимо 
решать вопросы о снижении трудо
емкости производства, освоении но
вых, прогрессивных норм выработки 
и норм обслуживания и в соответ
ствии с Постановлением ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР исполь
зовать часть средств полученной в 
связи с этим экономии для допол
нительного премирования (за счет 
фонда материального поощрения) 
рабочих, мастеров и других ИТР.

К сожалению, еще имеют место 
факты, когда премиальные рабочим 
из фонда зарплаты превращаются 
в механическую надбавку к заработ
ку. Такие случаи необходимо ис
ключить полностью.

Премии нельзя рассматривать как 
постоянное дополнение к заработку, 
как средство повышения заработ
ной платы. О недопустимости тако
го подхода говорил В. И. Ленин. В 
проекте постановления Совнаркома 
о деятельности межведомственного 
совещания по заработной плате бы
ло записано, что премирование не 
должно служить замаскированным 
увеличением заработной платы, а 
должно быть основано на успешном 
выполнении производственной про
граммы и повышении личной интен
сивности труда работников.

Особенностью системы премиро
вания руководящего состава, ИТР 
и служащих является тот момент, 
что положения о премировании для 
летной службы, АТБ, аэропорта, а 
также для цехов, участков, 
авиаэскадрилий и звеньев разрабаты
ваются и утверждаются самими 
предприятиями; для руководящего 
состава, ИТР и служащих аппарата 
предприятия положение утверждает
ся управлением. Их нужно -полно
стью увязать, как указывалось выше, 
с положениями о внутрихозяйствен
ном расчете, тогда они достигнут 
желаемого результата.

Основные хозрасчетные показате
ли подразделения службы должны 
лечь в основу установления показа
телей и условий премирования ИТР 
и служащих данного подразделения 
или службы. Показателем премирова
ния должен быть фондообразующий 
показатель плана: выручка и рента
бельность или источник премирова
ния—-прибыль. Как правило, более

двух показателей премирования не 
должно быть. Условия премирования 
делятся на обязательные, при невы
полнении которых премии не выпла
чиваются, и дополнительные, невы
полнение которых служит основани
ем для уменьшения премий, но не 
более чем на 50 процентов. Кроме 
того, устанавливается перечень про
изводственных упущений, за которые 
размер премии может быть умень
шен. К обязательным условиям, как 
правило, должны относиться основ
ные хозрасчетные показатели рабо
ты подразделения, службы, цеха и 
т. п„ за исключением фонда зара
ботной платы.

Премии, выплачиваемые из фонда 
материального поощрения, предель
ными размерами не ограничивают
ся. Однако размеры премий и дру
гих выплат из фонда материального 
поощрения должны определяться с 
таким расчетом, чтобы темпы роста 
производительности труда опережали 
рост средней заработной пла
ты по предприятию. Только при пра
вильном подходе к разработке и ус
тановлению положений о внутрихо
зяйственном расчете для подразде
лений, служб, цехов и авиаэскадри- 
лий и положений о материальном 
стимулировании работников данных 
структурных единиц можно успеш
но решать те большие задачи, кото
рые стоят перед каждым подразде
лением и управлением в целом.

Б. СИВАШИНСКИИ, 
начальник отдела труда 

и заработной платы управления.

Из-за плохих метеорологических ус
ловий рейс самолета АН-24 Сверд
ловск—Салехард задержался до поздне
го вечера. В Тюмень прилетели ночью. 
И опять полет был отложен до утра. 
Пассажирам предложили пройти на от
дых в аэровокзал. Я, честно признать
ся, растерялась. Ведь на руках у меня 
был двухлетний ребенок и много ве
щей. Вот тут-то и пришла мне на по
мощь бортпроводница Кольцовского 
аэропорта Людмила Шугарова. Она уст
роила нас в гостиницу, помогла пере
нести вещи. А утром посадила в само
лет, и мы благополучно долетели до 
Салехарда.

Большое спасибо заботливой, душев
ной хозяйке салона Людмиле Шугаро- 
ВОЙ. м. ЖУРАВЛЕВА.

г. Салехард.

Бессменный 
профорг
Погода в зимние месяцы не 

благоволила пермским авиаторам. 
Воздушные путешественники север
ных аэропортов МВЛ ожидала вы
лета по двое суток. В такие дни нужно 
быть очень внимательным и чутким к 
нуждам пассажиров. У диспетчера 
службы Гелены Медведевой всегда най
дется добрый совет и приветливое 
слово.

В наш коллектив она пришла восемь 
лет назад, работала кассиром, сейчас в 
совершенстве освоила специальность 
диспетчера отдела перевозок. У Гелены 
ровный, спокойный характер. В коллек
тиве она заслуженно пользуется ува
жением. Вот уже несколько лет Медве
дева бессменный профорг службы.

В. ВОЛОСКОВ А.

16 марта после тяжелой бо
лезни скончался второй пилот 
самолета ИЛ-18 1-го Свердлов
ского подразделения Василий 
Степанович Бабин.

Скромный труженик, чуткий 
товарищ, отличный спортсмен, 
В. С. Бабин навсегда сохранит
ся в памяти наших сердец.

Группа товарищей.
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КРАСНОЯРСКИЕ СТАРТЫ
ПЯТОГО марта в 

Красноярске соб
рались сильнейшие 

лыжники Аэрофлота, ко
торым предстояло разы
грать звание чемпионов 
1968 года. Город на Ени
сее приветствовал гостей 
теплой весенней погодой, 
ярким солнцем и... отсут
ствием снега.

Когда на следующий 
день наши спортсмены вы
шли для ознакомления с 
трассой, им представилась 
нерадостная картина. 
Лыжня представляла со
бой леденистый панцирь 
с черным налетом грязи. 
Признаться, после этого 
настроение у тренера и 
лыжников было далеко не 
радужным. Тем более, что 
в первый день соревнова
ний им предстояло поме
риться силами в эстафет
ном беге, который требу- 
ет от участников особой 
собранности и мастерства.

Однако спорт—удел му
жественных людей. Как 
говорится, на погоду на
дейся, а сам не плошай. 
Вот почему уже с утра в 
день старта лыжники с 
помощью тренера стали 
«колдовать» над мазью. 
Ребята, естественно, вол
нуются, а тут еще автобус 
задерживается. Посовето
вавшись, мы решили идти 
к месту старта пешком.

Последние минуты пе
ред броском вперед участ
ники первого этапа заня
ты тем, что готовят «стар
товую площадку». Для 
этого они разбивают граб
лями ледяную корку, 
взрыхляют снег.

Наконец звучит долго
жданное: «Внимание!
Марш!» Нашу команду на 
этом этапе представляет 
Павел Расковалов. Ему 
удается вырваться вперед 
и возглавить забег. За 
ним пристраиваются мас
тер спорта Рябцов и 
спортсмен из Тюменского 
управления. Проходит ми
нута, другая — и вот уже 
лыжники скрываются за 
крутым косогором.

А в это время к эста
фетному бегу готовятся 
женщины. На старте Люд
мила Стряпунина, силь
нейшая . лыжница Ураль
ского управления. Взмах 
флажка стартера — и 
вместе с другими участ
ницами она вступает в 
борьбу за звание чемпио
нов Аэрофлота в эстафет
ном беге 3x5 км. Люда 
неплохо начинает бег, 
идет широко, накатисто. 
И вдруг останавливается. 
В чем дело? Оказывается, 
одна из ее соперниц в пы-

Свердловск-20, 
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Уральские
лу борьбы на старте не
чаянно наступила ей на 
лыжу, в результате дуж
ка крепления оказалась 
сорванной. К счастью, кто- 
то Из болельщиков вскоре 
находит злополучную про
пажу. Людмила снова на 
лыжне, но теперь она ухо
дит на дистанцию послед
ней.

По радио, между тем, 
сообщили, что первым 
восьмикилометровую от
метку прошел представи
тель Красноярского уп
равления, за ним—Раско
валов. Это сообщение 
подняло наше настроение. 
Молодец Паша, так дер
жать! Не пропустив впе
ред себя никого, он вслед 
за красноярцем передает 
эстафету П. Куцевалову.

Минутная пауза, из-за 
поворота уже показывает
ся первая участница жен
ской эстафеты. Это опять 
же представительница 
Красноярского управле
ния. За ней с небольшим 

• СПОРТ • СПОРТ •
разрывом идет... Трудно 
поверить, но второй фини
шировала наша «неудач
ница» Людмила Стряпу
нина. Продемонстрировав 
огромную волю к победе,, 
она передает заветную 
эстафету Тамаре Анохи
ной.

У мужчин на третьем 
этапе в борьбу включает
ся Борис Ефимов (Перм
ское подразделение). Он 
уверенно финиширует 
третьим, вплотную при
близившись к представи
телю Тюменского управле
ния Уланову.

Последний этап. На 
нем -держит экзамен Ана
толий Кочнев. У него не
легкая задача —- удер
жать почетное третье мес
то. Рядом с ним за побе
ду борются мастера спор
та Николаев, Червяков и 
другие опытные гонщики.

Томительно тянутся по
следние минуты перед ре
шающим финишем. Суме
ет ли А. Кочнев спра
виться со своей задачей— 
этот вопрос больше всего 
волнует товарищей по 
команде. Наконец — фи
ниш! Анатолий Кочнев 
заканчивает свой этап, а 
следовательно, и эстафе
ту третьим. Это совсем 
неплохо, если учесть, что 
вместе с нашими лыжни
ками за право попасть в 
тройку призеров боролись 
многие признанные мас
тера лыжного спорта.

У женщин успехи в 
этот день были скромнее. 
Тамаре Анохиной не уда
лось финишировать вто
рой, на дистанции ее обо
шла лыжница из Тюмени 
Данилова. То же самое 
произошло и на третьем 
этапе, где Людмиле Чир
ковой пришлось пропу
стить вперед себя спортс
менку из Новосибирска 
Воротникову. В итоге на-

лыжники-4-е в
ши девушки завоевали 
четвертое место.

Сразу же после оконча
ния соревнований были 
объявлены итоги упорной 
борьбы за первый день. 
На первом месте по пра
ву оказалась команда 
Красноярского управле
ния, на втором — Тюмен
ского управления. Наши 
спортсмены делили тре
тье-четвертое места с 
лыжниками Западно-Си
бирского управления.

ТОРОЙ день со
ревнований был 
необычным. С ут

ра наши женщины приня
ли теплые поздравления 
от мужской половины 
команды в честь 8 Марта, 
а уже через несколько ча
сов они были на старте, 
где им предстояло разыг
рать первенство в гонках 
на пять километров. Муж
чины оспаривали в этот 
день звание чемпионов на 
дистанции пятнадцать 
километров.

К сожалению, погода 
даже в праздник была на
строена к участникам не
благожелательно. Лыжня 
по-прежнему была леде
нистой. Ребята пробовали 
одну, другую мазь и тем 
не менее чувствовали, что 
делают не то. Все это вно
сило излишнюю нервоз
ность. Перед стартом тре
нер предложил свою мазь, 
но лыжники, как говорят 
спортсмены, уже «намаза
лись» и поэтому принима
ют решение идти. Шес
тым со старта уходит наш 
Николай Меркушев, под 
номером 51 отправляется 
в нелегкий путь Павел 
Расковалов. За ними стар
туют Б. Ефимов, Р. Бело

усов, П. Куцевалов, 
А. Кочнев.

Уже первые километры 
показывают, насколько 
тяжело вести гонку на
шим лыжникам. Выруча
ет только физическая под
готовка ребят, они идут, 
что называется, на преде
ле.

Финиш, как и следова
ло ожидать, был нерадост
ным. Трудно сказать, что 
повлияло на результаты 
уральцев: погода, мазь или 
отсутствие собранности, 
но в итоге наши лыжники 
были на дистанции лишь

Аэрофлоте
шестыми. Не порадовали 
в этот день и женщины. 
У них также шестое место 
в командном зачете на ди
станции пять километров. 
Неудача второго дня ото
двинула наших спортсме
нов на четвертое место. 
Теперь они проигрывали 
спортсменам Новосибир
ска шесть очков. Разрыв 
более чем солидный.

НАСТУПИЛ третий, 
решающий день 
соревнований. Что 

он нам готовит? Дистан
ции трудные: 30 км у 
мужчин и 10 км у жен
щин. Ребята выходят на 
старт с настроением вы
ступить как можно лучше, 
памятуя неудачные ре
зультаты накануне. Под
бадриваемые друзьями по 
команде, на марафонскую 
дистанцию уходят мужчи
ны. С небольшим интер
валом в борьбу вступают 
лыжницы. Тренер и Ни
колай Меркушев занима
ют позицию на дистанции,

с тем чтобы следить за 
временем своих гонщиков 
и одновременно подкре
плять их специальным пи
танием.

Время летит быстро. 
Финиширует Людмила 
Стряпунина. Показав тре
тий личный результат, 

она приносит команде за
ветные очки. Время дру
гих наших участниц не
много хуже. Произведя 
нехитрые подсчеты, мы с 
удовлетворением конста
тируем, что наши женщи
ны на третьем месте. Ни
чего не скажешь, молодцы.

Лыжники к этому вре
мени проходят1 отмет
ку первого пятнадцати- 
километрового круга. Мы

видим, как 
но ведет бег

уверен- 
спортс-

мен под номером 1, Ага
фонов из Красноярска. За 
ним второй номер, тре
тий... ну где же долго
жданная десятка? Под 
этим номером старт при
нял Анатолий Кочнев. 
Беспокойство нарастает и 
в это время диктор радио 
передает, что Анатолия 
постигла неудача — сло
малась лыжа. Самое обид
ное, что произошло это 
далеко от старта, где ему 
никто не в силах по
мочь.

Первым из наших спорт
сменов пятнадцать кило
метров проходит Павел 
Расковалов. Он показыва
ет неплохое время, выиг
рывает у мастера спорта 
Червякова. На дистанции 
Б. Ефимов. . Подсказыва
ем ему время и в ответ 
слышим короткое: «дайте 
палку — свою сломал». 
А. Кочнев быстро отдает 
ему свою, но тем не ме
нее драгоценные секун
ды потеряны.

Между прочим, Б. Ефи
мов не единственный, ко
го подстерег на дистанции 
случай. Болельщики ви
дят, как представитель 
Красноярска сломал лы
жу и теперь скользит к 
финишу на.одной. На по
вороте ему спешно меня
ют лыжу вместе с ботин
ком, и он мчится дальше.

Спортсмены финиширу
ют. Озабоченно бегают 
представители команд, 
высчитывая время сопер
ников. Это и понятно: 
сейчас все подчинено се
кундам и минутам.

Заканчивает дистан
цию П. Расковалов. Он по
казывает шестое время 
дня. Неплохие результа
ты и у других наших лыж
ников. Вместе с другими 
подсчитываем заветные 
очки и, откровенно гово
ря, не верим: наши ребя
та на третьем месте.

Итак, флаг первенства' 
Аэрофлота по лыжам спу
щен. Нам остается лишь 
представить вам восемь 
сильнейших команд, кото
рые сумели в упорной 
борьбе показать лучшие 
результаты. ЧЕМПИО
НАМИ АЭРОФЛОТА 
СТАЛИ СПОРТСМЕНЫ 
ИЗ КРАСНОЯРСКА, ЗА 
НИМИ КОМАНДЫ ТЮ
МЕНСКОГО, ЗАПАДНО
СИБИРСКОГО, УРАЛЬ
СКОГО. СЕВЕРНОГО, 
ВОСТОЧНО-СИБИРСКО
ГО, КОМИ, ДАЛЬНЕ
ВОСТОЧНОГО УПРАВ
ЛЕНИЙ.

Команда Уральского 
управления, которая к 
слову «чемпион» добави
ла неприятную частицу 
«экс», награждена сви
детельством ЦС ДСО 
«Спартак».

М. ГОРЮКОВА.
(Наш спецкор.).


