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ОРГАН УРАЛЬСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ 

И ТЕРКОМА ПРОФСОЮЗА АВИАРАБОТНИКОВ

Источником роста общественного 
богатства, благосостояния народа и 
каждого советского человека являет­
ся свободный труд советских людей.

В соответствии с принципом «От 
каждого — по способностям, каждо­
му — по труду» государство осущест­
вляет контроль за мерой труда и по­
требления. Оно определяет размер на­
лога на доходы и устанавливает уро­
вень заработной платы, освобождае­
мой от налогообложения.

Общественно полезный труд и его 
результаты определяют положение че­
ловека в обществе. Государство, со­
четая материальные и моральные сти­
мулы, способствует превращению тру­
да в первую жизненную потребность 
каждого советского человека.

(Из проекта Конституции СССР).

Высокие награды 
Родины

Указом Президиума Верховного Совета СССР за 
успехи, достигнутые в выполнении плановых зада­
ний на 1976 год и принятых социалистических обя­
зательств, большая группа работников Уральского 
управления гражданской авиации удостоена орденов 
и медалей СССР.

С РАСЧЕТОМ НА ЗАВТРАШНИЙ ДЕНЬ...

По Свердловской области 
ОРДЕНОМ ЛЕНИНА 
Халин Иван Федоро­

вич — командир корабля 
Свердловского авиапред­
приятия.
ОРДЕНОМ ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ

Кузнецов Виктор Ва­
сильевич — командир 
вертолета Уктусского 
авиапредприятия.

Кутенев Анатолий Ми­
хайлович — столяр 
СМУ-8.

Потапов Юрий Никола­
евич — командир под­
разделения Свердловского 
авиапредприятия.

Сальманович Михаил 
Викторович — старший 
пилот-инспектор УрУ ГА.

ОРДЕНОМ «ЗНАК 
ПОЧЕТА»

Бенийчук Евгений
Петрович — старший ин­
женер ЦАВС.

Васильев Павел Семе­
нович — авиатехник- 
бригадир Свердловского 
авиапредприятия.

Подкорытов Александр 
Ефимович — авиатехник- 
бригадир • Свердловского 
авиапредприятия.

Сазонов Павел Федоро­
вич — командир корабля

Ан-2 Уктусского авиа- 
предприятия.

Сериков Василий Пав­
лович — слесарь-сборщик 
завода 404 ГА.

Холмов Андрей Яков­
левич — авиатехник- 
бригадир Свердловского 
авиапредприятия.

Чепурин Юрий Кон­
стантинович — командир 
корабля Свердловского 
авиапредприятия.
ОРДЕНОМ ТРУДОВОЙ

СЛАВЫ Ш СТЕПЕНИ
Волегов Александр 

Алексеевич •— дефектов- 
щик авиатехники—брига­
дир завода 404 ГА.

Кушниров Виктор Пет­
рович — авиатехник-бри­
гадир Уктусского авиа- 
предприятия.

Прокудин Владимир 
Александрович — коман­
дир корабля Свердловско­
го авиапредприятия.

Самойлов Владимир 
Борисович — электроме­
ханик Свердловского 
авиапредприятия.

Сысков Геннадий Гри­
горьевич — водитель ав­
томобиля Свердловского 
авиапредприятия.

МЕДАЛЬЮ
«ЗА ТРУДОВУЮ 

ДОБЛЕСТЬ»
Баженов Василий Яков­

левич — водитель авто­

мобиля, бригадир Уктус­
ского авиапредприятия.

Нарваткип Иван Ва­
сильевич — работник за­
вода 404 ГА.

Попова Надежда Ива­
новна — кассир ЦАВС.

МЕДАЛЬЮ
«ЗА ТРУДОВОЕ 

ОТЛИЧИЕ»
Аликии Александр Гер­

манович — слесарь заво­
да 404 ГА.

Болгарии Александр 
Степанович — старший 
инженер УрУ ГА.

Воробьева Зоя Гри­
горьевна — швея.

Джинжири Валентина 
Ивановна — радиоопера­
тор-бригадир Уктусского 
авиапредприятия.

1 июля в актовом зале 
УрУ ГА состоялось вруче­
ние наград. Торжествен­
ное собрание открыл на­
чальник управления В. А. 
Уткин. Первый замести­
тель председателя облис­
полкома Ф. М. Морщаков 
вручил награды авиато­
рам, тепло поздравил их 
и пожелал новых трудо­
вых успехов. От имени на­
гражденных выступили 
И. Ф. Халин и П. Ф. Са­
зонов. Они поблагодарили 
партию и правительство 
за высокую оценку своего 
труда и заверили, что 
приложат все силы для 
выполнения социалисти­
ческих обязательств юби­
лейного года.

На снимке (вверху): 
после награждения.

Закончилась первая 
половина второго года де­
сятой пятилетки. Во вто­
рое полугодие коллектив 
завода № 404 граждан­
ской авиации вступает с 
новыми трудовыми успе­
хами. Наш корреспондент 
попросил директора заво­
да Петра Дмитриевича 
Жильцова рассказать о 
трудовых буднях одного 
из передовых предприя­
тий министерства:

— Наш завод ремонти­
рует двигатели для верто­
летов Ми-4 и Ми-8, само­
летов Ил-14. Эти маши­
ны сегодня используются 
в самых неблагоприятных 
климатических условиях 
и поэтому требуют само­
го пристального внимания 
в вопросах обеспечения 
безопасности полетов. 
Для нашего коллектива 
это вопрос повседневного 
улучшения качества ре­
монта двигателя, увеличе­
ния его ресурса. Мы бо­
ремся за сдачу продук­
ции с первого предъявле­
ния, боремся за то, что­
бы по нашей вине у за­
казчика не было ни однрй 
рекламации.

Борьба за качество — 
наша повседневная забо­
та. Однако в юбилейном 
году на нас лежит повы­
шенная ответственность.

В прошлом году завод, тельность труда возрастет управления "качеством 
как и ранее, работал с па 25,2 процента. продукции. Наши работ- 
высокими темпами роста. Рост объема производ- ники разработали комп- 
По объему реализации ства обеспечивается .улуч- лексный план мероприя- 
продукцип мы выполнили шением организации тру- тпй по повышению эффек- 
план к 13 декабря, по об- да, внедрением новых тех- тивности производства, 
щему объему произведет- нологических операций, качества работы и соци- 
ва — 23 декабря. Темп Так, в 1976 году мы авто-алыю-экономпческого раз- 
роста объема производст- матизйровали и механи- вития на 1976—1980 
ва составил 19,6 процен- зировали 15 технологиче- годы.
та. Производительность ских процессов. Для ре- (Окончание на 2 стр.).

шения задач по охране 
окружающей среды наши 
специалисты спроектиро­
вали, изготовили и вне­
дрили в эксплуатацию ус­
тановку для нейтрализа­
ции сточных вод гальва­
нического производства. 
Ее обслуживает одни че­
ловек в смену.

В результате выполне­
ния заданий МГА по по­
стоянному снижению * оп­
товых цен на капиталь­
ный ремонт авиатехники,

* Трудовая 
перекличка 
предприятий 
в честь 60-летия
Октября
труда возросла на 14,3 
процента. За счет роста 
производительности тру­
да получено 76,5 процен­
та прироста объема про­
изводства. План по прибы­
ли выполнен на 107,1 
процента.

Мы ожидаем, что по 
итогам работы за 2 года 
пятилетки рост объема 
производства составит 
41,6 процента, увеличе­
ние фондоотдачи — на 
25,9 процента, производи-

за первые два года де­
сятой пятилетки государ­
ство получит экономию 
средств в размере 1,5 
миллиона рублей из 4 
миллионов по комплекс­
ному плану на пятилетку.

Часть изменений в тех­
нологии направлена на 
обеспечение надежности и 
качества ремонта. За год 
на заводе внедрено 33 
промышленных бюллете­
ня, направленных на по­
вышение надежности. В 
начале этого года во всех 
цехах прошли партийные 
собрания с повесткой дня 
«О состоянии качества ре­
монта и задачах по его 
улучшению». Отделом 
технического контроля 
разработана система уп­
равления качеством ре­
монта авиатехники. В 
этом году па заводе нача­
лась разработка стандар­
тов комплексной системы



2 стр. «Авиатлр Урала»тН^^
...Когда этот номер газе­

ты выйдет в свет, героя 
моего рассказа уже не бу­
дет в Свердловске. За сот­
ни километров отсюда, в 
Тюменской области, он про­
должит свою работу. Лишь
на несколько дней приле­
тел в родной город, чтобы
получить награду — 
Трудового Красного 
мени.

орден 
Зна-

В Указе Президиума Вер-
ховного 1 
ворится: 
стигнутые 
плановых

Совета СССР го- 
«За успехи, до- 

■ в выполнении 
заданий на 1976

еще, что этим шагом раз 
и навсегда предопределил 
свою новую судьбу, свою 
вторую жизнь. А потом 
понял, что это так и есть. 
И никто не удивлялся, ког­
да он поступил . затем в 
Кременчугское училище. 
И бот уже десять лет он — 
вертолетчик в Уктусе. На­
чинал вторым пилотом на 
Ми-4, сейчас — командир 
Ми-8. Вот и все.

Я хотел бы украсить свой

большого наводнения.
Экипаж Кузнецова пере­

возил из Дакки в затоплен-
ные районы 
дикаменты, 
за днем, по 
сов в сутки,

рис, хлеб, ме- 
одежду. День 
нескольку рей- 
ft непривычных

погодных условиях. Они 
старались не замечать ус-
талости, не давать ей ов­
ладеть ими. Они знали, что

он добьется своего, но ка­
кой ценой! Я спрашиваю 
себя: разве такое возмож­
но в нашей стране, в стра­
не, где законом закрепле­
но право каждого гражда­
нина на образование, на 
труд? Разве мог бы я, про­
стой уральский парень, в 
других условиях стать лет-

это надо и все. Вспо-

рассказ каким-нибудь
«трепещуще-опасным:» эпи­
зодом из его летной био-

миная о тех днях, Виктор 
Васильевич задумался.

— Сейчас мы все обсуж­
даем проект Конституции 
СССР. Без сомнения, это

чиком, получить 
награду?

Я хочу сказать 
человеческое 
Коммунистической

высокую

большое 
спасибо
партии,

год и принятых социалис­
тических обязательств».

Виктор Васильевич Кузне­
цов даже, мне кажется, не­
много удивлен. Вроде ни­
чего особенного он не со­
вершил, делал свое дело, 
как и многие другие, рабо­
тал честно. Но ведь так ра­
ботают все. За что же ему 
такой почет?

Давайте попробуем ра­
зобраться в этом вопросе, 
хотя это и непросто. В си­
лу природной скромности 
В. Кузнецов немногословен, 
стеснителен, и во время 
беседы я порой чувствовал, 
что ему легче сделать па­
ру рейсов на Ми-8 с внеш­
ней подвеской в горах, чем 
рассказывать журналисту о 
своей жизни, о работе. А 
журналист хотел знать бук­
вально все, чтобы понять 
его.

Советскому правительству 
за все, что делается для 
народа и во имя народа.

...Он мало бывает с 
семьей. Много работы, час­
тые командировки. И по­
этому каждый день, каж-

Такая обычная
дым час, проведенный 
ма, для него вдвое 
роже.

Сыновья — 11-летний

до- 
до-

Ва-

жизнь
ся и 6-летний Андрейка — 
разумеется, не мыслят се­
бе будущей профессии без

И вот шаг за шагом пе­
редо мной вырисовывалась 
обычная жизнь обычного 
человека, сходная с судь­
бой миллионов?

графин. Уж очень все как- 
то прозаично получалось. 
Он долго смотрел на меня, 
пытаясь понять, что от не­
го хотят. Потом рассмеял­
ся: «Нет, ничего такого 
не было», А я подумал, 
что так, вообще-то, и долж­
но быть.

В 1976 году экипаж Куз­
нецова потрудился хорошо. 
Были перевыполнены пла­
новые задания, работы про­
ходили без предпосылок к
летным происшествиям,

самая демократичная,

авиации. Может быть, 
возьмет начало еще 
династия?..

Я поинтересовался

здесь 
одна

В отличие от других 
их коллег, Кузнецов
шел в 
чайно.

авиацию чисто

сво- 
при- 
слу-

А как бы хотелось
написать, что он чуть 
не с колыбели мечтал 
небе и т. д. и т. п. Но 
чего этого не было.

ли 
о 

ни- 
Был

заказчики не имели претен­
зий к летчикам. Второй пи­
лот Ю. Овчинников сдал 
на третий класс, сейчас вво­
дится командиром. А у 
Кузнецова новичок — В. В. 
Григорьев. Командир, ка­
жется, доволен своим по­
мощником. В том же 1976 
году Виктор Васильевич

самая народная Конститу­
ция. Но я хочу сказать вот 
о чем. В Дакке у нас был
авиатехник, бенгалец.
мечтал летать. Работал

Он 
с

машиной, копил деньги, от­
казывая себе буквально в 
самом необходимом. Ему 
нужны были деньги, чтобы 
заплатить за обучение в 
летной школе. Я верю, что

зательствами экипажа
обя- 

в
юбилейном году.

— Самое главное—план
двух лет выполнить 
ноября, к юбилею 
Родины.

Если это говорит

к 7 
нашей

цов, 
ным,

можно быть
Кузне- 

уверен-
что так и будет. Он

привык держать слово.
В. сысин.

парнишка, который закон­
чил техническое училище 
при Уралмаше, стал тока­
рем-расточником на заво­
де. Ему шел уже третий 
десяток, когда друзья по­
звали записаться в аэро­
клуб, просто так, для се­
бя. Он согласился, не зная

стал 
нина.

А

членом партии Ле-

годом раньше совет-
ский летчик Кузнецов рабо­
тал в Бангладеш. Прави­
тельство этой страны обра­
тилось к Советскому Сою­
зу с просьбой о помощи в
ликвидации последствий

Открыта агитплощадка
В старом поселке аэропорта Кольцово откры­

лась агитплощадка. Собравшиеся с интересом 
выслушали выступление депутата райсовета 
Т. И. Юрченко, который рассказал о перспекти­
вах развития поселка, о новостройках.

Затем состоялся большой концерт участников 
художественной самодеятельности ДК авиара­
ботников. В концерте приняли участие ВИА 
«Голубые крылья», театр эстрадных миниатюр, 
танцевальные коллективы. Концерт прошел с 
большим успехом.

На агитплощадке будут проводиться лекции, 
беседы, встречи с передовиками производства,
писателями, артистами.

ю. МЯГКИХ,
художественный руководитель 

ДК авиаработников.

С расчетом на завтрашний
(Окончание.
Начало на 1 стр.).

В прошлом году мы в день теля
лома

завод удостоен дип- 
Ï степени. И сей-

течение всего года зани-
мали первое место средн 
предприятий Чкаловско­
го района, 3 раза занима­
ли первое место в город­
ском соревновании. 3 
квартала — 2-е место во 
всесоюзном соревновании 
«А вил ремонта».

И в этом году мы име­
ем неплохие показатели. 
Успехам способствовало 
проводимое на заводе со

циа диетическое соревно­
вание. Более 90 процен­
тов наших работников 
имеют личные обязатель 
ства и творческие планы.

Приятно отметить, что 
наш завод стал участии 
ком Выставки достижений 
народного хозяйства. За 
макет установки для про­
ливки сопловых аппара 
тов газотурбинного двига

час на ВДНХ демонстри­
руется новый экспонат — 
макет мотороиспытатель­
ной станции.

Выполнение государст­
венного плана и обеспече­
ние безопасности поле­
тов — результат большо­
го вклада всего коллекти­
ва завода, и в первую 
очередь передовиков про-
йзводства.

Несмотря 
пые успехи, 
еще много

на несомнен­
ны имеем 

недостатков.

■ Недостаточно материаль­
но-техническое обеспече- 

- ние. Не изжиты случаи 
нарушений трудовой дис­
циплины.

На снимках: В. П. Се­
риков, А. А. Волегов, 
А. Г. Аликин награжде­
ны правительственными 
наградами; бригадир де- 
фектовщиков С. М. Иса 
ев; двигатель готовится 

' к отправке заказчику 
комплектовщица В. П. Дю 

• бина; ’ старший инженер 
В. Р. Хмыров и контроль 

I ный мастер В. М. Вил­
ков.

Выполнение этого пока­
зателя ПОЗВОЛИЛО бы ДО-

Все оживленнее на вок­
залах, пристанях, аэро- 
цортйх. Наступило ле­
то — время, когда люди 
с особым удовольствием 
путешествуют по родной 
стране, едут в дома от­
дыха, пансионаты. Быст­
ро, без задержек перево-

ваются новые маршруты, 
на смену действующей 
приходит более совершен­
ная техника. Доля само­

летов Ил-62 и Ту-154 в 
ближайшие годы соста­
вит треть в перевозках

зависит от качества пла­ полнительно
нирования и управление* Два миллиона
с кой работы, умелого ис­
пользования современной
техники, 
строй

Вступают
автоматизирован-

зить пассажиров, забот-

Аэрофлота. 
Транспортные

ные комплексы годового 
и навигационного плайи-

пред

либо обслуживать их в
пути почетная задача
гружеников транспорта.

Предусмотренные XXV 
съездом КПСС меры по 
развитию и совершенст­
вованию этой важной от­
расли народного хозяй­
ства планомерно претво­
ряются в жизнь. Боль­
шое внимание уделяется 
укреплению материаль­
но - технической базы 
служб, занятых органи­
зацией пассажирских пе-
оевозок.

В десятой 
аэропортах 
строй свыше

пятилетке в 
вступят в 

30 вокзаль-
ных комплексов. Откры-

приятия оснащаются .ав­
томатическими справоч­
ными установками и ка­
мерами хранения, подъем­
ными механизмами, что 
позволяет совершенство­
вать обслуживание.

Дела успешно идут 
там, где настойчиво вне­
дряют передовые мето­
ды, повышают культуру 
работы, Пассажиры со­
общают, например, о вни­
мательном отношении к 
людям в Сочинском аэ­
ропорту. Атмосфера доб­
рожелательности царит в 
самолетах, которые во­
дят экипажи Львовского 
авиапредприятия.

Успех дела во многом

рования 
Надо

в Аэрофлоте.
быстрее ставить

новшества 
производству,

на службу 
заботясь

прежде всего об интере­
сах пассажиров. Это по­
может быстрее преодо­
леть существенные орга­
низационные недостатки. 
Сплошь и рядом, напри­
мер, можно столкнуться 
с фактами, когда в аэро­
портах невозможно ку­
пить билет, хотя в ухо­
дящих лайнерах оказыва­
ются свободные места. 
Подсчитано., что в минув­
шем году из-за срыва за­
даний по коммерческой 
загрузке самолетов поте­
ри составили 261 мил­
лион тонно-километров.

перевезти 
пассажи-

ров.
Очень важно теснее 

объединить усилия транс­
портных ведомств. Со­
гласованность в движе­
нии обеспечивает людям 
дополнительные удобст­
ва, помогает быстрее 1 
добраться до места на- I 
значения. И вместе с тем I 
это повышает экономия- ; 
ность нашего огромного । 
транспортного конвейера. | 
культуру работы всех i 
его подразделений.

Самого 
внимания 
организация

пристального 
заслуживает 

туристиче-
ских перевозок. В ны­
нешнем году, когда стра 
на торжественно отмеча­
ет 60-летие Великого Ок­
тября, особенно велик 
поток желающих посе­
тить места революцион­
ной, трудовой и боевой 
славы нашего народа.



«Лкианф > рала» ср

Включились
в соревнование
КОМАНДНО - РУ­

КОВОДЯЩИМ 
составом и пар­

тийным бюро летного 
подразделения Кургана 
постоянно проводится 
работа по мобилизации 
личного состава на вы­
полнение производ­
ственного плана и ак­
тивизации социалисти­
ческого соревнования 
в честь 60-й годовщи­
ны Великого Октября. 
В мае здесь прошло 
партийное собрание с 
повесткой дня «Задачи 
партийной организации 
по повышению дей­
ственности социалисти­
ческого соревнования». 
Коммунисты летного 
подразделения, все ра­
ботники в своих вы­
ступлениях вскрывали 
недостатки в работе, 
проанализировали ход 
соцсоревнования. Часть 
авиаторов выступила с 
новыми починами. Так, 

. на собрании, посвящен­
ном выдвижению кан­
дидатов в депутаты 
областного Совета, ком­
мунист Р. Ф. Тюмен­
цев выступил с почи­
ном выполнить полуго­

довой план к 19 июня 
1977 года — дню вы­
боров в местные Сове­
ты. Этот почин поддер­
жали многие экипажи. 
И сегодня можно ска­
зать, что свое слово 
они с честью сдер­
жали.

План первого полу­
годия выполнен за пять 
месяцев девятью эки­
пажами. Среди них и 
экипаж инициатора по­
чина Р. Ф. Тюменцева.

Необходимо отме­
тить, что Руфин Федо­
рович Тюменцев вы­
двигает почин не впер­
вые и обычно с честью 
его выполняет. Так, в 
преддверии XXV съез­
да КПСС его экипаж 
призвал всех начать 

ШЕФЫ-СЕЛУ
Коллектив Свердловского авиапредприятия 

заключил договор об оказании шефской помощи 
Совхозу «Турышский» Красноуфимского района, 
•десять лучших специалистов инженерно-авиа­

ционной службы авиационно-технической базы 
прибыли первого июля в совхоз. В течение меся­
ца они будут трудиться у подшефных. За это 
время бригада, руководимая инженером ОТК 
АТБ В. Завьяловым и секретарем комитета ком­
сомола АТБ В. Кольчугиным, должна возвести 
коровник, освоив 53 тысячи рублей капитало­
вложений. Объем работ велик, сроки сжатые. 
Состав бригады подбирали очень тщательно. 
Не вызывало никаких сомнений, что прорабом 
будет В. Завьялов, кончивший Свердловский 
строительно-монтажный техникум и имеющий 
большой опыт строительства сельскохозяйствен­
ных объектов.

Большую работу пб оформлению наглядной 
агитации, по выпуску стенгазет проделает авиа­
техник художник-любитель А. Кучинский. Труд­
но было бы представить строительную бригаду 
без баяниста Геннадия Блинова. Авиатехником 
в аэропорту Кольпово он работает недавно, но 
уже создал в АТБ вокально инструментальный 
ансамбль, который провел первые репетиции.

Трудолюбием, дисциплинированностью, испол 
нительностью отличается участник стройбригады : 
авиатехник В. Телегин. Во втором цехе АТБ не 
помнят случаев брака или вторичных предъяв­
лений при обслуживании им авиатехники. Не ме­
нее достойна членства в шефском отряде и ос­
тальная молодежь. -По профессиональной подго­
товке в бригаде три водителя автомашины, два 
^ектросварщика, плотник, десять каменщиков. 
■^Орок тысяч штук кирпичей, бетоно- и растворо­
мешалка. доставленные за 300 км ,из Свердлов­
ска, мастерки и ломы, изготовленные в совхоз­
ной кузнице, ожидают шефов. На днях в этот же 
совхоз выедет агитбригада Дома культуры авиа­
работников. В подшефном совхозе и других хо­
зяйствах района самодеятельные артисты-авиа­
торы дадут несколько концертов.

Начало дружбе между Свердловским авиа- 
предприятием и совхозом «Турышский» поло­
жено. Думается, Что время внесет только отрад­
ные коррективы в этот взаимовыгодный союз.

А. СИМАКИН, 
инженер АТБ а/п Кольцово.

борьбу за экономию 
авиаГСМ и на сэконом­
ленном топливе отра­
ботать день открытия 
партийного съезда.

Примеру экипажа 
Тюменцева нашлось | 
много последователей. | 
Сначала его поддер- | 
жал экипаж В. А. Се- | 
ляева, затем все под­
разделение. Время под­
твердило жизненность 
этого начинания. Сей­
час в борьбу за эконо­
мию ГСМ включились 
все экипажи летного 
подразделения. Кстати, 
экипаж Тюменцева с 
честью выполнил обя­
зательства почина — 
его экипаж работал на 
сэкономленном топливе 
не только в день от- 
крытия XXV съезда 
КПСС, но и еще два 
дня.'

Руфина Федоровича 
уважают в коллективе. 
Он ветеран, работает 
в предприятии с 1959 
года. Имеет ряд воен­
ных и трудовых на­
град. У него много уче­
ников, некоторые из 
них с честью продол­
жают его трудовые 
традиции. Например, 
командир ■ самолета 
В. П. Костю к передо­
вик. нагпажден ме­
далью «За трудовое 
отличие», серебсяной 
медалью ВДНХ СССР.

Командование, пар­
тийная организация 
летного подразделения 
уверены, что и в гол 
славного юбилея нашей 
Родины экипаж Р. Ф. 
Тюменцева будет до­
стойным претендентом 
на звание «Экипаж 
имени 60-летия Ок­
тября».

В. ВАЖЕНИН, 
заместитель командира 
летного подразделения 
по ПВР.
г. Курган.

В Отчетном докладе 
ЦК КПСС XXV съезду 
партии Л. И. Брежнев 
указывал: «Жизнь непре­
рывно повышает требова­
ния к кадрам. Нам нуж­
ны люди, сочетающие по­
литическую сознатель­
ность с хорошей профес­
сиональной подготовкой, 
способные со знанием 
дела решать вопросы 
развития экономики и 
культуры, владеющие со­
временными методами 
управления».

Всем этим требованиям 
должны отвечать произ­
водственные мастера — 
это люди, ясно представ­
ляющие себе свое место 
в трудовом процессе, хо­
рошо осознающие свои 
обязанности и ответст­
венность, разумно, по-хо­
зяйски относящиеся к де­
лам производства. Такие 
люди у нас есть: это А. П. 
Шевченко, В. Ф. Куров, 
А. И. Лекомцев. В. Н. Ка­
заков, В. П. Кореньков,

Соревнование — самая 
лучшая массовая школа 
трудовой закалки. Ог­
ромная роль принадле­
жит высшей форме — 
движению за коммунисти­
ческое отношение к тру- 
ДУ-

Наш участок консерва-

ции с начала организации 
во многом перестроил 
свою работу: коллектив 
совершенствовал техно­
логию, повышал качество
и производительность 

труда. Только за прош­
лый год было внедрено 
16 предложений, направ­
ленных на повышение ка­
чества: так, например, ус­
тановлена механизирован­
ная откачка отработан­
ного масла, с освоением

Коллектив участка, 
где я работаю, занимает­
ся капитальным ремон­
том главных редукторов. 
С самого начала органи­
зации участка мы с 
профсоюзной организаци­
ей, передовыми рабочими 
задумались над тем. как 
организовать наиболее 
производительный труд, 
обеспечить высокое каче­
ство выпускаемой из ре­
монта техники и как про­
изводить оплату каждому 
рабочему. Ведь все тру­
дятся по своим способно­
стям в соответствии е 
привитым чувством от­
ветственности, и трудно 
найти человека, который 
сам себе сказал честно: я 
работаю плохо...

Посоветовавшись е ру 
ководством и профсоюз­
ной организацией, мы из­
брали не новый, но вер­
ный путь: работать на об­
щий наряд с распределе 
пнем заработка в соответ­
ствии с присвоенным раз 
рядом, ответственности 
каждого за выполненную 
им работу. В этом пае 
убедили многие славные 
коллективы страны, рабо­

Б. К. Шувалов, А. И. 
Усатов, Н. А. Поляков, 
И. Е. Щемелев, Н. И. 
Липин, П, И. Клепенок и 
другие.

В воспитают личного 
состава большую роль иг­
рает индивидуальная ра­
бота мастеров с иодчи- 

Важнейшее требование
неннымк. Ее важнейшими 
задачами являются по­
вышение чувства ответст­
венности за 
полнеиие 
партией и 
вой задач, 
требований 
документов 
соблюдение 
служебного

строгое вы- 
поетавлениых 

правительст- 
выполнеиие 

руководящих 
МГА, четкое 

технологии, 
долга, воспи- 

такие высоких морально- 
политических качеств ра­
бочих. Индивидуальный 
метод дает возможность 

новой техники коллек­
тив много потрудился над 
организацией рабочих 
мест, изготовлением ос­
настки, палочных приспо­
соблений. транспортиро­
вочных тележек. Подводя 
итоги социалистического 
соревноввания, мы с акти­

вом видим, что дисцип­
лина улучшается там, 
где улучшается организа­
ция .производства.

В своей повседневной 
работе мы стремимся ре­
шать вопросы, направлен­
ные на исключение опоз­
даний, прогулов.

С каждым годом на 
заводе выполняются ме­
роприятия, направленные 
на повышение качества 
выпускаемой продукции.

тающие на один наряд и 
достигшие значительных 
успехов в деле воспита­
ния трудового коллекти­
ва. Важно, чтобы человек 
воспитывался в общест­
венном труде и оценивал 
свои поступки с точки 
зрения всего коллектива.

Для того, чтобы орга­
низовать воциалистиче- 
ское соревнование среди 
рабочих, а особенно сре­
ди молодых, надо на­
учить их правильно орга­
низовывать рабочее место, 
качественно выполнять 
любую работу.

При постоянном наблю­
дении над работой каждо­
го рабочего, зная при­
мерно его способности в 
труде, его отношение к 
общественным обязанно­
стям, делаешь выводы: 
какие главные вопросы 
необходимо отразить при 
принятии индивидуаль­
ных соцобязательств. Мне 

активно влиять на лич­
ность, результаты этой 
работы во многом зави­
сят от личного примера 
мастера, четкой организа­
ции производства, строго­
го порядка и дисциплины. 
Всесторонне знать своих 
подчиненных на работа 

и в быту, их морально- 
политические качества, 
запросы.

Некоторые мастера 
стремятся наладить с 
людьми хорошие отноше­
ния путем уживчивости, 
панибратства, попусти­
тельства, скрытия дис­
циплинарных проступ­
ков подчиненных. Не 
все мастера уяснили, что 
сегодня в связи с бурным 
ростом производства, 
сложности апизтехяя’и 

производительности тру­
да, культуры производ­
ства. С каждым годом 
план по выпуску продук­
ции увеличивается, а со­
став участка остается в 
той же численности. Это 
говорит о том. что с 
внедрением предложений 

увеличивается производи­
тельность труда, с.овер- 
шествуется культура.

Наши ударники комму­
нистического труда при­
нимают активное участие 
в работе цехового коми­
тета профсоюза, являются 
членами добровольной на­
родной дружины. Предсе­
датель товарищеского су­
да завода — контрольный 
мастер нашего участка.

приходится внимательно 
просматривать обязатель­
ства и советовать, какие 
вопросы мог бы взять на 
себя тот или иной рабо­
чий. как их выполнить.

Вызывает интерес та­
кой практический шаг, 
как вызов на соревнова­

ние друг друга в брига­
де, соревнование между 
бригадами и участками 
в цехе.

Результат налицо: за 
всю прошлую пятилетку 
мы не имеем рекламаций 
по вине наших работни­
ков, стараемся, чтобы в 
десятая пятилетка при­
несла нам такие же пло­
ды.

Важнейшее значение 
имеет выполнение тех­
нологии в полном объе­
ме. На оперативных со­

масте]3, каким бы он ни 
был, без опоры на пар­
тийные и другие общест­
венные организации, па 
актив не сможет решать 
ни один вопрос комп­
лексно.

Словом, нам нужно 
еще очень много и серь 

езно поработать над со- > 
вершЕнствованием форм и : 
методов воспитательноп : 
работы, поднятием роли и ; 
ответственности мастерог 
в этом важном деле, к?» 
важнейшем условии вы­
полнения государственно­
го плана и обеспечения 
безопасности полетов.

В. ПИТИРИМОВ, I 
секретарь j 

партбюро завода, 
era"-""-«

Сегодня весь коллектив I 
участвует в социалисте- j 
ческом соревновании. Вы­
зывает интерес такой 
практический шаг, как вы­
зов на соревнование друг 
друга в бригаде, соревно­
вание между бригадами, 
участками. При таком 
живом состоянии дел ин­
тереснее подводить ито­
ги, причем актив внима­
тельно следит, как соблю­
дается качество выпу­
скаемой продукции, обес­
печение безопасности по­
летов.

Это общественное мне­
ние учитывается при 
оценке труда каждого 
участка, в конечном итоге 
воспитывает чувство кол­
лективной ответственно­
сти за дела участка, нам 
легче выявлять недостат­
ки, решать, как их устра­
нять. А. ЛЕКОМЦЕВ, 

мастер участка 
консервации 
и упаковки.

вещаниях и совещаниях 
по качеству мы видим не­
мало примеров ослабле­
ния внимания работни­
ков. И не секрет, что 
кроме необходимых зна­
ний, внимания, аккурат­
ности и дисциплины при 
выполнении работы тре­

буется хорошая органи­
зация рабочих мест, хо­
рошие условия труда.

Я считаю, что для 
улучшения работы в де­
ле совершенствования 
технологии производства 
необходимо более внима­
тельно относиться к за­
явкам и запросам масте­
ров.

А. ШЕВЧЕНКО, 
старший мастер 

участка по ремонту 
редукторов 

На снимках: Аркадий 
Игнатьевич Лекомцев; 

Александр Петрович Шев­
ченко с членами бригады 
дефектовщиков.
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Вышел из печати 
июльский номер журна­
ла «Гражданская авиа­
ция». Статьей председа­
теля Совета Министров 
Армянской ССР Ф. Т. 
Саркисяна «Новь древ­
него края», в которой 
.рассказывается о боль­
шой роли гражданской 
авиации в жизни Арме­
нии, открывается раз­
дел «Поступь братских 
республик». В этом же 
разделе напечатаны ста­
тьи начальника Грузин­
ского управления И. 
Самадалашвили «Широ­
кие перспективы» и на­
чальника Азербайджан­
ского управления Н. 
Алиева «Эстафета поко­
лений».

Под рубрикой «10-я 
пятилетка: эффектив­
ность и качество» напе­
чатана статья секретаря 
партбюро СМУ-1 г. Ле­
нинграда А. Гирко «Цен­
ное, передовое — в 
жизнь», публикуется ста­
тья секретаря Тамбов­
ского обкома КПСС 
А. Кочеткова «Тамбов 
авиационный».

Лауреат Государст­
венной премии СССР 
1976 года Л1. В. Поваля- 
ев в корреспонденции 
«В поиске весь экипаж» 
делится опытом изыска­
ния резервов повышения 
производительности и ка­
чества полетов.

Е. Иванова, директор 
объединения северо-кав­
казских здравниц граж­
данской авиации, расска­
зывает о работе и пер­
спективах развития это­
го лечебно-оздорови­
тельного комплекса.

В июльском номере 
читатели познакомятся 
с зарисовками, фоторе­
портажами, статьями на 
научно - технические и 
экономические темы. На 
его последней странице 
опубликовано очередное 
конкурсное задание в 
разделе «Клуб любите­
лей шахмат».

Номер хорошо иллю­
стрирован цветными и 
черно-белыми снимками, 
рисунками.

ПРЕДЛАГАЕТ
ЦНТИ
НОВОВВЕДЕНИЕ В 
ДЕФЕКТОВКЕ

В АЭРОПОРТУ 
Шереметьеве» в стенде 
для проверки коробок 
программного меха­
низма самолетов изме­
нили схему. Новое 
преобразование поз­
волило проверять на 
полную обработку 
программ коробки раз­
личного типа. Теперь 
это проделывается с 
помощью сигнальных 
лампочек и силометра.

Фотоэтюд.

Праздник кино
ХЛЕБОМ - СОЛЬЮ 

встречала госте­
приимная земля 

Коми творческую группу 
Центральной студии дет­
ских и юношеских филь­
мов имени Горького, при­
бывшую на фестиваль со­
ветского кино, посвящен­
ный 60-летию Великого 
Октября. Возглавлял де­
легацию генеральный ди­
ректор студии Г. И. Бри- 
тиков. Среди делегатов — 
молодые артисты Раиса 
Рязанова, Андрей Ростоц­
кий, Маргарита Корабель­
никова и широко извест­
ные — заслуженная ар­
тистка РСФСР Валенти­
на Владимирова, народ­
ный артист Армянской 
ССР Гурген Тонунц, веду­
щий режиссер студии на­
родный артист СССР, 
дважды лауреат Государ­
ственной премии Станис­
лав Иосифович Ростоц­
кий. Зрители знают и лю­
бят созданные им филь­
мы «Доживем до поне­
дельника», «А зори здесь 
тихие», «Дело было в 
Пенькове» и другие, от­
меченные призами всесо­
юзных и международных 
кинофестивалей.

Кино, пожалуй, самый 
популярный вид искусст­
ва в нашей стране. Цент­
ральная студия детских и 
юношеских фильмов 
им. Горького — крупней­
шая в Советском Союзе. 
Об этом говорил на встре­
че С. И. Ростоцкий. 
Здесь были созданы пер­
вые звуковой, цветной, 
стерео- и мультфильмы. 
Картины «Потомок Чин­
гисхана», «Мать», «Пу-

Крылья 
«Балкана»

Пятиконечная звезда, 
напоминающая большую 
птицу в стремительном 
полете, — эмблема бол­
гарской авиакомпании 
«Балкан». В эти дни в 
Болгарии отмечается 30- 
летне со дня рождения 
«Балкана».

Первый рейс, ■ совер­
шенный по трассе Со­
фия — Бургас, был в 
торжественной обстанов­
ке открыт Г. Димитро­
вым. Сейчас крылья 
«Балкана» — это многие 
десятки самолетов раз­
ных конструкций.

— У истоков появле­
ния «Балкана» стоял со­
ветский Аэрофлот, — 
говорит генеральный ди­
ректор авиакомпании 
Ш. Штерев. — Опытные 
советские пилоты учили 
нашу молодежь мастерст­
ву вождения самолетов, 
помогали создать воз­
душную и наземную 
службу.

В Софии всем извест­
на большая красочная 
карта с линиями, кото­
рые пучком расходятся 
по всем направлениям.

У «Балкана» — бъль- 
шое будущее. В Софии 
будет сооружен круп­
ный комплекс междуна­
родного аэропорта, само­
летный парк пополнятся 
новейшими конструкция­
ми советских воздушных 
лайнеров и вертолетов.

Н. ПАНИЕВ. 

тевка в жизнь» вошли в 
историю советского кине­
матографа. Ежегодно сту­
дия выпускает более 20 
фильмов для детей и 
взрослых.

Тепло и радушно встре­
чали зрители участников 
фестиваля на конферен­
циях и творческих вече­

рах в кинотеатрах. Очень 
интересно о работе над 
образом Камо, о том 
удовлетворении, кото­
рое принесла эта работа, 
рассказал народный ар­
тист Армянской ССР 
Г. Тонунц, сыгравший 78 
ролей в театре и 56 в 
кино.

Фестивальная неделя 
открылась премьерой 
фильмов «Белый Бим 
Черное ухо», «Риск — 
благородное дело», «Пре­
дательница», «Запасной 
аэродром». Сыктывкарцы 
стали первым*и зрителями 
этих картин.

Актерский талант и 
мастерство Валентины 
Владимировой проявились 
в фильмах «Все начина­
ется с дороги», «Угрюм- 
река», «Не забудь... стан­
ция Луговая», где она 
сыграла роли простых 
русских женщин. В кар­
тине «Белый Бим Черное 
ухо» Владимирова сыгра­
ла свою пятидесятую ки­
нороль. Главную роль — 
хозяина собаки — играет 
Вячеслав Тихонов. Эта 
картина учит доброте, 
мудрому отношению ко 
всему живому, к при­
роде.

Особенно теплой была 
встреча с авиаторами 
Сыктывкара в день пре­
мьеры цветной ленты 
«Запасной аэродром». На 
встречу пришел • самый 
молодой участник фести­
валя — артист Андрей 
Ростоцкий. Совсем недав­
но он закончил актерский 
факультет ВГИКа. А до 
этого сыграл восемь ро­
лей.

спорт

Досадные 
накладки

На прошлой неделе в 
Перми на стадионе «Ди­
намо» прошли игры 
третьей зоны по футбо­
лу на первенство Ураль­
ского управления ГА, по­
священные 60-летию Ок­
тября. В них приняло 
участие четыре команды: 
две из Перми, по одной 
из Кирова и Ижевска.

Первое место заняла 
команда Ижевского пред­
приятия, второе — 
Пермского МВЛ, 
третье — Пермского.

Победителям были вру­
чены вымпел и Почетные 
грамоты. Соревнования 
прошли организованно.

Ио хотелось бы выска­
зать большие нарекания 
в адрес старшего инст­
руктора по физкультуре 
и спорту УрУ ГА М. Гуч­
кова, который относится

Редактор В. С. ГУРИН.
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— У меня сегодня, — 
сказал артист, — четыре 
дебюта; впервые участ­
вую в таком фестивале, 
впервые в новом для се­
бя полноправном качест­
ве актера, впервые испол­
няю главную роль и впер­
вые этот фильм («Запас­
ной аэродром») вышел на 

экраны именно здесь, в 
Сыктывкаре.

Интересно, что первы­
ми эту картину увидели 
авиаторы, люди, которые 
помогли при работе над 
фильмом, снимавшимся 
полгода в условиях Запо­
лярья, на Таймыре, Ени­
сее.

Знакомства с новыми 
лентами и их создателями 
укрепили связи со зри­
телями, способствовали 
дальнейшей популяриза­
ции' произведений совет­
ского киноискусства.

Творческая группа 
увезла не только воспоми­
нания о теплых встречах, 
но и местные сувени­
ры — дань глубокого 
уважения и признатель­
ности зрителей за инте­
ресные работы.

— Мы были в Сык­
тывкаре, Ухте, Воркуте, 
на многих предприятиях 
Коми АССР, — сказал 
на закрытии фестиваля 
народный артист СССР 
С. И. Ростоцкий, — и 
везде встречали самый 
радушный прием. Огром­
ное спасибо! Мы знаем, 
что здесь не всегда так 
тепло, как сейчас. И, на­
верное, нам надо при­
ехать сюда зимой, чтобы 
до конца понять этот 
край, его людей. Желаем 
вам побольше тепла, 
дружбы, потому что без 
чувства дружбы всегда 
трудно жить и работать. 
Мы обязательно приедем 
к вам еще!

В. ИВАНОВ, 
старший инженер НОТ 

Сыктывкарского 
авиапредприятия.

к подобным мероприяти­
ям безответственно.

Соревнования эти про­
водились без положения 
и сметы на расходы, ут­
вержденной УрУ ГА и 
теркомом, поэтому бы­
ло много неувязок. Часть 
спортсменов прибыли на 
соревнования без денег, 

понадеялись, что питание 
и проживание будет оп­
лачено... Больших труд­
ностей для организаторов 
составило изыскать сред­
ства для оплаты аренды 
стадиона и судейской 
бригады. Все эти вопро­
сы Гучковым решены не 
были, а вся его органи­
заторская деятельность 
свелась к тому, что он 
разослал положения в 
предприятия, а все ос­
тальное пустил на само­
тек.

Даже терном о сорев­
нованиях узйал из звон­
ков с предприятий.

Подобная «организа­
ция» соревнований вно­
сит неразбериху и не­
организованность.

Н. ПЕТРОВ, 
председатель 
оргкомитета 

Ш зоны.

С расчетом 
на завтрашний день...

Большим уважением" 
в коллективе завода 
№ 404 пользуется 
лучший рационализа­
тор слесарь-сборщик 
Ю. Н. Репин.

Контрольный мас­
тер А. М. Леонов — 

Всесоюзный семинар 
наставников

Министерство граж­
данской авиации СССР, 
ЦК ВЛКСМ, ЦК проф­
союза авиаработников 
недавно в городе Таш­
кенте провели Всесоюз­
ный семинар-совещание 
председателей советов 
наставников молодежи. 
На нем шло обсуждение 
задач дальнейшего улуч­
шения работы по комму­
нистическому воспитанию 
молодежи в свете реше­
ний XXV съезда КПСС и 
дальнейшего развития 
движения наставничества 
в гражданской авиации.

Перед началом работы 
участники семинара воз­
ложили цветы к памятни­
ку В. И. Ленина и моги­
ле Неизвестного солдата. 
Почтили память погиб­
ших воинов минутой мол­
чания.

Открыл семинар на­

председатель завод­
ского товарищеского 
суда. Рядом с ним — 
член товарищеского 
суда консерваторщи- 
ца М. Т. Лукьянова.
Фото А. НАГИБИНА.

чальник Управления по 
политике - воспитатель­
ной работе Министерства 
гражданской авиации 
Г. И. Полежаев. С до­
кладом «О дальнейшем 
развитии наставничества 
в гражданской авиации в 
свете решений XXV 
съезда КПСС» выступил 
секретарь ЦК профсою­
за авиаработников И. В. 
Кабаков. В работе семи­
нара приняли участие от­
ветственные работники 
обкома и горкома КПСС, 
руководители предприя­
тий Узбекского управле­
ния гражданской авиа­
ции. Особенно понрави­
лось участникам выступ­
ление первого наставника 
молодежи, полковника в 
отставке, почетного бри­
гадира ленинградского 
завода «Электросила» 
С. С. Витченко.


