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Боевая программа действий
17 ноября 1976 года состоялось 

расширенное заседание коллегии 
Министерства гражданской авиации.

В работе коллегии приняли учас­
тие: заведующий отделом админи­
стративных органов ЦК КПСС Н. И. 
Савин кин, ответственные работники 
аппарата ЦК КПСС, Совета Минист­
ров и Госплана СССР, командно-ру­
ководящий состав управления граж­
данской авиации, авиапредприятий, 
учебных заведений и учреждений 
Аэрофлота.

На заседании коллегии с докладом 
«Итоги октябрьского (1976 г.) Пле­
нума ЦК КПСС и задачи работников 
гражданской авиации по успешному 
завершению 1976 года, выполнению 
государственного плана 1977 года и 
десятой пятилетки» выступил министр 
гражданской авиации СССР Б. П. 
Бугаев.

Коллегия заслушала выступление . 
начальника управления гражданской 
авиации центральных районов В. Г. 
Сидельникова, начальника Коми уп­
равления гражданской авиации Н. В. 
Рыжакова, начальника Всесоюзного 
объединения «Авиаремонт» В. В. 
Кузькина, начальника Якутского уп­
равления гражданской авиации Н. И. 
Амбросова, начальника отдела поли­

XIX Уральская территориальная 
конференция профсоюза авиаработников
17 декабря в большом зале Дворца культуры авиаработников аэропорта 

Кольцово собрались делегаты XIX Уральской территориальной конферен­
ции профсоюза авиаработников.

На повестке дня — отчет о работе территориального комитета, отчет рев- 
комиссии теркома, выборы теркома и ревкомиссии, выборы делегатов на 
XIII Свердловскую областную межсоюзную конференцию профсоюзов, вы­
боры делегатов на XV съезд профсоюза авиаработников.

С отчетным докладом выступил председатель теркома авиаработников 
Александр Петрович Иванцов, отчет ревкомиссии сделал ее председатель 
Андрей Игнатьевич Вейс.

В прениях по докладам выступили командир самолета Кировского авиа­
предприятия И. Д. Махнев, начальник Уральского управления гидрометео­
службы В. Н. Бабченко, II нилот Уктусского авнапредприятия А. К. Бессо­
нов, командир Ижевского авнапредприятия Б. И. Косых, начальник смены 
службы перевозок Челябинского авиапредлрнятия Б. Т. Орешков, летчик-ин­
структор Свердловского авиаспортклуба ДОСААФ Л. В. Сугоняева, предсе­
датель объединенного комитета профсоюза Свердловского авнапредприятия 
А. И. Беззаконный, начальник Уральского управления гражданской авиации 
В. А. Уткин, заведующий оргннструктореким отделом ЦК профсоюза авиа­
работников В. В. Нефедов. мэ

В работе конференции приняли участие заведующий отделом админи­
стративных органов Свердловского обкома КПСС Ю. А. Томашов, заве­
дующий оргннструктореким отделом ЦК авиаработников В. В. Нефедов, 
заведующий оргмассовым отделом Свердловского облсовпрофа П. С. Ива­
нов.

Конференция избрала новый состав Уральского теркома профсоюза 
авиаработников, ревизионную комиссию, делегатов на XIII Свердловскую 
областную межсоюзную конференцию и на XV съезд профсоюза.

Председателем теркома профсоюза авиаработников Урала избран А. П. 
Иванцов, секретарем теркома — В. И. Наумов.

тико-воспитательной работы Украин­
ского УГА Е. С. Корешкова, началь­
ника Главного планово-экономиче­
ского управления МГА И. И. Спот- 
кая, заместителя министра граждан­
ской авиации Л. С. Свечникова.

На заседании коллегии в свете ре­
шений октябрьского (1976 г.) Плену­
ма ЦК КПСС был внимательно про­
анализирован ход выполнения госу­
дарственного плана 1976 г., конкре­
тизированы практические задачи по 
дальнейшему развитию гражданской 
авиации в 1977 году и последующие 
годы десятой пятилетки.

Коллегия МГА приняла постанов­
ление, в котором целиком и пол- 
ностью одобрила решения октябрь­
ского (1976 г.) Пленума ЦК КПСС, 
положения и выводы, содержащиеся 
в речи на Пленуме Генерального сек­
ретаря ЦК КПСС товарища Л. И. 
Брежнева, как боевую программу 
практической деятельности министер­
ства, командно-руководящих кадров, 
всего личного состава гражданской 
авиации и обязала руководителей 
авиапредприятий, учреждений и орга­
низаций гражданской авиации в осно­
ву организаторской и воспитательной 
работы положить решения и докумен­
ты Пленума и добиться дальнейшего 

повышения политической и трудовой 
активности авиаработников в успеш­
ном решении задач Аэрофлота в де­
сятой пятилетке.

ГЛАВНЫМ событием текущего 
года, сказал в своем докладе 
министр гражданской авиации 

Б. П. Бугаев, был XXV съезд Ком­
мунистической партии Советского 
Союза. Решения съезда, Отчетный 
доклад Центрального Комитета, с ко­
торым выступил товарищ Л. И. Бреж­
нев, оказывает глубокое воздействие 
на все стороны нашей жизни.

Первостепенное значение для ре­
шения задач и установок съезда име­
ет октябрьский Пленум ЦК КПСС, 
который одобрил, а сессия Верхов­
ного Совета СССР утвердила план 
развития народного хозяйства страны 
на 1976 — 1980 годы, а также план 
и государственный бюджет на 1977 
год.

Исходя из решений. Пленума, мы 
должны оценить свою работу в пер­
вом году десятой пятилетки и кон­
кретизировать задачи на предстоя- 
щий период.

Хозяйственный ритм гражданской 
авиации в 1976 году обеспечивает вы­
полнение задач, поставленных пар­
тией.

План десяти месяцев по пассажи- 
рообороту выполнен на 101,1 проц. 
Перевезено более 88 млн. пассажи­
ров — это почти на 3 миллиона 
больше, чем в прошлом году. Достав­
лено 2,2 миллиона тонн срочных на­
роднохозяйственных грузов и почты. 
Выполнение плана по общему объему 
перевозок составило 100,1 проц.

Прирост пассажирооборота по срав­
нению с соответствующим периодом 
прошлого года составил более 7 проц, 
при среднегодовых темпах 6,2 про­
цента.

По сравнению с 1975 годом произ­
водительность труда возросла на 3,5 
процента. Заводы ГА выполнили 
план по объему реализованной про­
дукции.

План по налету приведенных ча­
сов в народном хозяйстве перевыпол­
нен почти на 5 проц., прирост к 
1975 году составил около 10 проц.

БОЛЬШУЮ помощь оказывает 
авиация предприятиям нефтя­
ной и газовой промышленно­

сти Западной Сибири. Объем этих 
работ только по Тюменскому управ­
лению возрос на 36.5 проц.

Общая площадь, обработанная авиа­
цией в текущем году, составила 89 
миллионов гектаров. Авиаторы, как 
и труженики села, работали самоот­
верженно и внесли значительный 
вклад в получение рекордного уро­
жая 1976 года.

Большие объемы работы проведе­
ны по дефолиации хлопчатника в Уз­
бекистане, Азербайджане, Туркмении, 
Таджикистане.

В 1976 году получили дальнейшее 
развитие международные воздуш­
ные сообщения. Сегодня самолеты 
Аэрофлота совершают регулярные 
полеты в 75 стран.

В целом достигнуты неплохие ре­
зультаты. План 1976 года выполня­
ется успешно, а по ряду показате­
лей — с некоторым превышением за­
даний пятилетки.

Это итог большого труда авиара­
ботников, яркое свидетельство их вы­
сокой трудовой и политической ак­
тивности, готовности претворить в 
жизнь предначертания XXV съезда 
партии.

1976 год знаменуется дальнейшим 
развитием социалистического сорев- 
нования, ростом творческой инициа­
тивы тружеников Аэрофлота.

НА октябрьском (1976 г.) Пле­
нуме ЦК КПСС с новой силой 
прозвучало положение, выдви­

нутое XXV съездом партии, о том, 
что десятая пятилетка должна стать 
пятилеткой эффективности обществен- 
ногр производства и всемерного 
улучшения качества продукции, ка­
чества работы во всех звеньях народ­
ного хозяйства.

Слова «эффективность и качество», 
подчеркнул на Пленуме товарищ 
Л. И. Брежнев, стали теперь деви­
зом хозяйственной деятельности. 

Нужно сказать, что как в мини­
стерстве, так и на местах ведется ра­
бота по выполнению требований пар­
тии о повышении эффективности и 
качества.

Улучшилось использование само­
летного парка. Производительность 
полетов по сравнению с прошлым го­
дом возросла, несколько повысилось 
качество обслуживания пассажиров.

Ведется работа по дальнейшему 
ускорению научно-технического про­
гресса. Выполнен комплекс меро­
приятий. связанных с созданием и 
внедрением новой авиационной тех­
ники.

Но отдавая должное достигнутому, 
сказал Б. П. Бугаев, необходимо с 
высокой партийной принципиаль­
ностью сказать, что сделано далеко 
не все для повышения качества и 
эффективности нашей работы. Ре- 

: зу.тьтаты могли быть значительно 
лучше, если бы в каждом управлений, 
предприятии, научно-исследоватеЛЬ« 
ском учреждении, учебном заведении 
по-настоящему велась борьба за вы­
сокое качество и эффективность ра­
боты.

(Окончание на 2 стр.)
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Некоторые управления не выпол­
нили заданий десяти месяцев по рос­
ту производительности труда, пасса- 
жирообороту, общему объему перево­
зок и другим показателям.

В отдельных управлениях низка 
коммерческая загрузка самолетов, 
снизилась регулярность движения. 
Это значит, что большое количество 
пассажиров и многие тонны грузов 
не были доставлены по назначению в 
срок.

ГОВОРЯ об обеспечении безо­
пасности полетов, Б. П. Бу­
гаев отметил, что в 1976 году 

продолжается настойчивая работа, на­
правленная на обеспечение высокой 
надежности полетов в гражданской 
авиации.

Безопасность полетов — проблема 
комплексная, ее решение требует 
усилий по многим направлениям.

Но если сказать кратко, то суть 
дела сводится к следующему: люди— 
техника—организация. Именно в 
этих трех составляющих основа всех 
наших успехов.

Хотелось бы подчеркнуть, что ус­
пешное выполнение задач, поставлен­
ных XXV съездом партии по разви­
тию гражданской авиации в десятой 
пятилетке, зависит в конечном счете 
от трудовой активности всего личного 
состава, каждого трудового коллек­
тива, каждого авиаработника.

Исходя из этого, выполняя реше­
ния съезда, октябрьского Пленума 
ЦК, нам необходимо совершенство­
вать организаторскую и идейно-вос­
питательную работу, повышать ее 
эффективность.

1-й республиканский слет наставников 

молодежи авиапредприятий Узбекского 
управления гражданской авиации

В соответствии с планом мероприятий ЦК ЛКСМ 
Узбекистана и Узбекского управления ГА в Таш­
кенте 12 ноября проведен первый республиканский 
слет наставников молодежи азнапредприятий 
У ЗУ 1 А. ч

С докладом «О состоянии работы и мерах по 
дальнейшему развитию движения наставничества в 
авиапредприятиях в свете решений XXV съезда 
КПСС» выступил начальник отдела по политико- 
воспитательной работе УзУГА М. А. Абдуллажа- 
нов. Участники слета поделились опытом, обсуди­
ли вопросы воспитания молодых авиаработников, 
наметили меры дальнейшего развития патриотиче­
ского движения наставничества в авиапредприяти­
ях. В работе слета приняли участие и выступили: 
инструктор ЦК КП Узбекистана Б. Т. Турин 
заведующий отделом ЦК ЛКСМ Узбекистана Э. X. 
Закиряев, начальник отдела по работе среди моло­
дежи УПВР ИГА В. И. Масенков, руководители 
авиапредприятйй УзУГА.

Участники слета приняли обращение ко всем на­
ставникам молодых работников авиапредприятий 
в котором призывают еще шире развернуть дви­
жение наставничества в гражданской авиации.
V vrTI,e наставники молодежи авиапредприятий 

• приказом начальника управления были на­
граждены почетными грамотами «Лучший настав­
ник молодежи». Участники слета возложили цве­
ты к памятнику В. И. Ленину и на могиле неизве- 

т5а кРасной площади г. Ташкента, посетили музей Искусств.

ПРОВОДИМАЯ > настоящее 
время работа по совершенст­
вованию идейно-политического 

воспитания, повышению трудовой ак­
тивности, развертыванию социалисти­
ческого соревнования оказывает по­
ложительное влияние на производ­
ственную деятельность и состояние 
дисциплины в предприятиях граждан­
ской авиации.

Однако уровень политико-воспита­
тельной работы по некоторым вопро­
сам еще не отвечает полностью тре­
бования?.! XXV съезда партии и по­
становлениям ЦК КПСС. В частно­
сти, не в полной мере выполняются 
указания съезда о комплексном под­
ходе к постановке всего дела воспи­
тания. В трудовом и нравственном 
воспитании авиаработников еще слабо 
используются социалистическое со­
ревнование, пример передовиков про­
изводства.

Недостаточно уделяется внимания 
индивидуальной воспитательной ра­
боте. Особое внимание, подчеркнул 
министр гражданской авиации, сле­
дует уделять дальнейшему укрепле­
нию трудовой и производственной 
дисциплины.

В речи на октябрьском Пленуме 
товарищ Л. И. Брежнев указал: 
«...Следует уделить самое присталь­
ное. внимание состоянию трудовой 
дисциплины. У нас еще много, слиш­
ком много прогулов, опозданий, про­
стоев. Это большое зло, из-за кото­
рого теряются миллионы человеко­
дней. И на борьбу с ним надо под­
нять все партийные организации, всю 
общественность».

Это положение целиком и пол­
ностью относится и к гражданской 
авиации.

Несмотря на принимаемые меры,

Мы, представители на­
ставников молодежи, соб­
рались на свой первый рес­
публиканский слет в знаме­
нательное время, в пред­
дверии великой даты 60- 
летия Великой Октябрь­
ской социалистической ре­
волюции. Завершается пер­
вый год десятой пятилет­
ки, весь советский народ 
успешно претворяет в 
жизнь исторические реше­
ния XXV съезда КПСС.

Коммунистическая партия 
и Советское правительство 
проявляют поистине отече­
скую заботу о советской 
молодежи, создавая все 
условия для ее плодотвор­
ной учебы и творческого 
труда, полного развития 
дарований и способностей.

Замечательным приме­
ром трудовой доблести, 
высокого профессионально­
го мастерства, верности 
славным боевым и трудо­
вым традициям советского 
народа, являются для мо­
лодых авиаработников за­
каленные в ратных сраже­
ниях и созидательных буд­
нях ветераны Аэрофлота, 
активные воспитатели под­
растающего поколения.

Высокая оценка движе­
ния- наставников, которую 
дал на XVII съезде ВЛКСМ 

уровень дисциплины в некоторых уп­
равлениях, предприятиях, заводах и 
учебных заведениях еще не полностью 
отвечает требованиям ЦК КПСС.

Крепкая дисциплина и высокая ор­
ганизованность — это необходимое 
условие и большой резерв в деле по­
вышения эффективности и качества 
работы, обеспечения безопасности по­
летов.

ИЗЛАГАЯ задачи по выполне­
нию государственного плана 
1977 года, Б. П. Бугаев отме­

тил, что, как сказал Леонид Ильич 
Брежнев на Пленуме, надо научиться 
более эффективно бороться за повы­
шение эффективности.

Большие задачи стоят перед кол­
лективом Аэрофлота в 1977 году. Это 
будет год 60-летия Великой Октябрь­
ской социалистической революции.

В 1977 году предстоит увеличить 
объем пассажирских перевозок на 
6 проц., работ ПАНХ — на 7 проц., 
перевезти 105 миллионов пассажиров 
и около трех миллионов тонн грузов 
и почты.

В речи на Пленуме товарищ Л. И. 
Брежнев, говора о коренных пробле­
мах пятилетки, центральной назвал 
капитальное строительство. Эта проб­
лема является центральной и для 
гражданской авиации. Обеспечить 
дальнейший рост перевозок, особенно 
на дальние^ расстояния и в труднодо­
ступные районы, можно лишь ускорив 
реконструкцию и строительство аэро­
дромной сети.

Капитальное строительство имеет 
большое значение и в плане социаль­
ного развития, повышения матери­
ального благосостояния работников 
гражданской авиации.

В новой пятилетке на жилищное

Генеральный секретарь ЦК практике передовые мето- питывать ее на примерах 
КПСС товарищ Л. И. Вреж- ды труда; боевых и трудовых тради-
нев, еще больше вдохнов- — формирование у мо- ций Аэрофлота, учить юно- 
ляет нас на новые усилия лодых работников маркой- шей и девушек свято хра- 
в деле совершенствования стско-ленинского мировоз- нить в молодых сердцах и 
воспитания молодой сме- зрения, чувства гордости передавать новым поколе- 
ны в духе лучших тради- за принадлежность к Аэро- ниям вечный огонь славы

скяпнвяяатзвовЕавпв

ОБРАЩЕНИЕ участников слета
НАСТАВНИКОВ МОЛОДЕЖИ УЗБЕКСКОГО УПРАВЛЕНИЯ КО ВСЕМ НА­
СТАВНИКАМ ПРЕДПРИЯТИЙ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ

ции советского рабочего 
класса и колхозного кре­
стьянства.

Мы обращаемся к на­
ставникам молодежи, ко 
всем кадровым рабочим, к 
заслуженным пилотам и 
штурманам СССР, инже­
нерно-техническим работ­
никам, мастерам производ­
ства, специалистам авиа­
предприятий с призывом 
проявлять всемерную забо­
ту о нашей молодой сме­
не, еще шире развернуть 
движение наставничества, 
чтобы улучшить:

— воспитание у юношей 
и девушек коммунистиче­
ского отношения к труду, 
совершенствование их про­
фессионального мастерст­
ва, умения применять на 

флоту, воспитание высокой 
ответственности за пору­
ченное дело, активности и 
организованности в труде 
и общественной жизни;

— приобщение молоде­
жи к научно-техническому 
творчеству, мобилизация 
ее на активную борьбу за 
ускорение научно-техниче­
ского прогресса, высокое 
качество работы, эконо­
мию и бережливость, вос­
питание у каждого моло­
дого человека стремления 
постоянно углублять и со­
вершенствовать свои зна­
ния, проявлять инициативу, 
поиск, изобретательность.

Мы призываем ветера­
нов войны и труда быть 
более требовательными на­
ставниками молодежи, вос-

и культурно-бытовое строительство 
выделяются большие капитальные 
вложения, что дает возможность луч­
ше обеспечить авиаработников жиль­
ем, дошкольными и медицинскими 
учреждениями.

Основная задача работников ПАНХ 
на пятилетку — более полное удов­
летворение потребностей народного 
хозяйства, эффективное и качествен­
ное обслуживание важнейших строек 
Севера и Сибири, Дальнего Востока 
и Байкало-Амурской магистрали.

В сельскохозяйственном производ­
стве за пятилетку предстоит выпол­
нить авиахнмические работы в кол­
хозах и совхозах на площади 460 
млн. гектаров.

Надо добиваться, чтобы эти работы 
проводились в лучшие агротехниче­
ские сроки и с высоким качеством.

Экономное расходование и исполь­
зование материальных и финансовых 
ресурсов, особенно авиационного топ­
лива, является важнейшей задачей 
текущей пятилетки.

В рациональном использовании 
трудовых ресурсов главный упор не­
обходимо сделать на ускорение роста 
производительности труда, прежде 
всего за счет механизации ручного 
труда.

ВПЕРЕДИ у нас большая и 
напряженная работа. Она тре­
бует дальнейшего усовершен­

ствования. стиля нашей деятельности. 
Необходимо добиваться, чтобы каж­
дый авиаработник был примером со­
бранности и дисциплины, творческого 
отношения к делу.

Важнейшая, первоочередная зада­
ча на данном этапе обеспечить глу­
бокое разъяснение материалов Пле­
нума ЦК и сессии Верховно­
го Совета СССР.. Каждый коллектив, 
каждый авиаработник должен ясно 
видеть перспективу, четко представ­
лять рубежи, которые надлежит 
взять, свое место в общем строю.

Особого внимания требует даль­
нейшее развитие социалистического 
соревнования, этого мощного, испы­
танного рычага подъема трудовой ак­
тивности авиаработников, успешного 
выполнения государственных заданий 
и соцобязательств.

Сейчас, когда планы доводятся до 
предприятий, необходимо повсемест­
но развернуть работу по принятию 
повышенных социалистических обяза­
тельств, социалистических обяза­
тельств и встречных планов на 1977 
год и пятилетку в целом.

В заключение министр гражданской 
авиации Б. П. Бугаев сказал: итоги 
десяти месяцев 1976 года свидетель­
ствуют, что мы можем работать ус­
пешно. Надо закрепить достигнутое, 
принять все меры к тому, чтобы обе­
спечить дальнейшее повышение тем­
пов и качества работы. Это позволит 
создать хороший задел, надежную 
гарантию для выполнения задач, по­
ставленных партией перед Аэрофло­
том в десятой пятилетке.

и доблести героического 
советского народа.

Славен человек, достиг­
ший вершины мастерства, 
но трижды славен тот, кто 
помог своим ученикам до­
стичь этой вершины, кто 
готовит и воспитывает се­
бе достойную смену, кото­
рая завтра по праву зай­
мет наше место в строи­
тельстве коммунизма.

Мы заверяем Коммуни­
стическую партию и Совет­
ское правительство в том, 
что приложим все свои си­
лы, знания и умение для 
воспитания молодого поко­
ления в духе героических 
традиций . нашей партии, 
советского народа, славно­
го рабочего класса Стра­
ны Советов!
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XIX Уральская территориальная конференция профсоюза авиаработников

На снимках: с отчетным докладом выступает председатель территориального комитета авиаработников А. П.Иванцов; голосуют делегаты конференции; 
рабочий президиум конференции. Фото А. Нагибина.

УРАЛЬСКИЙ 
профсоюза 
ботников

терком 
авиара- 

своей
практической работе ру-
ководствуется 
ми XXIV и

решения-
XXV съез-

держанием жизни трудо­
вых коллективов авиаработ­
ников.

За достигнутые успехи в 
выполнении повышенных

дов КПСС, XV съезда проф­
союзов СССР и XIV съез-

социалистических обязв-

да профсоюза J 
ников. Претворяя 
эти решения, 
территориальный

авиаработ-
? в жизнь 
Уральский

основное 
союзных

внимание
организаций

комитет 
проф-

правлял на успешное
на.- 
вы-

полнение заданий 9-й и 1-го 
года 10-й пятилеток, на бо­
лее полное удовлетворе­
ние нужд народного хозяй­
ства в авиационном обслу­
живании и гидрометеоро-

тельств коллективам
ЦАВС, завода 404, СМУ-8 
ГА присуждены 2-е, а 
Пермскому предприятию 
3-е место во Всесоюзном 
социалистическом соревно­
вании.

Коммунистическая пар­
тия, Советское правитель­
ство и МГА высоко оце­
нили заслуги авиационных 
работников. Около 1,5 тыс. 
передовиков производства 
Уральского управления ГА

профессиям, а также со­
ревнование ИТР по личным 
творческим планам. В ре­
зультате проводимой рабо­
ты по совершенствованию 
форм и методов социали­
стического соревнования и 
движения за коммунистиче­
ское отношение к труду бо-

ва. Работники ремонтных и 
строительных предприятий 
Аэрофлота перевыполнили 
задания пятилетки и 1976 
года по всем основным по­
казателям.

С новой силой разверну­
лось социалистическое со-
ревнование

лее 92 проц, авиаработни- авиаработников
ков соревнуются по инди­
видуальным и бригадным 
социалистическим обяза­
тельствам, 68 проц, участ­
вуют в движении за ком­
мунистическое отношение к 
труду, 9120 авиаработни-
ков 
звание

завоевали почетное
«Ударник ком-

мунистического труда». В

коллективах 
по реали-

зации задач, поставленных 
XXV съездом КПСС, ок­
тябрьским (1976 г.) Плену­
мом ЦК КПСС по выполне­
нию плана 10-й пятилетки, а

ма теркома.
Отмечая положительные 

результаты работы по ор­
ганизации социалистическо­
го соревнования, направ­
ленного на выполнение со­
циалистических обяза­
тельств, нельзя не остано­
виться на недостатках, ко­
торые имеются в произ­
водственной деятельности 
коллективов. За 11 меся­
цев 1976 года в целом по

приятии авиаработников яв­
ляется обеспечение без­
опасности полетов.

Мобилизуя работников 
на решение поставленных 
Коммунистической партией 
задач, профсоюзные орга­
низации обязаны постоян­
но руководствоваться ле­
нинскими принципами ор-
ганизации социалистиче-

также государственного
плана 1976 года.

Творческая энергия тру­
жеников, объединяемых ве­
домствами, направлена на

Уральскому управлению
ГА не выполнен план по 
авиационно - химическим 
работам. Увеличились про­
стои авиационной техники 
из-за отсутствия запасных 
частей.

ского соревнования: обес­
печение гласности, сравни­
мости результатов, воз-
можности практического
повторения опыта. Однако 
доски показателей хода 
социалистического сорев-

логическом
на улучшение 
ния основных

обеспечении, 
использова- 
производст-

венных фондов, повышение
регулярности 
культуры 
пассажиров,

полетов и 
обслуживания 

обеспечение

Профсоюзную работу—на уровень
нования, как 
отвечают 
требованиям, 
полнения

правило, не 
поставленным

экраны вы- 
социалистиче-

безопасности полетов, уско­
рение научно - техническо­
го прогресса, обеспечение 
режима экономии и даль­
нейшее совершенствование 
организаторской и полити­
ко - воспитательной рабо­
ты, подготовки, подбора и 
расстановки кадров.

Передовые авиационные 
коллективы, следуя слав­
ным традициям советского 
народа, выступили с цен­
ными инициативами и почи­
нами, приняли повышенные 
социалистические обяза­
тельства в честь XXV съез­
да КПСС и 30-летия Побе­
ды над фашизмом. В 
Свердловском предприятии 
ГА социалистическое со­
ревнование проходило под 
девизом: «Каждому рей­
су — высокую экономиче­
скую эффективность». В Че­
лябинском авиапредприя­
тии — «Двадцать пять двух- 

* дневных вахт — двадцати 
пяти партийным съездам», 
в Курганском авиапред­
приятии — «Пятилетке ка­
чества — полную безопас­
ность полетов». Более 4 
тыс. комсомольцев и мо­
лодых авиаработников 
включились в соревнова­
ние за право подписать ра­
порт ВЛКСМ Центральному 
Комитету КПСС в честь 
XXV съезда партии. Коллек­
тив комсомольско - моло-

современных задач
А. П. Иванцов, председатель теркома профсоюза
пшитшшшшишшш* отп|иштпипвшши|

УрУГМС, ремпредприятий бригадном соревновании 
награждены знаком «Побе- участвуют более 2000 эки-
дитель социалистического 
соревнования» и более 
1300 человек знаком «Удар­
ник 9-й пятилетки».

Командирам воздушных 
судов Ту-154 Свердловско­
го предприятия К. В. 
Третьякову, П. Т. Лахтину, 
Д. И. Шурло присвоено по­
четное звание «Заслужен­
ный пилот СССР». Более 50 
авиаработников награжде­
ны орденами и медалями 
СССР.

Хороших результатов в 
социалистическом соревно­
вании достигли в отчетном 
периоде Ижевское, Челя­
бинское ЦАВС, завод 404, 
АТБ Магнитогорского и

пажей, бригад, подразделе­
ний, цехов, участков и гид- 
рометстанций. 617 из них 
удостоены почетного зва­
ния «Коллектив коммуни­
стического труда».

Внедряется и распростра­
няется соревнование экипа­
жей за образцовое и высо­
кокачественное выполнение

осуществление генеральной 
линии десятой пятилетки — 
всемерное повышение эф-

Отрицательно сказывает­
ся на выполнении произ-

дежного подразделения
имени XVII съезда ВЛКСМ 
в ответ на инициативу 
командиров самолетов Се-
веро-Кавказского управ-
ления ГА А. И. Кулакова и 
А. Н. Бойко выступил с по­
чином работать под деви-
зом «Авиахимработам-76
комсомольскую гарантию».

Командир самолета Ан-2 
В. Бердюгин принял повы­
шенные социалистические 
обязательства на 1976 год:
«Выполнять работы
только с оценкой «отлично» 
и повысить производитель­
ность полетов на 1,7 проц, 
против плановой».

Ударные вахты, 
ное выполнение 
снижение простоя

каждого 
летчиков

рейса по опыту

транспортного > 
В Уральском 
гидрометслужбы

Московского 
управления, 
управлении

органи-

Пермского предприятий. 
Задачи, вытекающие из

постановлений ЦК КПСС, 
СМ СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о «Всесоюзном со­
циалистическом соревно­
вании за повышение эф­
фективности и качества ра­
боты, за успешное выпол­
нение народнохозяйствен­
ного плана 1976 года», об­
суждались на пленумах тер­
кома, на рабочих собра­
ниях и активах во всех 
коллективах предприятий и 
организаций авиаработни­
ков Урала.

Терком профсоюза на­
правлял усилия профсоюз­
ных организаций на разви­
тие более эффективных 
форм социалистического 
соревнования. Опыт Челя­
бинского и Свердловского 
предприятий ГА по органи-

зовано соревнование за 
повышение эффективности 
гидрометеорологическо г о 
обеспечения сельского хо­
зяйства.

Проведенная теркомом 
работа по развитию социа­
листического соревнования
позволила коллективам

зации социалистического

досроч- 
заданий, 
самоле-

тов и вертолетов на техни­
ческом обслуживании и ре­
гулярности полетов, борь­
ба за высокое качество,
культуру обслуживания
пассажиров — явились со-

фективности 
труда.

Терком

и качества

нацеливает со-

Уральского управления ГА 
и ведомств успешно выпол­
нить производственный 
план и социалистические 
обязательства 1975 года и 
9-й пятилетки в целом.

Управление выполнило 
пятилетний план по пасса- 
жирообороту 10 ноября, по

ревнующихся прежде всего 
на борьбу за высокое ка­
чество продукции, за эко­
номию средств, материалов 
и трудовых ресурсов, за 
эффективное и быстрое 
внедрение научно-техниче­
ских достижений в произ­
водство, за повышение про­
изводительности труда, по­
всеместное соблюдение 
трудовой и государствен­
ной дисциплины.

В летных коллективах Ук- 
тусского предприятия ГА 
организовано соревнование 
по комплексным лицевым 
счетам повышения эффек­
тивности и качества работы 
экипажей. Это передовое 
начинание детально обсуж­
дено на заседании прези­
диума теркома и принято 
постановление о широком 
распространении во всех

водственного 
кая культура 
пассажиров, 
нарушение 
полетов.

плана невысо- 
обслуживания 
и, особенно, 
регулярности

Внедрение новых скоро-
стных и комфортабельных 
самолетов Ту-154 немыс­
лимо без улучшения рабо­
ты всех наземных служб, 
от которых во многом за­
висит состояние обслужи­
вания пассажиров.

2 июля 1975 года состо­
ялся III пленум Уральско­
го теркома, который обсу­
дил вопрос «О дальнейшем 
развитии Аэрофлота и ме­
рах по повышению культу­
ры обслуживания пасса-
жиров в предприятиях

прибыли — 1 августа, 
налету приведенных

соревнования комплексных 
смен рассмотрен и одоб­
рен на совместном заседа­
нии совета УрУ ГА и пре­
зидиуме теркома.

Все большее распростра­
нение получает социали­
стическое соревнование и 
движение за коммунистиче-

по 
ча-

сов — 1 июня 1975 года.
В числе первых выполни­

ли пятилетние планы: Кур­
ганское, Уктусское, Перм­
ское МВЛ и Пермское пред­
приятия.

Производительность тру­
да в 1975 году возросла на 
12,9 проц., при этом за счет 
роста производительности 
труда получено 38 проц, 
прироста всего объема ра­
бот.

В 9-й пятилетке Ураль­
ское управление гидромет­
службы выполнило, а по 
ряду показателей перевы­
полнило оперативно-про­
изводственный план. За-

летных
УрУ ГА.

Благодаря

подразделениях

муся
развернувше­

социалистическому
соревнованию, распростра­
нению передового опыта, 
план 11 месяцев Уральским 
управлением ГА выполнен 
по всем основным показа­
телям 29 ноября, сверх пла­
на получено прибыли око­
ло 3 млн. рублей. Произво­
дительность труда возрос­
ла к соответствующему пе­
риоду прошлого года на 
2,5 проц. Три предприятия: 
Свердловское, Кировское, 
Пермское МВЛ выполнили 
свои производственные 
планы по всем основным
показателям, Уктусское
предприятие досрочно вы­
полнило производственные 
задания î-ro года 10-й пя­
тилетки.

метно повысилась эффек- Ход выполнения плана 
тивность гидрометеороло- дважды обсуждался на рас-ское отношение к труду на

основе встречных планов, гического обеспечения от- ширенном заседании сове-
на договорных началах, по раслей народного хозяйст- та управления и президиу-

ских обязательств отсутст­
вуют. ' Серьезного внима­
ния заслуживает повыше­
ние действенности мораль­
ных и материальных сти­
мулов. Это очень важный 
вопрос, важный движущий 
рычаг производства, но и 
здесь у нас много недо­
статков: уравниловка при
распределении премий,
премии победителям выда­
ются не в торжественной 
обстановке, а вместе с зар­
платой, и люди зачастую 
не знают, что они победи­
тели в социалистическом 
соревновании.

Уральского управления ГА». 
Однако, несмотря на при­
нимаемые меры по улуч­
шению обслуживания пас­
сажиров, к сожалению, 
есть еще много недостат­
ков. Об этом свидетельст­
вует большое количество 
жалоб пассажиров и кри­
тика в адрес авиапредприя­
тий. Больше всего наруше­
ний регулярности полетов, 
допущенных по вине лично­
го состава, произошло в 
Кольцово. Этот рост про­
изошел по вине служб пе­
ревозок и спецавтотранс- 
порта. Из каждой тысячи, 
отправленных из Кольцово 
самолетов, 7 было задер­
жано по вине личного со­
става.

Повышение эффективно­
сти социалистического со­
ревнования на современ­
ном этапе коммунистиче­
ского строительства с его 
высокими темпами научно- 
технического прогресса 
немыслимо без повыше­
ния экономического обра­
зования всех кадров и 
широких масс трудящихся. 
К тому же одной из важ­
нейших задач, поставлен­
ных XXV съездом КПСС, 
является осуществление 
экономической политики 
партии, ленинских прин­
ципов и методов хозяйст­
вования.

Все это свидетельствует 
о том, что командно-руко­
водящий состав Свердлов­
ского предприятия и обще­
ственные организации не­
достаточно занимаются во­
просами повышения регу­
лярности полетов и не при­
нимают эффективных мер 
по ликвидации нарушений 
регулярности полетов по 
вине служб предприятия.

Одной из важнейших за­
дач в деятельности пред-

В постановлениях ЦК 
КПСС «Об улучшении эко­
номического образова-

ния» неоднократно подчер­
кивалось, что действен­
ность экономической уче­
бы на выполнение государ­
ственных планов, эффек­
тивность производства, ук­
репление трудовой дис-
циплины и повышение 
зопасности полетов

бе- 
все

время возрастает. Объеди­
ненные, заводские и мест­
ные комитеты проводили оп­
ределенную работу по ор­
ганизации экономической 
учебы авиаработников, уде­
ляли этому вопросу перво­
степенное значение, при­
влекая для этой цели опыт­
ных преподавателей и 
пропагандистов. На засе­
даниях президиума тер­
кома рассматривались воп­
росы организации эконо­
мической учебы на заводе 
404 ГА, Курганском пред­
приятии. Однако в ряде
коллективов экономиче-

(Окончание на 4 стр.].
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ское образование нахо-
дится еще 
уровне, не 
бованиям 
дня.

В свете

не на должном 
отвечает тре- 

сегодняшнего

решений XXV

На снимке: В. В. Нефедов награждает А. И. Беззаконного нагрудным зна­
ком за активное участие в смотре рационализаторов н изобретателей МГА.

Фото А. Нагибина.

съезда КПСС возрастает 
роль профсоюзов в уско­
рении научно-технического 
прогресса. Большое внима­
ние в прошедшей пятилет­
ке было уделено внедре­
нию новой техники в Аэ­
рофлоте. Парк вертолетов 
в предприятиях УрУ ГА 
пополнился современными 
машинами Ми-2, Ми-8, в 
Свердловском предприя­
тии начата эксплуатация 
самолета Ту-154.

Большой вклад в разви­
тие технического про­
гресса внесли - рационали­
заторы и изобретатели, ко­
торых насчитывается сей­
час в предприятиях, объ­
единяемых теркомом, око­
ло 4000 человек. Наиболь-

А.

Лицевые счета-каждому экипажу
К. БЕССОНОВ

II пилот, делегат Уктус- 
ского авиапредприятия.

Мы докладываем, что, 
выполняя решения XXV 
съезда КПСС, задания 
первого года десятой пя­
тилетки, наш коллектив 
по всем основным показа­
телям выполнил . годовой 
план к 12 декабря 1976

рообороту—к 25 ноября.
Сверх годового 

наше, предприятие 
государству 808

плана 
даст 

тысяч
рублей прибыли.

Досрочному выполне­
нию основных показате-
лей производственного

года, по прибыли к
1 октября, по доходам—к 
25 ноября, по участково­
му тонно-километражу — 
к 14 ноября, по пассажи-

плана как в целом по 
предприятию, так и в 
летных коллективах, АТБ, 
способствовало разверну­
тое индивидуальное и кол­
лективное социалистиче­
ское соревнование, кото­
рое было организовано

для достойной . встречи 
XXV съезда КПСС и вы­
полнению его решений.

Одним из видов кол­
лективного социалистиче­
ского соревнования яви­
лось в летных отрядах со­
ревнование по комплекс­
ным лицевым счетам по­
вышения эффективности 
и качества работы экипа­
жей на 10-ю пятилетку.

Инициатором этого со­
ревнования в нашем пред­
приятии явился летный 
коллектив, инициатива ко-

Члены Уральского
1. Г.
2. Б.
3. В.
4. А.
5. А.

Н. Арефьева.
К. Андреев.
Н. Бабченкол
И. Беззапонный.
К. Бессонов.

теркома профсоюза
16. С. И. Кутенков.
17. А. С. Кучеров.

6. Ю. П. Выродов.
7.
8.
9.

10.
11.

И. Ф. Голикова.
В. С. Зорин.
П. М. Иванов.
А. П. Иванцов.
А. И. Каминщик.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

С. Г. Литвиненко.
С. С. Логашина.
В. И. Лысенко.
Н. Д. Махнев.
Т. И. Марков.
О. д. Мнека.

авиаработников
31. В. Л. Подобед.
32. В. И. Путин.
33. В. А. Савичев.
34. В. В. Сергеев.
35. Ю. В. Сергеев.
36. Л. К. Скаритан.

12 Н. И. Карасев.
13. И. Д. Киприн.
14. В. В. Криворотов.
15. В. И. Колчин.

24. Н. А. Молюшев.
25. В. И. Наумов.
26. В. В. Новгородцев.
27. Г. М. Окулова.
28. Г. М. Пирогова.
29. А. А. Першин.
30. Э. В. Пологих.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

И. В. 
Л. к.

В. Сухорукова.
В. Смолин.в в

р. А. 
г. н.

Сугоняева. 
Третьяков. 
Толкачева. 
Тюнин.

В. А. Уткин.
И. А. Чанов.

45. 3. М. Шаламова.

Кандидаты в члены Уральского теркома
профсоюза авиаработников

1. В.
2.
3.
4.
5.

А.
А.
А.
С.

Д. Березин.
И. Бондарь.
В. Горбунов.
Б. Ивановский.
В. Кошель.

6. Л. А. Калужская.
7. В. М. Куликов.
8. Г. Ф. Литуринский.
9. И. Н. Любченко.

11.
12.
13.

H. А. Maлунов. 
Г. К. Прокопец. 
В. Д. Романова.

10. Г. X. Мужипова.
14. А. Е. Шадрухин.
15. Е. А. Шашкова.

Делегаты на XV съезд Ревизионная

ший вклад в рационализа­
торский фонд внесли кол­
лективы предприятий Че­
лябинского, Ижевского, 
Свердловского авиапред­
приятий и завода 404 ГА. 
Лучшими рационализатора-
ми можно 
Мальцева

назвать н.
(Уральское

УГМС), который является 
заслуженным рационали­
затором РСФСР, Ю. А. 
Шляхова (Пермское пред­
приятие); С. Е. Тютикова 
(Магнитогорское предприя­
тие); А. Г. Зюзева (Уктус- 
ское предприятие) и дру­
гие.

В дальнейшем докладчик 
остановился на вопросах 
улучшения организации ра­
ционализаторской и изо­
бретательской работы 
предприятия, дальнейше­
му привлечению авиара­
ботников к управлению 
производством, на вопросах 
улучшения условий труда и 
отдыха авиаработников.

Большую роль в воспита- 
нии играют занятия физ-

торого была одобрена на
заседании президиума
теркома профсоюза. В
настоящее время этим ви­
дом соревнования в лет­
ных коллективах охвачены 
все экипажи.

Как же было организо­
вано соревнование по
комплексным лицевым
счетам? Командованием и 
профсоюзной организацией 
был детально изучен 
опыт летного коллектива, 
проведена широкая разъ­
яснительная работа среди 
летного состава по совер­
шенствованию форм и ме­
тодов социалистического 
соревнования, движению 
по повышению экономиче­
ской эффективности каж­
дого производственного по­
лета. В основу этой разъ­
яснительной работы было 
положено- повышение от­
ветственности экипажей 
за максимальное исполь­
зование грузоподъемно­
сти самолета Ан-2.

Характерной особен­
ностью повышения эконо­
мической эффективности 
рейсов является то, что 
оно непосредственно увя­
зано с требованиями по 
совершенствованию летной 
работы и обеспечению бе­
зопасности полетов, т. е. 
это постоянное совершен­
ствование профессиональ­
ного мастерства, пониже­
ние минимумов, грамот­
ный поэтапный расчет по­
лета, наивыгоднейшее ис­
пользование ветровых ре­
жимов и высот полета, 
рациональная заправка 
топливом, грамотное при­
нятие решения на вылет 
с целью исключения воз­
можности возврата, со­
кращение служебно-вспо­
могательного налета по-

дека дно,

профсоюза
1. Г. Н. Арефьева.
2. А. В. Акулов.
3. А. И. Баранов.
4. В. Л. Волков.
5. А. П. Глушкова.
6. А. П. Иванцов.

авиаработников комиссия

Делеготы на

7.
8.
9.

10.

Л. 
В. 
Н. 
Л.

п.
В.
А.
К.

Котомина. 
Нефедов. 
Орлов.
Скаритан.

1. А. И. Вейс.

К. В. Третьяков.
В. А. Уткин.

2. Т. В.
3. Н. И.
4. Т. А.

Кузнецова.
Липина.
Мишарина.

вышения качества подго­
товки к посадке и ее вы­
полнения.

До каждого экипажа 
были доведены плановые 
задания по налету часов,
эксплуатационных

ХП1 Свердловскую
областную межсоюзную 

конференцию профсоюзов

5. М. П. Перфилова.
6. В. Д. Соломатин.
7. В. К. Халитов.

1. В. Н. Бабченко. 2. 3. М. Шаламова.
3. В. И. Наумов.

километров и производи­
тельности полетов на ме­
сяц, квартал, год. Орга­
низован ежедневный учет 
работы каждого экипажа 
по итогам выполнения 
каждого рейса по налету 
часов, тонно-километров. 
Такой учет по накопи­
тельной ведомости возло­
жен на техников по уче­
ту летных коллективов.

За ходом соревнования

культурой и спортом, сдача 
норм ГТО. Терком постоян­
но уделяет внимание вопро­
сам развития физкультуры и 
спорта.

Ежегодно проводятся зим­
ние и летние спартакиады 
коллективов предприятий 
Уральского управления ГА. 
Но хозяйственные руководи­
тели и комитеты профсоюза 
уделяют мало внимания на 
содержание, приведение в 
порядок и на оборудование
простейших спортивных
комплексов. Из года в год 
не полностью расходуются 
средства профсоюзных ор­
ганизаций на проведение 
спортивных мероприятий и 
приобретение спортинвента­
ря.

Для оказания помощи пер­
вичным профсоюзным орга­
низациям и с целью привле­
чения более широкого круга 
профактива к общественной 
работе в теркоме работали 
постоянные комиссии.

ежемесячно.

При Уральском терко­
ме организованы: отрас­
левой совет ВОИР в 
составе 16 человек, пред-

Лучшие экипажи делятся 
своим опытом, их работа 
отражается в стенной пе­
чати и газете «Авиатор 
Урала»: были помещены 
материалы об опыте ра­
боты командира самолета 
тов. Барышева, заметка 
о работе лучших команди­
ров самолетов Салищева 
и Бердюгина. Подготов­
лен материал о передаче 
передового опыта лучшего 
командира самолета 
ПАНХ Сазонова П. Ф.

Для поощрения победи­
телей социалистического 
соревнования используют­
ся формы морального и 
материального стимулиро­
вания: награждение По­
четными грамотами, вым­
пелами, занесение на Дос­
ку передовиков производ­
ства, представление к на­
граждению общесоюзным 
знаком «Победитель со­
циалистического соревно­
вания», денежными пре­
миями и другими форма­
ми поощрения.

Однако при подведении 
итогов надо учитывать и 
качественные показатели: 
безопасность полетов, их
регулярность, 
дисциплины,

состояние 
экономия

ГСМ, культура обслужи­
вания пассажиров, поощ­
рения, упущения в работе.

Поэтому возникла не­
обходимость создания объ­
единяющего документа по 
всем этим показателям, 
так называемого «Комп­
лексного лицевого счета 
повышения эффективнос­
ти и качества работы эки­
пажа», его форма была об-
суждена 
заседании 
комитета

на совместном 
профсоюзного 

и командова-
ния, принята, отпечатана
в виде книжечки на 
десятую пятилетку.

Этот комплексный 
цевой счет позволяет
пажу сделать вывод: 

тонне- даном промежутке i

оргаянзован контроль по-

всю

ли- 
эки-

на
своей

годовой нормы выработки 
он имеет упущения или 
благодаря каким передо­
вым методам он добился
высоких результатов.
Каждый экипаж знает ре­
зультаты своего труда не 
только за месяц—за год, 
в течение всей пятилетки. 
Наглядно определяется 
сравнимость показателей 
всех лет, результаты тру-
да за эти годы.

Мы считаем, что эта

седатель совета А. С.
Болгарин, и отраслевое 
бюро по физкультуре и 
спорту из 5 человек, 
председатель бюро В. В. 
Смолин, он же секре­
тарь теркома на обще^ 
ственных началах, "

Терком профсоюза 
авиаработников ежегод­
но проводит семинары 
по обучению профакти­
ва, на которых проходят 
обучение председатели 
ЗМК, казначеи ЗМК и 
КВП, председатели ре­
визионных коми с с и й 
ЗМК и КВП, председате­
ли постоянных комиссий 
ЗМК, председ а т е л и 
ПДПС и товарищеских 
судов.

В отчетном периоде 
проведено 5 комплекс­
ных проверок бригада­
ми теркома, в резуль­
тате этих проверок охва­
чены все профсоюзные 
организации, объединяе­
мые теркомом, а также 
оказана помощь по 
различным разделам 
профсоюзной работы.

В результате прове­
денных в 1976 году от­
четов и выборов в пер­
вичных организациях сос­
тав комитетов профсою­
за обновился на 37,5 
проц. Профсоюзный ак-
тив под 
партийных 
комитетов

руководством 
органов и 

профсоюза

Редактор В. С. ГУРИН.
форма подведения итогов 
соревнования в значитель­
ной степени повысит от-
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экипажа за выполнение 
производственного плана, 
выполнение задач, наме­
ченных’ XXV съездом 
КПСС.

должен приложить все 
. силы, знания и опыт 

для выполнения решений 
XXV съезда КПСС, ок­
тябрьского (1976 г.) Пле­
нума ЦК КПСС, мобили­
зовать всех рабочих, 
ИТР и служащих под­
держать ценные почины 
делегатов XXV съезда 
КПСС Свердловской об­
ласти включиться в со­
циалистическое соревно­
вание в честь 60-летия 
Советской власти за ус­
пешное выполнение со­
циалистических обяза­
тельств и плановых за­
даний 1977 года и tO-й 
пятилетки в целом — 
пятилетки эффективнос­
ти и качества.

Новый состав теркома 
и его президиум, безус­
ловно, учтут недостатки, 
которые были в работе,-^ 
учтут критику и предло-* 
жения, высказанные де­
легатами, повысят уро­
вень организаторской ра­
боты, чтобы успешно ре­
шить задачи, стоящие 
перед авиаработниками 
по претворению в жизнь 
решений XXV съезда 
КПСС, ХИ пленума 
ВЦСПС и октябрьского 
(1976 г.) Пленуме ЦК 
КПСС.


