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Пролетарии кож стран, соединяетесь!

ЧВИЛТОРурана
ОРГАН УРАЛЬСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ 

И ТЕРКОМА ПРОФСОЮЗА АВИАРАБОТНИКОВ

Решения 
XXV съезда 
К п С с - 
в жизнь!

Человек у нас имеет 
право на ученье, 
отдых и на труд!

В СВЕРДЛОВСКЕ 25 
ноября состоялось 
совещание настав­

ников молодежи Ураль­
ского управления граж­
данской авиации.

Движение наставниче­
ства получило широкое 
распространение и под­
держку в авиапредприя­
тиях Урала. Целью этого 
движения в гражданской 
авиации является переда­
ча производственного и 
жизненного опыта лучших 
работников Аэрофлота 
молодым кадрам.

Перед собравшимися на 
совещании лучшими на­
ставниками, председателя­
ми советов наставников 
предприятий, секретаря­
ми комитетов комсомола 
выступил заместитель
начальника Уральского

ОБРАЩЕНИЕ
участников совещания наставников мо­
лодежи Уральского управления Граждан­
ской авиации к авиаработникам Урала

Слава 
Советской 
Конституции!

Мы, участники совеща­
ния наставников Ураль­
ского управления граж­
данской авиации, собра­
лись в знаменательный 
период, когда коллектив 
дважды орденоносного 
Аэрофлота, как и весь 
советский народ, успеш­
но претворяя в жизнь ре­
шения XXV съезда КПСС, 
завершает первый год де­
сятой пятилетки.

Имея перед собой та­
кой выдающийся доку­
мент творческого разви­
тия марксизма - лениниз­
ма, каким являются мате­
риалы партийного съезда, 
каждый авиаработник от­
лично представляет стоя­
щие перед ним цели и 
задачи, достижение кото­
рых требует полной от­
дачи всех сил, кипучей 
энергии и знаний. Одной 
из точек приложения этих 
сил является наставниче­
ство — кропотливая рабо­
та по трудовому, идейно­
политическому и нравст­
венному воспитанию мо­
лодежи.

Замечательным приме­
ром трудовой доблести, 
высокого профессиональ­
ного мастерства, верности 
славным боевым и трудо­
вым традициям советско­
го народа являются для 

управления гражданской 
авиации В. М. Кузнецов. 
Он дал высокую оценку 
работе авиаторов - настав­
ников.

С «вещаются 
наставники

Доклад «Решения XXV 
съезда КПСС по вопро­
сам коммунистического 
воспитания — основопо­
лагающая программа ра­
боты наставников» сделал 
начальник отдела полити­
ко - воспитательной рабо­

молодых авиаработников 
закаленные в ратных сра­
жениях и созидательных 
буднях ветераны Аэро­
флота, активные воспита­
тели подрастающего по­
коления, которые по зо­
ву сердца, по велению 
долга щедро делятся с 
молодежью знаниями, ма­
стерством, жизненным 
опытом.

Высокая оценка движе­
ния наставников, которую 
дал Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС товарищ 
Л. И. Брежнев, вдохнов­
ляет нас на новые усилия 
в воспитании молодой сме- 
цы в духе лучших тради­
ций советского рабочего 
класса.

Славен человек, до­
стигший вершин мастер­
ства, но трижды славен 
тот, кто помог своим уче­
никам достичь этой вер­
шины, кто готовит и вос­
питывает себе достойную 
смену, которая завтра по 
праву займет наше рабо­
чее место и станет новой 
созидательной силой, го­
товой выполнить любое 
задание нашей партии, 
Советской Родины.

Мы призываем ветера­
нов войны и труда быть 
требовательными настав­
никами молодежи, воспи­

ты УрУ ГА Ю. В. Сер­
геев.

О состоянии работы по 
трудовому и нравствен­
ному воспитанию молоде­

жи рассказали командир 
Курганского авиапред­
приятия А. И. Чернявский 
и заместитель командира 
Свердловского авиапред­
приятия Л. А. Панченко.

Опытом работы с под­
шефными поделились за­

тывать ее на боевых и 
трудовых традициях Аэ­
рофлота, учить юношей и 
девушек свято хранить в 
молодых сердцах и пере­
давать новым поколениям 
вечный огонь славы и доб­
лести героического совет­
ского народа.

Мы обращаемся ко 
всем молодым авиаработ­
никам с пожеланием вни- 
мательНее относиться к 
наставлениям опытных то­
варищей, прилагать все 
усилия к тому, чтобы с 
честью принять их эста­
фету.

Мы просим командова­
ние предприятий, партий­
ные, комсомольские и 
профсоюзные комитеты, 
всех авиаработников Ура­
ла оказать широкую под­
держку распространению 
движения наставников в 
коллективах, проявлять 
постоянную заботу о том, 
чтобы это движение спо­
собствовало формирова­
нию у молодых авиара­
ботников высоких про­
фессиональных и мораль­
ных качеств, активному 
вовлечению молодежи в 
социалистическое сорев­
нование и общественно- 
политическую жизнь кол­
лектива.

Пусть на каждом пред­

служенный пилот СССР 
командир корабля Ту-154 
из Кольцово К. В. Третья­
ков, руководитель поле­
тов из Кирова С. П. Ба- 
тухтин, председатель со­
вета наставников Перм­
ского авиапредприятия 
МВЛ В. И. Сенкевич, 
авиатехник - бригадир из 
Челябинска H. С. Кула­
ков.

В заключение участни­
ки . совещания приняли 
текст обращения к авиа­
работникам Урала, зачи­
танный Героем Социа­
листического Труда 
старшим диспетчером 
службы движения Сверд­
ловского авиапредприя­
тия А. А. Кострыкиным.

приятии, где проходит 
школу мужания и трудо­
вой закалки молодое по­
коление, ширятся ряды 
наставников — людей 
большой души, чутких, 
знающих, опытных и тер­
пеливых воспитателей, 
преисполненных гордости 
за свою работу.

Мы обращаемся к на­
ставникам молодежи, ко 
всем кадровым рабочим, 
ветеранам Аэрофлота, ин­
женерно - техническим 
работникам, специали­
стам авиапредприятий С 
призывом проявлять все­
мерную заботу о нашей 
молодой смене и еще ши­
ре развернуть движение 
наставничества, с тем что­
бы улучшить воспитание 
у юношей и девушек ком­
мунистического отноше­
ния к труду, совершенст­
вовать их профессиональ­
ное мастерство, формиро­
вать у молодых авиаработ­
ников устойчивое марк- 
снстско - ленинское ми­
ровоззрение, чувство гор­
дости за свою профессию, 
воспитывать высокую от­
ветственность за поручен­
ное дело, инициативу и 
организованность в рабо­
те и общественной жизни, 
мобилизовать молодежь 
на активную борьбу за 
повышение эффективно­
сти и качества работы 
воздушного транспорта 
Урала!

На снимках: участники 
совещания наставников 
молодежи УрУ ГА; Герой 
Социалистического Труда 
А. А. Кострыкин зачиты­
вает обращение к авиа­
работникам Урала.
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Руководитель полетов— воспитатель коллектива
авиаторов

На свое очередное заседание 22 ноября в 
Варшаве собралась Постоянная комиссия СЭВ 
по гражданской авиации. Предстояло рассмот­
реть и обсудить широкий круг вопросов по 
реализации Комплексной программы социали­
стической экономической интеграции в области 
воздушного транспорта, его дальнейшего со­
вершенствования в странах — членах СЭВ. 
По просьбе корреспондента «Известий» пред­
седатель Постоянной комиссии министр граж­
данской авиации СССР Б. Бугаев рассказал:
— Развитие всесто­

роннего сотруднииест- 
ва стран — членов Со­
вета : Экономической 
Взаимопомощи, расши­
рение . политических, 
хозяйственных, научно- 
технических и культур­
ных связей между ни­
ми вызывает стреми­
тельный рост авиапере­
возок. Достаточно ска­
зать, что за минувшее 
десятилетие объем ра­
боты, . выполняемой на 
международных лини­
ях предприятиями воз­
душного транспорта на­
ших стран, увеличился 
более чем в 8'раз.

Первостепенное вни­
мание Постоянная ко-- 
миссия СЭВ : по граж­
данской авиации уделя­
ет совершенствованию 
сети международных 
воздушных линий, свя­
зывающих страны со­
циалистического содру­
жества. Сюда относят­
ся вопросы увеличения 
числа новых трасс, со­
вершенствования мето­
дов их эксплуатации, 
строительство новых и 
реконструкция старых 
аэропортов, создание 
и внедрение эффектив­
ной,.: высокопроизводи­
тельной техники.

В повестке дня ко­
миссии — вопросы ос­
нащения гражданской 
авиации стран — чле­
нов СЭВ автоматизиро­
ванными системами уп­
равления воздушным 
движением, более со­

вершенными средства­
ми навигации' и по­
садки. Это позволит 
лучше руководить по­
летами, повысить без­
опасность и регуляр­
ность рейсов.

Проблема совершен­
ствования технического 
обслуживания и ремон­
та авиационной техни­
ки — тоже в списке 
важнейших вопросов, 
которыми занимается 
Постоянная комиссия. 
Предстоит также раз­
работать целый комп­
лекс мероприятий по 
развитию перевозок 
важнейших народнохо­
зяйственных грузов, а 
также скоропортящихся 
овощей, плодов, фрук­
тов. Для этого, в част­
ности, предусматрива­
ется .использование 
специальных грузовых 
самолетов.

—. Одна из важней­
ших сторон деятельно­
сти комиссии, — ска­
зал далее Б. Бугаев, — 
это подготовка летно- 
технических кадров. 
Как известно, стра­
ны — члены1 СЭВ стро­
ят сейчас в Ульяновске 
Центр совместного обу­
чения летного, техниче­
ского и диспетчерского 
персонала.

Содружество авиато­
ров социалистических 
стран крепнет, оно с 
успехом и для общей 
пользы решает боль­
шие, сложные задачи.

ЧЕТКАЯ организо­
ванность и сла- 
женность работы 

службы УВД достигается 
только повседневной тре­
нировкой, обучением и 
воспитанием личного сос­
тава. Руководитель по­
летов — основное звено 
в обучении диспетчеров, 
организации их работы и 
совершенствовании уп­
равления воздушным дви­
жением самолетов. Руко­
водитель полетов, кроме 
своих непосредственных 
обязанностей, должен в 
совершенстве знать объем 
и технологию работы всех 
диспетчерских пунктов 
службы и каждого диспет­
чера своей смены. Если 
он четко организует ра­
боту смены, постоянно 
обучает ц воспитывав 
своих подчиненных и зна­
ет уровень их подготовки, 
деловые и моральные ка­
чества диспетчеров, то он 
может быть уверен, что 
смена справится с любой 
задачей по УВД и обес­
печит высокую безопас­
ность и регулярность по­
летов.

В современных усло­
виях руководитель поле­
тов — это и специалист, 
и. администратор, и вос­
питатель. Руковод­
ство коллективом должно

быть постоянным. Свои 
задачи и требования ру­
ководитель полетов дол­
жен выдвигать, опираясь 
на актив смены, предос­
тавляя свободу творчества 
и инициативы подчинен­
ным, но и требуя с них 
ответственности за пору­
ченное дело. Нужно со­
четать в воспитании как 
работу с коллективом 
смены, так и индиви­
дуальную, с отдельным 
диспетчером.

Вез требовательности 
нет и не может быть вос­

питания. Высокая требо­
вательность повышает 
чувство ответственности, 
воспитывает умение прео­
долевать трудности, это 
важно в службе движе­
ния, ведь перед диспет­
черами возникает немало 
трудностей в решении за­
дач УВД, которые пов­
седневно приходится пре­
одолевать. Однако требо­
вания руководителя долж­
ны иметь объективный 
характер. Сложность и 
ответственность управле­
ния воздушным движени­
ем требует от руководи­
теля. полетов не только 
не оставлять ни одного 
упущения или проступ­
ка без последствий, но и 
уметь предупреждать их 
появление. Прежде чем 
предъявлять подчинен­
ным то или иное требова­
ние, необходимо хорошо 
продумать: справедливо
ли оно, выполнимо ли и 
не противоречит ли дру­
гим, ранее предъявлен­
ным требованиям. И если 
все взвешено, учтено, не-~ 
обходимо требовать вы­
полнения решительно, до 
конца. Всякое колебание, 
уговаривание вредит делу 
воспитания.

Молодого специалиста 
учить и убеждать надо 
больше, так как он еще

не успел усвоить порядок 
и добрые традиции кол­
лектива, а иногда и не 
понимает последствий не­
выполнения некоторых тре­
бований. Если же опыт­
ный диспетчер не выпол­
няет требований, то 'это 
свидетельствует о прене­
брежительном отношении 
к порученному делу. Боль­
шое значение в воспита­
нии имеет индивидуаль­
ный подход, т. е. учет 
индивидуальных свойств 
личности: темперамента, 
опыта, состояния в дан­
ный момент и др. То, 
что в воспитании одного 
дает положительный ре­
зультат, может оказаться 
совершенно неприемле­
мым в применении к дру­
гому человеку. Но чтобы 
осуществить индивидуаль­
ный подход, необходимо 
знать подчиненных, изу­
чить их особенности, на­
блюдать, анализировать 
их поступки, беседовать 
с ними, прислушиваться 
к мнению товарищей по 
работе.

Бывает, что руководи­
тель полетов не идет 
вместе со своими подчи­
ненными в клуб, в лес, 
в гости из-за боязни «по­
дорвать» свой авторитет, 
но это как раз и подры­
вает авторитет. Руководи-

здать 
ский
тиве,

полетов должен со- 
такой психологиче- 

климат в коллек- 
где каждый чув-

ствовал бы превосходство 
руководителя во всем и 
в силу этого относился 
бы к нему с уважением.

Индивидуальный под­
ход в воспитании должен
проявляться во всем.
постановке 
сложность,

задач
в 

(их
сроки выпол-

нения, требования к каче­
ству). В требовательно­
сти (кто больше знает и 
умеет, с того больше 
спрашивать). В поощре­
ниях (обязательно поощ­
рять исправляющегося и 
не поощрять зазнавшего-
ся). Во взысканиях 
спешить наказывать

(не 
за

первый промах, первую
ошибку, обязательно ка-
рать сознательное нару­
шение). В форме и тоне 
обращения (в одном тоне 
ведется беседа с постоян-
ным нарушителем, и 
вершенно в другом - 
случайным).

Индивидуальный 
ход в воспитании — 
вдумчивый подход, 
терпящий шаблона,

co­
co

под- 
это 
не 

по-
зволяющий видеть в каж­
дом человеке его индиви­
дуальные качества. Суще-

С трудовым успехом!
Все, кто идет у про­

ходной, видят на мес­
те объявлений красочно 
оформленную «молнию»; 
коллектив АТБ Уктус- 
ского авиапредприят ия к 
25 ноября выполнил план 
1976 года! С этим трудо­
вым достижением и позд­
равляет «молния». Здесь 
виден большой творче­
ский труд технического и 
инженерного состава. Каж­
дый на своем рабочем ме­
сте делал все, что от него 
зависело. Еще к 1 ноября 
участки обслуживания 

вертолетов МИ-2 и МИЛ, а

также бригады И. П. Ле- 
маева, А. И. Сатлыкова, 
В. П. Плехопа, А. А. 
Меркотуна выполнили го­
довой план. Состав/ этих 
бригад в основном моло­
дой. Многие работники — 
ударники коммунистиче­
ского труда, другие бо­
рются за это звание. В 
оставшееся до конца го­
да время коллектив АТБ 
будет добиваться новых 
успехов в труде, чтобы 
внести свой вклад в об­
щий план предприятия.

Е. ЖУЛИМОВ, 
авиатехник.

Бдительность помогла
3 ноября в 14 часов 40 минут по московскому 

времени на -предварительный старт Челябинского 
аэродрома вырулил самолет Ту 104, который 
должен был выполнять рейс 3871. Диспетчер 
стартового диспетчерского пункта Агей Алек­
сандрович Михайлов разрешил экипажу занять 
исполнительный старт. Когда самолет находился 
на первой рулежной дорожке, Михайлов заметил у 
борта выпущенный тормозной парашют. Если бы 
парашют раскрылся при взлете, он мог бы сы­
грать роль противовеса и вызвать летное проис­
шествие. Если же самолет взлетел бы благопо­
лучно, оборвав парашюты, то при посадке ему 
грозило бы выкатывание за полосу. Михайлов, 
не теряя ни секунды, по радио сообщил экипажу 
о случившемся. Неполадка была устранена.

Приказом и. о. командира Челябинского авиа­
предприятия А, И. Ермолаева за проявленную 
бдительность и добросовестное отношение к сво­
им обязанностям А. А. Михайлову объявлена 
благодарность.

воспитания: убеждения,
пример, поощрения, при­
нуждения и порицания. 
Выбор метода зависит от 
цели воспитания'. Жела­
тельные результаты, как 
правило, дает сочетание 
этих методов.

Важное значение в 
обеспечении регулярно­
сти и безопасности поле­
тов имеет профессно-

товке авиаспециалистов,
в частности, 
дпвидуальных

выдаче ин-
чем квалифицированнее 
и опытнее исполнитель.

нальная подготовка 
дальнейшее обучение 
совершенствование

и 
и 

спе-
циалистов службы движе­
ния непосредственно в 
авиапредприятиях. И вот 
здесь опять большие тре­
бования предъявляются к

Вот здесь огромное поле 
деятельности для руково­
дителя полетов, но нужно 
отметить, что ряд руково­
дителей полетов идут по 
пути упрощенчества и вы­
дают индивидуальные за­
дания, не требующие 
глубокого изучения воп­
роса, а ограничиваются 
заданиями из «Наставле­
ний по производству по­
летов ГА».

Зачастую, если и вы­
даются должные задания, 
то вовремя не осущест-

заданий. Руководителю полетов
важно и самому не за­
бывать о своих распоря­
жениях и требованиях. 
Отсутствие контроля, про­
верки исполнения разла­
гает подчиненных, при­
учает их к безответствен­
ности.

Таким образом, для то­
го, чтобы знать работу 
своей смены, руководи­
тель полетов должен по-
стоянно осуществлять

руководителю 
Немаловажное 
имеют в этом 
организованные

жолетов.
значение 

правильно 
инструк-

вляется контроль за 
выполнением. Здесь

их
хо-

контроль за сменой — от 
момента заступления до 
окончания цикла работы. 
Безусловно, высокая тре­
бовательность и жесткий

телось бы остановиться контроль не имеют ниче-

тажи и разборы в смене 
с использованием средств 
объективного контроля 
(магнитофонные- записи 
радиообмена, фотоснимки 
заходов на посадку, дис­
петчерский график дви­
жения воздушных судов 
и т. д.). Необходимо тща­
тельно готовиться к ин­
структажу и разбору, от 
подготовки руководителя 
во многом зависит их ка­
чество. В настоящее вре­
мя важное значение при-

на вопросе контроля. Ог­
ромное значение имеет 
повседневный оператив­
ный контроль. Контроли­
ровать необходимо всех 
без исключения. Принцип 
«Доверяй, но проверяй» 
должен стать главным в 
работе руководителя по­
летов. Однако контроли­
ровать надо существо де­
ла, а не его форму. Та­
кая проверка более труд­
на, конечно, так как тре­
бует знания дела и ус-'

го общего с мелочными 
придирками, с грубостью, 
унижением достоинства 
человека. Сочетание же 
высокоразумной требова­
тельности с повседневным 
контролем создаст опре­
деленную систему отно­
шений и поведения, ис­
ключающую самую воз­
можность недисциплиниро-
ванности, 
сти.

разболтанно-

ловий работы. Жесткий 
контроль должен 'приме­
няться ко всем без исклю-. . дается индивидуально- 

ствует несколько методов профессиональной подго- чения и быть тем выше,

Э. БОБРОВСКИЙ, 
заместитель началь­

ника Челябинского 
аэропорта по

движению.“ -- - --------- -------- V и \JXJkkiJ ÜDlUlk,, цгштгшши.

Сегодняшний день требует, чтобы руководи­
тель был не только знатоком доверенной ему 
техники, производственного процесса, но и 
грамотным воспитателем своего коллектива. 
От его личных моральных качеств во многом 
зависит климат коллектива, его работоспособ­
ность.

В Свердловском авиапредприятии немало 
вот таких представителей командно-руководя­
щего состава. Подчиненные видят в них не 
только командиров производства, но и требова­
тельных, чутких наставников.

Одним из них является начальник узла свя­
зи базы ЭРТОС кЪммунист Юрий Андреевич 
Смирнов...

Юрий Андреевич закон­
чил Свердловский техникум 
связи и начал учиться в во­
енно-морском училище. Но 
подвело здоровье. При­
шлось возвращаться домой...

Двадцать семь лет назад 
пришел он в аэропорт Коль­
цово, стал радиотехником.

А когда стал Смирнов на­
чальником радиоцентра, при­
няли его в ряды Коммуни­
стической партии Советско­
го Союза. Молодому комму­
нисту доверили важное по­
ручение — избрали секре­
тарем партийной организа­
ции. Пятнадцать лет про­
шло с той поры. Пятнад­
цать лет подряд избирают 
коммунисты базы ЭРТОС 
начальника узла связи сво­
им вожаком.

У каждого человека есть

свой «конек». У Юрия Анд­
реевича это работа пропа­
гандиста. С 1953 года был 
он агитатором. С тех пор 
он заканчивает все универ­
ситеты марксизма-лениниз­
ма при кабинете политпрос­
вещения УрУ ГА, бессменно 
руководит молодыми пропа­
гандистами своей службы.

Эти снимки сделаны на 
днях. Юрий Андреевич раз­
бирается с отказом оборудо­
вания; перед отчетно-выбор­
ным комсомольским собра­
нием беседует с членами 
комсомольского бюро; на. 
партийном собрании служб 
управления воздушным дви­
жением, АМСГ, базы 
ЭРТОС принимают в члены 
КПСС инженера КДП Дмит­
рия Семеновича Мякишева.

А. НАГИБИН.

НАД заснежен­
ной землей свин­
цовые тучи, сеет 

снежок, метут ме­
тели, холода сме­
няются оттепелью. 
Для авиаторов респуб­
лики наступила самая 
сложная н ответствен­
ная пора в работе по 
обеспечению безопас­
ности и регулярности 
полетов.

Вот н сегодня, с ран­
него утра, в аэропорту 
Ухта идет напряжен­
ная работа: очищается 
от снега взлетно-поса­
дочная полоса, техни­
ческий состав готовит 
самолеты н вертолеты 
к полету.

В радиоаппаратных 
не смолкая стучат те­
летайпы — идет бес­
прерывный обмен ин­
формацией. За диспет­
черскими пультами 
управления воздуш- 
ным движением — 
опытные диспетчеры, 
на метеорологической 
станции многолюдно, 
сюда один за другим 
идут экипажи воздуш­
ных судов, чтобы оз­
накомиться со сведени­
ями, сводками погоды, 
получить у синоптика 
метеоролог и ч е с к у го 
консультацию н « ви­
зу» на полет. На штор­
мовом табло то и дело 
«загораются» яркие 
лампочки.

Сегодня погода
«идет» не по предска­
занию синоптиков, , и 
поэтому старший инже­
нер - синоптик В. П. 
Натрова вынуждена 
вносить коррективы в 
прогнозы. Погода «на 
пределе», поэтому в по­
лет допускаются наибо­
лее опытные экипажи, 
а молодые летчики с 
грустью посматривают 
на небо в ожидании 
лучшего.

В. П. Шудров, за­
меститель начальника 
летно - штурманского 
отдела Комн управле­
ния гражданской авиа­
ции, кажется, доволен 
такой погодой: она ему 
как по заказу. В этих 
усложненных условиях 
он проверяет летное 
мастерство экипажей,. 
дает им тренировку.

— Хочешь посмотреть 
на выкрутасы погоды? — 
обратился Виктор Петро­
вич ко мне. И вот служеб­
ный автобус подвозит нас 
на стоянку винтокрылых 
машин.

Командир подразделе­
ния кавалер ордена Ле­
нина Л. И. Демин докла­
дывает о готовности эки­
пажа к полету.

Виктор Петрович обхо­
дит вертолет, вниматель­

ты, прокладывает курс 
корабля.

ЕРТОЛЕТ летит 
иад заснеженной 
тайгой, справа по

КУРСУ узкой лентой вьется 
речка, внизу, навстречу 
вертолету, бегут желто- 
сипие островки ельника.

Маршрут наш лежит на 
север, на Возейские буро­
вые. Вертолет до отказа 
набит грузом н продукта­
ми...

лое, монолитное звено..,
С диспетчерского пунк­

та управления на борт 
вертолета поступают от­
четливые команды, сводки 
погоды. Земля зорко сле­
дит за нашим полетом и 
контролирует его. Вот с 
земли получено преду­
преждение об усилении 
снежных зарядов.

Своевременная инфор­
мация об ухудшении пого­
ды психологически подго­

Еще совсем недавно комсомольская организация 
отдела перевозок Кольцово не могла даже 'претен­
довать на призовые места в соревновании.

Многое изменилось после отчетно-выборного со­
брания. Составлена широкая программа предстоящей 
деятельности комсомольской организации. В этом 
заслуга секретаря бюро ВЛКСМ Ольги Емельяновой 
и ее заместителя по идеологической работе Евгении 
Акуловой.

Фото В. Алексеева.

Тренировочный 
полет

но осматривает машину, 
задает вопросы экипажу, 
и я понимаю, что провер­
ка готовности экипажа к 
полету началась здесь, на 
земле. Продолжитель­
ность полета около 5 ча­
сов, поэтому запасные ба­
ки полностью заполнены 
топливом.

Экипаж занял свои ра­
бочие места. Взревели мо­
торы, и крылья-лопасти, 
набирая скорость, закру­
тились над головой. Вер­
толет вырулил на старт. 
Перед взлетом в кабине 
вертолета идет напряжен­
ная работа экипажа. Слы­
шатся команды, щелкают 
тумблеры на панелях ка­
бины, проверяется режим 
работы двигателей, агре­
гатов, радиосредств. При­
чем каждый член экипа­
жа четко выполняет свои 
обязанности...

Проверка закончена, по­
лучено диспетчерское раз­
решение на взлет, и 
командир экипажа Юрий 
Николаевич Тимотиевич 
плавным движением руч­
ки управления увеличива­
ет «шаг» винта. Вертолет 
вздрагивает, плавно от­
рывается от земли и на 
секунды зависает в возду- 
духе, а затем, набирая 
скорость, взмывает вверх.

Бортмеханик Божков 
внимательно контролиру­
ет работу приборов, вто- 
Р9Й пидот. Драгощанский, 
склонившись над штур­
манской картой, произво­
дит навигационные расче­

Внимательно присмат­
риваюсь к работе экипа­
жа. Вот проверяющий 
сделал едва уловимое 
движение руки, подал ко­
роткую команду — в тот 
же миг экипаж пришел в 
движение: защелками
тумблеры, изменился ре­
жим работы агрегатов, и 
вертолет лег в правый ви­
раж, меняя курс и высоту 
полета. Нет, только в по­
лете по-настоящему убеж­
даешься и понимаешь, что 
экипаж — это единое це­

товила экипаж к услож­
ненным условиям полета.

Через несколько минут 
на горизонте появился уг­
рожающий темный вал об­
лачности, усилился снего­
пад. ухудшилась види­
мость.

— Пересекаем холод­
ный фронт, — объяснил 
мне проверяющий В. П. 
Шудров. Я с интересом 
всматриваюсь в надвигаю­
щуюся, клубящуюся об­
лачность.

ВДРУГ^ пилотскую 
кабину* ворвался 
полумрак ночи, он 

серой пеленой окутал при­
боры, лица пилотов — 
вертолет вошел в сильный 
снегопад.

Через несколько минут 
вертолет стал покрывать­
ся тонким налетом льда. 
Бортмеханик Г. В. Бож­
ков по команде командира 
включает антиобледени­
тельную систему и увели­
чивает мощность двигате­
лей. Вертолет, не меняя 
высоты, идет заданным, 
курсом. От усилившейся 
«болтанки» по фюзеляжу 
вертолета пробегает зыб­
кая дрожь, кажется, что 
он летит по гребню взды­
бившихся морских волн. 
Сильные порывы ветра 
бросают многотонную ма­
шину из стороны в сторо­
ну...

Пилотирование вертоле­
том берет на себя прове­
ряющий Виктор Петрович 
Шудров. Ему не впервые 
приходится водить воз­
душные корабли при пло­

МНа снимке: экипаж вертолета Ми-8 перед выполнением |рёнировочнэго по- 
Й«а. Слейа направо: второй дйлот С. О. Драгощанский, проверяющий В. П. 
Шудрой, командир Ю. Н. Тимотиевич, бортмеханик Р. В. Ббжкон.

Фото Б. ПОДСЕКИНА.

хой погоде. 20 лет за 
штурвалом — это нема­
лый срок в жизни пилота. 
За это время Виктору 
Петровичу приходилось 
учить летать молодых пар­
ней в аэроклубе, давать 
им путевку в небо, само­
му летать и учить других.

Вот и этот рейс являет­
ся учебным, тренировоч­
ным. Виктор Петро­
вич не только проверяет 
работу экипажа, его сле­
танность, но на отдель­
ных, более трудных эта­
пах полета берет управле­
ние на себя, дает возмож­
ность экипажу перенять 
его опыт пилотирования, 
научиться правильно оце­
нивать воздушную и мете­
орологическую обстанов­
ку, управлять вертолетом 
в сложных метеоусловиях.

ПРАВЛЕНИЕ вер­
толетом передает­
ся вновь команди­

ру корабля Ю. Н. Тимо- 
тиевичу. Взгляд его уст­
ремлен на приборы, от­
крытое спокойное лицо, 
уверенные движения, чет­
кие команды, невозмути­
мое спокойствие придают 
уверенность членам эки­
пажа.

Трудно второму пилоту 
в этой сложной метеооб­
становке вести визуаль­
ную ориентировку и про­
кладывать курс кораблю. 
Но для того и дается ус­
ложненная тренировка 
экипажу, чтобы повысить 
его летное мастерство.

В стороне осталась Пе­
чора, впереди Усинск и 
далее путь на Возейские 
буровые. Около Усинска 
погода улучшилась. 
Сквозь рваные, лохматые 
тучи стала проглядывать 
голубизна неба. А вот и 
Возея. Издали видны вы­
сокая буровая вышка, за­
порошенные снегом вал­
ки, откуда навстречу вер­
толету бегут люди. Они 
издали машут нада-щапка- 
мя, приветствуя «прилет 
вертолета.

(Окончание на 4 стр.).
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ЗА РАЗГРУЗКУ 
вертолета взя­
лись сразу все, и 

спустя несколько ми­
нут многотонный груз 
уже лежал невдалеке 
от вертолета. Короткий 
перекур, обмен новос­
тями. дружеские руко­
пожатия — и вертолет 
берет курс на Ухту.

Над Усинском пого­
да вновь ухудшилась, 
низкая облачность, сне­
гопад стали прижимать 
Мн-8 к земле, но про­
веряющий принимает 
решение идти на эше­
лоне в облаках. Мед­
ленно тянутся минуты 
«слепого» полета, не 
видно ни неба, ни зем­
ли: сплошное серое ме­
сиво цепко обхватило 
стальную птицу н, ка­
жется, надолго соби­
рается удерживать ее в 
своих объятиях.

Глаз то и дело 
ищет землю и старает­
ся «зацепиться» за 
нее...

Радиокомпас верто­
лета строго установлен 
на приводную станцию 
Ухты, и Ми-8 неуклон­
но летит этим курсом. 
Стрелка высотомера

ПРОСИЛИ мы мо­
лодых челябинских 
пилотов, инжене­

ров, авиатехников. Вопрос 
не праздный. От того, 
увлечен ли работой вче­
рашний выпускник вуза, 
техникума или училища, 
нашел ли он свое место 
в коллективе, имеет ли 
условия для отдыха, уче­
бы и многого другого за­
висит, останется ли он в 
предприятии, почувствует 
себя на производстве хо­
зяином или случайным че­
ловеком.

Сколько из прибывших 
специалистов остаются, 
отработав положенные 
три года? Каков процент 
текучести? Узнать это не 
удалось, потому что ни 
отдел кадров, ни кто дру­
гой учетом молодых ква­
лифицированных кадров 
не занимается. Однако, хо­
тя точных цифр никто на­
звать не мог, многие счи­
тают, что процент уволь­
няющихся высок. И глав­
ная причина - 
ма жилья.

В нынешнем
авиапредприятие

плавно ползет вправо
по циферблату, отсчи-
тывая сотни 
подъема. На

метров 
высоте

1500 метров вертолет 
вынырнул из облаков. 
Его кабина враз напол­
нилась ярким солнеч­
ным светом, и трудно 
поверить, что внизу на 
земле бушует метель. 
Но погода непостоянна, 
обманчива. Это хорошо 
знают пилоты и всегда 
настороженно относят­
ся к ней. Земля приго­
товилась к нашей 
встрече, на борт верто­
лета передаются усло­
вия посадки, метеооб­
становка на аэродроме.
Посадка самый
сложный и ответствен­
ный этап полета, по­
этому экипаж тщатель­
но к нему готовится: 
заранее производятся 
соответствующие нави­
гационные расчеты, ус­
танавливается опреде­
ленный режим полета.

Над дальним приво­
дом вертолет вышел из 
облаков и пошел на по­
садку: на стоянке его 
поджидали техники. За­
кончился многочасовой 
утомительный полет в 
сложных метеоуслови­
ях, сделай еще один 
шаг к летному мастер­
ству экипажа: проверя­
ющий оценил полет на 
«отлично».

В. ПОДСЕКИН. 
(Наш внешт. корр.).

пробле-

году в
. „------ 2 ПрибЫЛ

41 человек с новенькими
корочками дипломов. Из 
них сейчас 21 устроен в мо­
лодежном аэропортовском 
общежитии, 7 — на част­
ных квартирах, 13 — у 
родителей. Это вполне за­
кономерно. Но как меня­
ется картина через три 
года, пять? Увы, очень 
часто никак. Молодой спе­
циалист уже, собственно, 
перестает через три года 
называться молодым, об­
заводится семьей, но так 
и обитает в общежитии. 
Для семейных уже отве­
ли половину этого здания, 
так она и называется «се­
мейная половина». Сейчас 
в поселке авиаторов стро­
ительство не ведется —

олмълыуыкм.

60-летию Октября
ударный труд

Все комсомольцы Челя­
бинского авиапредприя­
тия включились в соревно­
вание за право подписать 
рапорт Ленинского комсо­
мола Центральному Коми­
тету КПСС к 60-летню 
Октябрьской Революции. 
Широко развернулось со­
ревнование под девизом 
«60-летию Великого Ок­
тября — 60 ударных не­
дель» для ознаменования 
юбилея революции новы­
ми трудовыми победами, 
мобилизации комсомоль­
цев и молодежи на выпол­
нение решений XXV съез­
да КПСС н планов 10-й 
пятилетки, воспитания 
юношей и девушек на ре­
волюционных, боевых и 
трудовых традициях стар­
шего поколения.

Первенство по баскетболу
Закончилось первенство Челябинского авиа­

предприятия по баскетболу. После жарких спор­
тивных баталий звание чемпионов среди мужчин 
завоевала команда летного подразделения, на 
втором месте — бортпроводники. Среди женщин 
чемпионками стали бортпроводницы, на втором 
месте —. баскетболистки службы перевозок.

не позволяет перегружен­
ная система водоснабже­
ния и канализации, а в 
городе авиапредприятие 
не можег добиться участ­
ка.

В общежитии я предло­
жила ответить на вопросы 
небольшой анкеты авиа­
техника Рамиля Насрет­
динова, прибывшего в Че­
лябинск по распределению

в

были дни работы на прак­
тике.

Р. Насретдинов. Нас, 
группу выпускников учи­
лищ, встретил тогдашний 
секретарь комсомольской 
организации Владимир 
Приладышев. Он расска­
зал о будущем и настоя­
щем Челябинского аэро­
порта, структуре служб, о 
самолетах, которые аэро-

«Как живешь
молодой

специалист?»
прошлом году, своеоб-

разного ветерана авиатех­
ника Валерия Лубягина 
(он пришел на предприя­
тие 6 лет назад) и нынеш­
них выпускников Рижско­
го авиационного институ­
та Константина Меженина 
и Игоря Горбуна.

— Как вас встретили 
на работе в самый пер­
вый день?

В. Лубягин: Пришел я 
в смену, сразу на утренний 
разбор, представился на­
чальнику смены. Он адре­
совал меня к бригадиру. 
Тот раздраженно сказал, 
что если б ему за это 
платили, он бы меня ста-

порт принимает и обслу­
живает. Инженер Алда- 
шенко был закреплен за 
нами, как старший.

— Вас используют по 
специальности? Интерес­
на ли вам работа, которую 
выполняете? Какие пер­
спективы роста?

В. Лубягин: По специ­
альности. Работа нравит­
ся, хотя в училище пред­
ставлял ее по-другому. 
Через каждые три года 
можно сдавать экзамены 
на класс.

К. Меженин: О перспек­
тивах пока говорить труд­
но, но дело, которым за­
нят, мне нравится.

жировал, а так ника-
ного интереса. Вообщем, 
возиться со мной было
некому, стажировался

И. 
живая, 
сказал, 
ресней, 
статуте.

Горбун: Работа
с людьми. Я бы 
что сейчас инте- 
чем было в ин-

ча. А пока, как говорится, та не участвую, на все
натаскиваюсь, советуюсь с праздники и выходные 
людьми^ Конечно, я не уезжаю к родителям.

И. Горбун: Мне оченьмогу отделиться от кол­
лектива. Глядя, как рабо­
тают другие, сам неволь­
но втягиваешься в дело.

Р. Настретдинов: Каж­
дый раз, когда бригада 
сдает очередной самолет, 
я вижу пользу своего тру-

вместо месяца неделю и 
начал работать самостоя­
тельно.

К. Меженин: Это был 
будничный, рабочий день. 
Таким я, собственно, его 
и представлял. Такими

— Чувствуете ли свой 
труд нужным производст­
ву? Ощущаете ли себя 
частью коллектива?

И. Горбун: Года через 
два-три, чувствую, от ме­
ня будет настоящая отда-

да очень наглядно. В 
бригаде, в цехе у меня 
много друзей. Мы вместе 
ходим в кино, летом ездим 
на озера.

К. Меженин: Коллек­
тив — это производствен­
ная необходимость. Бла­
годаря ему начинаешь 
ощущать свою причаст­
ность к общему делу. Год 
назад одна из бригад на­
шей смены была призна­
на лучшей бригадой спец- 
оборудования по Аэро­
флоту. И, хотя моей за­
слуги тут нет, испытываю 
гордость за свой коллек­
тив.

— Есть ли здесь усло­
вия для учебы, отдыха, 
повышения культурного 
уровня?

В. Лубягин: Теперь в 
общежитии есть специаль­
ная комната для занятий. 
А несколько лет назад я 
бросил заочную учебу в 
Кировском политехниче­
ском институте, потому 
что негде было занимать­
ся. Что касается досуга, 
то у нас в общежитии и 
клубе время от времени 
устраиваются танцы, те­
матические вечера, встре­
чи с поэтами, писателями, 
ветеранами.

Р. Насретдинов: Усло­
вия для учебы есть. Через 
год собираюсь поступать 
на заочное отделение Ки­
евского авиационного ин­
ститута по своей специ­
альности. В культмассо­
вых мероприятиях я поч-

нравится поселковая биб­
лиотека. Остальное — 
скучно.

— Для занятий спор­
том?

К. Меженин: Говорят, 
по воскресеньям будет 
прокат лыж. А пока ниче­
го нет.

Р. Насретдинов: Имею 
третий разряд по лыжам, 
но буду 'ли кататься — 
не знаю. Лыжная база 
сгорела.

И. Горбун: У меня по 
лыжам третий разряд, по
гребле второй. Запи-
сался в плавательный бас­
сейн.

В. Лубягин: Лыжи где- 
то дают. Но где? Два ра­
за в неделю в школьном 
спортзале можно играть 
в волейбол.

— Участвуете ли в об­
щественной работе?

К. Меженин: В инсти­
туте был оперативником 
и здесь командир комсо­
мольского оперативного 
отряда авиапредприятия.

Р. Насретдинов: Никто 
меня не привлек к об­
щественной работе, а сам 
я не знаю, чем заняться.

И. Горбун: Не зани­
маюсь.

В. Лубягин: Я депутат 
областного Совета депу­
татов трудящихся, член 
комитета комсомола пред­
приятия, член депутатской| 
группы поселка. -Эр

Мы дали читателю не­
которое представление о 
жизни молодых специа­
листов в Челябинском 
авиапредприятии. Хоте­
лось бы услышать мнение 
авиаработников других 
городов управления. Ждем 
ваших предложений.

П. ДЕМЕНЦЕВА, 
наш спецкор.

В коллективе летного 
подразделения самолетов 
Ан-2 стало доброй тради­
цией подводить итоги ве­
сенне-осеннего сезонов в 
праздничной, торжествен­
ной обстановке. Тем бо­
лее — радостные итоги: 
годовой план по пассажиро- 
обороту, налету приведен­
ных часов, перевозке поч­
ты и ряду других показа­
телей, ими уже выполнен.

Героями вечера трудовой
славы 
дана», 
давно

«На то нам юность
проведенного 
комсомольской

не- 
ор-

подразделение. Некоторых 
из них — Евгения Радюко- 
ва, окончившего училище 
с отличием, Михаила Бор­
дюгова, пошедшего по сто­
пам своего отца-авиатора, 
Константина Симакова, ко­
торого на вечере поздрави­
ли с вступлением в семей­
ную жизнь, — представил 
собравшимся секретарь 
комсомольской организа­
ции подразделения Николай 
Харитонов.

Молодой командир само­
лета Владимир Пешков, 
введенный в строй в этом

«На то нам юность

ганизацией 
совместно 
редакцией 
телевидения,

дана»
подразделения 

с молодежной 
Свердловского 

стали моло-
дые передовики производ­
ства, помогавшие хлеборо­
бам растить хлеб, тружени­
кам лесного хозяйства — 
сеять лес, врачам — вовре­
мя добраться к- больным, 
геологам — доставить груз 
и продукты, перевезшие в 
разные районы области ты­
сячи пассажиров. На вечер 
пришли представители пе­
речисленных выше профес­
сий, чтобы поблагодарить 
пилотов за самоотвержен­
ность и внимание, нелегкий 
труд, Накануне передачи 
телеоператоры побывали 
на севере Урала, в районе 
Усть-Мальи, и камера за­
сняла работу комсомольско- 
молодежного экипажа Сер­
гея Салищева.

На вечер были приглаше­
ны молодые пилоты, сов­
сем недавно пришедшие в

году, хорошо сказал на ве­
чере об ответственности, 
которая ложится на плечи 
человека, занявшего левое 
кресло. О своем наставни­
ке В. А. Финогенове, кото­
рому считает себя многим 
обязанным, рассказал Ни­
колай Калинин. Свои стихи 
о первом самостоятельном 
полете прочитал командир 
Ан-2 В. Журавлев. Грамота 
Министра гражданской 
авиации Б. П. Бугаева была 
вручена на вечере лучшему
пилоту ПАНХ 
Павлу Сазонову.

На вечере

управления

состоялось
вручение свидетельств по­
бедителям конкурса «Луч­
ший по профессии», алые 
ленты были повязаны ко­
мандирам самолетов А. Ф. 
Куклину, В. Г. Бересневу, 
авиатехнику И. К. Пастушку. 
Знаками ЦК ВЛКСМ «Золо­
той колос» награждены по­
бедители социалистическо­
го соревнования.

Улыбки художника

«Зайцы? В глаза их не видела!»

Ну и что же, что вы вместо Сочи оказались на 
Таймыре? Все равно ваш багаж улетел в Хаба-
ровен.

Рис. С. Ашмарина.
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