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XXV съезда 

КПСС- 
19 дней

НАЧИНАЯ ПЯТИЛЕТКУ
30 января в Свердловске состоялось собра-

ине партийно хозяйственного актива
Уральского управления гражданской авиации. 
Сюда прибыли командиры авиапредприятий, 
их заместители по политико-воспитательной 
работе, секретари партийных комитетов, пред­
седатели профкомов, секретари комсомоль-

«...НАДО ПРИНЕСТИ НА СЪЕЗД ПРО­
ДУМАННЫЙ И ВНИМАТЕЛЬНО, ОБ 
ЩИМ ТРУДОМ, ОБЩИМИ УСИ­
ЛИЯМИ ВСЕХ ЧЛЕНОВ ПАРТИИ 
ПЕРЕРАБОТАННЫЙ ПРАКТИЧЕСКИЙ 
ОПЫТ ХОЗЯЙСТВЕННОГО СТРОИТЕЛЬ­
СТВА».

В. И. ЛЕНИН.

ских организаций, передовики 
На собрании присутствовали 
работники Свердловского,

производства, 
ответственные 
Челябинского,

Пермского и Курганского обкомов КПСС, а 
также делегация друзей по соцсоревнованию 
из Ленинградского управления ГА. С докла­
дом выступил начальник УрУ ГА В. А. 
УТКИН.

Только отличного качества!
® Идет обсуждение проекта ЦК КПСС к XXV съезду

ЗАДАНИЯ- 
ДОС РОЧНО

ПОДРОБНЫЙ отчет о собрании 
ПАРТИЙНО - ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА 
БУДЕТ НАПЕЧАТАН В СЛЕДУЮЩЕМ НО­
МЕРЕ.
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Вместе со всем совет­
ским народом авиаторы 
Уктусского авиапредприя­
тия активно участвуют в 
обсуждении проекта ЦК

?»

АКТОВЫИ ЗАЛ ДОМА КУЛЬТУРЫ АЭРОПОРТА КОЛЬЦОВО. 
ИДЕТ СОБРАНИЕ ПАРТИИНО-ХОЗЯИСТВЕННОГО АКТИВА 
УРАЛЬСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ.

Фото А. Нагибина.
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КПСС к XXV съезду 
партии. 24 декабря про­
шли первые рабочие со­
брания в сменах службы 
связи, авиационно-техни­
ческой базы, службы уп­
равления воздушным дви­
жением. В январе состоя­
лись открытые партийные 
и комсомольские собра­
ния в подразделениях. В 
целом в работе собраний 
приняли участие 760 че­
ловек, было внесено бо­
лее 30 предложений по 
улучшению организации 
труда, его оплаты, изы­
сканию новых резервов 
производства.

С большим интересом 
обсуждали авиаторы раз­
дел о развитии транс­
порта, в особенности воз­
душного, в проекте ЦК 
КПСС. Вот некоторые из 
внесенных предложений:
• Ускорить оснащение 

трасс новым оборудова­
нием, что позволило бы 
выполнять полеты при 
худших метеоусловиях.
• Установить преми­

альную оплату труда тех-

вать диспетчер-инспектор 
по приписным аэропортам 
(предлагается не больше 
10—15).
• Пересмотреть пре­

миальную систему работ­
ников службы движения, 
основным показателем 
сделать безопасность по­
летов при УВД.

Командир звена в под­
разделении самолетов
Ан-2 В. В. Мартюшев 
предложил обратиться в 
МГА с предложением 
разработать новую хим- 
аппаратуру, отвечающую
перспективным 
ниям развития 
хозяйства.

С особым

требова- 
сельского

подъемом
был встречен почин, с ко­
торым выступил на от­
крытом партийном собра­
нии в АТБ кавалер орде-
на 
III

Трудовой 
степени

Николай 
Чирков. От 
бригады он 
честь XXV

Славы
авиатехник 

Аркадьевич 
имени своей
Обязался в 

съезда про-

ническому персоналу
службы РиС за качество 
технического обслужива­
ния радиооборудования и

изводить все виды работ 
(бригада в основном зани­
мается предварительным 
монтажом двигателей для 
Ан-2) только с отличным 
качеством.

качество обеспечения
связью, а не за выполне­
ние плана предприятием 
или аэропортом.
• Определить кон­

кретно, сколько аэроиор-

Сейчас почин Чиркова 
поддержан во многих под­
разделениях предприя­
тия. На заседании партко­
ма решено продолжать 
разъяснять и популяризи­
ровать проект ЦК КПСС.

тов должен контролиро-’ П. ДЕМЕНЦЕВА.

С 
чувством 
гордости

Итоги минувшего 
пятилетия говорят о 
том, что наш парод, 
ведомый партией, ус­
пешно решает задачи 
по дальнейшему разви­
тию экономики и по­
вышению уровня бла­
госостояния трудя­
щихся.

Я и мои товарищи 
по работе с удовлетво­
рением отметили, что 
и в десятой пятилетке 
намечен дальнейший 
рост могущества па­
шей Родины.

В проекте ЦК КПСС 
указывается на необ­
ходимость каждому 
труженику резко повы­
сить производитель­
ность труда, добивать­
ся высокого качества в 
работе.

Это прямо относится 
и к нам, работникам 
воздушного транспор­
та. Планы партии — 
кровное дело каждого 
из нас, и мы приложим 
все силы для их вы­
полнения.

Н. КОНОВАЛОВ, 
авиатехник.
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Горизонты

десятой

пятилетки

ЭТУ РОЛЬ четверти 
века выполнял

• безотказный Ан-2. 
Он перевез свыше 250 
миллионов пассажиров, 
огромное количество 
грузов, выполнил боль­
шой объем работ в 
сельском хозяйстве, у 
геологов, полярников, 
лесников, медиков.

Ныне ему на смену 
пришел более совер­
шенный самолет, с по­
вышенной надежностью, 
лучшими летно-техниче­
скими характеристиками, 
экономичностью, ком­
фортом — Ан-28.

Этот самолет показал 
Журналистам генераль­
ный авиаконструктор 
О. К. Антонов.

На смену
Ан-2

— Коллектив конст­
рукторского бюро мно­
го потрудился совмест­
но с нашим заказчи­
ком — Аэрофлотом, что- 
бы к XXV съезду пар­
тии дать стране новую 
машину, — сказал Олег 
Константинович.

— Решить современ­
ные инженерные задачи 
на малом самолете 
труднее, чем на боль­
шом, поскольку кон­
структор стеснен не­
большими размерами 
машины, а для обеспе­
чения регулярности и 
безопасности полетов 
все равно нужно иметь 
практически тот же со­
став оборудования, что 
и на большом лайнере.

И вот легкий много­
целевой самолет АН-28, 
предназначенный для 
перевозки пятнадцати 
пассажиров на местных 
воздушных линиях, — на 
взлете. Он легко транс­
формируется в грузовой 
вариант, беря до полу­
тора тонн груза и поч­
ты. Он так же универ­
сален и работящ, как и 
Ан-2; может нести пат­
рульную службу по ох­
ране лесов, обслужи­
вать экспедиции, вести 
аэрофотосъемки, геоло­
гическую и рыбную раз­
ведку, возить врачей и 
больных.

Ан-28 «ходит» на лы­
жах, поплавках, колес­
ных шасси высокой про­
ходимости, что позво­
ляет ему садиться и 
взлетать с самых непод­
готовленных площадок. 
Достаточно всего 550 
метров, чтобы машина 
могла подняться или ; 
приземлиться.

Между тем маленький : 
Самолет снабжен двумя : 
мощными газотурбин- É 
ными двигателями, по- 1 
ззеляющими развивать 
скорость до 350 кило­
метр сз в час с даль- 
:юсть:о лопата до 1 100 
километров.

Летчики - испь/татели 
отмечают ряд кон­
структивных аэродина­
мических и эксплуатаци­
онных особенностей са­
молета: отличную устой­
чивость, маневренность 
и управляемость, надеж­
ную работу на одном 
двигателе в критиче­
ской ситуации, способ­
ность летать днем и 
ночью в сложных метео­
рологических условиях, 
простоту в обслужива­
нии.

Арнольд Семенович Верхоланцев — авиа­
техник - бригадир монтажного участка ATS 
Пермского авиапредпрнятня. Арнольд Семено­
вич много лет ироработал в авиации. И вот 
однажды пошел работать учителем труда в 
школу. Но ветеран не смог прожить без само­
летов. Сейчас он опять работает в аэронорту. 
Пригодился и школьный опыт. Он теперь один 
из наставников молодежи.

В УТВЕРЖДЕННОМ ус­
таве о дисциплине 
работников ГА сказа­

но: «Возрастающие объе­
мы воздушных перевозок 
и авиационных работ, сло­
жность стоящих перед 
гражданской авиацией за­
дач, а также особенности 
работы, связанные с обес­
печением безопасности 
полетов, требуют высокой 
организованности, твердой 
дисциплины и оперативно­
сти во всех звеньях и 
службах предприятий...».

Эти задачи стоят и перед 
всеми службами нашего 
Кольцовского предприятия. 
Мне хотелось бы остано­
виться на оперативности 
работы служб и их взаимо­
отношениях. Обратимся к 
конкретным примерам.

26 декабря экипаж 
командира корабля В. М. 
Сунденбана выполнял рейс 
2903, вылет по расписанию 
в 6 час: 19 мин. Зная о том, 
что при стоянке самолета 
в течение нескольких часов 
при минусовой температу­
ра.. возможно примерзание 
заслонки воздушного стар­
тера двигателя, я решил до 
посадки пассажиров произ­
вести проверку возможно­
сти запуска двигателей. И 
оказалось, что один двига­
тель не запускается. В 
5 час. 44 мин. штурмЬн по 
УКВ передал диспетчеру 
ЦДА, что для запуска дви­
гателей срочно нужен 
МП-300. Вызов повторяли 
еще несколько раз, но 
МП-300 прибыл к самолету 
только в 6 час. 17 мин., уже 
после посадки пассажиров. 
После соответствующей 
подготовки и пятиминутно­
го подогрева воздушного 
стартера двигатель был за­
пущен, но вылет выполнен 
с задержкой.

Все это произошло из-за 
того, что в наземных служ­
бах в 6 часов проходит пе­

Фото А. Нагибина.

По чьей вине задержка?
ресменка, а смены друг 
друга не подстраховали. 
2 января этот же экипаж 
выполнял рейс 266. После 
запуска ВСУ был обнару­
жен дефект, но так как в 
это же время порт закрыл­
ся из-за обледенения по­
лосы до десяти часов, пас­
сажиры были отправлены 
обратно в вокзал. Дефект 
был записан в бортовой 
журнал, самолет сдан, и 
работники АТБ приступили 
к устранению дефекта.

КАЧЕСТВО РАБОТЫ

Через два часа экипаж 
вызвали на вылет. Коман­
дир спросил у диспетчера 
ПДО о исправности само­
лета, тот подтвердил, что 
вылет состоится в 10.00. 
После прибытия на само­
лет выяснилось, что де­
фект не устранен из-за от­
сутствия нужного электро­
механизма. Случайно у са­
молета оказался начальник 
службы ЦДА, и выясни­
лось, что о задержке рей­
са по технической причине 
в ЦДА не сообщалось, по­
этому был вызван экипаж 
и объявлено о посадке 
пассажирам. В итоге вылет 
состоялся после замены 
самолета в 13.00.

А выполнение рейса 
2883 восьмого января? За­
держку рейса дали за час 
до вылета по техническим 
причинам т. е. в 20.00. Эки­
паж был направлен в гос­
тиницу. В два часа экипаж 
подняли на вылет, но пос-

Анатолий Федорович Разводов — командир 
АН-2 Пермского МВ Л предприятия. Это один 
из лучших пилотов. Анатолий Федорович си­
стематически передает свой опыт молодежи.

Фото В. Алексеева.

Ч" ТО очищает рабо­
чую мысль, уско­
ряет дело и достав­

ляет радость труда? Резо­
нанс профессии человека 
в его призвание. Можно 
выбрать профессию под 
влиянием частнособствен­
нической морали: «Гром­
че смеется тот, у кого зар­
плата больше» — и быть 
в душе несчастным. Но 
порой прочитанная книга 
юности помогает разо­ПРИЗВАНИЕ

Рассказываем о победителях соревнования за право 
обслуживать рейсы с делегатами XXV съезда КПСС

браться в самом себе, сде­
лать первый шаг к своему 
рабочему месту в трудо­
вом коллективе, к .мастер­
ству, к упоенности в тру­
де.

Каких-нибудь десять 
лет назад Володя Мартю­
шев жил в маленьком 
уральском городке — 
Вншневогорске. Неплохо 
учился в школе. После 
уроков занимался спор­
том, читал с товарищами 
книги о самолетах, летчи­
ках и полетах. Но вот од­
нажды трем друзьям-одно­
классникам в руки попал 
журнал «Крылья Роди­
ны» с чертежами прос­
тенького планера, и реши­
ли они построить паря­
щую модель. Тогда ребята 
и не подозревали, что по­
сле успешного испытания 
первой авиамоделй они 
навсегда будут захвачены 
романтикой авиации.

После окончания шко­
лы у Владимира Мартю- 
шева не было мучительно­
го периода выбора про­
фессии. Он поступил в 
Славянское авиационно­
техническое училище, что-

ле прибытия на самолет 
выяснилось, что дефект не 
устранен. Повторно вылет 
перенесли на 6 часов, вы­
летели в 6.40 на заменен­
ном самолете. К чему при­
ведет такое дерганье эки­
пажа перед вылетом? Яс­
но, что к снижению рабо­
тоспособности. Обидно и 
то, что в АТБ часто имеет­
ся исправный самолет, ко­
торый можно сразу дать 
на замену. Но дают его, 
как правило, только после 

порядочной нервотрепки 
экипажа и многочасовой 
задержки.

А какая картина наблю­
дается после возвраще­
ния самолета в Кольцово? 
Самолет останавливается 
на рулежке в районе стоя­
нок, двигатели выключают 
и только минут через 
10—15 подается тягач, под­
соединяется водило и на­
чинается «катание» пасса­
жиров. После постановки 
на стоянку еще минут че­
рез десять подается трап 
и в итоге после выключе­
ния двигателей пассажиры 
сидят в самолете минимум 
минут тридцать.

А разве нельзя экипажу 
заруливать на стоянку и 
ставить самолет носом на 
юг? Пассажиров можно бу­
дет высадить быстрее, об­
служить самолет, запра­
вить, обработать поверх­
ность самолета «Аркти­
кой», а часа за два-три до 

бы стать авиатехником по 
обслуживанию самолетов 
и двигателей. В училище 
В. Мартюшев с увлече­
нием изучает специаль­
ные науки: аэродинамику 
полета, конструкцию са­
молета и двигателя, рег­
ламент технического об­
служивания самолетов. 
Хватало времени на заня­
тия авиамоделизмом.

С лета 1974 года 
В. Мартюшев работает в 

смене № 3 АТВ Кольцо­
во. С рабочим коллекти­
вом ему повезло. Он по­
пал в бригаду, основой 
жизни которой является 
моральный кодекс строи­
теля коммунизма. И это 
не высокие слова, а на­
сущная необходимость.
Каждый авиатехник 

бригады знает несколько 
типов самолетов. И если 
нужно обслужить, напри­
мер, самолет Ан-12 по 
трудоемкости, — основ­
ные силы бригады сосре­
доточиваются на скорей­
шем выполнении этой ра­
боты.. А «посыплются» са­
молеты Ту-104, Ту-124,
Ту-134 — бригада перехо­
дит на их обслуживание. 
Причем каждый стремит­
ся добросовестно выпол­
нить все от него завися­
щее н по обеспечению 
стоянки, и по обеспече­
нию вылета, сознавая, что 
его участок — звено одно­
го процесса: обеспечения 
высокой безопасности по­
лета. Именно в этом 
бригада видит смысл сво­
ей работы, стремится ра­
ботать без браков и пред-
■шш» tJBSssasf.« ч. ши .шин....Mil' и

вылета отбуксировать на 
«северные» стоянки. Так 
ведь положено делать и по 
НТЭВС.

А пока? После прибытия 
бортинженера на самолет 
для подготовки лайнера к 
вылету начинается обра­
ботка поверхности «Арк­
тикой». Самолет мокрый, 
всюду льется, капает, на 
стоянке целые озера жид­
кости «Арктика», которая 
является ядом. А ведь са­
молет надо осмотреть! И 
вот не знаешь — то ли 
самолет осматривать, то ли 
беречь глаза и ноги. Кро­
ме того, снег, пропитанный 
ядом, на обуви пассажиров 
и членов экипажа попадает 
внутрь салонов самолета. 
Где же соблюдение техни­
ки безопасности?

посылок к летным проис­
шествиям.

Важной чертой характе­
ра молодого авиатехника 
является способность под­
мечать все лучшее, что 
делается в бригаде, брать 
пример с передовиков, та­
ких, например, как Вале­
рий Хлебутин. Владимир 
с теплотой рассказывает 
о своем молодом настав­
нике: «Валера не только 
сам добросовестно отно- 

снтся к работе на авиа­
технике, но н требует это­
го от других. Работает он 
красиво. Зная из опыта 
эксплуатации слабые мес­
та двигателя самолета, 
он тщательно производит 
дефектацию, быстро уст­
раняет обнаруженные де­
фекты, соблюдает каждый 
пункт регламента. Высо­
кое качество работы у 
Хлебутина всегда соче­
тается с быстротой вы­
полнения технического об­
служивания. И так у нас 
работает большинство».

В соревновании между 
молодыми работниками и 
Комсомольске - молодея^ 
ними бригадами авиа­
ционно-технической базы 
за право обеспечивать 
рейсы с делегатами XXV 
съезда КПСС комсомоль­
ская группа комсорга 
В. Мартюшева вышла 
победителем. Комсомоль­
цы равняются на своего 
комсорга, а си у них впе­
реди.

А. СИМАКИН, 
сменный инженер 

АТВ Кольцово.
TTWWri tuilllll HirnI о

Очень часто автобазой 
задерживается подача 
АПА-107 для предполетной 
подготовки. Таким обра­
зом, нетрудно представить 
себе условия предполетной 
подготовки. А ведь рядом 
часто бывает стажер, кото­
рому надо все подробно 
объяснить, рассказать, по­
казать. ft

Когда же мы ликвидиру­
ем эту расхлябанность, не­
согласованность и безраз­
личие? Когда сервис в нб- 
бе и обслуживание само­
летов и пассажиров на 
земле перестанут отли­
чаться, как день и ночь?

Э. КОРИНКОВ, 
бортинженер- 

инструктор.
Кольцово.
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ТЕМА № 6. СТИМУЛЫ ВЫСО­

КОПРОИЗВОДИТЕЛЬНОГО ТРУ­
ДА. ПО УЧЕБНОМУ ПЛАНУ НА 
ИЗУЧЕНИЕ ЭТОЙ ТЕМЫ ОТВО­
ДИТСЯ 6 ЧАСОВ. ИЗ НИХ 2 ЧА­
СА — НА РАССКАЗ ПРОПАГАН­
ДИСТА И СОБЕСЕДОВАНИЯ И 
4 ЧАСА — НА ПРАКТИЧЕСКИЕ 
ЗАНЯТИЯ И ИЗУЧЕНИЕ ПЕРЕДО­
ВОГО ОПЫТА.

При освещении этой темы пропа­
гандист должен довести до слушате- 

экополш че-лей смысл и значение
ской политики партии, направленной 
на неуклонный подъем народного 
благосостояния. Социалистическое 
общество создает все более благопри­
ятные условия для развития способ­
ностей каждого, для высокопроизво­
дительного труда на пользу общест­
ву, а значит, для продвижения обще­
ства и каждого его члена по пути ко 
все более полному благосостоянию.

Следует глубоко разъяснять слу­
шателям, что такое материальные и 
моральные стимулы труда. Специфи­
ка материальных стимулов при со­
циализме состоит в том, что они по­
буждают человека к трудовой дея­
тельности на основе распределения 
по количеству и качеству труда. 
Специфика моральных стимулов со- 
-стоит в том. что они побуждают че­
ловека к трудовой деятельности 
в результате понимания им своего 
долга, признания общественной зна­
чимости его труда, изменений в со­
держании и характере трудовой дея­
тельности, когда труд приносит ра­
ботнику радйсть, моральное удовлет­
ворение. Моральные стимулы полу- 
чают 
витие 
вании 
труд, 
ках.

свое яркое воплощение и раз- 
в социалистическом соревио- 

за высокопроизводительный 
коммунистических субботни-

Главное требование, которое пар­
тия предъявляет к оплате труда, вы­
ражено в простой и ясной форме в 
речи Л. И. Брежнева на XV съезде 
профсоюзов СССР: «Заработная ила- I 
та должна быть повсюду заработан- | 
ной, каждый работник должен чувст- g 
вовать ее прямую зависимость от В 
своего вклада в производственные В 
успехи коллектива. От этого в конеч- | 
ном счете зависит объем благ, кото- i 
рые получит трудящийся».

Материальное благосостояние со- | 
ветских людей возрастает прежде | 
всего в результате увеличения зара- | 
ботной платы по мере роста произ- | 
водительности труда. Поэтому одним | 
из важнейших и обязательных требо- В 
ваний политики заработной платы яв- | 
ляется обеспечение более быстрого В 
роста производительности труда по 
сравнению с ростом заработной пла­
ты. Это требование является объек­
тивно необходимым. Преимуществен­

ный рост производительности труда 
по сравнению с ростом заработной 
платы позволяет решать двуединую 
задачу: повышать оплату труда ра­
ботающим и в то ate время снижать 
затраты заработной платы па произ­
водство единицы продукции, увели­
чивать доходы предприятия и госу­
дарства. Тем самым достигается пра­
вильное сочетание экономических 
интересов общества, трудового кол­
лектива и каждого работника.

Для того чтобы обеспечить пра­
вильное соотношение роста произво­
дительности труда и заработной пла­
ты в целом по гражданской авиации, 
необходимо выдерживать его на каж- 
дом авиапредприятин. Если этот 
рост был обеспечен за счет значи­
тельных вложений государственных 
средств, то очевидно, что опереже­
ние роста должно быть относительно 
большим, ибо требуется возместить 
израсходованные государственные 
средства.

Другое положение возникает, ко­
гда рост производительности труда 
достигается за счет использования 
внутренних резервов авиапредприя- , 
тий, личного мастерствд авиаработ­
ников. В этих условиях рост произ­
водительности труда должен значи­
тельно больше сказываться на воз­
растании заработной платы. Поэтому- 
за совмещение профессий, выполне­
ние большего объема работ с мень­
шей численностью работающих вы­
плачиваются различные надбавки к 
заработной плате, премии.

При освещении темы пропаганди­
сту необходимо довести до слушате- 
лей основные правовые положения
организацни заработной плать^^за-
крепленные в Конституции 
Основах законодательства Союза
ССР и союзных республик о труде, 
в утвержденных правительством по­
ложениях о правах различных орга­
нов управления и других правовых 
нормах, которые являются для всех 
обязательными.

Важно рассказать слушателям о 
фонде заработной платы авиапред­

приятия и его использовании. На 
примере участка, цеха, служб мож­
но показать, как образовывался и 
как взаимосвязан он с производст­
венными показателями. Небезынте­
ресно привести пример, характеризу­
ющий заботу партии и правительства 
об увеличении заработной платы тру­
жеников всех отраслей народного хо­
зяйства.

Завершен перевод на новые усло­
вия оплаты труда и в гражданской 
авиации. Опыт завода Ка 400 ГА по 
совершенствованию нормирования и 
подготовке к переводу на новые 
условия оплаты труда был одобрен 
президиумом ЦК профсоюза авиара­
ботников 29 апреля 1975 года.

Так, на заводе при подготовке к 
переводу на новые условия оплаты 
труда была проведена работа по бо­
лее эффективному использованию 
возможностей премирования рабо­
чих. В 1973—1974 гг. пересмотрено 
более 70% действующих порм. При 
этом экономический эффект от сни­
жения трудоемкости составил более 
580 тыс. рублей.

Улучшилось качество норм. С 
1972 по 1975 год процент переработ­
ки норм снизился на 24%. В целях 
повышения заинтересованности рабо­
чих в росте производительности тру­
да на заводе введено премирование за 
внедрение технически обоснованных 
норм времени по опыту коллектива 
завода «Динамо». До всех рабочих 
доведены годовые а пятилетие нор­
мированные задания. 16 рабочих 
завода выполнили пятилетний план 
за 4 года, более 150 рабочих выпол­

Рекомендации
по изучению курса «Социализм и 

труд» в школах коммунистического 
труда на предприятиях и в орга­
низациях авиаработников
нили его к 105-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина, многие ра­
бочие выполнили личные пятилетки 
к 30-летию Победы над фашистской 
Германией.

Положительный опыт решения во­
просов стимулирования высокопроиз­
водительного труда накоплен на экс­
плуатационных предприятиях граж­
данской авиации Урала, Кирги­
зии и др.

При освещении этого вопроса про­
пагандисту следует раскрыть значе­
ние фонда материального поощрения 
передовиков социалистического со­
ревнования, используя, в частности, 
рекомендации по премированию ра­
ботников эксплуатационных пред­
приятий гражданской авиации, ут­
вержденные в 1972 году’министром 
ГА и согласованные с ЦК профсоюза 
авиаработников.

В них сказано, что наиболее ра­
циональные пропорции распределе­
ния всего фонда материального по­
ощрения по направлениям расходо­
вания, взятые с учетом опыта рабо­
ты ряда предприятий, следует уста­
навливать в следующих размерах 
(включая премирование работников 
непроизводственных отраслей):

— текущее премирование работни­
ков всех категорий из фонда матери­
ального поощрения по установленным 
системам — 50—55%;

— единовременное поощрение ра­
ботников за выполнение особо важ­
ных производственных заданий 
до 3%;

—премирование победителен 
ревнования внутри предприятия 
5—10%;

— выплата вознаграждений 

со-

за
общие годовые результаты работы 
предприятия, включая вознагражде­
ние за безаварийный налет, до 30%;

— оказание материальной помо­
щи — не более 2%;

— премирование работников дру­
гих предприятий и организаций — 
не более Г%.

Рекомендуется выделять фонд ма­
териального поощрения по каждой 
службе, отделу, цеху, участцу диф­
ференцированно, в зависимости от 
объема и сложности работ и уровня 
производительности труда.

Анализ, проведенный ЦК профсо­
юза авиаработников за 1974 г., по­
казал, что эффективно используется 
фонд материального поощрения на 
премирование победителей соревно­
вания внутри предприятий Красно­
ярского (7%), Узбекского (6,7),

ПЯТИЛЕТКА ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ОЗНАЧАЕТ, ЧТО 
КАЖДЫЙ СОВЕТСКИЙ ЧЕЛОВЕК, КАЖДЫЙ ТРУДОВОЙ КОЛЛЕК­
ТИВ ДОЛЖНЫ НАСТОЙЧИВО БОРОТЬСЯ ЗА ДОСТИЖЕНИЕ НАИ­
ВЫСШИХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРИ НАИМЕНЬШИХ ЗАТРАТАХ, ДО­
БИВАТЬСЯ НАИБОЛЕЕ ПОЛНОГО И РАЦИОНАЛЬНОГО ИС­
ПОЛЬЗОВАНИЯ МАШИН, ОБОРУДОВАНИЯ, МАТЕРИАЛЬНЫХ И 
ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, ЭКОНОМИИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, 
СЫРЬЯ, ТОПЛИВА И ЭНЕРГИИ.

ИЗ ПРОЕКТА ЦК КПСС К XXV СЪЕЗДУ ПАРТИИ «ОСНОВНЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА СССР НА 
1976—1980 ГОДЫ».

УГАЦ (6,3), Западно-Сибирского 
(6,2), Архангельского (6,2) управле­
ний гражданской авиации. Практика 
подтверждает; где умело используют 
фонд материального поощрения, где 
профсоюзные комитеты строго кон­
тролируют' распределение этого 
фонда, там у работников больше за­
интересованности в улучшении сво­
их производственных показателей.

На большинстве предприятий пра­
во на вознаграждение получают ра­
бочие по истечении года работы на 
данном предприятии. И это оправдан­
но. В тех случаях, когда вознаграж­
дение выплачивается только по исте­
чении 2—3 лет непрерывной работы, 
стимулирующее его значение сни­
жается.

Кроме названных выше форм ма­
териального стимулирования, есть и 
другие. Например, для материально­
го поощрения лучших производствен­
ных коллективов — победителей во 
Всесоюзном социалистическом со­
ревновании установлены денежные 

премии. Размер их дифференцирует­
ся в зависимости от численности ра­
ботников предприятия и отрасли про­
изводства.

Большое значение в повышении 
коллективной материальной заинте­
ресованности работников улучшать 
производственные показатели имеет 
также фонд социально-культурных 
мероприятий и жилищного строитель­
ства предприятий и организаций.

С 1974 г. в системе гражданской 
авиации, помимо вознаграждения по 
итогам работы за год («тринадцатая 
зарплата»), введен порядок ежегод­
ной выплаты от 5 до 20 процентов 
годовой заработной платы работника 
за' выслугу лет. Как правило, эта 
выплата производится тем, кто хоро­
шо трудится, соблюдает производст­
венную и общественную дисциплину.

Пропагандисту следует подробно 
рассказать и о моральных формах 
поощрения работников, применяемых 
в нашей стране, а также в граждан­
ской авиации, на данном предприя­
тии.

■ Высшей формой морального по­
ощрения является награждение ор­
денами и медалями СССР, присвое­
ние звания Героя Социалистического 
Труда. В последние годы для работ­
ников, достигших высоких показате­
лей в труде, учреждены новые на­
грады. Так, за высокопроизводитель­
ный долголетний труд на одном пред­
приятии, в организации рабочие мо­
гут быть представлены к награжде­
нию орденом Трудовой Славы I, II, 
III степени. Награжденные орденом 
Трудовой Славы всех трёх степеней 
имеют право на увеличение пенсии 
на 15 процентов, личное бесплатное 
пользование пассажирским транспор­
том и другие льготы.

Для награждения трудящихся за 
долголетний добросовестный труд 
учреждена медаль «Ветеран труда». 
Ею награждаются работники при до­
стижении пенсионного возраста и 
уходе на заслуженный отдых в знак 
признания их трудовых заслуг. Есть 
и другие, разработанные в девятой 
пятилетке формы морального поощ­
рения. Но по-прежнёму сильны и 
эффективны традиционные формы: 
благодарность, Почетная грамота, фо­
тографирование у знамени, награж­
дение почетными значками, присвое­
ние званий и др.

Первичным моральным стимулом 
является объявление благодарности. 

Более высокая форма стимулиро- 
объявление благодарностивания

в приказе руководителя предприятия 
(организации). Следующей формой 
поощрения работников гражданской 
авиации за трудовые заслуги являет­
ся присвоение званий «Лучший ра­
бочий цеха по профессии», «Лучший 
молодой рабочий цеха», «Лучший 
специалист отдела» и т. п. Особенно 
почетны в Аэрофлоте звания; «От­
личник Аэрофлота», «Заслуженный 
пилот СССР», «Заслуженный штур­
ман СССР». Присвоение названных 
выше званий сопровождается, как 
правило, выдачей денежной премии и 
вручением свидегельства.

Одна из высоких форм поощре­
ния — занесение портретов трудя­
щихся па доску Почета предприятия, 
организации, цеха, отдела. Более вы­
сокой формой общественного призна­
ния заслуг как отдельного авиара­
ботника, так и коллективов бригад.
экипажей является занесение 
победителей соревнования в
Почета предприятия. 

Почетная грамота

имея 
книгу

символизирует
исключителыю важные заслуги ра­
ботника перед коллективом, награж­
даются ею лучшие из лучших.

Звание «Ударник коммунистиче­
ского труда» присваивается иа об­
щем собрании работников цеха, от­
дела, отряда, эскадрильи с обязатель­
ным утверждением этого звания на 
заседании комитета профсоюза и ад­
министрации предприятия, а комсо­
мольцам — с участием комитета 
ВЛКСМ. Это почетное звание прис­
ваивается за достижение более высо­
ких трудовых показателей по срав­
нению с результатами работы участ­
ников обычных форм соревнования.

Звание «Коллектив коммунистиче­
ского труда» участкам, цехам, от­
рядам, эскадрильям, отделам присва­
ивается комитетом профсоюза совме­
стно с администрацией предприятия. 
Присвоение звания производится при 
условии, если две трети работников 
данного коллектива уже имеют зва­
ние «Ударник коммунистического 
труда», а сам коллектив имеет зва­
ние «Коллектив высокой культуры 
производства». Подтверждение зва­
ний ударника и коллектива комму­
нистического труда производится ио 
результатам выполнения обяза­
тельств в том же порядке, как и их 
присвоение, один раз в год.

Пропагандисту полезно дать слу­
шателям практические задания, что­
бы они подготовили материалы о 
практике использования средств ма­
териального и морального поощре­
ния на данном предприятии, в цехе, 
на участке, чтобы рассчитали на ос­
нове тарифной ставки определенного 
разряда нормы времени или выработ­
ки, сдельную расценку за выполне­
ние единицы работы, чтобы показали 
резервы для повышения производи­
тельности труда.

Дополнительная литература:
Социализм и труд. Учебное посо­

бие для рабочих. Изд-во «Правда», 
М„ 1975, с. 150—177.

Стимулы высокопроизводительного 
труда. «Экономическая газета», 1975, 
№ 27 стр. 11 —14.

Премия победителям соревнования. 
«Советские профсоюзы», 1975, № 16, 
с. 44.

Костин Л. Мера труда и мера по­
требления. «Правда», 1975, 28 июня.

Кунельский Л. Повышение эффек­
тивности производства и рост благо­
состояния народа. «Социалистиче­
ский труд», 1975, № 7, с. 73—83.

Родионов Б. Нормирование и опла­
та труда (пособие для школ комму- 
нистического труда гражданской 
авиации). М., «Транспорт», 1973.

Громов Н., Споткай И. Совершенст­
вование системы планирования и 
экономического стимулирования в 
гражданской авиации. М., «Транс­
порт», 1973.

Постановление президиума ЦК 
профсоюза авиаработников' от 29 ап­
реля 1975 г. о работе комитета проф­
союза завода № 400 ГА по совершен­
ствованию нормирования и подготов­
ке к переводу на новые условия оп­
латы труда.

КУЛЬТУРНО-МАССОВЫЙ 
ОТДЕЛ ЦК ПРОФСОЮЗА

АВИАРАБОТНИКОВ.



Выше эффективность производства

* От съезда к съезду

ВСЫКТЫВКА P Е 
СОСТОЯ ЛОСЬ 
СОБРАНИЕ ПАР 

ТИИНО - ХОЗЯЙСТВЕН­
НОГО АКТИВА КОМИ 
УПРАВЛЕНИЯ ГРАЖ­
ДАНСКОЙ АВИАЦИИ.

В работе собрания при­
няли участие представите­
ли Коми обкома КПСС, 
Совета Министров Коми

фективности производст­
ва. Особое внимание до­
кладчик уделил обеспече­
нию безопасности и регу­
лярности полетов, куль­
туре обслуживания пасса­
жиров, укреплению трудо­
вой и производственной 
дисциплины, дальнейшему 
развитию социалистиче­
ского . соревнования, ре­

тия МВЛ. обратил внима­
ние на повышение культу­
ры обслуживания.

Командиры Сыктывкар­
ского и Печорского авиа­
предприятий доложили о 
положения дел в своих 
подразделениях.

В прениях также высту­
пили командир самолета

АССР, ЦК профсоюза 
авиаработников, партий­
ный, профсоюзный, ком­
сомольский и хозяйствен­
ный актив Коми УГА.

С докладом о выполне­
нии производственного 
плана за 1975 выступил 
начальник Комн УГА 
Н. В. РЫЖАКОВ.

Докладчик дал глубо­
кий анализ состояния вы­
полнения производствен­
ного задания завершаю­
щего года девятой пяти­
летки, подверг резкой кри­
тике имеющие место не­
достатки в работе, указал 
пути их устранения, пос­
тавил задачи по успешно­
му выполнению производ­
ственного плана первого 
года десятой пятилетки— 
пятилетки качества и эф-

конструкции н строитель­
ству аэропортов МВЛ, ос­
воению новой авиацион­
ной техники, внедрению в 
производство прогрессив­
ных технологических про­
цессов, повышению произ­
водительности труда.

В прениях по докладу
выступил заместитель
председателя Совета Ми­
нистров Коми АССР 
В. М. Котельников. Он 
поздравил авиаторов рес­
публики с успешным вы­
полнением производствен­
ных заданий 1975 г. и по­
благодарил за огромную 
помощь, которая оказы­
вается народному хозяй­
ству республики Комн по 
ускоренному развитию Се­
вера, указал на необходи­
мость дальнейшего развн-

Ту-134 Виктор Прокопье­
вич Гнелица, командир 
вертолета Ми-6 Печор­
ского авиапредприятия 
Борис Михайлович Ав- 
донькин, председатель 
объединенного комитета 
профсоюза Воркутинского 
авнапреднриятия' Л. 3. 
Старцев, председатель 
Комн территориального 
комитета профсоюза авиа­
работников Анатолий 
Сергеевич Томов и дру­
гие.

Собрание партийно-хо­
зяйственного актива наме­
тило практические меры 
по дальнейшему развитию

За Полярным кругом
АБОТА 

тинского
Ворку- 

авиа-

гражданской авиации 
республике.

Б. ПОДСЕКИН, 
руководитель рабко­

ровской группы.

в

предприятия Коми 
управления гражданской 
авиации направлена на 
авиаобслуживание отра­
слей народного хозяйства
Воркутинского района
Коми АССР и восточной

ЧЕНЬ много внима­
ния уделяют работе 
со школьниками авиа­
аппарата управления 
ГА. Так, совсем не­

местный комитет

части Ненецкого нацио­
нального округа Архан­
гельской области. В усло­
виях безориентирной ме­
стности тундры, трудно­
доступных районов По­
лярного Урала, жестоких 
морозов и полярных но­
чей прокладывают авиа­
торы свои трассы к Гео­
логам, в полевые партии 
геофизиков, к оленево­
дам, рыбакам на побе­
режье Карского и Пе­
чорского морей, спешат к 
больным, выполняя сроч­
ные санитарные задания. 
Суровые климатические 
условия этого района дав­
но заставили отдельных 
заказчиков включить вер­
толетный транспорт в 
технологический процесс 
выполняемых ими работ.

Понимая огромную 
важность выполняемых 
работ для народного хо­
зяйства страны и слож­
ность их свершения, авиа­

ского управления граж­
данской авиации.

Полярно Уральское
производственное геоло­
горазведочное объедине­
ние ведет комплексное 
изучение Полярного Ура­
ла. Основной объем работ 
также выполняется Ух­
тинским и Воркутинским 
авиапредприятиями. Со­
вместно с геофизиками 
они ведут комплексную 
разведку полезных иско­
паемых северо-востока ев­
ропейской части СССР.

Необходимая помощь 
оказывается врачам для 
оказания медицинской по­
мощи больным или По­
страдавшим (за годы пя­
тилетки было выполнено 
340 срочных санитарных 
заданий и доставлено
1704 человека

торы Воркутинсцого

'Г

боль-

торы 
Коми 
давно
управления провел це­
лый ряд мероприятий, ко-

в Киев.-Ребята были разме­
щены в одной из лучших 
гостиниц города — «Киеве». 
Были организованы авто­
бусные экскурсии «Киев — 
столица Украины», где экс­
курсоводы ознакомили де­
тей с прошлым столицы, ее

Смотр детского
творчества

торые надолго запомнятся 
ребятам. Детским сектором 
месткома был объявлен 
смотр-конкурс детского 
творчества. В смотре приня­
ли участие 48 ребят. На 
конкурс были представлены 
рисунки, работы из дерева, 
аппликации, вышивание, вя­
зание. лепка, выпиливание 
по дереву. Очень интерес­
ными оказались работы 
Слепухиной Марины, Ковле- 
ровой Светы, Жилиной Га­
ли, Плавтова Вити, Юфере- 
ва Бори и др. Всем ребя­
там. принимавшим участие 
в конкурсе, вручены ценные 
подарки. Во время смотра- 
конкурса были проведены 
игры, разгадывание загадок, 
чтение стихов. Одновремен­
но 15 ребят старшего воз­
раста вылетели самолетом 
по туристическим путевкам

настоящим и будущим. По­
сетили выставку достиже­
ний народного хозяйства 
Украины, музей изобрази­
тельных искусств западных 
и восточных культур, музей 
В. И. Ленина, где дети поз­
накомились с жизнью и дея­
тельностью вождя револю­
ции. Кроме того, ребята по­
сетили музей Киево-Печер­
ская лавра, красивейший 
дворец «Украина», зоопарк. 
Поездкой дети остались 
очень довольны.

Школьники, оставшиеся в 
городе, тоже не были обой­
дены вниманием. Для них 
устраивались выезды за го-
род, катание на санках.

3. ЖИЛИНА, 
член детского сек­

тора МК.

НАШ АДРЕС

И ТЕЛЕФОН

Перед новыми
стартами

авиапредприятия,

спартакиады

третьем — воркутин­
ские авиаторы.

Опыт проведения 
первой круглогодичной

Завершилась спарта­
киада Коми УГА сорев­
нованиями по хоккею с 
мячом, проводившимися 
в г. Сыктывкаре.

Победительницей в 
первенстве по хоккею с 
мячом стала команда 
Сыктывкарского пред-
приятия. Подведены
итоги спартакиады, по-
священной 30-летию
Победы советского на­
рода в ' Великой Отече­
ственной войне. Обще­
командное 1 место за­
воевал коллектив Сык­
тывкарского авиапред- 
приятия, набравший 14 
очков по 10 видам спор­
та. В семи видах про­
граммы сыктывкарские 
авиаторы были первы­
ми. На втором месте 

коллектив Ухтинского

г. Свердловск, И-20 
Редакция газеты 
«Авиатор Урала» 

Тел. 295-461. 
295496.

на

азиа-
предприятиях республи­
ки дал толчок для раз­
вития массовых видов 
спорта.

В 1976 году по Коми 
УГА запланирована вто-
рая круглогодичная
спартакиада, посвящен­
ная XXV съезду КПСС. 
При этом расширена 
программа соревнова­
ний с учетом условий 
севера и развития игро­
вых видов спорта, а так­
же с учетом предстоя­
щих стартов на всесоюз­
ных соревнованиях Аэ­
рофлота.

Ю. ВАСЬКИН, 
старший 

инструктор- 
методист 

по физкультуре 
и спорту 

Коми УГА.
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авиапредприятия, вклю­
чившись в социалистиче­
ское соревнование за до­
срочное выполнение зада­
ний- 1975 года, а также 
девятой пятилетки в це­
лом, приняв встречные 
планы, с полной отдачей 
сил, энергии и творческой 
инициативы потрудились 
в эти годы. За годы 9-й 
пятилетки план по налету 
часов на работах ПАНХ 
выполнен на 106,3%. До­
полнительный налет для 
обслуживания геологов и 
оленеводов составил за 
этот период 2920 физиче­
ских часов на вертолетах 
Ми-4. Перевезено 34 834 
служебных пассажиров- 
заказчиков и 5185 тонн 
груза.

Около 80% всего объ­
ема работ — это обслужи­
вание геологов Ухтинско-
го геологоуправления
и Полярно - Уральского 
производственного геоло-
горазведочного 
нения.

Особо следует

объеди-

выде-
лить работу для нефте­
разведочной экспедиции. 
Образовалась эта экспе­
диция в июне 1974 года 
и имеет большую пер­
спективу ’разведки на 
нефть и газ с объемом на 
10—15 лет.

В условиях заболочен­
ной тундры доставка бу­
рового оборудования, ' го­
рюче-смазочных материа­
лов, труб, вахты, продо­
вольствия на буровые 
этой экспедиции возмож­
на только вертолетами. 
За год до 40% общего 
объема работ Воркутин-
ское авиапредпрп^тие
выполняет этому заказчи­
ку. Грузы доставляются в 
отдаленные районы рес­
публики. Большая по­
мощь оказывалась и ока­
зывается вертолетами 
Ми-6, Ми-8 Ухтинского 
авиапредприятия Коми 
управления, а также при­
командированным парком 
вертолетов Архангель-

ных и медработников), а 
также рыбакам и олене­
водам.

В 1975 году для Нарь­
ян-Марского рыбкомбина- 
та вертолетами Ми-4 
Воркутинского авиапред­
приятия было доставлено 
с. побережья Хайпудыр- 
ской губы и Карского мо­
ря 50 тонн рыбы. А на 
текущий год уже ведется 
разговор о вывозке с этих 
участков партии рыбы 
около 100 тонн.

К оленеводам вертоле­
ты доставляют почту, 
продовольствие, перево­
зят членов их семей, спе­
циалистов ветеринарной 
службы и сыворотку для 
профилактических приви­
вок с целью сохранения 
поголовья стад.

По итогам работ за 
1975 год план Воркутин­
ского авиапредприятия 
по применению авиации в 
народном хозяйстве вы­
полнен на 117 проц. Пе­
ревезено 9058 служебных 
пассажиров-заказчиков и 
13382 тонны груза. 
80 проц, всего налета про­
изведено геологам.

Выполнено 74 срочных 
санзадания й перевезено 
при этом 409 больных.

В связи с ростом авиа- 
обслуживания в Ворку­
тинском районе руковод­
ством Коми управления 
ГА были приняты меры 
по увеличению вертолет- 
лого парка Воркутинско­
го авиапредприятия, а 
также прикомандирова­
ния вертолетов Ми-6, 
Ми-8 с Ухтинского авиа­
предприятия и Архан­
гельского управления ГА. 
Работа авиапредприятия 
совместно с прикоманди­
рованными экипажами, 
безусловно, поставила,* 
авиаобслуживание геоло- “ 
гов на более высокую сту­
пень. В недалеком буду­
щем Воркутинское авиа­
предприятие пополнится 
новым, более мощным 
вертолетным парком 
Ми-8.

В. КЫЗРОДОЕВ, 
начальник отдела 

ПАНХ Комн 
управления ГА.


