
• Работники транспорта и связи! 
Развивайте и совершенствуйте 
средства транспорта и связи! 

Всемерно улучшайте качество 
обслуживания народного хозяйства, 

полнее удовлетворяйте запросы советских людей!
(Из Призывов ЦК КПСС к 7 ноября 1975 г.).

«...надо принести на съезд продуман
ный и внимательно, общим трудом, об-
щими усилиями всех членов партии пе
реработанный практический опыт хозяй-
ственного строительства».
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ДОСТОЙНУЮ
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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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УРЛЛЛ
ОРГАН УРАЛЬСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ 

И ТЕРКОМА ПРОФСОЮЗА АВИАРАБОТНИКОВ

Пилот вертолета
■* Ли-2 Уктусского пред- 

приятия Г. В. Токунов 
вот уже пять лет рабо
тает на обслуживании 
трассы нефтепровода 
Уфа — Курган. На его 
счету — тысячи тонн 
перевезенных грузов.

• НОВОСТИ
ЗИМЕ
НАВСТРЕЧУ

Практически заверше
на подготовка к осенне- 
зимней навигации в аэ
ропорту Киров. Летно
технические конферен
ции состоялись в лет
ных подразделениях, в 
службе движения. На

чальники аэропортов 
местных воздушных ли
ний также собирались 
на совещание по подго
товке к осенне-зимней 
навигации. В предприя
тии завершается кон
курс на лучшую службу 
по подготовке к навига
ции. Итоги его будут 
подведены в двадцатых 
числах месяца. Свой 
конкурс «За лучшие те
оретические знания по 
подготовке к навигации» 
учредили и пилоты.

ОКТЯБРЯ

1975 г.
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XXXIV

Цена 2 коп.

Сердечно, по-братски!
9 октября партийно

государственная делега
ция ГДР во главе с Пер
вым секретарем ЦК 
СЕПГ Эрихом Хонекке
ром прибыла в Сверд
ловск.

На аэродроме, укра
шенном государственны
ми флагами ГДР, СССР 
и РСФСР, партийно-госу
дарственную делегацию 
Германской Демократиче
ской Республики и со
провождающих ее товари
щей встречали член ЦК 
КПСС, первый секретарь 
Свердловского обкома 
КПСС Я. П. Рябов, пред
седатель Свердловского 
облисполкома А. В. Бори
сов. другие -руководители 
области и города.

У трапа самолета това
рищи Я. П. Рябов и А. В. 
Борисов тепло, по-брат
ски приветствовали това
рищей Э. Хонеккера,

денцию. По пути следова
ния на улицах города, 
украшенных флагами и 
транспарантами в честь 
нерушимой дружбы меж-
ду народами 
ГДР, десятки 
свердловчан

СССР и 
тысяч 

сердечно

В. 
на,

Штофа, X. Зиндерма- 
других членов пар-

тийно • государственной 
делегации ГДР, сопровож
дающих их лиц. Пионеры 
преподнесли гостям цве
ты.

С аэродрома члены 
партийно - государствен
ной делегации Герман
ской Демократической 
Республики направились 
в автомашинах в рези-

приветствовали посланцев 
братской социалистиче
ской страны.

Официальный дружест
венный визит партийных 
и государственных дея

телей ГДР проходил; в 
знаменательные дни, ког
да советские люди вме
сте с народом Германской 
Демократической Респуб
лики отмечают 26-ю го
довщину рождения пер
вого рабоче - крестьян
ского государства на не
мецкой земле.

Из Свердловска деле
гация ГДР отбыла в Ка
зань.

Творческий план в основе успеха
В прошлом году в авиа

предприятиях Коми управ
ления гражданской авиации 
работало 105 школ и семи
наров, в которых повышало 
идейно - политический уро
вень более трех тысяч че
ловек. В Печоре открылся 
народный » университет тех-

ситет пополнится новыми 
факультетами: правовых
знаний, партийного строи
тельства, профсоюзного и 
комсомольского актива.

Сейчас партийные, ком-

дистов, консультации для 
слушателей.

За лето обобщен опыт 
работы лучших пропаган
дистов. Опыт пропаганди
ста А. С. Алексеева, стар-

прогресс», 
геевич на

Анатолий Свр- 
примере аэро-

порта своего предприятия 
показал слушателям значе
ние технической пере-

авиации за

нической 
авиационной 
Сыктывкаре 
занятия в

эксплуатации 
техники, а в 

успешно шли 
народном уни

верситете марксизма - ле
нинизма.

Слушатели творчески
подошли к изучаемым во
просам, в процессе учебы 
внесли немало рационали
заторских предложений. 
Учитывая этот положитель
ный опыт, решено открыть 
народный университет в 
Ухтинском авиапредприя
тии, в Сыктывкаре универ-

СОВЕРШЕНСТВУЮТ
МАСТЕРСТВО

За девять месяцев 
завершающего годе пя
тилетки большая группа 
авиаторов УрУ ГА повы
сила свой класс. Более 
двадцати штурманов и 
летчиков сдали на пер
вый класс, в том числе 
А. А. Бельтюков, коман
дир самолета Ил-18 
(Кольцово), А. А. Кувер- 
зин, командир АН-24 
(Магнитогорск).

вооруженности

ижик мм
шего инженера Сыктывкар-*

авиапредприятия,ского
годы девятой 
дал глубокий

ского просвещения со
стоялся трехдневный семи- 

1 нар пропагандистов управ
ления. Кабинетом подго
товлена большая выставка 
по изучаемым программам. 
Большинство пропаганди
стов управления составили 
личные творческие планы 
на новый учебный год. По
полнился книжный фонд 
партийной библиотеки уп- 

' равления. Сейчас в ней бо
лее восьми тысяч книг...

сомольские и профсоюзные 
организации, подготовив
шись к новому учебному 
году, критически оценили 
недостатки в политической 
и экономической учебе, 
партийные бюро подразде-

обобщен методическим со
ветом и рекомендован для
всех подразделений 
ления.

Пропагандистскую

управ-

пятилетки и 
анализ вы-

лений, учитывая 
сине замечания
стов, тщательно

критиче- 
коммуни- 

пересмот*

Анатолий 
в школе 
го труда 
прошлом

Сергеевич
работу 

ведет
коммунистическо- 
с 1971 года, в 
году слушатели

рели и утвердили состав этой школы занимались по
пропагандистов, побеспо
коились о разнообразии на
глядных пособий и техниче
ских средств пропаганды. 
Кабинетам политпросвеще
ния управления организова- 

. ны лекции по методике 
преподавания для пропаган-

программе «Социализм и 
труд». При изложении ма
териала пропагандист уме
ло увязывает теоретиче
ские вопросы с производ-
ственной деятельностью
предприятия. "Так, излагая 
тему «Труд и технический

Диспетчер службы движения Курганского авиапред
приятия Александр Федорович Иванов — один из луч-, 
•иих в службе. Он пользуется большим авторитетом, 
передает свой опыт товарищам.

, Фото В ВАСИЛЬЕВА.

Б. ПОДСЕКИН, 
руководитель 

внештатного 
корреспондентского 

пункта Коми 
управления 

гражданской 
авиации.

полнения плана организа
ционно ■ технических ме
роприятий на предприятии.

Перед началом учебного 
года в кабинете политиче-
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БОЛЕЕ полугода только 
прошло с той по- Ту-154. 
ры, когда самолет АПА-107

Ту-154 получил прописку 
в Кольцовском аэропорту. 
Пассажиры и мы, авиа
торы, оценили новый 
лайнер по достоинству: 
вместительный, комфор
табельный, скоростной.

Но если взглянуть на 
качество обслуживания 
пассажиров Ту-154, то 
нельзя не заметить досад
ных явлений, что снижа- 
ют хорошее впечатление 
от самолета и даже сво
дят его на «нет». Все это

обслуживанием
Однако подача 

на предполет-
ную подготовку регуляр
но задерживается. И из- 
за этого нервничают Пас
сажиры и экипаж, которо
му отправляться в - рейс.

Возвращались в Сверд
ловск мы тоже с приклю
чениями. Трап подали 
сразу, но не было дежур
ной-по высадке пассажи
ров. И только после раз
говора с начальником

экономить время пасса
жиров.

Немало таких случаев 
мы упускаем. Конструк
тивно Ту-154 выполнен 
так, что посадку в него 
надо производить сперва 
в первый салон, затем во 
второй. Пассажиров же в 
любую погоду подвозят к 
самолету всех сразу, из 
обоих салонов. В Сочи, 
например, не так. Снача
ла подвозят пассажиров 
из первого салона, затем

бГмсьмо
БЬЕТ 

• ТРЕВОГУ

личеством воды уже раз
бавленной химжидкостью. 
Но .эта машина находится 
в плачевном состоянии и 
Приводить ее в порядок в 
автобазе пока не соби
раются.

Хочется сказать и о 
том, что зачастую пасса
жиры, чемоданы и борт-
питание доставляются к 

сейчас поток пассажи- самолету за 10—15 ми- 
Р°в- нут до вылета. В резуль-

Бывает и так, что од- тате вылет происходит

происходит не без «помо-
щи» многих наземных 
служб.

Возьмем, к примеру, 
пейс 2933 Свердловск— 
Симферополь выполняв
шийся 4 сентября. Вылет 
самолета был перенесен на 
19.00. Пассажиров подвез
ли к самолету в 13.40. Но 
они простояли возле не-

«Сервис»
повременно с посадкой 
пассажиров происходит 
обработка туалетов. Так 
называемый «оператор» с
чайником, 
химической 
пробирается

наполненным 
жидкостью, 
через салон

к туалету. Конечно, он
!мешает пассажирам.по-кольцовски il тому же после такой 
обработки (жидкости за-
ливается 100—150

смены долгожданная де- остальных. При таком по-

граммов) уже в первом 
пункте посадки возле туа
лета не постоишь. Обрабо-

го почти час, так как са- лирная появилась у само-
молет не был подготов
лен к вылету из-за отсут
ствия АПА-107. А без 
АПА-107 даже бортпро
водники не могут произ
вести в полном объеме 
предполетную подготов
ку. В автобазе имеется 
три новых АПА-107, вы-

лета. В итоге после sa
руливания пассажиры
просидели в самолете бо
лее получаса. Не показа
лись ли им после этого
насмешкой рекламные
слова «Аэрофлот — это

делена специальная
бригада шоферов, кото- 

, рая должна заниматься

рядке люди не мерзнут на тать же туалеты в «чу-
ветру и холоде. К тому 
же в Кольцово узаконе
но подавать только один 
трап ко второй входной 
двери. Значит, пассажир 
идет на свое место че
рез кухню, где в это вре-

скорость и комфорт», мя принимаются 
начисто смазанные такой
вот работой наземных
служб? А ведь все мы,

контей-
керы с бортпитанием.
И можно

Вертолеты — неза
менимые помощники 
буровиков, нефтяников, 
газовиков.

В самых сложных 
погодных условиях до
ставляют они свои гру
зы.

На снимке: авиа
техники готовят верто
лет к вылету.

авиаработники, призваны вить, как
себе предста-
«кстати» там

жом» порту вовремя 
практически невозможно, 
вот и выбирают из двух 
зол меньшее, подвергая 
испытанию обоняние пас
сажиров. Но мы знаем, 
что выход из этого по
ложения есть. В автобазе 
цмеется специальная ма
шина, с которой можно 
заправлять приемные ба
ки туалетов нужным ко-

уже в резервное время, а 
иногда и его не хватает.

Те, кто работал 'на 
Ту-154 в аэропорту Тол
мачево, в Новосибирске, 
конечно, заметили, что 
18—20 минут до вылета 
по расписанию экипаж 
всегда получал уже раз
решение на запуск дви
гателей. Вылет происхо
дил четко по расписанию. 
Неужели же мы не мо
жем добиться такой же 
четкости в своем аэро
порту?

Для этого надо добить
ся согласованности в ра
боте служб перевозок, 
спецтранспорта и бортце
ха. Тогда и пассажир бу
дет доволен, и регуляр
ность рейсов будет высо
кая. Это нам вполне по 
силам. Э. КОРИНКОВ, 

бортинженер
Кольцовского 

авиапредприятия.

За высокую 
безопасность
и дисциплину

В Уктусском авиа
предприятии состоя
лось выездное заседа
ние президиума теркома 
профсоюза авиаработни
ков. В его работе при
няли участие командно
руководящий состав 
предприятия, предста
вители Уральского уп
равления ГА, команди
ры летных подразделе
ний. пилоты. Обсуждал
ся вопрос обеспечения 
безопасности полетов и 

, укрепления дисциплины 
среди летного состава, 
авиапредприятия.

С докладом по этому 
вопросу выступил пред
седатель объединенного 
комитета профсоюза 
предприятия А. И. Вейс. 
О мерах по укреплению 
дисциплины рассказал 
исполняющий обязанно
сти командира пред
приятия Г. П. Гурьянов.

На заседании в адрес 
теркома были высказа
ны просьбы об улучше
нии бытовых условий на 
оперативных точках во 
время авиахимработ, об 
улучшении жилищных 
условий работпйкам 
предприятия. Все выска
занные предложения бу
дут включены в план 
работы комитета проф
союза на новый отчет
ный период.

Как известно 16 сен
тября 1975 года наше уп
равление успешно завер
шило выполнение плана 
девятой пятилетки по ос
новным производственно- 
финансовым показате
лям.

Сделан значительный 
шаг в дальнейшем разви
тии авиационного транс
порта на территории ев
ропейского соверо-восто- 
ка нашей страны, нала
жена постоянная и устой
чивая связь внутри Комн 
республики, а также с 
важнейшими промышлен
ными и курортными 
центрами.

За годы текущей пяти
летки заметно возросли 
объемы работ по авиаци- 
олному обслуживанию 
промышленных предприя
тий и новостроек респуб
лики. Значительно окреп
ла экономика управления 
гражданской авиации, по
вышена эффективность 
производства. Если срав
нивать результаты рабо
ты Коми УГА в завер
шающем году пятилетки с 
базовым 1970 годом по 
такому показателю, как 
общая рентабельность, то 
она возросла на одну 
треть.

На момент выполнения 
плановых заданий теку
щей пятилетки авиапред
приятиями управления от 
эксплуатационной дея
тельности была получена 
прибыль в сумме 44,2 
млн. руб., в том числе 9,8 
млн. рублей сверхплано
вой. За всю предшествую
щую восьмую пятилетку 
была получена прибыль в 
сумме 8711 тыс. рублей. 
Таким образом, рост на
копления по сравнению с 
предшествующей пяти
леткой увеличился в 5 
раз. Значительное повы
шение эффективности 
производства объясняется 
прежде всего оснащением 
авиапредприятий управ
ления новейшей авиаци
онной техникой: самоле
тами Ту-134А и Як-40, а 
также вертолетным пар
ком Ми-6, Ми-6А и 
Ми-8.

Большое влияние на 
росг количественных и 
качественных показате
лей, улучшение финансо
вого состояния оказыва
ло использование внут
ренних резервов произ
водства, режима эконо
мии и бережливости, ор
ганизация социалистиче
ского соревнования меж
ду предприятиями, под
разделениями.

В текущей пятилетке 
авнапредприятиями уп
равления были использо
ваны имеющиеся внутрен
ние резервы производства 
и направлены на повы
шение эффективности ис
пользования самолетного 
и вертолетного парка.

заправщиков и маслоза- 
правщиков сэкономлено 
396 тонн авиаГСМ стои
мостью 23 тыс. рублей; 
от снижения норматив
ных запасов до установ
ленных норм, ликвидации

Так годовая производи
тельность самолетов 
Ан-12, выраженная в на
лете тонно-километров на 
списочный самолет, воз
росла на 31,1, по самоле
там Ан-24 — на 37,4 
процента по сравнению с 
1970 годом. Аналогичное 
положение в использова
нии вертолетного парка.

Приведенные примеры 
по использованию внут
ренних резервов произ
водства наглядно иллюст
рируют большие воз
можности увеличения 
объемом работ за счет 
лучшего использования 
основных производствен
ных фондов н прежде все
го наиболее активной их 
части — самолетного и 
вертолетного парка.

Большое значение на 
результаты работы Ко
ми УГА оказывает прово
димая в авиапредприяти
ях работа ио обществен
ному смотру резервов 
производства, режиму 
экономии бережливости, 
которая проводится в со
ответствии с решением 
коллегии МГА, президиу
ма ЦК профсоюза авиа
работников.

Большую роль в улуч
шении финансовых пока
зателей оказывала рабо
та, проводимая в пред
приятиях по экономному 
и бережному расходова
нию материальных и де
нежных средств.

Вот несколько приме
ров из данных отчетов за 
прошлый год: от бук
сировки самолетов при 
рулении на перронах, гер
метизации, механизации 
и сбора отстоя е топливо-

неустановленного и из
лишнего оборудования

Главные 
факторы 
* От съезда к съезду

переходящих вымпелов 
всем коллективам, участ
вующим в соревновании, 
с вручением денежных 
премий.

Широкая гласность ре
зультатов социалистиче-
ского соревнования и до
стижений лучших людей,
mnnmiiummnmnniinuiinimmKn

тивиости и дисциплины 
всего личного еостава.Д 
68 процентов личного со
става участвуют в сорев
новании за коммунистиче
ский труд, в том числе 
32,3 процента являются
ударниками.

В настоящее время за 
коммунистический труд, 
соревнуются 290 бригад, 
из них 85 присвоено зва
ние коллектива коммуни
стического труда.

Об эффективности со
циалистического сорев
нования, его влиянии на 
экономические показате
ли деятельности управле
ния можно судить по при
нятым на текущий год со- 

_ циалистическим обяза- 
пшшшпшшнпт? гельствам, на основе ко-

получено 65 тыс. рублей; 
за счет экономии мате
риалов, затрачиваемых 
на восстановительный и 
капитальный ремонт 
СМИ, получена экономия 
в сумме 70,1 тыс. рублей; 
от реализации мероприя
тий по экономному и бе
режному хранению мате
риалов, сырья сэконом
лено электроэнергии на 
22,8 тыс. рублей, угля на 
3 тыс. рублей.

Приведенные примеры, 
а их можно было бы про
должить, говорят о том, 
что при рациональном и 
экономном ведении хо
зяйства можно получать 
большой экономический 
эффект.

Активное участие при
нимают в смотре резер
вов производства и режи
ма экономии рационали
заторы и изобретатели 
авиапредприятий Коми 
УГА.

Решающее значение в 
улучшении всей производ
ственно - финансовой дея
тельности управления 
имело социалистическое 
соревнование, организо
ванное между предприя
тиями, летными подраз
делениями, авиационно
техническими базами, 
классифицированными аэ
ропортами П и III клас
са, аэропортами МВЛ, ве
дущими службами и эки
пажами самолетов и вер
толетов. Итоги работы 
социалистического сорев-

передовнков производст
ва, оказывает большое 
влияние на результаты 
работы соревнующихся 
подразделений и служб, 
повышение трудовой ак-

торьг _ управлением при
нят и 'успешно выполня
ется встречный план.

Н. ВАРНАВСКИЙ, 
начальник ПЭО 

Комн управления 
ГА.

нования между этими
Смена Владимира 

Мартыновича Лося — 
одна из лучших в служ
бе радионавигации и 
связи ^ермского, авда- 

■ предприятия. Ее на
чальник- • -г- пропаган

дист. В этом году его 
кружок по изучению 
экономических знаний 
продолжает свою ра
боту.

НА СНИМКЕ: В. М. 
Лось и техник Елена 
Яковлевна Дутова.

коллектнвами ежеквар
тально подводятся комис
сией по управлению с 
изданием приказа началь
ника управления с вруче
нием переходящего Крас
ного знамени за первое 
место авнапредпрнятиям,



«Авиатор Урала » и 3 стр.

Коммунистическая организация об

щественного труда, к которой первым 

шагом является социализм, держится' и 

чем дальше, тем больше будет держать- 

ся на свободной и сознательной дисцип

лине самих трудящихся...

В. И. ЛЕНИН.

ТЕМА № 1. ТРУД .
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ

ОБЩЕСТВЕ

ПО УЧЕБНОМУ плану на изу-
- чение этой темы отводится

6 часов. Из них 4 часа — на 
рассказ пропагандиста и собеседова
ния и 2 часа — на практические за
нятия и изучение передового опыта. 

Пропагандист должен глубоко рас- 
крыть качественное различие труда 
при социализме и в обществе, раз
деленном на антагонистические клас
сы. Только при социализме труд стал 
носить поистине творческий харак
тер. Трудящимся в нашей стране 
предоставлена возможность работать 
в полную меру своих сил и способ
ностей, получать удовлетворение от 
этого.

Труд в гражданской авиации, как 
и в любой другой отрасли народного 
хозяйства, регламентируется Консти
туцией СССР, Кодексом законов о 
труде. Кроме этих документов он ре
гламентируется также Воздушным ко
дексом СССР, утвержденным Указом 
Президиума Верховного Совета СССР 
от 26 декабря 1961 г., Уставом о 
дисциплине работников гражданской 
авиации и Правилами внутреннего 
трудового распорядка/ которые раз
работаны с учетом специфических 
особенностей производства.

При рассмотрении этой темы про
пагандист должен обратить внимание 
слушателей на руководящую роль 
рабочего класса., Она определяется 
его революционностью, дисциплини
рованностью, организованностью и 
коллективизмом. Авангардная роль 
в гражданской авиации принадлежит 
летному составу — экипажам само
летов и вертолетов. Однако их труд 
во многом зависит от труда людей, 
занятых на техническом обслужива
нии и ремонте авиатехники, а также 
работников других наземных служб 
авиапредприятий.

ЛЕДУЕТ обратить внимание 
на экономические задачи, сто
ящие перед гражданской авиа

цией в целом, перед предприятием, 
перед службой, цехом, бригадой. Осо
бенно важцо глубоко раскрыть во
просы о социалистическом соревнова
нии авиаработников; как изучается и 
внедряется опыт организации сорев
нования передовых предприятий стра
ны, в первую очередь родственных 
предприятий

Важным условием успешного раз
вития соревнования является моби
лизация авиаработников на изыска
ние и приведение в действие внутрен
них резервов, улучшение качества 
выпускаемой продукции.

В качестве примера следует при
вести коллективы Московского, Ха- 
баровско! о авиапредприятнй, завода 
№ 410 и СМУ-11 — инициаторов в 
Аэрофлоте, принявших напряженные 
встречные планы-обязательства на 
1975 г. Следует подробно рассказать 
слушателям о поддержке Сибири и 
других районов страны авиаработни
ками Многие коллективы взяли до
полнительные напряженные встреч
ные планы и социалистические обя
зательства по успешному ' заверше
нию девятой пятилетки и достойной 
встрече XXV съезда КПСС.

Инициаторами предсъездовского 
соревнования в коллективах авиара
ботников выступили коллективы. Тю
менского, Западно-Сибирского, Мос
ковского транспортного. Белорусско
го, Украинского управлений граждан
ской авиации, Краснодарского, Ле
нинградского авиапредприятий, заво
да № 400 ГА, летного подразделения 
Домодедовского авиапредприятия, 
Гидрометцентра СССР, управлений 
гидрометслужбы Литовской и Укра
инской ССР.

Добрая слава идет среди тружени
ков сельскохозяйственной авиации о 
командире самолета Ан-2М А Н. Ку
лакове. Его отличают высокое про
фессиональное мастерство, трудолю
бие, общественная активность. Эки
паж, возглавляемый т. Кулаковым, 
досрочно выполнил производственные 
задания восьмой пятилетки, был ини
циатором социалистического соревно

вания под девизом: «Девятую пяти
летку — в четыре года!».

Свое слово экипаж сдержал: пяти
летнее задание выполнил за три с по
ловиной года. Тов. Кулаков удостоен 
звания Героя Социалистического 
Труда. \

Готовясь достойно встретить оче
редной, XXV съезд КПСС, экипаж 
самолета принял повышенные обяза
тельства. Решено, в частности, сред

Рекомендации
по изучению курса «Социализм и труд» в школах 
коммунистического труда на предприятиях 
и в организациях авиаработников

несуточный налет на Ан-2М увели
чить сверх плана на 20 проц., обра
ботать 40 тыс. гектаров сельскохо
зяйственных площадей, дать дохода 
государству не менее 43 тыс. рублей. 
На ведущий экипаж «крылатых зем
ледельцев» держат равнение летчики 
сельскохозяйственной авиации.

ОРОШИИ опыт организации 
социалистического соревнова
ния экипажей сельскохозяйст

венной авиации накоплен в Управле
нии гражданской авиации централь
ных районов. В 1975 году ветеран 
сельскохозяйственной авиации В. Н. 
Данилов и командир молодежного 
экипажа С. А. Крепоносов заключи
ли договор на социалистическое со
ревнование. Победителем станет тот, 
кто лучше выполнит план по приве
денному налету часов, обработает 
больше сельскохозяйственных площа
дей с отличным л хорошим качест
вом и высокой производительностью, 
даст лучший результат по доходам, 
покажет примерную дисциплину, обес
печит полную безопасность полетов. 

Свои обязательства экипажи ус
пешно выполняют. За первое полу- 
цодие годовое задание по гектарам 
экипаж Крепоносова выполнил на 141, 
а Данилова — на 160 проц. Высоких 
показателей экипажи достигли благо
даря высокой личной ответственно
сти за выполнение порученной рабо
ты, проявлению инициативы и трудо
вого содружества членов экипажей, 
умелому применению передовых ме
тодов организации труда, а также 
тесному деловому контакту с партий
ными, профсоюзными органами и хо
зяйственными руководителями на 
местах.

Пропагандист должен рас
сказать также о договорах 
творческого содружества, за

ключенных между коллективами 
Куйбышевского авиазавода — 
изготовителя самолетов Ту-154 и 
Внуковского авиапредприятия, экс
плуатирующего эти самолеты, между 
Казанским авиазаводом, изоготовля- 
ющим самолеты Ил-62, и Шереметь
евским авиапредприятием, эксплуати
рующим их. Договоры о творческом 
содружестве заключают все новые и 
новые коллективы. Содружество это 
приносит хорошие плоды, повышает
ся надежность самолетов, увеличива
ются сроки их эксплуатации и др.

Входит в практику заключение до
говоров о содружестве авиапредприя
тий и строительных организаций 
Так, Оренбургское авиапредпиятие, 
заключив договор о социалистиче 
ском содружестве с трестом Орен- 
бургтрансстрой, осуществляющим 
строительство комплекса аэропорта, 
добилось значительного улучшения 
общего хода капитального строитель
ства. Несмотря на допущенное в пре
дыдущие : годы отставание в строи
тельстве, план первого 'полугодия 
1975 года по объему капитальных 
вложений* предприятие выполнило на 
109 проц, По строительно-монтаж
ным работам — на 100.

В ЦК профсоюза авиаработников
На строительстве Оренбургского 

аэровокзала активно действует проф- 
<;отозный штаб, состоящий из пред
ставителей объединенного комитета 
профсоюза авиапредприятия и пост- 
ройкома генерального .подрядчика 
Штаб координирует работу профсоюз
ных организаций коллективов строи
телей, монтажников и эксплуатаци
онников, участвующих в социалиста 
ческом соревновании за досрочный 
ввод объектов, добивается создания 
необходимых условий для обеспече 
нпя высоких темпов и хорошего ка 
чества строительных работ, руково
дит деятельностью широкой сети 
постов общественного контроля.

При рассмотрении вопроса о социа
листическом соревновании пропаган 
диет должен обратить внимание слу
шателей на различные формы егоор 
ганизации на авиапредприятиях и в 
организациях. Так, например, в лет
ном подразделении Домодедовского 
авиапредприятия весь летный состав 
борется за отличное выполнение каж
дого полета по нормативам летных 
оценок. Наряду с этим организовано

соревнование за высокую экономике 
скую эффективность каждого рейса.

Конкурсы профессионального 
мастерства, соревнования по 
профессиям на хорошем орга

низационном уровне проводятся на 
предприятиях и в организациях Се
веро-Кавказского. Украинского, За
падно-Сибирского и других управле
ний гражданской авиации. Победите
ли конкурсов награждаются в торже
ственной обстановке ценными подар
ками, путевками в дома отдыха и пр

Богатый опыт организации социа
листического соревнования за досроч
ное выполнение заданий по произво
дительности труда каждым рабочим 
на основе личных, творческих планов- 
обязательств накоплен на заводе 
№ 85 гражданской авиации. Здесь 
около 90 проц рабочих, имеющих 
нормированные задания, приняли со
циалистические обязательства по за
вершению личных пятилетних планов 
досрочно на 2—6 месяцев. Выполне
ние соцобязательств каждым рабочим 
позволит обеспечить рост производи
тельности труда сверх плана в целом 
по заводу на 3,6 проц. Для учета и 
контроля за ходом выполнения лич
ных планов изготовлены единые по 
заводу формы и бланки, в которых 
ежемесячно отмечаются достигнутые 
каждым рабочим результаты. В це
хах и на участках организован на
глядный показ итогов индивидуаль
ного соревнования, который дает воз
можность оценить результаты, вы
явить передовиков производства и 
своевременно наметить меры по ока
занию помощи отстающим.

На предприятиях Ленинградского 
управления гражданской авиации ус
пешно внедряется система безде
фектного технического обслуживания 
авиационной техники (СБТО), Благо
даря внедрению этой системы, напри
мер, коллектив Петрозаводского авиа- 
предприятия в течение ряда лет ус
пешно выполняет государственный 
план без летных происшествий, без 
задержек и отмен вылетов по вине 
личного состава, АТБ, значительно 
повысилась исправность самолетов и 
вертолетов.

А ПРЕДПРИЯТИЯХ, где внед
ряется эта система, действу
ют специальные комиссии, ко

торые анализируют состояние качест
ва технического обслуживания, ха
рактер дефектов, причины, порожда- 

|ющие ошибки и брак, обобщают пред
ложения работников АТБ по устра
нению имеющихся недостатков в тех
обслуживании и £ д. Так, в авиаци
онно-технической базе Ленинградско
го авиапредприятия на основе пред
ложений инженеров и техников в от
дельных цехах проведена переплани
ровка производственных помещений, 
рациональнее размещены стенды, 
оборудование, все рабочие места обес
печены технологическими картами, 
необходимым комплектом инструмен
та, гюнтрольно-гФМерит^Мьной" àhna- 
ратуры. •' ' ’ ,

В АТБ регулярно проводится «дни 

качества». Перед ними проводятся 
комплексные проверки технического 
состояния самолетов и вертолетов, 
а также выборочные проверки каче
ства обслуживания авиационной тех
ники инженерами АТБ совместно с 
представителями летного состава.

Пожалуй, нет такого авиапред- 
приятия, на котором не организовано 
соревнование за высокую культуру 
обслуживания пассажиров. Повсеме
стно усиливается требовательность к 
кадрам всех звеньев, воспитание их 
в духе заботливого, уважительного от
ношения к людям, пользующимся 
услугами Аэрофлота. Примером мо
жет служить опыт, накопленный кол
лективами Сочинского и Самарканд
ского аэропортов. В передовой статье 
«Правды» отмечалось, что ценный 
опыт, методы труда сочинцев надо 
внедрять повсеместно, шире распрост
ранять, всемерно развивать социали
стическое соревнование за высокую 
культуру обслуживания пассажиров 
(«Правда», 5 июля 1975 г.).

РИ ПРОВЕДЕНИИ занятий 
пропагандисту целесообразно 
использовать наглядные посо

бия: Основы экономических знаний 
для рабочих. М„ Политиздат, 1978, 
с. 5—16, 94—95; Политическая эко
номия. В 2-х выпусках. Выпуск 2. 
М., Политиздат, 1971, с. 21.

Диапозитивы: Болдырев В. А. На
ша социалистическая экономика.

Диафильмы: «Наша социалистиче
ская экономика»; «Социалистическое 
соревнование иа современном этапе»; 
«Режим экономии — социалистиче
ский метод хозяйствования».

Рекомендуется поручить слушате
лям изготовить наглядные пособия 
к теме, используя местный материал.
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ЛИЛОВО - СЕРОЕ утро 
вступало на* аэрод
ромный асфальт, 

почти сливаясь с ним цве
том. Словно огромные 
птицы, присевшие отдох
нуть, стыли на стоянках 
самолеты. Немного их бы
ло в этот час. Ночные ма
шины уже далеко в пути, 
а под утро рейсов в рас
писании мало."

Это была пора предрас
светного затишья. Но уже 
ежились в залах пассажи-

ней, «родной», как он ска
зал, смене был бригади
ром. И чувствами еще не 
расстался с ней, ведь не 
раз коллективом занимали 
первые места в соревнова
нии, сплотились. Как-то по
лучится здесь! Впрочем, он 
быстро сошелся с людьми, 
его уже величают просто 
Захарыч. Да и люди непло
хие. Правда, состав сме
ны пока зыбкий. Кто учит
ся, кто в отпуске, эксплуата
ционник Б. Л. Щукин вот

тал авиатехником, потом 
учился руководить людь
ми, как бригадир.

Меня заинтересовал не
который «крюк» на пути к 
авиации, который есть в 
судьбе Михаила Захарови
ча. Он поступал на заоч
ное отделение механиче
ского факультета сельхоз
института. Почему! Ведь 
можно было пойти и в 
авиационный!

Оказалось вот при каких 
обстоятельствах «принима-

пожалуй, трудное вышепе
речисленных — воспиты
вать человека. Человек 
этот, учащийся ГПТУ, труд
ный подросток. Негладко 
идут дела у него в учили
ще. Вроде поначалу бесе
довал с ним, все понимал 
парень, жалоб меньше на 
него стало. А тут опять 
происшествие. Переживает 
за своего подопечного Ко
репанов, ведь он взялся от
вечать за него, но безна
дежным дело не считает.

* Будни депутата

«Привычка к труду 
благородная»

ры, стряхивая прилипчивый 
сон. Кидались, как в омут, 
в утренний холод постояль
цы . гостиницы. Скорей, 
скорей бы домой! — не
трудно было прочесть на 
каждом лице. Много ходи
ло по залу южан — у них- 
то еще тепло...

Итак, пассажиры мечта
ли о доме, а рабочие и 
служащие порта занима
лись привычными делами, 
чтобы осуществить эти меч
ты точно по расписанию.

Всю смену Корепанова я 
застала на месте. Очеред
ной самолет был отправ
лен. Читали газеты, тихо 
переговаривались, грелись. 
До конца работы остава
лось обслужить лишь один 
самолет. Если читатель 
приготовился узнать, что 
дальше, за этой тишиной, 
последует драматический 
поворот событий, поспешу 
разуверить: нет, все будет 
у Корепанова как много 
лет подряд, т. е. нормаль
но. И как всякий, хорошо 
отработавший человек, он 
заспешит домой, радуясь,
что его 
дых.

Смена 
желые

ждет тепло и от-

обслужияает тя- 
машины Ил-18,

Ту-134, Ан-24, Ил-14, кото
рые пока что лишь «гостят» 
в Ижевске, следуя дальше.

Михаил Захарович как 
начальник смены — ново
испеченный, лишь месяц он 
в этой должности. В преж-

бригадиром в другую сме
ну уходит. Всего два дня 
отработал в смене моло
дой парень Александр Но
сков. Конечно, трудно в та
кой обстановке, но ведь и 
весь порт до сих пор пе
реживает пору становле
ния.

Как обычно, в эту ночную 
смену им «нападало» боль
ше двадцати самолетов. Бы
ли внерейсовые. Оператив
ным, быстрым должен быть 
авиатехник, чтобы вовремя 
и качественно обслужить 
каждый. Почти любой в 
смене универсал, напри
мер, эксплуатационник 

В. Н. Киршин, то есть, если 
понадобится, сработает и 
за рэсосника, и за убор
щицу, и к химработам са
молет сумеет подготовить. 
Михаил Захарович тоже ча
сто спешит к самолету с 
инструментом. А Ил-14 об
служивает лишь он, пото
му что один в смене име
ет допуск на его обслужи
вание. Но главное, он дол
жен организовать работу 
смены, всем дать задания, 
закрепить за самолетами. 

Выдастся свободное вре
мя — повторить с техниками 
технологию обслуживания 
по типам самолетов. Мате
риалы, запчасти — и это
«висит» на душе 
ка. Его действия 
ляют настроение 
тива, дисциплину.

начальни- 
опреде- 
коплек- 

Сам Ko
репанов много лет отрабо-

лось такое решение.
Принимались соцобяза

тельства на новый год. Все 
техники смены включили в 
социалистические обяза
тельства такой пункт: по
вышать свой технический 
и общеобразовательный 
уровень. Нагорных и Коз
лов учились, повышали. А 
он, Михаил! Не хотелось 
быть пустословом, обяза
тельно надо было выпол
нять. Вот и пошел Корепа
нов учиться. И поступил он 
в «сельхоз», что есть в 
Ижевске. Но тем, что за
кончил его, доволен. Тех
нические дисциплины все 
пригодились в авиацион
ной работе. А на практике 
накапливались специальные 
знания.

Михаил Захарович споко
ен, рассудителен, несует
лив. А между тем этот че
ловек привык успевать де
лать очень многое. Второй 
созыв он является депута
том городского Совета. 
Депутатские обязанности 
не из легких. Да к тому 
же такой человек, как Ко
репанов, никогда не пой
дет по пути упрощения по
ручений, за доверие ста
ранием платит. Проверяет 
он работу различных фи
нансовых отделов учреж
дений города, контроли
рует, помогает работе 
уличных комитетов, у себя 
в старом порту следил за 
работой столовой, мага

зина. Но лежит на нем еще 
одна обязанность, которая,

И еще одного подростка 
поручил ему председатель 
депутатской группы, ди
ректор школы. С этим Ко
репанов еще только 
комился.

Подрастают свои 
Старший работает 
рем в АТБ, младший

позна-

дети, 
елеса- 
в тех-

никуме, тоже внимания 
требуют.

Так вот — крупным, ско
рым шагом и идет его 
жизнь. Далеко ушагал Ко-
репанов из 
гое стало 
расстоянии.

детства. Мно- 
забываться на

Но неужели
он забыл вот такое!

Шла война.
мужчин забирала

Взрослых 
I она от

родных мест на поля сра
жений. Оставались женщи
ны, старики, дети. Вся ра
бота легла на их плечи, в 
том числе и сугубо муж
ская. Восьмилетний Миша 
Корепанов тоже работал 
за взрослого. Убирал кар
тошку, хлеб, овощи с кол
хозных голей. Так много 
вкладывал своих сил в эту

С каждым днем все заметнее приближение зимы. Лес теряет свой багряный убор, 
а по утрам лужи покрываются тонким ледком. Но осенний лес еще радует своими 
последними дарами. Кое-где встречаются грибы, а в болотистых местах созрела 
клюква.

^По грибы» — назвал свой фотоэтюд наш внештатный автор К. ИВАНОВ.
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Тел. 295461. 
295 496.

Большим уважением в коллективе авиационно
технической базы Курганского авиапредприятия 
пользуется член КПСС техник-бригадир Валентин 
Яковлевич Мурашов.

Его рабочий стаж на этом месте работы — с 
1948 года!

Товарищи по работе избрали Валентина Яков
левича членом партбюро АТБ, народным заседате
лем городского суда Кургана.

работу, что заслужил на
граду — медаль «За доб
лестный труд». Наверное, 
до сих пор волнуется Ко
репанов, вспоминая, как 
принимал ее.

«Привычка к труду бла
городная», воспитанная 
виде в детстве, пристала к 
Корепанову на всю жизнь. 
Завидная привычка.

Т. РАЗУМОВ.*..
г. Ижевск.

Объявление
ОРДЕНА ЛЕНИНА 

АКАДЕМИЯ 
ГРАЖДАНСКОЙ 

АВИАЦИИ 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР 
НА ПЕРВЫЙ И СТАР

ШИЕ КУРСЫ 
ЗАОЧНОГО 

ФАКУЛЬТЕТА
ПО СПЕЦИАЛИЗА

ЦИЯМ:
ЛЕТНАЯ ЭКСПЛУА

ТАЦИЯ (квалификация

Заявления и другие до
кументы, оформленные
согласно правилам прие
ма в ОЛА ГА (приказ
МГА СССР от 12
1972 года № 167),

мая 
на-

правлять в академию че
рез местное управление 
гражданской авиации в 
срок до 15 декабря 1975 
года.

Поступающий в ака-
инженер-пилот):

ВОЗДУШНАЯ
ВИГАЦИЯ 
штурман):

НА-
(инженер-

УПРАВЛЕНИЕ 
ВОЗДУШНЫМ ДВИЖЕ
НИЕМ (инженер по уп
равлению движением).

На заочный факультет 
принимаются лица лет
ного, штурманского и
'диспетчерского 
гражданской

состава 
авиации,

имеющие свидетельство 
пилота, штурмана, дис
петчера, проработавшие 
по окончании летного 
училища не менее одно
го года, с наличием по
ложительной характери
стики по службе; окон
чившие с отличием при
нимаются без стажа ра
боты.

На учебу могут быть 
приняты лица, находив
шиеся в прошлом на 
командно - руководящей 
работе и показавшие се
бя умелыми организатора
ми производствё, рабо
тающие в настоящее вре-

демию до 
отборочной

прохождения

должен сдать
комиссии 

местной
квалификационной комис
сии управления ГА экза
мен по специальному 
предмету (летной экс
плуатации, воздушной на
вигации, управлению воз
душным движением — со
ответственно для каждой 
специализации) по. про
граммам. утвержденным 
УУЗ МГА, в объеме тре
бований соответствующих
средних специальных
учебных заведений.

Поступающие на пер
вый курс, в соответствии 
с правилами прие'ма в 
вузы, должны сдать всту-
пительные экзамены 
математике (устно 
письменно), физике 
русскому языку.

no 
и
и

Лица, имеющие, диплом
среднего специального
учебного заведения с от
личием или награжден-
ные в средней школе зо
лотой (серебряной) ме
далью, сдают только один
экзамен■ мя на административных 

или хозяйственных долж- '(устно).
ностях.

Редактор В. С. ГУРИН.

НС 19551. Заказ № 7583.

математику

Начало занятий очеред
ного набора слушателей 
.заочного факультета — 
1 марта 1976 года.

Адрес приемной комис
сии: 196210, Ленинград, 
М-210, Авиагородок. Ака
демия ГА. Телефон 
93-98-52.

О НИЦЕ началась ре- 
шающая стадия 

давней битвы авиаком
паний «Эр-Франс» и 
«Бритиш эйрузиз» за бу
дущее их сверхзвуково
го пассажирского лайне
ра «Конкорд». ■ Появле-

Схватка 
авиакомпаний

ние на свет детища 
французской и англий
ской- авиапромышлен
ности было враждебно 
встречено западными 
транспортными авиаком
паниями, прежде всего 
американскими, на до
лю которых падало бо
лев двух третей перево
зок между Европой и 
Америкой. Американ
ские конкуренты отка
зались купить хотя бы 
один франко-английский 
супер-лайнер.

Была организована 
шумная кампания про
тив посадки «Конкорда» 
в авиапортах США. Бы
ло оказано давление на 
соответствующие власти, 
в результате чего «Кон
корд» лишен права при
земляться на террито
рии США.

Теперь заокеанские 
конкуренты подготови
ли «Конкорду» новый 
удар. Они требуют, что
бы тарифы на полет в 
нем были на 30—50 
процентов выше, чем в 
первом классе обычных 
пассажирских самоле
тов. Расчет строится на 
то, что массовый пасса
жир будет избегать до
рогостоящего сверхзву
кового самолета, а его 
хозяева понесут очевид
ные убытки.

Борясь против фран
цузской конкуренции, 
американские концерны 
уже сумели «подставить 
ножку» двум новым ти
пам самолетов — «Аэ- 
робюс» и «Меркюр», 
строящихся во Франции 
в сотрудничестве с ря
дом партнеров по «Об
щему рынку». Оба эти 
аппарата не находят 
сбыта на международ
ных рынках. Теперь, 
очевидно, настала оче
редь подрубить крылья 
«Конкорду».

Л. ВОЛОДИН, 
(«Известия)».


