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Целеустремленность
Закапчивая среднюю 

школу, Николай Харито
нов не задумывался над 
вопросом: кем быть? Это 

было решено давно. Он 
рос в семье авиаработни
ков, жил в аэропорту, и 
гул авиационных двигате
лей для него был привыч
ным. А рассказы отца — 
участника Великой Отече
ственной войны о воздуш
ных схватках с фашиста
ми предопределили выбор 
профессии — -идти только 
в, авиацию,

В 1972 году, по окон
чании летного училища, 
Николай стал вторым пи
лотом в летном подразде
лении Уктусского авиа- 

^средприятия.
Исполнительный, тру

долюбивый, доброжела
тельный, всегда с мягкой, 
несколько застенчивой 
улыбкой молодой пилот 
быстро вошел, «вписался.- 
в коллектив.

С первых шагов трудо
вой деятельности Никс- 
лай отличается целеуст
ремленностью, за внеш
ней мягкостью просматри
вается воля к овладению 
профессией. Под руковод

Впереди — 

кольцовцы

В 1972 году по иии- ние творческих планов 
циативе авпационно-техни- стало объектом социали- 
ческон базы Свердловско- стического соревнования, 
го авиапредприятия во инженерно - авиационной 
всех авиационно-техниче- службой управления бы- 
ских базах нашего управ- ли разработаны условия 
леиия началось составле- такого соревнования, 
ние личных творческих 
планов ипженерио-тсхни- Самое серьезное внима 
вескими работниками. Од- иие к составлению и вы- 
инм из первых такой план 'полнению творческих пла- 
составил инженер АТБ нов проявили руководите- 
Кольцово Л. М. Соколов. ли АТБ Челябинского,

Составлению личных Пермского, Пермского

Личные планы —

НОВОСТИ

ством опытного наставни
ка — командира самоле
та В. А. Артемьева он 
быстро осваивается с обя
занностями второго пило
та и становится актив
ным, грамотным помощни
ком командира.

Много внимания уделя
ет теоретической подго
товке, углубляет знания 
по аэродинамике, метео
рологии.

В первый же год ра
боты Николай понял, что 
знаний, которые дало 
училище, недостаточно. 
Он поступает на заочное 
отделение Ленинградской 
ордена Ленина академии 
гражданской авиации.

Два года Николай яв
ляется членом комсомоль
ского бюро подразделе
ния. Ему достался ответ
ственный участок — спор
тивная работа. Это он по
нимает не только как обя
занность организовывать 
спортивные мероприятия, 
Нр и как непременное лич
ное участие в них. Нико
лай одним из первых в

Недавно делегация 
авиаработников Кольцово 
побывала в. гостях у сво
их ленинградских дру
зей-соперников.

Были подведены итоги 
социалистического сорев
нования между двумя 
предприятиями за первое 
полугодие. По многим 
показателям свердловча
не и ленинградцы идут 
вровень друг с другом.

Например, план по 
отправке пассажиров 
авиаторы Кольцово вы
полнили на 113 процен
тов, ленинградцы на — 
112,6; план участкового 
пассажирооборота у сверд

подразделении стал обла
дателем золотого значка 
ГТО.

, Прешло время, и моло
дой пилот стал команди
ром самолета Ан-2. Те
перь рядом с ним сидит 
пилот, для которого путь, 
пройденный его команди
ром, может служить об
разцом для подражания.

В апрельские дни, ког
да в стране развернулось 
социалистическое сорев
нование за достойную 
встречу XXV съезда пар
тий, Николай подал заяв
ление о приеме кандида
том в члены КПСС. «Без 
авиации я не мыслю своей 
дальнейшей жизни», — 
написал он в заявлении.

По утрам из Уктусско
го аэропорта поднимает в 
воздух Ан-2 молодой 
командир Николай Хари
тонов.

Так держать, командир!
В. ДЕРЕВЯНЧЕНКО.
На снимке: командир 

самолета Ан-2 Н. ХАРИ
ТОНОВ.

ловчан — 103,7 проц., у 
ленинградцев — 109,3. У 
свердловчан выше при
рост по многим показате
лям производства в срав
нении с тем же периодом 
прошлого года. Основной 
показатель работы авна- 
предприт/гий — обеспече
ние безопасности поле
тов — у ленинградцев 
оказался ниже.

В итоге определено, что 
за минувшее полугодие 
лидерами в соревновании 
стали кольцовцы.

В. ФИРСОВ, 
заместитель 

председателя ОКП 
Свердловского 

авиапредприятия. 

творческих планов ниже 
нерпо-авиационной служ
бой управления было ока
зано максимум внимания. 
Творческие планы помога
ют работнику, составивше
му его, совершенствовать 
производственные процес
сы, автоматизировать и 
механизировать тяжелые 
процессы, повышать про
изводительность труда и 
внедрять научную органи
зацию труда.

Учитывая важность на
чинания свердловских ави
аторов, коллектив инже
нерно-авиационной служ
бы управления разработал 
методические рекоменда
ции по составлению твор
ческих планов. Мы счита
ли необходимым, чтобы 
инженерно - технические 
работники самостоятельно 
изучали авиационную тех
нику, развивали наставни
чество и помогали подчи
ненным в приобретении 
знаний для повышения 
классности и разрядов, 
разрабатывали рационали
заторские предложения, 
актуальные для своих 
предприятий, участвовали 
в комплексных разработ
ках рацпредложений, по
вышали свой политиче
ский уровень в кружках 
политсети и семинарах. 
Для того.чтобы вьшолне-

На снимке; 'экипаж, одним из первых освоивший новую технику, — 
штурман В. С. Белов, второй пилот Л. Н. Санников, командир корабля 
В. А. Любин и бортинженер А. В. Мишанин. Фото В. Ветлугина.

съезду
МВЛ предприятий. Но и
здесь творческие планы 
оказались только под кон
тролем администрации и 
не получили должной 
оценки общественных ор
ганизаций, их повседнев
ного внимания. Даже в 
этих предприятиях сорев
нование среди приняв
ших творческие планы 
не имеет ня гласности, 
ин наглядности.

Инициаторы важного де
ла — свердловчане ока
зались в самом хвосте сре
ди коллективов АТБ уп
равления.

До конца девятой пяти
летки остались считанные 
дни. В оставшееся время 
нужно исправить большие 
ошибки в организации 
важного дела. Свою роль 
должны сыграть проф
союзные и комсомольские 
организации. С их помо
щью и под их контролем 
выполнение творческих 
планов работниками инже
нерно-авиационной служ
бы поможет достойно 
встретить XXV съезд 
КПСС.

С. ЗАИДИНС, 
заместитель глав

ного инженеру 
Уральского управления 

ГА.

ШЕСТЬ ОРДЕНОВ 
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ

Эти награды вруча
лись накануне Дня воз
душного флота лучшим 
работникам различных 
служб Свердловского 

авиапредприятия: ком;«- 
лиру корабля Ил-18 тов. 
Клочкову, бригадиру 
грузчиков тов. Голыба- 
ло, работникам^ авиа- 
ци о пн о-те хн ич е с к о и ба
зы тт. Холмову и Сыс- 
кову, водителю служ
бы спецавтотранспорта 
тов. Захарову и работ
нику СМУ-8 тов. Ослов- 
скому. Вее, награжден
ные орденами Трудовой 
Славы третьей, степени, 
имеют за плечами нема
лый стаж работы в 
предприятии, безупреч
ную трудовую репута
цию, пользуются заслу
женным уважением то
варищей.

Первые в районе
У дружинников 

Свердловского пред
приятия большая ра
дость: за успешную ра
боту по охране общест
венного порядка по 
итогам второго квартала 
им присуждено первое 
место среди дружин 
района.

В. НОЕЧИН.
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ДИ СЦИПЛ ИНА-О С НО В А В ЙТ пТс НОС Т ИIО ЛЕТОВ!
УСТАВ УТВЕРЖ Д Е Н

О дисциплине работников гражданской авиации постановлением Совета Министров СССР от 4 мая 1975 г. № 363
Приложение I 

к приказу министра 
гражданской авиации от

28 мая 1975 г. № 100

Общие
положения

1. Гражданская авиация 
является одной из важ
нейших частей транспорт
ной системы СССР, от 
четкой и бесперебойной 
работы которой зависит 
обеспечение потребности 
населения, народного хо
зяйства и обороны стра
ны в воздушных перевоз
ках и выполнение авиа
ционных работ для на
родного хозяйства.

Возрастающие объемы 
воздушных перевозок и 
авиационных работ, слож
ность стоящих перед граж
данской авиацией задач,а 
также особенности рабо
ты, связанные с обеспече
нием безопасности поле
тов, требуют высокой ор
ганизованности, твердой 
дисциплины и оператив
ности во всех звеньях и 
службах предприятий, ор
ганизаций и учреждений 
гражданской авиации, об
разцового отношения ра
ботников к выполнению 
служебных обязанностей.

2. Дисциплина в граж
данской авиации состоит в 
строгом соблюдении все
ми работниками порядка и 
правил, установленных 
законодательством СССР, 
приказами, наставлениями 
и инструкциями Мини
стерства гражданской 
авиации и другими нор
мативными актами, в бес
прекословном, точном и 
своевременном выполне
нии возложенных на них 
служебных обязанностей, 
а также приказов и рас
поряжений начальников и 
является важным средст
вом обеспечения безопас
ности и регулярности по
летов.

Дисциплина обеспечи
вается сознательным от
ношением к труду, воспи
танием у работников вы
соких морально-политиче
ских и деловых качеств, 
требовательностью на
чальников, умелым соче
танием н правильным при
менением поощрений и 
дисциплинарных взыска
ний.

Нарушение работника
ми гражданской авиации 
своих служебных обязан
ностей создает угрозу для 
жизни людей, для свое
временного выполнения 
установленных планов, 
для сохранности социа
листической собственно
сти.

3. Работник граждан
ской авиации обязан:

а) хорошо знать свое де
ло, точно и своевременно 
исполнять служебные обя
занности, проявлять необ
ходимую инициативу и 
постоянно совершенство
вать деловую квалифи
кацию;

б) всемерно содейство
вать обеспечению безопас
ности и регулярности по
летов;

в) проявлять заботу о 
пассажирах и внимание к 
ним, содействовать повы
шению культуры их об
служивания;

г) неуклонно соблюдать 
законодательство, а также 
приказы, наставления, ин
струкции и другие норма
тивные акты, действую
щие в гражданской авиа
ции;

д) строго хранить госу
дарственную и военную 
тайну;

е) беречь социалистиче
скую собственность, обес
печивать сохранность и 
своевременную доставку 
перевозимых грузов, бага
жа и почты:

ж) повышать произво
дительность труда, выпол
нять установленные нор
мы выработки (нормы 
времени), добиваться вы
соких качественных пока
зателей в работе;

з) соблюдать требова
ния по охране труда, тех
нике безопасности, произ
водственной санитарии и 
противопожарной охране;

и) быть честным, прав
дивым, неуклонно соблю
дать правила коммунисти
ческого общежития, с дос
тоинством вести себя на 
службе и вне службы, 
удерживать других от на
рушений дисциплины и 
общественного порядка, 
а также содействовать ук
реплению дисциплины на 
предприятиях, в органи
зациях и учреждениях 
гражданской авиации.

4. Начальник несет от
ветственность за состоя
ние дисциплины среди 
подчиненных. Он обязан 
обеспечивать высокую 
дисциплину среди подчи
ненных, воспитывать под
чиненных в духе неуклон
ного выполнения всех 
требований дисциплины, 
развивать и поддерживать 
у них сознание служебно
го долга и чувство ответ
ственности за порученное 
дело, поддерживать ини
циативу подчиненных, на
правленную на улучшение 
показателей в работе и 
повышение безопасности 
полетов, проявлять заботу 
о подчиненных, поощрять 
за добросовестное отно
шение к работе и строго 
взыскивать с нарушите
лей дисциплины.

5. Начальник обязан 
правильно организовать 
работу подчиненных, по
давать пример выполне
ния служебного долга, чет
ко отдавать приказы и 
распоряжения подчинен
ным и проверять их ис
полнение. Все приказы и 
распоряжения подчинен
ный получает от своего не
посредственного началь
ника.

Если вышестоящий на
чальник отдаст в случае 
необходимости подчинен
ному приказ или распоря
жение, минуя его непос
редственного начальника, 
подчиненный обязан вы
полнить приказ или рас
поряжение й доложить об 
этом своему непосредст
венному начальнику.

Приказ или распоряже
ние начальника должны 
быть выполнены беспре
кословно, точно и в срок.

6. Работники граждан
ской авиации, для кото
рых установлена формен
ная одежда, при исполне
нии служебных обязаннос
тей должны быть одеты 
по форме.

7. Настоящий Устав 
распространяется иа ра
ботников эксплуатацион
ных предприятий, учеб
ных заведений, летно-ис
пытательных станций, за
водов, летных подразде
лений научно-исследова
тельских институтов, уп
равлений объединений и 
центрального аппарата 
Министерства граждан
ской авиации, за исклю
чением входящих в их со
став жилищно-бытовых и 
коммунальных подразде
лений, не занятых обслу
живанием пассажиров.

Дисциплина работников, 
на которых не распро
страняется действие на
стоящего Устава, регули
руется правилами внут
реннего трудового распо
рядка.

Дисциплина переменно
го состава учебных заве
дений и работников вое
низированной охраны 
гражданской авиации ре
гулируется особыми по
ложениями.

8. Каждый работник 
гражданской авиации, на 
которого распространяет
ся действие настоящего 
Устава, обязан знать Ус
тав и точно выполнять его 
требования.

Поощрения
9. Работники граждан

ской авиации поощряются 
за примерное отношение к 
служебным обязанностям, 
новаторство в труде, про
явление инициативы, му
жества, самоотверженно
сти и находчивости при 
выполнении служебного 
долга, успехи в социалис
тическом соревновании, 
перевыполнение производ
ственных заданий, береж
ное отношение к социа
листической собственно
сти, продолжительную и 
безупречную работу.

10. К работникам граж
данской авиации приме
няются следующие поощ
рения:

а) объявление благо
дарности:

б) выдача премии;
в) награждение ценным 

подарком;
г) награждение Почет

ной грамотой:
д) занесение в книгу 

Почета, на доску Почета;
е) награждение нагруд

ным знаком.
Допускается соединение 

нескольких поощрений.
Работникам граждан

ской авиации, успешно и 
добросовестно выполняю
щим свои трудовые обя
занности, предоставляют
ся в первую очередь преи
мущества и льготы в об
ласти социально-куль
турного и жилищно-быто
вого обслуживания. Таким 
работникам предостав
ляется также преимущест
во при продвижении по 
работе.

11. Поощрения приме
няются в следующем по
рядке:

а) право объявления 
благодарности имеет каж
дый начальник. Благо
дарность, объявляемая в 
приказе, применяется по 
согласованию с соответст
вующим профсоюзным 
органом;

б) премирование и на
граждение ценным подар

ком производятся началь
ником, пользующимся пра
вом приема на работу и 
распоряжения средства
ми, предназначенными на 
эти цели, по согласованию 
с соответствующим проф
союзным органом:

в) решение о награжде
нии Почетной грамотой, 
нагрудным знаком, о за
несении в книгу Почета 
или на доску Почета при
нимается руководителем 
предприятия, организации 
и учреждения совместно с 
соответствующим проф
союзным органом:

г) награждение Почет
ной грамотой Аэрофлота, 
нагрудным знаком «От
личник Аэрофлота» про
изводится министром 
гражданской авиации по 
представлению руководи
теля предприятия, органи
зации, учреждения, согла
сованному с соответствую
щим профсоюзным орга
ном.

12. В случае отсутст
вия начальника поощре
ния применяются долж
ностным лицом, испол
няющим обязанности на
чальника.

13. Если к работнику 
необходимо применить 
поощрение, выходящее ад 
пределы прав, предостав
ленных данному началь
нику, то он ходатайствует 
об этом перед вышестоя
щим начальником.

14. Каждый вышестоя
щий начальник может 
пользоваться правом 
поощрения, принадлежа
щим нижестоящему на
чальнику, в полном объ
еме.

15. Поощрение, кроме 
устной благодарности, 
должно быть объявлено в 
приказе и занесено в тру
довую книжку работника.

Все поощрения зано
сятся в установленном 
министром гражданской 
авиации порядке в личное 
дело или личную карточ
ку работника.

ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ
ВЗЫСКАНИЯ

16. Работники граждан
ской авиации за наруше
ние дисциплины при ис
полнении служебных обя
занностей, а также за про
ступки, совершенные не 
при 'исполнении служеб
ных обязанностей, но в 
служебных помещениях и 
на служебных террито
риях, подвергаются дис
циплинарным взысканиям.

17. К работникам граж
данской авиации приме
няются следующие дис
циплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) строгий выговор:
г) предупреждение о не

полном служебном соот
ветствии:

д) перевод на нижеоп- 
лачиваемую работу на 
срок до трех месяцев или 
смещение на низшую 
должность иа тот же 
срок;

е) освобождение от лет
ной работы или от управ
ления воздушным движе
нием, а также от выпол
нения иной работы, свя
занной с обеспечением 
безопасности полетов, и 
перевод на другую работу 

с учетом профессии (спе
циальности) на срок до 
одного года;

ж) освобождение от за
нимаемой должности, свя
занной с летной работой, 
с управлением воздушным 
движением или с иной ра
ботой по обеспечению безо
пасности полетов, с изъ
ятием или без изъятия 
соответствующего свиде
тельства, с предоставле
нием работы с учетом 
профессии (специально
сти);

з) увольнение.
В случае нецелесооб

разности наложения дис
циплинарного взыскания 
начальник должен напом
нить работнику о служеб
ных обязанностях, преду
предить об ответственно
сти за нарушение дисцип
лины или передать во
прос о допущенном нару
шении на рассмотрение то
варищеского суда или об
щественной организации.

18. Дисциплин а р н ы е 
взыскания, предусмотрен
ные подпунктами «е» и 
«ж» пункта 17 настояще
го Устава, могут приме
няться только к работни
кам летного состава, дис
петчерского состава служ
бы движения и к иным 
работникам, работа кото
рых связана с обеспече
нием безопасности поле
тов, за нарушения, угро
жающие безопасности по
летов, в том числе за упот
ребление ими спиртных 
напитков при исполнении 
служебных обязанностей 
или появление на работе в 
нетрезвом состоянии.

Работник не может 
быть подвергнут дисципли
нарному взысканию в ви
де предупреждения о не
полном служебном соот
ветствии (подпункт «г» 
пункта 17 настоящего Ус
тава), если обнаружившее
ся несоответствие его за
нимаемой должности или 
выполняемой работе выз
вано недостаточной ква
лификацией либо состоя
нием здоровья, препятст
вующим выполнению 
данной работы.

Дисциплинарное взы
скание в виде увольнения 
(подпункт «з» пункта 17 
настоящего Устава) может 
применяться к работни
кам, допустившим без 
уважительных причин си
стематическое неисполне
ние возложенных на них 
обязанностей или прогул 
( в том числе появление 
на работе в нетрезвом со
стоянии). К работникам 
летного состава, диспет
черского состава службы 
движения и к иным работ
никам, работа которых 
связана с обеспечением 
безопасности полетов, дис
циплинарное взыскание в 
виде увольнения может 
применяться также за од
нократное грубое наруше
ние дисциплины, угро
жающее безопасности по
летов.

Восстановление на ра
боте лиц, освобожденных 
от летной работы или от 
управления воздушным 
движением, а также от 
выполнения иной работы, 
связанной с обеспечением 
безопасности полетов, и 
переведенных в порядке 
дисциплинарного взыска
ния на другую работу, 

производится, если они 
выдержали в установлен
ном порядке соответствую
щие испытания.

19. Лица летного соста
ва, диспетчерского соста
ва службы движения и 
иные работники, работа 
которых связана с обеспе
чением безопасности по
летов, в случае соверше
ния проступка, угрожаю
щего безопасности поле
тов, до решения вопроса 
о наложении дисциплинар
ного взыскания могут 
быть отстранены от рабо
ты лицами командного, 
начальствующего и инс
пекторского состава, с не
медленным сообщением 
об этом вышестоящему на
чальнику. В сообщении 
должны быть подробно 
изложены причины и об
стоятельства, вызвавшие 
отстранение указанного 
лица от работы.

Отстранение от работы 
без достаточных основа
ний влечет за собой ответ
ственность виновного 
должностного лица.

20. Начальник обязан 
не оставлять без воздей
ствия ни одного проступ
ка подчиненного.

Особое внимание на
чальника должно быть на
правлено на своевремен
ное выявление и преду
преждение причин, порож
дающих проступки подчи
ненных, на создание не
терпимого отношения к 
нарушениям дисциплины, 
на использование силы 
общественности в борьбе 
с этими нарушениями.

21. Дисциплин а р н ы е 
взыскания могут налагать
ся начальниками в преде
лах предоставленных им 
дисциплинарных прав 
только на тех работников, 
которые находятся у них 

. в подчинении. За один и 
тот же проступок может 
быть наложено только од
но дисциплинарное взыс
кание.

22. Дисципли парное 
взыскание в виде устного 
замечания может налагать 
каждый начальник.

23. Дисциплин а р н ы е 
взыскания в виде замеча
ния, выговора и строгого 
выговора могут налагать 
начальники, которым пре
доставлено право издания 
приказов (командиры лет
ных отрядов, начальники 
летных подразделений 
научно-исследовательских 
институтов, начальники 
цехов и др.).

Начальники, не поль
зующиеся правом издания 
приказов (командиры ко
раблей, звеньев, авиаэс
кадрилий и др.), могут на
лагать дисциплинарные 
взыскания в виде замеча
ния и выговора.

24. Дисциплин а р н ы е 
взыскания, предусмотрен
ные пунктом 17 настояще
го Устава, могут налагать 
начальники, пользующие
ся правом приема иа рабо
ту данного работника (на
чальники эксплуатацион
ных предприятий, объеди
нений, научно-исследова
тельских институтов, 
учебных заведений и др.), 
а также вышестоящие на
чальники.

Заместители указанных 
начальников могут нала
гать взыскания в виде 
замечания, выговора и 
строгого выговора.

Начальники могут на
лагать на подчиненных 
работников, назначенных 
вышестоящим начальни
ком, дисциплинарное 
взыскание в виде замеча
ния, выговора, строгого 
выговора.

25. Министр граждан
ской авиации осущест
вляет дисциплинарные 
права, предусмотренные 
настоящим Уставом, в 
полном объеме.

Заместители министра 
гражданской авиации мо
гут налагать на подчинен
ных работников все дис
циплинарные взыскания, 
кроме наложения на ра
ботников, назначаемых 
министром, взысканий, 
предусмотренных под
пунктами «г», «д», «е», 
«ж», «з» пункта 17 нас
тоящего Устава.

26. В случае отсутст
вия соответствующих на
чальников дисциплинар
ные взыскания налагают
ся исполняющими их обя
занности должностными 
лицами.

27. Начальник обязан 
лично до наложения взы
скания всесторонне и 
объективно разобраться 
в допущенном нару
шении, предварительно 
истребовав от работника, 
совершившего это нару
шение, письменное или 
устное объяснение.

При необходимости 
применения дисциплинар
ных взысканий, преду
смотренных подпунктами 
«г», «д», «е», «ж», «з» 
пункта 17 настоящего Ус
тава, объяснения пред
ставляются только в пись
менной форме.

28. Дисциплин а р н о е 
взыскание должно соот
ветствовать степени вины 
и тяжести совершенного 
проступка.

При определении меры 
дисциплинарного взыска
ния начальник должен 
принимать во внимание 
тяжесть проступка, причи
ненный им вред, обстоя
тельства, при которых он 
совершен, а также пред
шествующую службу ра
ботника, совершившего 
проступок.

29. При наложении дис
циплинарного взыскания 
начальник не должен уни
жать личное достоинство 
подчиненного.

30. Если с учетом тя
жести проступка необхо
димо применить дисцип
линарное взыскание, ко
торое данный начальник 
применить неправомочен, 
то он ходатайствует об 
этом перед вышестоящим 
начальником.

31. В тех случаях, ко
гда законом предусмотре
на уголовная ответствен
ность за совершенное пра
вонарушение, начальник 
обязан передать материа
лы в соответствующие ор
ганы.

32. Начальник, не ис
пользовавший предостав
ленные ему дисциплинар
ные права или превысив
ший их, несет за это от
ветственность.

33. Дисципли н а р н о е 
взыскание налагается не 
позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступ
ка, не считая времени бо
лезни работника или на
хождения его в отпуске. В 
случае возбуждения уго
ловного дела или переда
чи материала на рассмот
рение товарищеского су
да дисциплинарное , взы
скание налагается не’ позд
нее месяца со дня прекра
щения уголовного дела 
или вынесения товарище
ским судом решения о 
постановке вопроса перед 
соответствующим началь
ником о применении мер 
дисциплинарного взыска
ния.

Дисциплинарное взы
скание в любом случае не 
может быть наложено 
позднее шести месяцев со 
дня совершения проступ
ка. В этот срок не вклю
чается время производст
ва по уголовному делу.

34. Вышестоящий на
чальник имеет право от
менить, смягчить или уси
лить, в пределах предос
тавляемых ему прав, дис

циплинарное взыскание, 
наложенное нижестоящим 
начальником.

Усиление дисциплинар
ного взыскания не допус
кается, если вопрос рас
сматривается по жало
бе виновного.

35. Дисциплина р н ы • 
взыскания объявляются в 
приказе, кроме выговора, 
объявляемого начальни
ком, не пользующимся 
правом издания приказов, 
и устного замечания.

Порядок объявления 
работнику дисциплинар
ных взысканий, преду
смотренных вторыми аб
зацами пунктов 23 и 24 
настоящего Устава, уста
навливается министром 
гражданской авиации.

36. Все дисциплинар
ные взыскания объявляют
ся работнику под распис
ку и заносятся в установ
ленном министром граж
данской авиации порядке 
в личное дело или личную 
карточку работника.

37. Применение дисцип
линарного взыскания не 
освобождает работника, 
совершившего проступок, 
от материальной ответст
венности, предусмотрен
ной действующим законо
дательством.

38. Жалобы работников 
на незаконное или не
правильное наложение 
дисциплинарного взыска
ния или нарушение на
чальником предоставлен
ных ему настоящим Уста
вом прав рассматриваются 
вышестоящим начальни
ком.

Жалоба подается выше
стоящему начальнику в 
письменном виде через 
начальника, наложившего 
дисциплинарное взыска
ние.

Начальник, принявший 
жалобу, обязан не позд
нее трех дней после ее 
получения направить жа
лобу с приложением 
всех необходимых мате
риалов вышестоящему 
начальнику.

Начальник может при
нять жалобу в устной 
форме.

Обжалование не при
останавливает исполнения 
приказа о наложении дис
циплинарного взыскания.

39. Вышестоящий на
чальник -обязан рассмот
реть жалобу и вынести 
свое решение не позднее 
десяти дней со дня ее по
лучения.

О результатах рассмот
рения жалобы вышестоя
щий начальник должен 
немедленно уведомить 
заинтересованного работ
ника и начальника, нало
жившего взыскание.

40. Работник, на кото
рого наложено дисципли
нарное взыскание, счи
тается неподвергшимСя 
дисциплинарному взыска
нию, если в течение года 
со дня наложения взыска
ния он не будет подверг
нут нрвому дисциплинар
ному взысканию.

Снятие взысканий в ви
де освобождения от лет
ной работы, от управле
ния воздушным движени
ем или от выполнения 
иной работы, связанной с 
обеспечением безопаснос
ти полетов, не влечет за 
собой_ автоматического 

восстановления на преж
ней работе лиц, на кото
рых было наложено та
кое взыскание.

41. Начальник, нало
живший на виновного дис
циплинарное взыскание 
или вышестоящий началь
ник может снять это взы
скание до истечения года, 
если работник не допустил 
нового нарушения дисцип
лины и добросовестно от
носится к работе.

В случае обращения 
работника с просьбой о 
досрочном снятии дис
циплинарного взыскания 
начальник обязан рассмот
реть просьбу и вынести 
по ней свое решение не 
позднее пятнадцати дней 
со дня обращения работ
ника.

Снятие взыскания объ
является в приказе.

42. Постоянный конт
роль как за общим состоя
нием дисциплины, так и | 
за неуклонным и правиль- к 
ным осуществлением все- в 
ми начальниками прав, | 
предоставленных им на
стоящим Уставом, являет- к. 
ся обязанностью каждого 
вышестоящего началь
ника.

Приложение № 2 
к приказу министра 
гражданской авиации 

от 28 мая 1975 г. № 100
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

СОВЕТА МИНИСТРОВ
СССР

от 4 мая 1975 года №363 
(извлечение)

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
УСТАВА О ДИСЦИПЛИ

НЕ РАБОТНИКОВ 
ГРАЖДАНСКОЙ

АВИАЦИИ I
2. Признать утратив- ; 

шими силу: $
постановление Совета | 

Министров СССР от 21 | 
февраля 1950 г. № 663 и 
«Об утверждении Дисцип
линарного устава граждан- S 
ского воздушного флота»; § 

постановление Совета № 
Министров СССР от 27 | 
января 1954 г. № 150 «О » 
внесении изменений и до
полнений в Дисциплинар- § 
ный устав гражданского | 
воздушного флота»;

пункт 5 постановления 
ЦК КПСС и Совета Ми
нистров СССР от 9 мая 
1963 г. № 523—183.

3. Внести следующие 
изменения в решения пра
вительства СССР:

а) в абзаце четвертом 
пункта 3 постановления 
Совета Министров СССР 
от 20 декабря 1958 г. 
№ 1372 «О пенсиях за 
выслугу лет работникам 
летно-подъемного состава 
гражданской авиации и 
воздухоплавания» (в ре- g 
дакции постановления Со- | 
вета Министров СССР от к 
7 октября 1963 г. 
№ 1048) слова: «пункта 
13 Дисциплинарного ус
тава гражданского воз
душного флота, утверж
денного постановлением 
Совета Министров СССР 
от 21 февраля 1950 г. 
№ 663, в редакции поста
новления ЦК КПСС и Со
вета Министров СССР от 
9 мая 1963 г. № 523 — 
183» заменить словами: Б 
«пункта 17 Устава о дис
циплине работников граи;- S 
данской авиации». £
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женном труде коллектива.
План по участковому 

пассажирообороту за по
лугодие выполнен на. 
102,8 проц., перевезено 
пассажиров за полугодие 
на 6875 человек больше 
по отношению к плану, 
или 106,1 проц., а по от
ношению к этому же пе

чальник В. А. Холмовой, 
председатель цехкома 
А, И. Васильева.

За высокие показатели 
в социалистическом со
ревновании лучшим приз
нан экипаж вертолета 
Ми-6, командир Л. В. 
Маслун, второй пилот 
В. И. Дуля, штурман В. Э.

коллективу подразделе
ния, где командиром Те
рехов В. И.

Второе место с вруче
нием Почетной грамоты и 
денежной премии присуж
дено коллективу аэропор
та Усинск.

За высокие показатели 
в выполнении личных со-

иенко, Б. А. Бузиным. 
Н. И. Булаичиковым, 
В. Г. Генераловым.

Значительный вклад в 
выполнение производст
венного плана, улучшение 
условий труда и механиза
цию производственных 
процессов внесли рациона
лизаторы авиапредприя-

Авиаторы Печоры— 
народному хозяйству

риоду прошлого года боль
ше на 9375 пассажиров. 
Большая работа выполне
на по применению авиа
ции в народном хозяйст
ве. План по налету часов 
ПАНХ за полугодие вы
полнен па 106,5 проц., 
не снижаются темпы по 
доставке груза геологам в 
самые отдаленные точки 
северных районов. Непло
хих показателей добился
коллектив Печорского
авиапредприятия по уча-
стковым 
рам —

тонно-километ-
107,4 проц.,

ШИРИТСЯ размах 
социалистическог о 
соревнования авиа

торов Печоры Коми уп
равления ГА за досрочное 
выполнение повышенных 
роциадиетических обяза
тельств.

Воодушевленные реше
нием апрельского (1975) 
Пленума ЦК КПСС о со
зыве 25 февраля 1976 го
да очередного, XXV съез
да КПСС, печорские авиа
торы, . пересмотрев социа
листические обязательст
ва по досрочному завер
шению пятилетки и взве
сив свои возможности, 
Обязуются:
' а) выполнить план де
вятой пятилетки к 1 сен
тября 1975 г., или на 3 
ЫесяцаФ 25 дней раньше, 
Дем по ранее принятым 
(обязательствам;
; б) получить за пятилет
ку 'сверхплановой прибы
ли 5 млн. рублей:
; в) план двух месяцев 
первого квартала 1976 го
да выполнить к дню от-

выручке — 116,2.
. по
План

перевозки почты авиаци
онным транспортом вы
полнен на 105,8 проц., а 
по отношению к этому же 
периоду прошлого года на 
7,3,6 тонны больше.

Результаты работы за 
полугодие дали возмож
ность получить сверхпла
новой прибыли 1147,7 
тысячи рублей.

Основным вкладом в 
выполнение производст
венного плана явилось 
рождение нового города 
нефтяников Усинска. Та
рифный пассажирооборот 
составил 128,3 проц, с ро-

Дегпер, бортмеханик В. 1L 
Хаткин, бортрадист А. П. 
Липкань.

Лучшими по профессии 
признаны: экипаж верто
лета Ми-8 командир 
А. Н. Сахненко, второй 
пилот В. П. Никитин, 
бортмеханик Ю. М. Со
ловьев, командир вертоле
та Ми-6 В. А. Калинин, 
диспетчер службы движе
ния Н. А. Петухов, авиа
техник И. П. Дикой,

Хороших результатов в 
социалистическом сорев
новании за семь месяцев 
добились коллективы ру
ководителя полетов С. И.

циалистических обяза
тельств во втором квар
тале завершающего года 
пятилетки решением объе
диненного комитета проф
союза по согласованию с 
парткомом и командова-
нием авиапредприятия : 
несены в книгу Почета:

Ю. Е. ДЕМИДОВ, ;

:а-

за-
меститель командира под- 
розделения; А. Н. ВЛА
СОВ, бортмеханик верто
лета Ми-8; П. А. ПОНО
МАРЕВ, авиатехник.

Занесены на доску По
чета: Ю. П. Тюленев,

Копылова, начальника
смены службы перевозок 
В. Шиповской, бригадира 
АТБ Н. Ю. Буткина.

По итогам социалисти
ческого соревнования сре
ди коллективов авиапред
приятия за июнь и второй 
квартал 1975 года первое

стом по отношению к

тия, которые разработали 
за полугодие более ста 
рационализаторских пред
ложений и внедрили 73 с 
общим условно-экономи
ческим эффектом 13 ты
сяч рублей. Лучшими из 
них являются А. С. Го-
рин, М. Р. 
инженеры 
АТБ, В. 
авиатехник.

План по

Онипчук — 
лаборатории 

И. Берсенев,

капитальному
строительству за полуго
дие выполнен на 124 
проц., по капитальному
ремонту на 114 проц. Од
нако следует сказать, чтоВ. II, Хаткин.

Семи работникам авиа- строительство общежития 
предприятия присвоено дЛЯ авиаторов, гаража 
звание «Лучший по про- для спецавтотранспорта и 
фессии». • ——

Отрадно доложить, что 
к первому августа выпол
нен пятилетнии план по 
налету часов командира
ми воздушных судов Ми-6 
М. С. Гошко, Ю. Е. Де-

асфальтирование ВПП

место с вручением пере- мидовым, В. Л. Пау, А. В.
ходящего Красного знаме
ни и денежной премии 
командования и объеди
ненного комитета проф
союза Печорского авиа- 
предприятяя Коми управ
ления ГА присуждено

Коземировым, В. А. Ка
лининым. В. И. Ивахнен- 
ко, Л. В. Маслун. Коман
дирами вертолетов Ми-8 
Г. Т. Ващенко, А. И. 
Пашкиным, Ю. А. Тю
леневым, А. Н. Сах-

ведется неудовлетвори
тельно по вине подрядных 
строительных организа
ции СУ-14 и РСУ.

В заключение остается 
добавить, что коллектив 
Печорского авиапредприя
тия воодушевлен решени
ем апрельского (1975) 
Пленума ЦК КПСС и по
лон решимости достойно 
встретить XXV съезд 
КПСС новыми трудовыми 
успехами.

Нынешнее лето поз
накомило детей сверд
ловских авиаторов с 
Украиной, с историче
скими местами и па
мятниками древней 
Руси.

Знакомство с древ
ним и юным городом 
началось сразу же по
сле самолета. Ребята 
приникли к окнам авто
буса: тут стояли когда- 
то крепостные стены, а 
там, в Дарнице, купцы 
и заморские гости под
носили дары киевско
му князю, а вон купо
ла Софии Киевской.

Софийский собор по
разил неувядающей 
красотой своих фресок 
и мозаик. Не менее пре
красен стройный ан
самбль Киево-Печер
ской лавры. К сожале
нию, самого интересно
го в Лавре увидеть не 
удалось — ближние и 
дальние пещеры закры
ты иа реставрацию.

Нас подружило
лето

Свердловчане увиде
ли не только старину. 
Вот пробитая пулями 
стена завода «Арсе
нал» — здесь защища
ли революцию, и па
мятники, памятники...

Белая Церковь и об
щежитие школы 
ДОСААФ стали нашим 
домом. Отсюда мы вы
езжали на экскурсии, 
здесь, в прозрачной во
де речки Рось, купа
лись, загорали на золо
том песке ее берегов.

Мы не раз посещали 
Белоцерковский уни
кальный дендропарк 
«Александрия». Парк 
был заложен по при
хоти графини Алек
сандры Васильевны 
Браницкой в 1797 го
ду. Этот памятник са
дово-парковой архитек
туры раскинулся на 
200 гектарах. Редчай
шие породы деревьев и 
кустарников из Амери
ки, Азии, Африки, Ки
тая н других мест выса
жены по проектам ху
дожника - садовода 
А. Энса.

Ребятам очень нра
вились прогулки по 
дендропарку, где на 
каждом шагу мояшо 
встретить чудо. Напри
мер, колоннада «Эхо», 
построенная в конце 
восемнадцатого века. 
Дотошные мальчишки 
пристрастно проверяли 
ее чудесные свойства.

В Каневе юные ту
ристы побывали в му
зеях Т. Г. Шевченко и 
А. П. Гайдара, на 
их могилах. Во всех 
поездках ребята не рас
ставались с песней. 
Групповод Александр 
Нестеровскпй оказался 
отличным гитаристом, 
и когда наши лучшие 
певуньи Наташа Жиль
цова и Наташа Ан
типьева запевали:
И тогда наверняка 
Вдруг запляшут

облака
И кузнечик запиликает 

на скрипке...— 
Остальные весело 

подхватывали: 
С голубого ручейка 
Начинается река, 
Ну, а дружба

1974 году на 21,8 проц. 
За полугодие отправлено 
пассажиров в Усинск на 
6,8 тысячи больше, или 
на 68,3 проц, по отноше
нию к прошлому году.

По итогам работы вто
рого квартала коллективу 
Печорского авиапредприя
тия решением совета уп
равления и теркома проф
союза работников ГА при
суждено первое место сре
ди авиаторов Коми рес
публики с вручением пе
реходящего Красного зна
мени и денежной премии. 
Вторую денежную премию 
Коми управления ГА по
лучил коллектив работни
ков службы перевозок Пе
чорского предприятия, на-

разных, аэропортах
го

съезда

А. Васильева.

оояза- 
итоги

наше- 
одномуправления. На

Эти снимки сделаны в

крытия XXV 
рпсс.
' Заделом этих 
тельств являются

из них — заправка Ил-13 
в Магнитогорске; на вто
ром — идет посадка в 
самолет в Туринском аэро
порту, Свердловской обла
сти.

ФОТО В. Ветлугина,

работы первого полугодия 
ц последующих месяцев 
третьего квартала. Ре
зультаты работы за пер
вое полугодие свидетель
ствуют о большом напря-
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