
НАВСТРЕЧУ XXV СЪЕЗДУ КПСС
На прошлой неделе состоялся Ш 

пленум Уральского теркома проф
союза авиаработников. С докладами 
на нем выступили первый замести
тель начальника УрУ ГА В. Г. Бизю
ков и председатель теркома Г. В. 
Сысолятии.

В. Г. Бизюков рассказал об итогах 
работы коллектива за первое полуго
дие, о перспективах развития управ- 
^ецня в десятой пятилетке, о состоя- 
йяи политико-воспитательной работы.

Во всех выступлениях, прозвучав
ших на совещании, речь шла об ук
реплении дисциплины, о тех резер
вах. которые необходимо вскрыть, 
чтобы успешно закончить девятую 
пятилетку, о том, как коллектив уп
равления встал на трудовую вахту, 
посвященную XXV съезду КПСС,

В заключение было принято соот
ветствующее постановление.
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На днях свердлов
ские авиаторы собра
лись на 
священный 
нню Л. И. 
пилотов и

митинг, по- 
поздравле- 

Брежневым 
штурманов,

инженеров и техников, 
рабочих и служащих 
Тюменского управле
ния ГА. Митинг от-

СЛОВО 
УРАЛЬЦЕВ

разделения по ПВР 
Б. Т. Назаренко.

Командир авиапод- 
разделения А. В. Ни
кулин остановился па 
выполнении летным со
ставом полугодового 
плана, доложил, что 
работники подразделе, 
ния взяли повышенные 
социалистические обя
зательства в честь 
XXV съезда КПСС 
и включились в сорев
нование за право назы
ваться подразделением. 
Экипажами имени XXV 
съезда КПСС.

Техник по электро
приборам В. С. Руса
ков в своем выступ
лении рассказал о ра
боте АТБ в 9-й пяти- 
new., заверил участ- 
ит!5в. что работники 
АТБ сделают все для 
обеспечения самолета
ми своих товарищей- 
летчиков.

Командир корабля 
Л.' Г. Дунаев рассказал 
собравшимся о работе 
экипажей Ая-12 по об
служиванию газовиков 
и геологов севера Тю
менской области.

— Мы и впредь бу
дем оказывать макси
мальную помощь на
шим соседям, — заве
рил он участников ми
тинга.

С опорой на дисциплину
ИА СОВРЕМЕННОМ эта- 

пе - экономического 
развития нашей стра

ны, как подчеркнул XXIV 
съезд КПСС, возрастает 
роль отраслей народного 
хозяйства, которые способ
ствуют повышению эффек
тивности общественнного 
производства. В их числе 
находится и гражданская 
авиация. Постоянная забо
та партии, Советского пра
вительства о развитии граж
данской авиацид об удо
влетворении нужд и запро
сов авиаработников вызы
вает у тружеников Аэро
флота прилив трудовой и 
политической активности, 
желание ответить на эту 
заботу новыми трудовыми 
достижениями.

В 9-й пятилетке в управ
лении произошли качест
венные изменения в авиа
ционной технике, возросла 
материально - техническая 
база гражданской авиации, 
шло освоение новой авиа
ционной техники — основы 
технического прогресса.

В предприятиях управ
ления выросли замеча
тельные кадры, возрос про
фессиональный и техни
ческий уровень летного со
става и других авиаспециа
листов.

В наших предприятиях 
развернулось массовое 
движение за коммунистиче
ское отношение к труду. 
Коллектив Уральского уп
равления ГА план I полуго
дия 1975 года выполнил 26 
июня, а план II квартала — 
28 июня с. г. по всем ос
новным показателям. За по
лугодие ожидается и вы
полнение встречного плана. 
Однако, план основной и 
встречный не выполнен по 
ряду главных расчетных 
показателем: по отправкам 
грузов и обработке площа
дей в сельском и лесном 
хозяйствах. По предвари
тельным данным с полуго
довым планом по основ

ным показателям справи
лись все предприятия, кро
ме Ижевского. Успешное 
выполнение и перевыполне
ние плановых заданий 1975 
года позволяют сокращать 
отставание з выполнении 
директивных заданий 9-й 
пятилетки. По одному ос
новному показателю — на
лету приведенных часов по 
ПАЯХ — управлением и 
большинством предприятий 
1 июня с. г. завершено вы
полнение заданий пяти
летки.

В РАБОТЕ Свердлов
ских и других пред
приятий недостаточ

но эффективно использу
ется самолетомоторный 
парк, велики простои само
летов, медленно снижается 
количество нарушений ре
гулярности движения само
летов по вине личного со
става. Предприятиями уп
равления не выполняется 
плановая производитель
ность полетов по такому ти
пу самолетов, как Ан-24, 
снижен налет по вертоле
там Ми-4.

Учитывая возросшие по
требности населения в пе
редвижении авиационным 
транспортом и проекти
руемое оснащение новыми 
типами самолетов, объем 
пассажирских авиаперево
зок возрастает в 1980 году 
(к 1975 году) в 1,4 раза. 
Аэропортами управления 
проектируется увеличить 
первоначальные отправки: 
пассажиров — в 1,3 раза, 
почты — в 1,3 раза, гру
зов — в 1,2 раза.

Объем работ по приме
нению авиации в народном 
хозяйстве (налет приведен
ных часов) проектируется с 
увеличением в 1,3 раза. 
Для обеспечения планируе
мых работ проектируется 
замена старых типов само
летов и вертолетов на бо
лее совершенную авиацион
ную технику. Планируется 
полностью заменить в те
чение пятилетки самолеты 

Ил-18 на самолеты Ту-154, 
сконцентрировать их в од
ном предприятии, создав 
базу их технического об
служивания в аэропорту 
Кольцово.

А РЯДУ с освоением 
новой авиационной 
техники в управлении 

будут внедряться новые

инструментальные методы 
контроля за состоянием уз
лов, агрегатов, все более 
широкое применение полу
чат объективные методы 
непрерывного контроля са
молетных систем и двига
телей, записью данных это
го контроля на маг-итную 
пленку с последующим 
анализом при помощи 
электронно - вычислитель
ной техники.

В ЯНВАРЕ и феврале 
1975 года при учеб
но - тренировочном 

подразделении проведены 
недельные методические 
сборы с командно-летным 
составом по практике обу
чения и воспитания лич
ного состава.

Ежемесячно проводятся 
расширенны* совещания 
методического совета уп
равления с привлечением 
командиров летных под
разделений . по вопросам: 
практика обучения на от
дельных типах воздушных 
судов, организации объек
тивного контроля за тех
никой пилотирования и ра
ботой экипажей на опера
тивных точках, анализы по 
организации летной работы 
и безопасности полетов и 
другие вопросы.

Вс* кандидаты на-команд- 
но - летные и командно- 
руководящие должности 
предприятий обязательно 
вызываются на собеседова
ние в аппарат управления, 
где определяется их про
фессиональная выучка и 
организаторские способно
сти.

Все лица летно-подъем
ного состава, у которых 
ранее были изъяты из сви
детельств талоны наруше
ний № 1, и они отработали 
установленный срок без 
замечаний, вызываются на 
собеседование для опреде

Наставником молодежи является в Пермском 
авиапредприятии штурман Алим Юрьевич Ковален
ко. Вы его видите на снимке вместе со штурманом 
летного подразделения Георгием Сергеевичем 
Лоскутовым.

Фото А. Нагибина.

ления их профессиональ
ных знаний, уровня дис
циплины и возможности 
восстановления талона № 1 
в установленный срок.

8 I квартале 1975 года 
летных происшествий по 
техническим причинам и 
вине личного состава АТБ 
не было.

Во всех АТБ внедрена 
система бездефектного 
технического обслуживания, 
что позволило также в два 
раза снизить количество 
задержек рейсов по вине 
технического состава.

Во всех предприя’иях, где 
базируются транспортные 
самолеты, созданы группы 
по расшифровке и анализу 
данных бортовых самопис
цев, что позволи.ю значи
тельно уменьшить количе
ство ошибок в технике пи 
вотирования на транспорт
ных самолетах.

Успешно^ решение за
дач, поставленных ЦК КПСС 
и Советом Министров СССР 
перед гражданской авиа
цией в значительной мере 
зависит от четкой органи
зованности, дисциплины, 
ответственности всего лич
ного состава за поручен
ное дело.

ВАВИАПРЕ Д П Р И Я- 
ТИЯХ на партийных, 
рабочих собраниях с 

участием' работников мест
ных _ партийных, советских 
органов, аппарата управле
ния были всесторонне и са
мокритично проанализиро
ваны имеющиеся достиже
ния и недостатки в работе 
1974 года и с их учетом 
разработаны и осуществ
ляются практические ме
ры по выполнению и пере
выполнению плана 1975 
года и заданий пятилетки.

В коллективах регулярно 
подводятся итоги соревно
вания, полнее стали ис
пользоваться . различные 
формы морального и ма
териального стимулирова
ния. Победителям вру
чаются переходящие вым
пелы, выпускаются «мол
нии», поднимаются «флаги 
почета» в честь коллекти
вов-победителей соревнова
ния. Передовики производ
ства, лучшие . коллективы 
чествуются на вечерах тру
довой славы, в их семьи на
правляются поздравитель
ные письма, адреса.

27 марта с. г. в управ
лении проведен семинар- 
совещание политинформа
торов, агитаторов, замести
телей секретарей партор
ганизаций по идеологиче
ской работе не тему: «Мас
сово - политическую рабо
ту — на уровень современ

ных задач». На конферен
ции были обсуждены со
стояние и меры по даль
нейшему усилению идео
логической, политико . вос
питательной работы среди 
личного состава, повыше
нию ее роли в воспитании 
у авиаработников глубокого 
понимания внутренней и 
внешней политики КПСС, 
высокой идейности и пат
риотизма, коммунистиче
ского отношения к труду, 
чувства ответственности за 
выполнение служебного 
долга, принятых социали
стических обязательств, 
строгое соблюдение со
циалистической дисцип
лины труда.

Приняты дополнительные 
меры по активизации в 
укреплении дисциплины и 
обеспечении безопасности 
полетов советов общест
венных инспекторов, сове
тов командиров кораблей 
(самолетов), групп и по
стов народного контроля, 
«Комсомольского прожек
тора», товарищеских судов, 
рабочих собраний. С этой 
категорией актива проведе
ны семинары-совещания, на 
которых рассмотрены зада
чи общественности по даль
нейшему укреплению дис
циплины среди летного 
состава, повышения уровня 
безопасности полетов.

В результате принятых 
. мер в целом по управле
нию состояние дисциплины 
в I квартале с. г. по срав
нению с IV кв. 1974 г. не
несколько улучшилось.

Произошло сокращение 
прогулов на 60 процен
тов, нарушений правил воз
душных перевозок—на 35. 
Общее количество грубых 
проступков уменьшилось 
на 11 процентов. Убытки 
за полугодие снизились до 
45 тыс. руб.

ЗАДАЧА командно • ру
ководящего состава, 
партийных органи

заций состоит в том, чтобы 
принять и осуществить бо
лее действенные меры по 
укреплению дисциплины • 
коллективах авиаработни
ков. Необходимо добиться, 
чтобы политико-воспита
тельная работа была четко 
организована непосредст
венно в экипажах, сменах, 
бригадах, на участках, что
бы командиры, начальни
ки, руководители всех ран
гов и степеней, опираясь на 
партийные, общественные 
организации, постоянно за
нимались воспитанием под
чиненных, знали их настрое
ния, запросы нужды, в 
полной мере использовали- 
права, предоставленные но
вым Уставом о дисциплине 
работников гражданской 
авиации.

В. БИЗЮКОВ, 
первый 

'заместитель ;
начальника УрУ ГAi.1



«Авиатор Урала»

самолетов

ведения

работы 
рабочем

самолету 
«влево»

рв
1П-

Всего таких мето, 
в науке управления

А ПРОЦЕСС переда- 
чи принятого

КРИТЕРИЙ БЕЗОПАСНОСТИ ПОЛЕТОВ
ПОСТОЯ Н Н Ы Й 

рост интенсивнос
ти воздушного дви

жения предъявляет повы
шенные требования к дис- 
пичерскому составу 
службы движения. От пра
вильного подбора, расста
новки и стимулирования 
'труда работников службы 
движения в этих условиях 
зависит выполнение ос
новного качественного по
казателя работы воздуш-
ного транспорта обес-
печение безопасности по
летов.

Оценка работы диспет
черов службы движения 
есть составная часть об
щего процесса управления 
воздушным движением. 
Она выступает составным 
элементом одной из функ
ций УВД, а именно функ
ции контролирования.

Основными целями де
ловой оценки диспетчеров 
службы движения яв
ляется:

.1 — правильный под
бор и расстановка кадров 
по диспетчерским пунк
там;

2 — правильная оплата 
я стимулирование их дея
тельности:

3— применение санк
ций по отношению к нера
дивым;

В А практике в 
большинстве слу
чаев под качеством 

работы диспетчера пони
маются не конкретные по
казатели, а такие абст
рактные понятия, как 
«оперативно руководит», 
«развита речь», «нару
шений не имеет». Такая 
оценка не раскрывает ин
дивидуальные черты дис
петчера. Здесь учитывают
ся не столько достигнутые 
результаты, сколько по
тенциальные способности 
человека, которые к тому 
же оцениваются разными 
людьми с разных точек 
зрения. Естественно, что

обеспечения безопасности 
полетов.

В физическом смысле 
цикл работы диспетчера и 
выработка им команды со
стоит из следующих про
цессов:

1. Получение радиоин
формации в виде доклада 
с борта и наземных кор
респондентов по средст-

грамотного решения при- 
УВД. Ошибки диспетчера 
в данном процессе также 
прямо или косвенно спо
собствуют возникновению 
опасных ситуаций в воз
духе. Достаточно здесь 
привести пример опасного
сближения

4
соревнования:

организация соц

5 переподготовка
диспетчеров и повышение 
их квалификации.

Эти цели входят в об
щий процесс управления 
службой, и деловая оцен
ка работы диспетчеров 
при этом выступает важ
нейшим инструментом, на-
правленным на
ние качества их

Практический 
боты службы

повыше- 
труда.
опыт ра- 
движения

показывает, что чем вы
ше уровень деловых ка
честв диспетчеров, тем 
лучше конечные резуль
таты их работы по УВД. 
Так, в службе движения 
базового аэропорта Уктус 
работают в основном 
опытные, знающие свое 
дело диспетчеры. Коллек
тив слажен. ’Ветераны 
умело передают свой опыт 
молодым. Общий уровень 
деловых качеств работни
ков выше, чем в других 
предприятиях. Не случай
но, здесь около 10 лет ра
ботают без предпосылок 
к летным происшествиям 
и серьезных нарушений 
правил УВД по их вине.

ЫСТУПАЯ на кол-
легки 
1975 г.,

15 мая
министр 
авиациигражданской

Б. П. Бугаев говорил, что
премиальная система в 
ГА введена для безопас
ности полетов. Она долж
на распределяться с уче
том доли вклада каждого 
в это важное, государст
венное дело. Это высказы
вание должно служить 
программой наших дейст
вий в данном вопросе.

Важное значение имеет 
социалистическое сорев
нование движенцев как 
средство повышения тру
довой дисциплины, орга
низованности, инициативы 
и творческой активности 
каждого диспетчера. 
Здесь, среди основных 
принципов соцсоревнова
ния, сформулированных 
В. И. Лениным, важное 
место занимает сопоста
вимость результатов. 
Практическое осуществле
ние этого принципа—оп
ределение победителей и 
отстающих, невозможно 
без четкой оценки лично
го вклада соревнующихся 
в результаты коллектив
ного труда.

вам наземной связи.
2. Фиксация этой 

формации в памяти,
ин
на

диспетчерском графике, 
ка табло и на индикаторе 
радиолокатора.

3. Анализ данных, по
лученных информаций, 
сопоставление их с данны-

«хорошие» способности, ми других бортов и на
работнина с точки зрения 
одного руководителя в си
лу чисто психологических 
причин могут оказаться 
«плохими» с точки зрения 
другого. Каким же путем 
следует идти для того, 
чтобы каждый движенец в 
процессе трудовой дея
тельности получал всегда 
такую оценку, которая 
характерна для него, вы
деляет его индивидуаль
ность среди других? Для 
этого необходимо объек
тивно ' оценивать работу 
каждого по определенным 
критериям.

земных корреспондентов, 
оценка обстановки и при
нятия решений.

4. Передачи принятого 
решения в виде команды 
на борт.

Рассмотрим более под

Ту-134 и Ан-24 в Перм
ском РДС 2 апреля с. г. 
Диспетчер РДП Б. М. 
Леонтьев, получая инфор
мации с бортов самолетов 
о входе в зону РДС, ог
раничился данными об их 
выходе на РНТ с разни
цей по времени 5 минут. 
Зафиксировав эти данные, 
не учел летно-технические 
данные самолетов, ветро
вой режим в воздухе, не 
учел развитие воздушной 
обстановки и разрешил 
самолету Ту-134 пересе
чение занятой самолетом 
Ан-24 высоты, а вдобавок

робно эти процессы.

1КАК правило, в 
управляемой зоне 
* диспетчера нахо- 
одновременно не-дится

сколько самолетов с раз
ными летно-техническими
данными. Недостаточ-
ность информации, ее от
сутствие и несвоевремен
ность поступления, к^к

дал команду
Ту-134 отворот
вместо «вправо» в сторо
ну на сближение с само
летом Ан-24... Этот про
цесс в работе диспетчера 
также можно оценивать:

— контролем 
диспетчера на 
месте;

— проверкой
диспетчерских графиков и

Соревнование 
Опыт Поиск -, 

Новаторство

На современном этапе 
существует семь основных 
критериев для деловой
оценки 
именно:

1 —

специалистов, а

правило, приводит к при
нятию диспетчером невер
ных решений. Так, в ок
тябре 1972 года старший 
диспетчер ДПП аэропор-

идейно • политиче- та Кольцово А. Г. Крылов
сине качества;

2 — профессиональная 
компетентность:

3 — творческая актив
ность;

4 — полнота, оператив
ность и качество выполне
ния должностных обязан
ностей;

5 — трудовая дисцип
линированность;

6 — общественная ак
тивность;

7 психологическая
совместимость в коллек
тиве.

XXIV съездом нашей 
партии взят курс на все
мерное повышение каче
ства выпускаемой продук
ции. В связи е этим для 
работников службы дви
жения приобретает особое

невнимательно, следил за 
поступающими информа
циями с бортов самоле
тов, перепутал на индика
торе радиолокатора метки 
самолетов Ил-18 и Як-40, 
в результате чего в зоне 
взлета и посадки произо
шло опасное сближение 
последних. К сожалению, 
такие примеры не единич
ны. Данный процесс в де
ятельности диспетчера 
можно оценивать тремя 
путями, а именно:

— непосредственным 
наблюдением за действия
ми диспетчера на рабо
чем месте:

— прослушиванием 
реговоров диспетчер 
экипаж, записанных

пе-

на
магнитофонную ленту:

— проверкой занесе
ния поступивших данныхзначение четвертый кри

терий — полнота, опера- на графике движения са------------ г молетов.тивность и качество вы
полнения должностных 
обязанностей.

Из таких же составных 
элементов состоит продук
ция труда диспетчера, на
пример, команда? Попро
буем разобраться в этом. 
Обычно говорят: подума
ешь, команда, что здесь 
сложного? Запрашивает 
борт, тан разрешай, по
меньше запрещай, жалоб 
не будет. Конечно, такой 
подход к командам при 
УВД не выдерживает ни
какой критики н наносит 
непоправимый вред делу

2 ТОЧНОСТЬ фик- 
, сации положения 

самолетов в памя
ти диспетчера в управляе
мой зоне в данный мо
мент и представление о 
будущей воздушной об
становке, а также учет 
этого изменения, в зави
симости летно-техниче- 
скйх характеристик само
летов и метеорологиче
ской обстановки, правиль
ная фиксация этой , обста
новки в любой данный мо
мент является . исходным 
данным для выработки

шения в
ре- 

виде
команды на борт прежде 
всего исполнительный, вы- 

. текающий как следствие 
выполнения предшество
вавших процессов. Каче
ство данного процесса оп
ределяется своевременно
стью, точностью, кратко
стью и интонацией, не до
пускающей возражения, а 
так же дикцией. История 
УВД знает немало при
меров, когда несвоевре
менная команда, нечеткая

ределено 17. Но все 
эти методы, за исклю
чением коэффициент
ной оценки, обладают
сравнительно 
степенью
ности, 
дается
ными

что

и

информация. команда,

низкой 
надеж- 

подтверж-
отечествен- 

Зарубеж-

соответствия их установ
ленной технологии; -

— косвенным способом 
по конечным результатам, 
то есть по выполнению 
последующих процессов.

ЗВ ПРОЦЕССЕ ана
лиза данных, по- 
* лученных с бортов 

самолетов информации, 
сопоставления их, оценки 
обстановки и принятия 
решения заключается ра- 
циальное зерно управ
ления воздушным движе
нием. Все предыдущие ра
боты диспетчера нужны в 
основном для качествен
ного анализа поступаю
щей информации. 14 мая 
1975 г. ст. диспетчер под
хода аэропорта Пермь 
Маклаков А. Ф. плохо 
анализировал воздушную 
и метеорологическую об
становку в районе подхо
да, в результате допустил 
приближение и вход само
лета Ан-24 в зону с ин
тенсивной грозовой дея
тельностью, который при 
направлении на запасной

данная скороговоркой, 
приводили к возникнове
нию конфликтных ситуа-
ций. 16.09.74 г. 
порту Курган 
Ан-2 Тюменского

в аэро
самолет 

управ-
ления ГА потерпел полом
ку только из-за того, что

ным.и данными о степе
ни надежности тех или 
иных методов оценки.

Наивысшую степень 
надежности имеет ме
тод коэффициентной 
оценки. Вот почему 
этот метод взят в «си
стеме бездефектного 
труда», несмотря на 
некоторую трудоем
кость его. Но в io же 
время данный метод

. отличается отйосителы*
диспетчер СДП Берсе- н0д простотой. В нем
нев Ç. В, своевременно не
дал команду, об уходе его 
на второй круг. Безуслов
но, работа диспетчера 
сложная, умственная ра-

все коэффициенты
идентичны друг дру
гу (единица — норма. 
Меньше единицы —от-бота. Сложность ее обус- ___  

ловливается дефицитом рицателыюе 
времени. ■. , ”______ ...больше единицы

явление,
по-

Как видно из сказанно
го, что все процессы в ра
бочем цикле диспетчера 
контролируемы. Это при
емлемо для диспетчерско
го состава всех диспетчер
ских пунктов. Отсюда вы
вод: Возможно и нужно 
оценивать качество ра-

ложительное явление).
Система коэффици

ентов носит фтймулн- 
рующий характер, по
скольку они очень чув
ствительны к малей
шим изменениям и 
заставляют работниковботы каждого диспетчера

при УВД ежедневно, пос- повышать свои
тоянио для того, чтобы 
психологически настро
ить его на борьбу с имею
щимися у него индивиду
альными недостатками. 
Это верный способ подня
тия общего качества УВДаэродром получил атмос- 

электрический- в предприятиях.ферный 
разряд, выведший из Какие же существуют
строя все средства связи, методы деловой оценки 
Анализ данных, оценка работников?
обстановки * наиболее „К таким методам отно-сложный и объемный про
цесс в деятельности дис
петчера. Более 40 процен
тов рабочего времени у 
него тратиТся на этот про
цесс. Однако это время 
обратно пропорционально 
зависит от интенсивно-

сятся:
— биографический ме

тод:
—• система письменных 

характеристик;
т- эталонный метод;

дело-
вые, политические и 
личные качества. Та
ким образом, внедре
ние «Системы безде
фектного труда» в 
службе движения и ко
эффициентная оценка, 
качества являются, по” 
сути дела, изменением 
существующего стиля 
и метода работы; кото
рые направлены на 
резкое улучшение ка-
честна работы службы 
движения по обеспече
нию безопасности поле
тов при УВД.сти воздушного движения. —. метод, заданный

Чем она больше, тем балльной оценки: — ,
меньше времени остается — коэффициентная начальник отдела 
у диспетчера па анализ, -оценка и др. движения УрУ ГА.

Н. КУДРЯШОВ,
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БОРЬБА за улуч
шение трудовой 
дисциплины стала 

предметом серьезного об
суждения на прошедшем 
заседании расширенной 
коллегии МГА 19 июня н 
заседании президиума ЦК 
профсоюза авиаработни
ков 20 мая. Как на засе
дании коллегии, так и 
президиума ЦК профсою
за Уральское управление 
подверглось справедливой 
критике за недостаточный 
уровень проведения вос
питательной работы и ук-

Забота и требовательность

репления трудовой 
циплнны.

Решающую роль в 
питании сознательной

Днс-

вос-
дис-

В целом по теркому рас
сматривается каждый 
14-й нарушитель на това
рищеском суде, если по 
ЦК профсоюза каждый 
6—7-й. Особенно неблаго
получно обстоит дело с 
рассмотрением дел в то
варищеских судах в 
Свердловском предприя
тии и заводе 404 ГА.

ПАРТИЯ и прави
тельство не только 
предъявляют высо

кие требования к Аэро
флоту, но и вместе с тем

в основном 
всеми видами 
и спецобувью,

обеспечены Х7 
спецодежды X

а также •

ОТЕЛОСЬ БЫ ос
тановиться на ус
ловиях труда лет-

индивидуальными сред
ствами защиты.

Наряду с проведенны
ми мероприятиями коми-

ного состава. Справедли
во вызывает нарекания со 
стороны летного состава 
тот факт, что более 60

Воспитывать, учить, убеждать

циплины играют произ
водственные коллективы. 
Именно в коллективе про
текает трудовая и обще
ственная деятельность лю
дей, формируются их мо
ральные качества, скла
дываются Социальные от
ношения. здесь •непосред
ственно решается успех 
всех больших и малых на
чинаний, выполнение пла
нов и обязательств. В 
практике нашей работы 
применяется много испы
танных средств и методов

постоянно проявляют
большую заботу о даль
нейшем развитии граж
данской авиации, о повы
шении благосостояния 
авиаработников, об улуч
шении их труда и отды
ха. Об этом красноречиво 
свидетельствует введение 
выплаты за выслугу лет, 
расширение льгот по пен
сионному обеспечению.

Охрана здоровья тру
дящихся, обеспечение бе
зопасных условий труда,

теты профсоюза и хозяй
ственные руководители 
еще недостаточно зани
маются вопросами улуч
шения условий труда.

В отдельных предприя-
тиях израсходовано

воздействия коллективов 
на повышение сознатель- "нальных

ликвидация профессио-

средств на номенклатур
ные мероприятия по охра
не труда в расчете на од
ного работника в несколь
ко раз меньше, чем в 
среднем по теркому. 
Средн них Ижевское, Ки
ровское, Свердловское 
предприятия, СМУ-8 и 
другие. Со стороны коми
тетов профсоюза не осу-

процентов летного време
ни приходится на ночной 
период (Свердловское, 
Челябинское предприя
тия). Комитеты профсою
за предприятий не прини
мают участия при состав
лении расписания движе
ния самолетов, не требуют 
от руководителей пред
приятий равномерного

распределения рейсов в 
течение суток. Не все бла
гополучно обстоит с орга
низацией питания летно
го состава. В Кировском 
предприятии отсутствуют 
талоны для летного со
става. Более 3-х месяцев 
осуществляется ремонт 
цеха бортпитания в Сверд
ловском предприятии, в 
результате чего экипажи 
вынуждены получать на 
борту сухой паек.

НАДО и впредь ост
рее ставить вопро
сы об искоренении 

недостатков. Они не долж
ны мешать выполнять ga
rnir планы.

В эти дни с новым раз
махом развернулось со
циалистическое соревно
вание по достойной

встрече XXV съезда 
КПСС. По инициативе 
коллектива Челябин
ского авиапредприятия 
встали на ударную вах
ту, новыми успехами 
встречая XXV съезд 
нашей партии, все кол
лективы Уральского 
управления. Как и в 
соревновании в честь 
30-летия Победы совет
ского народа над фа
шистской Германией, 
рождаются в коллекти
ве новые почины по 
досрочному выполне
нию завершающего го
да девятой пятилетки, 
принятие повышенных 
социалистических обя
зательств в честь XXV 
съезда КПСС.

Г. СЫСОЛЯТИН, 
председатель 

Уральского тер
кома профсоюза 
авиаработников.

заболеваний и
ществляется должный

ности 
де»;

и дисциплины лю-

КСОЖАЛЕ Н И Ю, 
так бывает далеко 
не всегда и не вез

де. В Свердловском, Ижев
ском, Пермском предприя
тиях МВЛ роль рабочих 
собраний принижена. Про
водятся они редко, часто 
подменяются командир
скими разборами. Слабо 
работают товарищеские 
суды, за что справедливой

производственного трав
матизма, составляет одну 
из главных забот партии 
и правительства.

За 1974—1975 годы в 
предприятиях введено в 
строй тысячи кв. метров
производственных пло
щадей, капитально отре
монтировано более 50 про
изводственных , объектов.

Обеспечение санитарно
бытовыми помещениями 
за 1974—1975 гг. увели
чилось на 7 процентов,

критике терком подверг- расширены гардеробные в 
ся в выступлении тов. Свердловском, Уктусском 
Зуева на коллегии МГА. предприятиях. Работники

контроль за применением 
сверхурочных работ, а 
порой комитеты профсою
за грубо нарушают су
ществующие . правила. 
Так, в Свердловском 
предприятии (председа
тель Бродовиков В. П.). 
как правило, согласие на 
сверхурочные часы дают 
после фактической отра
ботки, а за работу в вы
ходные дни дают согласие 
на оплату в двойном раз
мере, тогда как такая ра
бота должна быть разре
шена только вышестоящи
ми органами и компенси
роваться отгулами.

ПРИНЯТО ЕДИНОГЛАСНО
Воодушевленные решением апрельского Пленума 

ЦК КПСС и письмом Л. И. Брежнева тюменским 
авиаторам, коллектив нашего подразделения, изу
чив свои возможности и резервы по досрочному вы
полнению планов 9-й пятилетки, берет на себя до
полнительные социалистические обязательства в 
честь XXV съезда КПСС: выполнить задания 9-й пя
тилетки к 15 ноября 1975 года, обеспечить полную 
безопасность полетов, за счет перевыполнения плана 
9-й пятилетки: налетать 40 миллионов тонно-кило
метров, увеличить производительность полетов про
тив плановой, за счет качества полетов дать допол
нительно 19 миллионов тонно-километров.

Развернуть социалистическое соревнование среди 
авиаподразделений за право называться «Коллек
тив имени XXV съезда КПСС» и среди экипажей за 
право называться «Экипаж имени XXV съезда 
КПСС»,

САМЫЙ молодой кол
лектив Магнитогор
ского авиапредприя

тия — коллектив авиацион
но - технической базы, где 
средний возраст работаю
щего — 23 года. Большим 
стажем (8—10 лет) похва
литься могут немногие. Вот 
и авиатехник - бригадир 
Геннадий Петрович Рашев
ский, о котором пишу, ра
ботает у нас с 1971 го

ского авиапредприятия. На 
этом он обычно заканчива
ет, предоставляя другим го
ворить о своей трудовой 
деятельности, где с самого

пуск к самостоятельному 
обслуживанию самолетов 
Ан-2 и Ан-24. Умело при
меняя теоретические зна
ния в практической работе, 
он творчески подходил к 
выполнению порученного 
дела. Нвилучшие результа
ты в работе Геннадий пока
зывал при обслуживании 
двигателей АШ-62ИР. Его

Б. НАЗАРЕНКО, 
> заместитель командира подразделения по ПВР.

да. Когда 
рассказать 
фию, он 
рассказать.

его просят 
автобиогра-

думает,
так

жизнь похожа 
многих и многих

как 
на

о чем 
его 

жизнь

АИТАТЬ . 
ДОСТОИН

людей, 
школы

После
молодых 

окончания
учился в Троицком

начала Геннадий 
мендовал себя как 
ный, трудолюбивый

зареко- 
грамот- 
и ис-

авиационно - техническом 
училище, закончив его, ра
ботает в АТБ Магнитогор-

полнительный специалист. 
За короткое время Рашев
ский освоил и получил до-

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ

ЗА ВЫСОКОЙ звании
Комсомольцы Магнитогорского авиапредприятия соб

рались на конференцию и обсудили задачи комсомоль
цев и молодежи по достойной встрече XXV съезда 
КПСС. Выступившие — старший инженер службы РиС 
Р. Фролов, старший инженер по безопасности полетов 
А. А. Григорьев, авиатехник Н. Сяопин и другие това
рищи остановились на недостатках, мешающих выпол
нению годового плана и девятой пятилетки в целом.

От имени комсомольской организации имени XVII 
съезда ВЛКСМ, конференция молодых магнитогорцев 
приняла обязательства: вместе со всем коллективом 
добиться выполнения плана 9-й пятилетки по пассажи- 
рообороту к 20 декабря.

План 1975 года по всем основным показателям вы
полнить к 27 декабря.

Все комсомольско-молодежные смены и экипажи бу
дут бороться за право носить имя XXV съезда КПСС.

Аэропорты местных воздушных линий — важное 
звено в цепи предприятий, борющихся за достойную 
встречу XXV съезда КПСС. От их четкой работы во 
многом зависит, получит ли пассажир обещанное 
Аэрофлотом комфортабельное путешествие к месту 
отдыха или командировки.

Радиооператор Красноуфимского аэропорта Вик
тор Садриев — один из тех, кто четко выполняет 
свои обязанности.

ставят техником - бригади
ром участка предваритель
ного монтажа двигателей, 
где он раскрыл себя не 
только как грамотный спе
циалист, но и как хороший 
организатор, который быст
ро ориентируется и умело 
действует в создавшейся 
обстановке, проявляя само
стоятельность и инициативу. 
Качества руководителя и ор
ганизатора у Рашевского 
еще ярче проявились, ког
да его назначили руководи
телем бригады, выполняю
щей трудоемкий регламент 
на самолетах Ан-24.

Не долю бригады, воз
главляемой Геннадием, вы
пала честь первыми в Маг
нитогорске осваивать фор
му 5 и смену двигателей 
на самолете Ан-24, и брига
да с этой трудной и новой 
для нее, и не только для 
нее, но и для всей АТБ, за
дачей справилась успешно. 
Бригадир никогда не воз-, 
действовал на подчиненных 
окриком, нажимом, так как 
он обладает убежденностью 
в правильности своего де
ла, умеет увлечь людей, а 
если понадобится, то и по
казать еще и еще раз, как 
надо работать. Каждую 
операцию на любой систе
ме, будь то планер или 
шасси, двигатель или быто- 
вое оборудование, он мо

жет выполнить быстро и ка
чественно. Бригада, руково
димая Рашевским, стала 
ведущей в АТБ по самоле
ту Ан-24, это его бригада 
добилась того, что простой 
самолетов Ан-24 на перио
дических видах обслужива
ния сократился почти вдвое.

Здесь дело не только в 
темпах работы, но и в ка
честве. За все время рабо
ты бригады не было бра
ков по ее вине, крупных 
просчетов, приводящих к 
задержкам рейсов. Отличи
тельной особенностью ра
боты бригады является рит
мичность. Увеличение само
летного парка не повлияло 
на темпы и качество работ. 
В зтом немалую роль сы
грали знания техсоставом 
эксплуатируемой техники, 
навыки практической рабо
ты, полученные ранее, а 
также умелое руководство 
бригадира. Рашевский не 
забывает и о подготовке 
молодых специалистов, учит 
их бережному отношению 
и социалистической собст
венности.

За короткий период че
рез его «руки» прошло 
Много молодых специали
стов, которые в настоящее 
время хорошо, качественно 
работают и с благодарно
стью вспоминают своего 
учителя.

Кроме основной работы, 
Рашевский много времени 
уделял и работе общест
венной. Его не раз избирали 
членом комсомольского бю
ро АТБ, в 1973 году он был 
избран депутатом Правобе
режного районного Совета 
депутатов трудящихся Маг
нитогорска.

Работая на земле, Рашев
ский мечтает о небе. Ско
ро его мечта осуществится, 
и ряды бортмехаников по
полнит еще один способ
ный, ищущий специалист.

Б. МУРЫГИН, 
старший инженер ОТК 

по авиационному и радио
электронному оборудо

ванию, секретарь парт
бюро АТБ Магнитогор
ского авиапредприятия.
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Б ЫЛ поздний вечер, и 
Александра Александ
ровна заметно трево

жилась, то и дело погля
дывала в окно: Саша, млад
ший сын, что-то долго не 
возвращался.

— Дети, хоть и взрослые 
для матери все равно де 
ти,—словно извиняясь, ска 
зала она. — Волнуюсь, так 
и буду выглядывать, пока 
не придет.

Трудно представить, что 
эта красивая, еще такая 
молодая женщина — со
лидная мама троих взрос
лых детей. Впрочем, солид
ность — это совсем не ее 
черта. В Александре Алек
сандровне живете что-то от 
девчонки: порывистость,
Доверчивая искренность,
эмоциональ ность.

Она рано вступила во 
взрослую жизнь, вышла 
замуж за военного летчика 
и уехала на Дальний Во
сток. Мечты о пединститу
те пришлось оставить, ио 
ее педагогический талант 
не пропал. Все силы души 
она отдала детям. Для них 
мать всегда была и едино- 
мышленнико'м, и другом, и 
советчиком. Пусть теперь у 
старшей, Людмилы уже 
свои ребятишки, у Володи 
своя семья, и Саше уже 
девятнадцать, мама для них

по-прежнему самый близ- кий, глубоко чувствующий 
кий друг. человек -- и человек рас-

Все-таки онч' меня ос- судочный, рациональный, 
лушались,—вздыхает Алек- углубленный а свою в об- 
сандра Александровна. — щем-то однообразную рабо- 
Володя учился в консерва- ту. Но это только кажущее- 
тории, бросил. Стал пило- ся противоречие. Прежде 
том. Теперь Саша забрал всего надо узнать, как она

РЯДОВАЯ 
АЭРОФЛОТА

документы из Рижского 
авиационного института — 
решил поступать в летную 
школу. Наверное, так и не 
научусь спокойно ждать 
Володиного прилета. Всег
да тревожусь.

Такова она в жизни. А 
на работе, в службе радио
навигации и связи Сыктыв
карского авиапредприятия 
о телеграфисте первого 
класса А. А. Горбуновой 
сказали так: очень внима
тельна, серьезна, собранна, 
обладает высокой внутрен
ней дисциплиной, в рабо
те — никаких срыв’ов.

Парадокс? Открытый, тон-

сама понимает смысл рабо
ты телеграфиста. Постоян
ный поверхностный взгляд 
этого глубинного смысла 
не увидит. Ну стучат теле
тайпы, ну ходят между ни
ми телеграфисты, кодируют 
на перфоленту, принимают 
и передают телеграммы, 
много — полтора миллио
на в год. Трудно, однооб
разно, скучно.

— Трудно? Да, — говорит 
Александра Александров
на, — у меня пять каналов, 
всю смену на ногах, напря
жение рабочего дня очень 
чувствуется. А вот с тем, 
что скучно, — не согла
шусь. Мы работаем в Аэро
флоте, а это огромная от

ветственность. Каждую те
леграмму ждут люди. От ко
ротенького метеопреДуп- 
реждения может зависеть 
чья-то жизнь. Авиация — 
Это люди. Бывает, нет по
годы. И вдруг приходит 
хорошее метео. Сразу не
вольно радуешься, значит, 
полетят в свои города 
пассажиры, которые уже 
много часов усталые ждут 
самолет в порту. Я всегда 
людей невольно представ
ляю, поэтому и работать 
интересно.

Александра Александров
на и на рабочем посту все 
такая же — тревожащаяся 
за кого-то, сердцем болею
щая за людей. Отсюда ее 
жесткая дисциплинирован
ность, точность и другие 
«сухие» качества.

Желание помочь кому- 
то — свойство ее души. 
Пришел к ним в службу 
молодой парень, бывший 
радист. А с телетайпами 
дело у него не ладилось, 
трудно давалась технология 
работы. Бригадир был им 
очень недоволен. Горбуно
ва сама вызвалась в по
мощники, повторяла с не
задачливым телеграфистом 
кодовые обозначения, учи
ла ориентироваться, конт
ролировала. Через 20—25 
дней на подопечного Гор
буновой перестали жало
ваться.

..Трудится она творчески. 
8 этом помогает и один
надцатилетний опыт, но 
главное, интерес к общему 
делу. Например, запраши
вают прогноз погоды в 
Воркуте. Можно четко, ме
ханически передать теле
грамму в Воркуту, потом 
ждать ответ. Александра 
Александровна сначала пы
тается вспомнить: может, 
уже был сегодня Воркутин
ский прогноз? Точно, был! 
И телеграмма передана в 
минуту. Для телетайпных 
информаций установлены 
серии срочности, существу
ет строгий порядок их по
следовательности, который 
нарушать нельзя. Но слу
чается, идут под одной се- 

•рией две телеграммы, ска
жем, «вылетная» и метео
прогноз. Телеграфист Гор
бунова первой передаст ту, 
что сейчас важнее.

Александра Александров
на Горбунова признана по
бедителем во Всесоюзном 
соцсоревновании среди ра
ботающих по профессии в 
отрасли по итогам 1974 го
да и награждена почетным 
дипломом Министерства 
гражданской авиации и 
ЦК профсоюза авиаработ
ников.

П. ДЕМЕНЦЕВА.
Сыктывкар.

ЗНАЕТЕ ли вы. что каждый 
день над нашей планетой гре
мит сорок тысяч гроз; что 

каждую секунду вспыхивает почти 
сто молний? Гроза доставляет много 
неприятностей авиации.

При полете в грозовой деятельно
сти экипажи воздушных судов рис
куют встретиться не только со штор
мовыми ветрами в самом кучево- 
дождевом облаке, электрическими

разрядами, но и с сильными завих
рениями, хаотическим движением воз
духа вблизи грозового облака.

При полетах в грозовой деятель
ности не исключается возможность 
попадания молнии в самолет. Счита
ется, что наибольшая вероятность 
попадания молнии в воздушное суд
но происходит на высоте от 600 до 
4000 метров. Попадание молнии в 
воздушный корабль происходит чаще 
при полетах между облаками и реже 
под облаками. Молния — это не 
просто электрическая искра, а весь
ма сложное физическое явление, про
исходящее в атмосфере. Поскольку 
кучево-дождевые облака состоят из 
областей, заряженных разноименным 
электричеством, то при большой раз
ности потенциалов возникают разря
ды в виде молний между различны
ми частями облака.

При накоплении в облаках большо
го напряжения начинается процесс 
пробивания воздуха электрическими 
лавинами, следующими друг за дру
гом до образования проводного кана
ла, по которому из облака стекает 
электричество со скоростью 100 ки
лометров в секунду. Через сотые до
ли секунды разряд достигает земли. 
Этот I ервоначальный процесс мол
нии называется «лидером», он про
кладывает путь более мощной части 
молнии, которую называют «главной». 
Канал молнии разогревается до- тем

пературы 20000 градусов. Много
кратность молнии объясняется тем, 
что в облаке возникает несколько 
областей концентрации зарядов.

Воздушное судно, проходя грозо
вое облако, способствует выравнива
нию потенциалов, и через него может 
пройти молния. Тянущийся за само
летом шлейф выхлопных газов явля
ется хорошим проводником электри
чества. Молнии проникают внутрь 
самолета в местах наибольшего раз
рыва или плохого койтакта проводя
щих поверхностей.

При попадании молнии в воздуш
ное судно в первую очередь страда
ют антенны и обтекатели. Антенна 
притягивает к себе «лидера» молний 
н после разряда выходит из строя 
радионавигационное оборудование са
молета, ослабляется прочность кон
струкции узлов, в отдельных случа
ях вспыхивает пожар.

Само грозовое облако представля
ет наибольшую опасность в стадии 
максимального развития, которая 
длится от 20 до 40 минут, хотя 
жизнь самого кучево-дождевого об
лака продолжается несколько часов. 
Полеты в грозовой деятельности весь
ма сложны и требуют от всех членов 
экипажа большого самообладания, 
выучки, осмотрительности и грамот
ной оценки создавшейся метеороло
гической обстановки.

При принятии решения на вылет 
в зоне грозовой деятельности коман
дир и экипаж воздушного судна 
должны хорошо уяснить себе не толь
ко характер гроз, их перемещение, 
но и синоптическую обстановку, обус
лавливающую грозовую деятель
ность. Синоптики, летный и диспет
черский состав службы движения 
должны уделять больше внимания 
анализу развития грозовой деятель
ности, используя для этой цели не 
только приземные, но и высотные 
карты погоды, вертикальные разре
зы, радиолокационные карты погоды.

Лишь строгое выполнение настав
ления по метеорологическому обеспе
чению полетов со стороны летного, 
диспетчерского состава и работников 
АМСГ позволит обеспечить безопас
ность полетов в зоне с грозовой 
деятельностью.

Б. ПОДСЕКИН, 
ст. инженер-инспектор 

по метеообеспечению полетев
Коми управления ГА.
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Очередной номер
Июльский помету жур

нала «Гражданская авиа
ция» открывается передо
вой статьей «XXV съезду' 
КПСС—достойную встре
чу». В ней подчеркивает
ся, что работники дважды 
орденоносного Аэрофлота 
полны решимости успеш
но завершить девятую пя
тилетку и ознаменовать 
предстоящий съезд КПСС 
новыми трудовыми побе
дами.

О роли гражданских 
авиаторов в развитии про
изводительных сил Тю- 
менщины, в выявлении и 
использовании ее сырье
вых ресурсов, расшире
нии промышленной базы 
рассказывается’в статье

первого секретаря Тю
менского обкома КПСС 
Г. П. Богомякова «Взлет 
нефтяного края».

Большое место в жур
нале занимают материа
лы, посвященные передо
викам социалистического 
соревнования, их опыту

работы в завершающем 
году пятилетки.

Июль — один из самых 
напряженных месяцев в 
работе служб перевозок. 
О деятельности и задачах 
этих служб рассказывает
ся в статье члена колле-
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ИА ГОЛУБЫХ ДОРОЖКАХ

Озеро Малый Исток 
'давно уже не. принима- 
jno враз столько авиато*

ров, сколько пришло на 
его берег в минувшие 
субботу и воскресенье. 
Здесь свердловчане сда
вали нормы ГТО по пла
ванью. Из участвовавших 
220 с ними успешно 
справились 150 человек, 
в общем-то доказавших, 
что не только а небе, но 
и в воде авиаторы чув
ствуют себя уверенно. 8

Помимо этого, у нас 
сейчас проходит первен
ство предприятия по 
футболу в зачет летней 
спартакиады УрУ ГА.

М. ГУЧКОВ, 
инструктор по физи
ческой культуре и 

спорту. 
Свердловск.

Пером ■ - , 
хроникера

ТУРНИР
РЫЦАРЕЙ
КВН

Скептики утверждают, 
что КВНы — веселые 
праздники находчивости, 
изобретательности и 
остроумия — канули в

прошлое. Молодежь Коль- 
цовского авиапредприятия 
со скептиками не соглас
на. Сейчас комсомольцы 
службы РиС и авиацион
но-технической базы вмес
те с комитетом ВЛКСМ 
готовятся к первой встре
че команд на турнире 
клуба веселых и находчи
вых. Уже внесены первые 
кандидатуры в списки 

’ команд-участниц. Состя
зания связистов и авиа
техников состоятся в се
редине июля, а после 
пройдут встречи между 
кавээнщиками всех служб 
авиапредприятия.

журнала
гии, начальника управле
ния перевозок и коммер
ческой эксплуатации МГА 
Б. Панюкова «С полной 
загрузкой». Вопросы по
вышения эффективности 
рейсов рассматриваются 
также в статье «Запас 
топлива и производитель
ность полетов», опублико
ванной под рубрикой «На 
экономические темы».

С июльского номера в 
журнале открывается но
вая рубрика— «Полет го
товится на земле». Здесь, 
будут помещаться мате
риалы об опыте работы 
инженерно - технического 
состава, особенностях экс
плуатации материальной 
части в разное время го
да, рекомендации научно- 
исследовательских инсти
тутов. В первой публика
ции сосредоточено внима
ние па мероприятиях по 
обеспечению высокой ис
правности и чистоты са
молетов.

Публикуются также 
материалы под постоян
ными рубриками «Слово 
о коммунистах», «Слагае
мые безопасности поле1 
тов», «На стройках Аэро
флота», «Аэрофлот — ин
формация».

Как всегда, журнал хо
рошо иллюстрирован цвет
ными и черно-белыми фо
тографиями, рисунками.

такую жару, что стояла 
в эти дни, плаванье бы
ло огромным удоволь
ствием.
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