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В 1975 ГОДУ партии 
и народу пред
стоит большая ра

бота, связанная с реше
нием текущих задач и 
подготовкой новых пла
нов развития народного 
хозяйства. Она связана 
также с тем, что прибли
жается время практиче
ской подготовки к XXV 

Донести
съезду партии — пора от
ветственной политической 
работы, которая в решаю
щей степени определяет 
характер и ритм всей 
общественной жизни на
шей страны в этом году.

Декабрьский (1974 г.) 
Пленум ЦК КПСС потре
бовал всю массово-полити
ческую работу нацелить 
на то, чтобы закрепить и 
развить подъем трудовой 
активности, придать еще 
большее значение распро
странению передового 
опыта, встречным планам, 
направить социалистиче
ское соревнование на до
стижение главных соцн-

эффективности отдел по
литико - воспитательной 
работы УрУ ГА провел 
методический семинар по
литинформаторов и агита
торов о задачах массово- 
политической работы. О 
роли политинформаторов 
и агитаторов в мобилиза
ции авиаработников пред
приятий УрУ ГА на пере
выполнение планов пяти
летки рассказал в докла
де участникам семинара 
заместитель начальника 
отдела по политико-воспи
тательной работе М. И. 
Новиков. В докладе осве
щены основные направле
ния деятельности инсти-

ально - экономических це
лей.

Задача массово-полити
ческой. работы — реали
зовать в полной мере на
ши хозяйственные и поли
тические возможности, 
добиться успешного за
вершения пятилетки.

Для активизации этой 
работы, ' повышения ее

тута политинформаторов и 
агитколлективов, вопросы 
методики, обобщен опыт 
передовой работы.

Вопросам повышения 
ответственности на всех 
участках хозяйственного 
строительства, развитию 
инициативы, деловитости, 
социалистической пред
приимчивости, нетерпимо
сти к недостаткам, вопро
сам внешней и внутренней 
политики КПСС, итогам 
декабрьского (1974 г.)

слово партии
Пленума ЦК КПСС было 
посвящено выступление 
кандидата исторических 
наук В. И. Шихова.

Лектор общества «Зна
ние» H. Е. Филоненко ре
комендовал участникам 
семинара методику прове
дения агитационно - мас
совой работы по поста
новлению ЦК КПСС «О 
30-летии Победы совет
ского народа в Великой 
Отечественной войне 
1941 —1945 годов».

Вопросам советско-ки

тайских отношений было 
посвящено выступление 
кандидата исторических 
наук Ю. С. Кирьякова.

Начальник планово-эко
номического отдела УрУ 
ГА Б. Г. Сивашинский 
подвел итоги работы авиа- 
предприятий за I квартал, 
сориентировал политин
форматоров и агитаторов 
по вопросам организации 
производственной деятель
ности во II квартале 1975 
года.

Состоялся обмен опы
том работы политинфор
маторов, агитаторов, пар
тийных и политических 
работников авиапредприя
тий. Приказом начальника 
управления большой груп
пе политинформаторов и 
агитаторов были вручены 
почетные грамоты и объ
явлена благодарность.

В. ЧЕРНОВ, 
заведующий 

кабинетом 
политпросвещения

УрУ ГА.
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Славный боевой 
путь за плечами стар
шего инженера-инспек
тора по безопасности 
полетов Николая Гри
горьевича Смирнова из 
Курганского предприя
тия. Он, бывший фрон
товик, совершил немало 
вылетов на уничтоже
ние вражеской силы и 
техники. В мирное вре
мя он так же достойно 
выполняет свой долг. 
Его трудовая книжка 
испещрена записями 
благодарностей за от
личную работу.

На вахте 
Победы

В подразделениях, 
службах, цехах, участ
ках, бригадах и сменах 
Челябинского авиа
предприятия идет со
циалистическое сорев
нование за достойную 
встречу 30-летия Побе
ды. Оно позволяет на
шему коллективу ус
пешно выполнять 
встречный план и взя
тые на 1975 год социа
листические обязатель
ства. Встречный план 
четырех месяцев ны
нешнего года за 80 
дней квартала выпол
нен: по налету приве
денных часов ПАНХ — 
на 100 проц., значи 
тельно перевыполнен 
по доходам, по при
были, по отправке 
пассажиров. Произ
водительность труда 
повышена на 5.5 проц, 
к уровню 1974 года, а 
коммерческая загруз
ка самолетов — на 
3,8. А. РЫБИНА.

начальник планово- 
экономического 

отдела.

Весенние рейсы над полями
Сверху поля, переме

жающиеся колками леса, 
выглядят треугольниками и 
квадратами. На многих еще 
лежит снег.

Самолет сделал крутой 
вираж и пошел на посадку. 
За иллюминатором про
мелькнули полевой стан, 
заправочная машина и не
много в стороне — «Ан».

Я прилетел на базу (или 
оперативную точку, как го
ворят в аэропорту) вместе 
с командиром подразделе
ния Владимиром Игнатье
вичем Сергеевым и коман
диром звена Анатолием 
Кузьмичом Никитиным. Пи
лоты и механики обступили 
командиров. Расспрашива
ют о новостях в аэропорту, 
о семьях. Чувствуется, что 
люди соскучились по «боль
шой земле».

Уже полмесяца экипажи 
самолетов Сергея Данилю- 
кова и Владимира Бухина 
трудятся в совхозе «Кулу-

АйВШ
НИ«"*’ 

кампании

® Магнитогорск
МАГНИТОГОРСК. Здесь 

заканчивается оборудова
ние агитпункта. На видном 
песте вывешен большой ка
лендарь «До выборов оста
лось. »

Выдвинуты кандидатуры 
в районную и областную из
бирательные комиссии. Че
рез неделю состоится засе
дание партийного бюро 

евский» — с воздуха «кор
мят» землю химическими 
удобрениями.

— Четыре года подряд 
наш экипаж с весны до 
осени работает на полях 
области, — говорит Сергей 
Данилюков. — Весной рас
пыляем удобрения, летом— 
гербициды.

Владимир Бухин подру
лил самолет к розовой ку
че удобрений, и погрузчик 
засыпал в химический бак 
порцию «витаминов» для 
будущих посевов. Короткий 
разбег — и машина уже 
над полем. За ней, раз
дваиваясь, тянутся легкие 
шлейфы — распыляются 
удобрения. Десятиминутный 
полет, пять минут под по
грузкой, и самолет снова в 
воздухе, уходит все дальше 
и дальше.

— В день приходится деПРИЗЫВНЫЕ ОГНИ АГИТПУНКТОВ
предприятия по вопросу 
подготовки к важной поли
тической кампании.

® Уктус
«Добро пожаловать!» — 

приглашает своих избира
телей агитпункт, открытый 
в клубе аэропорта Уктус. 
Здесь с 1 апреля установ

Бригада предварительного монтажа двигателей 
по итогам 1974 года признана лучшей в цехе № 1 
АТБ г. Сыктывкара.

® Химия. Авиация. Урожай
лать до 50 вылетов, — про
должает Сергей. — Но ча
сто приходится вставать 
еще ночью, чтобы подго
товиться и с рассветом 
начать полеты.

К нам подходит авиатех
ник Валерий Чванов.

— Машина готова, — го
ворит он. И Данилюков 
идет к самолету. Один за 
другим крылатые хлеборо
бы уходят в небо — в бой 
за будущий урожай.

— Уже много лет поль
зуемся мы услугами авиа
ции, — рассказывает агро
ном совхоза «Кулуевский» 
Михаил Алексеевич Абаку
мов. — Урожаи растут. В' 
прошлом году получили по 
24,7 центнера зерна с гек
тара.

Перед вылетом в Кулуево 
я встретился с инженером

Челябинского аэропорта по 
применению авиации в на
родном хозяйстве Владими
ром Павловичем Близнецо
вым.

— Около двадцати лет 
наши экипажи работают в 
союзе с хлеборобами обла
сти. И содружество это 
крепнет год от года. Если в 
1964 году коллективами Че
лябинского и Магнитогор
ского аэропортов были вы
полнены авиационно-хими
ческие работы на площади

лено четкое дежурство 
агитаторов.

Для избирателей была 
организована встреча с 
участником Великой Отече
ственной войны А. И. Ха
баровым. В честь выборов 
проводится шахматный 
турнир. С 6 апреля в клубе 
идет кинофестиваль фильмов 
военных лет. В ближайшие 
дни в агитпункте будет 
проведен библиографиче
ский обзор по литературе о 
Великой Отечественной вой
не, состоится встреча с 
уральскими писателями. 

в 138,5 тысячи гектаров, то 
в 1974 году — на площади 
в 548 тысяч гектаров. Ос
новные виды работ — это 
внесение удобрений, борь
ба с сорняками, борьба с 
вредителями и болезнями 
растений. В 1975 году на
мечено провести авиацион- 
но - химические работы на 
площади в 622 тысячи гек
таров.

Сейчас на полях совхозов 
«Кулуевский» и «Бурин- 
ский» трудятся комсомоль- 
ско - молодежные экипажи 
командиров С. Д. Данилю- 
кова, В. А. Бухина, А. М. 
Васильева и Б. К. Андреева. 
Они уже внесли удобрения 
на площади более трех 
тысяч гектаров.

А. ХЕРСОНСКИЙ.



ИЧНЫЕ творческие 
планы ИТР явля- 

‘ ются как бы резер-
вом повышения произво
дительности труда. Они 
учат, как правильно ис- работники

ИТР в личных творческих 
планах.

Во время проверки бы
ло установлено, что еще
не полностью охвачены 

60—70
пользовать инженерные процентов.
знания и наиболее эф- каждый
фективно применить их в 
производстве^

Когда мы в 1973 году 
получили решение терко
ма профсоюза о личных

Персонально 
из имеющих

план выполнил по нему 
от 45 до 65 процентов 
всех мероприятий. Повы
шают свои экономические 
знания в системе полит-

н применять инженерные 
знания.

В частности, в личном 
творческом плане Борисо
ва предусмотрено повы
шение плановой исправно
сти вертолетов и само
летов. При проверке обна
ружилось, что возросла
плановая исправность 
целом по АТБ, план 
выполнен раньше па 
сяц.

Можно и еще ряд

и в 
был 
ме-

по-
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС добных примеров приве

сти. Но у нас есть еще

По личным творческим
творческих планах, то кон
кретно не представляли 
себе, что это такое, ка
кие пункты нужно вклю
чить в личный творческий 
план, как добиться глав
ной цели — наиболее эф
фективно использовать 
инженерные знания.

Мы сами предложили 
форму плана. В пер
вый пункт входило по
вышение экономиче
ских н политических 
знаний. Товарищи отклик
нулись. составили личные 
творческие планы, чувст
вовали органическую не
обходимость в этом. Опи 
включали в планы углуб
ление своих профессио
нальных знаний, самостоя
тельное изучение тем. Не
которые товарищи вклю
чили в план изучение ино
странных языков, а также 
обязались закончить кур
сы патентоведения, уча
ствовать в научно-техниче
ском творчестве, в разра
ботке мероприятий, изы
скании средств на устра
нение отказов неисправно
стей авиатехники, без
дефектное обслуживание, 
внедрение сетевого графи
ка.

Вот основные меро
приятия, которые взяли 

В Фонд
мира

По приказу команди
ра Уктусского авиа
предприятия создан 
штаб по проведению 
Ленинского субботни
ка. В состав штаба во
шли начальники всех

планам
занятий шесть человек, 
специальные профессио
нальные знания повыша
ют семь человек, само
стоятельно изучают мате
риальную часть вертолета 
четыре человека.

Инженер участка тру
доемких работ Конова
лов в личном творческом 
плане принял обязательст
ва по совершенствованию 
трудоемких процессов и 
организации работы, бла
годаря чему после усо
вершенствования трудоем
ких приемов и методов 
на техническом обслужи
вании повысилась произ
водительность труда на 
20 процентов.

Производственный опыт 
по технике обслуживания 
участка был передан 
Пермскому предприятию. 
В частности, этот опыт пе
редавал инженер само
летного цеха тов. Шаки
ров.

Повышение плановой 
исправности самолетов. 
Здесь людей подтолкнули 
думать не просто по дол
гу службы, а изыскивать 
дополнительные резервы

недоработка, которая со
стоит в том, что не все 
окончательно охвачены 
творческими планами. Но 
эта работа завершается.

А. ПЕТРОВ, 
инженер 

во рационализация 
■ изобретательству

Уктусского 
предприятия.

Отличие грудится в аэропорту Кольцово ввипаж Ил-18 вомиунжстического 
труда иомаидира Юрия Георгиевича Кузнецова.

ПОД ЛУЧОМ

♦комсомольского
ПРОЖЕКТОРА»

Группа комсомольцев 
службы проводников в 
составе инструктора 
Н. Конотоп, Н. Пузы- 
ревой и Е. Савенчуко- 
вой провела в Челябин-
ском аэропорту 
по проверке трех 
неров Ил-18.

рейд 
лай-

В результате про
верки выяснилось: пло
хо вымыты столики в
салонах самолетов,
шторы в салонах гряз
ные, плохо вЫмыты 
кухонные столы и сов
сем не мыты духовки 
и мусоросборники, в 
багажниках сетки без 
крючков. На рейс 
3017 борт был загру
жен так, что не оста
лось места для бага
жа.- .Эют случай —

. ' ^вйд& «ф' ТОГО,’ ’ 
как зачастую ларружа-
ют самолеты.

Урала» wnuwnuiwtiMraimim 3 стр,
У авиаторов Коми управления

служб и подразделе
ний, секретарь коми
тета комсомола авиа
предприятия С. Бре
хов. На заседании ко
митета комсомола бы
ло предложено прове
сти субботник на рабо
чих местах, а средст
ва, заработанные на 
субботнике, отправить 
в Фонд мира.

Полтора с лишним года 
прошло с тех пор, как было 
рекомендовано внедрение 
системы бездефектного 
труда в службах движения 
предприятий управления. 
Срок немалый. К сожале
нию, не во всех коллекти
вах движенцев нашла эта 
рекомендация должный от
клик. Только коллективы 
службы движения Магнито
горского предприятия с на
чала 1974 года, Уктуссио- 
го предприятия с фев
раля 1975 г., одна смена 
службы движения Киров
ского предприятия с чет
вертого квартала 1974 года 
перешли на работу по этой 
системе. В других же пред
приятиях крайне слабо про
водилась подготовительная 
работа, в этом направлении 
пока что нет практических 
результатов. Это объясня
ется тем, что руководители 
службы движения, прежде 
всего заместители началь
ников аэропортов по дви
жению, по-настоящему не 
повернулись лицом к этому 
важному вопросу, пустили 
дело на самотек, не уясни
ли сами и не вели разъяс
нительной работы среди 
работников службы движе
ния о необходимости внед
рения системы, что значи
тельно подняло бы уровень 
обеспечения безопасности 
полетов при управлении

Коллектив 
и общественная работа
Трудовой коллектив формирует многие 

стороны характера людей, занятых в социа
листическом производстве, создает отношения 
дружбы и товарищеской взаимопомощи. Но 
просто работать на одном участке, в одном 
цехе еще не значит быть коллективом.

На заводе 404 ГА большая часть работни
ков цеха № 2 занята общественной работой. 
Многие не мыслят себе жизни в своей «скор
лупе», болеют за работу, за свой цех, живут 
общим настроением. Их интересует все, что 
происходит в цеховой жизни. К таким людям 
относятся слесари-сборщики агрегатов В. Ф. 
Лохнев, В. И. Баледин, Б. К. Третьяков и 
другие.

Практика показывает, что общественная 
работа помогает лучше справляться с произ
водственным заданием, полнее раскрывать 
возможности каждого в интересах общего 
дела, учит шире видеть задачи всего коллек
тива. Наша цеховая профсоюзная организа
ция концентрирует свою работу на том, что
бы эффективно использовать резервы произ
водства, настраивает коллектив на выпуск 
продукции высокого качества и соблюдение 
дисциплины труда. Эти задачи и решает 
коллектив цеха № 2 в ходе выполнения со
циалистических обязательств, взятых на 
1975 год.

Н. СУТОРМИН, 
предцехкома цеха № 2 завода 404 ГА.

ПРЕСС-СЛУЖБА * лично потрудилась — лра- 
иэвела замену двигателя на 
самолете Ия-18.

Трудовая доблесть
славному

Славными делами, трудо
вым вдохновением встреча
ют 30-летие Победы челя
бинцы. В АТБ бригада авиа
техников, возглавляемая 
А. Рейманом, выступила с 
почином отработать по 11 
часов в Фонд мира. Техни
ки вышли на работу в свое 
личное время. Бригада от-

юбилею
Экипажи летных подраз

делений соревнуйся за 
почетное право выполнить 
рейс Победы на сэконом
ленном топливе. За два ме
сяца подразделения Ил-18 
сэкономили более 250 тонн 
топлива, а подразделение 
самолетов Ан-2 — 5 тонн 
бензина.

У знамени Победы
В группе лучших комсо

мольцев Челябинска, удо
стоенных чести сфотогра
фироваться у знамени По
беды, ездили в Москву мо
лодые аэрофлотовцы Сер
гей Данилюков и Лидия 
Яброва. Сергей — коман
дир самолета Ан-2. По ито
гам минувшего года его 
экипаж стал победителем 
социалистического сорев
нования по авиахимрабо- 
там. И хотя это был пер
вый год его командирства.

Данилюкова считают очень 
знающим пилотом, требова
тельным к себе и подчинен
ным. Сергей активный об
щественник, член бюро 
ВЛКСМ летного подразделе
ния. Лидия Яброва —г де
журная по встрече и регист
рации пассажиров, тоже ак
тивистка, член бюпо слуяг- 
бы перевозок. В своей 
службе Лидия может тру
диться па любом рабочем 
месте — комсомолка освои
ла семь профессий. ; ’ j

ВИДНО, военные 
годы оставляют 
особый отпечаток 

в характерах людей, про
шедших через огонь и дым 
боевых событий.

Работают в Коми уп
равлении гражданской 
авиации три ветерана 
войны — три бывших 
военных летчика.

Многие сыктывкарцы 
знают в лицо Семена Ива
новича Кирикова, Якова 
Алексеевича Троянова и 
Николая Дмитриевича 
Стародумова, но немногие 
знакомы с их боевым 
прошлым.

Семен Иванович Кири- 
ков по своей натуре чело
век спокойный, и работа 
у него до войны была мир
ная: возил по трассам 
гражданской авиации пас
сажиров и почту, летал на 
санитарные задания, па 
обработку колхозных по
лей.

И все нарушила война. 
Сборы были недолгими. 
Уже в июле — он. пилот 
Московской отдельной 
авиагруппы ГВФ, коман
дир бомбардировщика 
Ил-4, участвует в бомбар
дировках наступающего 
врага, выброске на пара
шютах оружия и боепри
пасов советским войскам.

«...Какие это были по
леты? — вспоминает Се
мен Иванович.—Их при
ходилось выполнять днем 
без достаточного авиаци
онного прикрытия, а под
час и совершенно без пе
го.

Летали за сотни кило
метров в тыл врага, чтобы 
разгромить объекты про
тивника, доставить бое
припасы, а на обратном 
пути произвести разведку 
тылов противника.

В сентябре 1941 года 
Семен Иванович Кириков 
за умелое выполнение за
даний и проявленную от
вагу был награжден орде
ном Красной Звезды. И 
хотя смерть его обходила 
стороной, но с пробитыми 
бензобаками и продыряв
ленным фюзеляжем при
ходилось приземляться 
неоднократно.

Затем грудь Семена 
Ивановича украсили ме
дали «За оборону Сталин
града» и «За оборону Ле
нинграда».

«...B один из октябрь
ских дней 1942 года по
ступил приказ уничтожить 
железнодорожную стап-

настали напряженные ми
нуты. Кругом разрывы от 
зениток, даже слышно, 
как осколки шлепаются, 
по фюзеляжу, а штурман 
все молчит, не может об
наружить станцию. И 
только на втором заходе 
услышал его возглас:

ми. а сам продолжал борь
бу за сохранение самоле
та ..»

Машину с трудом уда 
лось перетянуть через ли
нию фронта и посадить, 
но при этом он получил 
сильные ожоги и ранения. 
Однако задание было вы-

цию под Смоленском. По 
данным авиационной раз
ведки, там скопилось боль
шое количество вражеской 
техники. Погода в этом 
районе стояла плохая, 
враг летал мало, это в ка- 
иой-то степени облегчало 
выполнение задания. И 
вот наша группа вылете
ла.

И хотя к Смоленску 
подошли с фланга, нас оФ 
нарушили фашистские зе
нитчики. К тому же не 
видно и станцию, немцы 
хорошо ее замаскировали, 
да и погода ухудшилась,

«...Цель по курсу». В это 
время наш Ил-4 подбро
сило. осколком зенитки 
пробило двигатель, ев за
дымил.

Но цель уже рядом. 
Вот когда понадобилась 
выдержка и хладнокро
вие! Экипаж не дрогнул. 
Не меняя курса, вышли 
на цель и сбросили всю 
бомбовую загрузку на 
противника. Нужна была 
высота, а самолет ее поч
ти не набирал, один дви
гатель горел. Рисковать 
дальше было опасно, и я 
приказал экипажу поки
нуть самолет с парашюта-

нолнено. С его военной 
судьбой ехожа судьба 
другого участника Вели
кой Отечественной войны. 
Якова Алексеевича Троя- 
иова.

Активные боевые поле 
ты начались для него е 
августа 1941 года в штур
мовом авиаполку на Брян
ском фронте. Тогда толь
ко что начали поступать 
штурмовики Ил-2, и пере
учиваться пришлось в 
срочном порядке, прямот 
на авиационном заводе в 
Воронеже. И эскадрилья 
Ил-2, вылетев с заводско
го аэродрома, на доугпй

день «утюжила* части на
ступающего противника

«Но, — рассказывает 
Яков Алексеевич, — и мы 
несли тогда большие поте
ри. Тем более первые 
Ил 2 были без стрелков 
радистов, и к концу года 
я остался без машины.

Пролетавший через наш 
аэродром командир связ
ной авиаэскадрильи 
Ут-2, узнав, что я «безло
шадный», добился моего 
перевода в 362-ю отдель
ную авиаэскадрилью свя
зи. а затем через некото
рое время я был переве
ден в 844-й транспортный 
авиаполк».

И снова полеты днем и 
ночью, в мороз и слякоть, 
йа стареньких, по не- 
скольку раз отработавших 
моторесурс Ут-2. В эти 
трудные месяцы войны 
Яков Алексеевич сделал 
142 боевых вылета в тыл 
противника на связь, до
ставку боеприпасов а ме
дикаментов.

За выполнение этих бое
вых заданий командова
ние в 1942 году наградило 
Троянова орденом Крас
ного Знамени.

Почетом и уважением 
в коллективе пользуется 
инструктор тренажера 
Ан-2 Николай Дмитрие
вич Стародумов, бывший

Демобилизовавши с ь 
по ранению, С. И. Ки
риков с первых дней 
окунулся в кипучую 
деятельность по восста

ОШОТ
возможное летное 
шествие.

Другой пример. 9

проис- бессистемно, без 
ства и контроля.

руковод- 
Нередки

Л
.!

Смысл его заключается 
в том, чтобы труд каждого 
диспетчера в отдельности, 
в целом смены, службы 
был бездефектным, качест
венным, то есть без нару-

диспетчер СДП аэропорта 
Курган С. В. Береснев не
четко руководил самоле
том Ан-2, не дал ему свое
временно команду об ухо
де на второй круг, чем спо
собствовал его поломке при 
посадке. Диспетчер этим 
свел на нет положительные 
стороны работы коллектива.

Таким образом, задача 
заключается в том, чтобы у 
каждого работника службы

шений установленных тре
бований УВД
мальной мере 
обеспечению 
полетов.

Как сказано

и в макси- 
содейстаовал 
безопасности

■ методиче-
ской рекомендации по 
внедрению этой системы, 
продукт труда диспетчера 
в одном случае предупреж
дает летное происшествие 
и обеспечивает благопри
ятный исход полета, а в 
другом случае способству
ет возникновению летных 
происшествий или является 
его причиной. Именно так 
и происходит на практике.

21 ноября 1974 года дис
петчер СДП аэропорта 
Пермь М. Й. Рябов, заме
тив дым на правой тележке 
рулящего на исполнитель-

движения выработать 
кую, до автоматизма, 
вильность действий и 
сти на нет халатность.

чет- 
пра- 
с ве
не-

собранность. Нужно, чтобы 
действия диспетчера при 
любых условиях были пра
вильными, учитывающими 
воздушную и метеорологи
ческую обстановку и чтобы 
при всех условиях он мог 
принимать наиболее гра
мотное решение, обуслов
ленное интересами обеспе-
чения безопасности 
тов.

Этого невозможно

none-

дос-
тичь только за школьной 
партой, а можно воспитать 
кропотливой практикой и 
постоянной работой над со
бой, над повышением своих 
профессиональных знаний.

спучаи, когда у отдельных 
диспетчеров отступления от 
установленной фразеологии 
и технологии работы вхо
дят в привычку и, если их 
своевременно не поправ
лять, не контролировать, 
они могут дать нам «плоды» 
в виде предпосылок к лет
ным происшествиям.

Каким же образом следу
ет идти к тому, чтобы, с 
одной стороны, у каждого 
диспетчера до автоматизма 
выработать точное соблю
дение установленной ‘фра
зеологии и технологии ра
боты и других регламенти-

ле потенциальной 
сылкой к летному 
шествию.

При этом очень

предпо- 
проис-

вагжно,
чтобы оценка работы дис
петчера со стороны руково
дителя полетов или других 
старших начальников, а; так
же со стороны товарищей 
по работе 'была бы объек
тивной, соответствовал^ бы 
требованиям* регламентиру
ющих УВД дойументбб МГА.

Что может дать, к приме
ру, такая проверка работы 
диспетчера подхода А. Ф. 
Маклакова с использовани
ем выписки из магнитофон
ной ленты, которую прово
дил руководитель полетов

рующих УВД документов, с аэропорта Пермь Дремин 
21.XI-74 г. Проверка работыдругой — не дать разви

ваться «дурным» привыч
кам, затрудняющим рабо- 
ту!

Для этого необходимо 
усилить постоянный квали
фицированный контроль за 
работой диспетчеров, свое-
временно вскрывать не
достатки, упущения, дово
дить их до личного состава.

диспетчера им произведе
на на глазок, без сверки 
фактической работы с тех
нологией и устансеЖиной 
фразеологией. В результате 
М. И. Дремин не заме
тил грубых ошибок дис
петчера и выставил , ему 
хорошую оценку. Фактиче-
ски же Маклаков Допу-

учить людей на
мерах, 
должен

этих при-
Причем контроль
быть

действующим не
постоянно 
только со

стороны руководителей
служб, но и друг за другом, 
чтобы любые отклонения отвоздушным движением, 

чем же смысл- внедре 
:*W® в работе службы дви- иый старт самолета Ан-12, 
»йения системы бездефект- запретил ему дальнейшее 
ного труда» ______ руление, чем предотвратил тата, если проводить ее нарушение является на де-

Но практика, какой бы она правил не оставались не за- 
ни была продолжительной, меченными, памятуя о том, 
не дает желаемого резуль- что всякое «незамеченное»

скал нарушение установ
ленных рубежей приема 
и передачи управления воз
душным движением с одно
го диспетчерского пункта к 
другому. М. И. Дремину 
следовало бы указать дис
петчеру Маклакову на эту 
грубую ошибку и оценить

его работу как неудовлет
ворительную. Однако он 
этого не сделал. Безуслов
но, такая оценка со сторо
ны руководителя полетов 
играет не воспитательную, 
а негативную роль. Вместо 
совершенствования мастер
ства у диспетчера укореня
ются в действиях неряшли
вость, игнорирование тре
бований документов, за
знайство, так'как он счита
ет, что если руководитель 
полетов оценивает его ра
боту хорошо, значит, он де
лает все верно. Нужно по
лагать, что у Маклакова 
аналогичные нарушения бы
ли и раньше.

Для того чтобы не было 
таких «ошибок» у диспетче
ра, руководителя полетов, 
контролирующего его ра
боту. рекомендовано внед
рение в службе движения 
системы бездефектного 
труда. Рациональное зерно 
в системе бездефектного 
труда заключается в систе
матической оценке качест
ва работы каждого через 
количественные показатели.

Именно количественные 
показатели качества явля
ются наиболее доходчивы
ми для психологического 
восприятия личностью, наи
более верно отражают ка
чественную сторону труда 
каждого за любой учитыва
емый промежуток времени, 
помогают давать соответст

На снимке (слева направо): заслуженный пилот СССР С. И. Кириков, 
Н. Д. Стародумов, Я. А. Троянов.

ектного труда
вующую оценку, которую 
необходимо учитывать при 
распределении премиаль
ных вознаграждений. В 
этом вопросе не должно 
быть уравниловки. Каждый 
должен получить мораль
ное и материальное возна
граждение с учетом ка
чества работы, как это пре
дусмотрено в методиче
ской рекомендации. Пре
мия, предусмотренная об
щим положением, должна 
начисляться в полном раз
мере только при достиже
нии работником оценки ка
чества УВД за месяц 90— 
100 процентов. Во всех дру
гих случаях она должна 
снижаться. Порядок и раз
мер снижения должен быть 
установлен решением об
щего собрания коллектива. 
Для лучших работников 
размер премии может быть 
увеличен в соответствии с 
директивой МГА № 35—61 
от 17 мая 1972 года.

Все это является стимули
рующим фактором в улуч
шении качества работы дви
женцев.

Выступая в Кишиневе на 
праздновании 50-летия Мол
давской ССР. Л. И. Бреж
нев отмечал, что «основная 
особенность нынешнего 
этапа нашего развития со
стоит в том, что на первый 
план все более и более 
выдвигаются наряду, с коли
чественными качественные

вони.
А когда началась исто

рическая операция по ов
ладению Кенигсбергом со
ветскими войсками, мне и 
моим товарищам приш
лось на своих легких По 2 
подвозить боеприпасы 
чуть ли не на самую пере
довую, а в обратный рейс 
забирать раненых. За эти 
боевые полеты грудь Ни
колая Дмитриевича укра
шают боевые награды, в 
том числе медаль «За взя
тие Кенигсберга».

Войну он закончил в 
Берлине.

Три судьбы, три харак
тера. В тяжелые дни ис
пытаний нашей Родины 
встали без колебаний на 
ее защиту, и куда бы судь
ба их Ни забрасывала, они 
до конца оставались вер
ными своему долгу, пре
данными сынами России

новлению народного 
хозяйства и развитию 
гражданской авиации. 
Будучи командиром 
подразделения в Сык- 
тынкатюком явиапред- 
приятии, С. И. Кари
нов много сделал для 
развития авиации в 
этом северном краю.

Ямов Алексеевич 
Троянпв закончил вой
ну в Пельше, и ему, 
как опытному летчику, 
была предложена ин- 
струнторемая работа в 
школе Высшей летной 
подготовки ГВФ. А за
тем началась его трудо
вая деятельность в Ко
ми управлении граж
данской авиации. Под
готовка молодых лет
чиков, освоение новых 
трасс — вот этапы его 
трудового пути в Аэро
флоте.

Третий ветеран. Ни
колай Дмитриевич Ста
родумов, за свою лет
ную деятельность под
готовил десятки квали
фицированных летчи
ков. многие из них за
нимают в настоящее 
время большие команд
ные должности в уп
равлениях гражданской 
авиации.

За свой мирный 
труд в гражданской 
авиации Николай 
Дмитриевич - награж
ден орденами и меда
лями.

Теперь все они на 
пенсии, но с авиацией 
не расстаются. Годы не 
те. здоровье не то. но 
по-прежнему они отда
ют свой богатый опыт 
молодежи Сейчас они
учат летать пилотов на
земле.

Заслуженный пилот

факторы экономического 
роста». Каким же образом 
можно улучшить качествен
ную сторону работы дис
петчера! Безусловно, этот 
процесс не может происхо
дить сам собой. Из выше
приведенных примеров яс
но, что и диспетчеры, имею
щие солидный опыт, допус
кают нарушения. Поэтому 
для повышения качества не
обходим постоянный и дей
ственный контроль.

Контроль, сравнение, 
оценка — вот что является 
движущим фактором в 
улучшении качества работы.

Для широкой гласности 
оценки качества работы 
каждого диспетчера по ито
гам работы за смену необ
ходимо вывешивать на вид
ном месте специальный 
стенд-график, куда необхо
димо регулярно заносить 
количественную оценку ка
чества работы через соот
ветствующие коэффициен
ты. При этом самое глав
ное, чтобы эти количествен
ные показатели качества 
были* признаны правильны
ми всеми работниками. В 
противном случае они же
лаемого результата не да
дут. Поэтому важно, чтобы 
руководители, которые на
делены правами оценки 
качества . работы того или 
другого диспетчера, могли 
всегда объяснить личному 
составу объективность

оценки. Для того, чтобы 
оцепить качество работы 
диспетчера, нужно сравни
вать его работу с эталоном 
Таким эталоном в службе 
движения является техноло
гия работы диспетчеров, ус
тановленная фразеология, 
ведение диспетчерской до
кументации и выполнение 
других регламентирующих 
УВД документов.

Однако простое сравне
ние не дает еще полной 
оценки качества работы. 
Диспетчер может в точ
ности выполнять установ
ленные законы УВД, но 
не проявляет при этом 
деловой и разумной ини
циативы. Поэтому надо по
стоянно развивать в каж
дом работнике чувст
во нового, прогрессивного 
чувство профессионального 
патриотизма. Для этого не
обходимо уже сравнивать 
его работу с работой пере
довиков производства. Од
нако производственной 
сферой формирование про
фессиональных качеств дис
петчера не ограничивается 
Ни для кого не секрет, что 
моральный облик диспетче
ра за сферой производства 
непосредственно влияет на 
его общее состояние и ка
чество трудовой деятельно
сти. Поэтому руководители 
любого ранга не могут не 
считаться с этим фактором.

Внедрение системы без
дефектного труда предпо
лагает проведение именно 
всего этого комплекса ра
бот на подготовительной 
стадии, затем уже можно 
переходить к оценке каче
ства труда каждого через 
количественные показатели. 
Есть еще отдельные руко
водители, которые думают, 
что внедрение системы без
дефектного труда обяза
тельно должно сопровож
даться выделением допол
нительных материальных 
средств для поощрения ра
ботающих бездефектно. 
Это совершенно неверно 
Долг советского человека 
обязывает его всегда за 
установленную плату рабо
тать бездефектно. Но беда 
в том, что иногда то ли из- 
за низкой сознательности 
работника, то ли из-за низ
кой его квалификации про
исходят нарушения. Повы
шение сознательности и 
профессиональной квали
фикации — именно эти сто
роны личности в каждом 
работнике службы движе
ния и призвана развивать 
система бездефектного 
»пуда.

Н. КУДРЯШОВ, 
начальник отдела 

движения УрУ ГА.

СССР С. И. Кириков 
работает старшим Инст
руктором тренажеров, 
Я. А. Троянов — ин
структором тренажера 
Ил-14, Н. Д. Старрду-
мов инструктором тре
нажера Ан 2 в уче|бно- 
тренировочном подраз
делении.

...Нет, что-то й ^тих
. людях есть особое, ве
личавое. Пусть годы
берут свое, но в харак
тере этих людей про
должает гореть огонь 
борьбы и труда...

С СЕСЬКО, 
штурман-инстпуктор 

учебно-трениройоЦ- 
ногп потпаздрлрнмя

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ
СЛЕТ

В субботу и воскре
сенье в столице Коми 
АССР г. Сыктывкаре бу
дет проходить X рес
публиканский слет клуба 
юных летчиков «Раке
та», посвященный 30-ле
тию Победы. В его про
грамме — юбилейный 
парад, концерт и встре
ча в городском Двор
це пионеров члеров 
клуба с гостями из Мо

сквы.
В слете примут уча

стие и авиаработниюпю- 
ревнуютихся с Коми 
управлением Архан
гельского управления 
ГА.
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о НЕ ПЕРВЫЙ ГОД ВЕДУТ КУР
ГАНСКИЕ АВИАТОРЫ ЗАНЯТИЯ В 
ПОДШЕФНОЙ ШКОЛЕ, ГДЕ ОРГА
НИЗОВАН КЛУБ ЮНЫХ ЛЕТЧИКОВ,

На снимке: курсанты клуба.

НЕДЕЛЯ ОБЩЕЖИТИЯ
Этим названием были 

объединены семь меро
приятий, которые проводи
лись комитетом комсомола 
в общежитии поселка. В 
понедельник состоялась 
встреча молодежи с коман
дованием авиапредприятия. 
На ней обсуждалось, как 
улучшить работу общежи
тия. Вторник был днем бое
вой славы. К молодым авиа
торам пришли ветераны, 
они рассказали о своем 
боевом пути, звучала ра
диокомпозиция о войне, 
подготовленная заведую
щей аэропортовской биб
лиотекой М. А. Матвеевой 
и комсомольцами. Спортив
ный день познакомил юно
шей и девушек с заслу

женным тренером РСФСР 
по лыжам Н. П. Чепелевым. 
А вечер следующего дня 
они провели на субботнике.

«Ты на подвиг зовешь, 
комсомольский билет!» — 
такое название носил вечер 
встречи с ветеранами ком
сомола,

О своей комсомольской 
юности рассказали И. П. 
Петров, И. А. Абрамов, од
на из первых секретарей 
комсомольской организации 
аэропорта Г. И. Половнико- 
ва и другие. Вечер отдыха 
и день искусств состоялись 
в субботу и воскресенье. 
Молодые авиаторы слушали 
пришедших к ним местных 
поэтов.

Челябинск.

В поддержку 

почина
На прошлой неделе 

в Курганском авиа
предприятии прошел 
митинг под-лозунгом: 
«Авиаторы! Поддер
жим передовой почин 
рабочих завода Курган- 
химмаш — ознамено
вать 30-летие Победы 
месячником ударного 
труда!».

Голоса коммуни
стов, руководителей 
служб, работников 
АТБ, отдела перево
зок, летнего подраз
деления прозвучали в 
поддержку этого по
чина.

«Летающий
класс»

«Регулировщиков» воз
душных перекрестков 
стала готовить Академия 
гражданской авиации. 
Умение руководить взле
том и посадкой самоле
тов они обретают на 
первом в стране диспет
черском тренажере.

Учебный командно
диспетчерский пункт 
имитирует штаб по руко
водству полетами в гра
ницах воздушной гавани.

Диспетчеры пройдут 
всестороннюю подготов
ку в условиях, макси
мально приближенных к 
реальным. Они «прове
дут» самолеты в зоне 
ожидания аэропорта, 
выведут их на глиссаду 
и дадут распоряжение 
на посадку.

В распоряжении слу
шателей разнообразные 
наглядные пособия — от 
самолета Ту-134, кото
рый стал «летающим 
классом», до узлов ав
топилота.

ТАННИ дсрог не вы
бирали, они мча
лись к победе на

прямик. Разве можно 
счесть, сколько долин, ов
рагов и рек им пришлось 
пересечь, сколько сломить 
оборонительных препятст
вий, прежде чем знамя По
беды взвилось над рейхста
гом?

Заместитель командира 
танковей роты по техниче
ской части Дмитрий Ивано
вич Пантелеев в суровых 
условиях Запслярья гото
вил танки к бою и прини
мал самсе активное участие 
в боевых операциях. И на 
всем своем боевом пути со
ветские танкисты, а вместе 
с ними и Д. И. Пантелеев, 
несли свободу советскому 
народу от «коричневой» чу
мы. Во многих городах Ев
ропы, нашей страны, в том 
числе и в Перми, «взошли» 
«тридцатьчетверки» на пье
десталы и застыли в своем 
величии, как памятники 
подвигу тех известных и 
безымянных героев, что 
обессмертили имя советских 
танкистов.

Боевые подвиги фронто
вика Пантелеева высоко 
оценены Советскими прави

С любовью
На заводе № 404 граж

данской авиации по ини
циативе администрации соз
дано общество охраны при
роды. Сначала был избран 
руководящий орган — со
вет общества, который и 
направил свою работу на 
вовлечение в члены общест
ва рабочих и служащих за
вода. Чтобы каждого убе
дить в том, что природа 
требует человеческой за
щиты, члены общества про
читали лекции в цехах и на 
участках завода. Помимо 
лекций проведены беседы 
по уставу и положению об
щества, избраны уполномо
ченные по вовлечению в об
щество и сбору членских 
взносов. В результате про
веденной работы рабочие и 
служащие завода стали ак
тивно вступать в общество 
охраны природы: в течение 

тельством. Его грудь укра
шают орден Красной Звез
ды, медали «За боевые за
слуги», «За оборону Совет
ского Заполярья» и многие 
другие.

Свою военную биографию 
Дмитрий Иванович начал 
еще в довоенные годы кур
сантом авиационно - техни
ческого училища. Затем— 
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Верен боевым
традициям
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работа авиационным техни
ком в боевых полках. А 
воевать ему пришлось в ка
честве танкиста, чему пред
шествовала переподготовка 
с одной военной профессии 
на другую.

Отгремели залпы сраже
ний за освобождение За
полярья от фашистского 
зверя, и снова пришлось 
ему сменять профессию. С 
1945 года авиатор Панте
леев остается верным из-

к природе
месяца в него принято 
триста восемьдесят чело

век.
Назначен технический со

вет охраны природы, пред
седателем которого избран 
директор завода П. Д. 
Жильцов Можно с уверен
ностью сказать, что с ос
новными задачами общест
во охраны природы спра

Объявление
Совет ветеранов 8-го отдельного и 23-го Бер

линского орденов Александра Невского и Богдана 
Хмельницкого полка ГВФ сообщает, что в связи с 
30-летием Победы в Великой Отечественной вой
не над фашистской Германией состоится встреча 
ветеранов почка 23 мая 1975 года в городе Сочи.

За справками обращаться: Ростов-на-Дону-18 
ул. Энгельса, 40, СКУ ГА. Отдел РиС, тов. Пузач 
В. П.

Совет ветераноз.

Редактор
В. С. ГУРИН.

бранному пути. Пятнадцать 
лет заслуженный фронто
вик остается в боевом строю 
военно-воздушных сил. 
Техник авиационного звена, 
бортовой инженер «летаю
щих крепостей» (так назы
вались самолеты Ту-4) был 
верен боевым традициям. 
На его счету не один деся
ток обученных военному 

искусству авиаторов после
военных призывов. Десятки 
поощрений командования, 
объявленные капитану Пан
телееву Д. И., говорят сами 
за себя.

Сменив военную форму на 
штатскую, бывший военный 
авиатор стал трудиться в 
АТБ Пеомского предприя
тия. И сейчас военная 
закалка боевого офицера- 
фронтовика сказывается на 
его отношении к выполне-

вится. Активными пропа
гандистами охраны приро
ды, чуткого и бережного 
отношения к ней стали сле
сарь-сборщик Н. А. Поля
ков, табельщица Р. А. Жу
кова, контрольный мастер 
В. И. Ступак и други* ра
ботники завода.

А. ТОДЯКОВИЧ, 
председатель общества 

охраны природы.

нию порученного дела. 
Авиатехник - комплектов
щик — должность небро
ская, но работа, которую 
он делает, весьма значи
тельная. Обеспечение свое
временного выхода самоле
тов с технического обслу
живания, уменьшение вре
мени простоя самолетов 
на устранении неисправно
стей во многсм зависят от 
Пантелеева.А на его участ
ке (в расходной кладовой) 
всегда полный порядок. В 
наведении четкого порядка 
на порученном участка

вспомни.

большая заслуга Дмитрия 
Ивановича — заслуженного 
фронтовика, ударника ком
мунистического труда, в 
трудовой книжке которого 
уже не один вкладыш для 
записи поощрений.

И. КОЛЛЕРОВ, 
секретарь партбюро АТБ 

Пермского 
предприятия.
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