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СОБЫТИЯ
меновать четвертый 
год девятой пятилетки 
новыми трудовыми до
стижениями по выпол
нению решений XXIV 
съезда КПСС, досроч
но, 10 декабря, выпол
нил государственный 
план 1974 года повеем 
основным показателям.

В. УТКИН.
Г. СЫСОЛЯТИН.

Поздравление

министра

и ЦК профсоюза
Коллегия мини-

стерства граждан
ской авиации и пре
зидиум ЦК проф
союза авиаработни
ков горячо поздрав-
ЛЯЮТ коллектив
Уральского управле
ния ГА с досрочным

ников, активной ор
ганизаторской и по
литической работы 
руководящего со
става, партийных и 
общественных орга
низаций. Выражаем
уверенность, что

выполнением
дарственного 
встречного

госу- 
и

планов

авиаработни к и 
Уральского управле
ния ГА с честью вы
полнят план девятой

30-детию Победы
Обращение

совета ветеранов Великой Отечественной войны

Кольцовского предприятия к участникам войны,

молодежи, всем работникам Уральского управления
9 мая 1975 года совет

ский народ, все прогрес
сивное человечество будут 
отмечать знаменательный 
юбилей — 30-летие победы 
советского народа в Вели
кой Отечественной войне. 
Чем дальше уходит в исто
рию грозное время самой 
величайшей в истории бит
вы, тем величественней 
представляется наша Побе-
да. В мобилизации 
ского народа для 
врагу руководящую

совет- 
отпора 

и на-

ФЛ К ТЫ
Звездный
дневник

1974 года. Достигну
тые высокие произ
водственные показа
тели коллектива уп-

пятилетки, внесут
достоиныи вклад в 
решение задач по 
дальнейшему разви-

равления резуль- тию гражданскои
тат самоотверженно
го труда пилотов, 
инженеров и техни
ков, всех авиаработ-

авиации.

БУГАЕВ,
ЗУЕВ.

правляющую роль сыграла 
Коммунистическая партия 
Советского Союза. «Все для 
фронта, все для победы над 
врагом» — таков был де
виз монолитного единства 
партии и (народа. В суро
вый и тяжелый 1941 год 
под руководством КПСС со
ветские люди сумели в не
виданно короткий срок пе
ребазировать значительную 

. материальную базу из ев
ропейской части страны на 
Урал, в Сибирь и Среднюю 
Азию.

Безграничный патриотизм 
советского народа, его са
моотверженность на фрон
те и в тылу 641ЛИ одним 
из факторов, способство
вавших этой Великой Побе
де.

Благодаря жизнеутверж
дающей способности социа
листического строя были 
быстро залечены раны, на
несенные врагом нашему 
народному хозяйству. Даль-

бурным ростом всех отрас
лей народного хозяйства. В 
этом заслуга всего нашего 
героического народа. В на
стоящее время наша Роди
на находится в зените рас
цвета и могущества, успеш
но претворяются в жизнь 
решения XXIV съезда КПСС 
по созданию материальной 
базы коммунизма, жизнь 
нашего народа заметно 
улучшается из года в год. 
Забота ЦК КПСС и Совет
ского правительства о бла
ге народа является стерж
нем ее внутренней полити
ки. В этой связи естествен
на задача каждого совет
ского человека ответить де
лом на заботу нашей пар
тии, особенно накануне 
юбилея 30-летия победы 
’над фашистской Германией.

В своих делах и стрем
лениях мы должны руко
водствоваться девизом «Ни
кто не забыт, ничто не за
быто». Для нас, ветеранов 
войны, дорог авторитет 
Аэрофлота, поэтому мы не 
можем равнодушно отно
ситься к .тем, кто нарушает 
дисциплину и не обеспе
чивает безопасность поле
тов, не участвует в обще7 
ственной жизни предприя
тия. Мы, ветераны Вели
кой Отечественной войны, 
воодушевленные патриотиз
мом и любовью к Родине, 
обязуемся: быть образцом

в дисциплине на производ
стве и примером в быту; 
принимать деятельное уча
стие в военно-патриотиче
ской работе; активно со
действовать обеспечению 
безопасности полетов и вы
полнению государственного 
плана; быть наставниками-
воспитателями 
Мы призываем 
гие товарищи,

молодежи.
вас, доро- 

последовать
нашему примеру. От ваших 
знаний, умения и опыта 
работы во многом зависит
успешное решение 
поставленных XXIV 
дом КПСС.

Мы обращаемся к

задач, 
съез-

нашей
замечательной советской 
молодежи: смелее прини
майте эстафету от старше
го поколения и будьте до
стойны героических свер
шений ваших отцов и ма
терей.

Совет ветеранов призы
вает всех авиаработников 
управления встать на тру
довую вахту в честь знаме
нательного юбилея — 30- 
летия Великой Победы, оз
наменовать этот праздник 
новыми трудовыми дости
жениями.

Орденоносцы 
А. КОСТРЫКИН,

Герой Социалистиче
ского Труда, В. МАР-

ТЮШЕВ, И. МЕДВЕДЕВ, 
П. ДМИТРИЕВ и другие.
Всего 60 подписей.

нейшее 
страны

развитие нашей 
ознаменовалось

XVIII конференция 
теркома профсоюза

В Свердловске состоя
лась XVIII Уральская тер
риториальная конферен
ция. С отчетом о работе 
теркома профсоюза авиа
работников выступил Г. В. 
Сысолятин. Отчет о работе 
ревизионной комиссии сде
лала А. П. Чупрова, за
меститель председателя 
ревизионной комиссии. В 
прениях по докладу вы
ступили председатель ко
митета профсоюза пред
приятия В. И. Колчин 
(Киров), командир Перм-

Уральского 
гражданской 
В. А. Уткин

В работе

управления 
авиации 

и другие, 
конференции

приняли участие секре
тарь ЦК профсоюза авиа
работников В. И. Катков, 
заведующий отделом ад-
министративных 
Свердловского 
КПСС Г. Н.
председатель

органов 
обкома 

Князев, 
теркома

профсоюза Западно - Си
бирского управления Н. Я. 
Силко и другие.

ского авиапредприятия Избран новый состав 
А. Н. Болонин, начальникчленов теркома профсою-

за. Председателем Ураль
ского теркома профсоюза 
авиаработников избран 
Г. В. Сысолятин.

Перед делегатами кон
ференции с концертом вы
ступили участники худо
жественной самодеятель
ности Уктусского авиа
предприятия — певцы, 
танцевальная группа, дек
ламаторы. На второй день 
участники конференции 
знакомились с достопри
мечательностями города.
(Материалы с конферен
ции читайте на 2—3-й стр.)

Космос и его поко
рители. Об этом напи
сано немало книг, ста
тей в газетах и журна
лах. Но до сих пор эта 
тема волнует писате
лей и журналистов. И 
они создают'произведе
ния, которые читаются 
с большим интересом. 
Среди новинок следу
ет отметить «Звездный 
дневник» H. Н, Дени
сова, выпущенный из
дательством «Знание» 
в серии «Прочти, това
рищ!». Он содержит 12 
репортажей журнали
ста, специального кор
респондента «Правды» 
о космических полетах, 
осуществленных в на
шей стране с 1961 по 
1973 год.

Книга открывается 
репортажем «Капитан 
«Востока». Он посвя
щен славному сыну 
Советской Отчизны,
русскому Икару, пер
вому гражданину все- 

" Гагари-ленной Юрию 
ну.

В других 
жах читатели

репорта- 
знако-

мятся с Германом Ти
товым, Валентиной Ни
колаевой - Терешковой, 
Борисом Волыновым, 
Виталием Севастьяно
вым, Василием Лазаре
вым, Олегом Макаро
вым и другими отваж
ными покорителями 
космоса.

Ф. КРАВЦОВ.
Ижевск.

Фото в. СТЕПАНОВА.В зале заседания.
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Ударным трудом
XVIII конференция

завершим пятилетку
теркома профсоюза

г. сысолятин,
председатель теркома.

ЗА ОТЧЕТНОЕ вре
мя Уральский тер
риториальный комитет 

профсоюза авиаработни
ков в своей практической 
работе руководствовался 
решениями XXIV съезда 
КПСС, XV съезда проф
союзов СССР и XIV съез
да профсоюза авиаработ
ников. Основное внима
ние профсоюзных органи
заций направлялось на 
выполнение заданий девя
той пятилетки, на более 
полное удовлетворение 
нужд народного хозяйст
ва и населения страны в 
авиаперевозках и гидро
метеорологическом обес
печении, на повышение 
качества ремонта авиаци
онной техники. Развивая 
творческую активность 
авиаработников, террито
риальный, объединенные, 
заводские и местные ко
митеты профсоюза совме
стно с хозяйственными 
руководителями провели в 
1972—1974 годах боль
шую работу по мобилиза
ции коллективов на дос
рочное выполнение пла
нов и социалистических 
обязательств, принятых в 
честь 50-летия образова
ния СССР и 50-летнего 
юбилея Аэрофлота, обяза
тельств по досрочному вы
полнению заданий 1973, 
решающего и 1974, опре
деляющего годов девятой 
пятилетки.

Развивая социалистиче
ское соревнование и его 
высшую форму — движе
ние за коммунистическое 
отношение к труду, вы
полняя постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О развертыва
нии Всесоюзного социали
стического соревнования в 
промышленности, строи
тельстве и на транспорте 
за досрочное выполнение 
народнохозяйст в е н н ого 
плана на 1973 год», авиа
работники успешно спра
вились с выполнением 
государственного плана.

В 1973 году многие 
коллективы предприятий 
авиаработников явились 
инициаторами разных 
форм социалистического 
соревнования. Развив ини
циативу коллективов Маг
нитогорского и Пермского 
предприятия МВЛ, авиа
работники успешно прове
ли месячник ударного тру
да в честь 50-летия Аэро
флота. По предложению 
коллектива Челябинского 
предприятия, 1973 год 
был объявлен годом удар
ного труда. Коллектив 
летного подразделения 
Кольцовского предприя
тия объявил в честь Дня 
Воздушного Флота СССР 
10 недель наивысшей 
производительности тру
да. Этот почин получил 

В аэропорту.

поддержку всех пред
приятий Уральского уп
равления и был одобрен 
Министерством ГА и ЦК 
профсоюза авиаработни
ков. Кольцовцы добились 
наибольшей производи
тельности полетов на са
молетах Ил-18 по Ураль
скому управлению ГА.

По итогам Всесоюзного 
социалистического сорев
нования между коллекти
вами предприятий мини
стерства коллективу Маг
нитогорского предприятия 
ГА (командир В. Г. Би
зюков, бывший председа
тель ОКП К. И. Гордин) 
в течение трех кварталов 
присуждались призовые 
места, причем за II и III 
кварталы с вручением пе

Соревнование 
Опыт Поиск ч 

Новаторство^

реходящего Красного зна
мени Министерства ГА и 
ЦК профсоюза авиаработ
ников. Присуждались так
же призовые места Челя
бинскому и Пермскому 
предприятию МВЛ.

ПО ИТОГАМ вы
полнения социали
стических обяза

тельств за 1973 год, ре
шающий год девятой пя
тилетки, коллектив заво
да 404 награжден памят
ным дипломом обкома 
КПСС, облисполкома, обл- 
совпрофа, обкома ВЛКСМ 
и занесен в областную 
«Книгу трудовой добле
сти 1973 года».

Пополнились отрасли 
народного хозяйства спе
циалистами, подготовлен
ными в учебных заведени
ях. За самоотверженный 
труд 55 работников пред
приятий Уральского уп
равления ГА награждены 
орденами и медалями по 
итогам работы за 1973 
год.

В ответ на обращение 
ЦК КПСС и выполняя 
постановление ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК- ВЛКСМ 
«О Всесоюзном социали
стическом соревновании 
работников промышленно
сти, строительства и тран
спорта за досрочное вы
полнение народнохозяйст
венного плана на 1974 
год»; территориальный, 
объединенные, заводские 
и местные комитеты проф
союза совместно с хозяй
ственными руководителя

ми провели организатор
скую работу по мобилиза
ций коллективов на ус
пешное выполнение уста
новленных планов и зада
ний, повышение эффектив
ности работы предприя
тий, улучшение качест
венных показателей. В 
январе на активе пере
довиков производства 
Уральского управления 
ГА были обсуждены и 
приняты социалистиче
ские обязательства на 
1974 год.

Совместно с Уральским 
управлением и обкомами 
ВЛКСМ в 1974 году ор
ганизовано соревнование 
экипажей за высококаче
ственное и своевременное 
выполнение авиационно

химических работ. Совет 
Уральского управления 
ГА и президиум теркома 
одобрили инициативу кол
лективов Челябинского и 
Магнитогорского предпри
ятий ГА, принявших 
встречные планы и повы
шенные социалистические 
обязательства, и призвали 
комитеты профсоюза и 
хозяйственных руководи
телей повсеместно органи
зовать разработку встреч
ных планов, индивиду
альных и коллективных 
социалистических обяза
тельств на 1974 год.

Однако не везде в 
предприятиях и ор
ганизациях авиара

ботников Урала организа
торская работа по приня
тию встречных планов 
проводилась так, как это
го требует декабрьский 
(1973 г.) Пленум ЦК 
КПСС. Кое-где сказыва
ется стремление следовать 
сложившейся традиции — 
принимать не встречный 
план, а социалистическое 
обязательство, за невы
полнение которого мень
ше спрос, меньше ответ
ственность, чем за встреч
ный план.

До августа 1974 года 
не принимали встречных 
планов ряд предприятий 
Уральского управления 
ГА, в том числе и в це
лом Уральское управле
ние ГА. Не' принят встреч
ный план коллективом 
СМУ-8. Следует напом
нить, что встречные пла
ны могут приниматься не 
только в начале года. 
Они могут быть приняты 
и в течение года, когда 
появятся к этому воз
можности, будут выявле
ны дополнительные ре
зервы. Комитетам проф
союза совместно с хозяй
ственными руководителя
ми необходимо проводить 
широкую разъяснитель
ную работу в коллекти
вах и мобилизовать их на 
изыскание резервов про
изводства и принятие на
пряженных встречных пла
нов на 1975 год. Террито
риальный комитет направ
лял усилия профсоюзных 
организаций на развитие 
более эффективных форм 
социалистического сорев-

нования: соревнования на । 
договорных началах, по | 
профессиям, соревнования 
ИТР по личным творче
ским планам.

В 1974 году обобщен 
и распространен опыт ор
ганизации социалистиче
ского соревнования летно
го коллектива, где коман
диром т. Косых (Уктус), 
экипажа Ил-18 (командир = 
самолета т. Прокудин В 
Кольцовского предприя- g 
тия). Хорошую форму по- = 
лучило соревнование на | 
основе договоров между | 
коллективами Уктусского g 
и Пермского аэропортов 
МВЛ, между Уральским 
и Приволжским управле
ниями.

Правда, в последнее 
время в эту форму сорев
нования между коллекти
вами начал вселяться 
формализм. Соревнование 
не может быть действен
ным, не опираясь на пе
редовой опыт. Воспиты
вать примером, обучать 
на лучшем опыте — одно 
из главных направлений 
всей работы по организа
ции социалистического со
ревнования. Недостаточно 
проводится работа по 
обобщению и распростра
нению передового опыта в 
Магнитогорском, Киров
ском, Ижевском, Перм
ском предприятиях. По
рой в пропаганде передо
вого опыта не раскрыва
ется глубоко его суть, ча
сто главное внимание со
средоточивается на лич
ности новатора, окружают 
его почетом, а то новое, 
что он внес, другим не 
передается.

Задача хозяйственных 
руководителей и комите
тов профсоюза — вовремя 
заметить и поддержать 
ценные начинания, сде
лать их достоянием широ
кого круга авиаработни
ков. Комитеты профсоюза, 
производственно - массо
вые комиссии в основном 
проводят работу по под
ведению итогов социали
стического соревнования и 
очень мало внимания уде
ляют обобщению и рас
пространению передового 
опыта. Задачи профсоюз
ных организаций — уси
лить работу с людьми, 
вести ее так, чтобы каж
дый труженик, каждый 
коллектив, бригада, уча
сток, цех, предприятие 
имели свои конкретные и 
напряженные обязатель
ства.

Главное —
массовость

А. БОЛОНИН, командир Пермского 
предприятия.

Уделяя большое вни
мание организации со
циалистического сорев
нования как непремен
ному условию успеш
ного выполнения госу
дарственного плана, 
командование предпри
ятия в тесном контакте 
с общественными орга
низациями строило 
свою работу в духе 
требований постановле
ния ЦК КПСС «О даль
нейшем улучшении ор
ганизации социалисти- 

I ческого соревнования». 
i С этой целью в пред- 
S приятии был разрабо- 

: тан конкретный план 
I мероприятий и органи- 
§ зовано широкое при- 
I влечение работников 

I авиапредприятия для 
; его реализации. Массо- 

S вость, как один из ле- 
I нинских принципов ор- 
я ганизации социалисти- 
I ческого соревнования, 
I нашла свое выражение 
I в том, что в индивиду- 
I альном соревновании, в 

соревновании экипа
жей, бригад и смен 

g участвует подавляю- 
g щее большинство авиа

работников. И практи 
: чески все коллективы, 

S большие и малые, при 
в нимают обязательства 

и участвуют в соревно
вании. Так, в индиви
дуальном и бригадном 
соревновании на сегод
няшний день участву
ют 1250 рабочих, ИТР 
и служащих, 70 про
центов из них включи
лись в соревнование за 
коммунистическое от- 

I ношение к труду. В на
шем предприятии тру
дится 436 ударников 
коммунистиче ского 
труда, 52 бригады и 
смены включились в 
соревнование за право 
называться коллекти
вом коммунистического 
труда, и уже 24-м из 
них присвоено это вы
сокое звание. С честью 
носят его такие коллек
тивы, как служба РиС, 

1АМСГ и другие. Важ
ная роль в предприя

Внимательно слушают доклад. Фото В. Степанова.

тии отводится соревно
ванию инженерно - тех
нических работников 
по личным творческим 
планам. Оно набирает 
силы и приносит ощу
тимые результаты.

Эта работа хорошо 
налажена в службах 
АТБ, РиС, где выпол
нение личных творче
ских планов позволяет 
в большей степени со
вершенствовать органи
зацию производства, 
внедрять достижения 
науки и техники, улуч
шать условия труда 
авиаработников.

Современный техни
ческий уровень, уро
вень механизации и ав
томатизации требует 
от людей творчески 
мыслить, улучшать 
производственные про
цессы. Учитывая это, 
командно - руководя
щий состав и общест
венные организации 
много внимания уделя
ют развитию соревно
вания в такой много
численной организации, 
как ВОИР. Наши ра
ционализаторы успеш
но выполнили свои со
циалистические обяза
тельства. В течение 
1974 года внедрено 
115 рацпредложений с 
экономическим эффек
том 18 тысяч рублей. 
В соревновании по уп
равлению они система
тически занимают при
зовые места. В работе 
рационализаторов по
явилась плановость, 
сложилась определен
ная система, предложе
ния подаются и внед
ряются регулярно и 
равномерно в течение 
года. Разработаны но
вые условия соревнова
ния рационализаторов 
предприятия на 1975 
год. Это, безусловно, 
позволит повысить их 
активность и внести 
большой вклад в дело 
выполнения производ
ственной программы 
последнего года пяти
летки.
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Ударным трудом завершим пятилетку
XVIII территориальная 

конференция отмечает, что 
территориальный комитет 
за отчетный период, с 15 
декабря 1971 года по 13 де
кабря 1974 года, провел 
определенную работу по 
мобилизации авиаработни
ков на досрочное выполне
ние производственного пла
на 9-й пятилетки, на улуч
шение условий труда, быта 
и отдыха рабочих, ИТР и 
служащих.

Претворяя в жизнь поста
новление ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении ор
ганизации социалистическо
го соревнования» и поста
новления ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ «О Всесоюзном 
социалистическом соревно
вании работников промыш
ленности, строительства и 
транспорта за досрочное 
выполнение народнохозяй
ственного плана», террито
риальный комитет совмест
но с руководством ведом
ственных управлений по
стоянно совершенствовал 
условия соревнования меж
ду коллективами предприя
тий авиаработников.

XVIII УРАЛЬСКАЯ ТЕР
РИТОРИАЛЬНАЯ КОНФЕ
РЕНЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
АВИАРАБОТНИКОВ ПОСТА
НОВЛЯЕТ:

1. Работу Уральского тер
риториального комитета 
профсоюза признать удов
летворительной.

2. Отчет ревизионной ко
миссии утвердить.

3. Территориальному, объ
единенным, местным и за
водским комитетам проф
союза, хозяйственным ру
ководителям считать основ
ной задачей дальнейшее во
влечение каждого авиара
ботника в борьбу за осу
ществление решений XXIV 
съезда КПСС, досрочное 
выполнение планов и зада
ний завершающего, 1975 го
да девятой пятилетки по 
обслуживанию народного 
хозяйства, повышению ка
чества ремонта авиацион

ной техники, обеспечению 
безопасности полетов и вы
сокую культуру обслужива
ния пассажиров. Широко 
развернуть социалистиче
ское соревнование в честь 
30-летия победы над фаши
стской Германией.

4. Комитетам профсоюза 
и хозяйственным органам 
усилить работу по дальней
шему развитию социалисти
ческого соревнования, по
всеместно направлять его 
на повышение эффективно
сти общественного произ
водства, производительно
сти труда, ускорение тем
пов развития научно-техни
ческого прогресса, сниже
ние трудовых затрат, рацио
нальное использование и 
экономию материальных 
ресурсов, улучшение ис
пользования производст
венных фондов и капиталь
ных вложений. Широко рас
пространить разработку и 
принятие встречных пла
нов-обязательств за досроч- 
ное выполнение заданий 
1975 года и 9-й пятилетки 
от рабочего до предприя
тия в целом, развивать со
ревнование ИТР по личным 
творческим планам, сорев
нование по профессиям, на
ставничество, проводить 
конкурсы мастерства ра
ционализаторов и изобре
тателей, общественные 
смотры резервов произ
водства, бережливости и 
экономии.

5. Территориальному, объ
единенным, местным и за
водским комитетам проф
союза авиапредприятий и 
организаций глубоко изу
чать, обобщать и широко 
распространять среди пред
приятий передовой опыт 
работы комитетов коллек
тивов, экипажей, бригад и 
отдельных авиаработников.

6. Комитетам профсоюза 
и хозяйственным руководи
телям авиапредприятий и 
организаций обеспечить 
проведение системы эко
номических и организацион
ных мер, побуждающих

принимать повышенные
встречные планы-обяза
тельства, широко внедрять 
новую технику, механиза
цию и автоматизацию тру
доемких работ, создавать 
каждому авиаработнику не
обходимые условия для 
выполнения взятых им со
циалистических обяза
тельств.

7. Комитетам профсоюза 
принять действенные меры 
по улучшению работы со
ветов ВОИР, НОТ, ПДПС и 
других общественных орга
низаций. Осуществлять по
стоянный контроль за свое
временным внедрением 
принятых предложений ра
бочих и служащих. Направ
лять их деятельность на 
ускорение темпов развития 
научно-технического про
гресса, разработку и внед
рение передовых форм и 
методов обслуживания и 
ремонта авиационной тех
ники, комплексную механи
зацию и автоматизацию 
производственных процес
сов.

8. Территориальному, объ
единенным, местным, за
водским комитетам проф
союза взять под особый 
общественный контроль во
просы капитального строи
тельства, строительства 
жилья, реконструкции и 
строительства новых рабо
чих столовых, точек торгов
ли и других объектов куль
турно-бытового обслужи
вания авиаработников. За
ключать с подрядными 
строительными организа
циями договоры трудового 
содружества.

9. Обязать хозяйственных 
руководителей предприя
тий и организаций авиара
ботников принять меры, га
рантирующие обеспечение 
работающим здоровых и 
безопасных условий труда; 
повысить ответственность 
должностных лиц за стро
гое соблюдение трудового 
законодательства, правил и 
норм охраны труда и обя
зательств по коллективным

договорам.
10. Комитетам профсою

за усилить контроль за вы
полнением комплексных 
планов улучшения и оздо
ровления условий труда, 
обеспечением работающих 
санитарно-бытовыми поме
щениями по действующим 
нормативам. Повысить тре
бовательность к хозяйст
венным руководителям за 
соблюдением правил и 
норм по охране труда на 
всех производственных уча
стках.

11. Территориальн ому, 
объединенным, местным, 
заводским комитетам проф
союза обеспечить дальней
шее улучшение работы по 
социальному страхованию. 
Совместно с хозяйственны
ми органами принимать ме
ры по расширению сети ме
дико-санитарных частей, 
улучшению качества лечеб
но-профилактической рабо
ты на предприятиях.

Разрабатывать и осуще
ствлять конкретные меры 
по дальнейшему улучше
нию общественного питания 
в дневных и ночных сменах, 
организации диетического 
питания, установить систе
матический контроль за ка
чеством пищи и санитарно- 
гигиеническим состоянием 
объектов общепита.

Добиваться строительст
ва профилакториев, баз от
дыха и пионерских лагерей.

12. Комитетам профсою
за под руководством пар
тийных организаций оказы
вать активную помощь об
щественным организациям 
в формировании у авиара
ботников коммунистическо
го мировоззрения и воспи
тании их на идеях марксиз
ма-ленинизма, советского 
патриотизма и пролетар
ского интернационализма, 
для чего больше проявлять 
заботы о политическом, 
профессиональном и куль
турном росте рабочих, ИТР 
и служащих. Создавать в 
трудовых коллективах об
становку взаимного уваже

ния и требовательности, 
атмосферы творчества, об
щей заинтересованности в 
выполнении производствен
ных планов и социалистиче
ских обязательств, окру
жать почетом передовиков 
производства. Вместе с тем 
усилить борьбу с наруше
ниями дисциплины.

13. Обязать комитеты 
профсоюза совместно с хо
зяйственными руководите
лями улучшить организа
цию экономического и про
изводственно- технического 
обучения авиаработников.

14. Территориальн ому, 
объединенным, местным, 
заводским комитетам проф
союза поднять уровень 
культурно-массовой, спор
тивной и физкультурной ра
боты.

Улучшить работу клубов, 
библиотек, направляя их 
деятельность на решение 
конкретных задач, стоящих 
перед предприятием в обла
сти производства, обеспе
чения безопасности поле
тов, повышения культуры 
обслуживания пассажиров и 
народного хозяйства стра
ны.

Прививать авиаработни
кам любовь к искусству и 
литературе, техническому 
творчеству. Широко при
влекать рабочих, ИТР и слу
жащих к физкультурным и 
спортивным мероприятиям, 
добиваться массовости в 
овладении новым комплек
сом ГТ0. Провести культ
массовые и спортивные ме
роприятия, посвященные 
30-летию победы над фа
шистской Германией.

Конференция призывает 
всех авиаработников Урала 
включиться в социалистиче- 
екое соревнование за до
срочное выполнение планов 
завершающего, 1975 года 
9-й пятилетки с высокими 
экономическими и качест
венными результатами, при
ложить все свои знания и 
опыт для выполнения исто
рических решений XXIV 
съезда KnCÇ. _

•’ Спорт

Красное знамя

волжан
«Государстве н н ы й 

план третьего квартала 
и 9 месяцев 1974 года 
Министерством граж
данской авиации по 
основным и расчетным 
производственно - фи
нансовым показателям 
выполнен.

«Вручить переходя
щее Красное знамя 
Министерства граж
данской авиации и ЦК 
профсоюза авиаработ
ников и выдать пер
вую денежную премию 
Приволжскому управ
лению ГА.

Выдать третьи де
нежные премии:

ЦАВС Уральского 
управления ГА».

(Из приказа минист
ра гражданской авиа
ции «Об итогах Все
союзного социалисти
ческого соревнования 
между коллективами 
предприятий граждан
ской авиации за тре
тий квартал 1974 го
да»).

ЛАВНОЙ задачей но
вого учебного года 
всех звеньев граж

данской обороны является
решительное улучшение
качества подготовки лично
го состава невоенизиро
ванных формирований для 
ведения спасательных и 
неотложных аварийно-вос
становительных работ
(СНАВР), а всего населе
ния — к проведению меро-

состав приобретет навыки 
управления своими расче
тами. Начальников штабов 
объектов необходимо учить 
практике ведения меро
приятий ГО, больше оказы
вать помощи, проявлять о 
них постоянную заботу,

лась на местах в неразрыв
ном сочетании со спортив
ными мероприятиями, со
ставляла единое целое в 
подготовке населения к 
труду и обороне. В систе
ме гражданской обороны

вать советских людей в ду
хе революционной бди
тельности, убежденных па
триотов, способных выдер-
жать любые испытания

строительство защитных

военного времени, достой
но выполнять обязанности 
советского гражданина в

приятий по защите 
ременного оружия 
виях ограниченного 
ни. Формирования 
быть не только

от сов- 
в усло- 
време- 

должны 
хорошо

ПОВЫШАТЬ
сколочены, но и уметь бы
стро готовиться к дейст
виям. Нынче штабы граж-

СИСТЕМУ
данской 
условия

обороны имели
Для

своевременно
того, чтобы 

спланиро-

ГОТОВНОСТИ
вать учебный процесс, под
готовить учебно-материаль
ную базу и 1 декабря орга-

создавать и оберегать их 
авторитет, повышать их 
роль в обучении населения.низованно начать учебу, 

причем руководствоваться 'цто касается учебно-мате-
следует тем, что будь то
начальник или командир 
формирования, каждого из

риальной базы, то без нее

них надо 
управлять

учить уверенно 
своими подчи-

и речи не 
каком-то 
обучении

может быть о 
практическом 

формирований

сооружений надо вести по
стоянно, со временем их 
оснащать, совершенство
вать и постепенно превра
щать в настоящие, капи
тальные защитные соору
жения. Население должно 
эвакуироваться комбиниро

самых трудных условиях на 
фронте и в тылу. Задача 
штабов гражданской обо
роны объектов — подгото
вить весь личный состав к 
умелым и хладнокровным

ненными в любой сложной 
обстановке. Принцип «На
чальник учит подчиненно
го» требует от нас, чтобы 
весь руководящий состав 
со знанием дела разбирал
ся в обстановке, владел 
приемами и способами ра
боты в сложнейших усло
виях.

гражданской обороны. По
этому совершенствование 
ее должно идти сейчас по
всеместно на всех объек
тах. Со стороны штабов 
всех объектов требуется 
вдумчивая и кропотливая 
работа, особенно в плани-

ванным способом

действиям 
и опасных

в напряженных 
ситуациях, нау-

пе-
шим порядком, различны
ми видами индивидуально
го и общественного транс
порта, сосредоточиться на

чить переносить самые су
ровые испытания, прояв
лять самообладание, стой

ровании строительства

сборных пунктах или
довать 
районы.

в указанные
сле- 

им
Задача органов

В этих целях большее 
внимание в новом учебном
году следует 
готовке и 
практических 
объектах ГО.
этих занятиях

уделить под
проведению 

занятий на
Именно на 

руководящий

учебных городков и натур
ных участков. Сдача нор
мативов программы обяза
тельного минимума и ком-
плекса ГТО первая сту-
пень массового освоения 
современных средств и 
способов защиты. И надо, 
чтобы эта работа проводи-

гражданской обороны в 
этом случае — обеспечить 
порядок, организованность, 
дисциплину.

Особое внимание в бое
вой подготовке следует 
уделять вопросам мораль
но-политической и психо
логической подготовки, ко
торая призвана воспиты-

кость и отвагу в 
ские моменты — 
важнейших задач

критиче- 
одна из 
партий-

ных организаций, всего ру
ководящего состава граж
данской обороны объектов. 
Потому и требуется сейчас, 
чтобы на каждом занятии, 
на любом учении ставились 
бы определенные задачи 
по воспитанию у личного 
состава формирований этих 
драгоценных качеств, соз
давалась бьг и соответст
вующая тактическая обста-

новка. Боевая подготовка и 
воспитание морально-поли
тических и психологических 
качеств у всего личного со
става гражданской оборо
ны — неразрывное целое, 
единый процесс.

Сейчас, когда мы сосре
доточиваем свое внимание 
на резком повышении ка
чества практического обу
чения и повышении боевой 
готовности сил граждан
ской обороны как главной 
задаче в новом учебном 
гощу, контроль со стороны 
вышестоящих органов уп
равления и оказание по

мощи на местах приобре
тает особое значение.

Хорошо зарекомендова
ли себя такие формы конт
роля на объектах, как за
слушивание руководите
лей формирований о вы
полнении мероприятий
гражданской обороны на 
оперативных совещаниях, 
обсуждение вопросов
гражданской обороны на 
партийно - хозяйственных 
активах, проведение смот
ров. Ответственные задачи 
поставлены перед, объек

тами гражданской обороны 
на 1975 учебный год, и ре
шить их успешно мы смо
жем только под руковод
ством партийных органов, 

опираясь на многочислен
ный актив, профсоюзные, 
комсомольские и другие 
массовые организации.

Это будет залогом того, 
что в новом учебном году 
личный состав гражданской 
обороны внесет достойный 
вклад в дальнейшее улуч
шение защиты населения 
от сое ременного оружия.

И. БОЛТУНОВ, 
П. ЗБЫКОВСКИЙ.

НА КУБОК 
ПРЕДПРИЯТИЯ

В минувшую субботу в 
авиапредприятии Уктуса 
состоялись соревнова
ния по баскетболу на 
переходящий кубок 
предприятия между
службами и подразделе
ниями.

Второй год подряд 
обладателями кубка ста
ли баскетболисты авиа
подразделения, где ко
мандиром А. В. Назаров. 
Вторым был коллектив 
спортсменов АТБ верто
летного цеха, на третьем 
месте — авиахимики.

Самым техничным иг
роком в состязаниях 
был признан Сергей 
Скуратов, командир са
молета Ан-2. Наиболь
шее количество мячей в 
кольцо противника за- 
бил Владимир Каплун, 
второй пилот Ан-2.

ПОБЕДИЛ ВИКТОР 
МУРАВЬЕВ

Завершены соревно
вания пловцов на личное 
первенство в Кировском 
авиапредприятии. Побе
ду на дистанции 100 мет
ров вольным стилем 
одержал секретарь ко
митета комсомола авиа
предприятия Виктор Му
равьев. Второй резуль
тат был зафиксирован у 
работника авиатехниче- 
ской базы Василия Игна
това. Всего в первенст
ве приняло участие 56 
пловцов.

СРЕДИ БЕРЕЗ
Лыжными гонками 

был открыт зимний спор
тивный сезон в Кольцов- 
ском авиапредприятии. 
Соревнования проходи
ли в березняке , за стан
цией Кольцово. В про
грамме гонок был бег на 
пять километров для 
мужчин и на три кило
метра для женщин. Сре
ди женщин с временем 
11,41 мин. победила 
Т. Сарапина. Лидером 
на пятикилометровой 
дистанции стал П. Раско- 
валов, его время 17,35 
мин.
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«Мы вам честно сказать хотим».

Открытое письмо
НАЧАЛЬНИКУ УРУ ГА В. А. УТКИНУ

Разрешите доложить
Нелицеприятно:
Я большой любитель жить 
Просто и понятно.
Не порадую песней-ласкою 
А порадую вас сказкою, 
Расскажу мини-историю
Про лабораторию. 

Видят люди свое 
Им приятно, они 
И кипит, бурлит 
Журналистского

фото — 
: рады.
работа 
отряда.

Тяжко, ох, идет работа, 
Если нет в газету фото. 
Сгинула лаборатория... 
Печальная история.

Выхода иного нет. 
Выход будет прост —• 
Вставим в номер ваш портрет 
Непременно во весь рост!
И портрет дадим мы с вас

В профиль и, конечно, в фас... 
Был давненько подан рапорт, 
Рапорт этот в сейфе заперт. 
Закругляю я историю 
Про фотолабораторию.
И еще один пустяк, 
Не решат его никак: 
Целый день стою колом, 
Нету места за столом. 
Место одного спецкора — тьфу! 
Извините — тьфу! — в шкафу. 
Сказке не видать конца...
Тают силы у бойца.

Пускай ведет удачи вас звезда, 
Все будет отлично до корки!
С приветствием'. Вас помнящий всегда 
Знакомый ваш
Василий РЕПОР-ТЕРКИН
P. S. Надеюсь, глас будет услышан?
Иль обратиться выше?...

ИВАН ВАСИЛЬЕВИЧ МЕНЯЕТ
Не везет нашей автоуп- 

раве за последнее время 
на управляющих. Разойдут
ся — управы на них не 
найдешь. Фиников работал 
тут. Докладную ему при
несут, он руку ладонью 
выставит и обычно гово
рит:

НОВЕЛЛА

— Ми-ну-точ-ку!
И бумагу — в стол, 

делю, месяц, год она 
жит. Так «Ми-нуточку!»

Не- 
ле- 
его

и звали. Года два так про
сидел... Потом был этот— 
имя еще библейское не то 
Евлампий, не то Мафуса
ил. Настолько был бес
цветный руководитель, что 
и фамилии его никто не 
помнит.

Следующим стал Григо
рий О'Трепьев.

Не из самозванцев, а из
к раснобаев-пев ун ов 
предместкомы попал

и в
по

недоразумению. Трепьев— 
фамилия была. Все речи 
обычно начинал так: «Вы 
и стоящие перед вами за-

Женщина говорит зна
комой:

— Мой муж бросил ку
рить.

— Удивительно! Для 
этого нужно иметь боль
шую силу воли.

— Она у меня есть...

Гадалка смотрит в сте
клянный шар и говорит по
жилому клиенту:

— Я вижу закопан
ный клад...

— А, это, наверное, 
первый муж моей жены...

— Мальчик, твой папа 
дома?

— Нет.

— А скоро он придет?
— Если будет себя хо

рошо вести, то через де
сять лет...

— Ав чем проявляет
ся ваш комплекс непол-
ноценности? 
ет психиатр 
циентку.

— Я все

— спрашива- 
молодую па-

время думаю,
что я не такая красивая, 
как на самом деле!..

Не понимает человек
шутки пиши пропало!
И знаете, это уже не на
стоящий ум, будь чело
век хоть семи пядей во 
лбу.

А. Чехов.

Роберт Рождественский

Механик
самолетов

Любимцу-летчику да 
штурману,

Чей в небо взлет красив, и 
крут,

От самой Кушки и до
Мурмана 

Почет и славу воздают.
Кто реет низко ли, 

высоко ли,
Кто носит звезды на крыле — 
И раздается стих о соколе, 
И песня льется об орле. 
Они поэм и пьес 

избранники, 
Летают в бурю и грозу...
А где же «тихие» механики, 
Что остаются там, внизу? 
Я повстречаю их, бессонных^ 
В один из самых близких дней 
Ребят в глухих 

комбинезонах, 
Сообразительных парней. 
Идут гурьбой ребята 

скромные, 
О ком еще не сложен стих, 
Они, кто пьют росу 

пригоршнями, 
Чтобы прогнать усталость прочь,
Над рычагами и над 
Колдуют честно день

поршнями, 
и ночь.

Улыбки

«Чтоб критика дрянь 
косила».

В. Маяковский.

«Без гнева» писать о 
вредном — значит скучно 
писать».

В. И. Ленин.

Слой

слой
Жизнь человека — 

роман, а ее пытаются 
иногда в докладную за
писку втиснуть.

В любом деле самое
страшное середина.
Отрицать — это и ду
рак сумеет.

Как можно писать о 
хорошем вне борьбы? 
Борьбы нет только на 
кладбище.

Где много слов, там 
мало мудрости.
Надо быть колючим — 
ерша и щука не берет. 
Валентин ОВЕЧКИН.

художника

Кабинетные работники
Им хоть указывай, хоть не указывай, 
Сидят в кабинете — и рай.
Хоть фотографии с них заказывай
И по службам для знакомства рассылай.

Н. ПЕТРИН.

ПРОФЕССИЮ
мать тебя бу... Пиши в мой 
приказ...».

А тот невежливо как-то
перебивает начальника:

мы. И не знаешь, как его
называть: то ли товарищ 

дачи», или: «Я и руководи- император, то ли ваше 
мый мной местком». И за- Чванличество. За глаза, 
канчивал: «Уря, уря — правда, его кликали «Ваше
вперед и выше». Исчез и 
фразер-позер.

Иван Васильевич IV (чет
вертый по счету был) па
мятен всем. Грозным зва
ли его. Бывало, рявкнет — 
стекла звенят во всем 
здании, кони в соседней 
комхозовской города Эн- 
ска конюшне вздрагивают, 
кулаком по столу ударит— 
столешница вдребезги. 
Сначала все твердил: 
встать, сясть! Чтоб мне это
го не... Я своей властью... 
Я вас, как мальчика, вы
ставлю, — седому челове
ку на совещании начальни
ков отделов заявить мог.

благородье, 
родье».

В большой

хамское от-

зенит Иван

спасибо, говорит, Иван Ва
сильевич... Уже сняли. Вас.
Распишитесь, 
в получении.

Отмыкался, 
горемычный,

пожалуйста,

отмычался

Потом 
на «мы», 
себе стал

Замов, 
Этого-к...,

Иван Васильевич 
перешел, «мы» о 
говорить.
бывало, вызовет:

этого
крытым текстом.

на... От- 
Мы да

Васильевич вошел Правой 
ногой дверцу персональ
ной «Волги» захлопывал, а 
левой открывал дверь в 
кабинет начальника глав
ка. Глав-ка! На объект, в 
контору приедет, заперечит 
кто, он взревет: «Сы- 
мать!» И снимал водителей, 
часто ни за что. А в по
следние месяцы на сове
щании только молвит: 
«Сы» — секретари уж 
проект приказа строчат. 
Великий громобой. Сума
сбродство—махровое, бю
рократизм — оголтелый.

Да осечка вышла. Вер
нулся из отпуска, звонит 
помощнику: — Ты, Прохор, 
твою так, где пропадаешь, 
третью минуту звоню! Сы-

зарвался, 
столицы в 
разобрала.

Трудится 
сильевич

зарывался 
Комиссия

и 
из

два дня сигнал

теперь Иван Ва- 
в местах не

столь отдаленных, завхози- 
ком. Из среднекрупных на
чальников в мелкокрупные 
попал. С перспективой на 
дворника или приемщика— 
короля стеклотары. Прост, 
как все, стал. Троллейбус 
возьмет и отлично на рабо
ту едет. Приветствует каж
дого, по имени-отчеству 
называет, здоровьем суп
руги интересуется. А 
ведь не один год пыжился 
на императора. Фамилия- 
то его Недошурупов. Впро
чем, дело ведь не в фами
лии, верно?

М. НЕПРОХОДЯЩЕНСКИЙ.
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брючный темно-синего цвета«Костюм

Сначала мы поставили только цветок!

для бортпроводниц пассажирских самолетов 
международных и внутренних воздушных ли
ний гражданской авиации СССР».
(Приказ министра ГА от 31/01-1973 г. № 20).
Это что т-такое? Скорей под юбку!

Рис, С. Ашмарина.


