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Новости

Есть годовой!
Коллектив службы 

перевозок Кольцовско- 
го предприятия на 1 де
кабря успешно выпол
нил годовой план по от
правлению первона
чальных пассажиров. 
Коллектив весь де
кабрь будет работать 
на перевыполнение за
даний 9-й пятилетки и 
отправит дополнитель
но к годовому заданию 
1974 года более 70 ты
сяч пассажиров.

1974 год для служ
бы перевозок прошел 
как один из самых на
пряженных за четыре 
года пятилетки. Доста
точно сказать, что в 
1974 году достигнут 
необыкновенно высо
кий (11%) прирост от
правки пассажиров к 
уровню 1973 года.

Усилия коллектива 
сейчас направляются 
на повышение культу
ры обслуживания пас
сажиров, грузов и поч
ты, а также на улучше
ние организации грузо
вых отправок.

Рекомендуют
в дружины

Постоянный отряд 
добровольной народной 
дружины организован 
в Курганском авиа- 
предприятии. Если 
раньше дежурство дру
жинников носило более 
пли менее случайный 
характер — в патруль 
шли те работники, кто 
свободен от наряда, 
или случайно оказался 
«под рукой», то теперь 
это мероприятие носит 
совершенно иной ха
рактер. В народную 
дружину работников 
принимают только по 
рекомендации партий
ной и комсомольской 
организаций.

Вся страна объята трудо
вым энтузиазмом по вы
полнению заданий пятилет
ки, по подготовке к празд
нованию 30-летия великой 
победы над фашистской 
Германией.

В нашем управлении соз
дана агитбригада для кон
цертных выступлений в аэ
ропортах Поволжья. Перед 
самодеятельными артиста
ми поставлена трудная и 
почетная задача — пропа
гандировать достижения 
передовиков производства, 
чествовать участников Ве
ликой Отечественной вой
ны, повышать производст-

выступит в Казани, Уфе, 
Оренбурге, Саратове, Улья
новске, Пензе, Горьком, 
Куйбышеве. Заключитель
ный концерт будет дан 
для делегатов профсоюз
ной конференции Волж
ского теркома и участни
ков слета передовиков 
производства управления.

Ответственным руководи
телем агитбригады назна
чен инструктор отдела по 
политико - воспитательной 
работе В. А. Быстрицкий, 
художественным руководи
телем — директор Дома 
культуры «Сатурн» П. И. 
Руденко.

В программу концерта 
включены песни и стихи о

30-летию победы

посвящается

Перед агитполетом
венную и общественно-по
литическую активность авиа
торов.

В составе агитбригады— 
представители Куйбышев
ского, Уфимского и других 
предприятий, люди самых 
разных профессий: В. . Кри- 
вепин — электрик, Л. Кня
зева и А. Сурнин — борт
проводники, Р. Монакова— 
диспетчер отдела перево
зок, В. Сайфутдинов — 
командир самолета Ан-2, 
А. Романов — сантехник, 
В. Князева —. повар рабо
чей столовой, и другие.

После репетиций, реше
ния многих организацион
ных вопросов агитбригада

партии, Родине, о войне, 
об Аэрофлоте, танцеваль
ные номера. Две недели 
будет продолжаться агит- 
полет по аэропортам уп
равления. В выступлениях 
на местах примут участие 
ветераны войны и труда, 
передовики производства, 
а также представители ху
дожественной самодея
тельности аэропортов.

А. ЧЕКАНОВ, 
заведующий 

кабинетом 
политпросвещения 

управления.
г. Куйбышев.

На снимке: исполняю
щий обязанности коман
дира авиапредприятия 
В. А. Савичев и ветеран 
Аэрофлота Л. М. Городи

лов вручают свидетельст
во «Лучший по профес
сии» пилоту АН-2 комсо
мольцу Николаю Пиро
гову.

Фото В. СТЕПАНОВА.

Готовимся к встрече ТУ-154

Первые шаги
(Оконч. Нам. в № 46].
Не только одного трапа 
мало для огромного лай
нера, но и накопитель, 
рассчитанный на 100 чело
век, не вместит всех его 
пассажиров. В 1975 году по 
плану капитального строи
тельства накопитель выне
сут на территорию перро
на и расширят.

Служба спецавтотранс- 
порта тоже ждет новую 
технику для обслуживания 
мощного турбореактивно
го лайнера.

И конечно же, к встрече 
Ту-154 готовятся те, кто 
проложит воздушные трас
сы на этом самолете. Мно
гие пилоты летного под
разделения уже окончили 
курсы переподготовки при 
Ульяновской летной шко
ле. Отбор был строгий. Но
вый самолет предъявляет 
летчику особые требова

ния. Здесь повышенные 
психологические нагрузки, 

больший дефицит времени 
на принятие решений в по
лете, в управлении широко 
использованы автоматика 

и электроника. От пилота 
требуются быстрота реак
ции и -широта мышления, 
глубокие знания и мастер
ство.

После обучения экипажи 
должны пройти стажиров
ку. Внуково уже начало 
вводить в строй бортинже
неров подразделения, а с 
пилотами пока задержка. 
Неделю командир летного 
подразделения летал в 
Москву договариваться с 
Московским транспортным 
управлением о помощи по 
вводу в строй экипажей 
Ту-154. Но Внуково тянет 
с ответом. Из-за этого за
держиваются последую
щие мероприятия, напри

МЛАДШИЙ БРАТ
У ТУ-154

В семействе Ту-154 по
явился младший брат' — 
Ту-154А. Новые реактив
ные лайнеры начал выпу
скать коллектив Куйбы
шевского авиационного 
завода.

Ту-154 А — это новый 
самолет, вобравший в се
бя все лучшие черты 
предшественника. Осна
щенный новейшей техни

кой, он может летать в 
самых сложных метеоро
логических условиях. 
Двигатели с увеличенной 
тягой обеспечивают ско
рость полета свыше 900 
километров в час. Более 
комфортабельными ста
ли салоны, вмещающие 
до 164 пассажиров.

(«Советская Россия»).

Почет и
Йтоги конкурса «Луч

ший по профессии» среди 
транспортных экипажей и 
экипажей, работавших на 
колхозных и совхозных 
полях, патрулировании 
лесных массивов Урала, 
были подведены в коллек
тиве авиаработников Ук- 
тусского предприятия. На 
Комсомольске - 'молодеж
ном вечере трудовой сла
вы, проходившем под де
визом «Пятилетку—до
срочно!», передовикам 
производства — пилотам 
и авиатехникам были вру
чены свидетельства «Луч
ший по профессии» и па
мятные подарки. А нака
нуне в городском: комите
те комсомола им были 
повязаны алые ленты по
бедителей.

Все эти события встре
чены коллективом с боль
шой радостью. Действи
тельно, его участники от
лично справились с ответ
ственными задачами этого 
года. Сезон авиахимработ 
был завершен досрочно,

уважение
причем было обработано 
с воздуха на пять тысяч 
га больше запланирован
ного. На вечере 
товарищи чествова- 
вали комсомольско-моло
дежный экипаж Н. И. 
Горского, ему был вручен 
переходящий вымпел об
кома ВЛКСМ. «Велико
лепная тройка» — эки
паж командира самолета 
Ан-2 А. В. Барышева — 
обработала за сезон 
31 тыс. 618 га сельхоз
угодий с отличным каче
ством при полном обеспе
чении безопасности поле
тов. Экипажу также были 
вручены. свидетельства 
лучших по профессии.

От умения, заботливо
сти авиатехника во мно
гом зависит работа на 
оперативной точке. Среди 
авиатехников победителя
ми конкурса «Лучший по 
профессии» были при
знаны комсомольцы Вяче
слав Ершов и Константин 
Абрамов.

мер, поездка экипажей в 
Куйбышев за опытом об
служивания лайнеров.

Медленно идет в под
разделении составление 
графика переучивания и 
ввода в строй специалис
тов на Ту-154. Пока есть 
только наметки графика.

Комплексный план пре
дусматривает укомплек
товку инструкторских эки
пажей, которые будут вес
ти регулярную методиче
скую и инструкторскую ра
боту среди пилотов, вво
дить их в строй. Есть уже 
две кандидатуры: пилот 
первого класса, кавалер 
ордена Ленина Д. И. Шур- 
ло — командиром, штур
ман 1-го класса Б. Н. Фе
дин — штурманом. Экипа
жу, в который они войдут, 
будет доверено выполнить 
первые рейсы на лайнере

П. ДЕМЕНЦЕВА.

НОВЫЙ
РЕЙС

С 15 декабря и ежед
невно по расписанию нач
нет выполнять новый 
рейс Ижевск — Москва 
крылатый лайнер Ту-134. 
Этот рейс очень удобен 
для пассажиров, воздуш
ное путешествие из столи
цы Удмуртии в Москву 
продлится всего лишь час 
45 минут. Выполнять его 
будут экипажи Уфимско
го авиапредприятия При
волжского управления 
ГА.

лучшим
Не отстали от крыла

тых химиков и транспорт
ники. В тридцать аэро
портов области за 10 ме
сяцев они перевезли 232 
тысячи пассажиров. Побе
дителя конкурса среди 
транспортных экипажей— 
комсомольско - молодеж
ный экипаж В. Г. Хоро
ших с успехами поздрави
ли на вечере представите
ли командования пред
приятия, ветераны Аэро
флота, товарищи. Первен
ство среди экипажей, осу
ществлявших лесопат
рульные работы, одержа
ли экипаж командира са
молета В. В. Коротких, 
набравший самое большое 
количество баллов — 
985.

Для виновников торже
ства, всех участников на 
вечере прозвучали люби
мые песни. А завершила 
его исполненная всем за
лом песня «Гудит родной 
аэродром'». Гостями авиа
торов в тот день были и 
пионеры подшефной шко
лы № 102.
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Движение к коммунизму вызывает необходи
мость роста субъективного фактора — со
знательной, целеустремленной деятельно

сти людей. Все свой планы по коммунистическому 
строительству Коммунистическая партия свя
зывает с развитием творческой инициативы масс, с 
широким привлечением их к решению экономических 
и политических задач. «Наша экономическая про
грамма, — говорил Л. И. Брежнев,—должна быть 
подкреплена широкой партийно-организационной, по
литической и идейно-воспитательной работой, спо
собной полностью привести в действие те гигант
ские силы, которые заложены в социалистическом 
строе, советском человеке — носителе замечатель
ных качеств борца, труженика, созидателя».

Выполнение авиаработниками задач, поставлен
ных в решениях XXIV съезда КПСС но развитию 
гражданской авиации, во многом зависит от поста
новки партийно-политической и воспитательной ра
боты. Коммунистическая партия учит, что хозяйст
венный руководитель, на каком бы участке он ни 
работал, должен не только быть идеальным адми
нистратором, но и воспитывать подчиненных ему 
людей в духе коммунистического отношения к тру
ду.

В Челябинском авиапредприятии сложилась 
и действует определенная система воспита
тельной работы в коллективе. Это прежде 

всего партийная,) комсомольская, экономическая 
учеба кадров, получение определенных знаний в 
школах коммунистического отношения к труду. Во 
всех этих формах учебы занималось в 1973/74 
учебном году 70 процентов состава. Более десяти 
лет при парткоме работает филиал городского ве
чернего университета марксизма-ленинизма, вы
пускники которого работают в авиапредприятии 
пропагандистами, политинформаторами, на командно- 

ской организации С. Ширяев, а на объектах — их . 
руководители, профорги и комсорги. Руководите- I 
лей этой службы отличает самокритичность в оцен- I 
ке положения дел в коллективе. Не было случая, I 
чтобы они на заседаниях объединенного комитета Я 
профсоюза вступали в спор, добиваясь трудово
го места среди соревнующихся между собой 
коллективов, полностью полагаясь только на ре
зультаты работы коллектива за прошедший месяц 
и ту оценку, которую работа коллектива получает 
от командования и комитета профсоюза. Об этом 
здесь уместно было сказать, так как есть и такие 
руководители, которые, в обход Положения о со
циалистическом соревновании, не хорошими ре
зультатами работы коллектива, а «криком» стара
ются добиваться призового места во чтобы то ни 
стало, не задумываясь о воспитательных последст
виях незаслуженной награды.

Товарищи Степанов, Безуглый, Сластных и Шн- 
рев принципиально, с учетом действительного по
ложения дел на объектах, состояния дисциплины и 
воспитательной работы подводят ежемесячные ито
ги соревнования между объектами. Такая поста
новка дела имеет широкое воспитательное значе
ние, и работающие в этой службе люди понимают, 
что их труд может быть высоко оценен командова
нием, парткомом и общественными организациями 
только в результате упорного труда, хорошей орга
низованности и высокой дисциплины.

Дружный коллектив связистов, как и админист
ративное руководство, вместе с партийной органи
зацией, МК и комсомольским бюро нетерпимо от
носится к нарушениям дисциплины, которые ред
ко, но случаются. За десять месяцев в этом кол
лективе совершили дисциплинарные проступки че
тыре человека, что составляет 2,4 проц, от числа 
работающих. С нарушившими дисциплину прово-

Решения XXIV съезда 
КПСС —в жизнь

всего волнует коллектив, какие существуют нере
шенные вопросы, каково настроение в коллективе. 
Общение руководителей авиапредприятия, секрета
ря парткома и руководителей других общественных 
организаций с работниками имеет большое воспи
тательное значение потому, что их ответы и разъяс
нения содействуют формированию сознательности 
людей, пониманию ими задач, а подчас и трудно
стей, которые надо преодолеть, с которыми надо 
бороться.

Четвертый месяц мы практикуем новую для нас 
форму воспитания. В первую пятницу каждого ме
сяца собираются хозяйственные, партийные, проф
союзные и комсомольские руководители всех 
служб авиапредприятия. На этом совещании перед 
активом выступают руководящие работники пред
приятия с целью информации о задачах, которые 
коллективу предстоит решать в наступившем меся
це. Так, например, в октябре перед активом высту
пили:

H. С. Лотошников — о состоянии безопасно
сти полетов в сентябре и задачах на октябрь;

А. Н. Рыбина — об итогах выполнения государ
ственного плана за 9 месяцев, III квартал и сен
тябрь. Она рассказала о задачах по обеспечению 
годового и встречного плана '1974 года;

А. Ф. Смирнов — о состоянии регулярности по
летов и культуре обслуживания пассажиров в 
сентябре.

Быть не только администратором,
...... ........... но

руководящих должностях, сочетая свою админи
стративную деятельность с воспитательной рабо
той в коллективе.

Прошло более двух лет, как партком организо
вал первичную организацию общества «Знание», 
фактическим руководителем которой стал старей
ший представитель общества в Челябинске И. А. 
Абрамов.

Эта организация, насчитывая в своих рядах бо
лее 30 человек, проводит значительную работу по 
разъяснению личному составу политики партии и 
правительства, задач нашего коллектива.

Созданы и работают семинары по практике вос
питательной работы с личным составом для ко
мандно-руководящего состава, командиров кораб
лей и самолетов. Кроме того, в авиапредприятиях 
ежегодно проводятся однодневные сборы бригади
ров, начальников смен и участков, перед которы
ми с докладами выступают преподаватели вузов 
города, партийные работники района, лекторы об
ластного комитета КПСС, руководители авиапред
приятия. Трудно переоценить значение в деле вос
питания авиаработников собраний, проводимых 
партийной, профсоюзной, комсомольской организа
циями, на которых ф0РмиРУется общественное 
мнение по вопросам жизни организаций, коллек
тива, определяются их задачи. Партком и руковод
ство авиапредприятия, организуя и направляя вос
питательную работу в коллективе, постоянно дер
жат ее под контролем.

КАК известно, постановление ЦК КПСС по 
Череповецкому металлургическому заводу, 
приказы министра ГА требуют активного 

участия всего командно-руководящего состава, 
ИТР в воспитательной работе своих коллективов. 
Это положение вытекает из Отчетного доклада ЦК 
КПСС XXIV съезду партии. В нем, в частности, го
ворится, что «в деятельности наших руководящих 
кадров важнейшее место занимают организация 
и воспитание людей. Если даже руководитель на
делен правами единоначалия, он все равно не мо
жет полагаться только на силу приказа. Недаром 
наша партия постоянно подчеркивает необходи
мость органической связи хозяйственной и воспи
тательной работы. Она требует, чтобы руководящие 
работники постоянно думали о воспитательных по
следствиях тех экономических и административных 
решений, которые они принимают».

Для того чтобы деятельность наших руководите
лей соответствовала партийным требованиям, на 
заседаниях парткома и партийных бюро, на сове
щаниях командно-руководящего состава и семинар
ских занятиях заслушиваются доклады о состоянии 
политико-воспитательной работы и участия в ней 
руководителей коллективов.

Выступление одного из руководителей служб по 
такому вопросу для других, как правило, является 
поучительным. Мне вспоминается выступление на
чальника РиС В. И. Степанова. Руководителям 
служб и подразделений предприятия он кратко 
рассказал историю службы, ее организационную 
структуру, рассказал об общественных организа
циях службы, о расстановке коммунистов и комсо
мольцев по объектам службы, дал характеристику 
своим помощникам-руководителям объектов, вме
сте с которыми проводит воспитательную работу 
в службе. В этой службе хорошо организовано со
циалистическое соревнование, коллектив службы 

соревнуется с коллегами из Сочинского аэропорта. 
Внутри службы организовано соревнование между 
объектами. Организаторы соревнования —В. И. Сте
панов, начальник службы, секретарь партийной ор
ганизации H. С. Безуглый, председатель местного 
комитета А. А. Сластных, секретарь комсомоль-

и наставником .............—
дится индивидуальная работа, они находятся под 
постоянным вниманием и со стороны коллектива.

ЕЗОПАСНОСТЬ полетов для коллектива — 
первейшая обязанность. Вот почему коллек
тив не стал терпеть в своих рядах бывшего 

радиотехника Дегтярева, пришедшего на смену в 
нетрезвом виде, чем под угрозу поставил жизнь лю
дей. Он вовремя был отстранен от работы, а позже 
уволен.

Руководить коллективом — это значит, кроме 
всего прочего, заботиться о людях. Многие руководи
тели так именно в своей работе и поступают. Но у 
некоторых руководителей забота о подчиненных 
носит формальный характер, как правило, такой 
руководитель делает «показуху». В присутствии 
личного состава в разговоре с вышестоящим на
чальником или руководителями общественных ор
ганизаций иной руководитель старается поднять 
массу вопросов, касающихся условий работы, жиз
ни, обеспеченности своих подчиненных, как бы го
воря им: «Смотрите, как я о вас беспокоюсь!».

Мне хочется рассказать о Василии Васильевиче 
Цепляеве, молодом руководителе небольшого кол
лектива санитарно-технической службы аэропорта. 
У него забота о подчиненных не мнимая, не на 
«показуху», а истинная. Вот один пример. Цент
ральная котельная, главный производственный 
объект этой службы, действует с 1967 года. В зда
нии не было ни бытовой комнаты, ни мастерских. 
Короче говоря, дежурные были все время возле 
котлов, а ИТР ютился в одной крохотной комна
тушке. С приходом в службу Василия Васильеви
ча и его помощников Г. В. Уморина, Ф. Ф. Сероку- 
рова положение стало резко меняться* Посовето
вавшись с общественным активом, и прежде всего 
с Р. Д. Морозовой и Н. В. Меньшиковым, решили 
поговорить с работниками службы и взяться свои
ми силами и сделать к котельной двухэтажный 
пристрой, в котором потом разместить токарно-сле
сарную мастерскую, кабинет ИТР, службы. Эта 
идея коллективу понравилась. Понимая, что без их 
участия условия работы и отдыха не скоро будут 
улучшены, работники службы живо взялись за де
ло. Теперь у них не только есть помещения, но они 
оборудованы с большой любовью. Сделав одно де
ло, они берутся за другое. Нынче определили и 
подготовили территорию возле котельной. Она в 
1975 году, благодаря их труду, превратится в зону 
отдыха службы. И нет никакого сомнения в том, 
что на облюбованной ими территории появится 
«уголок Урала» с березками, фонтаном, газоном, 
спортивной площадкой.

Вот в такой атмосфере понимания и единства с 
руководителями работает коллектив санитарно-тех
нической службы. Забота руководителя о людях 
службы — о^на из форм их воспитания. На базе ее 
все другие формы воспитательной работы будут 
иметь повышенный коэффициент полезного дейст
вия. У некоторых руководителей гораздо больше 
возможностей проявить истинную заботу о коллек
тиве, чем у Цепляева и его подчиненных, но они 
этого не делают, находясь на иждивенческих пози
циях: раз положено, то кто-то должен сделать.

ОРМУЛУ «руководить — значит воспиты
вать» надо продолжить фразой «воспиты
вать — значит общаться». Придерживаясь 

этого положения, партком и командование авиа
предприятия стараются внедрять в коллективе про
веренные на предприятиях города формы воспита
тельной работы. Так, например, более двух лет 
еженедельно проводятся «дни служб», встречи ру
ководителей авиапредприятия, парткома и общест
венных организаций с личным составом служб без 
повестки дня. Они позволяют узнать, что больше 

. В заключение выступают обычно командир 
авиапредприятия-и секретарь парткома с определе
нием задач хозяйственных руководителей, секрета
рей партийных организаций, общественности. 
Здесь же определяются пути решения проблем. 
Такая ежемесячная информация хозяйственного, 
партийного и общественного актива всех служб да
ет всем общее представление о делах в авиапред
приятии, ' помогает правильно сориентироваться в 
организационных вопросах и в проведении полити
ко-воспитательной работы.

В организации и проведении политико-воспита
тельной работы всегда, а в последние годы в осо
бенности, большое значение имеет пример личности. 
Руководитель коллектива, имеющий качества дис
циплинированного человека, спокойный характер, 
умеющий слушать и понимать людей, вправе рас
считывать на то, что его воспитательная работа с 
людьми достигнет цели. В нашем коллективе до 
сих пор помнят хорошие качества И. М. Осипова. 
Бывший командир, ушедший на повышение, умел 
быть требовательным к своим подчиненным без 
крика, шума и нервозности. И за это на него никто 
никогда не обижался. Нормой такого поведения в 
коллективе в настоящее время является поведение 
многих работников авиапредприятия из числа ко
мандно-руководящего и начальствующего состава.

А много лет Совместной работы с В. Г. Ва
сильевым—начальником АТБ, П. П. Сласт
ных — начальником ОТК АТБ, Л. А, Трене

вым — заместителем командира авиаподразделения, 
В. А. Курбатовым — пилотом-инструктором, долгое 
время работающим на командных должностях в авиа
предприятии, Л. Н. Шарихиной — начальником аэро
вокзала, В. А. Леонтьевым — командиром подраз
деления ВОХР и другими я никогда не наблюдал, 
чтобы они отдавали распоряжения в форме, ос
корбляющей достоинство человека. К сожалению, 
не перевелись еще руководители, которые понятие 
руководить, воспитывать связывают с методами 
«дать разнос», «намылить голову», которые всегда 
осуждала наша партия.

В своей статье сознательно не называю фамилий 
руководителей, придерживающихся порочной прак
тики руководства и воспитания. Надеюсь, что они 
сами себя- узнают и поймут, что если не исправятся, 
то в дальнейшем терпимы в коллективе быть не мо
гут. Воспитательная работа не рассматривается 
как самоцель, она есть средство повышения произ
водственной и общественной активности авиаработ
ников авиапредприятия с целью успешного выпол
нения решений XXIV съезда КПСС и задач в девя
той пятилетке.

Всевозрастающая трудовая и общественная ак
тивность работников позволяет коллективу в 1974 
году завершить план четырех лет пятилетки по 
пассажирообороту на 101,9 процента, по налету ча
сов ПАНХ — на 101,2, по выручке — на 101,4, по 
прибыли — на 102. . «

Личный состав авиапредприятця за десять меся
цев этого года, в сравнении с тем же временем 
1973 года, повысил регулярность движения само
летов, улучшил показатель использования коммер
ческой загрузки, повысил производительность лет
ного часа самолетов Ил-18. Сейчас, в преддверии 
завершающего года пятилетки, авиаработники Юж
ного Урала обдумывают свои социалистические обя
зательства на 1975 год, в котором они свой труд 
посвятят успешному завершению девятой пятилет
ки и достойной встрече XXV съезда Коммунисти
ческой партии Советского Союза.

А. ВЛАСОВ, заместитель командира Челя
бинского авиапредприятия по политико-воспи

тательной работе.
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Овладевать наукой
и мастерством воспитания

Авторитет руководителя
В ОТЧЕТНОМ докладе 

на XXIV съезде
КПСС Л. И. Брежнев 

говорил: «Нам нужны,
очень нужны деловые лю
ди..., которые сочетали 
бы компетентность и 
предприимчивость с глубо
кой партийностью, с забо
той об общенародных 'ин
тересах».

Именно такие требова
ния предъявляются нынче 
к руководителям службы 
движения всех рангов.

Интенсивность воздушно
го движения с каждым го
дом растет. С каждым го
дом вводятся в эксплуа
тацию все новые и новые 
типы самолетов, оборудо
ванные новейшими поса
дочными и навигационны
ми системами. Все больше 
оснащаются аэропорты 
средствами, позволяющи
ми воздушным судам за
ходить на посадку при по
ниженном минимуме по
годы.

Число работников служ
бы движения с каждым 
годом растет, растут и тре
бования, предъявляемые к 
ним как специалистам, осо
бенно к руководящему со
ставу. Руководители поле
тов в настоящее время 
должны быть не только хо
рошими специалистами, но 
и отличными организатора
ми, политическими воспита
телями, авторитетными в 
коллективе, умеющими ве
сти за собой массы.

Что такое авторитет ру
ководителя? Это—степень 
его влияния на подчинен
ных, влияния, основанного 
на признании ими его лич
ных достоинств. Каждый ру
ководитель прежде всего 
воспитатель подчиненного. 
Чем выше авторитет руко
водителя, тем сильнее его 
воспитательнде влияние. 
Именно такого типа руко
водителем стал руководи
тель полетов Челябинского 
аэропорта В. Н. Чеканов, 
который в данной должно
сти работает с 1968 года. 
За все это время возглав
ляемая им смена службы 
движения не допустила 
серьезных предпосылок к 
летным происшествиям и 
нарушений правил УВД. 
Он, как руководитель, 
пользуется большим авто
ритетом и уважением сре
ди подчиненных. О Владле
не Николаевиче -обычно с 
любовью говорят: «Наш 
руководитель».

АК же пришел этот 
авторитет к Владлену 
Николаевичу? Он

коммунист, активный об
щественник. Всегда среди 
товарищей. Заботливо от
носится к нуждам каждого 
в смене, никогда не воз
вышает свою персону над 
подчиненными. Четко, гра
мотно и оперативно рабо
тает на всех диспетчерских 
пунктах, учит подчиненных 
по принципу «делай как я». 
Будучи на службе в Со
ветской Армии заслужил 
пенсию, но, несмотря на 
это, выбрал наиболее 
сложную и ответственную 
должность.

Все это, а также просто
та и скромность Владлена 
Николаевича известны его 
коллегам по работе.

Чеканов не одинок. К чи
слу таких же руководите
лей можно смело отнести 
руководителя полетов аэ
ропорта Кольцово Г. Г. 
Лепехина, руководителя 
полетов аэропорта Пермь 
М. И. Дремина и др. Одна
ко есть еще и такие ру
ководители, как руководи
тель полетов аэропорта 
Кольцово Владимир Ва

сильевич Попов, который 
на подчиненных смотрит 
свысока, допускает появ
ление перед личным соста
вом одетым не по форме, 
опоздания к началу ин- 

'структажа смены и другое. 
В октябре 1972 года в воз
главляемой им смене* служ
бы движения и'з-за неудов
летворительной организа
ции работы диспетчерских 
пунктов было допущено 
опасное сближение само
летов. В. В. Попов на за
нимаемую должность на
значен по получении выс
шего образования. Однако 
свои знания В. В. Попов на 
практической работе ис
пользует не в полной ме
ре. Едва ли такие и подоб
ные им поступки руководи
теля полетов поднимут 
его авторитет. Как же соз
дается и укрепляется авто
ритет? На этот вопрос сле
дует ответить словами М. И. 
Калинина: «Если ты вклады
ваешь душу в работу, стре
мишься все сделать для 
того, чтобы твоя органи
зация вышла в ряд передо
вых, тратишь на это силы, 
свою горячую кровь, в от
вет ты наверняка заслу
жишь любовь молодежи. 
Такого человека будут не 
только уважать, но и лю
бить, а это больше, чем 
уважать» (М., «Молодая 
гвардия», 1966, стр. 631).

ИЛА руководителя — 
в его примере. При
мер доходчивее, дей

ственнее словесного убеж
дения. Поэтому каждый 
руководитель прежде все
го должен быть примером 
во всем для своих подчи
ненных. Только положи
тельные личные качества 
руководителя полетов да
ют ему моральное право 
воспитывать других. При 
этом не надо забывать, что 
грубое слово руководителя 
ранит, травмирует психику 
человека, и, вызывая отри
цательные эмоции, так или 
иначе сказывается на об
щем самочувствии и в ко
нечном счете на безопас
ности полетов при управ
лении воздушным движе
нием. Особенно важно поэ
тому для руководителя 
быть тактичным во взаимо
отношениях с подчинен
ными.

Руководитель должен 
уметь вызывать в коллек
тиве хорошее настроение, 
что помогает добиваться 
при прочих равных усло
виях, лучших результатов 
работы.

Ничто так не может по
гасить у диспетчера же
лание работать, как поверх
ностная характеристика его 
работы. Поэтому руково
дитель должен в конце 
каждой смены отмечать 
достижения диспетчеров, 
проявление ими инициати
вы и находчивости. Не 
следует разбрасываться 
взысканиями. Применять 
их oneflyej только тогда, 
когда руководитель уве
рен, что они будут воспри
няты подчиненными как 
справедливое и неизбеж
ное наказание и будут 
поучительными для дру
гих. Выражение порицания 
необходимо делать наеди
не, а похвала лучше дей
ствует, когда она выража
ется публично. Каждая из 
этих мер должна быть 
подчиненному обоснова
на, а в смене должна вы
звать убеждение в ее пра
вильности. В противном 
случае похвала может 
быть воспринята как неза
служенная, а порицание 
как несправедливое.

Нельзя присваивать себе 

заслуги подчиненных, а 
также перекладывать на 
них свои ошибки. Это не
поправимо подрывает авто
ритет. Очень высоко 
ценится живое слово руко
водителя в общении с под
чиненными. Словами мож
но не только сообщить 
свое решение, но и воз
действовать на исполни
телей, возбуждая у них 
энтузиазм и желание луч
ше его выполнить. Но сло
вами же можно и ранить 
людей. Поэтому в обраще
нии с людьми недопусти
мы грубые окрики. Силь
но подрывают авторитет 
такие выражения, как «я 
этого не позволю», «у ме
ня это не пройдет» и т. п. 
Надо помнить: авторитет 
руководителя должен фор
мироваться в данном кол
лективе, в данных усло
виях, поэтому такие заяв
ления и сравнения поло- 
Ж1ительного воздействия на 
подчиненных оказывать не 
могут, так как подчинен
ные не обязаны разделять 
личные взгляды руководи
теля.

В предприятиях часто 
можно слышать от руково
дителей полетов: «я изму
чен», «очень много рабо
ты», «не успеваю» и т. д. 
Надо помнить, что о руко
водителе судят не по его 
«измученности», а по ре
зультатам работы вверенно
го ему участка. Поэтому 
руководитель полетов дол
жен больше доверять сво
им подчиненным и соответ
ственно спрашивать с них. 
Так распределять объем 
работы, чтобы не было 
«перегруженных» и «не
догруженных», а самом/ 
иметь время для выпол
нения работ, которые пере
поручать подчиненным 
нельзя.

НАИБОЛЬШЕЕ воспи
тательное влияние и 
формирование ав

торитета руководителя 
оказывают партийные и об
щественные организации. 
Они в жизни коллектива 
объективно выступают как 
наиболее авторитетные ор
ганы, мнение и рекоменда
ции которых расценивают
ся как мнение и рекомен
дации всего коллектива. 
Руководитель, не опираю
щийся в своей деятельно
сти на эти организации или 
игнорирующий их, не мо
жет иметь в коллективе 
должного авторитета, не
смотря ни на заслуги, ни 
на образование. Особенно 
это характерно для моло
дых руководителей, назна
чаемых на должность ру
ководителя полетов по 
окончании высших учеб
ных заведений. Они обыч
но думают: «Я все знаю, 
все решу сам». Так слу
чилось несколько лет назад 
с молодым руководителем 
полетов аэропорта Киров 
В. И. Богомоловым. Не
грамотно оценив обстанов
ку, неверно расставив лю
дей на диспетчерских 
пунктах, он допустил сбли
жение самолетов.

Только повседневная ра
бота над собой по повыше
нию специального и поли
тического уровня, пример
ность во всем, умение ува
жать достоинства каждого 
подчиненного, опора на 
общественные организа
ции помогут руководителю 
завоевать прочный автори
тет среди подчиненных.

Н. КУДРЯШОВ, 
начальник отдела 

движения Уральского 
управления ГА.

Комсомольцы 
рукавицы

— Видите, ни одного 
«Ана» нет, — кивнул Але
ксандр в сторону стоящих 
на поле «Илов» и «Ту». — 
Все разогнали с грузами. А 
то, бывало, самолет по три 
дня ждал загрузки.

Мы с Александром Вы
ходцевым, секретарем 
комсомольской организа
ции авиапредприятия, идем 
к почтово-грузовому скла
ду, и по дороге он объяс
няет мне причины.

— Был непорядок с ма
шинами: поломки, нехват
ка деталей. Часть вместо 
пяти работали только три. 
Теперь этот вопрос руко
водство решило, но оста
лась другая проблема — 
мало рабочих рук. А склад 
должен отправлять 81 тон
ну грузов в день, вот они 
и залеживались тут, про
стаивали самолеты.

Комсомольцы службы 
РиС Кольцово единогласно 
решили помочь своему 
авиапредприятию, отрабо
тать на складе не менее 
8 часов, а половину зара
ботанных денег перечис
лить в фонд БАМа. Комсо
мольское бюро собралось 
вечером 3 декабря, а уже 
утром следующего дня 
бригада из пяти человек 
надела рукавицы грузчи
ков. И хотя один из них, 
Владимир Стрихнин, при
шел после ночного дежур
ства, а Сергея Черанева, 
Альфреда Гринке и Сер
гея Зубко ждала ночная 
смена, бригада с бригади
ром Владимиром Таранто- 
вым работала весело. Ну, а 
вечером другая группа 
«рисовцев» ловко управля
лась с тяжелыми ящиками.

УВАЖАЕМЫЕ 
ЧИТАТЕЛИ ГАЗЕТЫ!

Напоминаем вам о 
льготах, предоставляемых 
ежегодно с 1 октября по 
31 мая работникам граж
данской авиации в раз
мере 50 процентов.

ЛЬГОТЫ 
ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ:

Всем работникам пред
приятий, организаций, уч
реждений гражданской 
авиации, а также работ
никам авиаметеорологи- 
ческих станций и их опе
ративных групп при аэро
портах и в Министерстве 
ГА, вылетающим в осен
не-зимние периоды года 
к месту проведения отпу
ска или санаторно-ку
рортного лечения и об
ратно.

Под отпуском понима
ются все виды основных 
и дополнительных отпу-

Будни аэропорта

надевают
— Ну вот и пришли. 

Здесь ребята компонуют 
ящики на поддоны, — объ
ясняет Александр. — По
том кран загружает ими 
тележки, а с тележек идет 
погрузка в самолет.

Комсомольский секре
тарь и его заместитель опе
ративно выпустили «мол
нии» о почине РиСа и вы
весили их по всем служ
бам. Почин быстро поддер-! 
жали. 6 декабря на складе 
трудились комсомольцы 
АТБ, 7-го пришла работать 
бригада из службы движе
ния. Правда, поработать им 
не пришлось, потому что 
не был организован фронт 
работ.

— Это наши недочеты,— 
соглашается начальник поч- 
тово - грузового склада 
О. Ф, Никифоров. — У нас 
мало поддонов. Хоть и за
казали 150 штук заводу, 
но неизвестно, когда их 
получим. Но и самим ком
сомольцам надо бы лучше 
решать оргвопросы. Работа 
здесь тяжелая, для муж
чин. А служба перевозок 
присылает и девушек.

Сейчас секретари комсо
мольских организаций 
служб вместе с Алексан
дром Выходцевым и заме
ститель начальника аэро
порта по политико-воспита
тельной работе Б. С. Са
мойленко составляют 
графики работы служб и 
бригад. Объявлено сорев
нование на лучшую трудо
вую комсомольскую груп
пу и ударника погрузки. 
Для учета на каждого ком
сомольца заведена карточ
ка, в которой отмечается, 
сколько и как он работал. 
В конце месяца победите
лей ждут Почетные гра
моты.

П. ПЕТРОВА.

сков по болезни, отпу
ска студентам и уча
щимся, а также отпуска 
без сохранения заработ
ной платы, если они пре
доставляются на срок не 
менее трех календарных 
дней.

Льготные билеты со 
скидкой 50 процентов та
рифа также выдаются:

-— неработающим пен
сионерам, ушедшим на 
пенсию по старости из 
предприятий, учреждений 
и организаций Министер
ства гражданской авиа
ции и проработавшим на 
воздушном транспорте не
посредственно перед ухо
дом на пенсию непрерыв
но не менее 10 лет.

Исчерпывающие сведе-1 
ния о работе воздушного ! 
транспорта вы можете по- ; 
лучить по телефонам: ! 
51-99-85, 51-99-86.

С

Юмор

— Успокойтесь, гос
пода, успокойтесь! 
Только без паники! Ни
какой опасности, ника
кого кораблекрушения 
нет! Я посадил в 
шлюпки женщин и де
тей только для того, 
чтобы рассказать муж
чинам один новейший 
пикантный анекдот!

Миссионер в пусты
не встретился со львом. 
В ужасе он молится:

— Боже, внуши это
му льву христианские 
чувства!

Лев садится на зад
ние лапы, склоняет го
лову и произносит:

— Благослови, гос
поди, пищу, которую я 
сейчас приму!

В полиции раздает
ся телефонный звонок, 
и какой-то мужчина за
плетающимся голосом 
говорит:

— П-п-пришлите 
п-полицию. В моей м-м- 
машине украли руль и 
...и... все приб-боры...

Через несколько ми
нут тот же голос сооб
щает:

— Мож-ж-жете ни
кого не присылать. Я 
просто сел на заднее 
сиденье...

Одного официанта 
спросили, какая у него 
самая заветная мечта. 
Немного подумав, он 
ответил:

— Чтобы посетители 
ресторана обедали до
ма, а чаевые присыла
ли по почте.

Новый священник 
спрашивает прихожан
ку, как ей нравятся его 
проповеди.

— Изумительно! 
Можно сказать, мы о 
грехе по-настоящему 
ничего не знали, пока 
вы не приехали.

— Миссис Фрэнк
лин, не смогли бы вы 
одолжить свой пыле
сос?

— Увы, «уж катего
рически запрещает вы
носить вещи из дому. 
Но если хотите, може
те пользоваться им в 
нашем доме.
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В Кировском аэропорту открылась новая гости
ница. Это хороший подарок не только гостям горо
да, но и работникам авиапредприятия, ведь часть 
здания займет общежитие авиаторов.

Фото А. ЕВСЮКОВА.

Автомобиль с крыльями
Мечта иметь автомо

биль, могущий преодоле
вать дорожные препятст
вия (ремонтируемые уча
стки шоссе, обвалы и 
снежные заносы, рвы и 
водные преграды) и позво
ляющий избежать томи
тельного ожидания у свето
форов на бойких пере
крестках, начинает сбы
ваться.

На дорогах Европы уже 
появился автомобиль не

Смотр новаторов
Коллегия Министерства 

гражданской авиации и 
президиум ЦК профсоюза 
авиаработников постано
вили провести в 1974— 
1975 годах Всесоюзный 
общественный смотр ис
пользования изобретений 
и рационализаторских 
предложений.

В решении, принятом 
МГА, главное внимание 
обращено на повышение 
безопасности и регуляр
ности полетов, производи
тельности труда, улучше
ние механизации и авто
матизации производствен
ных процессов, качества 
подготовки авиационной 
техники, на экономию 
электроэнергии, топлива, 
сырья и материалов.

Командирам, опираясь 
на партийные и профсоюз
ные организации, советам 
ВОИР необходимо органи

Ловись, рыбка!
Реки Зауралья покры

лись прочной коркой льда. 
Настала горячая пора для 
любителей подводного ло
ва. День рыбака был устро
ен недавно в летном под
разделении Курганского 
авиапредприятия. Для того, 
чтобы подхлестнуть рыбац
кие страсти, было учреж
дено три приза. Обладате
лем первого — за первую 
пойманную рыбу стал 
штурман Владимир Губа
рев. На крючок Геннадию 
Кошелеву, командиру са
молета Ан-2, попался са
мый крупный экземпляр. 
А самым богатым уловом

)
Победили сыктывкарцы

Первенство Коми управ
ления гражданской авиа
ции по плаванью в зачет 
VI летней спартакиады на
родов СССР проходило не
давно в городе Воркуте.

С первых же заплывов 
развернулась упорная борь
ба между командами. В 
смешанном эстафетном пла- 
ваньи уверенную победу 
одержала команда пловцов 
Сыктывкарского авиапред
приятия. В заплыве на 100 
метров вольным стилем 
среди женщин лидировала 
представительница команды 
из Сыктывкара Л. Костюк. 

привычной формы. Не
сколько несложных опе
раций — и он может быть 
переделан в самолет. Соз
датели летающего авто 
утверждают, что для его 
разгона и взлета требуется 
полоса в 300 метров, ско
рость полета превысит 100 
километров в час, а совер
шить «смешанное» путе
шествие смогут два чело
века, взяв с собой неболь
шой груз.

зовать работу по широко
му привлечению к уча
стию во Всесоюзном 
смотре использования 
изобретений и рацпредло: 
жений в предприятиях 
рабочих, инженерно-техни
ческих работников, ко
мандный и летно-подъем
ный состав. Создать орг
комитеты по проведению 
смотра, на которые возло
жить обеспечение широ
кой пропаганды смотра, 
разработку конкретных 
мероприятий по повыше
нию эффективности техни
ческого творчества авиа
работников, подготовку 
рекомендаций для широ
кого использования в про
изводстве высокоэффек
тивных изобретений и ра
ционализаторских предло
жений.

мог похвалиться командир 
самолета Ан-2 Валерий Жи
гало. Много рыбы в Тобо
ле! В ближайший выходной 
на льду реки будут сорев
новаться новые участники.

Группа рыбаков-авиато
ров из различных служб 
Кировского авиапредприя- 
тия также опробовали лед. 
В соревнованиях самым 
удачливым рыболовом ока
зался авиатехник И. Ф. Па
лагин, выудивший 65 рыб.

А то, что вес этого улова 
не превысил двух кило
граммов, — это, как гово
рится, уже детали.

На самой длинной дистан
ции 400 метров вольным 
стилем победу одержал 
представитель команды из 
Воркуты Г. Холодняк.

В итоге двухдневных со
стязаний первенство завое
вала команда пловцов из 
Сыктывкара. Вторыми были 
воркутинцы. Третье место 
досталось команде Ухтин
ского авиапредприятия. 
Команде - победительнице 
был вручен переходящий 
кубок Коми управления ГА 
и теркома профсоюза авиа
работников.

В. КУЗЬПЕЛЕВ,

БЫЛО это весной 1939 
года в Киеве. Там 
снимали кинофильм 

«Истребители». Режиссер 
хотел, чтобы на выпускном 
вечере юноши и девушки 
спели что-нибудь о проща
нии со школой. По вызову 
киностудии в Киев приехал 
поэт Евгений Долматовский. 
Вместе с ним в купе очу
тился комсомолец с ром
бом на синих петлицах, а 
на груди — Золотая Звезда 
Героя и несколько орденов. 
Это был летчик, участник 
испанской войны. Завяза

«В далекий край 
товарищ улетает...»

лась беседа. На вокзале 
они попрощались. А вско
ре увиделись в коридоре 
гостиницы «Континенталь»— 
их номера оказались рядом.

И вот Долматовский на 
киностудии. Ему показали 
материал, тут же он позна
комился с исполнителем 
главной роли, молодым и 
очень похожим на того лет
чика, с которым он ехал в 
поезде, — Марком Наумо
вичем Бернесом. Компози
тор Никита Богословский, 
автор целого ряда попу
лярных песен, импровизи
рует на рояле. Придумы
вает песню школьников, ко
торую они должны петь на 
выпускном вечере:

Перед нами пути. По 
какому идти?

Может, сердце замрет, 
выбирая.

■1пив1шши

Досрочное погашение 
облигаций

В соответствии с поста
новлением ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР 
погашение облигаций го
сударственных займов 
начинается с Государст
венного 2%-ного займа 
1948 года. В дальнейшем 
погашаются облигации 
Второго государственного 
займа, выпущенного в 
1947 году, потом Треть
его государственного зай
ма выпуска 1948 года, а 
затем облигации других 
государственных займов 
в той последовательности, 
в которой они выпуска
лись.

Таким образом, все об
лигаций, имеющиеся у 
населения, предусмотрено 
погасить досрочно, до 
1990 года.

Первый тираж погаше
ния по Государственному 
2 %-ному займу 1948 года 
состоялся в Москве с 6 
по 9 декабря 1974 года. 
Официальная таблица ти
ража погашения будет 
опубликована в централь
ных газетах 22 декабря, 
а оплата по облигациям, 
которые вышли в тираж 
погашения, начнется 23
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История авиационных песен
По любому иди, все у 

нас впереди, 
Вся отчизна от края до 

края.
Итак, в песня готова. Все 

шло благополучно. Нача
лись репетиции, съемка. На 
экране — выпускной ве
чер, бал. Но Марку Берне
су, исполнителю роли лет
чика, очень хочется спеть 
другую песню, свою, «лет- 
чиковскую». ■ Какой же 
должна быть песня?

Несмотря на то, что ре
жиссер не против, он никак 
не определит, что за песня 
нужна и нужна ли вообще,— 
не затормозит ли она кине
матографическое действие. 
Затем Долматовский делает 
наброски. А Бернес их 
бурно отвергает:

— Напиши мировую пес
ню! Вроде вот такой... Впро
чем, тебе такую никогда не 
сочинить! — И он стал на
певать песню «Дальняя сто
ронка». Долматовский при
знался, что создал ее он.

Тогда Бернес смирился, 
хотя, кажется, не очень ве
рит поэту на слово. Поздно 
вечером Бернес и Долма
товский стучатся в дверь 
соседа по гостинице. Лет
чик собирает чемодан — он 
уже получил новое назна
чение, на рассвете улетает

декабря всеми сберкасса
ми страны.

Облигации, вышедшие 
в тиражи погашения, оп
лачиваются по их нарица
тельной стоимости, пере
считанной с учетом про
изведенного с 1 января 
1961 года изменения мас
штаба цен по соотноше
нию десять к одному, то 
есть по облигации стои
мостью 100 рублей будет 
выплачено 10 рублей.

Учитывая интересы 
трудящихся, Министерст
вом финансов и Госбан
ком СССР разрешено за 
время с 1 апреля 1957 го
да по 1 января 1975 года 
не брать с населения пла
ту за хранение в сбер
кассах облигаций государ
ственных займов, разме
щавшихся по подписке до 
1957 года.

Облигации государст
венных займов, которые 
вышли в тиражи погаше
ния, могут быть предъяв
лены к оплате до 1 янва
ря 1994 года. После этого 
срока облигации указан
ных займов утрачивают 
силу и к оплате не прини
маются.

И. ЗАКРЕВСКИЙ. 

ИШШ

в свою часть. Прямо с. по
рога Бернес и Долматов
ский начинают интервью:

— Представьте себе, что 
в кругу товарищей вы пое
те песню о себе, о своих 
раздумьях. Что это за пес
ня?

Долматовский в книге 
«Рассказы о твоих песнях» 
пишет: «Тогда еще нельзя 
было много рассказывать 
об Испании. Но возникшая 
душевная близость распо-

■««Я 
лагает к откровенности. И 
мы слушаем, слушаем, 
вновь переживая, как мо
литву, повторяя: Барсело
на, Гвадалахара... Никита 
Богословский создал музы
ку, и поныне кажущуюся 
мне замечательной.

Через некоторое время 
на экранах страны появил
ся художественный фильм 
«Истребители», в котором 
Марк Бернес пел песню 
композитора Н. Богослов
ского на слова поэта Е. Дол
матовского «Любимый го
род». Она была очень по
пулярна в суровые годы 
Великой Отечественной вой
ны и сейчас ее с успехом 
поют. За океаном эту пес
ню исполнял Поль Робсон.

Ф. КРАВЦОВ.
Ижевск.

На снимке: на льду «Снежинки» выступает 
свердловчанка мастер спорта Марина Ободянникова.

Фото В. Вадимова.

Девиз- меткость
Меткость — таков 

был девиз соревнова
ний по пулевой стрель
бе из малокалиберного 
пистолета в Кировском 
авиапредприятии. Наи
большее количество 
очков — 45 из 50 воз
можных выбил второй 
пилот самолета Ан-2 
Р. Я. Белоусов.

Командное первен
ство также завоевали 
стрелки из его летного 
подразделения.

На водных
дорожках

В городском спорт- 
павильоне «Спартак» у 
авиаторов Кирова про
ходили соревнования 
на первенство пред
приятия по плаванию. 
Первое место в эстафе
те 4X50 метров заня
ла команда командно
руководящего состава 
во главе с командиром 
авиапредприятия В. Е. 
Бекетовым. 2 минуты 
35 секунд — за такое 
время была преодоле
на вся дистанция. Вто
рыми были представи
тели летного подразде
ления, где командиром 
А. В. Попов. И на 
третьем месте—коман
да авиатехнической 
базы.


