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ПОЧИН ПОДХВАЧЕН
Рабочие Магнитогор

ского металлургического 
комбината выступили с 
почином и призвали всех 
горожан бороться за вы
сокую производитель
ность труда, экономию, 
организованность и дис
циплину. Почин подхвачен 
предприятиями Челябин
ска и области, авиаторами 
Челябинского авиапред
приятия. 12 августа здесь 

Главное—безопасность полетов
ЛИЧНЫМ составом 

службы движения 
предприятий уп

равления в первом полу
годии 1974 года продела
на определенная работа 
по повышению безопасно
сти полетов при управле
нии воздушным движени
ем и качества управления 
полетами. Однако прак-_
тическая деятелыноств ра
ботников службы движе
ния сопровождается це
лым рядом упущений, не
достатков и нарушений, 
которые не дают права 
принять эту работу в ка
чественном отношении со
ответствующей требовани
ям постановлений партии 
.и правительства, приказов 
и директивных указаний 
Министерства граждан
ской авиации. За шесть 
месяцев 1974 года допу
щено несколько случаев 
нарушений правил УВД— 
на четыре меньше, чем 
за то же время 1973 года. 
Конкретно они выражают
ся в следующем: наруше

ние рубежей и высот пе
редачи управления: на
рушение технологии ра
боты; нарушение взлета 
без знания соответствия 
и готовности взлетно-по
садочной полосы; нару
шение установленных тре
бований при выдаче дис
петчерских разрешений; 
нарушение табеля сооб
щений: оставление рабо
чего места без подмены. 
Перечисленные наруше
ния в большинстве своем 
таят в себе ■ потенциаль
ную возможность перера
стания в летные проис
шествия.

Так, 16 июня с. г. дис
петчер аэропорта Курган 
С. В. Береснев проявил 
пассивность при руко
водстве заходящим на 
посадку самолетом АН-2 

начался ударный месяч
ник. Работники службы 
перевозок взяли обяза
тельство отправить сверх 
нормы 1,5 тысячи пасса
жиров, летное подразде
ление решило сэкономить 
11 тонн горючего на са
молетах Як-40 и 120 тонн 
на самолетах Ил-18. На 
сэкономленном топливе 
будут выполнены два 
рейса по маршруту Челя
бинск—Хабаровск.

Тюменского управления 
ГА, неудовлетворительно 
контролировал точность 
захода, команды и ин
формацию экипажу давал 
путанно • и нечетко, при 
обнаружении явной ошиб
ки экипажа в направле
нии захода команды об 
уходе па второй круг не 
дал. Кроме того, не до
ложил руководителю по- 
летов о смене направле
ния ветра и о своем ре
шении посадить самолет 
на грунтовую ВПП, не 
обозначенную посадочны
ми знаками. В результа
те всех перечисленных 
нарушений диспетчер 
Береснев не обеспечил 
экипажу благополучное 
завершение полета.

В ТОМ же аэропор
ту случаи пассив
ного руководства 

были и ранее. 23 апреля 
1974 года диспетчер РДП 
Н. П. Синицын при укло
нении от трассы находя
щегося в зоне его ответ
ственности самолета 
ЯК-40 ограничивался ин
формацией о месте само
лета, конкретных указа
ний о выходе его на трас
су не давал, при передаче 
управления смежному 
диспетчерскому пункту не 
проинформировал диспет
чера последнего об укло
нении самолета влево от 
трассы на 30 километров. 
Результат —- самолет в 
пункт назначения не 
прибыл, а был посажен в 
аэропорту Тюмень. К со
жалению, указанный слу
чай не заставил руково
дящий состав службы 
движения аэропорта Кур
ган (бывший ЗНА по 
движению Г. С. Багиев) 
глубоко вникнуть в при
чинность подобных нару
шений и ничему не на
учил диспетчерский со
став.

В Совете Уральского управления
В Президиуме теркома профсоюза

На прошедшей неделе 
состоялось очередное засе
дание совета Уральского 
управления и президиума 
теркома профсоюза авиа
работников. С докладом об 
итогах выполнения коллек
тивных договоров за пер
вое полугодие предприя
тиями управления выступил

1МНОЖ11мв« нянмиак! ) пешем iгзтошп гявнпж

17 марта 1974 года 
бывший диспетчер аэро
порта МВ Л Ныроб (Перм
ское авиапредприятие) 
Г. Т. Чепурной неудовле
творительно контролиро
вал наличие условий для 
принятия решений на 
вылет командиром верто
лета МИ-1 Завескиным, 
чем не предупредил на
рушение последним пра
вил принятия этого ре
шения, сам нарушил 
НП.П ГА-71 и выдал не
обоснованно диспетчер
ское разрешение, пас
сивно руководил движе
нием вертолета. Все это 
привело к тому, что За- 
вескин полетел в направ
лении, не предусмотрен
ном заданием. Некоторые 
диспетчеры службы дви
жения не только сами 
нарушают условия безо
пасности полетов, но и 
попустительствуют . нару
шениям, допускаемым 
летным составом.

Подтверждением этому 
служит тот факт, что в 
марте этого года диспет
черы АДП аэропорта Ки
ров Бедрин и Лебедев 
оформили в полетном за
дании выполнявшему тре
нировочные полеты экщ 
пажу самолета АН-24 за
ходы на посадку при за
ниженных, против факти
чески имевших место, 
метеоусловиях. Нет нуж
ды в доказательстве по
рочности подобных дей
ствий диспетчерского и 
летного состава и их па
губном влиянии на ка
чество подготовки экипа
жей, воздушных судов и, 
следовательно, на обеспе
чение безопасности поле
тов.

* 22 июня с. г. руководи
тель полетов аэропорта 

начальник планово-зконо- 
мического отдела УрУ ГА 
Б. Г. Сивашинский

Информации о выполне
нии требований постановле
ний коллегии МГА от 29 
октября 1970 года сдела
ли на заседании коман
диры Курганского авиа
предприятия А. И. Черняв

Кольцово т. Крылов раз
решил вылет экипажу са
молета ТУ-104 42434 в 
условиях дождя и скопле
ния воды на ВПП. В ре
зультате падения оборотов 
двигателя взлет был пре
кращен. Подобные случаи 
для аэропорта .Кольцово 
не единичны, а повторя
ются из года в год. Они 
должны были уже давно 
привести к необходимо
сти производства их глу
бокого анализа не только 
для выработки строго оп
ределенных и обоснован
ных действий работников 
службы движения при 
принятии решения на вы
пуск самолетов ТУ-104 в 
аналогичных условиях, 
но и, что особенно важ
но, для определения ис
тинных причин этого яв
ления. Видимо, есть не
обходимость еще раз по
ставить вопрос и перед 
ГОСНИИ ГА, почему 
именно в аэропорту 
Кольцово подобные ошиб
ки повторяются наиболее 
часто, тогда как в дру
гих аэропортах при соот
ветствующих и даже худ
ших условиях их не бы
вает или они бывают 
редко. Между прочим, 
такой вопрос возникает у 
многих командиров кораб
лей, выполняющих поле
ты на самолетах ТУ-104.

НА ОБЩЕЕ состоя
ние и качество уп
равления воздуш

ным движением, равно 
кай на обеспечение безо
пасности полетов при ру
ководстве ими отрица
тельно сказывались и 
другие недостатки и упу
щения в работе как спе
циалистов службы дви
жения, работников, обес
печивающих полеты 
служб аэропортов, так и 
руководящего состава 
предприятий. К ним от
носятся: слабая поста
новка технической учебы 
диспетчерского состава; 
невысокое качество раз
боров работы диспетчер

ский, Магнитогорского авиа- 
предприятия В. Г. Бизюков 
и другие.

О совершенствовании си
стемы подготовки летного 
состава в Уральском уп
равлении Г А был заслушан 
доклад и. о. начальника УрУ 
ГА П. Н. Банных.

.1 (яииивие ibbbhmki twee

ских смен и .инструкта
жей; неудовлетворитель
ное состояние и содержа 
ние взлетно-посадочно! 
полосы руководства дви 
жением, отклонение от 
действующей методики в 
использовании средств 
объективного контроля; 
несвоевременное поступ
ление информационных 
сообщений о летных про
исшествиях и предпо
сылках к ним; несвюевре- 
менное продление сроков 
действия диспетчерских 
свидетельств, слабый 
контроль за прохсждени 
ем переподготовки и 
практической работой спе
циалистов службы движе
ния; нарушения режима 
отдыха диспетчерским со 
ставом перед заступлени 
ем на смену, в том числе 
и связанные с употребле
нием спиртных напитков, 
слабое взаимодействие 
службы движения с дру
гими службами аэропор
тов, особенно аэродром
ной и метеообеспечения 
непрохождение меди
цинского освидетельство-

(Оконч. на 3 стр.).

Снова взлет. Фото В. Ветлугина
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СНОВА
ПЕРВЫЙ
У Виталия Алексе

евича Белякова за 
летную практику мно
го первых вылетов — 
командиром Ан-2, 
Ан-24... Недавно, на
кануне праздника 
авиаторов, он снова 
совершил первый вы
лет, теперь — в каче
стве командира ко
рабля Ил-18. Навер
ное, в нем, как и в 
предыдущих, не обо
шлось без волнений, 
хотя рейс по маршру
ту Пермь—Москва 
был выполнен гра
мотно, образцово.

Фильм

(снимается
в Уктусе

С киностудии «Мос
фильм» в Свердловск 
прибыла съемочная 
группа фильма «От за
ри до зари».

В съемках будет уча
ствовать вертолет 
Ми-4 Уктусского аэро
порта. Авиаторы помо
гут операторам снять 

§ необозримые поля пше- 
S ницы.
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ЖИЗНИ трудовых 
коллективов мо
рально - исихоло- 

гический климат и дис
циплина находятся в 
диалектическом един
стве, во взаимосвязи. В 
социалистическом обще
стве сочетание демокра
тизма и творчества со 
строгой исполнитель
ностью превращает дис
циплину в нравственную 
проблему. Не случайно 
наши психологи и педаго
ги сегодня делают упор 
на то, что дисциплиниро
ванность — это нравст
венное и политическое 
качество человека. А. С. 
Макаренко говорил, что 
нужно предъявлять как 
можно больше требова

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ,
ОТНОШЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВЕ

ний к человеку и прояв
лять как можно больше 
уважения к нему. В этом 
он усматривал важней
шее звено в системе от
ветственных зависимо
стей, существующих в 
коллективе.

В формировании си
стемы ответственных за
висимостей, высокой соз
нательной дисциплины 
огромную роль играет 
психологический климат 
в данном коллективе. По
нятие «психологический 
климат» — очень широ
кое и содержит много 
элементов. Это и принци
пиальные, товарищеские 
отношения в коллективе, 
и правильный стиль ру
ководства, и широта ин
тересов коллектива, и 
привязанность работни
ков к своей профессии, и 
рациональное использо
вание рабочего времени, 
и предметное окружение 
человека, и условия, в 
которых он работает.

НО СТЕРЖНЕВОЙ 
ВОПРОС — ЭТО ВЗАИ
МООТНОШЕНИЯ В 
КОЛЛЕКТИВЕ, УЛУЧ
ШЕНИЕ КОТОРЫХ 
ПРИВОДИТ К ТОМУ, 
ЧТО ПСИХОЛОГИЧЕ
СКИЙ КЛИМАТ СПО
СОБСТВУЕТ РАЗВИ
ТИЮ ЛЮДЕЙ, В ЧАСТ
НОСТИ, ИХ ДИСЦИП
ЛИНЫ.

КОЛЛЕКТИВУ лет
ного подразделе
ния Уктусского 

предприятия (командир 
Б. И. Косых, заместитель 
командира по ПВР В. Л. 
Деревянченко, секретарь 
партбюро Л. А. Кузне
цов) присуща высокая 
дисциплинированно с т ь, 
ответственность за пору
ченное дело, высокая 
трудовая и общественно- 
политическая активность. 
День Воздушного Флота 
СССР это подразделение 
ознаменовало выполнени
ем производственного 
плана четвертого года 
9-й пятилетки. Этому 
способствовали большая 
организаторская, полити
ко - воспитательная рабо
та, проводимая летными 
командирами, партийной 
и общественными органи
зациями по укреплению 
дисциплины, созданию 
здорового морально - пси
хологического климата в 
коллективе.

Характерным в работе 
комаидно-руководя щ и х 
кадров этого подразде
ления является умелое 
сочетание высокой тре
бовательности и прин
ципиальности с чутко
стью и заботой о подчи
ненных, разумное сочета
ние в воспитании работ
ников методов убеждения

и принуждения, правиль
ные взаимоотношения с 
партийной и обществен
ными организациями. 
Здесь любой случай не- 
дисциплинированн ости 
становится предметом 
обсуждения общественно
сти, товарищей по рабо
те. В то же время добро
совестные люди (а их аб
солютное большинство) 
окружаются ореолом по
чета и уважения. Вечера 
трудовой славы, такие 
как «Пилот — профес
сия крылатых», «Вечера 
встреч пилотов трех по
колений», чествование 
победителей социалисти
ческого соревнования, 
посвящения в командиры 
самолетов и многие дру-

гие мероприятия напол
нены большим эмоцио
нальным, политическим 
содержанием, они спо
собствуют утверждению 
духа доброжелательно
сти, уважения, сплоче
нию коллектива, воспита
нию людей на положи
тельных примерах.

«Мы хорошо понима
ем, — говорит замести
тель командира летного 
подразделения В. Л. Де- 
ревямченко, — что доб
рожелательность, спра
ведливость и вниматель
ное отношение к каждому 
члену коллектива — это 
те предпосылки, без ко
торых здоровая, деловая 
и товарищеская атмос
фера в летном коллекти
ве немыслима, и стре
мимся, чтобы наши лет
ные командиры постоян
но овладевали основами 
педагогики и психологии 
и применяли их в пов
седневной работе с 
людьми».

В настоящее время на
шим кадрам, как никог
да, необходимо органи
чески сочетать в себе 
роль администратора, 
организатора и воспита
теля масс. Ибо в решении 
производственно - поли
тических задач главная 
роль принадлежит кол
лективам. Во взаимоот
ношениях между руково
дителем и коллективом 
все более возрастает 
роль морально-психологи
ческих факторов. Сегод
ня для руководителя 
очень важно уметь спло
тить трудовой коллек
тив, создать в нем здо
ровый морально-психоло
гический климат. И са
мое главное, чтобы весь 
дух взаимоотношений ис
ключал факты невнима
ния к человеку, делал 
бы естественными отно
шения товарищества, 
доброжелательности, де
ловой взыскательности, 
чтобы людям легко ра
боталось н жилось.

Каждый из нас не раз 
встречался с человеком, 
обладающим способно
стью привлекать к себе 
людей. Что это за каче
ство? Оно многообразно. 
Здесь и природное обая
ние, отзывчивость, высо
кий интеллект. Такой че
ловек прост в обращении. 
Это и есть одно из самых 
драгоценных качеств.

НАЧАЛЬНИ КОМ 
авиационно - тех
нической ‘ базы 

Пермского предприятия 
длительное время рабо
тал И. Е. Машкивский. 
Иван Ефремович про
явил себя не только спо
собным организатором 

производства, высоко
квалифицированным спе
циалистом, но и снискал 
уважение в коллективе 
своей добротой, отзывчи
востью, заботой, справед
ливостью в отношениях 
с людьми. Работая в 
должности главного ин
женера управления, 
И. Е. Машкивский раз
вил еще больше эти по
ложительные качества. 
Высокая требователь
ность, принципиаль
ность, нетерпимость к не
достаткам в сочетании с 
заботой, справедливым 
отношением к людям, 
простота, душевность в 
общении с работниками 
независимо от их слу
жебного ранга — харак

терные черты стиля, ме
тодов работы И. Е. Маш- 
кивского.

С другой стороны, 
видимо, каждому встре
чались люди и другого 
склада, которые оттал
кивают от себя. Порой 
они неглупы и даже 
вполне порядочны, но 
высокомерие и пере
оценка способностей и 
возможностей своей лич
ности, резкость, бестакт
ность в отношениях с 
людьми — определяю

щие черты их характера. 
Как говорится, не ле
жит к ним душа. На ва
ше приветствие при 
встрече они отвечают 
так, как будто делают 
вам одолжение. Не всег
да объективны в сужде
ниях, свое мнение счи
тают единственно пра
вильным. Как правило, 
такие руководители на
гнетают психологически 
нездоровый климат.

На партбюро аппарата 
управления недавно слу
шался отчет начальника 
ЦАВС Н. В. Новикова 
«О стиле, методах рабо
ты руководства ЦАВС 
по подбору, расстановке, 
воспитанию кадров в 
коллективе». При об
суждении этого вопроса 
было отмечено, что Н. В. 
Новиков инициативен, 
энергичен, трудолюбив, 
проводит большую рабо
ту по укреплению дис
циплины в коллективе. 
Однако его стиль, мето
ды работы с людьми не 
всегда соответствуют 
духу времени, требова
ниям, предъявляемым 
нашей партией к руко
водящим кадрам. В об
ращениях с подчинен
ными и пассажирами 
Н. В. Новиков допу
скал резкость, грани
чащую с грубостью, не 
всегда был внимателен к 
старым кадровым работ
никам, в ряде случаев 
не проявлял внимания к 
нуждам работников, не 
сумел установить долж
ные взаимоотношения с 
местным комитетом 
профсоюза. Хочется' на
деяться, что тов. Нови
ков критически проана
лизирует свои ошибки и 
сделает для себя пра
вильные выводы. Это тя
жкое «заболевание», хо
тя и трудно, но все же 
поддается лечению.

К сожалению, бывает и 
так, что лишь сильная 
жизненная встряска' за
ставляет такого «боль
ного» понять, - что его 
поведение неправильно, 
как это произошло с быв
шим начальником отдела 
перевозок Магнитогор
ского предприятия А. И.

Решения ХХ17съе>да- В жить !
Назимовым. Аморальное 
поведение, личная недис
циплинированность, гру
бость с подчиненными в 
конечном итоге лишили 
его права руководить 
людьми.

Каждый коллектив 
имеет две системы отно

шений: ДЕЛОВЫЕ, ко
торые регламентируются 
штатным расписанием, 
^уставом, инструкциями, 
наставлениями, систе
мой «начальник — под
чиненный» , и ЛИЧНЫХ 
отношений, несоциаль
ных отношений.

Взаимоотношения меж
ду ними создает опреде
ленный психологический 
климат. Если между ни
ми имеется большой 
разрыв — психологиче
ский климат не может 
быть здоровым. Так, ес
ли руководитель — 
командир летного подраз
деления, начальник 
службы, бригадир, коман
дир корабля, начальник 
смены и т. д. — по-на
стоящему не пользуется 
симпатией, уважением, 
авторитетом, а кто-то 
другой всеми этими ка
чествами обладает, то в 
коллективе появляется 
неофициальный лидер — 
и тогда ухудшается пси
хологический климат. 
Если руководитель поль
зуется приемом окрика, 
голого администрирова
ния, это также ухудша
ет психологический кли
мат.

Особую роль име
ет психологиче
ский микрокли- 

м!ат в экипаже. Извест
но, какое огромное нерв
ное и эмоциональное 
напряжение испытывают 
члены экипажа в поле
те. Бывают ситуации, 
когда один человек (ко
мандир корабля, само
лета) должен принять 
быстрое, молниеносное 

решение, и все должны 
безоговорочно его вы- 
полгйгть, так как от 
этого зависит судьба и 
жизнь многих людей. 
Естественно, в таких 
условиях особое значе
ние приобретают доб
рые взаимоотноше
ния членов экипажа, 
доброжелател ь н о с т ь, 
взаимное доверие и 
принципиальность. Важ
но, чтобы командир ко
рабля (самолета) поль
зовался авторитетом и 
доверием экипажа. В 
этой связи приведу в ка
честве примера два эки
пажа самолетов Ил-18 
Свердловского предприя
тия, где командирами 
H. М. Чухно и В. А. 
Прокудин. Оба коман
дира опытные, перво
классные пилоты, с от
личной техникой пило
тирования, но формы, 
методы их работы с чле
нами экипажа различны.

В. А. Прокудин заре
комендовал себя требо
вательным, принципи
альным и справедливым 
командиром. В проведе
нии кропотливой летно
методической, воспита
тельной работы с члена
ми экипажа применяет, 
главным образом, метод

методов их работы, 
обучение их практике 
организации обучения, 
воспитание летного 
состава экипажей яв
ляется одной из глав
ных задач в работе 
летных командиров, 
партбюро, политработ
ников. Командир ко
рабля (самолета) дает 
путевку в жизнь вто
рым пилотам — буду
щим командирам. А 
они, как правило, на
следуют от своего на-

убеждения, во взаимоот
ношениях с людьми не 
допускает повышенного 
тона, тем более грубости 
и резкости. Хороший ме
тодист и психолог, он на
стойчиво изучает харак
теры, положительные и 
отрицательные стороны 
членов экипажа, разви
вая положительные чер
ты, устраняя недостатки. 
В его экипаж были на
значены штурман из 
ШВЛП Б. Н. Касаткин 
и бортрадист И. И. Ема- 
нов, кстати, Еманов не 
отличался А дисциплини
рованностью (многие 
командиры отказались 
взять его в экипаж). 
Прокудин проявил оте
ческую заботу о ста
новлении штурмана, 
вводе его в строй, дове
дении, как говорят, до 
профессиональной «кон
диции», сумел изменить 
и психологию, отноше
ние его к дисциплине. В 
настоящее время этот 
экипаж, дружный, спло
ченный и дисциплиниро
ванный, один из луч
ших в подразделении. 
Опыт его работы обоб
щен и распространен в 
летном подразделении.

ПРОТИВОПОЛ О Ж- 
НЫИ микрокли
мат сложился в 

экипаже H. М. Чухно, 
где основной мерой вос
питания командира были 
придирчивость, резкость, 
бестактность. Постепен
но в этом коллективе 
создалась обстановка 
предвзятости и необъ
ективности, подмены доб
рожелательности, под
линной принципиально
сти мелкими придирками, 
настороженным отноше
нием к любому критиче
скому замечанию. В ко
нечной; итоге недоверие 
и неуважение к людям 
вызвало противодейст
вие, вылилось в откры
тый конфликт. Экипаж 
отказался летать с тов. 
Чухно и, к чести коман
дования, был своевремен
но расформирован.

К сожалению, не везде 
летные командиры, по
литработники, партбюро 
своевременно обращают 
внимание на морально
психологическую совме
стимость членов экипа
жей, особенно на повы
шение роли, ответствен
ности командиров кораб
лей (самолетов) в вос
питании, обучении под
чиненных.

ЛЕДУЕТ заме
тить, что под
бор командиров

кораблей (самолетов), 
формирование стиля,

ставника его приемы, 
методы работы с 
людьми, в том числе 
и отрицательные. Не 
случайно на заседа
нии парткома летного 
подразделения в 
Кольцово командиру 
корабля Ил-18 В. М. 
Сусликову, который 
летал вторым пило
том с тов. Чухно, бы
ло строго указано на 
недопустимые методы 
работы в экипаже — 
грубость, несправед
ливость.

В работе по созда
нию здорового психо
логического климата, 
укреплению дисцип
лины в коллективе 
решающее значение 
имеет изучение, зна
ние индивидуальных 
особенностей лично
сти.

Есть люди сангви
нического темперамен
та. Это общительные, 
веселые люди, они 
быстро забывают огор
чения и неприятности, 
оптимисты по приро
де. На таких людей 
окрик, грубость дей
ствуют менее пагубно. 
В то же время на че
ловека холерического 
характера это дейст
вует чрезвычайно от
рицательно. А с ме
ланхоликами, людь
ми слабыми, такие 
методы воздействия 
приводят к тому, что 
они становятся при
способленцами.

Важно обращать 
внимание на людей с 
повышенной эмоцио
нальной неустойчиво
стью. Специальные 
исследования показы
вают, что они отлича
ются беспрерывным 
чувством тревоги за 
свое здоровье, за дела, 
продвижение по служ
бе. Эти люди требуют 
к себе очень чуткого, 
внимательного отно
шения.

Другая категория 
людей — это экстра
верты, люди общитель
ные, открытые. Но 
они очень любят рис
ковать. Часть из 
них — это лихачи, по
тенциальные носители 
ЧП, они опасны в 
авиации. Выявляя ин
дивидуальные особен
ности людей, мы долж
ны анализировать, 
изучать, как они 
«преломляются» в 
коллективе. Если эти 
особенности не учиты
ваются, то политико
воспитательная работа 
не достигает цели.

М. НОВИКОВ, 
заместитель на
чальника отдела 
политике - воспи
тательной работы 
Уральского уп

равления.
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С ТВОРЧЕСКИМ 

ПОДЪЕМОМ
В честь Дня Воздушно

го Флота СССР служба 
горюче-смазочных матери
алов Магнитогорского 
авиапредприятия доби
лась высоких показателей 
в труде. Своевременно, с 
высоким качеством обес
печивалась регулярность 
полетав. За истекшее по
лугодие сумма экономии 
в службе составила две 
тысячи рублей. Успешно 
выполняются в коллекти
ве социалистические обя
зательства определяюще
го года пятилетки. Хоро
шо справляется со своими 
обязанностями, техник-ла
борант Ж. А. Внучкова. 
От ее работы зависит ка
чество топлива, подавае
мого на заправку самоле
тов. В совершенстве вла
дея техническими навы
ками, она всегда качест
венно и в срок проводит 
анализы топлива.

Слаженно работает кол
лектив прирельсового 
склада. Здесь исключены
случаи простоя вагонов 
под разгрузкой. С честью
справились работники
оклада с отпускам горю
чего на авиахим|работы. 
Техник А. Е. Маркина, 
слесарь Г. И. Порошин, 
кладовщик В. И. Проко- 
пюк с чувством ответст
венности выполняют пору
ченную работу.

Во многом работа 
службы ГСМ зависит от 
своевременной и органи
зованной заправки само
летов.

Е. БЕЛОНОГОВ, 
ст. техник ГСМ.

г. Магнитогорск.

Закончилась неделя

та рассказать молоде-
Готовят достойную

оборонную мощь

тоже входил в программу 
недели. Цель агитпереле-

курс; к взлету готовится 
военный летчик I класса 
офицер Н. Сверчков.

крепят 
страны.

На

горячую любовь нашего 
народа к славным соко
лам Страны Советов.

снимках: боевой

встречу празднику и воен
ные летчики. Штурмуя 
новые высоты, дальности 
и скорости полета, они со
вершенствуют выучку,

«ВЫШЕ, ДАЛЬШЕ, БЫСТРЕЕ» 
Завершилась неделя 
Воздушного Флота СССР

Воздушного Флота СССР, 
посвященная традицион
ному празднику советских 
авиаторов. В эти дни мо
лодежь встречалась с 
ветеранами авиации и са
молетостроения, героями 
войны, отличниками бое
вой и политической под
готовки, лучшими людьми 
Аэрофлота, спортсменами 
ДОСААФ. В парках и са
дах организованы выстав

ки авиационной техники, 
подготовлены специаль
ные фотовитрины. Над 
аэродромами и на стадио
нах продемонстрировали 
свое мастерство авиацион
ные спортсмены: летчики, 
парашютисты, планери
сты, строители малой 
авиации.

«Правда» уже сообща
ла об агитиерелете, посвя
щенном 30-летию победы 
советского народа над фа
шистской Германией. Он

жи об истории авиации, 
шефстве комсомола над 
военно-воздушными сила
ми, о массовом героизме 
советских людей на фрон
те и в тылу. Встречи 
участников перелета с мо
лодыми производственни
ками, героями битвы за 
хлеб, воинами, допризыв
никами еще раз показали
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Главное—безопасность полетов

ДИСЦИПЛИНА ЗАЛОГ УСПЕХА
(Окончание.

Нач. на 1 стр.).
вания диспетчерского со
става' -перед заступлением 
на смену; недостаточное 
изучение деловых и мо
рально-политических ка
честв работников службы 
движения; отсутствие не
обходимых условий на
диспетчерских пунктах

ным, а в ряде случаев 
формальным. Выполняют
ся, как правило, те ука
зания и пункты предписа
ний, которые не требуют 
дополнительных организа
ционных мер, некоторых 
финансовых затрат и бо
лее или менее ощутимых 
усилий. В тех же случаях,

вить себе, какую опас
ность для выполнения 
полетов представляет та
кое положение. Однако ни 
командование аэропорта, 
ни руководство Уктус- 
ского авиапредприятия не 
только по своей личной 
инициативе, но даже при

для выполнения функцио
нальных (обязанностей дис
петчерами службы дви
жения в полном объеме; 
отсутствие ориентиров ви
димости, соответствующих 
взлетно-посадочным ми
нимумам, низкий уровень 
работы с общественными 
инспекторами по безопас
ности полетов и многие 
другие.

ДЛЯ устранения этих 
недостатков и на
рушений в работе 

издавались приказы на
чальника управления, да
вались устные указания и 
оставлялись инспектор
ские предписания, опре
делялись конкретные сро
ки исполнения. Тем не 
менее всякая последую
щая проверка обязательно 
выявляет ряд нарушений 
и недостатков, которые 
были указаны при преды
дущих проверках. Это 
свидетельствует о том, 
что у ряда работников нет 
необходимой принципиаль
ности, высокого чувства 
ответственности, элемен
тарной исполнительности, 
и подтверждает отсутст
вие хорошо поставленной

наличии 
указаний

многократных 
и инспектор-

когда для реализации . ских предписаний до сих

профилактической 
боты.

В

предписаний необходимо 
организовать людей, взять 
на себя смелость пойти на 
некоторые финансовые за
траты, дело обычно закан
чивается отписками, ссыл
ками на объективные при- 
чичы. Вот один из при
меров, подтверждающих 
это. Длительное время в 
аэропорту МВЛ (Уктус- 
ского предприятия) Ив- 
дель, где производятся 
полеты воздушных судов 
по правилам визуального 
полета, отсутствуют ори
ентиры видимости, соот
ветствующие взлетно-по
садочным минимумам, на 
2 и 3 километра. Здесь же 
годами, а точнее десяти
летиями, диспетчер КДП 
МВЛ лишен возможности 
выполнять свои обязан
ности, предусмотренные 
технологией работы и дру
гими руководящими доку
ментами, . так как с его 
рабочего места ничего не 
видно. Визуальное наблю
дение за взлетающими, 
производящими посадку и 
находящимися на кругу 
воздушными судами не 
только крайне затруднено, 
но и в большинстве слу
чаев невозможно. В силу 
этого само управление

пор ничего не сделало 
для того, чтобы исправить 
это нетерпимое положе
ние. Что это — заблуж
дение, непонимание или 
нежелание работать, стро
го руководствуясь зако
нами летной службы и 
движения, и, тем самым, 
обеспечивать полную бе
зопасность полетов?

Наличие большого ко-

бы движения в первом 
полугодии 1974 года по
зволяет сделать вывод о 
крайне неблагополучном 
состоянии дисциплины и 
воспитательной работы в 
ряде предприятий. Совер
шенно очевидно, что без 
решительного укрепления 
дисциплины, в первую 
очередь за счет повыше
ния уровня воспитатель
ной работы с личным со
ставом нельзя рассчиты-

аэропорта по движению 
руководителей полетов 
тех службах и сменах,

и 
в 
в

которых неблагополучно 
с указанными вопросами.

2. Проверить и устано
вить наличие соответст
вующих условий для ка
чественного выполнения 
диспетчерским составом
своих функциональных

вать на повышение

личества недостатков в
работе службы движения 
в значительной степени 
объясняется снижением 
уровня дисциплины не
которой части личного 
состава этой службы. Это 
подтверждается целым ря
дом фактов. 14 января 
1974 года диспетчер Ив- 
дельского В. Б. Суздаль- 
цев без разрешения РДП 
ушел на ужин и в резуль
тате УВД рейсовым само
летам СУ-582 не осу
ществлял. Буквально на 
другой день, 15 января,

качества управления воз
душным движением и 
уровня безопасности поле
тов. Руководство полетами 
без летных происшествий 
и предпосылок к ним 
можно обеспечить только 
повседневной целеустрем
ленной работой комплекс
ного порядка в направле
нии дальнейшего повы
шения политических и 
профессиональных знаний

обязанностей на всех дис
петчерских пунктах, в 
том числе и в аэропор
тах МВЛ, где имеется 
диспетчерская служба. В 
случае обнаружения не-
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Автоматические си
стемы управления 
сейчас, в условиях 
современной научно- 
технической револю
ции, широко применя
ется в промышленно
сти, они используются 
для управления и ор
ганизации работы це
лых отраслей, в кос
монавтике, медицине, 
на транспорте, в кри
миналистике, авиации.

— АСУ широко 
внедряется в Аэро
флоте, — сообщил 
на пресс-конференции 
начальник Главного

АСУ

диспетчер этого же

и практического
специалистов 
движения,

опыта 
службы

повышения
принципиальной требова
тельности к работникам в
сочетании с 
постоянной 
улучшении

проявлением 
заботы об 

условий их
труда и быта, жесткой и 
бескомпромиссной борьбы 
с такими позорными яв
лениями, как пьянство, 
равнодушие, беспринцип-

достатков немедленно
спланировать и начать ра
боты по созданию таких 
условий, имея в виду как 
крайний срок их оконча
ния начало осенне-зим
ней навигации 1974/75 г.

3. 
путь 
ной 
еще

Лично глубоко вник- 
в работу подчинен- 
службы движения, 
раз проверить фак-

тическое выполнение ука
заний комиссий МГА, уп
равления и инспектор
ских предписаний, данных 
в течение 1974 года для 
устранения недостатков, 
выявленных при различ
ных проверках состояния 
организации и осуществ
ления УВД и обеспечения 
безопасности полетов.

целом необходимо (воздушным движением в
признать, что отношение 
ряда руководителей пред
приятий и служб к вы
полнению указаний и ин
спекторских предписаний 
остается еще недостаточ-

зоне взлета и 
превращено в 
формальность, 
выхолощена

посадки 
пустую 

из него 
активная

часть руководства поле
тами. Нетрудно предста-

ВРДП В. Г. Снытко до
пустил аналогичный слу
чай, и рейс СУ-576 вошел 
в зону в его отсутствие. 
Он же опаздывает на ра
боту 19 февраля и 17 ию
ня, 6 и 7 января прогу
ливает дежурный по со
провождению и установке 
самолетов аэропорта Каль- 
цово Зубахин.

ПРОСТОЕ перечисле
ние фактов нару
шений дисциплины 

рядом работников служ-

ность, неисполнитель
ность. Предлагаю коман
дирам предприятий:

1. Проанализиро в а т ь

4. Настоящий 
изучить со всем 
дящим, летным и 
черским составом 
движения с более

анализ 
руков о- 
диспет- 
службы 
деталь

состояние дисциплины,
дисциплинарной практи
ки, учебной и воспита
тельной ^работы в подчи
ненных службах движения 
и принять меры к устра
нению недостатков. В 
связи с этим рассмотреть 
вопрос о соответствии за-
нимаемым должностям
заместителей начальника

ной иллюстрацией его 
примерами, имевшими ме
сто в (Своем предприятии. 
О выполнении настоящих 
указаний доложить на
чальнику управления 
20 августа 1974 года.

Б. РЯБКОВ, 
старший 

инспектор 
Уральского 

управления.

Аэрофлоте
вычислительного цент
ра гражданской авиа
ции А. К. Айлама- 
эян. — Такие системы 
действуют в аэропор
тах Внуково, на Укра
ине, в Узбекистане, на 
ремонтных заводах. У 
АСУ много «профес
сий». Она ведет ре
зервирование мест и 
продажу билетов («Си
рена»), прогнозирует 
пассажиропотоки, со
ставляет расписание 
движения самолетов, 
планирует снабжение 
предприятий авиатех- 
ническим оборудова
нием.

Применение АСУ 
помогает повышать 
регулярность полетов, 
увеличивать коммер
ческую загрузку са
молетов, сокращать 
сроки ремонта ма
шин. В среднем об
щий годовой ЭКОНОМИ-, 
ческий эффект от 
внедрения АСУ на за
водах гражданской 
авиации составил 
около 2,2 миллиона 
рублей.
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За бы со кую культуру 
обслуживания авиапассажиров

С ВЫСОКИМИ ПОКАЗАТЕЛЯМИ
В кассовых залах Цент

рального агентства воз
душных сообщений все 
еще очень оживленно: 
летний сезон в разгаре. К 
празднику, Дню Воздуш
ного Флота СССР, кол
лектив агентства подошел 
с хорошими результата
ми, заняв в социалистиче
ском соревновании среди 
авиапредприятнй Ураль
ского управления граж
данской авиации второе 
место.

Конкретные цифры ны
нешнего плана гораздо 
выше прошлогодних, и 
они требуют от работни
ков всех служб агентства 
большей отдачи. Сейчас, 
в летнее время, увеличена

нагрузка на всех сотруд
ников, но особенно много 
работы ложится на плечи 
кассиров. Чтобы предста
вить себе объем их рабо
ты, возьмем две цифры: 
за июль было продано 
150 тысяч билетов. Одна 
только Надя Храмых, 
кассир первой смены, про
дала без малого четыре 
тысячи билетов. Отлич
ный производственный по
казатель! Напряженно 
трудятся дежурные груп
пы комплектации В. М. 
Казакова, В. М. Загород- 
скнх, Нина Зубарева, На
дежда Романова и другие.

Но не только количест
вом проданных билетов 
измеряют производствен

ные успехи в агентстве. 
Здесь начат разговор о ка
честве работы — культу
ре обслуживания пасса
жиров. Культура обслу
живания должна стать 
для нас не только этиче
ской категорией, а прежде 
всего — конкретным про
изводственным показате
лем, ведущим элементом 
в работе.

Качество обслужива
ния — вопрос серьезный, 
во многом зависящий не 
только от профессиональ
ной подготовки, исполни
тельности, добросовестно
сти работников, но и от 
их индивидуального куль
турного уровня.

Л. МАСЛЮКОВА.

«Все небо в наследст
во» — так называется 
книга М. Л. Львова, вы
пущенная в издательстве 
ДОСААФ в серии «Чем
пионы СССР, Европы и 
мира». Она знакомит чи
тателя со спортивной би
ографией одной из самых

как летчик, мастер высше
го пилотажа и воздушного 
боя служил образцом для 
подчиненных.

В годы Великой Оте
чественной войны Е. Я. 
Савицкий храбро сражал
ся с немецко-фашистски
ми захватчиками, сбил 
двадцать два вражеских 
самолета. После войны 
дважды Герой Советского 
Союза маршал авиации 
Савицкий, находясь на

во многих всесоюзных и 
международных соревно
ваниях. Великолепный 
каскад сложнейших фигур 
высшего пилотажа принес 
молодой летчице 'Светла
не Савицкой звание абсо
лютной чемпионки на 
шестом чемпионате мира 
в Англии.

В дни, когда наша стра
на отмечала 50-летие со 
дня образования Союза 
ССР, она самостоятельно

«Все небо—в наследство»
молодых советских лет
чиц С ветл аны С авищкой.

Вначале автор расска
зывает о ее отце, прослав
ленном асе Евгении Яков
левиче Савицком. Он не 
миновал ни одной ступени 
командной работы. Был 
рядовым пилотом, коман
диром звена, эскадрильи, 
полка, командовал круп
ными соединениями. Всег
да стремился к личному 
совершенствованию, пос
тоянно тренировался, и

различных 
должностях,

командных 
продолжал

осваивать новую авиаци
онную технику.

По стопам отца пошла 
его дочь Светлана. Она 
поступила в Центральный 
аэроклуб СССР имени 
В. П. Чкалова в Тушино, 
обучалась парашютному 
спорту, совершила целый 
ряд прыжков. Став мас
тером спорта, мировой ре
кордсменкой, переучилась 
на летчика, участвовала

вылетела на реактивном 
самолете.

В конце книги автор 
пишет: «Комсомольцы
тридцатых годов, в том 
числе маршал Савицкий, 
передали все наше небо в 
наследство Светлане и 
тысячам других юных 
патриотов. И они с честью 
продолжают над простора
ми Родины эстафету му
жества, мастерства, вер
ности Советской Отчизне».

Ф. КРАВЦОВ.

Конкурс стенгазет
Смотр стенной печати 

проходил недавно в Маг-
нитогорском авиапред-
приятии. В нем участво
вали редколлегии стен-

ных газет всех служб. 
Первое место за содер
жательность, оператив
ность материалов и хоро
шее внешнее оформление

присуждено 
технической

газете авиа
базы «Авиа-

Заканчивается уральское лето.
На снимке: парусники на Верх-Исетском пруду в Свердловске.

Фото В. Сочнева.

У наших соседей Гиганты

ПОД СИЛУ в полете

ТОЛЬКО «АНТЕЮ»

нические

институт

газет 
ми.

1 сентября-снова в школу |
награждены приза-

К. ИВАНОВ.

в летно-штурманские,
училища

Рижский Краснознаменный

Первый раз — в первый класс.

Несколько дней назад в 
Коми управлении ГА за
кончили работу по приему

тор». Второе место завое
вала газета «За культуру 
обслуживания», выпуска
емая в службе движения. 
Смотровой комиссией бы
ла отмечена работа ред
коллегии газеты «В по
лет» летного подразделе
ния.

Редколлегии лучших

Резкое расширение 
трубопроводного строи
тельства в Тюменской об
ласти вызвало большой 
приток техники. Перебро
сить ее на место в корот
кий срок обычным путем 
невозможно. На помощь 
Главсибтрубпроводст рою 
пришли авиаторы.

Экипаж крылатого ги
ганта Ан-22 за полмесяца 
сделал двадцать девять 
рейсов в Салехард, Надым, 
Сургут, Нижневартовск. 
Общий вес перевезенных 
механизмов и оборудова-

Чтобы переправить та
кой груз, потребовалось 
бы сто тридцать рейсов 
самолетов Ан-12. К тому 
же крупногабаритные и 
тяжеловесные экскаваторы 
и бульдозеры «Катерпил
лер» весом в сррок три 
тонны под силу только 
«Антею». Он также- до
ставил на стройки блочно-

Один из самых 
больших самолетов 
гражданской авиации _  
170-местный Ту-114 от
правился недавно в 
очередной рейс из До
модедова на Хабаровск. 
Перед стартом эки
паж, возглавляемый пи-
лотом 
встретился 
стами, 
проводить

П. Сычевым, 
с журнали- 

приехавшими

НИЯ — около тысячи 
сот тонн.

трех-

У авиаторов Коми

Абитуриент-74
физически здоров, 
успешно выдержать 
курс. Всего принято

смог 
кон-

на
тех-

ГА и

инженеров ГА.
Год 1974-й явился для ра
боты приемной комиссии 
наиболее горячим, если 
учесть, что было принято 
заявлений от 425 человек. 
Это в 1,5 раза больше, чем 
в 1973 году. Экзамены по
казали, что только тот, «то 
хорошо подготовился и

дневное отделение училищ 
и РКИИГА 173 человека. 
Представители училищ и 
Рижского института горячо 
поздравили ребят и пожела
ли им больших успехов в 
учебе.

A. БУШНЕВ, 
инструктор отдела 

политико-воспитатель
ной работы Коми 

управления.

комплектные 
сосные и 
станции.

Командует

кустовые на- 
электрические

экипажем
Герой Советского Союза s 
Ю. Курлин.

В. ЕРМИЛОВ. §

. воздушный 
корабль в полет.

Дело в том, что это 
был 50-тысячный рейс 
С начала 
воздушных
Ту-114 
и 

трассах 
молеты 
крыли

на

эксплуатации 
лайнеров 

внутренних
международных
Аэрофлота, 
этого типа 
расстояние

четверть миллиарда 
лометров!

Са- 
по- 

в 
Ки-

«Кухонные бдения»
Так называлась

заметка, опубликован
ная в нашей газете 24 
июля.

И. о.
Кольцовского 
предприятия 
зин сообщает

командира
авиа-

И. Ма- 
редак-

г. Свердловск, И-20 
Редакция газеты 
«Авиатор Урала»

Тел. 295-461.
295-496.

Редактор
Ю. ГЕНДЕРТ.

ции: факты, изложен
ные в газете, имели 
место. Проверкой 
установлено, что ав
тобаза в основном 
выделяет три авто
лифта для нужд борт
цеха, но из-за недоста
точно действенного 
контроля со стороны 
диспетчеров по пита-

порта, бортпроводни
ков и ресторана для 
определения «узких 
мест» в работе цеха 
бортпитания службы 
спецавтотранспорта.

На совместном со
вещании даны указа
ния о более жестком 
контроле за работой 
автолифтов и четкой 
диспетчеризации ра
бот в интересах нужд 
цеха бортпитания. Ko-
митету 
ставлена 
провести

ВЛКСМ по- 
задача —- 
подробный

анализ работы служб, 
обеспечивающих до-

НС 12808. Заказ № 10142.

Тип. изд-ва «Уральский рабочий». 
Свердловск, проспект Ленина. 49.

нию случаются не
доразумения. По это
му вопросу 12 августа 
командир авиапред

ставку питания на са
молет и снятие кон
тейнеров после вы
полнения рейса, и

приятия провел сове
щание с руководством 
служб спецавтотранс-

дать свои рекоменда
ции к 20 августа это 
го года.


