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В совете Уральского 
управления

На прошлой неделе гих четко выполняются, 
проходило заседание В целом по управлению 
Уральского управления за первое полугодие 
гражданской авиации. На 1974 года было внесено 
повестке дня стояло пять 949 предложений, из них 
крупных вопросов. С до- внедрено 726 с экономя- 
кладом об итогах социа- ческим эффектом 979,2 
диетического соревнова- тысячи рублей. Наиболь- 
ния среди коллективов шее Количество внедрен- 
предприятий управления ных предложений в Ук- 
за второй квартал и пер- туеском авиапредприя- 
вое полугодие 1974 го- тии. Их экономический 
да выступила Л. Д. Боль- эффект — 183 тысячи 
шакова, заместитель на- рублей. На втором ме- 
чальника планово-эконо- сте — Пермское пред- 
мического отдела. Первое приятие, на третьем — 
место присуждено кол- Челябинское.
лективу Ижевского авиа- С докладом о соетоя- 
предприятия, второе — нии безопасности полетов 
ЦАВС. и задачах, стоящих пе-

Отмечена хорошая ра- ред Уральским управле- 
бота Пермского и Кур- нием ГА в третьем квар- 
ганского предприятий, тале, выступил В. А. 
Л. Д. Большакова высту- Уткин, начальник уп- 
пила на заседании еще с равления. На совете рас- 
одним докладом. Она рас- сматривалось также со- 
сказала об итогах общё- стояние безопасности по
ственного смотра ревер- летов и дисциплины сре- 
вов производства и режи- ди летного состава при 
ма экономии за первое выполнении авиахимра- 
полугодие. К организации бот в Кировском, Челя- 
и проведению смотра при- бииском и Ижевском 
влечены советы НОТ, авиапредприятиях.
ВОИР, посты «Комсо- Здесь также шел раз- 
мольского прожектора», говор и о состоянии рабо- 
Во всех предприятиях со- ты с письмами, жалобами 
ставлены планы исполь- и заявлениями трудящих- 
зования внутренних ре--Ся в Пермском и Уктус- 
зервов, которые во мно- ском предприятиях.

Ижевский аэропорт:
сегодня и завтра

Ижевск, если посмот
реть на него с высоты по
лета самолета, город кра
сивый, современный, с 
прямыми, широкими 
улицами, зелеными скве
рами и парками, района
ми высотных зданий, 
крупных предприятий. 
Ижевск — вторая родина 
одного из самых популяр
ных в нашей стране лег
ковых автомобилей «Мо
сквич» , широко извест
ных мотоциклов. И по
этому, когда ваш самолет 
приземляется в столице 
Удмуртии, вы разочаро
ванно смотрите на ни
зенькое, приземистое зда
ние аэровокзала, на ста
ренькую, ветхую построй
ку — ангар...

Да и расположен аэро
порт не в самом удобном 
месте: сразу же за лет
ным полем — жилые 
районы, предприятия. 
Правда, когда аэропорт 
строился, это было глу
хое, отдаленное от горо
да место, но теперь го
род все настойчивее 
наступает на ижевскую 
авиацию.

Все эти обстоятельства 
взвесили местные партий
ные и государственные 
власти и предложили

Уральскому управлению 
ГА перенести аэропорт 
на новое, более удобное 
место. Сейчас строитель
ство нового аэропорта 
подходит к концу. Взмет
нулось ввысь семиэтаж
ное здание контрольно
диспетчерской службы, 
прямоугольник отеля. 
Приобретает закончен

ный вид здание аэровок
зала.

Проектанты и строите
ли нового вокзала сдела
ли все возможное для то
го, чтобы авиаторам и 
пассажирам Ижевска бы
ло легко и приятно здесь 
работать, проводить вре
мя. Здание КДП поража
ет продуманностью, за
конченностью. Строгое, 
деловое, оно сразу на
страивает на рабочий 
лад. В то же время здесь 
сделано все для того, что
бы не утомлять человека, 
не раздражать его. Стены 
в рабочих комнатах отде
ланы перфонированной 
плиткой, что создает иде
альную звукоизоляцию. 
Этому же служат и на
весные алюминиевые по
толки, и пол, плотно за
крытый линолеумом.

К интерьеру комнат и 
коридора не сможет при

Первые 
в городе
В социалистическом 

соревновании транс
портных предприятий 
города за второй квар
тал авиаторы Ижевска 
завоевали первое мес
то.

За достигнутые ус
пехи авиапредприятию 
Ижевска было вручено 
переходящее Красное 
знамя городского ко
митета партии и горсо
вета.

х Т. СЕРГЕЕВ.

драться даже самый стро
гий эстет.' Стены комнат 
покрашены в сиреневый, 
голубой, салатовый цве
та. В коридоре же стены 
покрыты красивым де
коративным накатом из 
масляной мастики. Один 
перечень того, что вхо
дит в ее состав, занял у 
меня целую страницу 
блокнота. Здесь и мыло, 
и скипидар, и воск. Зато 
и о внешнем виде коридо
ра можно говорить толь
ко похвальные слова.

Хорошо смотрятся в 
здании лестничные мар
ши. Они облицованы мра
морной плиткой. Кстати, 
и в здании аэровокзала 
мрамор — один из основ
ных отделочных материа
лов. Мрамором отделаны 
пилоны, колонны, в залах 
ожидания — пол. Доста
вили мрамор в Ижевск из 
Ташкента и Челябинска.

Все отделочные работы 
в здании вокзала ведут 
метростроевцы. Особен

но высокой оценки заслу
живает бригада плиточни
ков, руководит которой 
Г. В. Приставков, а луч
шим мраморщиком по 
праву считается Виктор 
Агапов. Мы имели воз
можность понаблюдать за

Комсомольская
политсеть
Проходит организация 

комсомольской политсети 
в Магнитогорском авиа
предприятии. Уже созда
но восемь кружков, в ко
торых около 120 комсо
мольцев будут изучать 
основы экономических 
знаний.

Сейчас работа комите
та ВЛКСМ направлена на 
подбор кадров пропаган
дистов.

Н. ЧЕСНОКОВ, 
секретарь комитета

ВЛКСМ.

Сто

вопросов
Челябинский обком 
мсомола и Челябинский 

государственный педаго
гический институт прово
дят среди молодых авиа
торов Магнитогорска ан
кетный опрос, который 
формулируется так: «Сто 
вопросов молодому ра
бочему».

Вопросы эти затрагива
ют обширный круг заня
тий молодежи. Цель анке
ты —- изучение труда, 
учебы и досуга молоде
жи. '

Л. ИВАНОВ.

его работой. Четко, на 
первый взгляд нетороп
ливо трудится рабочий. 
Но если приглядеться по
внимательней, можно за
метить, сколько мастер
ства и сноровки требует 
его труд, насколько он 
трудоемок. Работают на 
строительстве аэропорта 
бригады не только из 
Москвы. Здесь и киевля
не, и пермяки... Сейчас их 
совместными усилиями 
полностью закончено 
строительство техниче
ских сооружений, закан
чиваются отделочные ра
боты в аэровокзале.

Большой вклад в но
вый аэропорт внес и 
Удмуртгражданпр о е к т, 
который не только соз
дал интересный проект 
сооружения, но и внес в 
его отделку элементы 
национального колорита.

Пройдет еще несколь
ко месяцев, и жители 
Удмуртии получат отлич
ный подарок — новые 
воздушные ворота.

Отсюда, из тихих уют
ных холлов, отделанных 
деревом и мрамором, бу
дут начинаться для ижев- 
цев тысячи увлекатель
ных путешествий.

Л. МИНИНА.

На снимке: Валентина Александровна 
Загородских — кассир ЦАВС. Материал о ней 
читайте на 4 стр.

Сезон проведен 
успешно

Закончили период 
массовых авиахимра- 
бот на полях своей об
ласти экипажи крыла
тых .химиков Курган
ского авиапредприятия. 
На сегодняшний день 
производит вылеты 
лишь один экипаж, 
остальные вылетели на 
помощь к своим сосе
дям — труженикам 
Тюменской области.

По сравнению с про
шлым годом нынешний 
сезон авиахимработ от
личался лучшей орга
низацией вылетов, бо
лее четким и строгим 
контролем за ними, 
чему немало помог 
созданный в начале се
зона штаб по наземной 
координации связи, 
куда вошли помощники 
командиров авиагрупп, 
оперативной перестанов
кой бортов. Все эти 
успехи были отмечены 
на конференции летно
технического состава, 
посвященной анализу 
закончившихся работ. 
Серьезным недостатком, 

Посвящение в командиры
В Магнитогорском авиапредприятии есть хорошая 

традиция: молодых командиров самолета торжест
венно провожают в их первый самостоятельный по
лет старшие товарищи, наставники. ■

Недавно торжественное посвящение в команди
ры самолета АН-2 прошел пилот В. И. Васильев. 
После первого, рейса ему вручили памятный адрес 
и поздравили с этим знаменательным событием ве
теран Аэрофлота В. А. Мошкин, командир подраз
деления В. С. Отрешко, представители комсомоль
ских и партийных организаций.

мешавшим оперативно
сти, являлась плохая 
организация радиосвя
зи, что также было от
мечено собравшимися. В 
целом же сезон прошел 
успешно, без летных 
происшествий и предпо
сылок к ним. В зале 
прозвучали имена ко
мандиров самолетов 
АН-2 В. Г. Кадочникова, 
В. А. Селяева, работав
ших с наивысшей про
изводительностью и ка
чеством. За безупречную 
работу комсомольско- 
молодежный экипаж 
В. А. Чернявского в дни 
празднования юбилея 
комсомолу был награж
ден вымпелом райкома 
комсомола.

Сейчас летчики Кур
ганского авиапредприя
тия встали на трудовую 
вахту в честь своего 
праздника — Дня Воз
душного флота СССР.

В. инякин, 
заместитель 

командира летного 
подразделения.



2 стр. «Авиатор «Fрала»

Совершенствовать нартийно-политическуюработу
«Планы, которые партия выдвигает на текущее пятилетие, будут претворены в жизнь тем успешнее, чем более высокие тре

бования все мы будем предъявлять к своей работе и к работе других». (Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезду партии)

Урала» 3 стр.

в свете требований XXIV съезда КПСС
(Окончание. Начало на 2-й стр.)

Задачи партийных организаций 
по мобилизации коммунистов, 

всех работников авиапредприятий 
на успешное выполнение 
плана и социалистических 
обязательств 1974 года 
в свете Обращения ЦК КПСС 
к партии, советскому народу

В выполнении задач дальнейшего развития народ
ного хозяйства большая роль принадлежит нашему 
транспорту, который обеспечивает нормальное про
изводство и обращение продукции промышленности 
и сельского хозяйства, потребности населения в пе
ревозках, способствует укреплению оборонной мощи 
страны. Вот почему ЦК КПСС и Советское прави
тельство проявляют неустанную заботу о развитии 
воздушного транспорта,

В Отчетном докладе XXIV съезду КПСС тов. 
Л. И. Брежнев отмечал, что... «учитывая размеры 
нашей страны, все большее значение приобретает 
дальнейшее развитие воздушного транспорта.^. 
Аэрофлот, который уже сегодня стал крупнейшей 
авиакомпанией мира, перевезет в новой пятилетке 
почти 500 млн. пассажиров и 11 млн. тонн груза. 
Растет значение и таких видов деятельности нашей 
гражданской авиации, как помощь сельскому хозяй
ству и медицине, охрана лесных богатств, участие 
в геологоразведочных работах».

Активное участие в выполнении этих больших 
задач принимают работники Уральского управления 
гражданской авиации. Объем транспортной работы 
по управлению за пятилетие должен возрасти более 
чем в полтора раза.

Для успешного решения этих задач необходимо 
провести большую работу по дальнейшему разви
тию и техническому переоснащению предприятий 
Свердловского авиагарнизона, расширению сети 
аэропортов местных воздушных линий, освоению 
новой авиационной техники, повышению уровня 
экономической деятельности и подготовке кадров. 
Нужно отметить, что УрУ ГА, партийные комитеты, 
цеховые парторганизации проделали немалую рабо
ту по дальнейшему развитию гражданской авиации 
на Урале, обеспечению безопасности полетов и 
улучшению культуры обслуживания пассажиров. 
За последние годы открыты десятки союзных и 
местных воздушных линий, освоена эксплуатация 
новых самолетов и вертолетов, введена в строй бес
пилотная система захода самолетов на посадку, 
огни высокой интенсивности, построен ряд новых 
аэропортов.

Однако, критически оценивая достигнутое, необ
ходимо отметить, что далеко еще не все возможно
сти и резервы по значительному повышению эконо
мической эффективности работы воздушного тран
спорта используются в Уральском управлении ГА и 
на предприятиях Свердловского авиагарнизона.

По-прежнему недостаточно эффективно использу
ется самолето-моторный парк. Велики простои само
летов. Медленно снижается количество нарушений 
регулярности движения самолетов по вине личного 
состава.

Жизнь убедительно показывает, что там, где воп
росы производственной деятельности находятся 
под постоянным контролем парторганизаций, 
неуклонно повышается эффективность про
изводства и выполняются производственные, 
планы. Именно это является характерным для дея
тельности партбюро завода № 404 гражданской 
авиации. Разрабатываемые партбюро текущие 
и перспективные планы позволяют ему 
действовать целеустремленно, сосредоточивать уси
лия коммунистов на решении важных перспектив
ных задач. Большое внимание уделяется на заводе 
развитию научно-технического прогресса, обеспече
нию выполнения производственных планов и соц
обязательств, важнейших технико-экономических 
показателей. Благодаря поиску, творческим устрем
лениям коммунистов, инженерно-технических работ
ников и общественности на заводе решается много 
больших технических проблем, сокращаются трудо
вые затраты, совершенствуется производство.

Вместе с тем, говоря о напряженной работе 
командно-руководящего состава и партийных орга
низаций по мобилизации личного состава на реше
ние производственных задач, мы не можем не ви
деть и серьезных недостатков. Партийные комите
ты, партбюро цеховых парторганизаций медленно 
осуществляют тот качественный переворот, кото
рый указал XXIV съезд КПСС по повышению уров
ня хозяйственной деятельности, улучшению стиля 
работы, повышению трудовой и общественной 
активности всех авиаработников.

(Окончание на 3-й стр.).

А Л ИЮЛЯ по инициа- 
IП тиве Свердловско- 
1V го обкома КПСС 

состоялось совещание 
секретарей партийных ор
ганизаций свердловских 
авиапредприятий и полит
работников Уральского 
управления гражданской 
авиации.

В ходе подготовки это
го широкого семинара-со
вещания отдел по полити
ко-воспитательной работе 
УрУ ГА поставил перед 
политработниками задачу: 
проанализировать приоб
ретенный опыт совмест
ной работы партийных и 
профсоюзных организаций 
и политработников по 
дальнейшему совершенст
вованию форм и методов 
политико - воспитательной 
работы в коллективах 
авиапредприятий.

На семинаре-совещании 
были освещены вопросы 
организаторской и поли
тической деятельности 
партийных организаций 
по повышению уровня 
воспитательной работы, 
производительности труда 
и экономической эффек
тивности производства,

улучшению подбора, рас
становки и воспитания 
кадров, организации со
циалистического соревно
вания.

В работе совещания 
приняли участие ответст
венные работники Сверд- 
ловскогб обкома КПСС, 
руководство Уральского 
управления гражданской 
авиации, партийно-поли
тические работники. Со
вещание-семинар открыл 
заведующий отделом ад
министративных органов 
Свердловского обкома 
КПСС Г. Н. Князев. Он 
сказал:

«Усилия советского на
рода направлены на пре
творение в жизнь реше
ний XXIV съезда КПСС. 
Масштабы и сложность 
задач по строительству 
нового коммунистического 
общества выдвигают все 
новые и новые требова
ния перед партийными 
организациями. Характер
ной особенностью в ра
боте партийных организа
ций нашей области по вы
полнению государствен
ных заданий в девятой 
пятилетке является

ВСКРЫТИЕ ГЛУБИН
НЫХ РЕЗЕРВОВ,, более 
широкое изучение и ре
шение перспективных 
вопросов, развитие интен
сивных форм организации 
производства и управле
ния, высокой организации 
труда и реконструкции 
промышленных предприя
тий.

Прошедший полгода на
зад декабрьский Пленум 
ЦК КПСС определил не
отложные задачи по вы
полнению решений XXIV 
съезда партии, еще раз 
ярко подчеркнул возрос
шую роль партийных ор
ганизаций на всех участ
ках коммунистического 
строительства, уделив 
особое внимание совер
шенствованию форм и ме
тодов партийной работы, 
повышению личной ответ
ственности за порученное 
дело.

В решении задач по 
выполнению планов пяти
летки большое место от
водится и работникам 
свердловских авиапред
приятий. На сегодняшнем 
совещании секретарей 
партийных организаций, 
политработников Ураль

Безопасность полетов—
в центре внимания

ОБЕСПЕЧЕНИЕ безопас
ности полетов — 
комплексная пробле

ма, однако, учитывая то 
обстоятельство, что опре
деленная часть нарушений 
дисциплины совершается 
по вине летного состава, 
необходимо особое внима
ние партийных организа
ций сосредоточить на кол
лективах летных подразде
лений, где серьезным не
достатком воспитательной 
и организаторской работы 
по укреплению дисципли
ны и повышению безопас
ности полетов является от
сутствие у некоторых 
командиров, цеховых парт
бюро целенаправленности, 
конкретности ,и деловито
сти.

В летных подразделени
ях конкретный глубокий 
анализ летной деятельно
сти нередко подменяется 
общими рассуждениями, 
призывами вместо приня
тия действенных мер по 
улучшению организации 
летной работы, усилению 
воспитания летного соста
ва, повышению требова
тельности к командным, 
летным кадрам. Взять хо
тя бы такой факт, как 
повторяемость нарушений 
по одним и тем же причи
нам. Это результат слабой 
организаторской, воспита
тельной работы в летных 
коллективах, вследствие 
чего часть командиров эки
пажей страдает отсутстви
ем инициативы в том, чтобы 
постоянно знать и помнить 
ошибки других и не повто
рять их. Мы еще не до
бились того, чтобы до
вести до сознания каж
дого командира корабля, 
самолета, вертолета необ
ходимость пунктуального и 
четкого выполнения своих 
обязанностей. Поэтому 
воспитание личного соста
ва в духе сознательного 
отношения к выполнению 
своего служебного долга 
является важнейшей обя- 

занностью командных кад
ров, партийных организа
ций. Речь идет о конкрет
ном партийно-политиче
ском обеспечении каждого 
полета, каждого рейса, о 
кропотливой и настойчивой 
совместной работе партий
ных организаций, команди
ров, политработников с 
личным составом, который 
обеспечивает безопасность 
полетов, независимо от их 
опыта, профессионального 
мастерства, возраста и ста
жа работы. В летных под
разделениях имеются фак
ты, когда не выдерживают
ся сроки и с низким каче
ством проводятся предпо
летная подготовка, разбо
ры полетов. Из-за низкого 
качества летно-методиче
ской, профессиональной 
выучки летного состава 
срываются тренировки 
экипажей, слабо повыша
ется классность пилотов.

Задачи партийных бю
ро — создать в авиаэс- 
кадриль^х, звеньях, экипа
жах атмосферу принципи
альной требовательности к 
личному составу, добиться 
непрерывного воздействия 
на людей, в целом на всю 
организацию летной рабо
ты. В этих целях следует 
повышать влияние партор
гов, комсоргов, агитато
ров экипажей, редакторов 
«боевых листков» на качест
во выполнения конкретного 
рейса, вылета. Необходимо 
активизировать работу со
ветов командиров кораб
лей, общественных инс
пекторов, направлять их 
деятельность — на предуп
реждение летных проис
шествий и предпосылок к 
ним. Повсеместно следует 
ввести в систему проведе
ние семинаров с команди
рами кораблей, парторга
ми экипажей. Активно ре
шать задачу получения 
.летным составом высшего 
образования, повышения 
классности и увеличения 
партийной прослойки в лет

ского управления граж
данской авиации, которое 
проводит областной коми
тет партии, мы хотим по
говорить о том, как луч
ше организовать работу 
по выполнению решений 
съезда, по мобилизации 
трудящихся на выполне
ние плана четвертого, оп
ределяющего года пяти
летки и социалистических 
обязательств, обменяться 
опытом организаторской if 
политической деятельно
сти партийных организа
ций по повышению уров
ня внутрипартийной ра
боты, дальнейшему совер
шенствованию форм и ме
тодов политико-воспита
тельной работы в коллек
тивах авиапредприятий. 
Опыт работы, изложен
ный в выступлениях, по
может более качественно 
и эффективно организо
вать в наших авиапред
приятиях партийно-поли
тическую работу, направ
ленную на выполнение ре
шений XXIV съезда пар
тии».

Ниже мы публикуем 
изложение ряда выступ
лений участников совеща
ния-семинара.

ных подразделениях.

ПАРТОРГАНИЗАЦИИ 
должны также при
нять меры по повы

шению идейно-политиче
ской закёГлки летного со
става, привлечению его к 
активной общественно-по
литической жизни коллек
тивов. Совместно с коман
дирами проводить работу 
по обобщению и распро
странению опыта безава
рийной работы экипажей, 
звеньев, авиаэскадрилий. В 
этой работе на сегодняш
ний день мы не сделали 
и шага вперед, хотя в уп
равлении немало летных 
коллективов, которые ра
ботают безаварийно на 
протяжении многих лет.

Известно, что борьба за 
безопасность полетов — 
это непрерывный комплекс
ный процесс, в котором 
участвуют коллективы всех 
служб и подразделений. 
Поэтому партийные коми
теты, цеховые партбюро 
должны улучшать организа
торскую, партийно-полити
ческую работу и в других 
службах, и в первую оче
редь в службах авиацион
но-технических баз, движе
ния, связи.

Задача состоит в том что
бы коренным образом из
менить стиль, методы на
шей работы. На наш взгляд, 
если сказать обобщенно, 
партийным организациям 
необходимо сосредоточить 
внимание на решении сле
дующих вопросов: опре
делить и осуществить до
полнительные практические 
меры по повышению уров
ня партийно-политической 
и воспитательной работы 
каждой партийной органи
зации по ликвидации при
чин, порождающих летные 
происшествия. Резко по
высить требовательность и 
взыскательность партийных 
и комсомольских органи
заций за примерность каж
дого коммуниста и комсо
мольца в летной работе и

дисциплине. Систематиче
ски обсуждать меры пар
тийных и комсомольских 
организаций по повыше
нию надежности полетов.

Организовать непре
рывную политико-вос
питательную работу 

в авиаэскадрильях, звень
ях, экипажах, цехах, сме
нах, бригадах и особенно 
с личным составом, нахо
дящимся в отрыве от ба
зы. Обеспечить обязатель
ное активное участие все
го командно-руководящего 
состава в политико-воспи
тательной работе с личным 
составом. Парткомам, парт
бюро необходимо повысить 
роль и значение профсо
юзных комитетов в укреп
лении дисциплины труда.

Больше следует уделять 
внимания молодым специа
листам, помогать им в ов
ладении авиационной тех
никой и летным мастерст
вом, проявлять заботу о 
создании для них необхо
димых условий труда, быта 
и отдыха. Необходимо так
же совершенствовать мето
ды и повышать идейный 
уровень партийной пропа
ганды, добиваясь тесного 
единства идеологической и 
организаторской работы в 
партийных организациях. 
Всю идеологическую и 
массово-политическую ра
боту направлять на воспи
тание личного состава в 
духе персональной ответ
ственности за порученное 
дело, уважения к коллек
тиву и традициям Аэро
флота. В идеологической 
работе главное внимание 
сосредоточить на разъяс
нении решений XXIV 
съезда КПСС, постановле
ний партии и правительст
ва о работе гражданской 
авиации, на воспитание у 
авиаработников сознатель
ного отношения к исполне
нию своих служебных обя
занностей.

В. А. УТКИН, 
начальник УрУ ГА.

ОСНОВНОЙ вывод в 
области партийно
политической, идей

но-воспитательной работы 
за - «истекший период сво
дится к тому, что, претво
ряя в жизнь политику пар
тии и правительства, пар
тийные организации, полит
работники под руководст
вом местных партийных 
органов сумели политиче
ски обеспечить в основном 
решение хозяйственных за
дач трех лет 9-й пятилетки.

Одним из важных участ
ков деятельности партий
ных организаций, политра
ботников являются идейно- 
политическое воспитание 
авиаработников, формиро
вание у них марксистско- 
ленинского мировоззрения 
и коммунистической созна
тельности.

Парторганизации распо
лагают большими возмож
ностями в улучшении идео
логической работы как од
ного из главных средств 
мобилизации людей на вы
полнение производствен
ных планов без летных 
происшествий. У нас есть 
опытные, подготовленные 
пропагандистские кадры,

Наши
лекторы, политинформато
ры, руководители школ, 
семинаров партийного и 
экономического образова
ния.

В большинстве предприя
тий организованы семина
ры КРС по практике вос
питательной работы, на раз
борах, заседаниях парт
комов практикуется заслу
шивание отчетов началь
ников, руководителей о со
стоянии политико-воспита
тельной работы в подчи
ненных службах и личном 
участии в ней командно
руководящего состава.

Убедительным свидетель
ством того, как парторгани
зации, политработники пра
вильно помогают перест
раивать работу команди
ров, начальников, является 
умелое сочетание хозяйст
венной и политической ра
боты такими руководителя
ми в Све|рдловском 
авиапредприятии, как
командир летного подраз
деления т. Косых, коман
дир подразделения т. Бес
сонов, начальник отдела 
перевозок т. Шишкин и 
другие.

В АВИАПРЕДПР И Я Т И И вопросу выступал коман- 
создана четкая систе- дир Б. И. Косых.
ма подготовки лет- Несколько улучшился 

него, инженерно-техниче- контроль за исполнением 
ского состава и руководи- принимаемых решений, по- 

Роль парткома
в решении
производственных
задач

телей. Летный состав систе
матически проходит пере
подготовку на сборах при 
учебном центре. Там же 
периодически проводятся 
сборы и для технического 
состава. Все руководители 
повышают свой уровень в 
той или иной форме пар
тийного, массово-политиче
ского и экономического об
разования. В авиапредприя
тии вопросы улучшения ра
боты по подбору, расста
новке и воспитанию кадров 
рассматриваются на заседа
ниях бюро, партсобраниях. 
Утверждена номенклатура 
кадров парткома. При вы
движении на руководящую 
работу изучаются деловые 
качества, организаторские 
способности, умение руково
дить людьми. Партком, це
ховые партбюро стали ак
тивнее проводить работу 
по повышению роли, ответ
ственности командно-руко
водящего состава за поли
тико-моральное состояние, 
состояние дисциплины в 
подчиненнных коллективах, 
по контролю за хозяйст
венной деятельностью ад
министрации. С этой целью 
на заседаниях парткома, 
цеховых партбюро систе
матически заслушиваются 
отчеты начальников, руко
водителей по различным 
вопросам производствен
ной, воспитательной рабо
ты. Например, в прошлом 
году на заседаниях парт
кома были обсуждены воп
росы /«О работе команд

но-руководящего состава 
по организации выполнения 
соцобязательств». По этому

высились требователь
ность, партийная взыска
тельность к командно-ру
ководящему составу за вы
полнение возложенных на 
них обязанностей.

Многие руководители 
подразделний и служб 
действительно проводят 
большую воспитательную 
работу в коллективах. Мож
но привести пример по лет
ному подразделению. В 
этом коллективе имеется 
одна особенность — еже
годное обновление личного 
состава. Наиболее опытные, 
грамотные пилоты направ
ляются в Кольцовское авиа
предприятие, ежегодно при
бывает пополнение из лет
ных училищ, с которым на
до очень много работать. 
Здесь заслуживает внима
ния организация и прове
дение семинаров с команд
ным летным составом 
по тематике, которая 

-предусматривает оказание 
им методической по
мощи в работе по укреп
лению дисциплины, органи
зации соцсоревнования в 
экипаже, воспитанию под
чиненных в духе неукосни
тельного выполнения инст
рукций и наставлений, рег
ламентирующих безаварий
ную летную работу. В ходе 
работы семинара команди
ры обмениваются опытом 
воспитательной работы в 
экипаже.

П. ПИНЬЖЕНИН, 
секретарь парткома 

Свердловского авиа
предприятия.

задачи
Задачу дальнейшего со

вершенствования форм, 
методов политико-воспита
тельной работы мы долж
ны решать через повыше
ние боеспособности пер
вичных парторганизаций, а 
также через командно-ру
ководящие кадры, привле
чение их к проведению 
активной воспитательной 
работы с людьми.

Партийные комитеты, бю
ро должны особое вни
мание обращать на рабо
ту, жизнь летных коллек
тивов. Глубже вникать и 
оказывать помощь коман
дирам в обобщении и про
паганде вопросов методи
ки обучения и воспитания 
пилотов, ввода их в строй, 
роста классности авиато
ров, планировании и вы
полнении полетов, в анали
зе предпосылок к летным 
происшествиям. Помогать 
командирам в определении 
мероприятий профилакти
ческого характера, в устра
нении недостатков.

Центром индивидуальной 
организаторской и полити
ческой работы должна 
стать работа в экипаже, 
звене, авиаэскадрилье.

В тесном 
взаимодействии

ЗАМЕСТИТЕЛЬ коман
дира по политик о- 
еоспитательной рабо

те в своей деятельности ру
ководствуется пропраммой 
КПСС, решениями съездов, 
постановлениями ЦК КПСС 
и Советского правительства 
о гражданской авиации, 
приказами МГА и соответ
ствующими постановления
ми местных, партийных и 
советских органов и в тес
ном взаимопонимании с 
партийными организациями 
направляет политико-воспи
тательную работу на до
срочное выполнение плана 
и социалистических обяза
тельств, повышение эффек
тивности производства, 
внедрение научно-техни
ческого прогресса, обеспе
чение безопасности поле
тов и укрепление дисцип
лины. Заместитель коман
дира по политико-воспита
тельной работе оказывает 
методическую помощь про
пагандистам, анализирует 
политико - моральное со
стояние и дисциплину лич
ного состава, участвует в 
подборе и расстановке кад
ров, их аттестовании, в от
боре работников за грани
цу и другие вопросы.

Решая важный вопрос 
улучшения политико-воспи
тательной работы с личным 
составом служб и подраз
делений, за последнее вре
мя заместители по полити
ко - воспитательной работе 
совместно с партийными 
организациями служб и 
подразделений, парткомом 
ежемесячно изучают состо
яние воспитательной рабо
ты в отдельных службах.

В предприятии уже вош
ло 6 практику один раз в 
месяц на общем разборе 
командно - руководящего 
состава с участием секрета

Эти и другие вопросы по 
совершенствованию летно
методической, политико
воспитательной работы в 
летных коллективах долж
ны быть предметом посто
янной заботы и внимания 
парткомов (партбюро), по
литработников, командно- 
руководящих кадров.

В укреплении дисципли
ны, повышении трудовой и 
политической активности 
авиаработников надо ак
тивнее использовать соци
ально-воспитательные функ
ции социалистического со
ревнования.

Порой недостает опера
тивности в подведении 
итогов выполнения обяза
тельств, в распространении 
опыта передовиков, бедны 
формы гласности и нагляд
ности соревнования.

Партийным комитетам 
(бюро) совместно с проф
союзными организациями 
необходимо постоянно 
обобщать положительный 
опыт авиаработников.

В. И. БОЛЬШАКОВ, 
начальник отдела 

по политико-воспитатель
ной работе УрУ ГА.

рей партийных и комсо
мольских организаций, 
председателей МК заслу
шивать отдельных руково
дителей служб о состоянии 
политико - воспитательной 
работы и дисциплины лич
ного состава.

За последнее время за
местители по политико-вос
питательной работе совме
стно с партийными органи
зациями служб, парткомом 
осуществили ряд конкрет
ных мероприятий по улуч
шению подбора, расстанов
ке и воспитанию кадров, 
особенно команднолетных 
кадров. Сейчас в летных 
подразделениях подобра
ны молодые кадры, кото
рые способны умело и на
стойчиво проводить в жизнь 
политику партии, успешно 
решать задачи производст
венной деятельности, поли
тического воспитания лич
ного состава. Вместе с тем 
надо отметить, что отдель
ные начальники служб не 
уделяют должного внима
ния воспитанию у авиара
ботников коммунистическо
го отношения к труду, вы
сокой дисциплинированно
сти.

Совместно с парткомом, 
секретарями партийных ор
ганизаций служб замести
тели командиров по поли
тико - воспитательной рабо
те добились такого положе
ния, что почти все началь
ники служб ежемесячно 
выступают перед личным 
составом с анализом состо
яния дисциплины и мерах 
по ее укреплению, команд
ный состав среднего звена 
активнее стал участвовать в 
дисциплинарной практике.

А. КОБЕЛЕВ, 
заместитель командира по 
политике ■ воспитательной 
работе Кольцовского авиа

предприятия.

Партийные организации слабо используют право 
контроля за хозяйственной деятельностью админист
рации, за ходом выполнения государственного пла
на, за качественным выполнением таких важных 
показателей, как внедрение новой техники, повыше
ние производительности труда, прибыль, рентабель
ность, фондоотдача, правильное соотношение тем
пов роста заработной платы и производительности 
труда. Подчас не предъявляется должной партий
ной и" административной требовательности к тем, 
кто допускает срывы выполнения плана, нарушает 
государственную дисциплину, не ведет настойчивой 
борьбы за строгий режим экономии, допускает фак
ты бесхозяйственности.

В решениях XXIV съезда КПСС, материалах де
кабрьского Пленума ЦК КПСС подчеркивалась 
необходимость постоянного укрепления трудовой и 
производственной дисциплины. Для всех работни
ков транспорта, тем более гражданской авиации, 
это имеет исключительно важное значение. Это — 
залог безаварийной работы и обеспечения безопас
ности полетов. Низкий уровень дисциплины средн 
части личного состава объясняется прежде всего 
тем, что отдельные командиры, руководители забы
ли ленинский принцип сочетания хозяйственной и 
воспитательной функции в своей работе, медленно 
проводят в жизнь требования приказов МГА. Край
не слабо участвуют в работе по укреплению дис
циплины общественные организации. Злостные на
рушители дисциплины, общественного порядка ред
ко обсуждаются на рабочих собраниях, заседаниях 
товарищеских судов, цеховых комитетов профсоюза, 
советах командиров кораблей. В первом квартале 
этого года в Кольцово на товарищеских судах было 
обсуждено лишь семь нарушителей.

Партийные организации еще недостаточно повы
шают роль и ответственность командно-начальству
ющего состава за идейно-политическое воспитание 
авиаработников в свете постановлений ЦК КПСС 
по Череповецкому металлургическому заводу, прика
зов МГА. Центр тяжести воспитательной работы 
во многих предприятиях не перенесен еще непос
редственно в низовые производственные коллекти
вы. Командиры подразделений, начальники смен и 
участков подчас уходят от воспитания подчиненных, 
не знают их настроений, запросов и нужд, не опи
раются в своей воспитательной работе на общест
венное мнение трудовых коллективов. А партбюро 
не предъявляют к ним должной требовательности. 
В воспитательной работе порой увлекаются массо
востью, проведением крупных мероприятий и недо
оценивают индивидуальную работу.

От дисциплинированности и организованности ра
ботников Аэрофлота во многом зависит и такой ис
ключительной важности вопрос, как культура об
служивания пассажиров. Нередко еще обслуживаю
щий персонал проявляет невнимательность и гру
бость к пассажирам, много случаев, когда из-за без
ответственного отношения к делу отдельных работ
ников пассажиры часами простаивают в очереди за 
билетами, не могут получить нужной справки и ре
шить другие вопросы, связанные с полетом.

Вопросы усиления воспитательной работы, ук
репления дисциплины должны постоянно находить
ся в центре внимания партийных, профсоюзных и 
комсомольских организаций, руководящего состава. 
Необходимо усилить индивидуальную работу с 
людьми, мобилизовать всех коммунистов на борьбу 
за укрепление дисциплины и безаварийную работу, 
поднять требовательность к командно-руководящему 
составу, улучшить дисциплинарную практику. 
В решении этих вопросов должна быть повышена 
роль и ответственность отдела управления, замести
телей командиров предприятий по политико-воспи
тательной работе.

Большое значение для дальнейшего повышения 
уровня организаторской 'работы в коллективах, 
обеспечения выполнения принятых соцобязательств 
имеет развитие социалистического соревнования. 
В предприятиях управления за последнее время 
несколько улучшилась работа партийных и профсо
юзных организаций по совершенствованию социа
листического соревнования и его высшей формы — 
движения за коммунистический труд. Заслуживает 
всякого одобрения хорошая организация работы по 
выполнению социалистических обязательств, также 
встречных планов в Челябинском, Магнитогорском 
авиапредприятиях, на заводе № 404. В обязательст
вах авиаработников становится больше конкретно
сти, целеустремленности. Они направляются на 
изыскание резервов производства, повышение про^ 
фессионального мастерства, оказание товарищеской 
взаимопомощи, на обеспечение безопасности поле
тов, укрепление дисциплины.

Непременным условием успешного решения за
дач, выдвинутых XXIV съездом партии, является 
строгое соблюдение принципов партийного подбора, 
расстановки и воспитания кадров. Можно с полным 
основанием сказать, что большинство руководящих 
работников авиапредприятий — люди образованные, 
высококвалифицированные специалисты. Вместе с 
тем в работе с кадрами имеются и недостатки. 
Еще нередко на руководящие должности на
значаются недостаточно изученные в деловом, мо
рально-политическом отношении работники. В авиа
предприятиях управления продолжает иметь место 
большая текучесть кадров, особенно массовых про
цессий.

В. 1ЦЕБЕЛЕНКОВ, 
заместитель заведующего отделом 

административных органов ОК КПСС.
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ЭТО БЫЛО нака
нуне Нового года. 
Мы с моей знако

мой пошли за билетами 
на самолет. Она учитель
ница и обычно в канику
лы едет к родителям в 
Кемерово. Встала в не
густую очередь. Ждет. 
И вдруг (подходит рас
строенная, но с билетом 
в руках. «Вот», •— и по
казывает билет до Ново
сибирска. «Почему же не 
до дому?»,'— спрашиваю 
я. — «Я не успела хоро
шо объяснить, меня обор
вали» — и показывает на 
столь же милую, как и 
она, девушку в кассе. 
Как выяснилось, билеты 
до Кемерово были, а мы 
так и ушли без того, что 
было нужно. То ли очень 
торопилась девушка в 
кассе, то ли не в духе 
была, не захотела, как 
она выразилась, «возить
ся». По дороге подсчита
ли, сколько не сумели 
сэкономить, взяв хотя бы 
билет до места с пере
садкой в Новосибирске. 
Сплоховали. Ребята в 
школе мою знакомую за
слушиваются, на язык 
она шустра, а с касси
ром договориться не су
мела. Промедлила, вот и 
оборвали. И Новый год 
ей выпал на дорогу.

Без лишнего морализи
рования скажу, что сле
дующий наш пример — 
совершенно другой. По
ложительный, типичный. 
Девять лет работает в 
ЦАВСе кассиром Вален
тина Александровна За- 
городских, не растеряв 
за эти годы ни оператив
ности, ни доброжелатель

ности и внимания в рабо
те с пассажирами. Выпи
сать билет по наикрат
чайшему маршруту, с 
наименьшей затратой 
времени, а если есть пе
ресадки, с удобной сты
ковкой рейсов — вот за
дача кассира. Самый де
шевый билет. За мини
мальное время. На вто
ром Всесоюзном конкур-

ду и раздражение, другие 
спокойно справляются с 
ней. Она не станет лиш
ний раз гонять вас в 
справочное, под рукой те
лефон — сама позвонит 
туда. Спокойная, привет
ливая, В. А. Загородских 
вызывает желание поде
литься с ней своими до
рожными заботами. Не 
всегда повод для поездки

ментов. Особенно здесь, в 
воинской кассе, где сей
час работает Валентина 
Александровна. Делает
ся перерасчет железно
дорожного тарифа, билет 
выписывается по требо
ванию. «Если в обычной 
кассе я за смену успева
ла продать до 380 биле
тов, то сейчас 200 для 
меня «потолок», а рабо-

Без лимита 
на внимание

се работников Аэрофло
та «За отличный авиа- 
сервис», проходившем в 
конце мая в Москве, Ва
лентина Александровна 
отлично справилась с 
этим заданием, получив 
за него наивысшее коли
чество баллов.

Отлично справляется 
она и в каждодневной сво
ей работе, быстро ориен
тируется во всех спра
вочниках и расписаниях, 
многое помнит на память. 
Поэтому и работается ей 
легко — остается время 
на ответы, разъяснения 
пассажирам. А делать это 
неминуемо приходится 
каждому кассиру, несмот
ря на предостерегающую 
табличку «касса справок 
не дает». Только у одних 
эта дополнительная обя
занность вызывает доса-

командировка или отпуск. 
Иногда протягивают в 
окошечко кассира теле
грамму с плохой или ра
достной вестью. Просят 
помочь. В таких случаях 
Валентина Александров
на сделает все, что толь
ко может: и к началь
нику смены пройдет, 
и диспетчерам позвонит 
несколько раз, убедит, 
как лучше добраться, по
сочувствует. «Вы знаете, 
я который уже год поку
паю билеты у вас», — 
эти слова ей часто прихо
дится ■ слышать. Ценит 
Загородских такое посто
янство пассажиров, до
рожит им.

Помимо непосредст
венной работы с людь
ми, много рабочего вре
мени кассира расходует
ся на оформление доку-

таю вроде не тихо», — 
говорит, улыбаясь, Вален
тина Александровна. Как 
бы то ни было, свой ме
сячный план она регу
лярно выполняет на 
130—140 процентов, а 
вся документация и касса 
в безупречном порядке.

Ей почти каждый раз 
приходится обращаться к 
карте, потому что она 
выписывает билеты не 
только до крупных горо
дов, но и до небольших 
станций. «Сколько я знаю 
всяких местечек... Ко 
мне и в отпуске обраща
ются, как попасть туда- 
то, и говорят название, 
которое не часто услы
шишь. А я знаю. И все 
это мне интересно...». И 
попробуйте вы сказать 
ей, что работать касси
ром — занятие скучное,

нудное. Не согласится, 
обидится. Ведь во всякой 
профессии ■ важно отно
шение человека к делу. 
Любит Валентина Алек
сандровна свою работу, 
привязана к своему кол
лективу. В одной с ней 
смене работает Татьяна 
Ивановна Курочкина, от
личник Аэрофлота, ко
торая когда-то обучала 
Валю, бывшую закрой
щицу «Уралобуви», пер
вым профессиональным 
навыкам. Здесь, рядом с 
ней трудятся И. Алексе
ева, ' Н. Григорьева, 
Л. Захарова и многие 
другие, бывшие ученицы 
Валентины Александров
ны.

Она «своя», у нее 
прочный авторитет в 
коллективе. Загородских 
награждена знаком «По
бедитель социалистиче
ского соревнования 1973 
года», она член местного 
комитета профсоюза. 
Оценили коллеги по рабо
те и ее скромность, от
зывчивость, выдержан
ность. А они, личные ка
чества, как известно, пе
рерастают в профессио
нальные достоинства. Или 
недостатки. Оборвать че
ловека, не помочь ему в 
выборе лучшего вариан
та поездки, отмахнуть
ся — такое В. А. Заго
родских посчитает за 
профессиональную не
пригодность. В таких слу
чаях она не постесняется 
подойти -и высказать свое 
мнение. Потому что очень 
она дорожит своей, может 
быть, неэффектной, но 
нужной должностью.

Р. ТАНИНА.

Ах, лето

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■«■■■■■■■■■■■■

красное...
Действительно, лето 

на Урале нынче повсе
местно стоит красное — 
через край щедрое сол
нышком. Стоит ли пус
каться в южные края, 
когда под боком у тебя 
такая прелесть: травы 
густые, цветы душистые, 
ягоды вкусные. А скоро 
и грибы погуще пой
дут — не ленись только. 
Хороша природа Заура
лья, да и аоды здесь в 
достатке. Надо только 
умело пользоваться все
ми этими благами, не 
гнушаться неяркой кра
сой родной земли.

С толком И интересно 
проводят свой отдых 
летчики Кургана. Что ни 
выходной — отправля
ются они на местное 
озеро с забавным на
званием Акулинкино или 
на берег реки Тобол от
дыхать. Вот и прошлое 
воскресенье выезжали 
туда после авиахимра- 
бот авиахимики. Прямо 
там героям трудовых 
дней вручали подарки, 
преподносили поздрав
ления. А потом состоя
лись различные спортив
ные игры и соревнова
ния — по плаванию, во
лейболу, бегу, толканию 
ядра. В этот раз были 
сданы нормы ГТО по 
многим видам спорта. И 
приятно, и для здоровья 
полезно. Дважды от
правлялись за ягодами 
и грибами и просто так, 
отдохнуть, комсомольцы 
и молодежь.

Новое
наставление

С 1 апреля 1974 го
да приказом министра 
гражданской авиации и 
главного управления 
гидрометеослужбы вве
дено в действие новое 
«Наставление по ме
теорологическому обес
печению гражданской 
авиации (НМО ГА —- 
73)».

Новое наставление 
является основным до
кументом, определяю
щим организацию и 
порядок метеорологи
ческого обеспечения 
гражданской авиации. 
Требования его распро
страняются на команд
ный и летный состав, 
работников служб дви
жения, радионавигации 
и связи и наземных 
сооружений.

В новое наставление 
внесено много допол
нений с учетом издан
ных документов по во
просам организации 
метеообеспечения, до
стижений в техниче
ском оснащении за по
следние годы. Напри
мер, новыми положе
ниями являются:

— условные сокра
щения, применяемые в 
названии диспетчер
ских пунктов и гидро- 
метподразделений;

— задачи оператив
ных органов гидроме
теослужбы (новый раз
дел, которого совсем 
не было в прежнем на
ставлении);

— метеороло г и ч е- 
ское обеспечение меж
дународных полетов и 
сверхзвуковых транс
портных самолетов;

— новые главы об 
изучении климатиче
ских и метеорологиче
ских условий аэропор
тов, авиатрасс, райо

нов полетов и пере
чень основных обя
занностей работников 
гидрометеороло г и ч е- 
ской службы в граж
данской авиации.

Изменены и допол
нены многие положе
ния о порядке метео
рологического наблю
дения, информации и 
обеспечения полетов.

Дано четкое опреде
ление оперативного 
подчинения органов 
метеорологии руково
дящему составу граж
данской авиации: опе
ративное подчинение 
означает выполнение 
должностными лицами 
оперативных органов 
гидрометеослужбы в 
аэропортах требований 
должностных лиц 
гражданской авиации, 
в частности, метеоро
логического обеспече
ния полетов.

По-новому изложен 
порядок взаимодейст
вия между органами 
гидрометеослужбы и 
авиапредприятиями.

Внесены дополнения 
в сроки наблюдений, 
более четко изложен 
порядок метеорологи
ческой информации.

Новым является 
требование о составле
нии прогнозов погоды 
по приписным аэро
портам, в том числе и 
по тем, где наблюдения 
ведутся работниками 
гражданской авиации.

Конкретно изложен 
порядок детализации 
прогнозов по районам 
авиахимработ.

Авиаработникам не
обходимо всесторонне 
И" глубоко изучить тре
бования нового настав
ления и точно выпол
нять их.

«Правда».

В аэропорту Кольцово. 
Фото В. Степанова.

> СИСТЕМА
ОЦЕНКИ

Новая система оценки 
работы принята в службе 
бортпроводников Коль- 
цовского авиапредприя
тия.

К разряду «дефектов» 
относятся опоздания, за
держки по вине службы И 
другие недостатки. Эти 
просчеты, приведенные в 
баллах, влияют на сте
пень материального по
ощрения.

Р. ТОЛОВ.

Кухонные 
беления

Вот какая произошла ис
тория. Наш самолет рей
сом 2892 прилетел из Ро
стова в Кольцово в три ча
са ночи, А кухня была 
снята с самолета лишь в 
семь утра. То есть если сам 
перелет занял 3 часа 10 ми
нут, то никем не предви
денное сидение около кух
ни длилось четыре часа. 
Согласитесь, при интен
сивности летних полетов 
такая потеря времени — 
н е п ро ст ит ел ьн а я р оскошь.

Однако совершенно иной 
взгляд на это я встретила, 
когда пришла в бортцех. 
Там меня встретили радост
ным вооклицанием: «А ты 
у нас не первая! А смена 
наша скоро заканчивается, 

домой идем!». Диспетчер 
смены товарищ Журавлева 
объяснила мне, что рабо
тают только два лифта, а 
третий пустить начальник 
смены пока лишь обещает. 
Потому, мол, и не успева
ют они с разгрузкой са
молета.

Неизвестно, сколько б 
вместо заслуженного от
дыха длились мои кухон
ные бдения, если бы наш 
самолет не отправлялся 
вскоре в другой рейс. Во
лей-неволей кухню при
шлось снять. И я ушла со 
сверлящим в голове воп
росом: неужели обещан
ного, то есть третьего лиф
та, три года ждать?

Л. ГЛАДЫРЕВА, 
бортпроводница 

Кольцовского 
авиапредприятия.

Продолжение
следует

Очередную конструк
цию тенезащитного на
веса испытывают на ра
ботниках ЦДА и инфор
мационно - справочн о й 
службы народные
умельцы Кольцово. Глав- 
ная особенность этого 
сооружения, как и пре
дыдущего, —• выполнять 
не свою работу. Тене- 
защитный парусиновый 
навес сведен конусом 
кверху. Накаляясь, а 
также собирая теплые 
струи воздуха, идущего 
с асфальта, этот конус 
создает весьма теплую 
атмосферу. Вентилятор 
гонит ее все в те же 
многострадальные служ
бы.

Хотелось бы отметить 
изящный подход к про
блеме вентиляции в 
Кольцово именно в 
этих службах. Сначала 
шел разговор о невоз
можности резать стек
ло для установки вен
тиляторов, затем были 
поставлены внутренние 
вентиляторы, затем ку
цый парусиновый на
вес. Теперь инженерная 
мысль достигла новых 
высот — температурно
го конуса.
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