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Стахановская 
вахта мира

В обстановке огромного политического 
и трудового под’ема проходит в нашей 
стране кампания по сбору подписей под 
Воззванием Постоянного комитета Всемир
ного конгресса сторонников мира-.

Как явствует из сообщения Советского 
комитета защиты мира, е 30 нюня по 
1 августа под Стокгольмским Воззва
нием—этой великой хартией мира—под- 
дажгось 115 миллионов 275 тысяч 940 
Яблоки х граждан.

Гнецный протест против войны всего 
взрослого населения Советского Союза — 
это не голос -слабых. Это—повое доказа
тельство монолитной сплоченности нашего 
народа, признак его силы и могущества.

Свою решимость трудящиеся) выражают 
не только словами. Миллионы советских 
людей ежедневно несут стахановскую вах
ту мира. Самоотверженный труд на благо 
Родины, на укрепление ее мощи—-вот от
вет нашего народа зарвавшимся атомщи
кам.

Авиаработники Уральского управления, 
единодушно подписавшись под Стокгольм- 
cmä Воззванием, стали на стахановскую 
вахАу мира и взяли повышенные обяза
тельства по досрочному завершению пла
на третьего квартала.

Победитель Всесоюзного' социалистиче
ского соревнования — коллектив. Сверд- 
ловскюго центрального аэропорта', рабочие 
ремпредприя^дщ, авиаработники Казани и 
Молотова, Челябинска и Кургана, Тюмени 
и Ижевска и других подразделений в дни 
вахты добились новых успехов.

С каждым днем нарастает производ
ственный под’ем. Самоотверженно трудят
ся летчики транспортных подразделений 
тт. Дыдыкина и Дорогобузова. В период 
кампании по сбору подписей в. защиту 
мира они сберегли десятки тонн бензина 
и значительно снизили себестоимость 
тонно-километра. Коллектив цеха текуще
го ремонта ЛЭРМ’а выполняет сменные 
задания не ниже, чем на 150 процен
тов. Авиаработники Самаровского аэро
порта, завершив годовой план, работают 
в счет 1951 года. Многие цехи и бригады 
ремпредприятия ежедневно вырабатывают 
по две-три нормы.

Трудящиеся многих (предприятий Со
ветского Союза решили продолжить ста
хановскую вахту мира до 'конца третьего 
квартала. Авиаработники горячо поддер
живают это решение и воплощают его 
в самоотверженном труде.

■Нерушимое морально-политическое един
ство советского народа, помноженное на 
возрастающую экономическую мощь на
шей Родины, стоящей во главе всего 
прогрессивного человечества, — вот ре
шающая сила в борьбе за мир, о кото
рую разобьются человеконенавистнические 
козни людоедов-атомщиков, поджигателей 
новой войны.

Спартакиада ДСО 
„Самолет“

8—9 августа проходила первая лет
няя спартакиада добровольного спор- i 
тивного общества «Самолет». В ней 
участвовало четырнадцать физкультур
ных коллективов.

В ходе соревнований около пят- ; 
надцати участников уложилось в нор- j 
мативы третьего разряда.

Первенство по всем видам спорта , 
завоевала команда Свердловского j 
центрального аэропорта. Второе место . 
присуждено команде ЛЭРМ’а, ; 
третье—команде Свердловского порта. I 
Победители соревнования награждены 
призами, грамотами и ценными по- | 
дарками.

САМООТВЕРЖЕННЫМ ТРУДОМ ОТСТОИМ ДЕЛО МИРА!

Отлично обслуживает материальную 
часть авиамоторист Молотовского аэропор
та комсомолец Ю. Холкин. Вместе со веем 
коллективом он стал на вахту мира.

НА СНИМКЕ; Ю. Холкин производит 
предполетный осмотр мотора.

Фото В. Плотникова.

Вахта мира
вахтыВ первом месяце стахановской 

мира — июле—коллектив, цеха спецобору- 
довавия ЛЭРМ’а добился значительных 
успехов. В соревновании между цехами 
он занял первое место и выполнил месяч
ный произвоцственный план на 115 про
центов.

Многие работники цеха стахановским 
трудом подкрепляют свою решимость от
стоять дело мира. Техник по приборам 
тов. Тюшняков выполнил свое месячное 
задание на 292 процента, техникитт. По
гадаев и Патрушев—на 184 процента.

Стахановцы цеха не только перевыпол
нили план, но и дали большую экономию 
средств. В прошлом месяце, например, 
в цехе сэкономлено 5.280 рублей. Луч
ших результатов добилась смена мастера

В последнее время обслуживание пасса-, 
жиров в подразделениях и аэропортах на
шего Управления заметно улучшилось. Во 
многом содействует этому проходящий сей- ] 
час общественный смотр состояния обслу-1 
живания пассажиров. Но все же мы не 
избавились еще от досадных ошибок, кото- ' 
рые и теперь мешают работать.

Например, совсем недавно., вылетая из 
Актюбинска, командир корабля тов. Доб- : 
рых, стараясь повысить производительность j 
самолета, запросил у диспетчерской служ- | 
бы Управления разрешения на посадку в 
порту, где начальником тов. Рыжков. Де-| 
журный диспетчер тов. Кострикин не обду- j 
мал как следует свое решение и разрешил' 
посадку. Предварительно он заглянул в ! 
книгу учета горючего и успокоился. «В пор
ту горючего достаточно, самолет смогут за
править»,—подумал он.

Но не так получилось на деле. Совершив 
посадку, командир корабля тов. Добрых 
попросил заправить самолет. Тут он услы
шал потрясающий ответ: тяжелые корабли 
в порту давно не заправлялись и теперь не 
заправляются. Горючее есть только для j 
легких самолетов.

★

Достижения
стахановцев

«Стахановским, трудом укрепим мощь 
своей Отчизны!»—-,под таким лозунгом тру
дятся, 'став на вахту мира, рабочие 
ремонтного предприятия.

В ответ на агрессивные действия аме
риканских империалистов, развязавших 
кровопролитную войну в Корее, работни
ки передовых цехов значительно пере
выполнили установленные планы. Еще 
в начале прошлого месяца в знак проте
ста против агрессии американского импе
риализма они обязались неустанно повы
шать производительность труда, улучшать 
качество выпускаемой продукрии.

Передовые рабочие ремонтного цеха с 
честью выполняют свои обязательства. 
Более двух норм в прошлом месяце дали 
слесари тт. Китаев и Журавлев. Сборщик 
тов. Памятных выполнил свой план на 
189, а тов. Харин—на 180 процентов.

Своп достижения стахановцы посвя
щают всенародной борьбе за мир:

В. ИВАНОВ.

продолжается
тов'. Зыкова. Выполнив гман па 121 про- 

I цент, ее коллектив дал 1.390 рублей эко- 
■ номии.

Работники бригады старшего мастера 
тов. Кузнецова, по примеру рабочих пере
довых предприятий Союза, решили про
длить стахановскую вахту мира до кон
ца третьего .квартала. Продолжив вахту, 
они обязались выполнить квартальный 
план на ПО процентов, не иметь брака 
и простоев материальной части по вине 
коллектива, аккуратно выполнять график 
технического обслуживания по подготовке 
самолетов к осенне-зимней навигации.

Так стахановским трудом авиаработ
ники укрепляют мощь советской страны.

Г. БУРДИН.

Проверяем состояние обслуживания пассажиров

НЕТЕРПИМЫЕ ЯВЛЕНИЯ
Положение у командира корабля созда

лось безвыходное. На самом деле: рейсо
вый самолет с пассажирами на борту дол
жен был задержаться на неопределенное 
время. Правда, бензин есть в Челябинске 
и Свердловске, но как его оттуда доста
вить?

Самолет простоял два с половиной часа, 
и только случай спас пассажиров и экипаж 
от более длительной задержки. На корабле 
Московского управления, который остано
вился в порту, случайно оказался излишек 
горючего. Тов. Добрых обратился к знако
мому командиру и попросил одолжить не
много бензина. Так экипаж вышел из труд
ного положения.

(Позволительно опросить тов. Кострикина, 
как же он, диспетчер, принял решение, не 
зная и не уточнив обстановки в порту?

Надо сказать, что в последнее время та
кие нелепые случаи у нас не единичны. 
Всем, например, памятно происшествие 
командира корабля тов. Вострикова, когда 
он вылетел из Куйбышева и, пробыв 15 
минут в воздухе, вынужден был| вернуться 
обратно только потому, что второй пилот

Авиатехник-контролер (Казанского аэро
порта тов. Вафин занесен на Доску почета 
Управления. Став на вахту мира, он уси
лил свой контроль за 'подготовкой и со
стоянием материальной части и этим обе
спечивает безопасность полетов.

.НА СНИМКЕ: К. ’В. Вафин.

Слово диспетчеров
С огромным трудовым под’емом ветре- 

' тили работники службы движения Казан
ского аэропорта сообщение Советского 

1 комитета защиты мира об итогах кампа- 
' нии по сбору подписей под Стокгольмским 
i Воззванием. На общем собрании коллек- 
! тива службы^щни из’явши . свою готов-- 
ность стаханНеким трудом внести свой 
вклад в благородное дело борьбы за мир.

I Движенцы единодушно решили стать 
па стахановскую вахту мира п с повой 
силой начать борьбу за безопасность и 

I регулярность полетов. Каждый работник 
; службы тут же взял конкретные социа
листические обязательства.

Г. АНДРЕЕВ, начальник АДС, 
А. МУХАМАДЕЕВ, Н. ГРИШИН, 

диспетчеры.

тов. Шалкиев забыл, что на борту должно 
быть... девять пассажиров.

Вынужденная посадка недавно была и у 
командира корабля тов. Аксененкова из-за 
бортрадиста тов. Казанцева, который не 
взял на борт регламенты. Наконец, часто 
задержки самолетов бывают из-за несвое
временной явки членов экипажа к вылету. 
Совсем недавно, 7 августа, к вылету не 
явился бортмеханик Григорьев, и самолет 
тов. Кузнецова был задержан.

Все это свидетельствует о том, что не
которые авиаработники работают еще не
внимательно, не чувствуют ответственности 
ва свои действия. Это — нетерпимые яв
ления в Аэрофлоте, и с ними надо беспо
щадно бороться.

Общественный смотр состояния обслужи
вания пассажиров должен мобилизовать 
всех авиаработников на улучшение своих 
качественных показателей. Нужно, чтобы 
факты беспечности, рассеянности, неради
вого отношения к делу были, наконец, из
житы из летной практики.

Б. УФИМЦЕВ.



НАШИ ЛУЧШИЕ ЛЮДИ

Трудная профессия
Председатель участковой избирательной 

комиссии но выборам в Верховный Совет 
СССР, плотный мужчина с орденскими 
колодками на лацкане коричневого пид
жака, запечатал сургучной печатью па
кет о результатами голосования и позво
нил по телефону. Вскоре в уютное поме
щение избирательного участка вошел пи
лот Молотовского летного подразделения 
Шестаков. Поздоровавшись, он снял шлем 
и, потирая обожженное морозом лицо, сел 
на мягкий диван.

—• Погодка-то шалит?, — кивнул в 
окно председатель комиссии.

— Не благоприятствует, — согласился 
летчик.

— А результаты голосования?
— Будут доставлены в срок.
Расписавшись в получении пакета, Ше

стаков застегнул планшет и, тепло на- 
путетвуемый членами комиссии, которые 
вышли его провожать, направился к са
молету.

— Трудная у них профессия, — сказал 
председатель, когда ПО-2 поднялся » 
воздух и, сделав круг, лег на курс. — 
Поземка метет, ветер, мороз, видимость 
плюхая, а вот надо —■ й полетел. Осень, 
грязь, дождь—все равно летит! Да, лет-1 
ши «небесных тихоходов» ...Трудная у 
них профессия!

...А Федор Федорович Шестаков, второй 
час ведя самолет по знакомому маршруту, 
совсем не думал о том, трудна или нет 
его профессия—профессия пилота авиа
ции спецприменения. Он думал об одном: 
пакет с* результатами голосования должен 
быть своевременно доставлен в Окружную 
избирательную комиссию. Через пол
часа он доложил командиру подразделения 
тов. Баженову о выполнении задания.

Восьмой год Шестаков летает на 110-2. 
Закончив в 1942 году Курганскую шко
лу пилотов, он стал летчиком граждан
ской авиации. Через год Федор Федорович 
был призван в ряды Советской армии. 
Вместе с войсками 1-го Белорусского 
фронта он прошел славный боевой путь, 
выполняя на знаменитом ПО-2 сложные 
и опасные задания. Вернувшись в Аэро
флот, Шестаков с 1945 года работает 
пилотом санитарного эвена в Молотовском 
летном подразделении. За все это время

Первенство за диспетчерами Челябинска
Недавно территориальный комитет 

профсоюза авиаработников подвел итоги 
соревнования диспетчеров Уральского 
управления ГВФ за второй Анартал 1950 
года. Лучших результатов добилась дис
петчерская служба Челябинского аэропорта 
(начальник тов. Козин). Слаженный кол- 

ве было случая, чтобы он не выполнил 
задания. Особенно показателен один факт.

Санитарный самолет должен был до
ставить в отдаленную деревню врачей- 
хнрургов для срочной операции. Выбор 
командования пал на Шестакова. Так как 
в пункте, куда надо было доставить вра
чей, не имелось посадочной площадки, 
командир приказал совершить посадку с 
подбором площадки, а если нельзя ее 
совершить—на ближайшем аэродроме, ко
торый находится -в сорока километрах от 
пункта назначения. Заметим, что дело 
было поздней, дождивой осенью, когда 
при подборе площадки пилоту нужно учи
тывать не только характер поверхности, 
но и состояние грунта.

Если сесть на аэродроме, то врачам 
придется 40 километров но осеннему 
бездорожью добираться до больного и их 
помощь может запоздать. Шестаков решил 
сделать посадку около деревни. Он вы
брал пригодную площадку, точно рассчи
тал и мастерски посадил самолет. Опера
ция была сделана своевременно.

Участник Отечественной войны, пилот- 
отличник одним из первых в подразделе
нии стал на стахановскую вахту мира и 
обязался досрочно завершить годовой 
производственный план, экономить горю
чее и увеличить межремонтный ресурс 
самолета. И он ни на миг не забывает о 
своем слове, которое (это известно всему 
подразделению) никогда не расходится с 
делом. Как всегда, Шестаков образцово 
выполняет все задания командования.

Секретом «воем успешной работы Федор 
Федорович считает строгое выполнение 
Наставления и инструкций.

—■ Если пилот один раз не выполнил 
Наставления и все обошлось благополуч
но, он и дальше так будет делать... ß 
конце концов это приведет к происше
ствию. Нет, как хотите, а Наставление — 
это закон для пилотов, — часто говорит 
своим товарищам Шестаков.—Потом надо 
чувствовать свою ответствениоють и доро
жить доверием командования. Нам дове
ряются машина и жизнь людей, и наш 
долг — опра-вдать это доверие. ÏÏ пилот 
Шестаков, с честью его оправдывает.

В. НЕУЙМИН.

лектин ее в течение многих месяцев ра
ботал без каких-либо происшествий и 
дал лучшие показатели в борьбе за бе
зопасность и регулярность полетов.

По результатам соревнования ей за
служенно присвоено первое место.

Б. СИДОРОВ.

I Санаторий
„Сосновый бор“

Недавно исполнилась первая годовщина 
существования санатория авиаработников 
«Сосновый бор», предназначенного для 
больных с открытой формой туберкулеза.

Санаторий расположен в живописной 
местности, в Уктусе, близ Свердловска. 
Древние сосны окружают двухэтажное 
здание, стоящее на возвышенном берегу 
реки Исеть. Санаторий хорошо оборудо
ван, в нем применяются новейшие методы 
лечения.

Квалифицированный медицинский пер
сонал сумел добиться вполне удовлетвори
тельных результатов в лечении и обслу
живании больных. За' достигнутые успехи 
в организации лечебной работы прика
зом начальника Главного управления ГВФ 
руководитель санатория тов. Карпов и 
начальник отделения легочного туберку
леза тов. Прохоренко награждены денеж
ной премией.

Несколько десятков авиаработников и 
членов их семей—тт. Соловьева, Фомен
ко, Редькина, Сергиенко, Фесенко, Дьяч
ков, Воробьева, Григорьева, Романенко, 
Соколов и другие,—прошедшие курс лече
ния в санатории «Сосновый бор», пишут 
в своем коллективном письме:

«В течение двух-трех месяцев пребы
вания в санатории мы были окружены 
вниманием и заботой со стороны леча
щего персонала. Из-за тяжелой болезни 
мы были обречены на инвалидность, но 
здесь, в санатории, мы восстановили свое 
здоровье. Нам была возвращена трудоспо
собность. Закончив лечение, мы получи
ли возможность снова вернуться к своей 
любимой работе в гражданской авиации.

Только в пашей, советской стране че
ловек труда никогда не теряет уверен
ности в своей полезности для общества. 
Если он тяжело заболел, его не оставят’ 
в беде, государство поможет ему восста
новить здоровье. Мы полны горячей бла
годарности своему государству, родному 
товарищу Сталину. Вернувшись к работе, 
мы обязуемся с удесятеренной энергией 
трудиться на благо Родины».

По следам 
неопубликованных писем

В 51 номере нашей газеты была опубли
кована заметка «Сомнительная слава» о 
безобразном! поведении бухгалтера Ижев
ского порта Колташева. После этого на 
бухгалтера . было наложено взыскание.

Недавно редакция вновь получила письмо 
о недостойном поведении Колташева. Фак
ты, изложенные в нем, полностью подтвер
дились. Приказом начальника Управления 
Колташев с работы уволен. На него офор
мляется дело для привлечения к судебной 
ответственности.

Четвертый год работает на метеостанции 
Свердловского центрального аэропорта 
старший техник-наблюдатель тов. Пилипен
ко. Ее добросовестный труд может слу
жить примером всем работникам АМСГ.

НА ОНИМ-КЕ: В. В. Пилипенко снимает 
показатели приборов.

Фото В. Плотникова.

Нам пишут

„Не командуйте: 
я здесь хозяин!“

Недавно я направился в служебную 
командировку из Тобольска в Тюмень на 
самолете. В Тюменском порту пассажиров 
встретили хорошо, проводили до аэро
вокзала, спросили о самочувствии. Первое 
впечатление было отрадным. «Вот это 
культурное обслуживание, ничего не ска
жешь», — подумал я.

Но вскоре мне пришлось разочаровать
ся. Хорошее заключение было поспешным.

Только под -вечер мне удалось купить 
проездной билет на автомашину порта, 
которая в 7 часов должна была отвезти 
работников в город. После этого я по
спешил на посадку. Не успел подняться в 
кузов, как главный бухгалтер порта- тов. 
Зуев так меня толкнул, что я едва удер
жался на ногах.

-— Вы здесь не командуйте, — закричал 
он, — я здесь хозяин!

Я опешил. Командовать я совсем не- со
бирался. Очевидно, Зуеву не понравилось, 
что я без его разрешения поднялся в ма
шину. Но ведь у меня был проездной 
билет. Так я и не понял причины бухгал
терского гнева.

Пассажир А. НАУМОВ, помощник 
управляющего Обь-Иртышского 

госрыбтреста.

О ходе общественного смотра 
обслуживания пассажиров

По решению IV пленума ЦК союза 
авиаработников проводится Всесоюзный 
общественный смотр состояния обслужи
вания пассажиров воздушного транспорта.

В период подготовки к летней навига
ции личным составом была проведена 
большая работа по благоустройству аэро
портов и наведению в них порядка. В | 
образцовое состояние были приведены фа
сады аэровокзалов, пассажирские помеще
ния, вновь были оборудованы и расшире
ны пассажирские гостиницы, отремонтиро
ваны помещения ресторанов и буфетов.

В крупнейших аэропортах весною этого 
года было проведено озеленение. Посаже
но вновь 38 тысяч декоративных и фрук
товых деревьев, тысячи корней кустарни
ков, разбиты цветочные клумбы. Общая 
площадь озеленения составляет сотни 
гектаров. Сейчас аэровокзалы Омска, Но
восибирска, Харькова, Минеральных Вод 
утопают в зелени. Все эти работы, как 
правило, проводились силами обществен
ности за счет использования местных ре
сурсов.

Для удобства пассажиров открыта пред
варительная продажа билетов, организо
вана доставка билетов на дом. Попол
нился -парк автобусов для перевозки пас
сажиров. В этом году советское прави
тельство оказало нам большую помощь, в 
результате чего наши аэропорты пополни
лись мебелью, оборудованием, инвентарем.

Хорошую инициативу проявил аэропорт 
Быково. Здесь впервые -в Аэрофлоте орга
низован при ЛЭРМ’е цех бытового обслу

живания, Теперь из этого аэропорта пас
сажирские самолеты вылетают с тщатель
но убранными кабинами, снабженными 
чистыми чехлами, наголовниками, кипяче
ной водой и т. д. В образцовом состоянии 
содержатся кабины пассажирских самоле
тов подразделения тов. Чернякова. Кресла 
покрыты белоснежными чехлами, в туа
летном отсеке чистое полотенце, мыло. На 
самолетах дальнего следования имеются 
библиотечки.

Но наряду с этим в нашей работе 
имеется очень много серьезных недостат- ! 
ков. До сих пор еще не изжита вредная 
практика, когда ради достижения высоких 
количественных показателей наши подраз
деления совершенно не заботятся о каче
стве своей работы.

Особенно этим страдают Дальне-Восточ
ное и Красноярское управления, которые, 
добившись досрочного выполнения плана 
перевозок, имели крайне низкую регуляр
ность и неудовлетворительно обслуживали 
пассажиров. В аэропортах этих управле
ний даже боялись обнародовать расписа
ние. В запущенном состоянии здесь нахо
дятся кабины пассажирских самолетов. 
Хуже всего на всей трассе организовано 
обслуживание пассажиров в Хабаровском 
аэропорту. Начальник аэропорта тов. По
лонский много говорит, но мало делает.

Неудовлетворительно поставлена у нас 
информационно-справочная работа. Изме
нения, вносимые^ в расписание, не дово
дятся до сведения аэропортов своевремен
но. Попрежнему диспетчеры плохо инфор

мируют промежуточные и конечные аэро
порты о движении пассажирских самоле
тов. ' , j ^л.

Не везде еще в аэропортах самолеты 
подруливают к перрону. В Хабаровске и 
Минводах пассажиры по грязи вынуждены 
итти пешком по 500—600 метров, во мно
гих аэропортах нет пассажирских трапов.

Мало уделяется внимания технике бы
строго, точного и красивого оформления 
перевозочной документации, маркировке ба
гажа и груза. В Сухуми все операции с 
пассажирами по оформлению перевозоч
ной документации проводятся в грузовом 
складе, а в аэровокзале для этого места 
не нашлось—в нем размещены кабинеты 
начальников. (Кое-где мебель, предназна
ченную для обслуживания пассажиров, 
используют на частных квартирах (Крас
ноярск) или в служебных кабинетах. 
(Киев, Свердловск). Так происходит и с 
пассажирским автотранспортом. В Красно
ярске, Хабаровске, Омске, Свердловске и 
других аэропортах автобусы больше ис
пользуются для перевозки своих работни
ков, а не пассажиров.

В аэропортах имеются автопогрузчики 
и электрокары, но для погрузки багажа 
и груза они не используются.

Проведением общественного смотра, к 
участию в котором должен быть привле
чен весь личный состав, преследуется цель 
еще глубже вскрыть недостатки в обслу
живании пассажиров и устранить эти 
недостатки.

Между тем, в большинстве мест смотр 
проходит неорганизованно. Комиссии об
щественного смотра приступили к работе 
с опозданием! и еще не имеют планов. 
Широкая общественность к участию в 
смотре не привлечена. В аэропортах от
сутствует наглядная агитация по смотру. 
Майо пишет об этом наша печать. Есть 
еще немало таких руководителей, которые 
думают всю работу по проведению смотра 
ограничить разговорами на общих собра
ниях.

Сейчас принято решение продлить обще
ственный смотр до 1 сентября. Комиссиям, 
созданным на местах, следует немедленно 
подвести первые итоги своей работы, вы
явить недостатки и на ходу исправить 
их. Центром нашего внимания в про-ве
дении смотра должны быть первичные 
производственные организации: экипажи 
самолетов, смены, бригады, -службы аэро
портов. Нужно добиться такого положе
ния, чтобы каждый работник аэропорта, 
летного подразделения взял на- себя обя
зательства по улучшению обслуживания 
пассажиров, которое он сам может выпол
нить на своем участке в определенный 
срок.

Задача комиссий по проведению обще
ственного смотра обслуживания пассажи
ров состоит -в том, чтобы учесть все до 
единого предложения, поступающие в хо
де смотра, и организовать контроль за их 
реализацией.

Добиться образцового обслуживания 
пассажиров на -воздушных линиях—долг 
каждого работника Гражданского воздуш
ного флота.

г. писков.
За ответственного редактора 
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