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СОВЕТСКАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА ПРЕДОСТАВ
ЛЯЕТ ВСЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ АКТИВНОГО УЧАСТИЯ 

’ ВСЕХ ГРАЖДАН НАШЕЙ ВЕЛИКОЙ СТРАНЫ ВО ВСЕЙ 
| ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ ПО ВЫБОРАМ В ВЕРХОВНЫЙ 

СОВЕТ СССР.
ТАКАЯ ПОДЛИННО ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ ИЗБИРАТЕЛЬ

НАЯ СИСТЕМА ВОЗМОЖНА ТОЛЬКО В СТРАНЕ СОЦИА
ЛИЗМА.
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Партийное бюро—орган 
коллективного руководства

Подходят к концу отчетно-выборные 
собрания в партийных организациях под
разделений Уральского управления. На 
собраниях подводятся итоги работы ру
ководящих партийных органов за отчет
ный период, избираются новые партий
ные руководители.

ное задание. Очень плохо, когда одного 
члена бюро перегружают поручениями, а 
другого обделяют. Надо планировать так. 
чтобы все члены бюро были на. виду, 
чтобы они все на- практической работе

Ознаменуем предвыборные дни 
новыми трудовыми успехами!

Отчетно-выборные собрания показыва
ют, что успех деятельности партийных 
организаций во многом зависит от ини
циативы. согласованности в работе пар
тийных бюро, как органов коллективного 
руководства. Там, где партбюро не вы
полняло по-настоящему своей роли по 
руководству коммунистами, где в работе 
членов бюро отсутствовала коллегиаль
ность. там отставала и партийная рабо
та, там, как правило, имели место вся
кого рода серьезные недостатки и прома
хи. И, наоборот, где каждый член парт
бюро чувствовал свою ответственность за
нарторганизацию, активно вникал в ее 
деятельность и помогал своим участием.

росли и крепли, как партийные руково
дители.

Подобным образом строят свою работу 
многие секретари парторганизаций. Так. 
недавно избранный секретарь парторга- 
зации тов. Полушии при составлении 
плана работы на январь определил, чем 

! должен заниматься каждый член бюро. 
Конкретность в постановке задач перед 

: исполнителями создала, таким образом. 
; условия для плодотворной деятельности 
1 всего партийного коллектива.

Практика показывает, что повседнев
ное участие в работе членов партийного 
бюро немыслимо без организации четкого 
контроля, проверки исполнения и высо-
кой требовательности. Контроль—иеоб- 

I ходимое условие воспитания кадров. Осу-
там был значительно выше уровень всей 
внутрипартийной работы.

Это положение важно учесть новому 
составу партийного бюро сразу же по
сле его избрания. Взять, например, план 
работы бюро. Он никогда не будет пол
ным. жизненным и интересным, если в 
его составлении будет принимать участие 
один секретарь. Но для того, чтобы 
ь планировании участвовали все члены

ществлять его должен секретарь.
Первостепенным условием успешной , 

работы партийного бюро является посте- , 
явная тесная связь ее членов с масса
ми — коммунистами и беспартийными 
авиаработниками. Общаясь с ними, вме
сте с ними работая, члены партийного 
бюро обязаны внимательно изучать все 
стороны жизни и деятельности авиаспе
циалистов. чутко прислушиваться к их Указ Президиума Верховного Совета СССР о про

ведении выборов в Верховный Совет СССР вызвал 
новую волну социалистического соревнования в Тю
менском летном подразделении. Пилоты и техники 
решили ознаменовать всенародный праздник досрочным 

и высококачественным выполнением квартального плана.
На снимке; авиатехник-стахановец Л. СТОЛБОВ 

за осмотром мотора.

Фото Л . Грахова.

Квартальный план—к 12 марта
Около текста «Положения о выборах в Верховный 

Совет СССР», вывешанного в подразделении тов. Дыды- 
кина. можно видеть командиров (кораблей, пилотов, дюрт- 
мехашков и радистов. которыт знакомятся « иэбиратель- 
ным законом.

(' личным ('оставим подразделения Положение прора
батывает агитатор тон. Семков. Он провел несколько бе
сед. па которых присутствовало более 36 авиаработников.

Член партбюро тов. Авдеев прорабатывает Положение 
с работниками бухгалтерии и штаба.

После, опубликования Положения в подразделении на
чался -новый под’ем социалистического соревнования. Эко 
пажи кораблей, включаясь в соревнование в честь выбо- 

, ров в Верховный Совет ОССР. взяли новые, повышенные 
обязательства.

Экипажи, где командирами -тт; Бузовир и Горяйнов, 
обязались к знаменательной дате — дню выборов окон
чить выполнение производственного плана первого квар
тала. Почин передовиков подержали и другие нилоты 
подразделения. В. КАРПУХИН.

бюро, они должны иметь ясное пред
ставление о задачах, стоящих перед парт
организацией и подразделением. Держать 
членов бюро в курсе этих задач — обя
занность секретарей партийных органи
заций.

В этом смысле заслуживает внимания 
опыт секретаря партийной организации 
Свердловского центрального аэропорта 
тов. Носова. Перед составлением плана 
работы бюро, он обычно, проводит сове
щание с членами бюро, на котором со
общает об основных задачах в производ
ственной работе, которые стоят в дан
ный период перед подразделением. Такие 
совещания, а также просто индивидуаль
ные. беседы с каждым членом бюро, по
зволяют секретарю привлечь к планиро
ванию всех членов бюро. План, таким 
образом, становится более жизненным, 
конкретным, ибо он составляется с уче
том мнений и пожеланий коммунистов.

Правильная организация деятельности 
партийного бюро предполагает, далее, 
чтобы ни один член бюро не был обезли
чен. В плане партийного бюро каждому 
члену должно быть отведено опрсделен-

, нуждам, запросам, предложениям. На от- 
■ четно-выборных собраниях коммунисты 
' внесли много различных предложений, 

направленных на улучшение партийной 
' работы. Задача партбюро состоит в том. 
I чтобы использовать все формы ж сред- 
' ства для того, чтобы провести в жизнь 
. эти цепные предложения.
I В повышении роли партийного бюро 

чрезвычайно важное значение ириобре- 
! тает конкретная помощь ему со стороны 

замполитов и работников политотдела.
' Надо, чтобы политработники считали по- 
! мощь секретарям партийных организа

ций, членам бюро своей обязанностью.
Готовя достойную встречу всенародно

му празднику — предстоящим выборам 
в Верховный Совет СССР, партийные 
организации должны еще выше поднять 
уровень работы по воспитанию авиара
ботников в духе советского патриотизма, 
должны возглавить новый лод’ем социа
листического соревнования и добиться 
безусловного выполнения задач по улуч
шению качества и повышению произво
дительности в работе подразделений 
.Урал ьс ко го у правлени я.

В ВЦСПС

О развертывании политико-массовой работы профсоюзов 
в связи с предстоящими выборами в Верховный Совет СССР

Секретариат ВЦСПС принял постанов
ление «О развертывании политико-мас
совой работы профсоюзов в связи с пред
стоящими выборами в Верховный Совет 
СССР». Комитетам и советам профес
сиональных союзов предложено принять 
активное участие в подготовке и прове
дении выборов, возглавить под’ем социа
листического соревнования за досрочное 
выполнение послевоенной сталинской 
пятилетки во всех отраслях промышлен
ности, транспорта, сельского хозяйства, 
культурного строительства.

ВЦСПС обязал профсоюзные органи
зации развернуть широкую политико
массовую работу среди рабочих и слу
жащих, выделить для ведения агита
ционной работы среди избирателей 
агитаторов и пропагандистов из числа 
профсоюзных активистов, наиболее подго
товленных рабочих и служащих.

Все профсоюзные организации н ру
ководителя культурных учреждежжб 
жнФещтк должмн оргаиккевать

■ рабочих, служащих и интеллигенции 
лекции, доклады, беседы, посвященные 
партии Ленина — Сталина — вдохно
вителю и организатору советского наро-

' да в борьбе за коммунизм, В. И. Ленину 
я И. В. Сталину — организаторам и . 
вождям коммунистической партии и Со
ветского государства, о Конституции 
СССР, об избирательном законе, о пре
восходстве советской демократии над 
демократией буржуазной, о морально- 
политическом единстве советского обще
ства, дружбе пародов СССР, о совет-

■ оком патриотизме, ’ о неуклонном росте 
могущества Советского Союза, повсед
невной заботе партии и Советского го- 

: сударства о повышении материального 
i благосостояния и культуры советского 
народа, о борьбе Советского Союза за

: прочный мир и сплочение сил демократии 
и социализма против поджигателей по
вой войяы.

(ПИ).

Изучают, Положение о выборах
В Свердловском летном подразделении началась дея

тельная подготовка к предстоящим выборам в Верховный 
Совет СООР. Пилоты, авиатехники, мотористы и други1' 
работники с большим вниманием изучают «Положение о 
выборах в Верховньи! Совет СССР».

Замполит тов. Зимин с летным составом провел не
сколько занятий по изучению отдельных глав Положе
ния. Авиаторы особенно интересуются порядком голосова
ния. выдвижения кандидатур, функциями избирательных 
и счетных комиссий, определением результатов выборов.

Изучение Положения о выборах начали и технические 
работники подразделения.

Производственный под^м
Большим производственным под’емом 

встретил весть о предстоящих выборах 
в Верховный Совет СССР коллектив ре
монтного предприятия. В последние дни 
предприятие ежедневно выполняет свой 
производственный план. В понедельник 
рабочие собрались на собрание. . чтобы 
обсудить свои социалистические обяза

тельства ко дню выборов. Они решили в 
ознаменование всенародного праздника 
отремонтировать пять моторов сверх 
плана.

Рабочие испытательной станции и 
цеха подготовки в честь выборов стали 
па стахановскую вахту и показывают 
образцы самоотверженного труда.
•»•к»-

! Партбюро ремпредприятия для работы 
' на избирательных участках выделило 
' агитаторов. В цехах агитаторы система- 
; тически проводят беседы по Положению. 
Первые главы Положения в своих цехах 
уже проработали агитаторы тт. Баженов 
и Гисматов.

I И. ИВАНЮК.

Почему
На линейке ЛЭРМ’а с 30 декабря. 

1949 года до 11 января стоял самолет. 
45.51. Машина нуждалась в проведении I 
200-часовых регламентных работ. Обыч
но на такой ремонт требуется не более 
2—3 суток. Но в ЛЭРМ’е потребовалось 
на него около половины месяца.

Если спросить у начальника цеха экс- 
плоатации тов. Бородулина о причине 
таких длительных задержек, то он на
чинает ссылаться на сильные морозы, 
мешающие работать, на отсутствие не
которых запасных частей, плохое ночное 
освещение на стоянках и т. д.

Но главного тов. Бородулин, очевидно, 
не замечает. В его цехе не все благо
получно с организацией труда техников 
и мотористов. Возьмем к примеру ту же 
машину 4551. Когда ее поставили на 
ремонт, за пей следовало закрепить не
сколько работников, которые бы начали 
и закончили регламентные работы, но 
этого не произошло.

Самолет стали обслуживать в каждой 
смене разные работники. Они иногда де
лали одну и ту же работу, теряли мел
кие детали, так как после окончания ; 
смены передачи не производится. Естест
венно, ремонт затянулся на длительное ; 
время.

К тому же дефектовка самолета была j 
вреведема мвхадмторггтм». В яро-

простаивают самолеты
цессе ремонта каждый день выявлялись 
новые дефекты. Иногда различные недо
делки обнаруживались и после проверки 
работ техническими контролерами.

Например, техники сказали бортмеха
нику дои. Григорьеву, что они заменили 
свечи. Это подтвердил л начальник сме
ны тов. Киселев. Однако при проверке 
оказалось, что па одном моторе задние 
свечи все же не заменены. Кроме того, 
было обнаружено также, что не законт
рено два хомута.

Наконец, машину поставили в наряд. 
Но на утро оказалось, что масляные ба
ки на самолете совеем не снимались, не 
была обслужена часть управления. 
Здесь же были обнаружены серьезные 
дефекты. Так. тяга высотника и подогре
ва карбюратора была законтрена не 
шплинтами, как это требуется, а прово
локой, а крышка магнето осталась со
всем незашштрепной.

.Многие бортмеханики жалуются на то. j 
что в ЛЭРМ’е плохо устраняют неисправ- : 
кости, указанные в журнале дефектовки. I 
Еще четвертого января бортмеханик тов. 
Назаров записал в журнал о необходи
мости закрепить и поставить «солдати
ки» задних капотов, ио до последнего 
времени эта работа не была произведена. ! 
В другой раз бортмеханик потребовал ; 
зарядки аккумуляторов. Это замечание 1

также осталось без внимания, В резуль
тате вылет самолета был задержан на 
25 минут.

Несмотря па неоднократные преду
преждения бортмеханика тов. Евсеевско- 
го о ненормальной работе регулятора 
оборотов на левом моторе машины, в 
ЛЭРМ’е не принимали мер к устранению 
дефектов до тех пор, пока винт перестал 
переводиться на малый шаг. Поэтому пи
лоту однажды пришлось совершить по
садку в неустановленном месте. Только 
после этого неисправность была устра
нена.

Итак, все эти факты убедительно сви- 
.ртельствуют о низкой дисциплине тру
да некоторых работников ЛЭРМ’а, о их 
чрезвычайно слабой борьбе за безопас
ность полетов, за работу без происшест- 
гпй. В то же время нельзя не отметить, 
что в плохой организации работы в 
ЛЭРМ’е ш винпы та«же руководящие ра
ботники инженерной службы Управле
ния.

Эти факты наглядно показывают кор
пи и причины длительных простоев и 
задержек самолетов, которые в послед
нее время особенно участились. Всего 
этого можно было бы избежать, если бы 
руководители ЛЭРМ’а улучшили орга
низацию труда, наладили крепкую тру
довую дисциплину. Б. УФИМЦЕВ.



партийная жизнь Столяр отличного
Безопасность полетов— Коммунисты— качества

главное в работе
До позднего вечера длилось отчетно- 

выборное собрание коммунистов аппара
та Уральского управления. Докладчик— 
секретарь партийного бюро тов. Зайцев 
подробно охарактеризовал деятельность 
партийного бюро за отчетный период. 
Особое внимание в своем докладе он 
уделил вопросам безопасности полетов.

II это не случайно. Дело в том, что 
с производственным планом 1949 года 
Уральское управление справилось успеш
но. По основному показателю — налету 
тоннокилометров — годовой произвол 
ственный план был выполнен в целом 
ио Управлению к 20 октября. Однако в 
истекшем году наше Управление не 
справилось с качественной стороной пла
ва. Безопасность полетов в 1949 году 
была нами обеспечена неполностью. Об 
этом свидетельствует наличие летных 
происшествий.

Одной из причин низкого качества 
в летной работе являлось отсутствие 
должной дисциплины и порядка в неко
торых отделах и службах аппарата Уп
равления. Отдельные коммунисты-руко
водители не отрешились еще от негодно
го. кабинетного стиля руководства, мало 
'бывали в подразделениях, плохо контро- i 
лировали выполнение своих указаний.

Партийное бюро недостаточно слуша- j 
ло на своих заседаниях коммунистов — 
начальников служб и отделов, мало по
могало им в организации четкой и опе
ративной работы на периферии.

За это-то и критиковали партийное 
бюро выступившие на собрании комму
нисты тт. Жирнов, Слуцкий, Балахонцев 
и другие. Член ВКП(б) тов. Брахман 
сказал:

— В своем докладе тов. Зайцев на
звал больше десятка вопросов, которые 
были предметом обсуждения заседаний 
партийного бюро. Но что это за вопро-

. сы? Почти сплошь персональные дела. 
Это говорит за то, что партийное бюро 

I занималось в основном фактами уже со
вершенных проступков, а вот профилак
тической работы не вело. Сам секретарь 
признал, что за отчетный период пар
тийное бюро ни разу не слушало ком
мунистов из летно-штурманского отдела 
или. инженерно-авиационной службы. А 
ведь отступления от принципов безопас
ности полетов имели место больше всего 
по вине этих служб.

— Партийное бюро, не выполнило на
каз коммунистов о необходимости строго 
контролировать выполнение решений 
партийных собраний, — сказал в своем 
выступлении тов. Гании. — А ведь в 
наказе было записано: «Систематически 
слушать на заседаниях партийного бюро 
коммунистов — руководителей ведущих 
служб». Новому партийному бюро нужно 
строго придерживаться практики инфор
мации коммунистов на очередном партий
ном собрании о выполнении решений 
предыдущего собрания.

Так, на основе широко развернутой 
критики и самокритики коммунисты 
аппарата Управления вскрыли недостат
ки, имевшие место в обеспечении безава
рийной работы Управления в 194Ö го
ду. Коммунисты потребовали от бюро 
оказывать деловую и конкретную помощь 
руководителям отделов в борьбе за стро
гое выполнение Наставления по произ
водству полетов.

Партийное собрание показало, что 
коммунисты аппарата Уральского управ
ления полны решимости бороться за 
выполнение задач, стоящих перед ураль
скими авиаработниками в 1950 году, 
желают и могут обеспечить успешную 
производственную деятельность подразде
лений без летных происшествий.

М. РОНИН.

За безаварийную
летную работу

В начале пошлого года коллектив Ка
занского летного подразделения вклю
чился в социалистическое соревнование 
за выполнение годового производствен
ного плана к 32-й годовщине Великой 
Октябрьской социалистической револю
ции и обязался обеспечить высококаче
ственную работу своего подразделения 
»а протяжении всего года.

О том, как сдержали свое слово ка
ванские авиаработники, много говори
лось на прошедшем недавно отчетно- 
выборном партийном собрании.

Выступившие в прениях по докладу 
секретаря партбюро тов. Кудрявцева 
коммунисты тт. Голюдов, Абдрашитов и 
другие указывали на то, что подразде
ление, добившись значительного пере
выполнения плана по количественным 
Показателям и дав более 200 тысяч

Неудачный худрун
Порою мы встречаемся с такими явле

ниями, мимо которых нельзя пройти рав
нодушно и спокойно. Их хочется немед
ленно устранять, изжить, исправить. 
При этом, если это касается нашей ра
боты, мы не стесняемся сказать правду 
в глаза друг другу, не боимся испортить 
отношения. Мы знаем, критика и само
критика — могучее оружие в руках 
большевиков, при помощи которого мы 
уверенно идем к осуществлению великой 
цели — построению коммунизма.

Это •— истина, и вряд ли ее кто-либо 
станет оспаривать. Однако и у пас 
встречаются иногда уродливые факты 
игнорирования критики, наплеватель
ского отношения к пей. И это в ущерб 
интересам коллектива, в ущерб интере
сам общего дела!

Недавно нам пришлось побывать в 
Свердловском центральном аэропорту. Мы 
встретились с участниками художествен
ной самодеятельности. Опи выразили 
явное недовольство работой художествен
ного руководителя клуба порта тов. Деря
биной. Отрицательные отзывы о работе 
тов. Дерябиной мы слышим не впервые. 
Об этом говорят уже в течение года.

I рублей сверхплановых накоплений, не 
, справилось со своими задачами по обес
печению безаварийной работы. При этом 

' среди нарушителей летной дисципли
ны есть и коммунисты.

В этом—большая вина партийного бю
ро, которое вместо профилактики ограни
чивало свою работу разбором уже со
вершенных нарушений Наставления по 
производству полетов.

Потому и в решении собрания пер
вым пунктом было записано: «Партийно
му бюро всю свою работу направить на 
яовышение роли и ответственности пар
тийной организации и каждого комму
ниста в отдельности по борьбе за вы
полнение производственного плана 1950 
года без летных происшествий».

К. ПЕТРОВ.

Действительно, летом под руководством , 
Веры Михайловны Дерябиной драматиче- ] 
ский коллектив инсценировал поэму ! 
А. С. Пушкина «Цыганы». Постановка , 
получилась явно неудачной. Она была 
проникнута скверным духом давно ушед
шей в эстрадные архивы псевдоцыган
щины. Поэма велпкого русского поэта 
была извращена, в пей не чувствовался 
лиризм Пушкина, его замечательный на
родный язык, тот язык, за который так 
любят Александра Сергеевича советские 
люди.

Спектаклем были одинаково недоволь
ны и участники художественной само
деятельности, и зрители. Вначале жюри 
смотра, а затем и газета «Большевист
ские крылья» крепко раскритиковали 
постановщика — тов. Веру Михайловну 
Дерябину. Но дальше критики дело, не 
пошло. Партийная организация порта не 
сделала из нее нужных выводов. Неудач
ный худрук так и не был отстранен от 
руководства самодеятельностью.

К 21 декабря драматический коллек
тив поставил пьесу М. Алигер «Сказка 
о правде». Эта постановка была осуще
ствлена так, что зрители не пояяли

в авангарде
В 1949 году коллектив Самаровского 

аэропорта добился отличных производ- 
гсвенных показателей. Достаточно ска
лить, что годовой план по перевозкам 
пассажиров здесь был выполнен на 205 
процентов, грузов — на 146 и доходам— 
на 177 процентов. При этом не произо
шло ни одного летного происшествия.

Естественно, что в этом—большая за- 
i J.нуга партийной организации. Именно 
’ сотому секретарь парторганизации тов. | 

Мякишев и заявил на отчетно-выборном ' 
собрании, что коммунисты порта на де- ; 
ле осуществляли свою авангардную 1 
роль на производстве.

Однако, справившись с произзодствен- ' 
вой стороной своей деятельности, пар
тийная организация имеет целый ряд 
недостатков во внутрипартийной работе.

i Выступающие на собрании коммунисты ; 
п. Орлов, Шишкин, Замятин и другие 
отметили, что в отчетный период пап-

I гп иные собрания проводились редко,] 
контроль за выполнением их решений 

! организован не был, партийными пору- 1 
i нениями были охвачены не все комму- 

яосты.
Коммунист тов. Осипов критиковал 

секретаря партийной организации, кото- 
] рый недостаточно пользовался правом . 
партийного контроля за работой хозяй- ■ 
ственников. На недостаточное руководст- 

j во партийной организации комсомолом, 
]указал в своем выступлении представи
тель политотдела тов. Путилов.

Собрание обратило серьезное внимание 
на недостаточную работу с кандидатами 
в члены ВКП(б). Так, например, у кан
дидата тов. Железнова стаж давно про
срочен. Между 'тем, он является одним 
из лучших стахановцев порта и вполне 
подготовлен к вступлению в члены пар
тии.

Выступали коммунисты и с критикой 
по адресу политотдела. Они указывали, 
что инструкторы политотдела очень ред
ко бывает в порту, и по сути дела, 
партийная организация вынуждена ру
ководствоваться одними только директи
вами,

В итоге собрание выработало кон
кретное решение, направленное на улуч
шение внутрипартийной работы, на обес
печение еще более успешной производ
ственной деятельности аэропорта.

В ИВАНОВ.

Высокая 
активность

Активно прошло отчетно-выборное соб
рание коммунистов Тюменского аэропор
та. И доклад, и особенно выступления 
были пронизаны страстной критикой и 
самокритикой. По всему было видно, 
что коммунисты принимают близко к i 
сердцу успехи и неуспехи в работе парт
организации.

В отчетный период коллектив порта 
добился неплохих производственных 
успехов. Коммунисты тт. Мурихин, Чи
стяков, Павлов и многие другие' занима
ли авангардную роль на производстве. 
Но вместе с тем в работе партийного 
бюро имелось много недостатков.

На них-то и указывали партийному ' 
бюро коммунисты, выступающие в пре
ниях. В итоге собрание приняло дело
вое решение, рассчитанное на еще 
большее оживление партийной работы.

Г, СИНИЦЫН:

произведения советского писателя — 
лауреата Сталинской премии. Если пер
вая картина прошла сравнительно глад
ко, то во второй публика просто недо
умевала. Режиссерская трактовка 
действия ничем не подчеркивала то, что 
картина показывает сон Зои. Естествен
но, зрители удивлялись, видя на сцене 
то наших советских людей, то врагов. 
Итак, эта постановка тоже не удалась 
художественному руководителю.

На протяжении длительного времени 
неудачно работает и хоровой коллектив 
клуба. Репертуар его очень беден и 
неинтересен. Притом, и эта скудная 
программа подготовляется обычно не
брежно и без достаточной культуры. Хор 
часто исполняет старые, запетые песни, 
которые не могут иметь успеха у наше
го зрителя.

Советские композиторы й настоящее 
время пишут много новых, хороших, 
жизнерадостных произведений. Они сразу 
становятся любимыми у советского наро
да. Поэтому есть полная возможность по
добрать более свежий репертуар из луч
ших произведений наших композиторов.

Стоит ли говорить, что все эти фак
ты свидетельствуют об отсутствии у 
руководителя художественного «куса, 
знаний, самой обычной культуры, кото
рые так необходимы для руководства, 
художественной самодеятельности».

НАД верстаком столяра ремонт
ных мастерских тов. Чубарова 
висит красивая табличка. На 

ней лаконичная надпись: «Лучший 
столяр отличного качества ремонта 
Антон Евсеевич Чубаров».

Это высокое звание Антон Ев
сеевич заслужил своим честным, са
моотверженным трудом, отличной ра
ботой без малейшего брака.

Опытный столяр выпускает про
дукцию только отличного качества 
Но он не ограничивается этим. Свой 
большой производственный опыт, 
огромные практические навыки тов. 
Чубаров постоянно передает моло
дым рабочим, которых так много в 
мастерских.

Немало учеников обучил своему 
мастерству Антон Евсеевич. Обычно

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Струнный кружок
Работники ремпредприятия для обслу

живания избирателей в период подготов
ки к выборам в Верховный Совет СССР 
организовали струнный кружок. В него : 
записались тт. Мочалова, Демина, Што-1

Почему дядя из теркома 
не сдержал'своего слова?

Мы, дети работников Казанского аэро
порта, очень любим книги. Они помогают 
нашему развитию, развивают любозна
тельность, открывают глаза па всевозмож
ные явления в жизни нашей страны и 
за ее рубежами.

Но в нашей библиотеке книг так ма
ло, что и выбрать нечего. Недавно у 
нас были Зимине каникулы, и они про
шли очень скучно. Причина все та же— 
нечего было читать.

Когда бы мы ни пришли в библиоте
ку, заведующая Вероника Викентьевна

Участники художественной самодея
тельности, зрители, многие авиаработни
ки порта и коммунисты единодушно за
являют об этих недостатках в работе 
клуба. Они видят, что тов. Дерябина не 
может справиться со своим делом и это 
отнюдь не из-за нежелания работать. 
Нет. Мы далеки от такой мысли: Вера 
Михайловна — хороший коммунист, с 
замечательными деловыми качествами. 
По ведь известно, что плохо, когда нач
нет «пироги печи сапожник, а сапога 
тачать пирожник».

Нам думается, что к руководству 
художественной самодеятельностью клуба 
Свердловского центрального аэропорта 
должен прптти человек со специальным 
образованием, хорошо знакомый с клуб
ной работой, который сможет дать наше-| 
му выросшему культурному зрителю вы- ! 
сокоидейные и высокохудожественные 
спектакли и концерты.

В Свердловском центральном аэропорту 
должен быть хороший, крепкий коллек
тив художественной самодеятельности. 
Ибо нельзя забывать, что хорошо постав
ленная клубная работа в базовом аэро
порту, где проводят свой досуг пилоты, 
инженеры и техники, имеет непосред
ственное отношение к выполнению произ
водственного плана, к работе без летных 
происшествий.

И. ДАВЫДОВ.

. он не помнит такого месяца, когда 
бы у нега не работал ученик. Мно
гие питомцы Чубарова уже сами 

] стали опытными столярами м теперь 
. используют умение и знания, полу- 
' ченные от своего учителя.
! Что бы ни делал Чубаров, какую 
I бы работу ни выполнял, вое у него 
; спорится в руках. Он на память 
) знает все размеры деталей самолета, 
' знает, какой материал нужен для их 
I изготовления. Часто он даже при 
! ответственной работе обходится без 

чертежей. Поэтому, когда в конце 
месяца подводится итог социалисти
ческого соревнования, то Антону Ев
сеевичу по праву присваивается зва
ние лучшего столяра мастерских.

На снимке: А. Е. ЧУБАРОВ.
Фото А. Грахова.

пельман, Пирог и другие. РукМйдоь 
кружком будет тов. Габшевяч.

Музыкальный коллектив разучит не
сколько произведений советских яомнв- 
зиторов, русские народные неси ж дру
гие номера.

разочарованно разводит рукам». Это »•»- 
чит, что новые книги все еще не поету- 
пили.

Между тем, из ее же слов нам изве
стно, что председатель теркома Тепло- 
ухов, бывая в Казани, обещал обязатель
но выделить средства на. покупку книг.

Прошло много времени, а дядя о 
теркома все еще не сдержал своего сло
ва. А хотелось бы. чтобы обещания на
ших руководителей не расходились с 
делом.

Н. РОГАЧЕВА, Г. ИОНОВА, 
Ш. ГНИЛОМЕДОВ и еще 20 
подписей детей авиаработник«.

Плоды бесхозяйственности
Будучи в течение нескольких дней « 

Свердловском центральном аэропорту, 
наш экипаж стал свидетелем неоргани
зованности и бесхозяйственности, кото
рые, к сожалению, имею гея в отдель
ных службах.

Например, меня, как бортмеханика, од
нажды разбудили за четыре часа до вы
лета самолета. Придя на аэродром, мне 
пришлось ровно два часа ожидать, чоки 
.к машине подойдет движок для подо
грева моторов.

Оказывается, прозадники трехфазяог» 
включения движков совсем не изолиро
ваны, и поэтому машины часто выходят 
из строя. Это сильно тормозит работу м 
очень опасно в противопожарном от ко
шении.

Такие беспорядки в базовом аэро
порту вызывают законное возмуще
ние у пролетающих экипажей. Надеемся, 
что командование аэропорта обратит вни
мание на эти недостатки и в ближай
шее время устранит причину столь ча
стых задержек „самолетов,

Ф. МАЯКОВ, 
бортмоханнк.

Внуково.
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