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В НОМЕРЕВ НОМЕРЕ

Цех 1 порадовал. 
Снова

На АО «Серовский механический завод» про-
должаются плановые комиссии по культуре про-
изводства. Очередная состоялась 29 февраля. В 
неё вошли представители службы охраны труда 
и промышленной безопасности, отдела по органи-
зации труда и управления персоналом, производ-
ственно-диспетчерского отдела.

– Снова порадовал цех 1: видно, что там 
ответственно подходят к работе, стараются 
поддерживать порядок. Немного разочаровал 
цех 14: там сильно прожированы полы, есть 
разливы масел по полу – поэтому очень сколь-
зко. В обоих цехах есть замечания по приме-
нению сотрудниками средств индивидуальной 
защиты: защитных касок, очков, беруш и ре-
спираторов, – отметила заместитель начальника 
службы охраны труда и промышленной безопас-
ности Гузель Кожемякина.

В прошлом году комиссия по культуре производ-
ства проходила один раз месяц, в этом году будет 
каждые две недели. Итоги мы публикуем на наших 
страницах в соцсетях «ВКонтакте», «Одноклассники» 
и канале в мессенджере «Телеграм».

Дмитрий СКРЯБИН

Премия к празднику
На Серовском механическом заводе это уже 

стало доброй традицией:  премирование работ-
ниц предприятия к празднику – Международному 
женскому дню.

                               представительницы прекрасно-
го пола трудятся в цехах и отделах нашего завода. И 
каждая из них вносит свой весомый вклад в выполне-
ние государственного оборонного заказа. И каждая из 
них будет принимать поздравления в самый первый 
весенний праздник 8 Марта. 

Согласно приказу генерального директора пред-
приятия, за добросовестный труд и верность заводу 
всем женщинам, являющимся штатными сотрудни-
цами предприятия и принятым на работу до 1 марта 
2024 года, будет выплачена материальная помощь в 
размере 2 000 рублей. 

Пусть этот праздник будет для вас, как всегда, са-
мым ярким и самым прекрасным, дорогие женщины! 

 

Ирина АНДРЕЕВА 

Прямая линия
На прошлой неделе сотрудники Серовского 

механического завода, в рамках Единого дня ин-
формирования, приняли участие в прямой линии 
с генеральным директором корпорации «Ростех» 
Сергеем Чемезовым.

В этот раз в адрес Сергея Викторовича поступи-
ло свыше 1200 вопросов от сотрудников предприятий 
нашего холдинга. Они касались зарплаты, жилищных 
программ, развития рационализации, социальной 
сферы и других. 

Сергей Чемезов отметил, что за последние два 
года в десятки раз увеличились объемы вооруже-
ния, которые позволяют сегодня полностью обеспе-
чивать нашу армию. Более 90% того, что отправ-
ляется на СВО, изготавливается предприятиями 
«Ростеха». 

«Надеюсь, что этот год будет переломным», –
сказал Сергей Викторович, отвечая на вопрос о том, 
когда закончится СВО. «И после на ближайшие лет 
десять проблем с безработицей у нас не будет. 
Объемы продукции гражданского и двойного назна-
чения тоже растут». 

Гендиректор «Ростеха» также отметил, что не-
обходимо создавать единую систему учета и моти-
вации оформления рационализаторских предложе-
ний для всех предприятий холдинга. И поделился, 
что во время выборов голосует только на избира-
тельном участке, а не онлайн.  

Ирина АНДРЕЕВА

Полуторамесячное обучение по 
данному направлению проводится 
впервые. Группа, в которую вошла 
Елена, состоит из шести человек 
(пять из которых - парни).

Как рассказала Постникова, по-
началу одногруппники относились 
к ней не серьезно: мол, девушка 
учится на механика. Но это продли-
лось недолго. Опыт работы швеёй 
и интерес к механизмам сделали 
своё дело: именно Елена задава-
ла самые нужные вопросы и лучше 
других проявила себя в освоении те-
ории. А потом удивила всех ещё и на 
практических занятиях.

–  Я получила много необходи-
мой информации. Преподаватели 
делились своим опытом. Мы полу-
чили основную базу знаний. С опы-

том буду повышать квалификацию 
в этой сфере - прогресс не стоит 
на месте, и с ним нужно идти в ногу. 
Коллег и всех женщин поздравляю с 
8 Марта и желаю оставаться пре-
красными, украшать собой этот 
мир! Улыбок вам, любви и счастья!

После завершения обучения 
Постникова станет первым слеса-
рем-механиком швейного цеха на 
нашем заводе. Это позволит значи-
тельно сократить простой оборудо-
вания, например, из-за поломок.

Символично, что обучение Еле-
ны началось в день, когда цех отме-
тил 25-летний юбилей.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок предоставлен 

Еленой ПОСТНИКОВОЙ
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(НЕ)женское
Швея цеха пошива рабочей одежды АО «Серовский меха-
нический завод» Елена Постникова с 1 февраля проходит 
обучение в Екатеринбурге по специальности слесарь-механик 
швейного оборудования. дело?

Снимок автора Снимок Нины АРХИНОС
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Актуальное интервью

Как голосовать?
С 15 по 17 марта в России пройдут вы-

боры президента. В этом году избиратели 
смогут выбрать для себя наиболее удоб-
ный способ голосования, который не бу-
дет зависеть от места их регистрации. 

– С 29 января до 11 марта 2024 года можно 
подать заявление о голосовании по месту на-
хождения (через портал «Госуслуги», в любой 
территориальной избирательной комиссии, в 
любом многофункциональном центре «Мои 
документы»); с 6 по 11 марта 2024 года – в 
любой участковой избирательной комиссии.

– Заявление об участии в дистанционном 
электронном голосовании подается до 11 мар-
та включительно – только в электронном виде 
через личный кабинет на портале «Госуслуги».  

В 2024 году ЦИК России допустила до 
участия в выборах четырёх кандидатов. В их 
числе Владислав Даванков («Новые люди»), 
Николай Харитонов (КПРФ), Леонид Слуцкий 
(ЛДПР) и действующий президент России Вла-
димир Путин, зарегистрированный как самовы-
движенец. Избирателю необходимо поставить 
любой знак в пустом квадрате справа от фа-
милии одного зарегистрированного кандидата, 
в пользу которого он решил проголосовать. В 
избирательном бюллетене для голосования на 
мартовских выборах президента России 2024 
года графа «против всех» отсутствует.

Викторина
«Опорный край»

45 квартир, 100 автомобилей, 20 ле-
гендарных уральских мотоциклов и 2000 
смартфонов будет разыграно в виктори-
не «Опорный край», посвящённой 90-ле-
тию Свердловской области. Её органи-
заторы более чем в два раза увеличили 
количество призов – сегодня это 2 165 
ценных подарков.

Викторина состоится 15, 16, 17 и 18 мар-
та. Каждый участник получит памятную ме-
даль и уникальный номер.

Более 2000 пунктов проведения виктори-
ны будут расположены в каждом населённом 
пункте Свердловской области рядом с поме-
щениями избирательных участков. Поэтому 
каждый участник сможет легко найти свой 
пункт проведения викторины и принять в ней 
участие. Для тех, у кого по каким-то причи-
нам это не получится сделать 15, 16 или 17 
марта, можно будет прийти в пункт проведе-
ния викторины 18 марта и заполнить анкету, 
которую выдаст волонтер. 

Получите за ответы на вопросы памят-
ную медаль «90 лет Свердловской области» 
и уникальный номер участника викторины. 
Зарегистрируйте уникальный номер участ-
ника викторины, отправив SMS на специаль-
ный номер мобильного оператора. Единый 
телефонный номер викторины будет указан 
на карточке с уникальным номером участни-
ка викторины. Он будет указан на плакатах 
в пункте проведения викторины. Его будут 
знать волонтёры пункта проведения викто-
рины. Можно будет обратиться к волонтёрам 
за помощью. Волонтёры викторины в пун-
ктах проведения викторины ответят на все 
вопросы и помогут отправить СМС.

Карточку с уникальным номером участ-
ника викторины необходимо сохранить до 
12 апреля 2024 года, когда в прямом эфире 
«Областного телевидения» среди участников 
викторины случайным образом будет прове-
дён выбор обладателей ценных подарков.

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок из свободного источника
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скажите, как началась 
Ваша карьера руководите-
ля.

– В 24-летнем возрасте, 6 марта 
1999 года, я стал начальником плано-
во-экономического отдела завода бути-
ловых спиртов АО «Салаватнефтеорг-
синтез».

– Какой совет от более 
опытных коллег Вам за-
помнился?

– Чтобы эффективно руководить, 
нужно четко понимать своих сотрудни-
ков: их моральные устои, отношения в 
семье, чем они живут.

– Как складывался трудо-
вой путь дальше?

– Через два года мне предложили 
должность заместителя директора по 
экономике и информационным тех-
нологиям на строительстве лучшего 
гостиничного комплекса в Башкирии. 
Сразу после открытия ему присудили 4 
звезды. Затем я работал финансовым 
директором в компаниях, занимаю-
щихся нефтебурением, нефтедобычей, 
машиностроением, строительством. 
В 2011 году меня пригласили занять 
пост генерального директора на пред-
приятии ВПК, занимался разработкой 
средств связи.

– Как Вам работается на 
Серовском механическом 
заводе?

– Руководителя делает команда. 
Здесь замечательная, классная коман-
да высококвалифицированных специа-
листов, руководить которой одно удо-
вольствие. 

– На совещаниях порой у 
Вас случаются дискуссии 
с руководителями подраз-
делений. Это хорошо или 
плохо?

– Практика – это критерий истины. 
За мной не всегда последнее слово. Я 
стараюсь подбирать в команду людей, 
которые лучше меня разбираются в 
некоторых вопросах. Но они не всегда 
владеют всем объемом информации, 
необходимым для принятия решения. 
В наших дискуссиях, порой, рождается 
правильное решение.

– Как прошел 2023 год и 
чего ждете от 2024 года?

– 2023-ий прошел под знаком повы-
шения уровня культуры производства, 
охраны труда и промышленной безо-
пасности. 2024 год – это Год молодого 
инженера.

– Сейчас, наверное, на 
всех предприятиях про-
блемы с инженерными ка-
драми…

– Серову нужен филиал техниче-
ского высшего учебного заведения. 
Мы прорабатываем этот вопрос с гла-
вой города. Дефицит инженерных ка-

Уважаемый Роберт Ришатович!
Поздравляем Вас с днём рождения!
Ваша руководящая роль и стратегическое видение привели завод к 
успеху и процветанию. Ваша способность мотивировать и вдох-
новлять команду на достижение высоких результатов не имеет 
себе равных.

Мы желаем Вам дальнейшего роста и развития, новых достиже-
ний и побед. Пусть Ваша энергия и целеустремленность никогда 
не иссякают, а Ваше руководство продолжает вести завод к но-
вым высотам.

С днём рождения!

С уважением,
коллектив АО «Серовский механический завод»

В феврале четвертьвековой юбилей отметил цех по-
шива рабочей одежды. В марте - 25-летие руководя-
щей работы у генерального директора АО «Серовский 
механический завод» Роберта Галимова. 

«Технодинамики»!
Я – солдат 

22024 г., № 5 (5038)
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В феврале четвертьвековой юбилей отметил цех по-
шива рабочей одежды. В марте - 25-летие руководя-
щей работы у генерального директора АО «Серовский 

Я – солдат 

дров – это большая проблема. 
Я считаю, что только «технари» 
должны рулить процессами на 
заводе.

– Завод готовит но-
вые продукты. Что 
можете сказать об 
этом?

– По опыту могу сказать, что, если 
из 10 проектов, которые запускаются, 
хотя бы один «выстрелит» – это хоро-
шо. В мае наш швейный цех многих 
удивит.

– В одной из анкет был 
вопрос: «Кому Вы больше 
всего доверяете?». Как бы 
Вы ответили на этот во-
прос?

– Я – солдат «Технодинамики». Я 
доверяю руководству холдинга и стра-
ны.

– Как Вы считаете: должны 
ли механики побеждать в 
соревнованиях, которые 
сами организуют?

– Побеждать должны сильнейшие. 
Лоббирования быть не должно. Жиз-
ненный опыт показывает, что хороши-
сты добиваются большего, чем отлич-

ники. Пока обладатели первого места 
почивают на лаврах, у занявших вто-
рое «зубы становятся острее», растет 
спортивная злость, и они больше рабо-
тают над собой.

– К 8 марта женщинам СМЗ 
выплачена премия. В ком-
ментариях к этой новости 
на страницах «Трудовой 
вахты» в соцсетях люди 
спрашивают, почему не 
было премии мужчинам к 
23 февраля?

– Я считаю, что женщины – сла-
бый прекрасный пол. А наши мужчины 
сильные и сами могут поздравить себя.

– Если бы можно было 
одну суперсилу, то что бы 
это было?

– Мозги, ум. 

Беседу вёл Дмитрий СКРЯБИН
Снимок Ларисы ТРЯКИНОЙ

Поздравляем!

  представительницы
прекрасного пола

трудятся на Серовском
механическом

заводе  
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Наша газета уже не раз писала о 
том, что работники Серовского меха-
нического завода – самые неравно-
душные и активные в плане 
благотворительной помощи 
люди. Сами бросаем клич 
о помощи и сами помога-
ем тем, кто остро в этом 
нуждается. 

Совсем недавно через 
социальные сети «Трудовой 
вахты» вышла информация о 
том, что мастер цеха 1 Анна 
Чеснокова начала сбор 
средств для дочери кол-
леги, у которой ДЦП 
и требуется доро-
гостоящая опера-
ция. И букваль-
но в считанные 
дни сбор был 
закрыт: за 4 
дня необхо-
димая сум-
ма была со-
брана (один 
д о б р о ж е -
л а т е л ь 

разом перевел более 100 000 рублей!). 
И вот вновь нужна помощь всех нерав-
нодушных работнику нашего предприя-
тия. 

В 2020 году в семье Евгения и Ма-
рины Хлыбовых на свет появился сын 
Мирон. Молодые родители радова-
лись этому долгожданному событию. 
А через полгода стали замечать, что 
сыночек плохо набирает вес, не про-
являет физической активности. Ро-
дители забили тревогу.

– Мы поехали в частную кли-
нику Екатеринбурга, – делится 

начальник сектора по техни-
ческому обеспечению ОМТС 
Евгений Хлыбов. – После 
ряда анализов уже в 10 
месяцев Мирону поста-
вили диагноз «спиналь-
но-мышечная атрофия 
II типа». Лечение по-

лучили достаточно бы-
стро: сыну поставили 
укол «Золгенсма» – пре-
парат для генной те-

рапии СМА – за счёт 
государства в Москве. 
Он ставится один раз и 
на всю жизнь. На сколько 
времени хватит его дей-

ствия – никто не знает. Но 
сегодня Мирон может хо-
дить с ходунками, вставать 
у опоры. А на будущее нет 
никаких прогнозов... 

Пойдёт ли мальчик своими 
ногами – никто сказать не может. 
Марина, жена Евгения, нахо-

дится дома и ухаживает за ре-
бёнком-инвалидом. Всё обе-
спечение семьи – на плечах 
Евгения Владимировича. 

– Хотим ехать в Москву на реаби-
литацию в специальный реабилитаци-
онный центр «ADELI Medical Center». 
Но он частный, за счёт государства 
или по ОМС попасть туда не полу-
чится. Там опытные специалисты, 
которые работают с такими деть-
ми с СМА. Центр выставил нам счёт 
на сумму 191 тысячу рублей. Реаби-
литация будет в июне и в сентябре. 
Первую сможет оплатить благотво-
рительный фонд «Дети России», а 
на вторую нужна вот эта сумма – со-
брать ее необходимо к лету.  

Евгений и Марина верят в лучшее, 
верят в то, что их трёхлетний сынишка 
будет ходить своими ногами, жить пол-
ноценной жизнью. И я уверена, что и ра-
ботники нашего завода, и жители города 
откликнутся на этот призыв и помогут 
собрать молодым родителям необхо-
димую сумму. Желающие могут внести 
посильную лепту на карту Сбербанка 
2202 2069 3961 6343 (получатель Ма-
рина Максимовна Х) либо по телефону 
8-958-235-14-77. Мы будем следить за 
новостями и обязательно расскажем 
вам, дорогие читатели, об итогах сбора 
средств для маленького Мирона. 

Ирина АНДРЕЕВА
Снимки предоставлены 
Евгением ХЛЫБОВЫМ
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Для неравнодушных!

Производство

Óâàæàåìûå
êîëëåãè!

В эти дни нам предстоит не просто из-
брать главу государства, но и определить 
судьбу нашей страны, вписать страницы в 
новейшую историю России.

Это очень ответственная миссия, осо-
бенно сейчас, когда наша страна находит-
ся под тяжелейшими западными санкция-
ми, ведет специальную военную операцию. 
Печально, что недружественные нам стра-
ны никак не могут выучить уроки истории. 
Они не понимают, что внешнее давление и 
угрозы делают нас еще более сплоченны-
ми. Русский народ не привык сдаваться ни-
кому не милость. И это главная и многове-
ковая загадка, ответа на которую у Запада 
просто нет. Несмотря на все вызовы, мы с 
вами продолжаем трудиться еще больше, 
еще усерднее. Успешно замещаем им-
порт, внедряем отечественные разработки, 
ежегодно повышаем объемы гражданской 
продукции для авиации, транспорта, сель-
ского хозяйства, медицины, IT-сферы, кос-
мической отрасли.

Важнейшим направлением нашей дея-
тельности остается производство военной 
продукции и техники. Мы выпускаем все 
необходимое для СВО. Сегодня наша пе-
редовая здесь, на предприятиях Ростеха. 
«Щит и меч», которые мы куем, помогают 
нашим военнослужащим вести успешную 
борьбу с внешними врагами. Как отметил 
Президент РФ Владимир Путин, в основе 
нашей Победы, которая неизбежна, лежат 
единство и сплоченность многонациональ-
ного российского народа, мужество и ге-
роизм наших бойцов в ходе специальной 
военной операции, а также работа оборон-
но-промышленного комплекса. И это наш 
вклад в общее дело всей страны!

Сегодня выборы главы государства – 
это не простая формальность, это часть 
борьбы, которую ведет наша страна с 
внешней агрессией. Участвуя в выборах, 
мы голосуем за наши традиционные цен-
ности и достижения, за дальнейшее разви-
тие и процветание государства.

Наш выбор – это сильная и независи-
мая Россия, которую сложно запугать и не-
возможно сломить!

Обращаюсь ко всем сотрудникам пред-
приятий Государственной корпорации 
«Ростех»: прошу вас исполнить свой граж-
данский долг и принять участие в выборах 
Президента России.

15-17 марта 2024 года приходите на 
избирательные участки или участвуйте 
в выборах онлайн, вместе с близкими и 
друзьями.   

Сергей ЧЕМЕЗОВ,
Генеральный директор

Государственной корпорации «Ростех»

15-17 ìàðòà 2024 ãîäà
ñîñòîÿòñÿ âûáîðû Ïðåçèäåíòà

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

нического завода – самые неравно-
душные и активные в плане 
благотворительной помощи 
люди. Сами бросаем клич 
о помощи и сами помога-
ем тем, кто остро в этом 
нуждается. 

Совсем недавно через 
социальные сети «Трудовой 
вахты» вышла информация о 
том, что мастер цеха 1 Анна 
Чеснокова начала сбор 
средств для дочери кол-
леги, у которой ДЦП 
и требуется доро-
гостоящая опера-
ция. И букваль-
но в считанные 
дни сбор был 
закрыт: за 4 
дня необхо-
димая сум-
ма была со-
брана (один 
д о б р о ж е -
л а т е л ь 

нодушных работнику нашего предприя-
тия. 

В 2020 году в семье Евгения и Ма-
рины Хлыбовых на свет появился сын 
Мирон. Молодые родители радова-
лись этому долгожданному событию. 
А через полгода стали замечать, что 
сыночек плохо набирает вес, не про-
являет физической активности. Ро-
дители забили тревогу.

– Мы поехали в частную кли-
нику Екатеринбурга,

начальник сектора по техни-
ческому обеспечению ОМТС 
Евгений Хлыбов. 
ряда анализов уже в 10 
месяцев Мирону поста-
вили диагноз «спиналь-
но-мышечная атрофия 
II типа». Лечение по-

лучили достаточно бы-
стро: сыну поставили 
укол «Золгенсма» – пре-
парат для генной те-

рапии СМА – за счёт 
государства в Москве. 
Он ставится один раз и 
на всю жизнь. На сколько 
времени хватит его дей-

ствия – никто не знает. Но 
сегодня Мирон может хо-
дить с ходунками, вставать 
у опоры. А на будущее нет 
никаких прогнозов... 

Пойдёт ли мальчик своими 
ногами – никто сказать не может. 
Марина, жена Евгения, нахо-

дится дома и ухаживает за ре-
бёнком-инвалидом. Всё обе-
спечение семьи – на плечах 
Евгения Владимировича. 

Маленькому Мирону
нужна наша помощь

Выборы-2024 

– Цех 1 – наверное, самый 
важный, но и самый тяжелый. 
Были какие-то сомнения?

– Проблем никаких не было. 
Когда наш генеральный директор 
вызвал меня к себе и предложил 
возглавить цех 1, я попросил день 
на раздумья. Следующим утром я 
пришел к нему и сказал: «Ставь-
те задачи».

– Перед Вами за предыду-
щие полгода сменились два ру-
ководителя. Но… Сейчас видно, 
что люди стараются работать, 
следят за порядком. И 
как-то стало меньше 
замечаний в работе. 
На двух прошедших 
комиссиях по куль-
туре производства 
цех 1, в основ-
ном, хва-

«Гл
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е –
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ен
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» Дмитрия Постникова на Серовском механическом заводе знают 

если не все, то большинство. Дмитрий Леонидович работает тут 34 
года! С августа 2023 года он возглавляет цех 1. Какими для него 
стали эти полгода, он рассказал нам.

лят. Раскройте секрет – как Вам 
это удалось?

– Нет никаких секретов. Это 
заслуга всего нашего коллектива. 
Главное – это общение. С каждым 
надо беседовать. Направлять. 
Здесь не инкубатор. Каждый – лич-
ность, характер.

Я человек спокойный. И знаю 
цену труду. Но и то удивляло на 
первом этапе – почему надо по 10 
раз повторять, что надо сделать. 
Сейчас это уже почти искоренили. 
Наказать можно моментально, но 
это не всегда эффективно. Может, 
сотруднику для выполнения по-
ставленной задачи чего-то не хва-

тает? Или ему не объясняли, как 
правильно. Как говорится: сна-
чала надо что-то дать человеку, 

чтобы с него потом спраши-
вать. Своим сотрудникам 

я говорю: «В цехе, как 
дома. Вы дома при-
бираетесь, поддер-
живаете порядок, 
домашние дела 
делаете, а здесь 
почему этого не 
делаете?». Ког-
да прибрались в 
первый раз, всем 
приятно стало. 
Недочетов, конеч-
но, много, но мы 

настроились на ра-
боту, чтобы замеча-
ний было как можно 

меньше.  Будем совершенство-
ваться на всех уровнях.

– Какие успехи можно отме-
тить за полгода?

– Сплотились. Единство кол-
лектива появилось. Было разгиль-
дяйство – но мы стали лучше. Все 
впереди. Шаги сделаны.

– К чему Вы стремитесь как 
руководитель?

– Я люблю, когда люди стремятся 
к чему-то, придумывают новое. Поэто-
му от коллег я жду больше предложе-
ний, инициатив по улучшениям работы 
цеха. Я понимаю: может, у меня вы-
сокие критерии в оценке профессио-
нализма.  И мозг трудно перестроить, 
если он годами не о том думал. Но все 
же хочу от коллег быстрого реагирова-
ния на проблемы, задачи. Разносто-
ронних точек зрения на возникшие си-
туации. Повторяю им: никто вам ничего 
не должен. Не ждать спасителей. Кон-
троль должен быть на всех уровнях. 
Отвечать за свою работу. Стремиться 
к тому, чтобы быть уверенным в своих 
подчиненных. Дать им точку опоры. Ну, 
а дальше вы поняли…

– Какой совет даёте но-
вобранцам?

– На собеседовании при устрой-
стве на работу я всегда говорю: не 
ошибитесь в профессии. Это самое 
плохое, что может случиться. Когда 
ошибаешься – работа в тягость. А 
ещё нужно не бояться задавать 
вопросы. Даже если они кажутся 
глупыми. Как показывает опыт, те, 
кто задает много вопросов, растут 
в профессиональном плане бы-
стрее, чем те, кто отмалчивается.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок из архива редакции

Для неравнодушных!

щие полгода сменились два ру-
ководителя. Но… Сейчас видно, 
что люди стараются работать, 
следят за порядком. И 
как-то стало меньше 
замечаний в работе. 
На двух прошедших 
комиссиях по куль-
туре производства 
цех 1, в основ-
ном, хва-
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раз повторять, что надо сделать. 
Сейчас это уже почти искоренили. 
Наказать можно моментально, но 
это не всегда эффективно. Может, 
сотруднику для выполнения по-
ставленной задачи чего-то не хва-

тает? Или ему не объясняли, как 
правильно. Как говорится: сна-
чала надо что-то дать человеку, 

чтобы с него потом спраши-
вать. Своим сотрудникам 

я говорю: 
дома. Вы дома при-
бираетесь, поддер-
живаете порядок, 
домашние дела 
делаете, а здесь 
почему этого не 
делаете?»
да прибрались в 
первый раз, всем 
приятно стало. 
Недочетов, конеч-
но, много, но мы 

настроились на ра-
боту, чтобы замеча-
ний было как можно 

«Технодинамики»!
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Поздравляем!
Уважаемый 

Николай Васильевич 
ТРУБИЦИН!

Поздравляем Вас 
с 50-летним юбилеем!

В тонусе

Мы – молодые!

Ñïîðòèâíûé äàéäæåñò
Футбол

Кубок Серовского городского 
округа по зимнему футболу (6*6) 
среди мужских команд, посвя-
щенный Дню защитника Отече-
ства, прошёл 23 февраля на ста-

дионе «Строитель».
По итогам всех игр команда АО 

«СМЗ» заняла 1 место.

Волейбол
Кубок Серовского городского окру-

га по волейболу среди смешанных 
команд, посвященный «Дню За-
щитника отечества и памяти А.П. 
Терехова», состоялся в феврале 
в спортзале школы № 9.

Команда «Механик» в первой 
игре уступила спортсменами из 

Лобвы. Борьба была близкой, но го-
сти оказались более сыгранными.

Пауэрлифтинг
Фрезеровщик цеха 45 Иван Лысенков принял 

участие в 3 этапе Кубка Серовского 
городского округа по силовым ви-

дам спорта 2023-2024 г. в дисци-
плине «Становая тяга».

В первой попытке Иван взял 
вес 165 кг, во второй - 185 кг, в 
третьей - 200 кг (но попытку не 

засчитали).

Ваше трудолюбие, ответственность и про-
фессионализм являются примером для всех 
нас. Ваша работа неоценима и важна для всей 
нашей команды!

Вы стоите на страже нашего общего успеха, 
и мы благодарим Вас за все усилия, которые Вы 
прилагаете каждый день. Вы не только профес-
сионал, но и искренний, отзывчивый человек, 
который всегда готов помочь и поддержать.

Мы желаем Вам здоровья, счастья, успехов 
в работе и личной жизни. Пусть все Ваши мечты 
и планы сбываются, а жизнь будет наполнена 
радостью, любовью и удачей.

Желаем Вам долгих лет плодотворной рабо-
ты и исполнения всех Ваших желаний!

Коллектив АО «Серовский механический завод»

В соревнованиях приняли участие 
15 команд предприятий, организаций 
и просто любителей спорта нашего 
округа.

Борьба получилась яркой и зре-
лищной! На первом женском этапе 
инициативу захватили 2 команды ме-
хаников. Но уже к третьему этапу рас-
клад изменился: между недавними 
лидерами вклинились сразу несколь-
ко соперников.

О том, что борьба шла всерьез, 
было видно даже без пояснений: спор-
тсмены ломали палки и даже лыжи. 
Некоторые валились с ног от устало-
сти сразу после передачи эстафеты. 
Алина Разницына (команда «Спортро-
та») устояла, но призналась, что дис-
танция далась тяжело. Алина вместе с 
Ириной Чураковой в январе победили 
на шоу-гонке «Спринт на Преображен-
ской», а сейчас стали соперницами на 
«Снежинке».

Сын пенсионера 
осенью прошлого года 
погиб на СВО, и теперь 
ему некому помогать.

– Мы поздравили на-
шего уважаемого пен-
сионера с праздником, 
рассказали о наших де-
лах и узнали, как идут 
дела у него. Затем, во-
оружившись лопатами, 
дружно убрали скопив-
шийся во дворе снег, 
расчистили дорожки к 
сараям, а также убрали 
снег в огороде. Ребята, 

 С 8 Марта всех представительниц прекрасного пола поздравляют наши механики
Вот такой 
весенний 

баннер 
появился 
в самом 

центре 
Серова.

Слева напра-
во: Александр 
Харин, Максим 

Усцов, Владимир 
Рюмшин, Сергей 
Петрин, Кирилл 

Волошин 
и Ян Андреев

засчитали).

«Деревянные» медали механиков
В День защитника Отечества прошла традиционная, двенадцатая по 
счету лыжная эстафета на приз АО «СМЗ». Перед стартом участников и 
болельщиков приветствовал глава Серовского городского округа Васи-
лий Сизиков.

Борьба за победу заметно обо-
стрилась на последнем этапе. Отрыв 
механиков уже не выглядел доста-
точным, и соперники сумели перехва-

тить инициативу в финишном спурте! 
В итоге лучшей стала сборная коман-
да «Спортрота». Хозяева эстафеты, 
механики, закончили гонку на четвер-
том месте с отставанием в три мину-
ты от лидера.

Ждём реванша в следующем году!

Дмитрий СКРЯБИН

2 марта в Центре детского 
творчества собрались воспи-
танники коллективов техни-
ческого творчества Красноту-
рьинска, Сосьвы и Серова. 
Ребята соревновались в умении 
собирать технические схемы из 
конструктора на скорость, ис-
пытывали своих роботов на по-
лигоне с препятствиями и пред-
ставили творческие проекты из 
конструктора на тему мира юр-
ского периода. В общем, дети 
состязались за звание быть 
лучшими в робототехнике.

ДПК «Квант» при техниче-
ской поддержке молодёжной 
организации Серовского меха-
нического завода в лице А.Са-

Поздравили ветерана 
добрым делом
В День защитника Отечества механик Григорий 
Терехов с командой волонтеров «Добротворцы» 
поздравили пенсионера Владимира Викторови-
ча с праздником и убрали снег у него во дворе.

молодцы! – рассказал 
слесарь механосбороч-
ных работ цеха 45 АО 
«СМЗ» Григорий Тере-
хов.

Дмитрий СКРЯБИН
Снимок предоставлен 

Григорием ТЕРЕХОВЫМ

«ТЕХНОФЕСТ» 
собрал и детей, 
и взрослых

мойлова и Г. Терехова достой-
но выступила на испытании 
«Полигон», Максим Частиков 
занял третье место.

Большой накал страстей, 
битва технологий и инженер-
ных решений педагогов и их 
воспитанников подарила де-
тям огромный опыт и море 
эмоций! Все участники «Техно-
феста» получили сертификаты 
участника и памятные призы.

Ирина АНДРЕЕВА
Снимок предоставлен 

Александром САМОЙЛОВЫМ

Снимок автора


