
Привет делегатам и гостям 
XVII областной профсоюзной 

конференции работников 
строительства 

и промышленности 
строительных материалов!

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет о работе областного комитета профсо

юза за период с декабря 1994 года по декабрь 1999 
года.

Докладчик — председатель обкома профсоюза 
Пчелин В. Е.

2. Отчет о работе ревизионной комиссии об
ластной организации.

Докладчик — председатель ревизионной ко
миссии областной организации профсоюза Сун
цов В. Л.

3. Подтверждение полномочий избранных чле
нов обкома профсоюза от профсоюзных органи
заций.

Докладчик — председатель мандатной комис
сии XVII областной отчетно-выборной конферен
ции.

4. Выборы членов обкома профсоюза и оконча
тельное формирование областного комитета 
профсоюза.

5. Выборы председателя обкома профсоюза.
6. Выборы ревизионной комиссии областной 

организации профсоюза.
7. Выборы делегатов на III отраслевой съезд 

профсоюза.
8. Выборы членов ЦК профсоюза работников 

строительства и промстройматериалов.
it it it

Конференция состоится 15 декабря 1999 
года в большом зале ДК строителей им. М. 
Горького (г. Екатеринбург, ул. Первомайская, 
24 А).

Начало регистрации делегатов в 9.00.
Желаем плодотворной, творческой работы!

it it it

ИНФОРМАЦИЯ
о работе Свердловского 

обкома профсоюза 
работников строительства 

и промышленности 
строительных материалов 

с декабря 1994 
по октябрь 1999 года

Работа областной профсоюзной организации проходила в 
условиях нарастающего кризиса в экономике России и Свер
дловской области. Наиболее остро экономический кризис 
отразился в капитальном строительстве. С 1989 года практи
чески в пять раз сократились инвестиции в народное хозяйст
во области и объемы строительно-монтажных работ, вчетверо 
сократилось строительство жилья, в несколько раз сократи
лось производство строительных материалов, конструкций и

(Основные данные о состоянии капитального строи
тельства и производства строительных материалов при
ведены в прилагаемых таблицах).

Приватизация государственной собственности, акциониро
вание предприятий привели к разрушению экономических и 
технологических связей, растаскиванию бывшей госсобствен
ности и банкротству десятков предприятий отрасли. В резуль
тате так называемых экономических реформ капитальное стро
ительство отброшено на 50—60 лет назад, а трое из четырех 
строителей остались без работы, отрасль из высокорентабель
ной стала убыточной. (Рентабельность в строительстве в 1998 г. 
составила 2,6%, а в промышленности — 5,0%).

Работа в условиях экономического кризиса определяла 
главные направления в работе обкома профсоюза: это защита 
трудовых прав и экономических интересов членов профсоюза 
и трудовых коллективов через коллективные договоры (трудо
вые соглашения), оказание юридической помощи и защита 
членов профсоюза в народных судах, рассмотрение коллек
тивных трудовых споров, борьба за сохранение социальных 
льгот и гарантий, обеспечение свобод профсоюзной деятель
ности.

На 1 января 1999 года областной комитет профсоюза объ
единял 322 предприятия и организации с общим числом ра
ботающих 72,7 тыс. человек, из них членов профсоюза 54,7 
тыс. человек. За отчетный период численность работающих 
сократилась на 39,7 тыс. человек, членов профсоюза на 38,5 
тыс. человек, в том числе вышли из профсоюза по личным 
заявлениям 9,5 тыс. человек. В результате охват профсоюзным 
членством снизился с 82,9% до 75,2%. На профсоюзном 
учете состоят 17,9 тыс. человек пенсионеров, а также 3,5 тыс. 
учащихся (из общего числа 5,7 тыс. человек).

К сожалению, следует отметить, что многие профсоюзные 
организации явно недостаточно работали по укреплению проф
союзных рядов и мотивации профсоюзного членства, редко 
проводили профсоюзные собрания, формально подходили к 
заключению коллективных договоров. Это и явилось во мно
гих случаях причиной выхода из профсоюза. (Например, трест 
«Строймеханизация № 2», Н.-Тагильский ДСК и др.).
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• Фотоинформация
Этот фоторисунок редакция газеты получила по факсу из г. Лесного от дирекции дочернего предприятия 

Уральского ДСК ^«Управление строительства УДСК» в г. Лесном (директор В. Н. Дерябин).
В предыдущем номере газеты был опубликован подробный рассказ об этом ДП. На публикуемом фотори

сунке вы видите два высотных дома, объекты Ns 5А и 5Б. Один дом был сдан в январе, второй — в конце 
ноября этого года. Общий ввод жилья (только по г. Лесному) у ДСК составил более 11,5 тысячи кв. метров. 
В настоящее время коллектив дочернего предприятия трудится на реконструкции объекта соцкультбыта — 
помещении медицинского комплекса, где размещаются женская консультация и детская поликлиника (по 
сообщению инженерного центра «УДСК»),

Вместе с тем восстановлены профсоюзные организации в 
ОАО Шабровский тальковый комбинат, трест Базстрой, Ека- 
теринбургвентиляция, МП УКС г. Тавды, ОАО Эксперимен
тальная база; ассоциированными членами профсоюза стали 
две организации строителей ЗАТО гг. Новоуральска и Лесного 
(профсоюз работников Минатомпрома). Приняты на профучет 
19 профорганизаций.

В результате ликвидации, структурных реорганизаций лик
видированы 28 профсоюзных организаций (АООТ Н.-Тагиль
ский цементный завод, ТОО фирма Облстрой, ТОО Серов- 
стальстрой, СФ АО Уралтеплоизоляция, АОЗТ трест Урал- 
спецстрой, институт Екатеринбургпроект и др.). На учете в 
обкоме 107 организаций (322 профкома).

За отчетный период проведено 5 пленумов обкома 
профсоюза с повестками:

— Об улучшении колдоговорной работы на предприятиях 
и стройках отрасли в условиях экономического кризиса и 
финансовой нестабильности, снижения социальных гарантий 
и занятости работников;

— Об экономической ситуации в капитальном строительст
ве и мерах по улучшению социальной защищенности работни
ков отрасли;

— О повышении роли коллективных договоров и соглаше
ний в вопросах социальной защиты трудящихся, обеспечении 
права на труд и его оплату;

— О положении дел в строительном комплексе Свердлов
ской области и мерах по преодолению экономического кри
зиса;

— О финансовом состоянии профсоюзных комитетов от
расли;

— О финансовой политике ФНПР и ЦК профсоюза на 
предстоящий период.

Президиум обкома работал по квартальным планам, за 
отчетный период проведено 28 заседаний, в т. ч. выездное 
заседание в г. Асбесте.

Рассмотрены следующие основные вопросы:
— О проведении коллективных акций протеста профсоюза;
— О задачах профсоюзных организаций по заключению 

коллективных договоров;
— О работе администрации и профкомов АОЗТ «Уральс

кий ДСК», Опытного завода, АОЗТ Свердловскпромстрой, 
ОАО Березовский механический завод по заключению кол
лективных договоров;

— О переговорах по заключению Отраслевого тарифного 
соглашения;

— О содержании работы областного комитета профсоюза 
и первичных профорганизаций по охране труда и здоровья 
трудящихся.

Более 10 заседаний были посвящены состоянию производ
ственного травматизма. Ежегодно с участием Госинспекции по 

охране труда рассматривались вопросы «О состоянии произ
водственного травматизма на предприятиях и стройках 
области» с участием руководителей предприятий.

О работе по охране труда, возмещению вреда, обеспечению 
бытовыми помещениями, средствами индивидуальной защиты, 
соблюдению законодательства по охране труда, подготовке к 
работе в зимних условиях заслушивались руководители АОЗТ 
Горстрой, ОАО Северский завод ЖБИ, ОАО трест Урал- 
трансспецстрой, ОАО Тагилстрой, Невьянский цементник, ОАО 
трест Уралтяжтрубстрой, ОАО завод керамических изделий, 
ОАО трест Свердловскгражданстрой, ОАО завод ЖБИ «Бет- 
фор» и ЗАО завод ЖБИ № 1.

Активное участие в проведении проверок и подготовке 
вопросов на заседания президиума принимала комиссия обко
ма по охране труда, здоровья трудящихся и членов их семей 
(председатель комиссии — Чадюк H. Т., председатель 
профкома ОАО ПТК Свердловскстройтранс).

Ряд профкомов отчитались на заседании президиума обко
ма о соблюдении отраслевого Устава, оформлении профсо
юзных документов, учету членов профсоюза, по отчетам и 
выборам, статотчетности, делопроизводству и гласности в 
работе.

Большая организаторская работа была проведена в связи с 
90-летием образования отраслевого профсоюза (7 марта 1907 
г.), подарками и Почетными грамотами были награждены ве
тераны профсоюзного движения, лучшие профсоюзные акти
висты.

На основании ст. 8 Федерального Закона «О профессио
нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 
12.01.1996 года и пункта 4.28 Отраслевого Устава проведена 
работа по уведомительной регистрации и перерегистрации 
первичных профсоюзных комитетов (более 300), присвоению 
им статуса юридических лиц, открытию банковских счетов.

Большая практическая помощь профсоюзным комитетам и 
хозяйственникам оказывалась при проведении летнего оздо
ровления детей и подростков. Несмотря на закрытие загород
ных лагерей или передачу их в муниципальную собственность 
(ОАО Уралстальконструкция, Северскстрой, Сухоложскцемент, 
Асбострой, треста № 88 и др.), ежегодно оздоравливается 7— 
10 тыс. детей строителей. Кроме загородных лагерей боль
шинство санаториев-профилакториев работали по статусу за
городного лагеря или проводили заезды «Мать и дитя».

Заслуживает одобрения работа по оздоровлению детей 
ОАО Ураласбест (Александрин В.. М.), Невьянский цемент
ник (Шаклеина С. Г.).

Несмотря на то, что колдоговорной работе было посвящено 
два пленума обкома и несколько заседаний президиума, не
достатков в этой работе очень много. Нередко КД содержат

(Окончание на 2-й стр.)

Отчет с профсоюзной конференции ((Уральского ДСК» читайте на 3-й стр. газеты
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Справка о производстве основных видов строительных материалов, 
изделий и конструкций на территории Свердловской области 

(данные Облкомстата)

Наименование продукции 
и единица ее измерения

Объем производства

1990 г. 1994 г. 1995 г. 1996 г. 1997 г. 1998 г. 1998/1990 
%

1999 г. 
оценка

Цемент, тыс. тонн 5472 2834,7 2727,8 1909,7 1935,0 1589,9 29 1350
Асбест, тонн
Листы асбоцементные,

1113000 392802 389083 378864 465278 375897 33,7 385000

млн. усл. пл. 287 99,6 95,7 95,8 87,4 95,4 33,2 120
Трубы асбоцементные, 
км усл. труб 
Материалы стеновые,

14504> 1504,3 1462,0 1255,0 991,0 973,3 67,1 895,0

млн. шт. усл. кирпича 
Кирпич строительный,

3) 510,9 541,5 457,3 599,5 694,2 705

млн. шт. усл. кирпича 623 399,8 420,4 373,7 347,9 297,4 47,7 305
Сборные ЖБИиК, тыс. куб. 3156 943,2 1096,6 783,8 628,2 617,2 19,5 455
Изделия КПД, тыс. кв. м 1075” 360,9 377,8 232,7 183,3 117,3 10,9 75,0
Стекло оконное, тыс. кв. м
Плитка керамич., тыс. кв. м

3255 3146,2 3182,0 3646,0 3561 2486 79,5 3100

(облицов.)
Изделия санитарные

1947,2” 1932,8 1935,7 1837,1 1629,8 1193,3 76,6 1800

керамические, тыс. шт. 460,8” 468,9 473,3 481,9 490,7 463,8 100 550
Радиаторы и конвекторы 
отопительные, тыс. кВт 2156” 617,4 608,4 664,9 573,1 802,1 37,2 1000
Минеральная вата и 
изделия из нее, тыс. куб. м 3) 770,2 763,8 599,8 574,6 515 565
Линолеум, тыс. кв. м 3) 5553,8 5549,1 4018,0 4136 3761,7 4200

Примечание: оценка Минстроя Свердловской обл.
1) данные ОАО Свердловского ЗКИ, единств, произв. 1990 г.
2) данные Н.-Тагильского КРЗ., единств, произв. 1990 г.
3) нет стат, данных
4) данные ОАО Сухоложскасбоцемент
Уровень рентабельности 5,04%, по данным Минстроя области
5) данные Главархитектуры

ИНФОРМАЦИЯ 
о работе Свердловского 

обкома профсоюза 
работников строительства 

и промышленности 
строительных материалов 

с декабря 1994 
по октябрь 1999 года 

(Окончание на 2-й стр.)

положения, ущемляющие трудовые права работников в срав
нении с нормами КЗоТ, отраслевым тарифным и областным 
3-сторонними соглашениями, не все КД проходят уведоми
тельную регистрацию.

Многими профкомами и работодателями не выполнено 
требование V пленума обкома (декабрь 1998 г.) о представ
лении КД на рецензирование в обком профсоюза до их при
нятия.

Коллективные договоры слабо защищают заработную пла
ту, очень редко предусмотрена ее индексация в зависимости 
от инфляции и роста потребительских цен.

Острой остается проблема своевременной выплаты зара
ботной платы. В 1999 году, хотя и произошло снижение за
долженности по зарплате, однако задолженности у строите
лей в 2,5—3 раза выше среднеобластных показателей.

Профкомы ОАО трест Уралтяжтрубстрой, ЗКМК и другие 
организации в г. Первоуральске, защищая интересы наемных 
работников, взыскивают с предприятий зарплату через суд и 
выдают ее через кассу профкома. Не случайно в организациях, 
где профкомы сумели защитить заработную плату работников, 
практически 100-процентное профсоюзное членство, работни
ки доверяют профсоюзу. Обком профсоюза обобщил опыт 
работы профкома ОАО Уралтяжтрубстрой, однако широкого 
распространения он не нашел. А необходимость в этом есть, 
например, в г. Н.Тагиле, где строители не получают оплаты за 
труд свыше года. Обком профсоюза с помощью облстаткоми- 
тета отслеживал положение с оплатой труда на предприятиях 
отрасли.

В 1999 году заработная плата в строительстве перестала 
расти, а с учетом инфляции реальные доходы строителей 
снизились.

С целью более эффективной правовой работы в 1998 году 
обком профсоюза создал юридическую консультацию, полу
чена лицензия.

За отчетный период юридические консультации в обкоме 
получили более 1500 человек, ежегодно 20—25 дел рассмат
ривалось в судах с участием правовых инспекторов и специа
листов обкома профсоюза. В основном это дела, связанные с 
возмещением материального и морального вреда пострадав
шим на производстве, восстановление на работе и взыскание 
заработной платы.

Результаты проверок соблюдения трудового законодатель

Справка о состоянии капитального строительства Свердловской области 
(по данным Облстаткомитета)

Наименование показателей, 
единицы измерения

1989 г. 1990 г. 1994 г. 1995 г. 1996 г. 1997 г. 1998 г. 1999 г. 
оценка

Инвестиции в основной капитал 
(объем капвложений) 
в сопоставимых ценах, 
1989 г,- 100% 100 87 43,8 39,4 30,3 27,3 20,7 16
Объем подрядных работ 
в сопоставимых ценах, 
выполн. собственными силами 
1989 г,— 100% 100 87,1 65,1 56,2 47,6 33,2 27,6 21
Ввод жилья, тыс. кв. метров 
полезной площади 2351 2034 1238,1 1112,8 902,6 865,1 652,0
То же в % к 1989 г. 100 86,5 52,6 47,3 38,4 36,8 27,7
Уровень рентабельности в % 24,0 20 26 19 13 10 2,6

ства говорят о правовом нигилизме работодателей и кадровых 
служб.

Массовыми являются незаконные увольнения, ряд предпри
ятий вводят контракты, которые таковыми не являются (работа 
носит постоянный характер, нарушение ст. 17 КЗОТ).

В 1999 году из-за инертности профсоюзных комитетов, 
слабого знания законодательства о забастовках, о правах и 
гарантиях профсоюзов их место пытается занять движение 
«Май», внося раскол в рабочее движение, ослабляя позиции 
профсоюза.

(От редакции: Раздел по травматизму в публикуемой 
«Информации» сокращен, т. к. наша газета опубликова
ла (Ns 18 от 15 октября 1999 г.) по этому вопросу обзор
ный материал В. Прикметы, Главного государственного 
инспектора по охране труда отрасли).

В последнее время появилась тенденция найма работников 
по гражданско-правовому договору строительного подряда 
(ЗАО «Алит», АОЗТ «Уральский ДСК» и другие строитель
ные организации). В указанных договорах устанавливается 
ответственность наемных работников за создание здоровых и 
безопасных условий труда. При этом порядок допуска к рабо
те, установленный действующим законодательством (предва
рительный медосмотр, обучение и аттестация по безопасным 
методам и приемам труда, инструктирование, обеспечение 
средствами индивидуальной и коллективной защиты), не вы
полняется.

Подобная практика противоречит статье 740 Гражданского 
кодекса РФ, а также «Положению о лицензировании стро
ительной деятельности», утвержденному постановлением 
Правительства РФ от 25.03. 1996 г. № 351, которое указывает, 
что деятельность, связанная с исполнением функций подряд
чика в договоре строительного подряда, относится к числу 
лицензируемой.

Из 27 погибших на строительных площадках в 1999 году — 
9 человек работали по договорам строительного подряда. 
Имеются серьезные недостатки в работе совместных комиссий 
по охране труда и уполномоченных профсоюза, профкомы 
очень редко на своих заседаниях рассматривают вопросы 
состояния производственного травматизма и трудовой дисцип
лины, выполнение соглашений КД по охране труда.

Трижды за отчетный период обком профсоюза обращался 
к прокурору города Екатеринбурга с просьбой проверить за
конность постановлений главы города «О взыскании пеней 
за просрочку платежей за жилье и коммунальные плате
жи», «О порядке оплаты за содержание детей в дошколь
ных учреждениях» и «Об отчислении 5% жилой площади 
для офицеров, уволенных в запас, с предприятий и орга
низаций, ведущих жилищное строительство».

По первым двум ходатайствам прокуратурой даны письмен
ные разъяснения, по последнему вопросу прокуратурой выне
сен протест о незаконности изъятия жилплощади главой горо
да, протест удовлетворен.

17 июля 1999 года принят новый Федеральный закон 
Ns 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Фе
дерации», а также утверждены новые «Правила учета и рас
следования несчастных случаев на производстве». И 
Закон, и новые Правила, утвержденные правительством Рос
сии, частично устраняют недостатки прежних нормативных до
кументов, появилось больше прав у профсоюза. Стало обяза
тельным участие областной профсоюзной организации в рас
следовании всех тяжелых, смертельных и групповых несчаст

ных случаев, более того, мы вправе проводить расследование 
самостоятельно, независимо от заключения комиссии, создан
ной работодателем.

Следует отметить, что улучшилось взаимодействие обкома 
профсоюза и Рострудинспекции по Свердловской области, в 
работе комиссий по расследованию несчастных случаев на 
производстве принимает участие представитель обкома проф
союза.

Большая работа проводилась по обучению профсоюзных 
кадров и актива. В связи с тяжелым финансовым положением 
в профсоюзе слабо практиковалось обучение с отрывом от 
производства в Учебном центре Федерации профсоюзов об
ласти,— в основном использовалась форма обучения через 
систему постоянных семинаров непосредственно на предпри
ятиях и в городах области. Такие семинары проводились ре
гулярно в городах Н.Тагиле, Асбесте, Каменске-Уральском, 
Полевском, Сухом Логу, Новоуральске, Первоуральске, Севе
роуральске и Екатеринбурге, Ирбите, а также в профкомах 
ОАО Уральский асбестовый ГОК, стройтрест Ns 88, Тагил- 
строй, Уральский ДСК, Уралалюминстрой, объединение Аг- 
ропромстрой.

Для председателей профкомов продолжена практика 
2-дневных семинаров-совещаний. Всеми формами обучения 
было охвачено свыше 4,5 тыс. человек.

Финансовое положение областной профсоюзной организа
ции осталось нестабильным, обком и ряд профкомов работа
ли в условиях финансового дефицита.

Обком профсоюза не сумел преодолеть финансовых труд
ностей, чему в известной мере способствовали объективные 
экономические причины: свертывание инвестиционной поли
тики, банкротство предприятий, неплатежи и сокращение доли 
денежных расчетов за выполненные работы, задержка зара
ботной платы.

По этим причинам мы не смогли внедрить в первичных 
организациях основных положений Постановления Генераль
ного Совета ФНПР Ns 3—1 от 29.05.97 г. «О финансовой 
политике профсоюзов», а также Положения ЦК профсоюза 
«О порядке уплаты и распределения ежемесячных проф
союзных взносов».

Полнота сбора членских профсоюзных взносов снизилась 
на 18,5% с 1995 года и составила в 1999 году — 0,53% к 
фонду оплаты труда.

Причинами явились не только снижение охвата профсоюз
ным членством работающих, задержка выплаты заработной 
платы, но и слабая работа профкомов по взысканию взносов, 
удержанных работодателем из зарплаты, но не перечисленных 
профкомам. Только несколько профкомов (ОАО Шабровский 
тальковый комбинат, Тисленко В. П.; Северскстрой, Милютки- 
на Н. А.) довели дело до арбитражного суда и взыскали 
взносы, а профком ОАО Уралтяжтрубстрой взыскивал не только 
заработную плату, но и членские взносы.

Процент отчисления вышестоящим профсоюзным органам 
составил 11% вместо 35, как определено Уставом, не выпол
нено решение пленума обкома 1996 года о постепенном, 
поэтапном переходе на отчисление, сначала 15%.

В IV квартале 1998 года проведено 36 взаимных ревизий 
профкомов с целью усиления контроля за получением и рас
ходованием средств профбюджета. В 1998 году у 14 профко
мов расходы превышали доходы, а у части профкомов более 
50% профвзносов направлялось на заработную плату штатных 
профсоюзных работников.

По результатам ревизий обком профсоюза проводит работу 
по закрытию расчетных счетов профкомов, длительное время 
не получающих средств на счета, оказанию помоЩй бухгалте
рам и казначеям по изучению налогового законодательства и 
составлению бухгалтерской отчетности.

Президиум обкома профсоюза.

Об индексации минимальных 
тарифных ставок

В соответствии с разделом «Оплата труда» Отраслевого 
тарифного соглашения по строительству и промышленности 
строительных материалов на 1998—1999 годы минималь
ные месячные тарифные ставки основных категорий работ
ников устанавливаются в IV квартале 1999 г. в следующих 
размерах:

Рабочие 1 разряда, занятые:
Минимальный размер 

месячной тарифной 
ставки (рублей)

на строительно-монтажных 
и ремонтно-строительных 
работах 584,0
обслуживанием агрегатов 
в основных производственных 
цехах цементных заводов 679,0
в основных производственных
цехах цементных заводов и 
основных цехах предприятий 
по производству 
асбестоцементных изделий 611,0
в организации по добыче 
и переработке нерудных 
строительных материалов:

на подземных работах 876,0
на открытых горных работах, 

работах на поверхности 
действующих и строящихся шахт, 
карьеров, рудников, 
на переработке нерудных 
материалов 679,0
в организации по добыче 
и обогащению асбеста 
и графита:

на подземных работах 1036,0
на открытых горных работах 775,0
на работах на поверхности 

действующих и строящихся шахт, 
карьеров, рудников, 
на обогащении 679,0
в организациях других отраслей 
промышленности строительных 
материалов, по производству 
мягкой кровли, стекольной 
и фарфоро-фаянсовой 
промышленности 519,0

Заместитель Председателя Государственного Комите
та Российской Федерации по строительству и жилищ

но-коммунальному комплексу Н. В. ЗАЦАРИНСКИИ. 
Председатель Профсоюза работников строительства 

и промышленности строительных материалов 
Российской Федерации Б. А. СОШЕНКО.



10 декабря 1999 года «СВЕРДЛОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬ» ЗСТР.

СЕГОДНЯ надо уво
литься с работы и с 
утра до позднего вечера 

ежедневно смотреть все 
политические, обществен
но-новостные телепереда
чи на всех имеющихся у 
вас телеканалах, надо вни
мательно изучать все, что 
вам бесплатно забрасыва
ют в почтовые ящики, еще 
нужно хотя бы накоротке 
просматривать основные 
центральные и местные 
газеты,— только при этом 
условии вы можете счи
тать себя подготовленным 
к главному дню уходяще
го года, к 19 декабря.

Конечно, есть люди, ко
торые уже давно опреде
лились в своих политичес
ких взглядах и пристрас
тиях, но есть и те, кто 
сомневается, кто теряется 
в своих решениях, благо 
электронные и печатные 
СМИ постарались основа
тельно запутать избирате
лей, подбрасывая компро
маты в адрес своих поли
тических противников.

Одно точно: 19 декаб
ря надо пойти на избира
тельный участок. А ожи
дают нас там несколько 
бюллетеней, которые и 
определят тех, что прой
дут в Государственную 
Думу по спискам блоков 
(5%-ный барьер решили 
взять 29 избирательных 
блоков); бюллетени опре
делят также победителей 
среди кандидатов по од
номандатным округам (98

• Политическая жизнь: 19 декабря — все на выборы! =====

^ПРОФСОЮЗЫ И ВЫБОРЫj
кандидатов в 7 округах — 
последние данные по на
шей области), а еще нам, 
екатеринбуржцам, пред
стоит выбрать мэра свое
го города.

«Профсоюзы и выбо
ры» — пожалуй, так мож
но назвать информацион
ный семинар, который 1 
декабря этого года про
вела для редакторов мно
готиражных газет города 
и области Федерация 
профсоюзов Свердловс
кой области, хотя в нача
ле встречи зам. председа
теля Федерации Г. Л. 
Иродов и зав. отделом по 
защите социально-эконо
мических интересов тру
дящихся Ю. Д. Гладиль
щиков разговор вели об 
ином. Первый подробно 
рассказал о работе Феде
рации профсоюзов с об
ластным правительством, а 
второй — о социально- 
экономической ситуации, 
сложившейся в Свердлов
ской области.

Ю. Д. Гладильщиков, в 
частности, пояснил, что 
«средняя заработная пла
та по Свердловской об
ласти в июне 1999 года по
высилась к уровню 1998 
года в 1,4 раза и состави
ла 1601,8 руб. Наблюдает

ся рост заработной платы 
во всех отраслях экономи
ки и отраслях промышлен
ности. Однако, несмотря, 
казалось бы, на внешнее 
благополучие, жить на эти 
деньги все сложнее. Несо
ответствие динамики номи
нальной и реальной зара
ботной платы — одна из 
самых главных проблем 
оплаты труда в России. 
Так, номинальная зарпла
та по Свердловской об
ласти в июне 1999 года по 
отношению к июню 1998 
года возросла в 1,4 раза. 
В то же время цены за 
этот же период возросли 
в 2,2 раза. Таким обра
зом, реальная зарплата 
июня 1999 года по отно
шению к июню 1998 года 
составляет всего лишь 
60%.

Снижение реальной за
работной платы наблюда
ется на ряде обследован
ных предприятий. К при
меру, в строительстве сни
жение уровня заработной 
платы наблюдается у од
ной четверти, в электро
энергетике, легкой и пище
вой промышленности — 
почти у одной трети пред
приятий.

Все это приводит к дру
гой острейшей проблеме 

— падению покупательной 
способности заработной 
платы. Так, если в июне 
1998 года на среднюю 
заработную плату по об
ласти можно было приоб
рести 2,4 набора прожи
точного минимума (ПМ), то 
в июне текущего года — 
только 1,64. Снижение по
купательной способности 
заработной платы наблю
дается во всех отраслях 
экономики.

Как известно, набор 
прожиточного минимума 
позволяет человеку лишь 
поддерживать свое физи
ческое существование, 
причем в течение ограни
ченного времени. Для 
того, чтобы перейти из 
разряда «бедных» в раз
ряд «малообеспеченных», 
надо заработать хотя бы 
на два набора ПМ. Кроме 
того, на заработную плату 
помимо себя надо под
держивать свою семью — 
значит следует умножить 
еще в полтора-два раза. 
Таким образом, наш реги
он, учитывая, что покупа
тельная способность зар
платы чуть более полуто
ра наборов ПМ, можно от
нести к разряду «мало
обеспеченных». В 1998 
году нашу область по 

уровню обеспеченности 
можно было отнести к 
разряду «обеспеченных». 
Следовательно, уровень 
жизни в Свердловской об
ласти в 1999 году продол
жает снижаться. Об этом 
свидетельствует анализ 
распределения предпри
ятий в зависимости от 
уровня заработной платы 
по социальным группам, 
проведенный в отраслях 
промышленности».

Вышеприведенная цита
та взята из аналитической 
записки, которую подгото
вил отдел Ю. Д. Гладиль
щикова. Кстати, сотрудни
ца его отдела, ведущий 
специалист ФПСО Т. И. 
Красносельская очень
аргументированно проана
лизировала прожиточный 
минимум.

А вообще-то, мы часто 
произносим слова: прожи
точный минимум, уровень 
жизни, потребительская 
корзина, индексация, рас
слоение общества, мало
обеспеченная семья, класс 
средних собственников,— 
вы отчетливо понимаете, 
что это значит? Обеспе
ченный или малообеспе
ченный? Так вот, Т. И. 
Красносельская пишет:

«Если обратиться к 
международным нормам, 
то статья 25 Конвенции 
Международной организа
ции труда (МОТ) «Об ос
новных целях и нормах 
социальной политики» ука
зывает: человек имеет пра

во на такой жизненный 
уровень, включая пищу, 
одежду, жилье, медицинс
кий уход и социальное об
служивание, который необ
ходим для поддержания 
здоровья и благосостоя
ния его самого и семьи, а 
также право на обеспече
ние в случае безработицы, 
инвалидности, вдовства 
или иного вида утраты 
средств к существованию 
по не зависящим от него 
обстоятельствам.

По рекомендации ООН 
уровень жизни измеряет
ся системой показателей, 
характеризующих здо
ровье, степень потребле
ния, занятость, образова
ние, жилище, соцобеспече- 
ние. Для оценки уровня 
жизни используют ряд 
критериев. Один из них 
носит название «Бюджет 
прожиточного минимума», 
или просто «прожиточный 
минимум».

Сегодня этот критерий 
уровня жизни прочно во
шел в нашу действитель
ность, он является той 
чертой, тем порогом, ниже 
которого идут нужда и 
нищета. Бюджет прожи
точного минимума стал в 
настоящее время тем со
циальным нормативом, ко
торый позволяет оценить 
уровень материальной 
обеспеченности населения, 
выявить контингент мало
обеспеченных граждан,

(Окончание на 4-й стр.)

• Отчет с конференции

ПРОФСОЮЗ-ЭТО ВАШ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЕР
Очень хотелось бы, и очень надеюсь, что нижепуб- 

ликуемый отчет с профсоюзной конференции внима
тельно прочитают во всех трудовых коллективах ДСК. 
Почему?

Причина одна. В комбинате давно не было больших 
мероприятий, а значит, серьезных и откровенных раз
говоров о ситуации, о положении дел в ДСК, а отсут
ствие информации, пустота информационного поля не 
только влияют на настроение в коллективах, на общую 
рабочую обстановку, но даже более — появляются са
мые нелепые слухи, сплетни и прочие несуразности.

Итак, 24 ноября в комбинате прошла отчетно-вы
борная профсоюзная конференция, в канун ее вышел 
специальный номер газеты «Свердловский строитель», где 
для делегатов конференции, да и для всех работников 
ДСК, были опубликованы тезисы отчетного доклада 
профкома и другие информационные материалы.

Конференция проходила по повестке дня: после от
четного доклада, сделанного нашим профсоюзным бос
сом В. Гурьевым, в прениях выступили делегаты В. 
Литвяков («СФС»), Н. Логинов (ТКЦ), Н. Рубцова 
(ПКУ), Г. Чернушкина (СВ), А. Фадеев («ОС»). Ком
ментируя эти выступления, замечу, что большинство 
делегатов оценили четырехлетнюю работу профкома как 
«удовлетворительную», несмотря на ряд критических 
замечаний. К примеру, председатель Совета ветеранов 
ДСК Г. Чернушкина обратила внимание на то, что 
профсоюз, в отличие от службы управления персона
лом, равнодушен к делам пенсионеров и ветеранов, а 
организовать СВ нужно до конца, т. е. все дочерние 
предприятия должны составить списки пенсионеров, 
всех, кто вышел на пенсию из стен родного ДСК, и с 
этой категорией бывших работников СВ будет рабо
тать. До сих пор,— заметила Галина Дмитриевна,— 
идут одни разговоры о создании музея трудовой славы 
ДСК,— вот бы где профсоюзу показать себя конкрет
ным делом.

На фоне критики в адрес работы профсоюза делегат 
«ОС» А. Фадеев говорил о положительных моментах: за 
эти годы профком разобрался с десятком трудовых 
споров и конфликтов, организовал немало спортивных 
мероприятий, а взять организацию работы загородного 
детского лагеря,— это в наше экономически нелегкое 
время не так-то просто.

Прения завершились выступлением генерального 
директора АОЗТ «УДСК» В. Московских. О его выступ
лении коротко, т. к. Виктор Анатольевич неделю назад 
выступил с часовым докладом на расширенном заседа
нии коллегии, и об этом уже рассказывалось в преды
дущем номере нашей газеты.

Сегодня вокруг ДСК вновь муссируются слухи, в 
СМИ появляются вновь разговоры о правомерности 
приватизации ДСК. Ну, неймется некоторым «майс
ким» политикам, не дает им покоя неуспокоившееся 
самолюбие.

(От редакции. Можно вернуться к нашей публикации 
(№ 16 от 10.IX.99 г.) письма председателя Совета дирек
торов АОЗТ «УДСК» М. Короткова первому заместите
лю Председателя Правительства Свердловской области 
Н. Данилову. Там говорится:

«Уже несколько лет подряд в ходе различных пред
выборных политических баталий звучат слова сомне
ния в правомочности приватизации, как АОЗТ «УДСК» 
в целом, так и здания ДК строителей им. М. Горького 
в частности».

«Бумажная юридическая война» между юристами 
областного и городского комитетов по управлению 

имуществом идет с переменным успехом. М. Коротков 
писал, что «продолжение «войны юристов» бесперспек
тивно, она не определит победителя». Надоело, когда 
ДСК и ДК просто используют, как карту в политичес
кой игре.

(Михаил Петрович как в воду глядел. Буквально на 
днях по поводу приватизации в России выступил В. В. 
Путин. Премьер-министр четко и ясно сказал: хватит 
ворошить приватизации прошлых лет — это к хорошему 
не приведет, если это мы начнем — тут уже не о стаби
лизации речь пойдет...).

Вернемся к выступлению генерального. Он коснулся 
решения такой острой проблемы в коллективе, как работа 
администрации ДСК с акционерной собственностью, с 
довольно обширной недвижимостью, а именно со зда
ниями бывших офисов ликвидированных стройуправ
лений, общежитиями. Надо прямо сказать, вся эта 
собственность (речь идет не о базе отдыха, не о пио
нерлагере) нам приносит немалые убытки. Это у фирм- 
однодневок нет социальной сферы, они всю прибыль 
могут пускать на зарплату маленькому коллективу, а 
как быть нам, отягощенным значительной социальной 
сферой?

Особенно это касается общежитий, где ДСК прихо
дится оплачивать и аварии, и ремонты, и проживание, 
причем и своих, и чужих жильцов. Недавно в газете 
«Вечерние ведомости» выставили (уже не в первый раз) 
нас, ДСК, как людей, наживающихся на бедах других. 
Это ложь! Никого мы не выселяем, никого мы не вы
брасываем на улицу, мы упорядочиваем ситуацию со 
своей собственностью. Платите (вы или ваша фирма) 
в соответствии с правилами оплаты за жилье — и 
живите на здоровье. И эту политику администрации, 
профкома поддерживает весь трудовой коллектив, ак
ционеры ДСК. Анализ ситуации по всем нашим обще
житиям будет проведен до конца, в том числе мы осу
ществим планы по улучшению жилищных условий, в 
первую очередь, своим работникам.

Вновь о нашем пионерском лагере. В этом году он, 
по сути, работал не три, а четыре смены — мы прини
мали сирот, подростков. И это хорошо. Это еще раз 
подтверждает мысль о том, что эксплуатация этой соб-

Новый состав ОПК «УДСК»
1. Власова Вера Ивановна — аппарат уп

равления ДСК
2. Гурьев Владимир Алексеевич — аппа

рат управления ДСК
3. Золотухин Василий Сергеевич — фи

лиал «Энергостройсервис»
4. Лобанов Вячеслав Викторович — ООО 

трест «СФС»
5. Логинова Фаина Сергеевна — ООО ТКЦ
6. Овчинникова Валентина Матвеевна — :

ООО ПЖРУ
7. Паршикова Валентина Агеевна — ООО 

«Отделстрой»
8. Прожерин Николай Иванович — ООО 

«ЧОП»
9. Щербаков Алексей Константинович — 

Каменск-Уральский завод ЖБИ 

ственности должна проходить круглогодично — только 
при этом условии она будет рентабельна, прибыльна.

Впервые, на таком уровне, генеральный коснулся 
работы, функционирования в коллективе газеты «Свер
дловский строитель», отметив положительно не только ее 
роль в коллективе, но и тесные контакты с объединен
ным профкомом, с отраслевым обкомом профсоюза, с 
отраслевой печатью в лице министерского журнала 
«Стройкомплекс Среднего Урала» и журнала Союза стро
ителей Урала «Уральский строитель».

Выступлением на конференции Виктор Московских, 
в какой-то степени, уже начал подводить итоги уходя
щего года, он поблагодарил первых руководителей, 
директоров ООО «СФС», «ЕДС», за проделанную рабо
ту, назвал потери — не сумели «выжить» «Евроотделка» 
и «Торговый дом», зато набирают силу и мощь трудо
вые коллективы ПЖРУ, «ЧОПа», «ТКЦ», завода «Виг- 
герт», ООО «УраЛлес» (Алтынай), УС в г. Лесном.

По просьбе делегатов слово было предоставлено и 
гостю — В. Пчелину, председателю Свердловского об
ластного комитета профсоюза работников строительст
ва и ПСМ. Он довольно точно определил сегодняшние 
положение, роль и место профсоюза в жизни трудовых 
коллективов, сказав:

— Сегодня сами строители положительно оценивают 
профсоюз. Прошедшие отчетно-выборные собрания в 
отрасли, а в области 363 профорганизации, дали проф
союзам положительные оценки за отчетный период. 
Отрицательный пример только единственный — «неуд» 
профсоюзу поставили в коллективе «Строймеханиза
ции № 2».

Да, последние десять, пять лет — это нелегкие годы 
для профсоюзов, для всего строительного комплекса. 
Потеряли в численности: нас было 180 тысяч, сегодня 
— 72 тысячи строителей. Наша юридическая служба 
участвовала во многих судебных процессах, в решении 
трудовых споров,— большинство из них были связаны 
с увольнением людей и невыплатой зарплаты.

В отрасли насчитывается около 3 тысяч строитель
ных организаций, но обратите внимание на такую 
деталь: эти «фирмочки» могут сделать «евроремонт», они 
великолепно сделают полы, навесят потолки, есть фир
мы, специализирующиеся на окнах, на устройстве 
кровли, а кто дом построит? Ответ один — дом в со
стоянии построить организации типа ДСК.

Проблем у профсоюзов, у отрасли предостаточно: 
надо строить и заниматься жильем (очередность на 
жилье вообще-то никто не отменял), надо ускорить 
создание ипотеки (области, возможно, нужен ипотеч
ный банк, а о самом ипотечном кредитовании строи
тельства жилья пока идут одни разговоры). Нельзя 
забывать, что 6 млн. семей нуждаются в улучшении и 
18 млн. семей не имеют жилья, да еще беженцы стали 
прибывать. За профсоюзами по-прежнему остаются 
такие вопросы, как контроль за состоянием техники 
безопасности, организация трудового соревнования, это 
юридические консультации, это правовое решение всех 
возникающих конфликтов и т. д. и т. п.,— словом, 
работа у профсоюза, как социального партнера трудо
вого коллектива, всегда найдется.

— На мой взгляд,— заметил Валентин Егорович 
домостроителям,— в 2000 год мы должны вступить с 
надеждой на лучшее, на стабилизацию промышленнос
ти, на улучшение финансирования, на общий подъем 
нашей отрасли.

В. ЛИПАТНИКОВ, 
делегат конференции.* * *

Профсоюзная конференция АОЗТ «УДСК» избрала 
новый состав объединенного профкома, ревизионную ко
миссию, утвердила свою смету расходов, а В. Гурьева — 
председателем объединенного профсоюзного комитета.
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• Политическая жизнь: 19 декабря — 
все на выборы!

»ПРОФСОЮЗЫ j 
F и выборы!

(Окончание.
Начало на 4-й стр.) 

которым необходимо ока
зывать адресную социаль
ную помощь.

Каков же уровень жиз
ни населения области? На 
первое апреля с. г. сред
недушевое значение бюд
жета прожиточного мини
мума составляет 863 руб
ля (постановление Прави
тельства Свердловской 
области от 05.05.99 г. 
№ 542-ПП). Средняя зара
ботная плата, по данным 
Госкомстата Свердловс
кой области, за март с. г. 
равняется 1402,4 рубля. 
Несложно подсчитать, что 
среднестатистический 
гражданин области, полу
чающий зарплату в разме
ре среднеобластной, мо
жет приобрести 1,6 набо
ра прожиточного миниму
ма. Однако тем, кто рабо
тает в лесном хозяйстве, в 
геологии и разведке недр, 
средней зарплаты хватит 
только на 1 набор прожи
точного минимума. А ра
ботникам здравоохране
ния, образования, культу
ры, социального обеспече
ния, сельского хозяйства 
не хватит средств и на 
один набор прожиточного 
минимума. Попробуем ра
зобраться, какой реаль
ный уровень жизни жите
лей области стоит за на
званными цифрами. Со
гласно экспертам Всерос
сийского Центра уровня 
жизни, если средний до
ход не обеспечивает 1 — 
1,5 набора прожиточного 
минимума, семья находит
ся в состоянии крайней 
бедности. При возможнос
ти приобретения от 1 до 2 
наборов прожиточного 
минимума семью можйо 
отнести к категории мало
обеспеченных жителей. 
Это хорошо знакомый 
большинству людей вид 
бедности, когда угрозы 
недоедания уже нет, но 
любая покупка, будь то 
одежда или товары дли
тельного пользования, на
носит ущерб бюджету 
семьи.

Когда душевой доход 
позволяет купить 3 набо
ра прожиточного миниму
ма, семья имеет возмож
ность нормально питаться, 
регулярно обновлять 
одежду, пользоваться 
жизненно необходимым 
набором товаров и услуг. 
Уровень покупательной 
способности выше 4-х 
прожиточных минимумов 
позволяет выходить на 
уровень бюджета высоко
го достатка, когда выбор 
продуктов определяется 
не столько соображения
ми экономии, сколько лич
ными вкусами.

В области же в настоя
щее время из числа рабо
тающих (кроме предпри
ятия с общей числен
ностью менее 15 человек) 
29% имеют доходы ниже 
и на уровне прожиточного 
минимума. Другими слова
ми, эти жители находятся 
в состоянии крайней бед
ности. Они не могут поку
пать одежду или предме
ты домашнего обихода. А 
значит возникает вопрос, 
что им делать, когда при
обретенная ранее одежда, 

другие домашние вещи 
придут в негодность. Поэ
тому считается, что бюд
жет прожиточного мини
мума позволяет человеку 
поддерживать жизнедея
тельность лишь ограничен
ное время. Если вернуться 
в недавнюю историю, то о 
временном характере про
житочного минимума го
ворилось и в Указе Пре
зидента РФ от 2.03.92 года 
№ 210. Согласно указу на 
период преодоления кри
зисного состояния эконо
мики устанавливался уро
вень (бюджет) прожиточ
ного (физиологического) 
минимума, дифференциро
ванный по основным соци
альным группам и харак
теризующий минимально 
допустимые границы пот
ребления важнейших мате
риальных благ и услуг.

Прожиточный 
минимум:
60—61% — продук

ты питания;
19—20% — непро

довольственные то
вары;

14—15% — услуги;
5—6% — налоги. 

Как указывалось ра
нее, в денежном вы
ражении на 1 апреля 
1999 г. прожиточный 
минимум составляет 
863 рубля, в т. ч.:

522 рубля — про
дукты питания,

170 рублей — не
продовольственные 
товары,

124 рубля — услу
ги,

47 рублей — нало
ги.

Вернемся к выборам. 
19 декабря мы обязатель
но пойдем на выборы. Мы 
пойдем на них с надеж
дой, что люди, которых 
мы изберем, изменят не
легкую экономическую 
ситуацию в России. И ко
нечно же, на семинаре 
шла речь о конкретных 
кандидатах. Руководители 
ФПСО напомнили, что об
щероссийское обществен
но-политическое движение 
профсоюзов «Союз тру
да» (помните — Шмаков, 
Щербаков, Вольский?) на 
прошлых выборах не су
мело преодолеть 5%-ный 
барьер, а нынче это дви
жение вновь выдвинуло 
своих кандидатов по од
номандатным округам, а 
как движение вошло в 
блок «Отечество», кото
рое вошло в избиратель
ный блок «Отечество — 
Вся Россия» (Е. Прима
ков, Ю. Лужков, В. Яков
лев). Это мы разъясняем 
позицию профсоюзов в 
предстоящих выборах в 
Государственную Думу.

Думайте, размышляйте! 
До выборов осталось де
вять дней. И главное — 
обязательно сходите на 
избирательный участок. 
Россия — страна богатая, 
но повторные выборы де
нег стоят. Наших с вами 
денег.

Отчет 
подготовил В. ВЯТКИН.

РУКОВОДИТЕЛЯМ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ЧАСТНЫМ ЛИЦАМ

РЕКЛАМА
И ОБЪЯВЛЕНИЯ

В ГАЗЕТЕ
«СВЕРДЛОВСКИЙ

СТРОИТЕЛЬ»

Единственная в городе и области строительная многоти
ражная газета (учредитель АОЗТ «УДСК») по-прежнему гото
ва к деловым контактам, к сотрудничеству.

А именно: на страницах нашей газеты может быть опуб
ликована любая информация, в которой вы заинтересованы: 
набор кадров, перечень ваших производственных услуг, поз
дравления юбиляров, рассказы о лучших людях, опыт, про
блемы и т. д.—- все это окупится эффектом публикации.

Координаты редакции: ул. Первомайская, 60, 3 этаж, комн. 
35 (р. т. 55-12-70 — коммутатор ДСК, доб. 1-48 — редакция).

С 9.00 до 12.00 ежедневно.
Цены умеренные, разумные.

• Альма-матер . ■■=

70 лет не стройке
В конце октября свое 70-летие отпраздновал строи

тельный факультет УГТУ-УПИ.
На нем И кафедр, на которых работают 84 кандидата 

и 12 докторов наук, 2 академика и 2 члена-корреспон
дента Академии наук, один академик РААСН. За все 
время стройфак выпустил 16850 специалистов, в том 
числе для Монголии более 200. Среди выпускников мно
гие получили звания Героя Советского Союза и Героя 
Социалистического Труда, стали лауреатами Государствен
ных премий, занимают руководящие посты. Из его стен 
вышли первый Президент России Б. Ельцин, председа

тель Госстроя Б. Фурманов, председатель УрО РААСН 
Г. Белянкин, видные ученые В. Соломин, С. Тимашев, 
В. Лушников и многие другие известные в нашем горо
де и стране люди.

Деканат факультета получил из Москвы телеграмму 
за подписью заместителя председателя Госдумы РФ Сер
гея Бабурина, в которой, в частности, говорится: «Рос
сия вновь должна стать могучей индустриальной держа
вой, что без вашего труда — труда строителей сделать 
невозможно».

Личное поздравление альма-матер от Президента за
читано всем собравшимся на торжественном юбилейном 
собрании.

Д. СТАРОДУБЦЕВ
(«Ур. р.»).

• Профессиональный праздник
18 декабря отмечается 

профессиональный праздник 
— День бухгалтера и эко
номиста. Конечно, при еже
месячном посещении кассы 
этот день многие согласны 
отмечать и ежемесячно, но 
и раз в году тоже неплохо 
поздравить с праздником 
людей, у которых такая не
обходимая, важная и ответ
ственная профессия.

Из источников, заслу
живающих доверия, «Св. 
строителю» стало извес
тно, что бухгалтерские 
работники АОЗТ «УДСК» 

жения. 8. Регулировщик. 10. 
Вид мотоспорта. 11. Бра
зильский автогонщик «Фор- 
мулы-1», погибший в 1996 

12. Датчик приборнойг.
доски. 15. Популярная мар
ка отечественных автомо
билей. 18. Последнее при
станище автомобиля. 19. 
Марка американских авто
мобилей. 20. Принадлеж
ность регулировщика. 21. 
Лидер в автогонках. 24. 
Громкоговоритель. 26. Рос
сийская полуторатонка. 27. 
Звуковой сигнал спецма
шин. 31. Тип кузова ВАЗ- 
2111. 33. Тип кузова ВАЗ- 
2101. 34. Первая на «Ро
мео». 35. Грузовое отделе
ние легкового авто. 36. 
Часть двигателя, работаю
щего на твердом топливе.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Про-

^yzrAATE?,
реди их ждет напряженная 
работа по подведению 
итогов года.

Все вышесказанное ком
ментирует главный бухгал
тер АОЗТ «УДСК» Г. И. 
Скворцова:

— Вот уже третий год в
России отмечается День 
бухгалтера. Для газеты я 
бы хотела назвать лучших 
специалистов. Это Зоя Ива
новна Якимова, Римма Ива
новна Якобсон, Елена Ев-

Крутой поворот. 3. Соеди
нительная деталь. 4. Мар
ка японских автомобилей. 
5. По-французски — «коче
гар». 6. Часть кабины гру
зового авто. 9. Мечта ус
тавшего «дальнобойщика».
13. Труба для отвода вы
хлопных газов. 14. Пермс
кая радиостанция для ав
толюбителей. 16. Марка 
польских автомобилей. 17. 
Актер, сыгравший роль 
тестя в фильме «Берегись 
автомобиля». 22. Близкая 
родственница ягуара, но не 
автомобиля. 23. Опасность 
горных дорог. 25. Охлаж
дающая жидкость. 28. Ро
дина «Остина». 29. Про
блесковый фонарь. 30. По
каз ретромашин. 32. Видо
вое подразделение автома
шин.

милый мой ßyzrAATE?!
Николаевна Власенко, Лю
бовь Владимировна Беляева, 
Галина Анатольевна Кочер
гина и Светлана Алексан
дровна Молофеева. Вот 
этих милых и трудолюби
вых женщин надо обяза
тельно поздравить.

Да, редакция газеты от 
имени коллектива поздрав
ляет всех вышеназванных и 
неназванных тоже, в том 
числе и саму Скворцову 
Г. И., которая, как гово
рится, всю свою жизнь пос
вятила этой профессии.

• С улыбкой ================^^ 

ъысйсми ЗАс/ксуя:
Щ tyc/ASVSQnb!

— Где лучше знакомиться?
— Общеизвестно, что самый большой выбор мужчин 

в гаражах. А самого мастеровитого мужика ты смо
жешь взять голыми руками прямо под его машиной.

— Ты пригласила его на свидание к себе домой...
— К первой встрече с ним у себя дома следует подго

товиться как следует. Во-первых, следует. убрать из 
квартиры кровать, диван, стол, пианино, подоконники 
и вообще все горизонтальные поверхности. Попроси 
соседей, чтобы они звонили в твою дверь каждые три 
минуты. Хотя... это тоже редко. Пусть звонят через 
каждую минуту. Но самый верный способ это при
гласить к себе домой в это же время свою маму. Если 
ты примешь эти меры, свидание наверняка запомнится 
ему на всю жизнь.

— Как убедиться в том, что твой избранник — 
законченный подлец?

— Распознать истинные намерения мужчины доста
точно просто. Стоит тебе лишь немного раздеться, как 
твой (принц) тут же обнаружит свое подлинное под
ленькое лицо.

— От чего они дуреют?
— Обычно мужчине нравится, когда женщина ценит 

его чувство юмора. Поэтому внимательно следи за вы
сказываниями будущего мужа — не шутит ли он. И 
если тебе показалось, что он пошутил, начинай хохо
тать. И тут он твой! (Смех лучше отрепетировать зара
нее). Если же вдруг окажется, что мужичок не шутил, 
а ты захохотала, ничего страшного, тебе следует немед
ленно похохотать над этой нелепой ситуацией. При 
расставании с остроумным принцем нужно также похо
хотать на прощание до тех пор, пока он не скроется из 
виду.

— Как обращаться с этим паразитом после реги
страции?

— У мужчины, которого вы завели, должно быть 
свое место в квартире, чтобы он не растаскивал грязь по 
комнатам. Лучше всего выделить ему участок недалеко 
от телевизора. Мужчины также очень любят, когда им 
стелют свежие газеты. Эти животные могут тупо раз
глядывать их целыми вечерами. Газеты нужно менять 
как можно чаще, хотя бы раз в неделю.

Займись дрессурой, научи своего питомца выполнять 
самые простые команды — «Лежать рядом!», «Прине
сти получку!». За правильно выполненную команду 
можно давать мужчине лакомство (рюмочку водки, со
леный огурчик).

— Как пользоваться мужской глупостью?
— Все мужчины считают, что надо послушать жен

щину и сделать наоборот. Используй это на всю катуш
ку. Например: «Дорогой, ты не мог бы принести с ули
цы полное ведро мусора?»

«Красная бурда».

Поблагодарив Галину 
Ивановну за разъяснение, 
добавим: подавляющее боль
шинство бухгалтеров — 
женщины. Статданные ут
верждают, что 25% из бух
галтеров дочерних фирм 
ДСК незамужние, поэтому, 
поздравляя их с профессио
нальным праздником, мы 
публикуем для них инструк
тивное письмо, как выйти 
замуж.

С праздником!
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