
• Это актуально! ..

Для фронтовиков 
и ветеранов ДСК

Жизнь продолжается. Трудности трудностями, но 
руководство комбината не может пройти мимо важ­
ных событий и дат. В комбинате идет серьезная 
подготовка к открытию летнего детского оздоро­
вительного сезона, а что касается майских праз­
дников, то тут, по традиции, СУПр и профком 8 
мая организовали поездку участников Великой Оте­
чественной войны и ветеранов — работников тыла 
к «Черному тюльпану», к памятнику маршала Г. К. 
Жукова.

После возложения цветов ветераны были при­
глашены в ДК строителей им. М. Горького на чае­
питие и праздничный концерт.

В коллективе домостроительного комбината с вни­
манием отнеслись к письму министра строительст­
ва А. В. Карлова, в котором он напоминает о по­
ощрениях, награждениях, а в общем-то о постоян­
ных внимании и заботе в 1999 году, объявленном 
Международным годом пожилых людей, о ветера­
нах труда, войны и вооруженных конфликтов.

Кстати, в нашей области имеется план меропри­
ятий для людей старшего поколения. Планируются 
акции адресной социальной защиты, содействие в 
обследованиях бытовых условий, оздоровление ин­
валидов (в рамках областного бюджета), культур­
ное обслуживание, проведение областного праздника 
«Дорогие мои старики», спортивные мероприятия, 
спектакли и концерты по льготным ценам и т. д.

Составлен и утвержден гендиректором В. А. Мос­
ковских план мероприятий и по АОЗТ «УДСК», по 
которому СУПр ДСК и дочерние фирмы должны 
завершить составление списков всех пенсионеров, 
всех участников ВОВ, ветеранов труда, тружени­
ков тыла, всех участников вооруженных конфлик­
тов. В феврале этого года была составлена, вклю­
чена в бюджет и утверждена Советом директоров 
смета затрат на выделение материальной помощи. 
Теперь исполнительная дирекция и Совет ветера­
нов ДСК в течение года смогут ежемесячно оказы­
вать матпомощь в соответствии с положением «Ве­
теран труда ДСК».

Как уже сообщалось выше, фронтовики и тру­
женики тыла 8 мая провели свои мероприятия.

В план теперь уже официально занесена работа 
«Группы здоровья» пенсионеров, за Советом вете­
ранов закреплен офис (в ДК строителей им. М. 
Горького). По плану пенсионеры (за счет средств 
отдела УАС) могут отдыхать на базе «Домострои­
тель» совместно с работниками ДСК и т. д. и т. п.

А случится беда — ДСК всегда рядом, он всегда 
помогает и в ритуальных услугах.

Состоятся в комбинате и традиционные праздни­
ки: пенсионеры примут участие в Дне строителя 
(14 августа) и Дне пожилого человека (1 октября).

Поэтому, фронтовики, ветераны, пенсионеры, не 
падайте духом: у вас есть ДСК, коллектив, где вы 
работали, где о вас помнят, заботятся и по воз­
можности помогают. По крайней мере, есть три 
человека, которые вплотную занимаются вашими 
проблемами, люди, которые вас выслушают,— это 
руководитель службы управления персоналом Л. А. 
Ухарская, председатель профкома В. А. Гурьев и 
председатель объединенного Совета ветеранов ДСК 
Г. Д. Чернушкина. Здоровья вам, дорогие!

(Соб. инф.).
• В газетном мире ...............

СТРОИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
От взгляда нашей ре­

дакции не ускользает все, 
что появляется в СМИ по 
строительству, домострое­
нию, и тем более то, что 
касается ДСК. Вот и на 
прошлой неделе все, кто 
бесплатно получает ежене­
дельник «В каждый дом» 
(№ 13), не могли не об­
ратить внимания на раз­
ворот, полностью посвя­
щенный областным стро­
ительным программам: 
«Замена ветхих школ», 
«Жилье для чернобыльцев», 
«Жилье для офицеров, уво­
ленных в запас» и «Свой 
дом».

Наш областной строи­
тельный министр А. В. 
Карлов в своем интервью 
еженедельнику отмечает, 
что «сочетание личных 
средств граждан с госу­
дарственной поддержкой, 
либо поддержкой работо­
дателей, является в насто­
ящее время основной фор­
мой финансирования жи­
лищного строительства». 
(Кстати, сообщает газета, 
на визитной карточке на­
шего министра напечата­
ны следующие строки из 
Указа Петра I: «Ежели кто 
впредь будет чинить какой 
вред в строительном деле, 
вешать того без различия 
персоны»).

Начальник фонда под­
держки индивидуального 
жилищного строительства

В. 3. Михайлов подробно 
излагает программу «Свой 
дом», а преподаватель гос- 
университета Е. Г. Собо­
лева рассказывает о стро­
ительстве своей квартиры 
в 16-этажке на Сиреневом 
бульваре:

— Дом построен ЖСК 
«ВУЗ-96», построили за 
семь месяцев. Кредит был 
оформлен на 20 лет, с 
первоначальным взносом 
в 20 процентов от общей 
стоимости квартиры.

У меня однокомнатная 
квартира, и я ею доволь­
на. Особенно если учесть, 
что в течение 26 лет я 
жила в общежитии. Хоро­
шая планировка, прилич­
ная отделка, и зимой мы 
не мерзли. Проблемы 
были, но «плюсов» все- 
таки больше. В доме про­
живают все свои, можно 
сходить в гости, у нас 
чистые стены, исправный 
лифт, царит атмосфера 
добрососедства. В доме 
свой вахтер, электрик, 
сантехник и т. д., есть 
домофоны, видеокамеры...

(Соб. инф.).
ОТ РЕДАКЦИИ. Кста­

ти, дом, о котором так от­
зывается Е. Г. Соболева, 
построен «Уральским ДСК», 
который активно участвует 
в самых различных строи­
тельных программах, в том 
числе и по строительству 
объектов ЖСК.
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• Новости ДСК

Получены 
лицензии
Среди строительных ор­

ганизаций, которые полуми­
ли государственные лицен­
зии на право осуществления 
строительной деятельности в 
январе 1999 года на терри­
тории Свердловской области, 
появились:

— «Екатеринбургдор- 
строй ДСК», (ООО), пр. 
Гранитный, 6, офис 38. Бог­
данов Олег Григорьевич, 
тел. 47-26-10. Лицензия № 
8561 С (7368) действует до 
01/13/02.

— «Отделстрой ДСК», 
(ООО), 620075 г. Екатерин­
бург, ул. Первомайская, 60. 
Фадеев Асоний Савинович, 
тел. 55-46-52. Лицензия 
№ 8605 С действует до 01/

Буква «С» означает вы­
полнение строительно-мон­
тажных работ.

Аттестация 
кадров

Как уже сообщала наша 
газета, в ДСК пройдет ат­
тестация кадров. В настоя­
щее время по этому во­
просу вышел приказ гене­
рального, образована ат­
тестационная комиссия, 
утвержден график (с 11 по 
20 мая). Среди тех, кто 
пройдет эту форму собе­
седования, руководители 
объектов, главные бухгал­
тера, главные инженеры, 
директора дочерних фирм, 
а началась она в 8.30 утра 
11 мая беседой членов ко­
миссии с директором ин­
женерного центра В. Н. 
Беляевым.27/02.

• Директора дочерних фирм рассказывают.

Ч — честность 
О —- ответственность 
П — порядок
«Частное охранное предприятие «Уральский ДСК» — 

одна из крупнейших дочерних фирм комбината, прошедших 
два года назад официальную регистрацию в УВД области 
и мэрии города. Это позволило ЧОПу расширить услуги по 
охране объектов для внешних заказчиков. Но свою основ­
ную задачу руководство ДП видит не только в увеличении 
объемов услуг за счет внешних заказчиков и организации 
новых форм охраны, но и в бдительном несении службы 
на объектах ДСК. О том, с какими трудностями сталкива­
ется ЧОП в сегодняшней экономической ситуации, рассказ 
его директора и заместителя гендиректора по охране и 
режиму ДСК Сергея Геннадьевича Жолобова:

— ЧОП стал самостоятельным подразделением ДСК в 
августе 1997 года. Результаты мартовской балансовой ко­
миссии показали способность нашего ДП влиять на сохран­
ность товарно-материальных ценностей комбината. Не будь 
у него службы охраны и безопасности, убытки могли бы 
стать значительными. Подтверждением тому может быть оче­
редная сводка по предотвращению хищений, пожаров, за­
топлений объектов ДСК.

Задержания со сдачей в милицию:
— два задержания (в Чкаловский РОВД) за попытку 

хищения кабеля.
Предотвращение затопления:
— медпункта в СГЭС;
— подвал в «Ботаническом-В», д. 6, прорвало водо­

провод;
— СТО (станция техобслуживания), пер. Гранитный, 6 

— прорвало отопление;
— подвал в доме на ул. Викулова.
Предотвращение пожаров:
— на новой базе управления механизации;
— на базе стройматериалов «Молодечно», возгорание 

битума;
— на «Ботаническом-Б», д. 17, короткое замыкание 

электрощитка;
— «Ботанический-Б», д. 6, возгорание пакли;
— на ул. Первомайской, 60 (УДСК) — возгорание в 

подвале у дворника;
— на ул. Первомайской, 60 (УДСК), к. 22, возгора­

ние холодильника и стены.
Предотвращение хищений:
— кабель 40 м стоимостью 2100 руб.;
— кирпич, три поддона, стоимостью 5445 руб.;
— «Ботанический-Б», д. 17 — шлаковата, 2 тюка;
— ул. Вилонова (материалы).

Результаты деятельности ЧОП по сохранности ТМЦ ком­
бината могли быть более ощутимыми, если это бы стало 
общей заботой. Многие директора ДП несерьезно относятся

27.12.69 г.; 13.01.74 г.)

• Коротко
Как объект 

особой 
важности
На оперативных совеща­

ниях ДСК все чаше звучит 
«объект СМИ», т. е. жилой 
дом для журналистов 
средств массовой информа­
ции, возводимый на Ши­
рокой Речке. Какова здесь 
ситуация на сегодняшний 
день? На этот вопрос отве­
чает руководитель объекта 
А. С. Лузин:

— Строительство дома 
начато. У забитых свай 
будущего дома сняты «ого­
ловки», завозится армату­
ра для устройства ро­
стверка. Эти работы про­
изводил коллектив «Моно- 
литсервиса» (В. Г. Ива­
нов). Завершается отсып­
ка площадки под установ­
ку башенного крана,— как 
только установится хоро­

шая погода, займемся и 
подъездным путем. Отсы­
лочные работы выполня­
ют работники «МП меха­
низации ДСК» (С. А. Ус­
тюгов). Установку крана 
планирую на середину 
мая. Группа Л. А. Котель 
на первом, нулевом, эта­
пе вовремя нас обеспечи­
ла необходимой докумен­
тацией. В УКС области 
передан перечень матери­
алов, которые необходимы 
на данный объект по его 
нулевой части. Одним 
словом, строительство 
«дома СМИ» ведется.

ОТ РЕДАКЦИИ. К 
сказанному Александром 
Степановичем можно до­
бавить только одно: это 
один из важных объектов 
ДСК, тем более, как нам 
стало известно из наших 
источников, в конце мая 
на этот объект планирует­
ся приезд губернатора и 
областного министра стро­
ительства.

(Соб. инф.).

к таким вещам, как своевременное представление в ЧОП 
справок о нанесенном ущербе. Только на 72 часа без сан­
кции прокурора органы правопорядка имеют право задер­
жать правонарушителя. Если они не получили такого доку­
мента, то по истечении этого срока должны отпустить за­
держанного.

К сожалению, сегодняшняя экономическая обстановка 
существенно осложнила работу охранников. Бичом в нашей 
работе стали бомжи и безработные. С привлечением Ки­
ровского РОВД и полка милиции пришлось, например, 
выселять туркменских рабочих из дома по ул. Вилонова. Не 
сокращается число хищений кабеля и стройматериалов, 
которые несуны потом продают.

Теперь свою работу мы строим так, чтобы каждый кон­
кретный случай краж проследить от начала до конца. По 
тем злоумышленникам, которых поймали наши сотрудники, 
мы контролируем ход дела до вынесения наказания. В 1966 
году нам приходилось 4 раза задерживать одного и того 
же человека, который совершал кражи в микрорайоне 
«Ботанический».

Для более эффективной работы мы тесно сотрудничаем 
с правоохранительными органами, ОБЭП. В УралВО нам 
помогают с кадрами из числа уволенных в запас офицеров. 
Людей у нас не хватает и кадровый вопрос стоит остро. В 
прошлом году из ЧОПа уволились 139 человек. Сегодня в 
его составе 154 сотрудника. К нам на работу мы нанимаем 
людей по контрактной системе и на конкурсной основе. 
Такие критерии, как служба в армии, отсутствие судимости, 
возрастной ценз и навыки караульной службы,— обяза­
тельны при подборе кандидатур. В феврале у нас прошла 
аттестация, которая выявила не только качество знаний, но 
и моральные характеристики. Руководство ДП и отдел кад­
ров проявили гибкость, чтобы четко определить обязаннос­
ти работника и стимулы к их выполнению. Хорошего охран­
ника необходимо воспитать. Иного и за год не научить. Из- 
за невысокой заработной платы мы сейчас имеем отток 
высоких профессионалов. Но основной костяк нашего кол­
лектива все же составляют офицеры запаса.

Сложность в нашей работе представляют и взаимоотно­
шения с руководителями разных уровней. Мы составляем 
договоры на предмет сохранности имущества с директорами 
дочерних фирм, руководителями объектов. Не все добросо­
вестно соблюдают пункты договоров, не всегда могут обес­
печить необходимые условия для наших охранников на 
объектах. Добиться должного освещения, потребовать что- 
либо могут только Ю. Курганский и Г. Московских. С та­
кими людьми легко работать.

А работать мы будем в любых условиях и со всеми 
заказчиками и партнерами, чтобы поправить наше финансо­
вое положение. Для этого мы развиваем сеть прямых до­
говоров, по которым поступают живые деньги. В процент­
ном соотношении от общего объема договоров эти поступ­
ления составляют 25,3%. Это хороший показатель, но ос­
танавливаться на достигнутом мы не собираемся. Мы нужны 
ДСК, а ЧОПу нужны добросовестные работники. Выражаю 
искреннюю признательность и благодарность нашим дав­
ним сотрудникам: О. Мишину, В. Мельникову, В. Кругли­
кову, С. Шевякину, В. Субботину и многим другим.

Н. РУКАВИЧНИКОВА.
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• Профсоюзная жизнь

В. А. Гурьев:
«Роль профсоюза в условиях рынка возрастет»

ОТ РЕДАКЦИИ:
Чем живет профсоюз? Какие проблемы стоят перед 

ним сегодня, в условиях экономического кризиса и в 
условиях новой структуры домостроительного комбина­
та? На эти и другие вопросы дает ответы председатель 
объединенного профсоюзного комитета АОЗТ «УДСК» 
В. А. ГУРЬЕВ.

Мы надеемся, что данная публикация ответит на ваши 
жизненные ситуации и проблемы, будет интересна всем 
работникам ДСК и профсоюзным активистам. Итак, сло­
во Владимиру Алексеевичу.

* * *
— Когда речь заходит 

о профсоюзе, многие мо­
гут сказать, что это об­
щественная организация, 
призванная защищать 
права членов профсоюзов, 
и будут правы. Но вот что 
такое «независимые проф­
союзы» и от кого они не­
зависимы, здесь начина­
ются размышления и со­
мнения у многих. Да, они 
независимы в своей дея­
тельности от органов ис­
полнительной власти, ор­
ганов местного самоуп­
равления, работодателей, 
их объединений (союзов, 
ассоциаций), политичес­
ких партий и других об­
щественных объедине­
ний,— профсоюзы им и 
не подотчетны, и не под­
контрольны.

Запрещается вмеша­
тельство органов государ­
ственной власти, органов 
местного самоуправления 
и их должностных лиц в 
деятельность профсоюзов, 
ибо оно может повлечь за 
собой ограничение прав 
профсоюзов или воспре­
пятствовать законному 
осуществлению их устав­
ной деятельности. Так 
гласит статья 5 федераль­
ного закона «О професси­
ональных союзах, их пра­
вах и гарантиях деятель­
ности».

Объединенный профсо­
юзный комитет АОЗТ 
«Уральский ДСК» — это 
самостоятельная юриди­
ческая организация, вхо­
дящая в состав обкома 
профсоюза строителей и 
работников промстройма- 
териалов.

В связи с изменением 
социально-экономических 
условий, развитием ры­
ночных отношений изме­
нения в политической 
системе заставляют нас 
выдвигать на первый план 

такие вопросы, как цена 
рабочей силы, проблема 
занятости и охрана труда.

Хочу сразу перевести 
ваши мысли на наше 
предприятие, где цена ра­
бочей силы составляет 
стоимость первого разря­
да и минимальную зара­
ботную плату в 341,5 руб­
ля. При заключении но­
вого коллективного дого­
вора основой ложится 
нормативный документ — 
это заработная плата, 
цена рабочей силы на 
основании «Отраслевого 
тарифного соглашения» и 
трехстороннего областного 
соглашения, кроме этого, 
по всем дочерним пред­
приятиям нужно пере­
смотреть положения по 
оплате труда, о премиро­
вании и многие другие 
документы, которые долж­
ны быть разработаны на 
предприятии и согласова­
ны с профсоюзным коми­
тетом. (Перечень таких 
документов уже передан 
всем руководителям дочер­
них предприятий).

Проблема занятости — 
также основная задача, и 
администрации, и проф­
союзного комитета. Поэ­
тому при разработке со­
глашения, коллективных 
договоров особое внима­
ние будет уделено увели­
чению рабочих мест, раз­
витию предприятия, пусть 
даже не по основному 
профилю. У нас очень 
много площадей, где ра­
ботники ДСК, акционеры 
могут применить свое 
умение и сноровку. Такая 
программа должна занять 
основополагающее место в 
развитии и эксплуатации 
акционерной собственнос­
ти, и активное участие 
здесь должен принять 
профсоюзный комитет.

Охрана труда — это 

целая программа по улуч­
шению условий труда, 
устранению нарушений 
правил охраны труда, 
вплоть до закрытия объ­
екта, в случае угрозы жиз­
ни и здоровья трудящих­
ся. Профсоюзный комитет 
вместе с администрацией 
разрабатывают «Положе­
ние для уполномоченного 
лица профсоюза по охране 
труда».

Основное внимание 
хочу уделить коллективно­
му договору. Настоящий 
коллективный договор — 
это правовой акт, регули­
рующий социально-трудо­
вые отношения между ад­
министрацией (работода­
тель) и его работниками, 
членами профсоюза (далее 
профсоюзный комитет), а 
также работниками, не 
являющимися членами 
профсоюза, но уполномо­
чивших профсоюзный ко­
митет представлять их 
интересы.

Профсоюзный комитет 
ДСК выступил с предло­
жением ко всем руководи­
телям дочерних предпри­
ятий о заключении кол­
лективного договора. От­
каз от заключения коллек­
тивного договора любым 
руководителем будет раз­
бираться в объединенном 
профсоюзном комитете и 
к данному руководителю 
будут предприняты меры, 
согласно закону «О кол­
лективных договорах и со­
глашениях».

Изменилась структура 
домостроительного комби­
ната, но остается целос­
тность акционерного об­
щества закрытого типа 
«Уральский ДСК». Есть 
цель, задача, программа 
дальнейшего развития 
комбината. Социальным 
партнером в программе 
дальнейшего развития 
выступает профсоюзный 
комитет, но не в роли 
соглашателя, а в роли 
делового партнера во всех 
делах, которые идут на 
благо развития трудового 
коллектива.

С изменением структу­
ры ДСК не изменилась 
структура профсоюзного 
комитета. Остался объеди­
ненный профсоюзный ко­
митет, которому предсто­
ит полная реформация 

профсоюзного комитета. 
За 1999 год пройдут вы­
боры снизу доверху. Но­
вый состав профсоюзного 
комитета будет избран 
сроком на 5 лет, согласно 
Уставу. Членам профсо­
юза уже сейчас нужно 
определиться в выборе 
профсоюзных лидеров у 
себя на предприятии и в 
объединенный профсоюз­
ный комитет «Уральского 
ДСК».

Структура профсоюзно­
го комитета предполагает 
объединение всех профсо­
юзных комитетов дочер­
них предприятий с еди­
ной программой, с еди­
ной задачей защиты прав 
трудящихся. Сильные 
профсоюзы при слабой 
экономике нужны не толь­
ко работнику, но и рабо­
тодателю.

Сегодня в трудовых 
коллективах нередко мож­
но слышать вопрос: «Нуж­
на ли рабочим и служащим 
профсоюзная организа­
ция?». Какие отрицатель­
ные последствия наступят 
для трудового коллектива 
или предприятия при 
ликвидации профсоюзной 
организации и соответ­
ственно профсоюзного 
комитета?

Прежде всего это влечет 
потерю возможности вли­
ять на размер заработной 
платы через заключение 
коллективного договора, 
тарифные соглашения, от­
раслевое тарифное согла­
шение и т. д. Таким обра­
зом, в настоящее время 
только профсоюзный ко­
митет может вести перего­
воры и отстаивать свои 
права по размеру заработ­
ной платы с учетом удо­
рожания жизни — роста 
цен на товары и т. д.

Права профсоюзной ор­
ганизации в согласовании 
по условиям труда (в соот­
ветствии с КЗоТ РФ):

1. Совместно с соответ­
ствующим выборным 
профсоюзным органом:

— устанавливаются до­
полнительные (по сравне­
нию с законодательством) 
трудовые и социально- 
бытовые льготы для работ­
ников коллектива или от­
дельных категорий работ­
ников (ст. 5).

2. По согласованию с

соответствующим выборным 
профсоюзным органом:

— может быть увеличен 
срок испытания при при­
еме на работу до шести 
месяцев (ст. 22);

— утверждаются графи­
ки сменности, которыми 
могут устанавливаться 
продолжительность еже­
дневной работы (смены) 
(ст. 46), определяется пе­
реход из одной смены в 
другую (ст. 51), регулиру­
ется предоставление вы­
ходных дней работникам 
в условиях непрерывного 
производства (ст. 61);

— допускается сумми­
рованный учет рабочего 
времени (ст. 52);

— устанавливается оче­
редность предоставления 
отпусков (ст. 73), допус­
кается перенесение отпус­
ка работника с его согла­
сия на следующий год 
(ст. 74);

— производится введе­
ние, замена и пересмотр 
норм труда (ст. 103);

— устанавливается кол­
лективная (бригадная) 
материальная ответствен­
ность (ст. 121, ч. 2);

— применяются к ра­
ботникам меры поощрения 
(ст. 138);

— применяются меры, 
обеспечивающие безопас­
ные условия труда (ст. 
143);

— разрабатываются и 
утверждаются инструкции 
по охране труда, обяза­
тельные для работников, а 
также типовые инструкции 
по охране труда для рабо­
чих основных профессий 
(ст. 145);

— для проведения ме­
роприятий по охране и 
порядке использования 
предусмотренных для это­
го средств заключается 
соглашение по охране 
труда (ст. 148);

— устанавливаются 
сроки и порядок предос­
тавления матери, с учетом 
ее пожелания, перерывов 
для кормления ребенка 
(ст. 169);

— могут выдавать бе­
ременным женщинам пу­
тевки в санатории и дома 
отдыха бесплатно или на 
льготных условиях, а так­
же оказывать им матери­
альную помощь (ст. 171);

— могут приниматься 
на работу лица, достиг­
шие пятнадцати лет (ст. 
173).

3. Без согласия соответ­
ствующего выборного проф­
союзного органа работода­
тель не вправе:

— расторгнуть трудовой 
договор с работником — 
членом профсоюза в слу­
чаях, предусмотренных 

законодательством, кол­
лективным договором, со­
глашениями (ст. 35, 235);

— переводить на дру­
гую работу, применять 
дисциплинарное Взыска­
ние, увольнять по иници­
ативе администрации ра­
ботников, избранных в 
состав профсоюзных орга­
нов и не освобожденных 
от производственной рабо­
ты (ст. 235);

— уволить по инициа­
тиве администрации ра­
ботников, являвшихся 
членами профсоюзных ор­
ганов, в течение двух лет 
после окончания срока их 
полномочий в случаях со­
вершения ими виновных 
действий (ст. 235);

— производить сверх­
урочные работы и привле­
кать работников в выход­
ные дни (ст. 54, 63).

4. С участием представи­
телей соответствующего вы­
борного профсоюзного орга­
на:

— должно осущес­
твляться расследование 
несчастных случаев на 
производстве. Постановле­
ние профсоюзного органа 
по поводу составления 
или содержания акта о 
несчастном случае являет­
ся обязательным для ад­
министрации (ст. 147);

(Прошу прощения за 
такую объемную цитату из 
статей КЗоТ РФ, но сегод­
ня все члены профсоюза, 
профактив и сами директо­
ра дочерних фирм (работо­
датели) должны знать, что 
они могут делать без учас­
тия профсоюза, а что до­
лжны с ним согласовывать).

При условии, когда 
отсутствует профсоюзная 
организация, или ее пы­
таются ликвидировать на 
предприятии, не спраши­
вая при этом, подходит ли 
это рабочим, работники 
сами должны решить: лик­
видировать ли им свою 
профсоюзную организа­
цию или возобновить и 
наделить юридическими 
правами и возможностью 
оказывать реальную по­
мощь только членам проф­
союза? При этом помощь 
им оказывается бесплат­
но, что также имеет зна­
чение при нынешних 
ставках за правовые ус­
луги. К тому же потреб­
ность в юридической по­
мощи в условиях рынка 
одна из самых распрос­
траненных.

Я уверен, что роль 
профсоюза в условиях 
рынка будет возрастать.

В. ГУРЬЕВ, 
председатель 

объединенного профкома 
АОЗТ «УДСК».
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Это хорошо, что наш профсоюзный ру­
ководитель, наконец-то, выступил с обшир­
ной статьей в газете перед профсоюзным 
активом и работниками домостроительного 
комбината.

Она должна помочь профсоюзным ор­
ганизациям ДСК более грамотно решать свои 
повседневные вопросы.

Однако, с нашей точки зрения, статья 
В. А. Гурьева носит односторонне-теоре­
тический характер. Надеемся, что Владимир 
Алексеевич в последующих номерах газеты 
расскажет коллективу о более конкретных 
делах профкома.

Нам видится роль профсоюза в ДСК 
более приземленно, если хотите, более 
конкретно, а именно:

— Как продвигается работа по быс­
трейшему заключению колдоговоров в до­
черних фирмах!

— Как идут перевыборные собрания 
в бригадах, как обучаются рабочие до­
черних фирм!

— Увидят ли члены профсоюза поло­
жение об оздоровительном центре, куда 
входят ЛОК и сысертский лагерь!

— Наконец, очень важен такой вопрос, 
как сокращение сроков задержки зарпла­
ты, будет ли ДСК иметь план мероприя­
тий по погашению задолженности через 
получение продуктов и товаров народного 
потребления!

Трудящегося, рабочего человека на 
стройке волнует масса будничных, повсед­
невных проблем. Вот на них и хотели бы 
получить ответы наши читатели. И мы на­
деемся, что после открытия детского оздо­
ровительного лагеря увидим еще одну 
статью нашего профсоюзного лидера.

РЕДАКЦИЯ.

• Лицензирование .... ...... —... .
Квалификационные сертификаты

В газете мы уже сообща­
ли о получении лицензий на 
осуществление строительной 
деятельности на территории 
области некоторыми ООО 
«Уральского ДСК».

Получение этих лицензий 
тесно связано с уровнем ква­
лификации специалистов. Как 
нам стало известно из Архи­
тектурно-строительного цент­
ра лицензирования и качест­

ва, за последние несколько 
месяцев почти два десятка 
работников «УДСК» получи­
ли квалификационные серти­
фикаты, а некоторые даже по 
два — по различным строи­
тельным направлениям.

Вот имена классных спе­
циалистов нашего коллекти­
ва, получивших сертификаты.

В ООО «ЕКАТЕРИНБУРГ- 
ДОРСТРОЕ»: О. Г. Богданов,

В. И. Скачков и H. С. Хай­
даров.

В ООО «ОТДЕЛСТРОЕ»: 
С. И. Шейкин, T. Н. Подма­
рева, О. А. Бакшаев и С. А. 
Лоханов.

В ООО «СПЕЦФУНДА- 
МЕНТСТРОЕ»: В. И. Литвя- 
ков, А. В. Лапшанов, И. М. 
Герасимов, А. Е. Вильцин, 
Ю. Ф. Иванов, Э. С. Казан- 
джян, А. И. Кропачев, О. Л. 
Кузнецов, В. В. Лобанов и 
В. Ю. Шароглазов.

(Соб. инф.)
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• Геодезия и картография

80 лет на службе 
народного хозяйства

• Областные новости ....................

Знакомьтесь: 
телеприложение

В прошлом месяце со­
вершенно незаметно для 
общественности Федераль­
ная служба геодезии и 
картографии совместно с 
Екатеринбургским астро­
номо-геодезическим об­
ществом России отметила 
юбилей: 80 лет на благо 
народного хозяйства тру­
дятся астрономы, геоде­
зисты, топографы, карто­
графы, фотограмметристы 
и изыскатели.

Дату решили ознамено­
вать научно-технической 
конференцией. Оргкоми­
тет, в который вошли 
М. А. Блюмин (кафедра 
геодезии и фотограммет­
рии УГГГА), Г. А. Бочка­
рев (Уральский геонад- 
зср), А. А. Маляров 
(«Уралгеоинформ») и 
Ф. П. Поваго («Уралаэро- 
геодезия»), разослал при­
глашения, в которых учас­
тникам юбилейного тор­
жества не только предла­
галось выступить, но и 
побывать в геоинформаци- 
онном центре, на выстав­
ке новых геодезических 
приборов.

Если коротко углубить­
ся в историю, то извест­
но, что 15 марта 1919 года 
председатель СНК В. И. 
Ульянов (Ленин) подпи­
сал Декрет об учреждении 
геодезического управле­
ния, которое объединило и 
скоординировало в России 
эту работу, тем более что

——— • Твои люди, ДСК! -------------------------------------
В КОНЦЕ АПРЕЛЯ 50-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ ОТМЕТИЛ ЗАМ. ДИРЕКТОРА 

ООО «СПЕЦФУНДАМЕНТСТРОЙ» В. А. ЕРМАКОВ, ПРОШЕДШИЙ ЗА 22 ГОДА 
РАБОТЫ В ДСК БОЛЬШОЙ ТРУДОВОЙ ПУТЬ ОТ СВАРЩИКА И СЛЕСАРЯ ДО 
РУКОВОДИТЕЛЯ СНАБЖЕНЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ САМОГО КРУПНОГО ПОД­
РАЗДЕЛЕНИЯ КОМБИНАТА.

РУКОВОДИТЕЛИ ПРЕДПРИЯТИЯ ТЕПЛО ПОЗДРАВИЛИ ЮБИЛЯРА.
• Из редакционной почты ...........................................................................

только около 10 процен­
тов территории страны 
было изучено топографа­
ми. С распадом СССР 
служба прошла ряд реор­
ганизаций, в настоящее 
время идет возрождение ее 
как отрасли: для специа­
листов будет понятно, 
если сказать, что после 
войны были завершены по 
всему государству топо­
графические съемки в 
масштабе 1:100.000, затем 
в 1998 году были завер­
шены планомерные съем­
ки в масштабе 1:25.000, 
ведутся работы по общим 
съемкам в масштабе 
1:10.000 и крупнее для 
проектирования и строи­
тельства важных народно­
хозяйственных объектов.

Специалисты этой от­
расли вплотную занима­
ются съемкой шельфовых 
зон, развивают гравимет­
рические сети, изучают 
движения земной коры, 
выпускают карты и атла­
сы, контактируют с инос­
транными коллегами, ве­
дут работы (из космоса) 
по дистанционному зонди­
рованию Земли. Это толь­
ко на первый взгляд все 
кажется чем-то глубоко 
научным и далеким, а на 
деле любой строитель, воз­
водя дом, решая вопрос о 
маломальском объекте, не 
в состоянии обойти Гос- 
геонадзор, личный гараж 
будете ставить — и тот не

В последний день ап­
реля в коллективе инже­
нерного центра (произ­
водственно-ресурсный от­
дел ДСК) с юбилеем поз­
дравляли ведущего ин­
женера, специалиста в 
области электроснабже- 
нн Тамару Ивановну 
МОГИЛАТ.

Юбиляр хорошо извес­
тна в коллективе: в ДСК 
она пришла в 1983 году, 
в отдел главного энерге­
тика. Все эти годы она за­
нимается проектировани­

.....— • Из почты ДСК
В канун праздничных дней, и это естественно, в 

приемной комбината у С. И. Абрашкиной и И. С. Рал- 
дугиной добавляются к обычным новые заботы: цве­
ты, грамоты, подарки, поздравительные открытки. Вот 
и на этот раз на имя генерального директора пришло 
немало открыток, посвященных майским праздникам. 
Подобные поздравления относятся и к Виктору Ана­
тольевичу, но в большей степени эти поздравления 
адресованы всему трудовому коллективу.

С праздником весны и труда ДСК поздравила и. о. 
председателя правления ЗАО «Свердлсоцбанк» Т. Л. 
Максимова, с Днем Победы свои поздравления напра­
вили начальник УКСа г. Екатеринбурга В. М. Злотни­
ков, генеральный директор треста «Строймеханизация 
Ni 2» А. С. Абрамов, Н. П. Коротков (ф. «Уралмаш- 
стройсервис») и др.

(Соб. инф.).

обойдется без соответству­
ющей съемки местности, 
так что геодезия и карто­
графия — это неотъемле­
мая область созидательной 
человеческой деятельности.

У нас на Урале эта 
отрасль имеет довольно 
внушительные квалифи­
цированные кадры: Гос- 
геонадзор осуществляет 
лицензирование всей то­
пографо-геодезической де­
ятельности, специалисты 
из УрГУ наблюдают за 
климатическими измене­
ниями на Земле, уральс­
кая картографическая 
фабрика выпускает карты 
и глобусы.

Обратите внимание на 
новинки: в ближайшее вре­
мя вышеназванная фабрика 
выпустит «глобус»-сувенир 
г. Москвы (диаметр 210 
ммк политический глобус 
мира (диаметр 320 мм), ве­
дутся экспериментальные 
работы по выпуску глобусов 
диаметром 600 и 1200 см.

Большой вклад в общее 
дело вносит и коллектив 
«Уралтисиза»,— именно 
здесь осваиваются новые 
электронные тахеометры 
ТС-600, именно этот кол­

ем и согласованием вре­
менного электроснабже­
ния наших строитель­
ных площадок. Кстати, 
проекты, выполненные 
Тамарой Ивановной, ни­
когда не вызывали наре­
каний.

Т. И. Могилат несколь­
ко лет подряд была пред­
седателем профкома в 
УЭС, а сейчас — член 
объединенного профкома 
«УДСК». И вообще эту 
добрую, отзывчивую и 
оптимистичную женщи­

лектив и ведет все инже­
нерно-геодезические изыс­
кания для строительства.

Собравшись в актовом 
зале «Уралгеоинформа», 
специалисты обменялись 
мнениями по всем аспек­
там своей деятельности, 
подвели итоги, но главное 
(выступления М. А. Блю­
мина, Ю. А. Русакова, Г. 
А. Бочкарева, В. А. Дмит­
риева, А. С. Полулях, А. 
В. Серова, Ф. А. Медведе­
ва, А. Ю. Гаревских и 
др.) — все участники юби­
лейной научно-техничес­
кой конференции обрати­
ли свой взор в завтраш­
ний день отрасли,— надо 
заниматься новыми техно­
логиями, эффективнее со­
здавать и использовать 
новые приборы, вести по­
иск новых принципов ор­
ганизации своей деятель­
ности.

И еще деталь: прошед­
шая конференция показа­
ла свое единство, ведь в 
таком важном деле задей­
ствовано 193 узких на­
правления, и все они тру­
дятся на благо возрожде­
ния России.

В. ВЯТКИН.

ÿ,e.iLtx^l
ну ценят и уважают в 
коллективе.

Мы, ее коллеги, сер­
дечно поздравили в день 
рождения, пожелали Та­
маре Ивановне счастья, 
здоровья и успехов в ра­
боте на благо нашего ком­
бината.

По поручению 
коллектива 

Э. Л. ПОДГОРНЫЙ.
На снимке: ведущий 

инженер производствен­
но-ресурсного отдела 
Т. И. Могилат.

В конце марта на облас­
тном телевидении (24 ДМВ- 
канал) вышли две первые 
передачи «Стройкомплекс».

Новый цикл передач, ор­
ганизованный «Стройкомплек­
сом Среднего Урала» и «Ре­
гионалом-ТВ», будет выходить 
в эфир три раза в месяц.

Авторы передачи ставят 
своей задачей знакомство 
жителей области с главными 
направлениями в работе стро­
ительного комплекса, реали­
зацией целевых строительных 
программ, будут информиро­
вать телезрителей о всех 
новшествах — технологиях, 

• Домостроителям-автолюбителям 
на заметку

ДУБЛИКАТ - ПОСЛЕ ТЕХОСМОТРА
• Утерял талон техосмотра. Можно ли восстановить 

его, не проходя повторно техосмотр?
Ю. Жилкин.

— При утрате, повреждении талона о прохождении го­
сударственного техосмотра или выявлении его подделки орган 
ГИБДД, где проводился техосмотр, производит проверку 
регистрационных документов и технического состояния тран­
спортного средства. После этого при предъявлении квитан­
ций об уплате сборов за проведение повторного техосмотра 
выдается дубликат талона. Основание — «Правила проведе­
ния государственного технического осмотра автотранспорт­
ных средств и прицепов к ним в Российской Федерации», 
они утверждены приказом по МВД России от 5.11.93 г. 
№ 482.

ОБЫСК В МАШИНЕ - ЗАКОННО?
• Меня остановили сотрудники ГИБДД, обыскали 

машину, а заодно и меня. Насколько это законно без 
санкции прокурора?

А. Хачилов.
— В соответствии с пунктом 12 Положения «О Государ­

ственной инспекции безопасности дорожного движения МВД 
РФ», утвержденного Указом Президента РФ № 711 от 15 
июня 1998 г., и пунктом 3.5. Наставления по дорожно­
патрульной службе ГАИ МВД РФ (утверждено приказом по 
МВД № 6 от 10.01.94 г.) сотрудник ГИБДД имеет право 
произвести личный досмотр гражданина, а также тран­
спортного средства, если есть подозрение, что води­
тель использует его в противоправных целях.

При этом в соответствии со статьей 243 Кодекса адми­
нистративных правонарушений должен быть составлен про­
токол о производстве досмотра либо .сделана соответству­
ющая запись в протоколе об административном нарушении 
или в протоколе об административном задержании.

В случае безрезультатного досмотра транспортного сред­
ства протокол все равно составляется. И если инспектор в 
чем-то ущемил ваши права, вы .имеете право обратиться с 
жалобой на действия сотрудника ГИБДД, указав в ней номер 
нагрудного знака сотрудника ГИБДД и его фамилию. Жа­
лоба подается начальнику сотрудника, прокурору, а в необ­
ходимых случаях, когда вы считаете, что были нарушены 
ваши права и свободы,— в суд.

АУ, ХОЗЯИН!
• Я купил машину так, как это делают многие,— 

оформив с бывшим хозяином генеральную доверен­
ность. Сейчас срок доверенности истек, а хозяина я 
не могу найти.

Можно ли продлить действие доверенности или пе­
реоформить машину на себя без участия бывшего 
хозяина?

Владимир Попов.
— Вы стали заложником своего желания пойти наибо­

лее простым, как вам казалось, и дешевым путем. Теперь 
придется расплачиваться.

Дело в том, что продлить доверенность может только 
собственник машину путем выдачи новой доверенности. А 
переоформить машину на себя без доверенности или по 
доверенности, срок которой истек, вы не вправе.

Поэтому выход один — найти хозяина.

(Ответы подготовлены юридической службой КонфОП)

оборудовании, материалах и 
изделиях, представлять веду­
щие фирмы области — сло­
вом, на экране будет весь 
спектр проблем, все грани 
строительного бизнеса и от­
ражение тенденций развития 
строительного рынка регио­
на.

Как и журнал, телеприло­
жение ставит своей целью 
строго аргументированный 
подход к подбору материа­
лов, поэтому большая часть 
информации будет идти «от 
первых лиц».

(«ССУ» № 3—4, 
1999 г.).

мш могим
За годы войны я видел много убитых. После боя они 

оставались лежать на земле. Своих мы хоронили сразу, 
об остальных не задумывались — считали, что их по­
хоронят тоже свои.

Но вот однажды, выполнив задание, я в сумерках 
возвращался на свой наблюдательный пункт. Вечер был 
теплый, тихий. С особым удовольствием шагал я по 
дороге, радуясь тому, что жив, что могу идти не сгиба­
ясь, в полный рост, хотя при этом на душе было не 
совсем спокойно. За многие месяцы окопной жизни мы 
настолько привыкли или ползать по земле, или, согнув­
шись в три погибели, перебегать с места на место, что 
в нормальном положении чувствовали себя неуютно. А 
тут, пожалуйста,— во весь рост!

Километрах в трех от передовой, у самой дороги, 
неожиданно возникли несколько довольно больших стран­
ных сооружений. Они походили на дома без крыши. 
Еше вчера, когда я шел на задание, ничего такого здесь 
не было. Что же это за постройки? Я свернул к ним.

Подойдя ближе, увидел, что это не постройки, а 
что-то непонятное, квадратное, высотой метра два. Рядом 
копошились люди. Это солдаты рыли огромные глубо­
кие квадратные ямы.

— Ищешь кого? — раздался из ямы хрипловатый 
голос.V

• Суровые будни войны
В канун Дня Победы мы не решились 

публиковать этот рассказ Анатолия Вайн­
берга, фронтовика, нашего постоянного 
многолетнего автора, но, как говорится, 
из песни слова не выбросишь: прошед­
шая война была жестока, в ней были не 
только праздничные салюты...

— Да нет,— заглядывая внутрь, ответил я. Там, в 
темноте, проглядывал силуэт солдата.— Что это у вас 
там?

— А ты подойди поближе, посмотри,— посоветовал 
солдат.

Резкий неприятный запах исходил с той стороны. 
Подойти близко было невозможно. Но даже издали, 
присмотревшись, увидел, из чего «построены» эти квад­
раты. Меня дрожь пробрала. Это были убитые, сложен­
ные в поленницы.

Солдат вылез из ямы. Пожилой, давно не бритый, он 
устало сел на камень, достал из кармана кисет с таба­
ком, в который была завернута аккуратно сложенная 
газетка, скрюченными пальцами ловко свернул «козью 
ножку» и, набив в нее табачок, тонкий конец сунул в 

рот. Потом такими же привычными движениями достал 
кресало, несколько раз чиркнул по камню. Шнур пой­
мал искру, задымил. Солдат прикурил, затушил паль­
цами шнур и вместе с кисетом сунул обратно в карман.

— И что вы... их... туда... в ямы?
— А куда же еще? — удивился солдат.— На то мы 

и похоронная команда. Днем собираем, ночью закапы­
ваем.

Работа эта для них стала обыденной и привычной. 
Солдат затянулся махорочным дымом и простуженным 
голосом продолжал:

— Да, много их тут... Дома каждого ждут, а мы всех 
в одну яму поскидаем. Одно название — братская мо­
гила. Земля всех братьями делает.

— А жетоны хоть собрали?
— А как же. Сдадим в штаб. Писарь домой отпишет: 

дескать, погиб смертью храбрых. Может и смертью 
храбрых, да хороним мы его вот так, как собаку,— 
просто в яму бросаем. А как же по-другому? Не рыть 
же могилу каждому.

Ребят гибнет много. Но такого количества убитых, 
собранных вместе, не видел ни разу. И вдруг — шта­
беля! И подумал: в один из дней в таком же штабеле 
могу оказаться и я...

К утру вернулся на передовую. В привычной обста­
новке увиденное ночью растворилось в новых пережива­
ниях. Обстрелы и бомбежки не оставляли времени для 
размышлений.

Жизнь продолжалась.
Анатолий ВАЙНБЕРГ.

________________________  J
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• Будьте 
здоровы!

Осторожно: 
клещи

В г. Екатеринбурге и об­
ласти сохраняется неблаго­
получная обстановка по кле­
щевому энцефалиту.

Пик активности клещей 
приходится на май и июнь. 
Чтобы уберечь себя от укуса 
клеща, нужно соблюдать 
меры личной профилактики 
при выходе в лес. Исполь­
зуйте защитную одежду, во­
лосы прячьте под косынку 
или капюшон, пользуйтесь от­
пугивающими клещей вещес­
твами (репеллентами). Кле­
щи могут попадать в поме­
щение не только с дарами 
леса, но и с животными: 
кошками, собаками.

Самым надежным мето­
дом профилактики клещево­
го энцефалита являются 
профилактические прививки, 
которые проводят лечебно­
профилактические учрежде­
ния по месту жительства.

После укуса клеща наблю­
дайте за своим состоянием 
здоровья в течение 30 дней. 
При появлении температуры, 
боли в мышцах, головной 
боли, судорог нужно обра­
титься в лечебно-профилак­
тическое учреждение.

Помните — заболевание 
клещевым энцефалитом лег­
че предупредить, чем лечить!

И. КОРКИНА, 
врач-эпидемиолог 

Кировского центра 
Госсанэпиднадзора.

• Нам пишут -----------------------

^4 « Солншилсц» 5 ле/п!
Многие жители района, 

города и области знают 
этот творческий танце­
вальный коллектив. Он 
постоянно участвует в са­
мых различных концер­
тах: смотрах, фестивалях, 
его неоднократно видели 
зрители из ДСК в концер­
тах на сцене Дворца куль­
туры строителей им. М. 
Горького.

А вообще-то «Солныш­
ко» — это народный хо­
реографический детский 
ансамбль, созданный по 
инициативе объединения

• «Семья года» 
блс

В области началась 
подготовка к шестому 
конкурсу «Семья года». До 
10 июня управления со­
циальной защиты городов 
и районов проведут кон­
курсы, на которых жюри 
выявит лучшие многодет­
ные семьи. В августе по­
бедители отправятся в пу­
тешествие по Волге. Здесь 
участники конкурса будут 
состязаться в знании ро­
дного края и своих кор­
ней, в умении рассказать 
о себе, петь и плясать. К 
состязанию допускаются 
семьи, воспитывающие 
троих и более детей. Что­
бы подать заявку, надо 
обратиться в местное уп­
равление социальной за­
щиты населения.

• Коротко
В предыдущем номере 

газеты мною уже были 
высказаны слова благо­
дарности тем, кто до­
бросовестно потрудился, 
чтобы годовое собрание 
акционеров прошло ус­
пешно. К тем именам 
хочу добавить работни­
ков отдела АСУ Е. В. 
Муканину и В. Ф. Пур­
гина.

Л. УХАРСКАЯ, 
секретарь СД.

детских и подростковых 
клубов «Социум» (комитет 
по делам молодежи адми­
нистрации Кировского 
района г. Екатеринбурга). 
В нем, под руководством 
опытного педагога и хоре­
ографа Елены Аркадьевны 
Булатовой, занимаются 
дети, начиная с 3 лет.

На юбилейном концер­
те «Солнышко» показало 
все, на что оно способно. 
Зрителям, побывавшим в 
этот день в театре юного 
зрителя (здесь отмечалось 
пятилетие), понравилось

• Самые-самые

дивны
ДЕДА ВАШИ, 

ЛЮДИ!
• Самая высокая несу­

щая конструкция в мире — 
канадская башня в Торонто 
высотой 553 метра. На вы­
соте 351 метр находится 
«Небесная гондола» с вра­
щающимся рестораном на 
416 мест. С такой высоты 
видны холмы, находящие­
ся на расстоянии 120 км.

* * *
• Самым большим зда­

нием, снесенным управля­
емым взрывом, был 21- 
этажный отель «Треймор» 
в американском штате 
Нью-Джерси. Отель был на 
600 номеров.

* * *
• Самый высокий флаг­

шток стоит в Северной Ко­
рее. Его высота — 160 
метров, и на нем развева­
ется флаг 30-метровой дли­
ны.

• Водяной столб фон­
тана в американском шта­
те Аризона достигает вы­
соты 171 метр, а когда 
работают все три его на­
соса, водяной столб может 
достичь 190-метровой вы­
соты в тихую безветренную 
погоду.

Подготовил 
А. ВАСИЛЬЕВ 
(«Стр. газета»).

все, особенно хореографи­
ческая композиция «Русь 
златоглавая».

«Солнышко», как твор­
ческий коллектив, при­
ютил под свою крышу Дво­
рец культуры домострои­
тельного комбината, поэ­
тому обращаюсь ко всем: 
если вы обеспокоены орга­
низацией концерта, если 
вы планируете обучить сво­
его ребенка танцам, позво­
ните в офис «Солнышка» 
(тел. 48-49-60). Здесь вам 
подскажут, помогут и про­
консультируют, потому 
что встреча с красивыми 
танцами, с прекрасным — 
это всегда радостно для че­
ловека, для его настрое­
ния, особенно в наше вре­
мя.

Г. МОСКОВСКИХ.
На снимке: 

танцует «Солнышко».

• Ответ 
на фотозагадку

Да, на снимке (№ 10 от 
23.04.99 г.) изображен ныне 
известный эстрадной общес­
твенности и в рок-кругах 
Владимир Шахрин, лидер 
рок-группы «Чайф». Снимок 
этот был сделал Вл. Кали- 
масовым в бригаде Курбие- 
ва (СУ-20), где в юные годы 
Владимир Шахрин трудился 
звеньевым-монтажником чет­
вертого разряда.

Первым правильный ответ 
нам дал председатель объ­
единенного профкома В. А. 
Гурьев, ему и были вручены 
только что вышедший из 
печати роман Вл. Набокова 
«Лолита» и новый телефон­
ный справочник.

• РУКОВОДИТЕЛЯМ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ЧАСТНЫМ ЛИЦАМ

РЕКЛАМА И
ОБЪЯВЛЕНИЯ

В ГАЗЕТЕ
«СВЕРДЛОВСКИЙ

СТРОИТЕЛЬ»

ЕСЛИ ВЫ НАМЕРЕНЫ 
ОПУБЛИКОВАТЬ В ГАЗЕТЕ 

ПЛАТНОЕ ОБЪЯВЛЕНИЕ, РЕКЛАМУ 
СВОЕЙ ФИРМЫ, ИНОЙ 
МАТЕРИАЛ НА ПРАВАХ 

РЕКЛАМЫ, ОБРАЩАЙТЕСЬ К НАМ:
УЛ ПЕРВОМАЙСКАЯ, 60, КОМН 35 

(ТЕЛЕФОН 55-12-70,
ДОБ. 1-48, 2-48) 

С 9.00 ДО 12.00 (ЕЖЕДНЕВНО).
ЦЕНЫ УМЕРЕННЫЕ, РАЗУМНЫЕ.^

ООО «Спецфундаментстрой»
Уральского ДСК

предлагает всем следующие услуги: 
— автотранспорт;
— строительно-дорожные машины;
— грузоподъемные механизмы;
— постоянным клиентам — бесплатная автомойка.
• По всем вопросам обращаться по тел. 48-47-45.
• НАШ АДРЕС: 620138, г. Екатеринбург, 
пр. Гоанитный, 6, комн. 402.

ИСЕТСКИЙ ПИВЗАВОД 
Живое пиво 

для любителей 
и знатоков 

Вкусное
(без консервантов)
стойкое
(не менее 20 дней)
недорогое
(низкие цены)

— то, что Вам 
нужно!

Исетский торговый дом: 
пер. Базовый, 45.
Тел.: 60-72-01, 60-98-73.

ФИЛИАЛ «ЭНЕРГОСТРОЙСЕРВИС» 

ПРЕДЛАГАЕТ:
В 1. Монтаж силовых и осветительных проводок и сетей 

до 10 кв. со сдачей «под ключ».
И 2. Сдачу в аренду средств малой механизации отде­

лочных работ.
И 3. Сдачу в аренду складских, производственных и офис­

ных площадей.
И 4. Производим вырезку проемов в бетонных, кирпич­

ных стенах любой толщины машиной «Хилти».
Обращаться: г. Екатеринбург, ул. Майкопская, 14, тел. 
53-90-40.

• На правах рекламы

Строительная 
лаборатория 

ОКК 
предлагает 

услуги 
по испытанию 
строительных 
материалов:

Л
• К столу —

Одни люди думают, 
что «пить надо мень­
ше*, другие — «пить 
надо больше*, но все 
сходятся в одном 
«пить надо!*.

• « *
Лось ломится по 

лесу, что сучья тре­
щат, ветки ломаются 
— жуть! Выбегает на 
опушку, а там изба с 
вывеской «бар*.

Забегает и с ходу: 
— 50 грамм водки!
Бармен:
— Ты такой здоро­

вый, не мало ли?
— Да мне только для 

запаха, а дури и своей 
хватает.

— пресса для испытания растворов, бето­
нов и кирпича;

— разрывная машина для испытания лино­
леума и мастик;

— сушильная камера для определения влаж­
ности;

— прибор для определения светостойкости;
— набор приспособлений для полного ис­

пытания лакокрасочных материалов и шпат­
левки; подтверждение марки кирпича.

Обращаться с заявками по адресу: ул. Пер­
вомайская, 60, комн. 37 или по тел.: 22-47-69, 
55-12-70, доб. 157.
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