
• Это актуально!

9 апреля — годовое 
собрание акционеров 

АОЗТ «Уральский ДСК»
В плане подготовки к главному собранию года АОЗТ 

«УДСК» газета опубликует целый пакет документов в 
помощь акционерам — участникам собрания. Инте­
ресны они для размышлений, анализа и рядовым 
работникам домостроительного комбината.

Сегодня вашему вниманию предлагаются следую­
щие материалы:

1. Список акционеров — кандидатов в счетную 
комиссию собрания.

2. Список акционеров — кандидатов в ревизион­
ную комиссию.

3. Список акционеров — кандидатов в Совет ди­
ректоров АОЗТ «УДСК».

4. Памятка акционеру — участнику собрания по 
работе с бюллетенями.

5. Памятка акционеру — участнику собрания, разъ-
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ясняющая правила кумулятивного голосования при 
избрании членов СД.

Из цифровых материалов мы публикуем:
1. Основные технико-экономические и финансовые 

показатели за 1998 год.
2. Объем СМР по видам работ.
3. Распределение объемов работ в 1997 и 1998 

годах по заказчикам.
4. Динамика соотношений и роста индексов ин­

фляции СМР по заказчикам в 1998 году.
* * *

В следующем номере газеты мы продолжим пуб­
ликацию материалов к предстоящему собранию. Пла­
нируется появление таких публикаций, как:

— краткий годовой отчет;
— заключение ревкомиссии;
— заключение аудитора общества;
— проект изменений в Устав общества.

ЛИДИЯ ВАСИЛЬЕВНА 
КУШПЕЛЬ, 
зам. начальника ОКК 
по монтажу.

Г • ТБ особое внимание!

• Портрет коллектива .... ...■

КАЧЕСТВО ДОМОСТРОЕНИЯ —

Равняйтесь 
на 

«Монолит- 
сервис»

В конце февраля и 
начале марта был про­
веден рейд по объектам 
АОЗТ «Уральский ДСК», 
а также дочерним фир­
мам. В рейде принима­
ли участие председатель 
профкома В. А. Гурьев, 
инспектора СУПРа и ав­
тор этих строк.

В ходе проверки вы­
явлены следующие не­
достатки по ТБ и охра­
не труда:

— рабочие ООО 
«СФС» и ООО «ММС» 
ведут работы с краном 
без касок, хотя каски 
имеются;

— монтажники на 
объекте по ул. Ильича — 
Кузнецова работают без 
монтажных поясов, что 
является грубейшим на­
рушением правил техни­
ки безопасности. Послед­
ствия могут оказаться 
самыми непредсказуемы­
ми;

— в ООО «СФС» уже 
вошло в привычку не 
ограждать стройплощад­

ки, и что самое страш­
ное — не огорожены 
траншеи, ямы, не закры­
ваются колодцы. Глав­
ный инженер А. В. Лап- 
шанов на такие «мело­
чи» не обращает внима­
ния, забывая, что дом 
по ул. Бисертской нахо­
дится в десяти метрах 
от школы, рядом жилой 
массив. То же самое 
можно сказать по объ­
екту по ул. Авиационной 
и т. д.

Но есть и такие объ­
екты, как дома по ул. 
Новгородцевой № 3 и 6, 
о них хочется сказать 
только хорошие слова, в 
том числе и о директо­
ре ООО «Монолитсервис» 
В. Г. Иванове. Он начал 
работу с того, что сра­
зу же обратил внимание 
на технику безопаснос­
ти. У него все монтаж­
ники, стропальщики, пис- 
толетчики имеют удос­
товерения — все про­
шли проверку знаний. 
Работает на объекте 
сплоченный, дружный 
коллектив во главе с 
бригадиром. Я считаю, 
что при таком отноше­
нии к ТБ на стройке 
будет порядок.

В. БЕЛОНОСОВА, 
начальник отдела'ТБ.

ИРИНА ИВАНОВНА 
СОКОЛОВА, 
зам. начальника ОКК 
по отделке.

АНТОНИНА АЛЕКСАН­
ДРОВНА ВОЛОШИНА, 
ведущий инженер.

ИРИНА ВИКТОРОВНА 
ШОРИКОВА, 
инженер / категории.

На пороге нового ты­
сячелетия человечество 
вряд ли вернется в пеще­
ры, познав комфорт бла­
гоустроенного жилья. Те­
перь все хотят жить в 
хороших домах и кварти­
рах. Требования к качес­
тву жилья постоянно воз­
растают. И поэтому ос­
новными направлениями 
отдела контроля качества 
являются внедрение в про­
изводство новых строи­
тельных материалов и тех­
нологий и контроль качес­
тва строительно-монтаж­
ных работ, выполняемых 
подразделениями комби­
ната и субподрядными ор­
ганизациями.

Отдел является струк­
турной частью аппарата 
управления УДСК и под­
чиняется главному инже­
неру комбината О. С. 
Минкину. Начальником 
отдела в ноябре 1998 года 
стал М. А. Пенин в ре­
зультате слияния техноло­
гического отдела и отдела 
контроля качества.

В первый месяц весны 
мне бы хотелось расска­
зать о женщинах отдела. 
Имя Лидии Васильевны 
Кушпель широко известно 
в строительных кругах. 
Много лет она возглавля­
ла отдел и для своих со­
трудниц является автори­
тетом благодаря своим 
обширным знаниям, ог­
ромной энергии и опыту. 
Она научила своих кол­
лег относиться к делу 
профессионально, ответ­
ственно и бескомпромис­
сно принимать решения. 
Она создала дружный кол­
лектив единомышленни­
ков. В настоящее время 
Лидия Васильевна зани­
мает должность замести­
теля начальника отдела по 
монтажу и возглавляет 
строительную лаборато­
рию, где работают грамот­
ные инженеры-технологи. 
На их хрупких плечах 
лежит ответственность за 
испытания бетона, раство­
ра, кирпича, лакокрасоч­
ных материалов, а также 
продукции УПТК, т. е. 
шпатлевки, меловой пас­
ты и др.

К Ирине Викторовне 
Шориковой всегда можно 
обратиться за квалифици­
рованной консультацией 
по технологии изготовле­
ния и испытанию строй­
материалов.

Волошина А. А. осу­
ществляет входной кон­
троль качества поступаю­
щих на объекты строитель­

ЗАБОТА 
ОБЩАЯ

ных материалов, учет и 
систематическую провер­
ку измерительных прибо­
ров, машин для испыта­
ния строительных матери­
алов. Антонина Алексан­
дровна своевременно пред­
ставляет данные о прове­
денных лабораторных ис­
пытаниях, необходимых 
для предъявления на 
стройки качественных 
материалов и конструк­
ций.

А на объектах ежеднев­
ный контроль за качест­
вом производства работ 
проводится заместителем 
начальника отдела по от­
делочным работам Ириной 
Ивановной Соколовой. От­
делочные работы — это 
завершающий этап стро­
ительства, который виден 
всем — жильцам, заказ­
чикам. Недостатки отде­
лочных работ бросаются в 
глаза в первую очередь.

Но даже после новосе­
лий в современных бла­
гоустроенных квартирах у 
жильцов могут возникать 
проблемы. В течение двух 
гарантийных лет после 
сдачи новостройки комби­
нат обязан устранить не­
доделки и брак, допущен­
ные строителями. Инже­
неры отдела серьезно от­
носятся к жалобам и ста­
раются быстро и бескон­
фликтно решить пробле­
му совместно с главными 
инженерами подразделе­
ний. Ежедневно в отдел 
поступают телефонограм­
мы с просьбами о содей­
ствии в работе. Все во­
просы решаются своевре­
менно. Другое дело, каки­
ми усилиями это дости­
гается.

Ведь сами инженеры 
ОКК обременены стольки­
ми трудностями, что не­
пыльной их работу никак 
не назовешь. В любое вре­
мя года, в любую погоду 
они обязаны быть на объ­
ектах. Они не всегда обес­
печены проездными би­
летами. Бывает, нет вре­
мени или негде пообедать. 
Однако сами женщины не 
видят в своей работе ни­
чего сверхсложного, раз 
трудятся в строительной 
организации.

Они любят свою рабо­
ту, делают ее квалифици­
рованно, с большим эн­
тузиазмом даже. Особый 
предмет гордости коллек­

тива составляет богатый 
архив наработок отдела: 
рекомендаций по исполь­
зованию стройматериалов, 
инструкции, рацпредложе­
ния и т. п. Хотя, конеч­
но, возникает необходи­
мость в новейших норма­
тивных документах и спе­
циальной литературе, ко­
торые с трудом удается 
доставать. Специалистам 
ОКК хотелось бы иметь 
хорошо оснащенную ла­
бораторию, пополнить ее 
необходимым современ­
ным оборудованием и 
всем необходимым для 
работы инвентарем и ма­
териалами, на которые 
пока нет средств.

Отдел контроля качес­
тва и строительную лабо­
раторию имеет далеко не 
каждое крупное предпри­
ятие в городе и области. 
Другие строительные ор­
ганизации могут обра­
щаться в комбинат за ква­
лифицированной по­
мощью в испытаниях бе­
тона, раствора, кирпича, 
лакокрасочных и прочих 
материалов.

Несмотря на непростые 
условия работы, женщи­
ны остаются женщинами: 
милыми, стройными, оба­
ятельными. Сами они с 
большой благодарностью 
относятся ко всем линей­
ным ИТР, бригадирам и 
администрации, которые 
помогают им в работе и 
относятся с пониманием 
к их проблемам.

— Мы понимаем,— го­
ворят сотрудницы отде­
ла,— что основные труд­
ности ложатся на плечи 
производственников.

В разговоре мне не 
удалось узнать о личной 
жизни героинь матери­
ала, так как рассказы­
вали они больше не о 
себе и своих проблемах, 
а о тех, кто работал в 
отделе несколько лет 
назад. О тех, кого они 
помнят и любят: Людми­
лу Ивановну Аристову, 
Галину Алексеевну Пах- 
нутову, Светлану Валерь­
яновну Шашеву, Нину 
Андреевну Косареву и 
других.

Пусть эти женщины и 
ныне работающие в отде­
ле контроля качества зна­
ют о важности своей ра­
боты для строителей и 
будут здоровы и уважае­
мы в большом коллективе 
домостроительного комби­
ната.

Н. РУКАВИЧНИКОВА.
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список 
КАНДИДАТОВ

К предстоящему годовому собранию акционеров
В РЕВИЗИОННУЮ 

КОМИССИЮ
1. Максикова Ирина Пав­

ловна
2. Молофеева Светлана 

Александровна
3. Аносова Марина Валерь­

евна
4. Дрегваль Светлана 

Александровна
5. Мазурова Валентина 

Сергеевна
(Количество — 5 'человек).

СПИСОК 
КАНДИДАТОВ 

В СЧЕТНУЮ КОМИССИЮ
1. Бажова Светлана Ива­

новна
2. Сысоев Сергей Ивано­

вич
3. Беляев Владимир Ни­

колаевич
4. Ложкин Александр 

Клавдиевич
5. Корнилов Андрей Вла­

димирович
6. Нуждин Николай Се­

менович
7. Абрашкина Светлана 

Ильинична
8. Хорошавина Валентина 

Дмитриевна
9. Замураева Татьяна Ана­

тольевна
10. Жолобов Сергей Ген­

надьевич
11. Климова Татьяна Ни­

колаевна
12. Пургин Владимир 

Федорович
13. Мусальникова Зина­

ида Александровна — сек­
ретарь собрания

14. Кокурина Людмила 
Федоровна

15. Ласкин Юрий Влади­
мирович

16. Субботин Виктор Вла­
димирович

17. Честных Анатолий 
Демьянович

18. Власова Ольга Вален­
тиновна

19. Устюгов Сергей Алек­
сандрович

20. Иванов Вячеслав Ген­
надьевич
(Количество — 20 человек).

СПИСОК 
КАНДИДАТОВ

В СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ
1. Коротков Михаил Пет­

рович
2. Московских Виктор 

Анатольевич
3. Фролова Елена Дмит­

риевна
4. Ухарская Людмила 

Анатольевна
5. Литвяков Владислав 

Иванович
6. Минкин Олег Шмарь­

евич
7. Фадеев Асоний Сави­

нович
8. Берсенев Владимир 

Николаевич
9. Цыбатый Виталий Пав­

лович
10. Окаров Владимир 

Семенович
11. Представитель екате­

ринбургского комитета по уп­
равлению городским имущес­
твом Рябцев Александр Ни­
колаевич.
(Количество — 11 человек, 
кумулятивное голосова­
ние).

Основные технике-экономические и финансовые показатели 
работы АОЗТ «Уральский ДСК» за 1998 год

№ Показатели Един. изм. 1997 г. 1998 г. % 1997 г.
СФС

1998 г. % 1997 г.
ММС

1998 г. % 1997 г.
оде

1998 г. %

1.

2.

Объем СМР по генподряду: 
в ценах 1998 г.
в ценах 1984 г.

Объем СМР собственными 
силами с дочерними пред­
приятиями

тыс. руб. 
тыс. руб.

247872
24710

151607
13025

61.16
52.71

3.

4.

в ценах 1984 г.

Прибыль

3.1. от СМР

3.2. от всех видов 
деятельности

Среднемесячная числен-

тыс. руб.

тыс. руб.

20550

-3272

454

9873

-1557

3864

50.0 4714 1440 30.55 7962 3180 39.94 5117 2029 39.65

5.

ность работающих, всего

Среднемесячная выработ­
ка на 1 работающего ос­
новного производства

чел. 2530 1371 54.19 725 470 64.83 245 175 71.43 496 334 67.34

6.

в ценах 1984 г.

Ввод полезной площади 
(с учетом СКБ) 
в т. ч. соцкультбыт 
жилье

руб.

м2 
м2 
м2

989

98099.7
4126.5

93973.2

600.1

69465.5
1005.5
68460

60.68

70.81
24.37
72.85

542.1 255.3 47.09 2708 1514 55.92 860 506 58.84

Правила 
кумулятивного голосования 

при избрании членов Совета 
директоров

1. При кумулятивном 
голосовании на каждую 
акцию приходится ко­
личество голосов, рав­
ное числу мест в Сове­
те директоров. По Ус­
таву Совет директоров 
АОЗТ «УДСК» состоит 
из 11 человек, следова­
тельно, количество го­
лосов у каждого акцио­
нера, участвующего в 
голосовании, увеличива­
ется в 11 раз.

2. Все эти голоса ак­
ционер вправе отдать 
полностью за одного 
кандидата, либо распре­
делить их между не­
сколькими кандидатами 
из списка по своему ус­
мотрению. Акционер 
также вправе проголосо­
вать против всех канди­
датов, поставив крестик 
(или другой знак) в со­
ответствующем квадра­

те. При этом графа 
бюллетеня, предназна­
ченная для указания ко­
личества голосов, долж­
на оставаться пустой.

3. Для облегчения 
расчетов каждому акци­
онеру предлагается при 
заполнении бюллетеня 
по данному вопросу ука­
зывать число голосов, 
отданное за того или 
иного кандидата, в це­
лых процентах. При 
этом сумма в итоге дол­
жна составить 100%.

4. При подсчете ко­
личество голосов, от­
данное за каждого кан­
дидата, суммируется по 
всем бюллетеням.

5. Избранными в Со­
вет директоров считают­
ся первые 11 кандидатов, 
набравшие наибольшее 
количество голосов.

Совет директоров.

Памятка акционеру
Для обеспечения четкого и оперативного проведения общего собрания акци­

онеров напоминаем вам основные правила голосования.
1. По каждому вопросу, включенному в бюллетень, вы набираете один из трех 

возможных вариантов голосования и ставите крестик (или другой знак) в квад­
рате, соответствующем выбранному вами варианту. Например:

ЗА

X

ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ

2. При подсчете результатов голосования засчитываются голоса по тем вопро­
сам, по которым в бюллетене выбран только один из трех вариантов голосо­
вания («за», «против», «воздержался»).

Нарушение указанного требования влечет за собой исключение ваших голосов 
из общих результатов голосования по данному вопросу.

3. Исправления, помарки, подчистки в бюллетенях не допускаются.
4. Утерянные бюллетени не восстанавливаются. ,
5. Если вы или ваш представитель не будете лично присутствовать на собрании, 

то свое мнение по вопросам повестки дня вы можете выразить заранее. Для 
этого вам необходимо правильно заполнить бюллетени, подписать их и предста­
вить секретарю Совета директоров АОЗТ «УДСК» в срок До 18 часов 7 апреля 
1999 года по адресу: ул. Первомайская 60, каб. 19, либо каб. 30а. При соблю­
дении этих условий ваши голоса будут учтены при принятии решений на общем 
собрании.

6. Бюллетень признается недействительным:
а) при отсутствии подписи акционера;
б) при отсутствии печати и подписи секретаря Совета директоров;
в) при несоблюдении срока, указанного в п. 5 (в случае заочного голосова­

ния).
Совет директоров.

-. .—......... — Распределение объемов по заказчикам ■ ■ —
Таблица 2

Заказчик

Выполнение по генподряду (тыс. руб.)

1997 год 1998 год

Тек. 
цены

% к 
итогу

Цены 
84 г.

% к 
итогу

Тек. 
цены

% к 
итогу

ЦеНы 
' 84 Т.

% к 
итогу

1, МП УКС г. Екатеринбурга 82,239.699 33 9,253 37 50,924.291 45 4,738 46
2. УКС Свердловской области 4,801.382 2 441 2 2,290.030 2 205 2
3. Уральский ДСК 22,825.298 9 2,140 9 26,876.585 24 2,077 20
4. АО «Пневмостроймашина» 2,180.468 1 192 1 4,390.144 4 379 4
5. АОЗТ «Наш дом» 19,786.230 8 1,974 8 16,158.943 14 1,444 14
6. ОАО «Средуралстрой» 38,147.084 15 3,387 14 10,723.943 9 763 7
7. Адм. г. Лесной 2,917.531 1 276 1 11,609.164 10 784 8
8. АО «Лесмаш» 8,192.255 3 708 3 2,412.881 2 207 2
9. АО «Уралмашстройсервис» 12,494.748 5 1,300 5 3,218.380 3 3-12 3
ИТОГО: 247,872.180 100 24,711 100 151,607.272 100 13,025 100
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К предстоящему годовому собранию акционеров • На заметку проектировщикам

ДИНАМИКА Таблица 3

соотношений и роста индексов инфляции СМР 
по заказчикам согласно постановлениям правительства 

города и области

Екаторшбургу грозят 
земзетрясевве?

Таблица 4

Индексы по заказчикам % снижения инд. ГИ
УКС ги УКС ОБЛ РЦ К ИНД.

УКС обл.
К ИНД

РЦ

1998 год
Январь 9,5 10,2 11,19 7,37 17,79
Февраль 9,5 10,2 11,19 7,37 17,79
Март 9,5 10,2 11,27 7,37 18,63
Апрель 9,5 10,2 11,3 7,37 18,95
Май 9,5 10,2 и,з 7,37 18,95
Июнь 9,5 10,2 11,32 7,37 19,16
Июль 9,5 10,2 11,32 7,37 19,16
Август 9,5 10,2 11,32 7,37 19,16
Сентябрь 10,2 10,2 11,32 0,00 10,98
Октябрь 10,2 10,6 11,77 3,92 15,39
Ноябрь 10,8 10,75 11,87 - 0,46 9,91
Декабрь 10,8 10,8 11,97 0,00 10,83
Годовой % роста 13,68 5,88 6,97

В ближайшие 25—30 
лет в Екатеринбурге ве­
роятны землетрясения си­
лой до 7 баллов,— заявил 
2 марта на комиссии по 
городскому хозяйству гор- 
думы Владимир Дружи­
нин, заведующий лабора­
торией сейсмометрии Ин­
ститута геофизики УрО- 
РАН.

Екатеринбург находит­
ся в пределах Средне­
уральской сейсмогенной 
зоны первой категории 
сейсмического риска. К 
этой категории относят­
ся Северный Кавказ, 
Сахалин, Камчатка. В 
1892 году землетрясение 
силой 6 баллов произош­
ло в Сысерти, в 1914 году 
7 баллов наблюдались в 
Билимбае. Совсем недав­
но (1996—1997 годы) 
сотрясения силой 2—3 
балла зафиксированы не­

далеко от Екатеринбурга, 
в районе озера Мелкое и 
города Арамиля. К участ­
кам с наибольшей силой 
сейсмического воздейст­
вия, по словам Дружини­
на, относятся Ботаничес­
кий жилой район, южная 
и северная части Юго-За­
падного района, северо- 
восточная часть Уралма­
ша, западная часть ВИЗа, 
пойма реки Исеть, район 
станции Свердловск-Сор- 
тировочный. Депутаты 
поручили администрации 
города разработать меры 
профилактики сильных 
разрушений в случае зем­
летрясения, в частности 
речь идет о включении 
стоимости инженерно­
сейсмологических работ в 
сметы проектируемых и 
строящихся зданий.

(По сообщению пресс- 
службы гордумы).

Объем строительно-монтажных работ по видам работ в 1998 году

Виды работ Выполнение (тыс. руб.) % к итогу

Подрядные работы, 
всего: 151,607.272 100,0
в том числе:
— промышленное строительство 2,317.096 1,6
— жилищное строительство 139,860.934 92,3
— соцкультбыт 837,177 0,6

3,7— коммунальное строительство Э,о/ 1.ÜOÛ
— кап/ ремонт 2,290.982 1,9

• На всякий случай 

Телефон беаы:
60-76-43

К сожалению, ежед­
невно в городе случают­
ся различные происшес­
твия, в результате кото­
рых страдают или гибнут 
люди. Родственники, как 
правило, не находят себе 
места и обзванивают 
больницы и морги, пы­
таясь отыскать их следы.

И не все пока еще зна­

ют, что в такой ситуа­
ций, набрав круглосуточ­
но действующий номер 
60-76-43, можно опера­
тивно получить исчерпы­
вающую информацию, 
имеющуюся в распоряже­
нии городского бюро ре­
гистрации несчастных 
случаев.

(Пресс-служба мэрии).

АТТЕСТАЦИЯ ПЕРСОНАЛА - ПРИЗНАК ПЕРЕХОДА К НОРМАЛЬНОЙ ЖИЗНИ КОЛЛЕКТИВА
Исполнительная дирекция 

АОЗТ «УДСК» приняла ре­
шение о проведении аттеста­
ции руководителей, специа­
листов, инженерно-техничес­
ких работников ДСК в мае 
текущего года. СУПРом со­
вместно с ПЭО ведется под­
готовка к аттестации.

Сегодня публикуется типо­
вое положение о проведении 
аттестации.
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТА­
ЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

И СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Аттестация руководите­

лей и специалистов предпри­
ятия проводится с целью 
наиболее рационального ис­
пользования специалистов, 
повышения эффективности их 
труда, ответственности за по­
рученную работу.

Суть аттестации руководи­
телей и специалистов состо­
ит в оценке деловых качеств 
работников и результатов их 
труда.

2. Аттестация проводится 
в соответствии с типовыми 
Положениями об аттестации 
(Постановление Минтруда РФ 
и Минюста РФ от 23.10.92 
г.), с учетом требований к 
персоналу предприятий.

3. Аттестация проводится 
во всех подразделениях пред­
приятия. Перечень должнос­
тей, подлежащих аттестации, 
утверждается генеральным ди­
ректором.

II. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 
И СОСТАВ АТТЕСТАЦИ­

ОННЫХ КОМИССИЙ
1. Аттестация руководите­

лей и специалистов предпри­
ятия проводится один раз в 

три года.
2. Сроки и графики, про­

ведения аттестации подготав­
ливаются отделом кадров и 
утверждаются генеральным 
директором.

3. Списки аттестуемых под­
готавливаются руководителя­
ми подразделений и сдают­
ся в отдел кадров за 1,5 
месяца до аттестации. Сроки 
проведения аттестации дово­
дятся до сведения аттестуе­
мых работников их непосред­
ственными руководителями не 
менее чем за 1 месяц до 
начала аттестации.

4. В очередную аттеста­
цию не включаются:

— лица, проработавшие в 
занимаемой должности ме­
нее одного года;

— молодые специалисты 
в течение трех лет после 
окончания учебного заведе­
ния;

— беременные женщины 
и женщины, имеющие детей 
до 3 лет.

5. Для проведения аттес­
тации приказом генерально­
го директора назначается 
аттестационная комиссия:

— для аттестации главных 
специалистов, руководителей 
отделов, структурных подраз­
делений и их заместителей;

— для аттестации руково­
дителей служб и подразде­
лений, директоров дочерних 
фирм, филиалов, малых 
предприятий'.

6. Аттестационная комис­
сия (председатель, секретарь 
и члены комиссии) назнача­
ется из числа руководящих 
работников, высококвалифи­
цированных специалистов.
III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕ­

НИЯ АТТЕСТАЦИИ
1. Аттестации предшествует 

необходимая подготовитель­
ная работа: на каждого ра­
ботника, подлежащего аттес­
тации, руководство подраз­
делений представляет в от­
дел кадров:

— отзыв (характеристику) 
на работника, в котором дол­
жна отражаться его произ­
водственная деятельность, 
квалификация, деловые и 
личные качества, соблюдение 
трудовой дисциплины (в том 
числе его оперативность и 
грамотность в решении ин­
женерных вопросов, принци­
пиальность, исполнитель­
ность, инициатива в работе, 
умение правильно строить 
взаимоотношения в коллек­
тиве, повышение технических 
и экономических знаний, 
умение организовывать под­
чиненных на выполнение сто­
ящих перед коллективом за­
дач).

2. Оценка деловых качеств 
и характеристика на аттесту­
емого передается в отдел 
кадров за 2 недели до нача­
ла аттестации и предостав­
ляется отделом кадров в ат­
тестационную комиссию до 
начала аттестации вместе с 
аттестационным листом.

3. Аттестуемому работни­
ку должна быть предостав­
лена возможность не менее 
чем за две недели до аттес­
тации рзнакомиться с его ха­
рактеристикой.

4. Аттестационная комис­
сия рассматривает представ­
ленные материалы и заслу­
шивает сообщение непосред­
ственного руководителя о 
работе аттестуемого в его 
присутствии.

5. Оценка работы аттесту­
емого принимается комиссией 
с учетом:

— личного вклада в ре­

шение задач, стоящих перед 
предприятием и подразделе­
нием;

— выполнения обязаннос­
тей согласно инструкции и 
контракту;

— соблюдения трудовой 
дисциплины и правил внут­
реннего трудового распоряд­
ка, режимных требований;

— повышения квалифика­
ции.

6. На основе оценки де­
ловых качеств аттестуемого с 
учетом обсуждения резуль­
татов аттестации комиссия 
открытым голосованием дает 
оценку деятельности работ­
ника:

— соответствует занимае­
мой должности;

— соответствует занимае­
мой должности при условии 
улучшения работы и выпол­
нения рекомендаций комис­
сии с повторной аттестацией 
(через 3 месяца или год);

— не соответствует зани­
маемой должности.

7. Аттестационная комис­
сия имеет право давать ре­
комендации:

— о продвижении специ­
алиста по службе;

— о поощрении за до­
стигнутые успехи;

— о переводе на другую 
работу;

— об улучшении деятель­
ности работника, повышении 
квалификации;

— о повышении должнос­
тного оклада;

— об установлении над­
бавки к окладу за высокую 
квалификацию и достижения 
в труде;

— о снижении (снятии) 
надбавки к окладу;

— о понижении квалифи­
кационной категории работ­
нику;

— об освобождении от 
занимаемой должности.

8. Голосование по резуль­
татам оценки работы прово­
дится в отсутствие аттестуе­
мого.

9. В голосовании участву­
ют члены аттестационной 
комиссии, присутствующие на 
заседании. В проведении 
аттестации и голосовании 
должно участвовать не ме­
нее 2/3 от числа членов ут­
вержденной аттестационной 
комиссии.

10. Результаты голосова­
ния определяются простым 
большинством голосов и 
заносятся в протокол засе­
дания комиссии.

При равенстве голосов в 
оценке деятельности аттесту­
емого работника он призна­
ется соответствующим зани­
маемой должности.

11. Оценка деятельности 
работника, прошедшего аттес­
тацию, и рекомендации ат­
тестационной комиссии зано­
сятся в аттестационный лист.

12. Аттестационный лист 
заполняется и подписывается 
в 2 экземплярах председате­
лем и членами комиссии.

Первый экземпляр аттес­
тационного листа хранится в 
личном деле аттестуемого в 
отделе кадров, второй — 
выдается ему на руки.

13. Результаты аттестации 
сообщаются аттестуемому 
работнику непосредственно 
после голосования.

14. Работник, не соглас­
ный с решением аттестаци­
онной комиссии, имеет пра­
во в месячный срок обжало­
вать его.

15. Работник, прошедший 
аттестацию и рекомендован­
ный комиссией к повышению 
в должности, имеет преиму­

щественное право на повы­
шение при наличии вакант­
ных должностей.

16. После завершения 
работы аттестационной ко­
миссии руководители подраз­
делений совместно с работ­
никами разрабатывают пла­
ны мероприятии по выпол­
нению рекомендаций аттес­
тационной комиссии.

17. С учетом рекоменда­
ции аттестационной комиссии 
по представлению руководи­
телей подразделений и от­
дела кадров генеральный 
директор принимает решение 
о повышении, поощрении ра­
ботника или о переводе ра­
ботника, признанного не 
соответствующим занимаемой 
должности, на другую рабо­
ту с его согласия.

18. Генеральный директор 
с учетом рекомендации ат­
тестационных комиссий при­
нимает решение о присвое­
нии или изменении квали­
фикационной категории, по­
вышении или понижении 
надбавок, окладов.

19. При невозможности 
перевода работника на дру­
гую работу с его согласия 
руководитель может растор­
гнуть с ним трудовой дого­
вор в установленном зако­
нодательством порядке.

20. Трудовые споры по 
вопросам увольнения и вос­
становления в должности 
работника, признанного по 
результатам аттестации не 
соответствующим занимаемой 
должности, рассматриваются 
в соответствии с действую­
щим законодательством Рос­
сийской Федерации.

(Публикуется в порядке 
информации.

Подготовлено СУПРом 
«УДСК»).
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.... . • Наши юбиляры ———

На таких 
можно положиться!
31 марта отметит свой 

золотой юбилей Владимир 
Федорович Пургин, веду­
щий инженер АСУ. С этой 
круглой датой редакция 
поздравляет своего актив­
ного подписчика, читателя 
и автора.

Про Владимира Федоро­
вича в характеристиках ска­
зано: «Обладает глубокими 
теоретическими знаниями и 
большим опытом проектиро­
вания систем АСУ, которые 
настойчиво применял при 
модернизации и совершен­
ствовании автоматизирован­
ной системы управления ком­
бината». Свои теоретические 
знания он черпал на днев­
ном отделении математико­
механического факультета 
Уральского госуниверситета. 
Сразу после распределения 
его трудовая биография не 
знала пробелов, а практичес­
кому багажу позавидует лю­
бой специалист.

Начинал В. Пургин инже­
нером в службах АСУ сна­

чала Курганского машино­
строительного завода, а за­
тем завода транспортного 
машиностроения им. Свер­
длова. Потом Владимир Фе­
дорович трудился ведущим 
конструктором и зав. секто­
ром отдела Свердловского 
проектно-конструкторского 
бюро АСУ, а дальше — стар­
шим инженером спецучастка 
АСУ наладочного управления 
треста «Электроуралмонтаж».

Последняя ступенька в 
профессиональной карьере 
Пургина — отдел АСУ ДСК, 
руководителем которого он 
был почти 11 лет.

В апреле его стаж работы 
в комбинате будет исчислять­
ся семнадцатью годами.

Владимир Федорович заслу­
живает благодарных слов и 
восхищения за свое постоянст­
во, пытливый ум, добрый нрав 
и скромность. На таких, как он, 
людей можно положиться в 
трудную минуту.

Будьте здоровы!
(Соб. инф.).

• Письмо в редакцию 

Благодарили!
Приносим искреннюю и 

сердечную благодарность 
всем добрым людям, поз­
дравившим нас — супру­
гов Геррат — с золотой 
свадьбой. Приятно созна­
вать, что в наше трудное 
время еще остались люди, 
те, с кем долго рядом тру­
дился, которые помнят нас 
и поздравляют со славной 
датой нашей совместной 
жизни.

Спасибо маленькому 
коллективу редакции газе­

ты «Свердловский строи­
тель», неутомимым и изо­
бретательным членам Со­
вета ветеранов, устроив­
шим нам как бы мини­
свадьбу, несмотря на свои 
весьма скромные финан­
совые возможности, руко­
водству «Отделстроя» и 
профсоюзной организации 
комбината. Спасибо всем 
друзьям за доставленную 
радость.

Р. ГЕРРАТ, 
М. ГЕРРАТ.

• Из почты ДСК —

Будем сотрудничать!

• РУКОВОДИТЕЛЯМ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ЧАСТНЫМ ЛИЦАМ

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
В ГАЗЕТЕ 

«СВЕРДЛОВСКИЙ 
СТРОИТЕЛЬ»

• Презентация , —

«Не ради славы...»
В профессиональных кругах строителей нашего города 

достаточно известен как специалист — инженер-строи­
тель Яков Иванович Ольков, заведующий кафедрой стро­
ительных конструкций Уральского государственного тех­
нического университета (УПИ).

Профессор Я. И. Ольков внес солидный вклад в раз­
витие российской науки: опубликованы две его моногра­
фии «Прогрессивные металлические конструкции» и 
«Оптимальное проектирование металлических пред­
варительно напряженных ферм». Студенты стройфака 
учатся по его учебнику «Металлические конструкции».

Я. И. Олькову присвоено звание доктора технических 
наук, члена-корреспондента Российской академии архи­
тектуры и строительных наук, заслуженного строителя; он 
является иностранным членом Академии строительства 
Украины и обладателем знака «Изобретатель СССР».

Близкие друзья Якова Олькова давно знают еще об 
одной его страсти: это любовь к русскому слову, к рус­
ской поэзии. Результатом поэтической деятельности Я. И. 
Олькова стали сборники стихов «Бывают дни глубокою 
зимою» (Москва, 1997 год) и «Провел с друзьями я 
прекрасный вечер» (Екатеринбург, 1998 год).

Эти поэтические сборники и стали объектом презента­
ции, которая состоялась в конце февраля нынешнего года 
в музее истории Екатеринбурга.'Собрались друзья, зна­
комые, представители общественности.

Поэтический вечер открыла сотрудник музея Татьяна 
Борисовна Браславская. О своем творчестве рассказал 
Яков Ольков, читал свои стихи. С отзывом о лирических 
сборниках стихов выступили преподаватель литературы и 
русского языка Л. И. Коняхина, представитель админис­
трации губернатора Свердловской области А. Н. Могиль­
ников, профессор Уральской государственной архитектур­
но-художественной академии P. М. Лотарева.

Стихи Я. И. Олькова покоряют чистотой, лиризмом, 
нежностью. В них находит отзвук всякая душа, пережив­

ЕСЛИ ВЫ НАМЕРЕНЫ ОПУБЛИКОВАТЬ В 
ГАЗЕТЕ ПЛАТНОЕ ОБЪЯВЛЕНИЕ, РЕКЛАМУ 
СВОЕЙ ФИРМЫ, ИНОЙ МАТЕРИАЛ НА 
ПРАВАХ РЕКЛАМЫ, ОБРАЩАЙТЕСЬ К НАМ:

УЛ. ПЕРВОМАЙСКАЯ, 60, КОМН. 35 
(ТЕЛЕФОН 55-12-70, ДОБ. 1-48, 2-48)
С 9.00 ДО 12.00 (ЕЖЕДНЕВНО).
ЦЕНЫ УМЕРЕННЫЕ, РАЗУМНЫЕ.

шая счастье взаимной любви, разочарование и ревность, 
радость встреч и горечь разлук.

В стихах Якова Олькова утверждаются вечные нрав­
ственные ценности: доброта, совестливость, преданность в 
дружбе.

Не волнует меня обеспеченность,
Не завидую крупным постам,
Но когда соберетесь вы вечером,
Как хотел бы я тоже быть там!..

(«К друзьям»).
Автор умеет словом, как художник кистью, нарисовать 

акварельные пейзажи, подметить красоту самых разных 
состояний природы —целительницы и утешительницы че­
ловека.

Чудо — природа! Ты —мать наша кровная.
Ты и ласкаешь, и к жизни манишь,
Щедро вливаешь в нас силы духовные.
Ты и спасешь, и от бед сохранишь.
Основа поэтического искусства Якова Ивановича Олько­

ва — это наш прекрасный, самобытный русский язык. 
Стихи написаны без авангардистских изысков. В них чув­
ствуются та же простота, музыкальность, которые так тро­
гают нас до сегодняшнего дня в поэзии Сергея Есенина. 
Лирические произведения Якова Олькова понятны и при­
влекательны для самой широкой читательской аудитории, 
так как они создавались «не ради славы, а ради красоты 
самой».

Закончился этот поэтический вечер чаепитием с конфе­
тами, тортами, медом, вареньем. Все это организовала 
жена, верная спутница автора стихотворных сборников 
Любовь Александровна Олькова, ныне пенсионерка, до­
мохозяйка, а в недавнем прошлом начальник техотдела 
экспериментального конструкторского бюро «Главсредурал- 
строя».

Презентация еще раз подтвердила, что в строительной 
среде жива любовь к поэзии.

Н. МИХАЙЛОВА, 
член Союза журналистов России.

От редакции: «Свердловский строитель» готовит к пуб­
ликации подборку стихов Якова Олькова.

Когда мы узнали о том, 
что газета отметила свое 
25-летие, мы решили при­
соединиться и поздравить 
администрацию «УДСК» и 
редакцию газеты с этой 
датой.

На протяжении более 
чем десяти лет мы рабо­
таем в тесном контакте с 
редакцией газеты,— пуб­
ликуем материалы врачей.

Несмотря на экономи­
ческие трудности, ваша 
газета выжила и продол­
жает плодотворно работать 
с интересным материалом. 
Мы любим эту газету, она 
нам помогла выйти на 
первое место в городе по 
работе с прессой. Мы на­
мерены и в дальнейшем 
работать в тесном контак­

те по профилактике инфек­
ционных заболеваний и 
здоровому образу жизни 
среди населения, в том 
числе и среди домострои­
телей.

Сердечно поздравляем 
администрацию и коллек­
тив редакции с юбилеем, 
желаем всему ДСК добро­
го здоровья, семейного 
благополучия, творческих 
успехов в работе и даль­
нейшего сотрудничества с 
коллективом центра сан- 
эпиднадзора Кировского 
района.

Успехов вам! Так дер­
жать и дальше!

А. ПЕДЕНКО, 
ответственная за работу 

с прессой КЦСЭН 
г. Екатеринбурга.

• Актуальная 
реплика

сли&а&ъ?
И в разговорах, и в газе­

тах, и по радио-телевидению 
то и дело слышим: «Насту­
пил последний год двадца­
того века, последний год ты­
сячелетия...» На-до-е-ло!

Если 1999-й — послед­
ний, то первый год XXI сто­
летия — 2000-й, что ли? А 
каким же тогда будет 2001-й 
год?! Сразу вторым?

Что-то в иных головах с 

арифметикой случилось: ведь 
десяток кончается нулем 
(10), сотня завершается дву­
мя нулями (100), тысяча 
тремя —(1000), как и вто­
рая тысяча (2000), после 
чего, а не до (!) счет опять 
начинается с единицы. Это 
изучают в начальной школе 
— в первом классе!

Есть какая-то чертовщина, 
что ли, в самой цифре 1999, 
в повторении девяток. В 
1799 году колдуны и хиро­
манты ждали «конца света», 
грозили «страшным судом», 
«явлением мессии» и т. п.

«Вы переверните-ка циф­
ру 1999 — получится «чис­
ло зверя» 6661 — конец 
света, апокалипсис!» — ве­
щают нам с экранов. А с 

какой стати эти цифры пе­
реворачивать? Где здравый 
смысл?

А ежели конец света — 
он только для тех, кто счи­
тает годы от P. X. ( от ро­
ждения Христа)? А для му­
сульман, буддистов и пр. он 
не наступит? У них же дру­
гое летосчисление.

Ведь в принципе все наши 
деления Времени на века, 
годы, месяцы, недели — 
условность, гениально выду­
манная человечеством для 
собственного удобства. Не 
более того! От весны до 
весны — год, но и от осени 
до осени — тоже. От утра 
до утра — сутки, как и от О 
часов до 24-х. Зачем же мы 
морочим себя явными глу­

постями, у которых давно 
есть научное имя — суеве­
рия?

Любимый мой Вл. Даль: 
«Суеверие — ошибочное, 
пустое, вздорное верование 
во что-либо...» («Толковый 
словарь...»).

Суеверие — грех. Так 
говорит православная вера. 
И не только православная: 
для всех религий «суевер­
ный» и «неверный» — поч­
ти однозначные слова.

Не волнуйтесь, граждане! 
Цифра 1999 — не более 
страшна, чем любая другая. 
Но не верьте, что текущий 
год — последний в XX веке. 
Он все-таки предпоследний. 
Виталий КЛЕПИКОВ. («О. Г.»).

• Это интересно! .........

Будем переименовываться?
• Выль-небылица-присказка

С разрешения замести­
теля председателя Госду­
мы Сергея Бабурина в зале 
заседаний Госдумы рас­
пространено заявление 
правления Общероссийско­
го казачьего объединения 
— Союза казаков. От лица 
российского казачества 
атаман Союза казаков А. 
Мартынов заявляет о том, 
что ПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕРОС­

СИЙСКОГО КАЗАЧЬЕГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ НАЧИНАЕТ 
РАБОТУ ПО ПЕРЕИМЕНО­
ВАНИЮ СВЕРДЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ В ЕКАТЕРИН­
БУРГСКУЮ, и просит де­
путатов поддержать иници­
ативу.

В ЕРМАКОВ. 
(Информационное 

агентство 
«Actaa publica»)

«Однажды царь приехал 
на строительство сталепрово­
лочного цеха. Походил, пос­
мотрел, похвалил растороп­
ных строителей и вдруг на 
его чело легла легкая тень. 
Забеспокоились строители.

— В чем дело? — спра­
шивают.

хо/рии
— к где — это?
Скромно так спросил, стес­

няясь.
— Что — это? — не по­

няли строители.
— Ну, это, куда я всегда 

пешком хожу.
А сам оглядывается и за 

живот держится. Тут строи-

тели немного потускнели 
лицами. В самом деле, го­
ворят, промашка вышла, та­
кой цех отстроили, а про это 
место, куда царь пешком 
ходит, забыли.

А царь уже зеленеть на­
чал. Чуть большой беды не 
случилось, да хорошо — 
проходил мимо Иван-дурак. 
Он и выручил.

— Что это вы,— гово­
рит,— ребята, закручинились?

Царь объяснять бросился, 
беда, говорит, полцарства

отдам, Ваня, если выручишь!
— Разве это беда! — 

смеется Иван-дурак.— Не 
надо мне полцарства —и так 
тебе помогу. Пошли-ка со 
мной в подвал... Только ка­
мушек возьми... меткий ты? 
А то прихвати два-три. Ки­
нешь в лампочку, а когда свет 
погаснет, тут и... Все так 
делаем».

(Из романа Г. Немченко 
«Проникающее ранение»).
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