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Цена в розницу — свободная

ПОЗДРАВЛЯЮ!

• Правительство

ПРОЖИТОЧНЫМ МИНИМУМ

8 Марта, в день весенний — 
У женщин праздник.
У мужчин
Возможность есть 

надеть передник
И помогать по мере сил. 
Не только это, но цветами 
Дополнить щедрые дары, 
И женщины оценят сами, 
Как к ним относимся

все мы.
Мы благодарны бесконечно 
Им за заботу и любовь, 
Как нежно, радостно, 

сердечно
Они волнуют нашу кровь! 
8 Марта — день чудесный,

Вышло постановление правительства Свердловской об
ласти, по которому устанавливается на первый квартал 
2002 года величина прожиточного минимума. Она учиты
вает потребительскую корзину, уровень цен, новую мето
дику расчетов этого минимума.

Прожиточный минимум будет учитываться при начис
лении пособий по безработице, он рекомендован работо
дателям в качестве критерия по оплате труда, он будет 
использоваться при назначении и выплате госпособий 
гражданам, имеющим детей, при оказании адресной соци
альной помощи, при выявлении контингента малоимущих 
граждан.

Установлены следующие размеры прожиточного мини
мума:

— в расчете на душу населения области — 1703 рубля;
— для трудоспособного населения — 1848 рублей;
— для детей — 1692 рубля.

(Информация подготовлена по постановлению 
правительства области от 01.02.02 г.).

—...  • Профсоюзная хроника ■——■
В первичной организации аппарата управления ДСК 

состоялось очередное заседание: здесь произошли пере
выборы председателя и кооптация в выборный орган. Для 
сведения членов профсоюза и коллектива аппарата: пред
седателем профкома избрана Лашевская Н. А., зам. пред
седателя — Соковнина H. Н., остались членами профкома 
Кремлев С. И. и Московских В. А. Дополнительно введе
ны в члены профкома Сафаргалина 3. А. и Мотовилова 
Н. А.

К этому следует добавить, что эта «первичка» на сегод
няшний день имеет в своем составе 35 перерегистриро
ванных членов (подали заявления в профком и в бухгалте
рию о перечислении профвзносов) и трудовое соглаше
ние, подписанное профсоюзом и работодателем.

Проведя ряд мероприятий и выдачу новогодних подар
ков детям (с помощью администрации), профком аппара
та управления был занят организацией поздравлений ра
ботников с «мужским» и «женским» праздниками, про
должая работать над дальнейшей перерегистрацией в сво
ем коллективе.

В душе звучит любви сонет. 
Поднимем тост

за милых женщин, 
Они для нас всей жизни

свет!
В. ИМШЕНЕЦКИЙ.

• Новости ДСК

ПРИКАЗ 
по комбинату

Начальники участков, 
прорабы, мастера на 
объектах комбината отве
чают не только за произ
водство, но и за все, что с 
ним связано, в том числе и 
за состояние трудовой дис
циплины.

Одним из последних 
приказов по комбинату ге
неральный директор обя
зал отдел кадров контроли
ровать трудовую дисципли
ну, а ПСС — фиксировать 
случаи пьянства на рабо
чих местах. По этому же 
приказу уволен электрик 
Никитин В. К. за неодно
кратные случаи пьянства.

Под особый контроль 
поставлены стройки в мик
рорайоне «Опалиха», на ул. 
Новгородцевой и Авиаци
онная.

/IМы продолжаем знакомить читателей с новым Трудовым ко
дексом (ТА).

Обещанные окончания статей юристов С. Кремлева и Ю. Ве
дерникова будут опубликованы в последующих номерах газе
ты, а сегодня мы предлагаем вам познакомиться с памяткой, 
подготовленной юрслужбой ДСК.

15 комментариев к ТК
1. Срочный (т. е. на оп

ределенный срок)трудовой 
договор может быть заклю
чен:

для замены временно от
сутствующего работника;

на время выполнения 
временных (до двух меся
цев) работ;

для проведения работ, 
выходящих за рамки обыч
ной деятельности;

в других случаях.
Об истечении срока ра

ботник должен быть уве
домлен за три дня.

2. Трудовой договор зак
лючается с 16 лет.

В случае фактического 
допуска до работы работо
датель обязан оформить 
трудовой договор в пись
менной форме не позднее 
3-х дней.

В случаях расторжения 
договора по инициативе Ра
ботодателя добавлено такое 

основание, как за разглаше
ние охраняемой законом 
тайны (государственной, 
служебной, коммерческой и 
иной).

3. Дополнительные усло
вия (в частности, испыта
тельный срок) в обязатель
ном порядке указываются в 
трудовом договоре — ина
че работник принят без ис
пытания.

Испытательный срок для 
руководящих работников — 
до 6 месяцев, для остальных 
категорий — до 3 месяцев. 
В срок испытания не засчи
тываются периоды факти
ческого отсутствия на рабо
те (независимо от причин).

В период испытания Ра
ботник вправе расторгнуть 
трудовой договор с предуп

реждением Работодателя в 
письменной форме за 3 дня.

Признать Работника не 
выдержавшим испытание 
можно лишь в результате 
проведения аттестации.

4. Любое изменение су
щественных условий трудо
вого договора (в том числе 
перевод на другую работу) 
возможно с письменного со
гласия Работника. По при
чинам, связанным с измене
нием организационных или 
технологических условий 
труда, допускается, в виде 
исключения, изменение су
щественных условий по 
инициативе Работодателя 
при условии продолжения 
Работником работы без из
менения трудовой функции 
и при условии обязательно

го уведомления работника 
за два месяца до введения 
указанных изменений.

5. Работодатель обязан 
отстранить от работы Ра
ботника:
• появившегося в состоя

нии алкогольного, наркоти
ческого или токсического 
опьянения;
• не прошедшего в уста

новленном порядке обуче
ние и проверку знаний и 
навыков в области охраны 
труда;
• не прошедшего в уста

новленном порядке обяза
тельный предварительный 
или периодический меди
цинский осмотр;
• по требованиям органов

(Окончание на 2-й стр.)
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• Журналистское исследование

А в ДСК опять идут... 
реформы.

На этот раз в... 
системе ЖКХ

1. Вступительное слок для размышлений
Давайте сразу очертим две отправные точки: первая — жи

лищно-коммунальное хозяйство страны находится в кризис
ном, критическом состоянии, вторая — в России объявлена и 
началась реформа жилищно-коммунального хозяйства. Об 
этом сегодня немало пишется в отраслевой прессе, говорится 
с экранов телевидения, правда, в наших местных, уральских, 
СМИ в теме ЖКХ все ярче проявляются предвыборно-полити
ческие окраски.

Но мне бы, дорогие читатели, не хотелось политиканство
вать, а в качестве обычного рядового жильца прямо и откро
венно поговорить об этой острой проблеме, оттолкнувшись от 
вышеназванных точек. Они не требуют доказательств, т. к. по 
всей стране примеров хоть пруд пруди — это и отключение 
электроэнергии, это многочисленные аварии на теплосетях, 
это возрастающие почти ежеквартально тарифы на оплату за 
электро- и теплоэнергию.

И так далее, и так далее. На все происходящее сегодня, 
завтра лягут предстоящая 100-процентная оплата за все виды 
коммунальных услуг и приближение (а это уже серьезно) «про
блемы 2003 года», когда основные фонды народного хозяй
ства, в том числе и сети ЖКХ, обрушатся шквалом неприятно
стей.

Вот такая общая невеселая ситуация. Давайте ее просле
дим хотя бы на примере «Уральского ДСК», деятельность 
которого в последнее время не сходила с экранов местных 
телеканалов в связи с жилищно-коммунальными проблемами.

2. ЗАО «УДСК» на фоне реформы «коммуналки»
Пожалуй, в нашей области нет такой строительной органи

зации, которая обладала бы таким большим жилищным фон
дом, включая семь общежитий — квартирного, секционного и 
коридорного типа. Естественно, что в нынешних условиях по 
их эксплуатации у коллектива ПЖРУ (директор предприятия 
Л. И. Петрова) масса проблем, одна из которых (она родилась 
не по воле руководства ДСК) — это задолженность перед 
ЕМУП «Екатеринбургэнерго». Когда прошла первая волна те
лепубликаций, в декабре прошлого года ДСК распространил 
«Открытое письмо в СМИ и вышестоящие организации».

В нем генеральный директор В. А. Московских и председа
тель объединенного профкома В. А. Гурьев попытались 
разъяснить, почему в некоторых общежитиях есть перебои с 
горячей водой, почему комбинат занимается выселением от
дельных жильцов, отчего комбинат не выдает ордера жиль
цам.

Кратко разъясним эту ситуацию.
Первое. Задолженность медленно погашается, но она есть, 

т. к. жильцы платили за коммунальные услуги 40 процентов, 
недавно — 60, а теперь уже 80. Разница из бюджета не пога
шается абсолютно. Ни один человек из высшего эшелона вла
сти города и области не ответил: где эта разница? где же 
дотация? Найдите ее, отправьте хотя бы в «Свердловэнерго», 
чтобы прекратились самовольные отключения! К этому добав
ляются льготники (от 30 до 50 процентов проживающих), а 
платить нужно по полной стоимости услуг. И еще добавьте: 
злостные неплательщики. На 12 декабря прошлого года не
плательщики должны были около миллиона рублей (точная 
цифра — 871535 рублей).

Безусловно, с ними проводилась работа: в подъездах выве

шивались листки-обращения, в строительной многотиражке 
опубликовали список злостных должников, а на 18 прожива
ющих (где долг перевалил за несколько тысяч рублей) ПЖРУ 
обратилось в суды.

Второе. Да, выселения были, но не был выселен ни один 
пенсионер, ни один льготник, ни один инвалид или многодет
ная мать. Пытались выселить тех, кто утратил связь с предпри
ятием из зданий со статусом общежития, ведь в путевках-ор
дерах записано, что жилье предоставляется «на период рабо
ты в ДСК».

Давайте вслух скажем правду: в секционных общежитиях 
квартирного типа есть большая группа квартиросъемщиков, 
что сдают жилье внаем, имея одну, а то и две квартиры или 
дом. А ведь это откровенное средство обогащения, причем 
незаконное. Да, так!

Человека понять можно: он живет в отдельной квартире, за 
все платит, но он помнит, что на руках нет ордера, у него пу
тевка. А почему бы не получить ордер? Великолепная мысль, 
и активисты телеатак на ДСК (а в общежитиях проживают и 
журналисты, и юристы) заявляют: вот до чего нас довели, вот 
как мы проживаем,— и пикеты перекрывают транспорт по ул. 
8 Марта. Естественно, шум доходит до Чернецкого, Росселя и 
Латышева,— машина закрутилась.

Для полноты этого жилищно-коммунального полотна надо 
дорисовать такие важные детали: в общежитиях проживают, 
страдая, и аккуратные семьи, что исправно вносят квартплату. 
И еще следует добавить то, что в этом году трудовые коллек
тивы комбината серьезно обновляются,— идет набор кадров, 
увеличивается количество пусковых объектов, появилась оче
редь на места в общежития, а действия пикетчиков, требую
щих ордера,— это элементарный шантаж, терроризм с жи
лищно-коммунальным уклоном.

Третье. В нашем исследовании не обойтись без главного 
на сегодняшний день обстоятельства: 25 октября прошлого 
года областное министерство по управлению госимуществом 
(общежития — это федеральная собственность) передало об
щежития по ул. Фрунзе, 58 и 100, по ул. Большакова, 95 и др. 
в безвозмездное пользование комбинату, причем статус об
щежитий не снят. И тут же появляется у очередных пикетчиков 
транспарант: «Московских + Голубицкий = сговор!». Решение 
сложное, но простое: снимите статус общежитий — и ДСК 
приступит к выдаче ордеров. И вице-мэр В. Кулик уже обра
щался с письмом к В. Голубицкому с просьбой передать обще
житие по ул. Большакова, 95 в собственность города (газета 
«Уральский рабочий» от 08.02.02 г.). На мой взгляд как авто
ра исследования — да на здоровье, хоть все общежития, хоть 
весь жилой фонд,— у комбината этим только головной боли 
поубавится, правда, кто возместит убытки? Что такое «комму
налка», наверное, знает только Л. И. Петрова, которая еже
дневно принимает десятки жильцов, отвечает на десятки жа
лоб и писем, которую замучили всевозможные договоры, су
дебные повестки и предписания поставщиков. И за всей этой 
«войной», натиском телевизионщиков ПЖРУ продолжает ра
боту со своим непосредственным жилым фондом в условиях 
отопительного сезона. Чисто по-человечески не понимаю: как 
все это выдерживает эта женщина?

Только один пример. Беда города — воровство довольно 
дорогих электросчетчиков. Как платить жильцам? Где взять 
деньги на новые, и где гарантия?.. А общий счетчик ПЖРУ 
продолжает наматывать киловатты. Логика подсказывает: пла
тить по среднему. А как по среднему, если удается главному 
энергетику попасть в квартиру (чаще всего не получается) и в 
ней оказываются несколько люстр, светильников, до двух 
холодильников, компьютеры, моечная машина, пара телеви
зоров, многокиловаттные обогреватели и т. д. Плати, Любовь 
Ивановна!

3. Кондоминиум: воспоминания о будущем
Пока решается судьба общежитий, руководство ДСК не си

дит на месте, заняв наступательную и конструктивную пози
цию, продолжает решать свои собственные проблемы. Эта 
позиция заключается в следующем (кстати, она может приго
диться и другим хозяйственникам): девять жилых зданий ком
бината (куда входят в общежития) решено передать в хозяй
ственное ведение своего филиала УПТК, под руководство 
опытного хозяйственника (ранее он занимал должность зам. 

директора ДСК по общим вопросам) Е. А. Барсукова. Его 
служба будет принимать квартплату, его служба определит с 
городским комитетом цен нормативы проживания и прейску
рант услуг со стороны жильцов, его служба будет заниматься 
отселением и передачей помещений первых этажей в нежилой 
фонд, отвечать за загрузку общежитий, заключать договоры, 
а ПЖРУ будет осуществлять только эксплуатационные функ
ции.

Евгений Александрович — человек опытный, он так видит 
ситуацию:

— Работы предстоит много, по сетям нужно определить 
границы зон ответственности, возникнут проблемы с заключе
нием договоров. Если разобраться вглубь — я плохо верю в 
доходность коммуналки, повсеместно она убыточна. Жилищ
ного Кодекса Госдума России еще не выдала, а тарифы энер
гопоставщиков просто бесконтрольны, аварии на сетях увели
чиваются...

На двух жилых домах мы организуем работу кондоминиу
мов-товариществ, сообщество жильцов жилья. Это несколько 
странное слово (оно было известно в России до 1917 года и 
называлось жилтовариществом) коллективу ДСК уже знако
мо. Несколько лет назад под началом тогдашнего зам. началь
ника ДСК по быту и кадрам М. Н. Ивойлова плодотворно ра
ботала целая группа специалистов по организации кондоми
ниумов... Еще только-только начиналась эта работа, не было 
ни одного директивного документа, и руководитель группы 
Г. Д. Потеряев тогда жаловался:

— Сдаем сразу восемь домов, кому и как их передавать? 
Вместо нормативных документов о кондоминиумах у меня на 
руках только газетные вырезки.

Группа свою задачу выполнила, организовала несколько со
обществ на сдаваемых домах. И сегодня эта работа будет во
зобновлена. В будущем Е. А. Барсуков при УПТК планирует 
вновь создать подобную группу, жизнь заставляет. В этом году 
ДСК увеличивает объемы ввода жилья — 70 тысяч кв. метров. 
Проблематичным становится вопрос: кому сдавать дома на ул. 
Шварца, в микрорайоне «Северный Химмаш»? Вот три года 
назад сдали дом № 181 по ул. 8 Марта, год назад построили 
жилой дом на ул. Авиационной, и все это время их обслужи
вание ложится тяжким бременем на бюджет комбината, но не 
на его развитие и производство.

4. А кто будет делать выводы?
И вновь буду откровенен: ДСК — это цветочки, это «лакму

совая бумажка», это проба пера, просто-напросто он оказал
ся крайним и первым в этой еще грядущей проблеме. Еще 
впереди 2003 год, но уже (включите местные телеканалы) 
сегодня по Екатеринбургу есть факты полного отключения 
воды, теплоснабжения, электричества и даже... канализа- 
ции(?!). Повторяю, это еще ягодки, ДСК — это верхняя часть 
айсберга. Любитель «пошутить» небезызвестный И. Шеремет 
в одной из последних телепередач горько обращается к жите
лям города: «Когда ходите по тротуарам, то двигайтесь осто
рожно, мягко, не подпрыгивайте, трубопроводы старые, от 
легкого «землетрясения» они могут выйти из строя». В каж
дой шутке есть доля...

...И если серьезно. Когда сдавалось это специфическое ис
следование в печать, стало известно, что ситуацией обеспоко
ен профком ДСК, что руководители: ПЖРУ от имени своего 
трудового коллектива обратились с официальными письмами 
к работникам прокуратуры (Ю. Л. Золотов и Б. В. Кузнецов), 
в правительство (А. П. Воробьев), в бюджетный комитет (Б. Л. 
Чойнзонов), в которых вновь и вновь поднимают вопрос о 
судьбе адресной помощи, о дотациях на разницу между воз
растающими затратами и своим расходом на содержание этой 
сферы. В письме они напомнили, что когда ДСК приватизиро
вался, он выкупил общежития, а сегодня они ушли в феде
ральную собственность, а затраты в ДСК тоже не вернулись.

Ну разве так можно загонять в тупик производственный 
коллектив? Общеизвестны подобные трудности в «Уралэнер- 
гострое», «Свердловскгражданстрое», в «Свердловскхим- 
строе», в «Уралмашстрое», которые тоже строят жилье,— и 
сегодня все удивленно спрашивают: почему же в городе сни
зился ввод жилья?

Этим вопросом можно и завершить повествование.
В. ВЯТКИН.

15 комментариев к ТК
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)

и должностных лиц, а так
же в иных случаях.

В период отстранения по 
общему правилу зарплата 
не начисляется.

6. В статье 95 ТК РФ 
впервые установлена нор
ма, в соответствии с кото
рой, если накануне празд
ничного нерабочего дня со
кращение (на один час) не
возможно, то такая перера
ботка компенсируется пре
доставлением дополнитель
ного времени отдыха или, с 
согласия Работника, опла
той по нормам, установлен
ным для сверхурочной ра
боты.

7. Полностью запрещено 
допускать инвалидов к ра
боте в ночное время.

Женщины, имеющие де
тей в возрасте до трех лет, 
работники, имеющие детей- 
инвалидов, осуществляю
щие уход за больным чле
ном семьи (при наличии ме
дицинского заключения), 
матери и отцы, воспитыва
ющие без супруга (супруги) 
детей в возрасте до пяти 
лет, могут быть привлечены 
к работе в ночное время 

только с их письменного со
гласия.

8. Привлечение к сверх
урочной работе возможно 
исключительно с письмен
ного согласия Работника. 
Запрещено привлечение к 
сверхурочным работам бе
ременных женщин и работ
ников моложе 18 лет.

Нормы сверхурочных ра
бот остались прежними — 
не более 4 часов подряд и 
не более 120 часов в год. По 
желанию Работника сверх
урочная работа вместо по
вышенной оплаты может 
компенсироваться предос
тавлением дополнительного 
времени отдыха.

9. Привлечение Работни
ка к работе в выходные и 
праздничные нерабочие 
дни допускается исключи
тельно с письменного согла
сия Работника.

10. Продолжительность 
ежегодного основного оп
лачиваемого отпуска не из
менилась и составляет 28 
календарных дней (28 ка
лендарных дней = 24 рабо
чих дня с учетом суббот + 4 
воскресенья). Праздничные 
нерабочие дни, приходящи
еся на период отпуска, в 
число календарных дней 

отпуска не включаются и не 
оплачиваются. Право на 
очередной отпуск в первый 
год работы наступает после 
истечения шести месяцев 
непрерывной работы.

В обязанности Работни
ка записано, что он обязан 
пойти в отпуск, а Работода
тель обязан предоставить 
ему очередной отпуск в со
ответствии с графиком от
пусков. О времени начала 
отпуска Работник должен 
быть извещен не позднее, 
чем за две недели. Возмож
на замена дополнительного 
отпуска денежной компен
сацией, а также разделение 
его на части (при этом одна 
из частей не может быть 
менее 14 дней).

11. В целом условия 
удержания сумм из заработ
ной платы остались пре
жними. Дополнительно оп
ределено, что заработная 
плата, излишне выплачен
ная Работнику, может быть 
с него взыскана в случаях, 
если органом по рассмотре
нию индивидуальных трудо
вых споров признана вина 
Работника в невыполнении 
норм труда (ст. 155 ТК) или 
простое (ст. 157 ТК), а так
же, если заработная плата 

была излишне выплачена 
Работнику в связи с его не
правомерными действиями, 
установленными судом.

12. Гарантии и компенса
ции Работникам, совмеща
ющим работу с обучением, 
предоставляются при полу
чении образования соответ
ствующего уровня впервые. 
В Трудовой договор может 
быть включена обязанность 
Работника — отработать 
после обучения не менее ус
тановленного договором 
срока, если обучение произ
водилось за счет средств 
Работодателя. Впервые Ра
ботник может реализовать 
свое право на профессио
нальную подготовку и по
вышение квалификации пу
тем заключения особого, 
дополнительного договора 
с Работодателем — учени
ческого договора, правоот
ношения по которому уре
гулированы в главе 32 ТК 
РФ, комбинирующей нор
мы гражданского и трудово
го законодательства.

13. Отменено утвержде
ние общим собранием (кон
ференцией) трудового кол
лектива Правил внутренне
го трудового распорядка. 
Сейчас данный локальный 
нормативный акт утвержда
ется Работодателем и явля
ется документом, обяза
тельным для ознакомления

Работника при приеме пос
леднего на работу.

Из нового Кодекса ис
ключена норма о том, что в 
течение срока действия дис
циплинарного взыскания к 
работнику не применяются 
меры поощрения.

Предусмотрены следую
щие дисциплинарные взыс
кания: 1) замечание, 2) вы
говор, 3) увольнение по со
ответствующим основани
ям. Уточнено, что отказ Ра
ботника дать письменное 
объяснение совершению 
дисциплинарного проступ
ка не является препятстви
ем для применения дисцип
линарного взыскания за 
данный проступок.

14. Как и ранее, в общем 
случае Работник обязан 
возместить Работодателю 
причиненный ему прямой 
действительный ущерб. По 
общему правилу возмеще
ние ущерба Работодателю 
производится исходя из ры
ночной стоимости факти
чески утраченного имуще
ства, но не ниже стоимости 
имущества по данным бух
галтерского учета. Пере
чень случаев возложения на 
Работника материальной 
ответственности в полном 
размере причиненного 
ущерба дополнен следую
щим:
• причинение ущерба в ре

зультате административно
го проступка;
• разглашение сведений, 

составляющих охраняемую 
законом тайну;
• и еще один случай может 

быть установлен трудовым 
договором, заключаемым с 
руководителем организа
ции, заместителями руково
дителя, главным бухгалте
ром.

Распоряжение о взыска
нии с виновного в ущербе 
Работника суммы ущерба 
выносится не позднее одно
го месяца (ранее — двух не
дель). Установлена возмож
ность возмещения ущерба 
Работодателю с рассрочкой 
платежа по соглашению 
сторон.

15. Кодексом предусмот
рены три формы защиты 
трудовых прав:
• коллективные трудовые 

споры;
• индивидуальные трудо

вые споры;
• самозащита трудовых 

прав.
Последнее понятие вве

дено Кодексом впервые. 
Под самозащитой трудовых 
прав понимается отказ от 
работы, непосредственно 
угрожающей жизни и здо
ровью Работника.

(Подготовлено юридической 
службой комбината).
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• Прямая речь

В профсоюзной жизни 
комбината произошли изме
нения: в середине февраля 
состоялось заседание чле
нов объединенного профко
ма, на котором из состава 
профкома выведен предсе
датель профкома треста 
«СФС» Лобанов В. В. в свя
зи с увольнением из ДСК.

• Страницы истории ДСК

ТЕОРЕТИК ШШШШГО ДОМОСТРОЕНИЯ
И вот говорят: крупнопа

нельное домостроение, ко
торое, по сути, вытащило 
всю Россию из бараков и 
коммуналок, отжило свой 
век, уничижительно называ
ют — «хрущобы». Да, дей
ствительно, вся наша стра
на, а также ближнее и даль
нее зарубежье, заполнены 
этими жилыми домами, и 
уже вовсю в отраслевой 
прессе поднимается вопрос 
о сносе или реабилитации 
(печальный пример — затя
нувшийся эксперимент с 
домом № 13 по ул. Белоре
ченской в Екатеринбурге) 
панельных домов,— что и 
говорить,— проблема гло
бального масштаба.

Новые времена, новые 
веяния, новые подходы. Се
годня на Урале, да и по всей 
России, продолжается бум 
индивидуального и коттедж
ного строительства, а на 
смену крупнопанельному 
идет монолитное возведение 
зданий,— в связи с этим пе
рестраивается отечествен
ная и строительная индуст
рия.

Однако давайте не так 
поспешно и легко отрицать 
прошлое, а, значит, и накоп
ленный опыт, тем более, что 
нехватка жилья в последние 
годы имеет тенденцию уси
ливаться и обостряться, а 
крупнопанельное домостро
ение было, есть и еще будет 
самым доступным, массо
вым и дешевым (на фоне 
запредельных цен на жилье 
для очень и очень богатых 
людей) жильем.

Оно тоже не стоит на 
месте, приспосабливается к 
рыночной экономике, стара
ется удовлетворить потреби
тельские запросы жильцов. 
В защиту крупнопанельного 
домостроения обобщу три 
общеизвестных обстоятель
ства.

Первое. Ему ставили в 
вину промерзания — новые 
СНИПы по морозостойкос

Члены профкома дали «доб
ро» на освобождение от 
обязанностей председателя 
Гурьева В. А. в связи с его 
утверждением и переводом 
на работу в аппарат област
ной Федерации профсою
зов на должность заведую
щего отделом по профсоюз
ной собственности. Предсе
дателем профкома ДСК из
бран Липатников В. И., 
председатель профкома ап
парата управления ДСК.

* * *
К этому официальному 

сообщению хотелось бы 
сделать комментарий и по
яснение. И сделать это пря
мо и откровенно, тем более, 
что в работе этого заседа
ния приняла участие глав
ный специалист отраслево
го обкома профсоюза по 
оргвопросам Зубкова Л, Ф„ 
которая в своем выступле
нии доложила членам проф- 

ти зданий и сооружений за
ставили принять меры (не 
будем углубляться в техно
логию), и сегодня заводы 
ЖБИ (удачный пример — 
наружные стеновые панели 
K.-Уральского завода ЖБИ) 
выпускают изделия, превос
ходящие по теплозащите 
кирпичные здания.

Второе. Недостатками 
панельной квартиры счита
ют высоту (2,5 м) и стандар
тную, порой, неудобную 
внутриквартирную плани
ровку. И вновь приведу 
удачный пример, когда спе
циалисты-проектировщики 
ПКУ «Уральского ДСК» ус
пешно работают над изме
нением внутриквартирной 
планировки, а на заводе 
ЖБИ «Бетфор» всерьез за
нимаются высотой (до 3 м) 
этажа здания.

И третье обстоятельство. 
С наплывом на рынок това
ров и услуг импортных 
стройматериалов и оборудо
вания «крупнопанельщики» 
стали использовать и их, да 
и новые отечественные ма
териалы (в том числе и 
наши, уральские) порой не 
уступают «евростандартам».

Одна беда осталась не
разрешенной: бесплатного 
жилья почти нет, инвести
ционная политика несовер
шенна, ипотека, прямо ска
жем, не работает, а каково 
финансирование жилья из 
бюджета — всем общеизве
стно.

Таким образом, крупно
панельное жилье, ощущая 
спад, собственные пробле
мы, пока еще живо, но оно 
еще возьмет свое, если жи
лищная политика властей 
намерена решать эту про
блему,— мой двадцатилет
ний опыт работы в этой от
расли подтверждает эти вы
воды.

* * *
Высказав слова в защиту 

крупнопанельного домо
строения, хочу познакомить 

кома общую обстановку в 
профсоюзной жизни Сверд
ловской области.

Будем откровенны: в пре
дыдущих газетных публика
циях по профсоюзной тема
тике мы никогда не каса
лись проблем и сути нынеш
ней профсоюзной жизни, но 

гы записался в профсоюз?)
сегодня ситуация такова, 
что замалчивать проблемы 
уже невозможно, тем более, 
что Л. Ф. Зубкова назвала их 
открыто и честно.

ВО-ПЕРВЫХ, она развен
чала расхожую ныне мысль 
о ненужности профсоюзов. 
Зачем, он, мол, нужен?

Доводов в противовес 
приводить не будем, но по
размышляйте всерьез над 
этим, прочитайте вниматель
но новый Трудовой кодекс, 

широкий круг читателей с 
человеком, который посвя
тил ему всю жизнь. В строи
тельных кругах его частень
ко называют идеологом и 
теоретиком уральского 
крупнопанельного домо
строения. Это нынешний 
главный специалист-кон
сультант завода ЖБИ «Бет- 
фор» Анатолий Александ
рович Волынский.

Но прежде чем расска
зать о нем, позволю себе 
еще раз порассуждать об 
этом виде жилья. За счет 
него наша область, един
ственная в стране (80-е 
годы), легко перешагнула 
2-миллионную отметку по 
вводу жилья, а «Уральский 
ДСК» за 38 лет своего суще
ствования ввел в эксплуата
цию в столице и городах 
области свыше 12,5 млн. кв. 
метров жилья и объектов 
соцкультбыта, а А. А. Во
лынский свыше тридцати 
лет трудился в домострои
тельном комбинате.

Диплом инженера он по
лучил в Московском инсти
туте городского строитель
ства и в 1965 году уже рабо
тал прорабом в Нижне- 
Исетском стройуправлении: 
его первая стройка — это 
здание Уральского политех
никума в Екатеринбурге. А 
когда человек показывает 
себя хорошим специалис
том, умелым организатором 
производства, карьерная 
стезя обычная: старший 
прораб, начальник участка, 
главный инженер и т. д.

На его долю выпало быть 
руководителем первых 
крупнопанельных строек в 
60-е годы. Именно тогда ин
женер Я. С. Дейч разрабо
тал оснастку принудитель
ного монтажа изделий. Вся 
страна заинтересовалась 
этим, т. к. изобретение улуч
шило точность монтажа, со
кратило сроки возведения 
домов. А. А. Волынскому 
пришлось руководить пер
вым объектом: коробка 5- 
этажного жилого дома по 
циклограмме была собрана 
за десять дней.

«Уральский ДСК» (ранее 
он назывался «Свердловс
кий ордена Трудового Крас
ного Знамени, имени 60-ле- 
тия СССР») образовался в 
мае 1964 года. Здесь Ана
толий Александрович тру
дился главным инженером 
СУ-13, главным технологом, 
заместителем начальника 
ДСК по производству, 
возглавлял Инженерный 
Центр, тесно сотрудничал с 
заводами, научными инсти
тутами, общаясь с проекти
ровщиками и архитектора
ми, не говоря о смежниках 
и субподрядчиках...

Когда в 1984 году А. А. 
Волынский стал лауреатом 
премии Совмина, автору до

задумайтесь над своими 
правами — кто их защитит?

Обозначила Людмила 
Федоровна и нынешнее со
стояние профсоюзной орга
низации в комбинате, а 
именно: организация нахо
дится в крайне критическом 
положении. И это результат 

бездействия членов проф
кома, итог высокой текучес
ти кадров в домостроитель
ном комбинате, это послед
ствие как общей кризисной 
ситуации вообще профсою
зов, так и результу ликви
даций и реорганизаций в 
структуре домостроительно
го комбината в последние 
годы.

О каком освобожденном 
председателе может идти 
речь (должно быть не менее 

велось читать служебную за
писку о его вкладе в жилищ
ное домостроение — это це
лое техническое повествова
ние. Не буду утомлять чита
телей чисто технологически
ми подробностями, но пере
числю, что при участии Ана
толия Александровича про
ходили реконструкция заво
да ЖБИ им. Ленинского 
комсомола, строительство 
нового завода КПД (серия 
домов 137-СВ), все перехо
ды серий — это упорный и 
кропотливый труд. А итог 
этого — вот он, перед нами: 
полуторамиллионный город 
почти наполовину прожива
ет в крупнопанельном жи
лье, а на всех общесоюзных 
совещаниях всегда говори
лось о неповторимом, инди
видуальном облике таких 
микрорайонов города, как 
Парковый, Комсомольский, 
Пионерский, Академичес
кий, Заречный, Ботаничес
кий и Московская горка.

Конечно же, это труд 
коллективный, это напря
женная работа десятков ты
сяч домостроителей со сво
ими субподрядчиками, но, 
уверяю вас, здесь есть нема
лый вклад А. А. Волынско
го, человека энциклопеди
ческих познаний в области 
домостроения. Кстати, мно
гим уральским журналистам 
приходилось брать у него 
интервью — они всегда от
мечали, как просто и доход
чиво он объясняет сложные 
нюансы строительной тех
нологии. К этому можно до
бавить, что Анатолий Алек
сандрович — настоящий 
интеллигент: спокойный и 
уровновешенный, он инте
ресуется живописью, любит 
песню и музыку. Не ска
жешь, что ты общаешься с 
человеком весьма солидно
го возраста (А. А. Волынс
кий имеет уже правнучку, 14 
февраля этого года отметил 
70-летие), он продолжает 
работать в саду, до сих пор 
не оставляет лыжи и волей
больную секцию ветеранов.

После выхода на пенсию 
недолго поработал в 
«Уральской инженерной 
строительной компании», 
занимался наукой («адапта
ция французских стеклориб- 
робетонных конструкций к 
отечественным нормативам 
и стройматериалам»), но 
душа требовала живого дела 
— применения знаний в ре
альном действии.

И он вернулся к любимо
му детищу — крупнопанель
ному домостроению. И се
годня в качестве главного 
специалиста плодотворно 
работает над тем, чтобы 
«бетфоровские» изделия по
зволили строить дома с трех
метровой высотой этажа. 
Рано, рано списывают круп
нопанельное домостроение, 

600 членов профсоюза), о 
каком заключении колдого- 
вора можно говорить (необ
ходимо 50-процентное член
ство в коллективе), если в 
комбинате перерегистриро
валось (подали заявления в 
профкомы и в бухгалтерию 
о перечислении взносов) 
всего 106 человек?

ВО-ВТОРЫХ, профком 
ДСК запустил и собствен
ные дела: не поставлена 
окончательная точка в воп
росе долгов профкому быв 
ших подразделений ДСК, до 
конца не отрегулирован 
вопрос перечислений проф
взносов, есть проблемы с 
расчетным счетом и перере
гистрацией самой организа
ции...

...Ситуация трудная, но 
не безнадежная. Сегодня 
необходимо оперативно ре
шать ряд организационных 
вопросов, председателям 
профкомов следует всерьез 

чувствуя поддержку В. Рож
нова, В. Нуделя и В. Ежова, 
руководителей завода, он 
добьется своего.

И последнее, что добав
лю к портрету этого челове
ка: по результатам опроса, 
проведенного министер
ством строительства и архи
тектуры области, редакцией 
журнала «Стройкомплекс 
Среднего Урала» по итогам 
уходящего XX века в облас
ти архитектуры и градостро
ительства, А. А. Волынский 
вошел в десятку лучших 
профессионалов строите
лей-практиков.

С юбилеем вас, Анатолий 
Александрович! Успехов 
вам во славу уральского до
мостроения!

В. ВЯТКИН.
На снимках: вверху — 

А. А. Волынский;
внизу — на одном из 

совещаний по жилищному 
строительству (герой 
очерка — в центре);

октябрьская 
демонстрация — колонну 

заняться увеличением чле
нов профсоюза — вот тогда 
и можно будет говорить о 
профсоюзной работе.

— Обком профсоюза 
внимательно следит за про
исходящим в профсоюзной 
жизни ДСК и готов к любой 
поддержке и помощи. Со 
своей стороны,— сказала 
Л. Ф. Зубкова, — мы пред
примем ряд мер по норма
лизации создавшегося по
ложения и одна из них — 
это встреча нашего предсе
дателя В. Е. Пчелина с гене
ральным директором ДСК, т. 
к. без соответствующей под
держки и помощи В. А. Мос
ковских, как работодателя, 
ситуацию просто не попра
вить.

Очень надеемся, что кол
лектив ДСК, обладающий 
силой, мощью, традициями, 
с этими задачами справится.

(Соб. инф.).

ДСК возглавляют главный 
инженер 

Л. И. Гороховский, 
зам. начальника 

А. А. Волынский (на 
переднем плане) и главный 

бухгалтер предприятия
А. С. Николаев. 
(Использованы 

фотоснимки 80-х годов 
из редакционного архива). 
Фото Вл. КАЛИМАСОВА.

ОТ РЕДАКЦИИ. Дру
зья-читатели, жизнь скоро- 
речна, а судьба так непред
сказуема — это, наверное, 
очень хорошо понимают 
люди старшего поколения. 
На фотоснимке, который мы 
публикуем сегодня, есть 
бывший главный инженер 
ДСК Л. И. Гороховский. На 
предыдущей неделе в ком
бинате стало известно о его 
похоронах в Германии.

* * *
И еще. Когда верстался 

этот номер, стало известно 
о присвоении А. А. Волын
скому звания «Почетный 
строитель России».
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• Наш календарь

1 марта
— Всемирный день гражданской обороны
3 марта
— 75 лет со дня образования Свердловс

кой областной спортивно-технической орга
низации РОСТО

8 марта
— Международный женский день. (Отме

ченный впервые в 1910 г., был официально 
провозглашен ООН в 1975 г.)

10 марта
— День работников геодезии и картогра

фии. (Отмечается во второе воскресенье мар
та в соответствии с Указом Президента РФ от 
11.11.2000 г.)

12 марта
— Профессиональный праздник работ

ников уголовно-исполнительной системы 
Минюста России

15 марта
— Всемирный день прав потребителя
17 марта
— День работников торговли, бытового 

обслуживания и жилищно-коммунального 
хозяйства. (Отмечается в третье воскресенье 
марта на основании Указа Президиума ВС 
СССР от 1.11.88 г.)

18 марта
— День налоговой полиции. (Указ Прези

дента РФ от 16.03.2000 г. в знак признания

важного значения федеральных органов на
логовой полиции в обеспечении экономичес
кой безопасности РФ)

19 марта
— День моряка-подводника. (19(6) марта 

1906 г. приказом по военно-морскому ведом
ству Российской империи подводные лодки 
были выделены в самостоятельный класс бо
евых кораблей)

21 марта
— День Земли. (Отмечается ежегодно в 

день весеннего равноденствия. Провозгла
шен Генеральным секретарем ООН в марте 
1971 г.)

23 марта
— Всемирный метеорологический день. (В 

марте 1950 г. вступила в силу конвенция 
Всемирной метеорологической организации 
— специализированного учреждения ООН. 
Отмечается с 1961 года)

24 марта
— Всемирный день борьбы с туберкуле

зом. (Отмечается по решению Всемирной 
организации здравоохранения (ВОЗ) в день, 
когда немецкий микробиолог Роберт Кох 
объявил о сделанном им открытии возбуди
теля туберкулеза)

27 марта
— Международный день театра
27 марта
— День внутренних войск МВД Российс

кой Федерации. (Указ Президента РФ от 
19.03.96 г.)

27 марта
— 60 лет со дня присвоения Полевскому 

статуса города.

• Только женщинам

• Молодым мамам

fÇpyty СЕМЬИ

Новый календарь прививок

• Члены инвентариза
ционной комиссии ДСК в 
подсобном хозяйстве 
«Уралочка» (п. Кума- 
рья). (Февраль 2002 г.)

* * *
— Кроме затычки 

мне еще, между прочим, 
нужен слесарь. (Из ино
странного юмора).

В последние годы веду
щим направлением в про
филактике многих инфек
ционных заболеваний ста
ла вакцинопрофилактика. 
В соответствии с новым ка
лендарем прививок всех 
новорожденных в роддоме 
в первые часы жизни будут 
прививать от гепатита В, а 
с 3-го по 7-й день — про
тив туберкулеза. В районе 
уже несколько лет прово
дится вакцинация детей от 
гепатита В. Сейчас вакци
нация подростков 13 лет 
включена в календарь обя
зательных профилактичес
ких прививок. Дети ранне
го возраста будут получать 
вакцинальные прививки 
против дифтерии, столбня
ка и полиомиелита с интер
валом в 1,5 мес., что позво
лит совместить их с тре
тьей прививкой против ге
патита В в 6 месяцев ребен
ка.

В связи с улучшением 
ситуации по заболеваемос
ти дифтерией исключены

прививки против дифтерии 
детям в 11 лет. В новом ка
лендаре прививок исключе
на третья вакцинация полио
миелита детям в возрасте 6— 
7 лет, она будет проводить
ся в 14 лет. Новым кален
дарем прививок предусмот
рена иммунизация против 
краснухи для снижения за
болеваемости среди детей 
и предупреждения инфици
рования женщин детород
ного возраста, при котором 
возможно рождение ребенка 
с синдромом врожденной 
краснухи.

В соответствии с этим 
против краснухи будут при
виваться дети в 1 год, 6 лет и 
девочки-подростки в 13 лет.

В новом календаре рас
ширен перечень прививок, 
проводимых по эпидпоказа- 
ниям. Так, предусмотрена 
вакцинация против клещево
го энцефалита, гепатита А, 
проживающим в неблагопо
лучных территориях, менин
гококковой инфекции, гепа
тита В, кори, паротита и

дифтерии контактным с 
больными этими инфекци
ями.

Для упрощения вакци
нации и снижения ее трав
матичности календарем 
предусмотрено одновре
менное введение несколь
ких вакцин, положенных 
по возрасту.

Проведение обязатель
ных профилактических 
прививок в соответствии с 
новым календарем позво
лит обезопасить населе
ние, обеспечит ему защиту 
от инфекций, предупредит 
инвалидность и летальные 
исходы. Более подробно с 
новым календарем приви
вок родители могут позна
комиться в лечебно-про
филактических учрежде
ниях района.

Н. СИГАЕВА, 
зав. отделом 

профилактики 
инфекционных 

заболеваний Центра 
Г оссанэпиднадзора 

в Кировском районе.

• «Женские» тонкости

4M ЗЛМёГКУ

• Любителям
статистики 

и истории
• ГАЗЕТЕ «СВЕРДЛОВСКИЙ 

СТРОИТЕЛЬ» 13 января этого 
года пошел 29-й год как изда
нию коллектива домостроитель
ного комбината, а если углу
биться в истоки, то нашей газе
те пошел 54-й год существова
ния. Кстати, за последние двад
цать с лишним лет «Свердловс
кий строитель» имеет 57 поощ
рений. Последнее — это «Бла
годарственное письмо» пред
седателя правительства А. Во
робьева за активное участие в 
«Днях милосердия в Сверд
ловской области», полученное 
в январе 2002 г.

* * *
• Из истории переписей на

селения можно поведать, что в 
России учет населения ведет 
свое начало еще со времен та
таро-монгольского нашествия. 
Учет в то время был похозяй- 
ственным: учитывались для об
ложения данью дома, или 
«дымы». Позднее, в 14—16 ве
ках, результаты учетов записы
вались в так называемых «пис
цовых книгах». В 17 веке едини
цей налогообложения становит
ся хозяйство («двор»), а учеты 
населения именуются подвор
ными переписями.
• ПЕРВАЯ И ЕДИНСТВЕН

НАЯ ВСЕОБЩАЯ ПЕРЕПИСЬ 
населения Российской империи 
была проведена в начале 1896 
года. Инициатором ее стал вы
дающийся русский ученый П. П. 
Семенов-Тян-Шанский.

Первая советская перепись 
населения проводилась в 1920 
году в условиях гражданской 
войны и разрухи. После этого 
перепись проводилась еще 6 
раз, последняя — в 1989 году.

Перепись 2002 года будет 
первой переписью населения в 
новой России и зафиксирует те 
изменения, которые произошли 
в нашем обществе за последние 
12 лет, для нас она будет иметь 
огромную социальную, эконо
мическую и историческую цен
ность.

• Спортивная жизнь ДСК ............ .—
Лучший на лыжне — 

Никита Кремле в
К сожалению, выезд на базу «Домостроитель», в честь 

23 февраля, не был массовым, — всего 25 работников 
комбината, включая детей, в этот день решили посорев
новаться.

На лыжне вокруг базы лучше результаты показали: 
у мужчин — П. Овчарук, В. Московских и А. Майоров; 
у женщин — Ф. Логинова, Г. Никитина и 3. Сафаргали
на.

Наибольший интерес отдыхающих вызвал детский 
старт. Лучшее время на этой дистанции показал Никита 
Кремлев.

День отдыха завершился футбольным матчем: разде
лившись на две команды, каждые бились, как олимпий
цы, в итоге ничья — 3:3.

А. МАЙОРОВ, гл. судья соревнований.

Когда уже верстался этот номер газе- 
Ч ты, раздался звонок В. В. Королева, кото

рый лично пожелал поздравить всех жен
щин ДСК с праздником, а также по 

просьбе многих мужчин с днем 
рождения Светлану Ивановну Бо

чарникову,— счастья, здоровья, 
любви!

• Кто из женщин не 
знает, как трудно ровно 
подвернуть край юбки! Эту 
проблему можно решить 
раз и навсегда с помощью 
пульверизатора. Его зап
равляют водой с зубным 
порошком и укрепляют на 
нужной высоте. Вы нажи
маете на грушу и поворачи
ваетесь — на материи ос
тается меловой след. Что
бы пульверизатор не засо
рился, нужно или проце
дить порошок, или увели
чить отверстие.
• Вытянувшуюся из 

свитера петлю легко уб
рать внутрь с помощью 
иголки и тонкой нитки. 
Нитка продевается так, 
чтобы около ушка получи
лась петелька, в нее встав
ляется петля ткани и утяги
вается вниз.
• Не выбрасывайте пу

стой футляр из-под пома
ды, он еще сослужит доб
рую службу. Из него полу
чится удобный пенал для 
хранения иголок. Нужно 
лишь внутрь вложить 
игольную подушечку — 
кусочек поролона.

• А вот еще один со
вет, как перемотать пряжу 
с мотка на клубок. Реко
мендуем пластиковый мяч 
с надетым на него мотком 
подвесить на нитке за про
бочку. Наматывать клубок 
станет гораздо удобнее, 
так как мяч будет вращать
ся без всякого усилия.

• Маникюр делают 
многие женщины, но дале
ко не каждая из них знает, 
что хранение лака для ног
тей требует научного под
хода. Подышите в флакон 
с лаком перед тем, как за
крыть его пробкой. Угле
кислый газ вытеснит воз
дух, и лак благодаря этому 
дольше не будет густеть.

• При изготовлении тен
тов, накидок, палаток поли
этиленовую пленку можно 
сшивать на швейной машине. 
Для этого к краям пленки 
нужно предварительно при
крепить полосы лейкоплас
тыря.

• Разрезая тюлевую за
навеску, не так-то просто 
добиться ровных краев. Кап
роновый тюль можно резать 
так: натяните проволоку и 
перекиньте через нее зана
веску, чтобы проволока про
ходила по линии разреза. 
Затем проведите сверху го
рячим утюгом. Получится 
очень четкая оплавившаяся 
линия.
• Из старых капроновых 

чулок с обрезанным следом 
можно связать толстым 
крючком коврик для вытира
ния ног у порога. Каждый 
чулок нужно разрезать по 
спирали на полосы, а потом 
эти полосы связать между 
собой и смотать в клубок. Из 
получившегося шнура свя
жите коврик размером 
40x50 см. Он очень прочный, 
и его легко стирать.

• Срезая с одежды пуго
вицы, надо подложить меж
ду пуговицей и тканью гре
бенку, чтобы не порезать 
вещь.
• Обычно пуговицы на 

наволочках причиняют много 
хлопот: ломаются при стир
ке в прачечной, мешают, ког
да вещь гладишь. Можно из
бежать этих неудобств, если 
пришивать пуговицы не к на
волочке, а к напернику, толь
ко край его надо загнуть в 
рубчик или (что еще лучше) 
пришить к нему планку с пу
говицами.
• Вязаные шерстяные 

чулки быстро протираются 
на пятках. Чтобы предупре
дить возникновение «реди
ны», еще во время вязания

поступите так: распустите 
старый капроновый чулок 
на пятке, где идет двойная 
нитка, и присоедините ее 
к основной нити, из кото
рой вяжете чулок,— 
«вплетите» их вместе. Это 
небольшое «рацпредло
жение» на долгое время 
освободит вас от скучного 
занятия штопкой.

• Чтобы не пришивать 
каждый раз белый ворот
ничок к школьной форме, 
достаточно пришить с из
нанки его и к вороту фор
мы три кнопки.
• Обувь, которая надо

ела или вышла из моды, 
может еще пригодиться. 
Снимите верх старых сапог 
или туфель, а к освободив
шейся пластмассовой по
дошве (танкетке и т. д.) 
прибейте обойными гвоз
дями заготовленный верх 
— полоску 5—6 см из 
плотной ткани (джинсо
вой, вельвета, «шотланд
ки» в несколько слоев) или 
из кожи. Получаются бо
соножки, верх которых в 
следующем сезоне при же
лании вы снова поменяете.

• Мелочь, которую вы 
уже готовы выбросить как 
старую и ненужную, может 
пригодиться для рукоде
лия. Например, в футляр 
от использованной пома
ды вставьте кусочек мела, 
которым вы пользуетесь 
при раскрое ткани, тогда 
руки не будут пачкаться. 
Старую клеенку можно 
использовать для выкроек: 
они будут гораздо долго
вечнее бумажных.

• Резиновая шайба, 
надетая на шпенек маши
ны поверх катушки ниток, 
не позволит катушке сле
теть со шпенька даже при 
самом быстром темпе ра
боты машины.
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