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• Репортаж с пускового объекта года ........ —

СГ-15 Е. КАМЕНСКИХ 
Н4ЕИР4ЕТ ТЕ4П

Евгений Александрович 
Каменских, ранее работав
ший руководителем объекта 
«Уральского ДСК» и кури
ровавший строительство 
бюджетных домов, в том 
числе жилой дом СМИ, в 
конце прошлого года полу
чил новое назначение — 
приказом генерального ди
ректора он возглавил стро
ительный участок № 15.

У СУ-15 на нынешний год 
всего лишь одно, но очень 
важное и ответственное за
дание — этому коллективу 
поручено не позднее 25 ок
тября 2002 года сдать госко- 
миссии представительство 
Ямало-Ненецкого автоном
ного округа в Свердловской 
области, или, как говорят 
рабочие,— «строим, одна
ко, ненецкое посольство».

Этот компактный и не
большой особнячок возво
дится по адресу: ул. Горько
го, 47. Как заметила началь
ник УКСа ДСК Г. В. Москов
ских, здание представитель
ства будет трехэтажным, а 
общая площадь около двух 
тысяч кв. метров. Особенно
стями этого строения явля
ются: он будет удачно смот
реться на левом берегу Исе- 
ти, сзади, за ним, словно 
фон, высятся красно-кир
пичные корпуса американ
ского консульства. В стек
лянных витражах будут от
ражаться речные волны.

И вот мы на стройпло
щадке. Сегодня она нахо

дится под пристальным вни
манием многих: в первую 
очередь, здесь почти ежене
дельно бывают заказчики 
— ямало-ненецкие товари
щи, за ходом стройки посто
янно следят и генеральный 
директор В. А. Московских, 
и его зам. по производству 
В. Н. Берсенев, начальник 
отдела охраны труда В. А. 
Гурьев и другие дээсков- 
ские специалисты.

Г. Екатеринбург, улица 
Горького, 47. По этому адре
су будет расположено пред
ставительство, но пока тут 
осталось одно каменное 
строение, которое является 
памятником архитектуры 19 
века. Сегодня здесь прожи
вает еще одна пока нерассе- 
ленная семья, а несколько 
комнат рядом отведены под 
склад, бытовые помещения 
СУ-15. Здесь же размещен и 
«кабинет» начальника уча
стка. Евгений Александро
вич шутит:

— Кабинет у меня проч
ный, впервые я располага
юсь в памятнике архитекту
ры, почти за метровыми 
кирпичными стенами. Здесь 
мы топим три печки, кстати, 
строение это не подлежит 
сносу и, скорее всего, отой
дет представительству как 
подсобное помещение.

Выходим на крылечко, и 
вот она — стройка. На се
годня она представляет из 
себя только котлован, в ко
тором урчат и пыхтят экска

ватор и кран — идут работы 
по нулевому циклу.

Евгений Александрович 
поясняет:

— Территория стройки, 
как вы видите, огорожена, 
хорошо охраняется, подго
товлены въезд и площадка 
для складирования. Мы хо
рошо обеспечены всем: теп
лой зимней одеждой, стро
ительной техникой и, есте
ственно, фундаментными 
блоками, «стаканами», ар
матурой, колоннами, бето
ном и раствором с антимо- 
розийными добавками.

Мы пришли сюда 26 ок
тября и должны уйти не бо
лее, чем через год. Я уве
рен, что при таком внима
нии к этому объекту, вклю
чая его четкое и точное фи
нансирование, чего, к при
меру, у меня не было по 
дому СМИ, коллектив свою 
задачу выполнит. Тьфу- 
тьфу,— Е. А. Каменских по
стучал по деревянному ог
раждению над котлова
ном,— есть у меня вполне 
реальная мечта сдать этот 
объект раньше. Ну, поло
жим, к Дню строителя.

За три прошедших меся
ца «нулевой цикл» объекта 
почти прорисовался. На
чальник СУ-15 получил из 
ДСК очередную документа
цию — целую папку ППР, 
так что в предстоящий поне
дельник новые производ
ственные задания получат 
бригадир монтажников 

c. Бураков и старший ка
менщик А. Егорухтин. Но
вые заботы появятся у экс
каваторщика Е. Курцева и 
крановщика В. Селезнева, 
которыми руководят опыт
ные мастер-прораб Т. Глуш
кова и мастер А. Брусницин, 
круг подчиненных которых 
будет в дальнейшем увели
чиваться.

Вот так начинается 
стройка, вот так ДСК при
ступило к воплощению это
го интересного проекта. Бо
лее подробно мы расска
жем вам позднее в специ
альном фоторепортаже, тем 
более, что появилась на
дежда, что мечта Е. А. Ка
менских осуществится.

В. ВЯТКИН.

оноотоитёлей 
ПОЗОРвВИЛИ

Обилие поздравительных адресов, открыток и праздничных 
факсов, поступивших в приемную ДСК в канун Нового года и 
Рождества Христова, так велико, что на этот раз мы ограни
чимся просто перечислением коллективов, организаций и ча
стных лиц, которые поздравили первых руководителей и весь 
коллектив ДСК.

Итак, нас поздравили:
— ЗАО «СУ-12 Уралтрансстроя», Свердловский государ

ственный академический театр музыкальной комедии, дирек
ция АТП-17, ООО Компания «Гермопласт», ЗАО «Химический 
завод» (г. Реж), ЦГПС ГУВД, «Спецфундаментстрой ДСК», 
коллектив завода «Авант», ГУ «УКС Свердловской области», 
ЗАО «СУРЦ», АОЗТ «Уралсвязьмонтаж», «Уральский банк ре
конструкции и развития», член Совета директоров О. П. Че
репанов, председатель Областной Думы Законодательного 
Собрания области Е. Н. Порунов;

— УКС г. Екатеринбурга, ЗАО «Екатеринбургские лесные 
машины», прокуратура области, фирма «Тепловодомер» (г. 
Мытищи), Компания «Микротест», ООО «Ю-Ви-Эй-Транс», де
путат Государственной Думы Н. А. Овчинников, администра
ция Кировского района г. Екатеринбурга, Уральский банк 
«Сбербанк России», ЗАОр «Екатеринбургпроект», А. Рябцев, 
трест «Строймеханизация № 2», «Свердлсоцбанк»;

— коллектив службы капстроительства Свердловской же
лезной дороги, ООО трест «Свердловскстрой» (М. Н. Шили- 
манов), главный федеральный инспектор в Свердловской об
ласти В. А. Байдуков, Уральская армия ВВС и противовоз
душной обороны, ЗАО «Союзлифтмонтаж», зам. главы горо
да Екатеринбурга В. В. Попов, областное управление госу
дарственной противопожарной службы, ООО «Запаска», фир
ма «Консультант-плюс», мебельная компания «Диал», агент
ство недвижимости «Фурманова, 62», торгово-выставочный 
центр современного пожарного оборудования «Пульс» (г. 
Москва);

— а также: коллектив ПТФ «Исеть», В. Ю. Пленкин, ЗАО 
«ДСК-3», Н. И. Горелый, коллектив Сухоложского лесхоза, 
Ю. Ю. Левин (г. Москва), «Уральский электромеханический 
завод», В. П. Бугрим, ИКФ «Новое решение», группа «ЛИТ» 
и отдел оптовых продаж, ООО «ПКУ УДСК», ЦБ НТИ Госстроя 
РФ, представительство Peri Ctmbh (г. Санкт-Петербург), ЗАО 
«Сбыттехноторг» (г. Москва) и другие.

* * *
В контексте приветственных адресов «Свердловский строи

тель», как издание коллектива ДСК, поздравляет В. А. Москов
ских с завтрашним очередным днем рождения.

• Новый Трудовой кодекс утвержден! .. —■ —
Новый Кодекс законов о труде утвержден 

Госдумой и вступил в силу с 1 февраля 2002 
года, но все еще не успокаиваются дискуссии, 
все еще идут обсуждения, все еще возмущает
ся оппозиционная пресса, все еще идут разго
воры...

Пора успокоиться, пора перейти к его деталь
ному изучению. Каков бы ни был новый КЗоТ — 
с ним нужно жить, по нему надо работать.

Поэтому редакция «Св. строителя» предла
гает вам для размышлений: это заказанный 
нами заранее комментарий заслуженного юри
ста РФ, работника обкома профсоюза строи
телей, нашего постоянного автора Ю. Н. Ве
дерникова, это мнение руководителя юриди
ческой службы ДСК С. И. Кремлева, который 
буквально на прошлой неделе прослушал спе
циальный курс по этой проблеме. (Читайте 2-ю 
страницу номера).

Состоялось обсуждение Трудового кодек
са и на коллегии. Содокладчиками здесь выс
тупили С. И. Кремлев и председатель объеди
ненного профкома, начальник отдела ОТ 
В. А. Гурьев.

Как заметил генеральный директор ДСК 
В. А. Московских, мы приступаем и к изуче
нию, и к практическому применению нового 
Кодекса одновременно, поэтому для рядовых 
работников комбината уже в ближайшее вре
мя юридическая служба подготовит своеобраз
ную памятку со всеми новшествами Кодекса 
(готовится к публикации), но и в дальнейшем в 
комбинате пройдет целый ряд мероприятий по 
этой тематике.

В разговоре приняли участие также главный 
инженер предприятия В. В. Брылунов и глав
ный бухгалтер ДСК Е. С. Буйволенко.

..  - • Новость из резиденции губернатора .....——
На территории между Екатеринбургом, Березовским и В. Пышмой, невдалеке от 

окружной дороги, в 2002 году планируется возвести коттеджный город, в строи
тельстве которого могут принять участие все строительные организации облас
ти.

Сюда, в красивейшие места, своеобразную «уральскую Швейцарию», уже выезжа
ли и строители, и архитекторы,— строители могут в будущем микрорайоне про
демонстрировать все свое мастерство и умение, включая использование местных 
материалов.

И вообще, этот жилой микрорайон (а в перспективе все коттеджи будут рас
продаваться) должен стать образцово-показательным с точки зрения новых стро
ительных технологий, таких как производство фигурных блоков для домостроения, 
сборка которых будет производиться не на растворе, а на клее.

(Соб. информация).

Разработку проекта по заказу ОАО «Инвестиционно-строительная ком
пания» Ямало-Ненецкого АО осуществило ИП Проектная мастерская 
«ЛИМ» (его руководитель и главный архитектор проекта С. В. Алейников).

На предлагаемых фотоснимках вы видите, как эти идеи претворяются в 
реальность.
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• Строительные 
новости

В ЕКАТЕРИНБУРГЕ 
РЕЗКО СНИЗИЛСЯ

ВВОД ЖИЛЬЯ
В Екатеринбурге в 2001 г. 

произошло резкое снижение 
ввода жилья. По сравнению с 
тем же периодом прошлого года 
жилья сдано на 20 тыс. кв. мет
ров меньше. Имея максималь
ную численность населения сре
ди областных центров Урала, 
Екатеринбург отстает по показа
телям ввода жилья от других 
городов. Так, если в Екатерин
бурге за 9 месяцев 2001 г. вве
дено 76 кв. метров жилья на 1 
тыс. жителей, то в Перми — 107 
кв. метров, в Уфе — 158 кв. мет
ров, вТюмени — 165 кв. метров, 
в Челябинске — 171 кв. метр.

Снижение объемов вводимо
го жилья связано с неправиль
ной инвестиционной политикой, 
проводимой городской админи
страцией, считают в областном 
министерстве строительства и 
архитектуры.

• Правительство

КВАРТИРНЫЕ 
НОВОСТИ

Рынок недвижимости нужда
ется в регулировании. В частно
сти, требуется установить права 
и обязанности собственников 
жилья. «Время требует отразить 
все это в фундаментальных до
кументах, и Жилищный кодекс 
является основополагающим 
законом, на базе которого стро
ятся рыночные отношения», — 
заявил председатель Правитель
ства РФ Михаил Касьянов, от
крывая заседание кабинета ми
нистров.

Кабинет одобрил проект но
вого Жилищного кодекса, в 
большей степени соответствую
щего требованиям времени. Пе
ред внесением в Госдуму, как от
метил глава Госстроя Анвар 
Шамузафаров, свод законов 
еще раз будет обсуждаться... 
Основные спорные вопросы — 
бесплатная приватизация жилья, 
точный перечень льготников, а 
также покупка-продажа домов и 
квартир гражданами, имеющи
ми детей. Премьер поддержал 
предложения о завершении бес
платной приватизации жилья. 
Предполагается, что она бу
дет прекращена с 1 января 
2004 г.

(«Век»).

• Из китайского 
опыта

ОДНОРАЗОВАЯ
ОПАЛУБКА

В Москве начнут возводить 
дома по «китайской» техноло
гии, сообщил руководитель де
партамента инвестиционных 
программ строительства столи
цы Леонид Краснянский.

Китайская технология пред
полагает использование однора
зовой опалубки для строитель
ства монолитных домов. Из-за 
этого удешевляется само строи
тельство, а значит, и цена квад
ратного метра. Себестоимость 
жилой площади в эксперимен
тальном доме, который планиру
ется построить по этой техноло
гии в микрорайоне Куркино в 
начале 2002 года, будет состав
лять 350 долларов за квадрат
ный метр. Но это только из-за 
того, что монтаж будут вести 
китайские и швейцарские специ
алисты. Последующие дома бу
дут возводиться из расчета 320 
долларов за квадратный метр. А 
при серийном строительстве се
бестоимость должна упасть до 
250 долларов. Для сравнения, 
сейчас в Москве себестои
мость строительства панель
ного дома составляет 330— 
350 долларов за квадратный 
метр, а монолитного дома — 
380—430 долларов.

Но есть у «иностранных» до
мов и минус — они должны быть 
не выше девяти этажей.

Новая технология будет 
очень удобна при реконструк
ции старых районов города, ко
торые застроены малоэтажны
ми зданиями.

Ю. БЕЛОУС.

С 1 февраля 2002 года в 
нашей стране вводится в 
действие один из основопо
лагающих для всего трудо
способного населения стра
ны документов — Трудовой 
кодекс Российской Федера
ции. Исключение составляет 
статья 133, нормой которой 
устанавливается размер ми
нимальной оплаты труда в 
месяц на уровне прожиточ
ного минимума, порядок и 
сроки введения которой бу
дут определены изданным 
позднее федеральным зако
ном.

Поскольку немалую часть 
населения страны составля
ют лица трудоспособного 
возраста, постольку многих 
из нас не могут не волновать 
вопросы трудовых правоот
ношений, основополагаю
щее значение Трудового ко
декса состоит в том, что в 
нем излагаются принципы 
правового регулирования 
трудовых отношений, опре
делены права и обязанности 
работников, работодателей 
и профсоюзов в Российской 
Федерации, порядок заклю
чения трудовых договоров, 
нормирования и оплаты тру
да, а также разрешения кол
лективных трудовых споров. 
И так как в нашей газете не
возможно изложить полный 
перечень отличий ранее 
действовавшего Кодекса за
конов о труде от нового Тру
дового кодекса, призываю 
всех читателей газеты 
«Свердловский строитель» 
приобрести и иметь «под ру
кой» экземпляр «Российс
кой газеты» № 256 от 
31.12.2001 г., в котором 
опубликован полный текст 
названного нового кодекса.

Так в чем отличия нового 
подхода законодателя к уре
гулированию трудовых пра
воотношений?

Новым разделом в Зако
не является раздел о соци-

Комментируют юристы • Комментируют юристы • Комментируют юристы

30 декабря 2001 года Пре
зидент Российской Федера
ции Путин В. В. подписал Тру
довой кодекс Российской Фе
дерации, принятый Государ
ственной Думбй 21 декабря 
2001 года за № 197-ФЗ.

Закончилась череда спо
ров, негодований, яростного 
неприятия новых терминов, 
новаций и полностью Трудо
вого кодекса и такого же ли
кующего одобрения нового 
трудового законодательства с 
безусловным принятием тек
ста в целом, вплоть до каждо
го знака препинания.

Что же нового принес с со
бой Трудовой кодекс Россий
ской Федерации, вступающий 
в действие с 1 февраля теку
щего года?

Появились новые разделы 
и главный из них — основ
ные начала трудового зако
нодательства.

В этом разделе впервые ус
тановлены принципы и задачи 
трудового законодательства, 
и таких норм КЗоТ РФ не 
знал.

Задачами трудового зако
нодательства являются:

1. Создание правовых 
условий для достижения опти
мального согласования инте
ресов сторон трудовых отно
шений, интересов государ
ства.

2. Правовое регулирова
ние трудовых отношений.

Введены принципы право
вого регулирования правовых 
отношений, которые вообще 
не входили в систему КЗоТ 
РФ, такие как:

а) право работодателей на 
объединение для защиты сво
их прав и интересов;

б) право работника на свое
временную выплату заработ
ной платы, и она должна обес
печивать работнику и его се
мье достойное существова
ние.

3. Установление соци
ального партнерства в сфере 
трудовых правоотношений.
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альном партнерстве. В 
нем, в частности, установле
но, что работодатель при 
подготовке целого ряда уп
равленческих решений, зат
рагивающих существенные 
интересы работников, дол
жен принимать их с учетом 
мнения профсоюзов или 
иных представителей работ
ников. Несмотря на то, что 
при первом прочтении мно
гих норм кажется, будто бы 
работодателю облегчена 
его жизнь, так как стало воз
можным принятие решений 
при отсутствии согласия 
профсоюза, на самом деле 
значительно усилен надзор 
со стороны государства. И 
тот же профсоюз имеет пра
во в случае принятия рабо
тодателем неправомерного 
решения обратиться в госу
дарственную инспекцию тру
да. При этом, во вводимом в 
действие с 1 июля 2002 года 
новом Кодексе Российской 
Федерации об администра
тивных правонарушениях, 
опубликованном в том же 
номере «Российской газе
ты», содержится 15 (!) осно
ваний, влекущих привлече
ние должностных лиц рабо
тодателя к административ
ной ответственности (в ос
новном в виде штрафов от 5 
до 50 минимальных разме
ров оплаты труда), вместо 
одного, предусмотренного в 
ныне действующем Законе.

Трудовой кодекс содер
жит ряд позиций, усиливаю
щих гарантии трудовых прав

РАЗМЫШЛЯЯ 
НАД КОДЕКСОМ...

4. Право на судебную за
щиту трудовых прав и свобод 
работников и работодателей.

5. Право работника на 
управление организацией.

6. Защита личного дос
тоинства работника в период 
трудовой деятельности.

7. Обязательное соблю
дение работниками и работо
дателями условий трудового 
договора.

8. Установление за Тру
довым кодексом высшей юри
дической силы при регулиро
вании трудовых отношений, 
что означает — при возникно
вении противоречий между 
кодексом и другими подза
конными актами применяются 
нормы Трудового кодекса.

9. Неприменение норм 
трудового законодательства 
на лиц, работающих:

— по договорам граж
данско-правового характера;

— военнослужащих, при 
выполнении ими обязаннос
тей военной службы;

— членов Совета дирек
торов (наблюдательных сове
тов);

— других лиц, при уста
новлении федеральными за
конами.

10. Установление основ
ных прав и обязанностей как 
работника, так и работодате
ля.

Остановлюсь на 2 разделе 
«Социальное партнерство в 
сфере труда». Хотя о соци
альном партнерстве говори
лось в последнее десятилетие 
очень много, правового регу
лирования этих отношений не 
было, за исключением соци
ального партнерства с проф
союзами.

РОССИИ
и интересов работников. В 
частности:
• увольнение по несоответ
ствию занимаемой должно
сти возможно только по ре
зультатам аттестации, при 
условии, что в состав аттес
тационной комиссии входит 
представитель работника;
• работнику, принятому с 
испытательным сроком, в пе
риод испытания предостав
лено право расторгнуть тру
довой договор с уведомле
нием работодателя за три 
дня;
• ограничивается продол
жительность трудовой неде
ли (40 часов для основной 
категории работников, 36 
часов — для лиц, не достиг
ших 18-летнего возраста, 35 
часов — для инвалидов I и II 
групп);
• привлечение к сверхуроч
ным работам, а равно к ра
боте в выходные и (или) 
праздничные нерабочие дни 
возможно исключительно с 
согласия работника. При 
этом, беременных женщин, 
работников в возрасте до 18 
лет и работников иных кате
горий, установленных феде
ральным законом, привле
кать к работам за предела
ми нормальной продолжи
тельности рабочего времени 
и в дни отдыха категоричес
ки запрещено, а инвалидов 
и женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, рабо
тодатель обязан в письмен
ной форме уведомить о их 
праве отказаться от выпол

Это нашло отражение в 
принятии федеральных зако
нов «О коллективных догово
рах и соглашениях», «О про
фессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельно
сти» и «О российской трех
сторонней комиссии...»

Теперь во 2 разделе регу
лируются правоотношения в 
сфере социального партнер
ства, как между работодате
лями, их представителями, так 
и работниками, их представи
телями, профсоюзами и пред
ставителями государства.

Кроме того, специально 
регулируются организация и 
ведение коллективных пере
говоров по подготовке и зак
лючению коллективного дого
вора.

Предусмотрена ответ
ственность сторон.

Наиболее серьезные изме
нения и дополнения появи
лись в разделе III «Трудовой 
договор». Указанный раздел 
составлен из четырех глав — 
общие положения, заключе
ние трудового договора, его 
изменение и прекращение 
трудового договора.

В общих положениях уточ
нено, что работодатель обя
зан предоставить работнику 
работу по обусловленной до
говором трудовой функции, а 
также то, что работодатель 
обязуется своевременно и в 
полном размере выплачивать 
причитающуюся работнику 
заработную плату.

В статье 57 законодатель 
установил существенные ус
ловия трудового договора, та
кие как:

— место работы, дата на
чала работы; 

нения указанного вида ра
бот.

Новеллой Трудового ко
декса является введение 
механизма денежных ком
пенсаций работникам за за
держку выплаты зарплаты. 
Установлено, что при нару
шении срока выплаты зара
ботной платы, оплаты отпус
ка и других выплат, причита
ющихся работнику, работо
датель обязан, начиная со 
следующего после установ
ленного срока выплаты дня 
производить по день факти
ческой выплаты начисление 
процентов (в размере не 
ниже одной трехсотой став
ки рефинансирования Цент
рального Банка Российской 
Федерации) на всю сумму 
невыплаченных в срок де
нежных средств. Конкрет
ный размер денежной ком
пенсации фиксируется или в 
коллективном договоре, или 
непосредственно в трудовом 
договоре, заключенном с 
работником.

Новеллой нового Закона 
является исчисление про
должительности отпуска 
в календарных днях. От
сюда, минимальная про
должительность ежегодно
го отпуска определена в 28 
календарных дней, а для 
несовершеннолетних — 31. 
Это значит, что будут опла
чиваться все выходные дни, 
попадающие в период от
пуска, а не только субботы, 
как ранее. (Праздничные 
нерабочие дни продлевают

— наименование долж
ности, специальности, про
фессии, квалификации;

— права и обязанности 
как работника, так и работо
дателя;

— характеристики усло
вий труда, компенсации и 
льготы за работу в тяжелых, 
вредных и опасных условиях;

— режим труда и отдыха; 
— условия оплаты труда; 
— виды и условия соци

ального страхования.
В указанной статье также 

предусмотрены дополнитель
ные условия трудового дого
вора, такие как: испытание 
при приеме на работу, о не
разглашении охраняемой за
коном государственной, слу
жебной, коммерческой тайны, 
отработке после обучения за 
счет работодателя установ
ленного срока и иные усло
вия.

Законодатель установил 
новые сроки заключения тру
дового договора в ст. 58 ТК 
РФ.

Они могут заключаться:
а) на неопределенный срок 

(на постоянную работу);
б) на определенный срок 

не более пяти лет (срочный 
трудовой договор).

Новый кодекс в ст. 59 пре
дусмотрел полный перечень 
условий, при которых заклю
чается срочный трудовой до
говор по инициативе работни
ка или работодателя.

Всего установлено 19 ос
нований, среди них такие, как:

— для замены отсутству
ющего работника;

— на время выполнения 
временных и сезонных работ;

— с лицами, поступаю

период нахождения в от
пуске, но не оплачивают
ся).

Перечень существующих 
праздничных нерабочих 
дней дополнен еще одним 
— Днем защитника Оте
чества — 23 февраля.

Новым является измене
ние законодателем даты 
возникновения у работника 
в первый год его работы пра
ва на отпуск — по истечении 
шести месяцев непрерывной 
работы. Этот срок может 
быть уменьшен по соглаше
нию между работником и ра
ботодателем.

Уточнено, что отпуск по 
общему правилу предостав
ляется за время фактичес
кого участия в трудовом 
процессе. Так, в стаж рабо
ты, дающий право на еже
годный основной оплачива
емый отпуск, не включают
ся:
• время отсутствия работ
ника на работе без уважи
тельных причин, в том числе 
вследствие его отстранения 
от работы в случаях, предус
мотренных статьей 76;
• время отпусков по уходу 
за ребенком до достижения 
им установленного законом 
возраста;
• время предоставленных 
по просьбе работника отпус
ков без сохранения заработ
ной платы продолжительно
стью более семи календар
ных дней.

Действовавшее в отноше
нии лиц, работающих в рай
онах Крайнего Севера, по
ложение о предоставлении 
отпуска с последующим 
увольнением распростране
но на все категории работ
ников.

С. КРЕМЛЁВ, 
начальник юридического 

отдела ДСК. 
(Окончание в следующем 

номере).

щими на работу в районы 
Крайнего Севера и приравнен
ных к ним местностях;

— для проведения сроч
ных работ по предотвраще
нию несчастных случаев, ава
рий, катастроф, эпидемий, 
эпизоотий, устранение их по
следствий;

— с лицами, поступаю
щими на работу в организа
ции-субъекты малого пред
принимательства с численнос
тью до 40 работников (в орга
низациях розничной торговли 
и бытового обслуживания — 
до 25 работников), а также к 
работодателям — физичес
ким лицам.

Установлены и сроки 
вступления трудового догово
ра в силу или со дня его под
писания, либо со дня факти
ческого допуска работника к 
работе с ведома или по пору
чению работодателя.

Если в трудовом договоре 
не оговорен день начала ра
боты, то работник должен 
приступить к работе на следу
ющий рабочий день после его 
вступления в силу.

В случае неприступления к 
работе в установленный срок 
без уважительных причин в 
течение недели трудовой до
говор аннулируется.

Ю. ВЕДЕРНИКОВ, глав
ный правовой инспектор 
обкома строителей, заслу
женный юрист РФ.

(Окончание в следую
щем номере).

От редакции: сегодняш
няя публикация Ю. Н. Ведер
никова — первая — он оста
новился на 67-й статье кодек
са. В наших планах — окон
чание публикации этого авто
ра. Кроме того, проблемы 
нового кодекса так всеобъем
лющи (и хотя Козьма Прутков 
сказал: «Нельзя объять 
необъятное»), мы постараем
ся для наших читателей-домо
строителей сделать максимум 
публикаций по этой пробле
матике.
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СПИСОК АФФИЛИРОВАННЫХ ЛИЦ ОАО «ЗАВОД ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ ИЗДЕЛИЙ «БЕТФОР » 
ПО СОСТОЯНИЮ НА 03.01.2002 г.

Полное фирменное наименование, место нахож
дения и почтовый адрес юридического лица или 
имя (фамилия, имя, отчество) и место жительства 
физического лица, являющегося аффилирован

ным лицом общества

Дата наступления 
основания, в силу 

которого лицо является 
аффилированным 
лицом общества

Основание, в силу которого лицо является 
аффилированным лицом общества

Кол-во обыкн. 
акций 

принадл. 
аффил. лицу

Гаврилов Владимир Николаевич. Екатеринбург 25.04. 2001г. Член Совета директоров общества 1482

Глухарев Сергей Алексеевич. Екатеринбург 25.04. 2001г. Член Совета директоров общества 2260

Кузнецов Юрий Николаевич. Екатеринбург 25.04. 2001г. Член Совета директоров общества 10521

Нудель Валерий Шлемович. Екатеринбург 25.04. 2001 г. Председатель Совета директоров общества 10312

Овечкин Борис Юрьевич 25.04. 2001 г. Член Совета директоров общества 11032

Пивоваров Юрий Степанович. Екатеринбург 25.04. 2001 г. Член Совета директоров общества 2898

Плащенков Владимир Дмитриевич 25.04.2001г. Член Совета директоров общества -

Рожнов Валентин Герасимович. Екатеринбург 25.04. 2001 г. 1.Член Совета директоров общества

2.Генеральный директор общества 11700

Сапрыкин Владимир Николаевич. Екатеринбург 25.04. 2001 г. Член Совета директоров общества 9217

Тариков Николай Георгиевич. Екатеринбург 25.04. 2001 г. Член Совета директоров общества 7551

Шалабанов Владимир Викторович. Екатеринбург 25.04. 2001 г. Член Совета директоров общества 13352

Юдаков Николай Николаевич. Екатеринбург 25.04. 2001 г. Член Совета директоров общества 2830

Юшков Александр Иванович. Екатеринбург 25.04. 2001 г. Член Совета директоров общества 1500

Якубович Сергей Иосифович. Екатеринбург 25.04. 2001 г. Член Совета директоров общества 5648

ООО «Предприятие рабочего снабжения 

«Бетфор и К» Екатеринбург

11.04.1997 г. ОАО «Бетфор» - учредитель и владелец 

99,0 % уставного капитала

ООО «Предприятие рабочего снабжения 

«Бетфор и К »

ООО «Бетфор - Доборный» Екатеринбург 02.07.1998 г. ОАО «Бетфор» - учредитель и владелец 

100,0 % уставного капитала

ООО «Бетфор - Доборный»

*

• Продолжая тему   ■■■................— —■

«ПОДОЗРИТЕЛЬНАЯ» 
ПОЧТА

В одном из предыдущих При получении подозри-
номеров нашей газеты мы 
опубликовали (в ответ на зап
рос читательницы) консульта
цию П. А. Жарихина, началь
ника штаба по делам ГО и ЧС 
ДСК. Это касалось сибирской 
язвы. Сегодня Павел Андре
евич занес нам листовку, в 
которой даются рекоменда
ции о том, как работать с 
почтой, подозрительной на 
заражение биологической 
субстанцией или химическим 
веществом.

ВОТ ЭТИ СОВЕТЫ.
Что такое «подозритель

ное письмо (бандероль)»?
Некоторые характерные 

черты писем (бандеролей), 
которые должны удвоить по
дозрительность, включают:

— Вы не ожидали этих пи
сем или от кого-то, кого Вы 
не знаете;

— адресованы кому-либо, 
кто уже не работает в Вашей 
организации или имеют еще 
какие-то неточности в адре
се;

— не имеют обратного ад
реса или имеют неправиль
ный обратный адрес;

— необычны по весу, раз
меру, кривые по бокам или 
необычны по форме;

— помечены ограничения
ми типа «Лично» и «Конфи
денциально»;

— в конвертах прощупы
ваются или торчат проводки, 
конверты имеют странный за
пах или цвет;

— почтовая марка на кон
верте не соответствует горо
ду и государству в обратном 
адресе.

Что делать, если Вы по
лучили подозрительное 
письмо по почте:

— желательно работать с 
корреспонденцией в резино
вых перчатках;

— не вскрывать конверт;
— положить его в пласти

ковый пакет;
— положить туда же лежа

щие в непосредственной бли
зости с письмом предметы.

тельной в отношении си
бирской язвы почты:

— не брать в руки подо
зрительное письмо или бан
дероль;

— сообщить об этом фак
те руководителю учреждения, 
который немедленно свяжет
ся с соответствующими служ
бами;

— убедиться, что повреж
денная или подозрительная 
почта отделена от других пи
сем и бандеролей и ближай
шая к ней поверхность огра
ничена;

— убедиться, что все те, 
кто трогал письмо (банде
роль), вымыли руки водой с 
мылом;

— руководитель учрежде
ния должен оповестить Центр 
госсанэпиднадзора и органы 
здравоохранения; руководи
тель учреждения должен на
значить ответственного, отве
чающего за чрезвычайную си
туацию;

— ответственные лица 
должны собрать почту, оце
нить угрозу и связаться со 
службой безопасности;

— составить список всех 
лиц, кто трогал письмо и (или) 
конверт. Записать их адреса, 
телефоны или как с ними свя
заться. Передать список от
ветственным лицам;

— положить все вещи, ко
торые могли контактировать с 
подозрительной почтой, в 
пластиковые пакеты и сохра
нить их там до передачи спе
циалистам;

— как можно быстрее вы
мыться под душем с мылом;

— обеспечить неукосни
тельное выполнение рекомен
даций медицинских работни
ков по предупреждению забо
левания.

Номера телефонов службы 
«Скорой помощи», 

органов управления 
здравоохранением, 

Центра госсанэпиднадзо
ра: тел. 46-64-61, 46-64-62.

одежке протя- 
гивай ножки» — 

** эта народная муд
рость сегодня актуальна 
как никогда. Начинается 
новый финансовый год. 
Самое время для экономи
ческих служб предприятий 
и организаций делать фи
нансовый анализ прошед
ших двенадцати месяцев, с 
тем, чтобы иметь ясное 
представление о реальнос
ти намечаемых планов.

В помощь руково- 
д и т е л я м всео'

ЧТ/ЙнсРвТ®“
э к о н о - 

мических служб 
своих подразделений Ми

нистерство строительства 
и архитектуры и Союз 
предприятий стройиндуст
рии области организовали 
семинар по «денежным» 
темам.

Заместитель руководи
теля Межрегионального 
территориального органа 
по финансовому оздоров
лению и банкротству в 
Уральском федеральном 
округе А. А. Ленская выс
тупила с докладом по при
менению финансового 
анализа и оценке баланса 
в хозяйственной деятель
ности предприятий — как 
успешно функционирую
щих, так и тех, кто оказал
ся в числе неплатежеспо
собных. Для последних 
были детально обсуждены 
возможности избежания 
процедуры банкротства 
или выхода из нее.

А. А. Ленская также 
рассказала участникам со
вещания об обязанностях 
Межрегионального терри
ториального органа, таких 

как надзор за действиями 
внешних управляющих, 
сопровождение судебных 
процедур, а также позна
комила с кругом про
блем, решаемых Регио
нальной межведомствен
ной балансовой комисси
ей и Коллегией уполно
моченных государствен
ных представителей.

Информация 
о том, 

что в Госу-
дарственной Думе 

РФ обсуждается новая 
редакция Закона о банк
ротстве, по которой госу
дарство во всех вопросах, 
касаемых финансовой де
ятельности предприятий, 
будет иметь равные пра
ва с кредиторами, дала 
повод к размышлению и 
дискуссии.

В основном для благо
получных предприятий и 
организаций, на семинар 
была приглашена началь
ник отдела финансирова
ния предприятий Строи
тельства ЗАО «Уралсиб- 
соцбанк» М. А. Плакси
на. Требования банков к 
заемщикам по-прежнему 
жесткие, ставки рефи
нансирования достаточ
но высокие, поэтому ее 
сообщение об инвестици
онном и текущем креди
товании, финансовом и 
товарном лизинге, зало
говых механизмах вызва
ли интерес только у тех 
руководителей экономи
ческих служб, чьи пред
приятия и организации 
крепко стоят на ногах.

Зато о тарифной поли
тике АО «Свердловэнер

го» на 2002 год при обес
печении предприятий 
энергоресурсами, с кото
рой познакомил присут
ствующих начальник пла
нового отдела этого акци
онерного общества С. В. 
Комаров, было крайне 
важно знать всем присут
ствующим по вполне по
нятным причинам. Начи
ная с 90-го года тарифы на 
электроэнергию выросли 
в 16 раз, а на все промыш
ленные товары и услуги — 
в 37 раз. По требованию 
РАО ЕЭС РФ АО «Свер
дловэнерго» за 2—3 года 
должно выйти на самофи- 
нансированное развитие.

«Промышленность и 
энергетика,— сказал С. В. 
Комаров,— субсидируют 
бюджеты всех уровней. 
Недооценка роста цен на 
электроэнергию привела 
к перекосу, который сей
час необходимо попра
вить. На сегодняшний 
день над нами от 7 до 9 ре
гулирующих органов, у 
которых совершенно раз
личные представления о 
развитии энергетики.

Один из основных 
принципов тарифной по
литики АО «Свердлов
энерго» на 2002 год — ин
формирование потребите
лей в случае изменения 
деятельности общества, о 
финансовой стороне кото
рой уже сегодня можно 
узнать на сайте АО «Свер
дловэнерго».

Программа и работа 
этого семинара, на кото
ром был представлен 
большой объем информа
ции по интересующим 
всех представителей эко
номических служб пред
приятий и организаций 
строительства и стройин
дустрии вопросам, оцене
ны ими положительно.

(Журнал 
«Стройкомплекс 

Среднего Урала», 
№ 1—02 года).

• Из редакционной 
почты

НАМ ЗАДАДУТ 
16 ВОПРОСОВ

Уже решено окончатель
но: на 9 октября 2002 года на
мечено проведение общерос
сийской переписи населения 
— дело большой государ
ственной важности. Как мы 
знаем, в опросном листе бу
дет 16 вопросов, на которые 
можно отвечать по самооп
ределению, т. е. мы будем 
определять: отвечать или не 
отвечать? У 25 процентов на
селения возможны еще 6 до
полнительных вопросов.

Вчитываясь в вопросы, се
годня многие задумываются 
об их конфиденциальности, 
т. е. об использовании выдан
ной информации.

Очень надеюсь, что пере
пись не используют крими
нальные элементы, которые 
могут появиться в нашем 
доме под видом переписчи
ков. В воздухе витают идеи 
об открытии стационарных 
переписных участков (по 
типу избирательных), о воз
можности пройти перепись по 
телефону.

Уверен, что на этот раз (за 
окном рыночные отноше
ния) далеко необъективными 
будут данные о доходе, о 
месте работы, о жилищных 
условиях и гражданстве, т. к. 
ответы на эти вопросы нико
го не касаются.

По крайней мере, думаю, 
что в переписи мы все долж
ны принять участие, а отве
чать, как было сказано, по 
самоопределению.

В. БАЗАРОВ, 
читатель газеты.

• Реплика

А НЕ ПРИДЕТСЯ 
ПЕРЕДЕЛЫВАТЬ?

Подразделения комбината 
в канун нового года получили 
график рабочих смен на 2002 
год. График утвержден гене
ральным директором и согла
сован в объединенном проф
коме.

При его внимательном 
изучении в графике много не
суразностей. Вот одна из них, 
связанная с переносом рабо
чих дней: суббота 5 января 
объявлена полным рабочим 
днем за день отдыха 8 нояб
ря.

Безусловно, планово-эко
номической службе ДСК вид
нее, как рациональнее пост
роить и сбалансировать по 
месяцам рабочее время, но 
возникают вопросы: почему 
ДСК пытается шагать не в 
ногу, или в комбинате не чи
тают газет?

Еще в ноябре в прессе 
(пример — «Российская га
зета» за 13 ноября 2001 г.) 
было опубликовано Поста
новление Правительства РФ 
от 6 ноября 01 г. (№ 767), где 
за подписью М. Касьянова 
были определены переносы 
выходных дней в 2002 году. В 
Постановлении говорится:

«В целях обеспечения бла
гоприятных условий для про
изводительности труда и от
дыха Правительство РФ по
становляет:

перенести в 2002 году сле
дующие выходные дни:

с субботы 27 апреля на 
пятницу 3 мая;

с субботы 18 мая на пят
ницу 10 мая;

с воскресенья 10 ноября 
на пятницу 8 ноября;

с воскресенья 15 декабря 
на пятницу 13 декабря».

Мое мнение таково: гра
фик все же нужно переде
лать, приблизить к Постанов
лению Правительства, да и по 
новому закону 23 февраля 
объявлен праздничным нера
бочим днем.

В. БАЗАРОВ, 
работник ДСК.
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• История ДСК

ПРИЧУДЛИВА ИСТОРИЯ, 
ЕЩЕ СТРАННЕЙ - СУДЬБА...

Через три месяца, 4 мая 
2002 года, домостроитель
ный комбинат отметит свой 
очередной день рождения — 
ему исполнится 39 лет...

...Так получилось, что 
буквально на днях пришлось 
разбирать редакционный ар
хив, в котором, кроме под
шивок газеты, которая, 
кстати, 28 лет верно служит 
коллективу ДСК, имеются 
альбомы с фотографиями, 
коробки с кинофильмами, и 
наткнулись мы на увесистую 
пачку Почетных грамот.

Сейчас уже невозможно 
определить, по какой причи

• Приветственные адреса ДСК .......
В январе руководство комбината тепло поздравило с 

юбилеем работницу ДСК Любовь Васильевну Федюрину, а 
также работников прокуратуры Кировского района.

Вот краткие выдёржки из приветственных адресов:
«Уважаемая Любовь Васильевна! Вы принадлежите к боль

шой группе тех кадровых специалистов маляров и штука
туров, которые в конце 60-х годов пришли в комбинат после 
окончания ГПТУ-68. Сегодня это, в основном, ветераны, 
многие уже на пенсии, но именно они, и Вы в том числе, были 
наставниками молодых рабочих в те годы.

У Вас за плечами большой трудовой стаж. В производ
ственных коллективах СУ-13, СУ-28, в «Монолитмонтаже» 
Вас и сегодня знают как трудолюбивого и добросовестного 
работника, а подруги — как мать, воспитавшую троих пре
красных детей.

Руководство ДСК высоко ценит Ваш вклад в наше общее 
дело в качестве диспетчера. Поздравляя Вас с юбилеем, зна
ем, что 1 января нового года за большим праздничным сто
лом Вас поздравили с днем рождения друзья и родственники. 
Хочется пожелать Вам, в первую очередь, крепкого здоро
вья, поблагодарить за труд. И еще пожелать Вам, Любовь 
Васильевна, дальнейших успехов в работе».

* * *
«Уважаемые господа! Сегодня вы отмечаете круглую 

дату: 280 лет со дня основания Петром I прокуратуры, ко
торая на протяжении вот уже почти трех столетий была 
и остается важнейшей составной частью правоохранитель
ной системы России. В этот праздничный день важно под
черкнуть, что российская прокуратура всегда старалась в 
качестве своего принципа и девиза опираться на законность 
и правопорядок.

Совет директоров, исполнительная дирекция и трудовой 
коллектив ЗАО «Уральский ДСК» желают работникам рай
онной прокуратуры новых успехов в деле защиты интересов 
не только простых рядовых граждан, но и хозяйствующих 
субъектов».

• Наш календарь ............. .........».........«

ДАТЫ ФЕВРАЛЯ
2 февраля
— День воинской славы России.
(День разгрома советскими войсками немецко-фашист

ских войск в Сталинградской битве (1943).

6 февраля
— 110 лег со дня рождения Ефрема Александровича 

Кузнецова, геолога, исследователя Урала.

8 февраля
— День российской науки.
(Указ Президента РФ от 7.06.99 в ознаменование 275-ле- 

тия со дня основания Российской академии наук (1724).

10 февраля
— День памяти Александра Сергеевича Пушкина 

(1799—1837).

15 февраля
— День памяти воинов-интернационалистов в России.
(Отмечается в день вывода советских войск из Афганис

тана (1989).

18 февраля
— День транспортной милиции.

23 февраля
— День защитников Отечества.
(Решением Президиума ВС РФ в феврале 1993-го. Явля

ется одним из дней воинской славы России, отмечаемых на 
основании Федерального закона «О днях воинской славы 
России», принятого Государственной Думой, от 13.03.95 
№ 32-ФЗ) — (праздничный нерабочий день).

25 февраля
— День тезоименитства Святейшего Патриарха Мос

ковского и всея Руси Алексия II (родился 23 февраля 
1929 г.).

28 февраля
— 40 лет со дня создания Штаба гражданской оборо

ны — Главного управления по делам гражданской оборо
ны и чрезвычайным ситуациям Свердловской области.

не они не были вручены и 
почему оказались в редакци
онном архиве, но факт нали
цо: красочные Почетные 
грамоты с ликом В. И. Ле
нина и надписями «ЦК 
КПСС, Совмин СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ» со
общают, что работники 
ДСК награждаются «за дос
тижение наивысших резуль
татов во Всесоюзном социа
листическом соревновании в 
честь 70-летия Великой Ок
тябрьской социалистичес
кой революции».

Комбинат наш тогда еще 
именовался «Свердловс

кий», был орденоносцем — 
ордена Трудового Красного 
Знамени и именным — име
ни 60-летия Союза ССР.

А сейчас мы перечислим 
имена работников комбина
та, которым должны были 
вручаться эти награды: не
которых из них уже нет сре
ди нас, другие - покинули 
ДСК, но все же перечислим 
их всех, возможно, ветера
нам комбината эти фамилии 
что-нибудь напомнят.

Грамоты за подписями и 
печатями Кировского РК 
КПСС, райисполкома и РК 
ВЛКСМ должны были полу
чить: В. И. Салманов, Н. И. 
Марчук, С. И. Перетрутов, 
А. Т. Воробьев, В. Г. Марци- 
нюк, В. И. Катаев, В. Н. 
Берсенев, В. Г. Рожнов, 
В. Ш. Нудель, Н. А. Лаврен
тьев, В. В. Марчук, А. С. 
Фадеев, Н. И. Спицын, Ю. А.

• Служба 01 ......

ВАЖЕН ПРОФИЛАКТИЧЕСКИМ ОСМОТР
В январе уже нового 

года по адресу: ул. Сыро
молотова, 11, кв. 62 про
изошло короткое замыка
ние электрочайника. Была 
нарушена изоляция элект
рошнура. В результате по
страдали домашние вещи. 
Если бы своевременно хо
зяева обратили внимание 
на электропроводку и уст
ранили имеющиеся недо
статки, данного пожара бы 
не произошло.

Но если уже в вашем доме 
произошло возгорание и очаг 
небольшой, то четкими и уве
ренными действиями его 
можно погасить. Помните: в 
доме всегда есть средства,

• Жилые комнаты луч
ше оклеивать обычными 
бумажными обоями. Кле
енкой, которая сейчас 
так популярна, рекомен
дуется оклеивать лишь 
помещения, где люди 
бывают недолго — кори
дор, туалет. Кстати, 
именно в этих местах 
приходится чаще проти
рать стены влажной тряп
кой.
• Обнару
жив вздув
шуюся и от
ставшую от 
пола плитку 
пластика, не 
огорчай
тесь. Очис
тив пол от 
грязи, поло
жите плитку 
на место, 
накрыв ее 
чистым листком бумаги, 
и прогладьте сильно на
гретым утюгом (сначала 
быстро, затем медлен
нее). Она распрямится и 
надежно приварится к 
своему месту.
• Чтобы лестница, при
слоненная к стене комна
ты, не поцарапала краску 
или обои, наденьте на ее 
стояки хотя бы старые ру
кавицы. А чтобы застра
ховать лестницу от воз
можности «поехать» на 
скользком полу, поставь
те ее «ноги» в резиновые 
галоши.
• Размешать в открытой 
банке отстоявшуюся 
краску и не забрызгать 
одежду довольно трудно. 
Сделайте в крышке бан
ки небольшое отверстие,

10 с 
мас

Каргаполов и В. А. Палехов.
Подумали, подумали, посо

ветовались в объединенном 
профкоме и решили: а почему 
бы эти грамоты 1987 года и не 
передать по назначению? Тем, 
кто, как говорится, жив и кто 
продолжает трудиться в ДСК. 
Да, это исторические доку
менты, и они принадлежат 
тем, кому предназначались, 
ведь по-прежнему в области 
строительства работают В. Г. 
Рожнов, В. Ш. Нудель, В. А. 
Палехов, Н. А. Лаврентьев и 
В. В. Марчук, ведь, попрежне- 
му, на ДСК трудятся Ю. А. 
Каргаполов и В. Н. Берсенев, 
который 18 января отметил 
свой очередной день рожде
ния, с чем его тепло поздрави
ли все сослуживцы.

Перекладывая эти грамо
ты, как-то, само собой, эксп
ромтом родились следующие 
строки: 

позволяющие потушить пожар 
— одеяло, грубая ткань, а так
же ведра и другие емкости для 
воды.

При этом нельзя тушить во
дой электроприборы, вклю
ченные в сеть.

Прежде всего, загоревший
ся электроприбор необходимо 
отключить от сети, а затем за
лить водой. Если это телеви
зор, то заливать надо его зад
нюю часть, стоя при этом сбо
ку от экрана, т. к. нагретый 
кинескоп может взорваться и 
поранить вас. Если рядом нет 
воды, то можно накрыть его 
плотным одеялом.

Полную гарантию предотв
ращения пожара в квартире во

вставьте в него изогну
тый стержень, закрепив 
верхний конец его в пат
роне дрели. Достаточно 
одной минуты работы 
дрели, и краска хорошо 
перемешается, не запач
кав.
• Прежде, чем красить

рамы масляной 
нужно -

оконные 
краской,

ern°e
ao»o'uHeMV

с м а - 
зать уксусом стек

ло: краска к нему тогда 
не пристанет. И другой 
способ: приклеить мылом 
к стеклу вдоль оконного 
переплета бумажную по
лоску шириной в 5 см.
• Нельзя сливать вместе 
остатки разных красок: 
получится месиво, кото
рое при покраске будет 
очень долго сохнуть.
• Банки с масляной 
краской рекомендуется 
закрывать как можно 
плотнее, иначе внутрь 
посуды проникнет воз
дух, что вызовет появле
ние пленки. Чтобы герме
тизировать банку, пере
верните ее на секунду 
дном вверх. Краска за
полнит самые маленькие 
щелки, и воздух уже не 
пройдет.
• Чтобы при окраске

Причудлива История, 
Еще странней — Судьба, 
Присвоили Героя, 
А кончилась война.
Передавая грамоту, 
Спустя 15 лет, 
Как будто из музея 
Мы взяли партбилет. 
Забытая эпоха, 
Далекие дела, 
А это, ведь, простите, 
Жизнь общая была.
Пусть грамоты Почетные 
Переживут века,— 
С печатью трафаретной 
И профилем вождя.
Они теперь реликвия, 
Потомкам — интерес, 
Страна жила под флагом 
Родной КПСС.
Причудлива История, 
Еще странней — Судьба, 
Но в ней не затерялись 
Герои ДСК!
Размышлял В. ВЯТКИН.

время вашего отсутствия дает 
ее осмотр перед закрытием и 
уходом из дома, с целью вы
явления возможных источни
ков зажигания.

Поверьте, что со време
нем, по мере приобретения 
навыков пожаробезопасного 
поведения, осмотр помеще
ния станет для вас обыден
ным делом и не будет отни
мать много времени. Резуль
татом же этой привычки ста
нет ваша безопасность и бе
зопасность ваших близких.

д. воюш,
ст. инспектор ОГПН

16 отряда УГПС 
Кировского района.

масляной краской полу
чить матовую поверх
ность, нужно в краску до
бавить раствор 40-про- 
центного хозяйственного 
мыла из расчета 1 кусок 
на 3 литра краски. Мыло 
строгают стружкой, зали
вают водой (чтобы она 

слегка по
крывала) и 
нагревают, 
пока оно 
не раство
рится. За
тем, поме
шивая, до
бавляют в 
краску.
• П о д е - 
лимся сво
им опытом 

восстановления лако
вого покрытия паркетно
го пола. Вначале почер
невшие участки паркета, 
с которых сошел лак, за
чищают крупной наждач
ной бумагой до светлой 
древесины. Затем эти и 
прилегающие места про
тирают тампоном (обер
нутая тканью вата), смо
ченным ацетоном. Аце
тон растворяет мелкие ча
стицы лака. На чистую 
древесину наносят клей 
БФ-6 и снова протирают 
тем же тампоном. После 
высыхания паркет покры
вают любым лаком для 
пола.
• При подгонке окон ре- 
комендуём воспользо
ваться копировальной 
бумагой. Ее закладывают 
между створкой и короб
кой. След укажет, где за
жимает и где надо под
стругать.

• Всякая всячина
ЛОЦЕДУЙ 
BJÄEC3KÖ 

ДМДШМ
Ребенок ушибся и заплакал. 

И мама спешит поцеловать 
ушибленное место. Естествен
ная реакция матери, чтобы ус
покоить дитя, переключить его 
внимание?

Оказывается, не только. 
Природа позаботилась о том, 
чтобы после материнского по
целуя в организме ребенка 
включался механизм, снимаю
щий боль.

Установили это ученые бер
линского медицинского центра, 
проведя всесторонние исследо
вания. Для ребенка мать являет
ся самым надежным защитни
ком от всех невзгод. И когда 
она целует ушибленное место, 
приговаривая: «Потерпи, ми
лый, сейчас пройдет», он верит, 
что так оно и будет. А эта вера 
стимулирует выделение гормо
нов, убивающих боль. И чем 
ласковее мать целует дитя, тем 
активнее выделяются гормоны, 
тем быстрее проходит боль.

Дарья КОРЯГИНА.
* * *

Едет парень в поезде, к неве
сте спешит. Вдруг с верхней 
полки свешивается женская 
ножка. Слово за слово, сошли 
на станции, завалились в гости
ницу. Он пишет невесте теле
грамму: «Ехал в поезде, подвер
нулась нога, лежу в гостинице, 
обнимаю, целую».

* * *

700 грамм —
РАЛ ЕЕ ЕЕЗРЕ

Человек как стеклышко — 
человек на карачках — вот та
кие две крайние стадии перма
нентного состояния сильного 
пола. Но это крайности, а что же 
между ними?

Какие психологические ме
таморфозы претерпевает чело
веческое самосознание, прохо
дя этот путь? Знание этого вне
сло бы неоценимый вклад в на
уку. И российские исследовате
ли этот вклад внесли, опублико
вав результаты эксперимента в 
Интернете, правда, из скромно
сти, присущей настоящим уче
ным, не назвав своих имен.

100 грамм — хочется начать 
все сначала и первым делом 
пропустить еще стопочку.

200 грамм — вас просто 
разрывает от любви к ближне
му, особенно если ближний — 
женщина.

300 грамм — у вас откры
лись глаза: все вокруг — бра
тья. И вы ищете, кому из них 
перегрызть глотку. Тем более и 
предлог есть: «Вася, ты меня 
уважаешь?».

400 грамм — все вокруг — 
скоты.

500 грамм — вас потянуло 
на философию типа «Весь мир 
бардак...» Это предпосылка, а 
дальше идут гениальные идеи, 
как этот мир перестроить. Вот 
только почему-то не удается их 
выговорить. Подумать только, 
сколько истин, способных осча
стливить человечество, погибло 
на этом этапе.

600 грамм — вы поднимае
тесь над миром на головокру
жительную высоту, на которой 
почему-то начинает тошнить.

700 — 800 грамм — ничего 
не помните, но администрация 
ресторана уверяет, что все это 
наломали вы. Были, значит, у 
вас в роду Ильи Муромцы.

900 грамм — возникает ре
жущее чувство вины: как же так, 
жизнь уже почти прожита, а 
дерево не построил, дом не ро
дил, сына не посадил. Захоте
лось встать и начать все менять, 
а удалось только лечь, причем 
почему-то салат оказался на 
голове. «Официант, еще сто 
грамм под третий стол. За при
сутствующих здесь прекрасных 
дам».

1000 грамм — ну вот, еще 
одним литром водки на свете 
стало меньше.
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