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Сейчас основной задачей работников промышленности является 
борьба за рост производительности труда. А повышать производи
тельность труда—это значит вскрывать и использовать внутренние 
резервы.

Коллектив преподавателей и студентов Уральского политех
нического института провел большую работу по вскрытию резер
вов в механическом цехе Уральского турбомоторного завода. Об 
этой работе рассказывается в статье кандидата экономических наук 
И. Розенберга и студентки-выпускницы Л. Гаевой.- Статья под
сказывает комсомольским активистам, как они должны вести борьбу 
за вскрытие и использование внутренних резервов.

* * *

Уметь обобщать 
и анализировать

ОМСОМОЛЬСКОМУ руко
водителю приходится стал
киваться с самыми разно

образными явлениями в работе 
комсомольских организаций, в 
жизни молодежи. Эти явления 
многообразны, как многообразна 
и деятельность комсомола, на
правленная на воспитание под
растающего поколения. Трудно 
■предусмотреть все. Еще труднее, 
вернее невозможно, запастись го
товыми правильными решениями 
на каждый случай жизни.

Только тот, кто хорошо знает 
жизнь предприятия, организации, 
кто тщательно ознакомился с су
ществом дела, может подать пра
вильный совет.

Иногда слышишь от комсомоль
ского работника:

— Заработался! Текучка заела. 
Не успеваем все охватить. Нос 
вытащишь, хвост увязнет, хвост 
вытащишь — нос увяз.

Трудится такой активист в поте 
лица, а результатами похвастать 
не может. Дела не двигаются ни 
на шаг.

Так бывает там, где рассматри
вают каждый случай, не вскрывая 
корней, породивших его, так 
бывает там, где не привит вкус 
к анализу и обобщению.

Из года в год Кировский рай
ком ВЛКСМ Свердловска жа
луется на то, что происходит 
большая сменяемость секретарей 
комсомольских организаций. Не
мало их сменилось и в этом году. 
Сокрушенно покачивая головой, 
секретарь райкома ВЛКСМ тов. 
Бартов подписывает очередное 
решение об освобождении того-то 
и утверждении того-то. Конечно, 
при выборах могли быть допуще
ны ошибки. Но не в них главное. 
Главное в том, что, решая част
ные вопросы, тов. Бартов и члены 
бюро райкома не задумываются 
над причиной, которая районную 
комсомольскую организацию пре
вращает в шахматную доску. Они 
не поняли, что сменой активистов 
дело не поправишь, что причина 
не в нежелании активистов рабо
тать. а в райкоме, в неумении 
воспитывать актив.

Верхотурский райком ВЛКСМ 
продолжительное время трево
жится по поводу того, что на за
воде коньков, на железнодорож
ном узле, в колхозе имени Жда
нова с огромным трудом комсо
мольцы приходят на собрание. 
Иногда собраний здесь не бывает 
по нескольку месяцев. Но только ' 

от неумения найти истинные при
чины, от неумения глубоко про
анализировать эти факты райком, 
как плохой пожарный, льет воду 
на языки пламени, а не на источ
ник огня. Райком предпочитает 
собирать комсомольцев с по
мощью администрации, партий
ных органов, но не думает об 
основном — о том, что организа
ции эти работают слабо, что со
брания проходят по повесткам 
дня, придуманным в комитете или 
райкоме, мало интересующим мо
лодежь, о том, что толку от со
браний немного, ибо комитеты не 
организуют исполнение решений.

Умение после глубокого анали
за, после обобщения фактов най
ти правильные выводы дает воз
можность не только в каждом 
отдельном случае добиться реаль
ных результатов, но и предупре
дить появление нежелательных 
явлений на будущее. Это дает 
также возможность не бросаться 
от одного дела к другому, а ра
ботать целеустремленно, не упу
ская главного, дает возможность 
работать с перспективой.

Это приносит неоспоримый ус
пех не только тогда, когда райком 
пытается разобраться в делах 
организации, живущей неинтерес
ной, неполноценной жизнью. Не 
менее важно увидеть, понять, 
обобщить положительное в дея
тельности лучших, сделать его 
достоянием всех комсомольцев 
или всего актива. Полезней об
щих теоретических высказываний 
на семинарах нехитрый рассказ 
члена комитета о том опыте, ко
торый оправдал себя на деле. По
этому широкой трибуной обобще
ния должны стать семинары, ко
торые проводятся для комсомоль
ского актива.

Великолепный образец анализа 
и обобщения событий дает нам 
повседневная практика работы 
славной Коммунистической пар
тии Советского Союза. Именно 
поэтому постановления партии, 
являющиеся результатом глубо
чайшего анализа жизни страны, 
обобщения громадного опыта со
ветского народа, и становятся 
историческими документами, на
правляющими трудящихся в их 
труде во имя коммунизма. По
вседневная практика партийных 
организаций подает нам пример 
вдумчивого отношения к каждому 
факту, умения в малом увидеть 
большое и за большим не забыть 
о малом.

Длительное время работал с 
перебоями участок мелких шесте
рен механического цеха Уральско
го турбомоторного завода. Из-за 
этого тормозилась работа сбороч
ного цеха, который постоянно 
ощущал недостаток деталей.

Коллектив участка попросил 
руководителей производственного 
отдела и отдела организации тру
да завода провести детальное 
изучение деятельности участка, 
выявить недостатки в организации 
труда и технологии, найти внут
ренние резервы, использование 
которых позволило бы участку 
вести работу ритмично.

Изучение проводилось завод
ской ячейкой научного инженер
но-технического общества маши
ностроителей, студентами Ураль
ского политехнического института.

Сначала проверили снабжение 
участка заготовками. Установили, 
что выпуск деталей участок вел 
крайне неравномерно. За целый 
год только два раза он выполнил 
к 20 числу месячный план более 
чем на 50 процентов. В большин
стве случаев выполнение плана в 
первой декаде не превышало де
сяти—пятнадцати процентов ме
сячного задания. Значительно 
больше половины деталей участок 
сдавал на сборку в третьей дека
де. В течение всего года на скла
де готовых деталей ни разу не 
создавался комплектный задел 
деталей.

В чем причина? Оказалось, 
что оборудование участка загру
жалось крайне неравномерно. В 
то время, когда токарные, фрезер
ные и некоторые другие станки 
простаивали, револьверные и 
отчасти внутришлифовальные бы
ли перегружены. Они не могли 
обеспечить обработку деталей 
крупными партиями на самом 
«узком» месте участка — на зу
бострогальных станках.

А там — опытные зуборезы. 
К. Кривохижин и Э. Никандров 
под руководством мастера 
В. Самковича буквально с ног 
сбивались, не успевая по многу 
раз в день перестраивать станки 
то на одну, то на другую деталь. 
Они выдавали детали небольшими 
партиями, заботясь только о том, 
чтобы обеспечить на ближайшие 
дни сборку машин.

Все усилия передовиков участ
ка — молодых токарей тт. Пани
на, Грудцина и других, внесших 
немало рационализаторских пред
ложений, систематически выпол
нявших свои нормы на 200—250 
процентов, оставались тщетными. 

В то же время многорезцовые 
станки-полуавтоматы использова
лись плохо.

Изучая резервы, решено было 
снять хронометраж работы ста- 
ночниксв за день. Хронометраж 
показал, что даже на наиболее 
загруженных зубострогальных 
станках большие простои. Уда
лось установить, что на каждом 
станке из-за отсутствия деталей с 
предыдущих операций ежеднев
но теряется почти два часа и по 
полчаса уходит на перестройки. 
Характерно, что зубофрезерные 
станки, на которых частично мож
но выполнить операцию предва
рительной прорезки зуба, разгру
зив этим зубострогальные станки, 
также простаивали из-за отсутст
вия деталей в среднем до трех 
часов в смену.

Студенты также специально 
изучали, как на участке организо
ваны начало и конец каждой сме
ны. Фотохронометражное наблю
дение показало, что «раскачка» в 
начале каждой смены и после 
обеденного перерыва затягивает
ся, что немало случаев, когда 
преждевременно кончают работу 
в конце смены и перед обедом. 
На одних этих простоях участок 
теряет ежедневно 3—4 станко- 
смены. Потери отчасти обуслов
лены и отсутствием постоянного 
задела на рабочих местах, а от
части вызваны нечетким сменно- 
суточным планированием.

На зубострогальных станках 
работают многостаночники. Суще
ствующие условия очень неблаго
приятны для многостаночного об
служивания из-за частых пере
строек и перебоев в обеспечения 
станков деталями. Тем не менее 
здесь один зуборез обслуживает 
одновременно 7—8 станков.

Анализ использования времени 
работы многостаночников пока
зал, что рабочие не успевают 
установить и снять детали на всех 
станках в течение времени авто
матической работы других стан
ков. Более 35 процентов времени 
оборудование стоит главным об
разом либо из-за перенастройки, 
либо из-за занятости рабочего на 
другом станке.

Можно было бы значительно 
улучшить использование зубо
строгальных станков, если их ре
же перестраивать, т. е. работать 
более крупными партиями и не
сколько уменьшить фронт обслу
живания: положим, рабочий одно
временно должен работать не 
на 7—8, а на 5—6 станках.

В результате всестороннего 
изучения был разработан план 
равномерной работы участка. В 
этот план вошли мероприятия и 
технологического и организацион
ного порядка. Были запланирова
ны перенос некоторых операций 
с токарных на многорезцовые 
станки, проведение предваритель
ной прорезки зуба на зубофрезер
ных станках с целью разгрузки 
зубострогальных, реконструкция 
некоторых зажимных приспособ
лений на внутришлифовальных и 
зубострогальных станках, созда
ние заготовительного участка в 
цехе, где производилась бы раз
резка пруткового материала на 
заготовки, что в значительной 
мере высвободило бы время ре
вольверщиков и токарей и дало 
бы известную экономию металла.

Произведен расчет нормальных 
партий запуска деталей в произ
водство, который показал целесо
образность обрабатывать одно
временно большинство деталей, 
полумесячными, а мелкие дета
ли — месячными партиями. Рас
считана и нормальная величина 
страховых заделов перед опера
циями нарезки зуба и после тер
мической обработки, перед опера
циями окончательной обработки 
деталей. Предложено вести рабо
ту на линии многостаночного об
служивания зубострогальных 
станков с помощью подручных. 
Молодые рабочие Г. Ваулин, 
А. Гузенко и А. Шакирзянов 
приступили к овладению слож
ной профессией зубореза.

Большое значение для осуще
ствления намеченного плана улуч
шения работы участка имеет по
вышение квалификации рабочих. 
На участке работает несколько 
кружков техминимума. Кроме то
го, револьверщики проходят спе
циальные курсы по изучению 
технологии обработки металлов 
резанием.

На заседании ячейки научного 
инженерно-технического общества 
обсудили выводы и предложения, 
вытекающие из проведенного изу
чения внутренних резервов про
изводственного участка. Мастера 
тт. Самкович, Соболев вместе о 
цеховыми технологами сейчас осу
ществляют запланированные ме
роприятия.

Так изучение внутренних резер
вов участка позволило выявить 
возможности значительного улуч
шения работы, находящиеся в 
пределах самого участка.

Этот пример показывает, что в 
любом звене производства всегда 
имеются возможности' дальнейше
го подъема производительности 
труда, и что выявление этих воз
можностей доступно для работни
ков каждого цеха и участка.

И. РОЗЕНБЕРГ, 
кандидат экономических наук.

Л. ГАЕВА, 
студентка-выпускница Ураль

ского политехнического 
института.

Жо ©
Строительство 

ведет одна бригада
В Башкирской 

АССР на строи
тельном участке 
№ 3 треста «Баш- 
нефтезаводстрой» 
трудится комсо- 
мольско-молодеж • 
ная бригада ка
менщиков М. Гу
ляева. За дав го
да члены бригады 
освоили новые 
профессии, и те
перь, начав строи
тельство дома, 
бригада доводит 
его до конца без 
помощи бригад 
других профессий.

НА СНИМКЕ: 
бригада на строи
тельстве Дома 
культуры в Чер- 
никовске.

Искусственный климат 
в горячих цехах

Ягитаторы в звеньях 
садоводов

СТАЛИНО. В листопрокат
ном цехе металлургического за
вода имени Сталина закончено 
оборудование механизирован
ной установки для охлаждения 
воздуха. Проветривание огром
ного здания регулируется про
стым нажатием кнопок.

Значительно улучшены усло
вия труда в мартеновском це
хе. Здесь у сталевыпускных 
отверстий печей установлены 
защитные экраны с водяным 
охлаждением. Они образуются 
с помощью сжатого воздуха, 
распыляющего мельчайшие кап
ли воды. Высокая температура 
на этих участках сменилась 
приятной прохладой. На пятом 
сталеразливочном кране завер
шен монтаж установки, которая 
будет охлаждать воздух в ка
бине машиниста.

С наступлением летних дней, 
на металлургических заводах' 
введены в действие многочис
ленные устройства по борьбе с 
пылью и высокой температурой. 
В основных цехах работают 
сотни приточных и вытяжных 
вентиляционных установок. 
Многие вентиляторы оборудо- 
В1аны устройствами, образующи
ми водяные завесы.

В проведении профилактиче
ских мероприятий металлургам 
помогают научно-исследова
тельские институты. По пред
ложению Киевского института 
гигиены труда на Енакиевском 
заводе смонтированы установ
ки, действующие по принципу 
пульверизаторов. Распыляя в 
виде тумана капли воды, они 
охлаждают воздух и осажива
ют пыль. (ТАСС).

В бригадах и 
звеньях садовод
ческого колхоза 
имени Мичурина, 
Кишиневского рай
она, Молдавской 
ССР, часто про
водятся лекции, 
беседы, читки га
зет. Партийная и 
комсомольская ор
ганизации сель
хозартели выдели
ли для обслужи
вания колхозни
ков 44 агитатора.

НА СНИМКЕ: 
секретарь комсо
мольской органи

зации колхоза 
Н. Ионашку про
водит беседу с 
молодыми садово
дами.



Лозунги вместо дела
МАНЧАЖСКИЙ РАЙКОМ ВЛКСМ ПЛОХО РУКОВОДИТ 

ЗАГОТОВКОЙ КОРМОВ
I В колхозах еще заканчивали 
посадку картофеля, а в Манчаж- 
ском райкоме комсомола уже за
говорили о заготовке кормов. За
говорили горячо и взволнованно, 
взывая к чувству комсомольского 
долга, напоминая об ответствен
ности сельской молодежи за судь- 
'бу колхозных стад, за благопо- 
'лучную зимовку скота. Да и 
Трудно было сохранять спокой
ствие, когда речь заходила о кор- 
мах: в райкоме до сих пор пом- 
Ият, как плакали молодые телят
ницы из колхоза «Мировой Ок
тябрь», когда у них на глазах 
'гибли трехдневные телята, для 
которых у истощенных коров не- 
Хватало молока. Где только не 
'пытались девушки достать корм! 
Но что опи могли сделать, если 
уже с февраля колхозу пришлось 
за 40 километров ездить за гру
быми кормами.

Хорошо помня тревожные весен- 
иие дни, райком с 25 мая начал 
проводить совещания с активи
стами, собрания в колхозных ком
сомольских организациях. Каза
лось, что комсомольские руково
дители района готовы во всеору
жии встретить ответственную кам
панию...

Тем более неожиданными ока
зались результаты первых дней 
заготовки. К 30 июня по кол
хозам района план по силосо
ванию выполнен лишь на 8 про
центов (вместо 14—15 по графи
ку), к сенокошению не приступи
ли. В отдельных колхозах сло
жилась такая тревожная обста
новка, что возникают опасения и 
за судьбу нынешней зимовки скота.

В колхозе «Мировой Октябрь», 
имеющем 260 дойных короа (са
мое большое стадо в районе), из 
2200 тони силоса к началу июля 
заготовили лишь 100 тонн. В 
райкоме это объясняют просто: 
«В колхозе низкая трудовая дис
циплина, а комсомольцы ничего 
ие делают, чтобы ее под
нять». И в подтверждение при
водят такой потрясающий факт: 
когда началось силосование, не 
вышла на работу целая 
бригада (деревня Семенчи). Ока
залось. что заготовка кормов 
совпала с так называемыми со
рочинами умершего односельча
нина, и бригада в полном соста
ве, вместе с молодежью и комсо
мольцами, неделю пьянствовала 
по этому поводу. Прекратить 
пьянство оказались бессильными 
все решения, принятые правлени
ем колхоза, сельсоветом, комсо
мольской организацией и даже... 
приезд работников райкома.

Недисциплинированностью и 
безответственностью объясняет 
секретарь райкома Леонид Жу
равлев и то, что в сельхозартели

Всесоюзная сельскохозяйственная выставка* Вид на павильон механизации и электрификации 
сельского хозяйства СССР. Снимок Н« Грановского (Фотохроника ТАСС).

«Красный Урал» комсомольская 
организация плохо подготови
лась к силосованию (в колхозе 
подготовлено силосных сооруже
ний лишь на 240 тонн вместо 
900 плановых). Здесь комсо
мольцы инертно относятся к хо
зяйственным делам колхоза. Их 
не беспокоит, что затягивается 
заготовка веточного корма, кра
пивы, силосование дикорастущих 
трав.

Позицию невмешательства в 
колхозные дела заняли и комсо
мольцы колхозов «Новый путь», 
имени Свердлова, имени Вороши
лова, которых не тревожит пло
хая организация труда.

Правильно, недисциплинирован
ность и безответственность нано
сят большой ущерб делу.

А что же сделал райком, что
бы поднять дисциплину, повысить 
чувство ответственности комсо
мольцев и прежде всего комсо
мольского актива за успех заго
товки кормов?

Оказывается, здесь ограничи
лись лишь волнением и словес
ными призывами к честному вы
полнению комсомольского долга. 
А организационной, живой рабо
той с комсомольцами колхозных 
организаций райком так и не за
нялся. Выдвинув лозунг «Создать 
на заготовке кормов такую же 
атмосферу, как на севе или убор
ке урожая!», райком не поду
мал, что нужно определить место 
и роль каждой комсомольской ор
ганизации в этой большой сель
скохозяйственной кампании. За
ранее нужно было помочь секре-
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600 участников 
воскресника

В прошлый выходной день 
в Сысертском районе состоял
ся массовый комсомольско- 
молодежный воскресник по 
уборке и силосованию трав.

1 В нем участвовало 600 юно
шей и девушек районного 
центра. Заложено 106 тонн 
силоса, прополото около 17 
гектаров посевов овощей, 
проделана значительная рабо
та на ремонте и строитель
стве силосных сооружений. В 
некоторых колхозах даны 
концерты художественной са
модеятельности.

Все, как один, вышли 
на воскресник молодые ра- 

I ботники артели «Промкоопе- 
? ратор». Каждый из них про- 
) полол по пять соток посевов 1 
£ овощей вместо четырех по 
с норме. Перевыполнила свои 
1 задания молодежь артели 
s «Новый путь», пищекомбина- 1 
[ та и райпотребсоюза. j 

тарям первичных организаций 
продумать, за какой участок за
готовки кормов будет отвечать 
тот или иной комсомолец. Вот 
тогда-то комсомольцы почувство
вали бы личную ответственность 
за будущую зимовку скота.

Не организовал райком и кон
трольных комсомольских постов. 
А члены этих постов помогли бы 
комсомольским организациям опе
ративно вмешиваться в ход за- 
готовки. Определить качество 
траншей, проверить как за
крыта яма, как расставлены по 
участкам люди и тут же, на ме
сте, исправить ошибки,—вот это 
и будет конкретным участием 
комсомольцев в хозяйственной 
жизни колхоза. Кстати, в колхо
зе «Красный Урал» комсомольцы 
создали такой пост. Но райком 
ВЛКСМ не подсказал, как и чем 
он может помочь колхозу, и 
его деятельность ограничилась 
лишь проверкой ночной охраны.

Райком безучастно отнесся к 
областному соревнованию ме
ханизаторов, не занялся его 
пропагандой. И даже сей
час, бывая в колхозах, работни
ки райкома не пытаются его ор
ганизовать. Тов-. Вострицев, на
пример, приехав в «Красный бор», 
даже не обратил внимания на 
жалобу бригадира тракторного 
отряда тов. Сементинова на то, 
что у них совершенно заглохло 
социалистическое соревнование.

Организационная беспомощность 
райкома ВЛКСМ, неумение пе
рейти от лозунгов к делу и при
вели к тому, что молодежь мая- 
чажских колхозов не только не 
вмешивается активно в ход заго
товки кормов, но зачастую даже 
и не знает, в каком она состоя
нии. Где-то в правлении подво
дят итоги, готовят сводки. А вот 
комсомольцы этих итогов не зна
ют: райком не позаботился о на
глядной агитации в первичных 
организациях, и сейчас во мно
гих колхозах нет «боевых лист
ков», плакатов, «молний», досок 
показателей.

В начавшемся месячнике по 
заготовке кормов комсомольцы 
Манчажского района взяли серь
езные обязательства: помочь сво
им колхозам выполнить план за
готовки на 115—120 процентов и 
только силами комсомольцев за- 
силосовать 14600 тонн зеленой 
массы. Но одними лозунгами 
райком комсомола не окажет 
помощи колхозной молодежи в 
выполнении этих обязательств. 
Сельские комсомольцы ждут от 
него умного, делового совета, ор
ганизационной поддержки.

К. СКОПИНА.
Манчажский район.

III пленум Свердловского 
обкома КПСС

6 июля 1954 года состоялся III пленум Свердловского 
обкома КПСС.

Пленум обсудил доклад секретаря обкома КПСС тов. 
Кутырева А. М. «О задачах партийной организации обла
сти по выполнению постановления июньского Пленума 
ЦК КПСС «Об итогах весеннего сева, уходе за посевами, 
о подготовке к уборке урожая и обеспечении выполнения 
плана заготовок сельскохозяйственных продуктов 
в 1954 году» и принял соответствующее постановление.

Пленум избрал членом бюро и секретарем обкома 
КПСС тов. Козлова Г. А.

Выше класс игры свердловских 
футболистов

ИТОГИ ПЕРВОГО КРУГА
В минувшее воскресенье сверд

ловские футболисты «Авангарда» 
и Дома офицеров провели свои 
последние игры первого круга. 
Набрав соответственно двена
дцать и шесть очков, команды за
нимают различные места: фут
болисты «Авангарда» находятся в 
пятерке коллективов, возглавляю
щих таблицу первенства, а ар
мейцы вместе с фрунзенской 
«Искрой» и спартаковцами Таш
кента замыкают ее.

Хочется поговорить об итогах 
первого круга. Чем порадовали 
«болельщиков» футбола обе 
свердловские команды? Что ново
го увидели зрители в игре «Аван
гарда» и Дома офицеров?

Перед началом сезона делалось 
много предположений о выступ
лении в первенстве страны вновь 
созданной команды Дома офице
ров. Команда хорошо повела и 
выиграла товарищеские встречи 
с другими коллективами, что да
вало надежды любителям фут
бола на успешное выступление 
армейцев в календарных играх. 
Однако уже первые состязания в 
Свердловске показали, что коман
да Дома офицеров играет плохо.

В этом году в коллектив при
шло много молодежи. Кажется, 
это должно бы заставить особенно 
серьезно готовиться к встрече, но 
команда слабо подготовлена тех 
нически. Защитники, овладев мя
чом, не посылают его точно 
своим нападающим, а действуют 
по принципу «лишь бы отбить 
подальше от ворот». Полузащит
ники Поляков и Кузнецов не 
подходят к своей роли. Если они 
справляются с оборонными функ
циями, то в поддержке нападаю
щих или в завязке атак явно 
слабы. Слишком однообразно иг
рает в команде линия нападения. 
У нападающих отсутствует точ
ность в ударах по воротам, уме
ние играть головой, сыгранность 
между собой. Единственно, кого 
можно отметить в линии нападе
ния, это Рыжкова (№ 8). Обла
дая сильным и точным ударом, 
быстрым бегом, он не раз достав
лял неприятности защитникам 
других команд. Слабо подготов
лены армейцы и тактически. Во 
время состязаний на поле не вид
но определенного плана игры. Не 
отработала команда методов ис
пользования свободных и штраф
ных ударов и вбрасывания мяча. 
В ряде случаев, как, например, 
при обороне своих ворот от угло
вого удара, команда выставляет 
игрока в девяти метрах от бью
щего угловой. Это является гру
бой тактической ошибкой. Удив
ляет еще и то обстоятельство, 
что в команде до сих пор не най
ден основной состав.

Более удачно выступила в пер
вом круге команда «Авангарда». 
В ее составе больше опытных 
игроков, но в целом футболисты 
Уралмашзавода выступают в 
первенстве ниже своих возможно
стей. Робко выдвигается в основ
ной состав молодежь.

Прошедшие встречи первого 
круга показали, что команда 
«Авангарда» может и должна 
играть лучше. Обладая хорошей 
защитой, команда в то же время 
слабо выглядит в нападении. Нет 
в ее составе сильного централь
ного нападающего.

Сколько раз зрители были сви
детелями, когда нападающие 
«Авангарда» почти на протяже
нии всего состязания переигрыва
ли «противника» и все же терпе
ли поражение. Так было во встре
чах со спартаковцами Еревана и 
командой Алма-Аты. Происходит 
это оттого, чго нападающие иг
рают быстро, но чаще всего сум
бурно. Проходя в штрафную пло
щадь противника, игроки, вместо 
ударов по воротам, начинают от
давать мяч друг другу. Во многом 
мешает команде неумение пере
строить игру уже в ходе состяза
ния. Так, например, во встрече с 
футболистами Алма-Ат.' сверд
ловчане, видя, что гости явно 
сильнее их в игре головой, по- 
прежнему продолжали передавать 
мячи верхом.

В обеих свердловских командах 
слабо поставлена воспитательная 
работа. На поле часто можно на
блюдать грубость со стороны не
которых игроков.

И есть еще одна причина, ме
шающая лучшей игре свердлов
ских футболистов. С большим 
трудом тренерам команд прихо
дится комплектовать составы. В 
Свердловске, где в футбол играет 
много молодежи, к сожалению, 
нет полноценных резервов для 
команд, выступающих по классу 
«Б». Про-исходит это оттого, что 
городской комитет физкультуры 
и спорта и добровольные спор
тивные общества мало уделяют 
внимания развитию массового 
футбола. Ни в одном коллективе 
города не ведется круглогодичной 
тренировки. Начиная трениро
ваться в апреле, команды в 
сентябре прекращают работу. В 
городе нехватает футбольных по
лей, а имеющиеся почти все не 
отвечают современным требова
ниям для учебной работы. Удив
ляет, почему городской комитет 
физкультуры и спорта в начале 
сезона принимает такие поля, как 
на стадионе «Локомотив» (Сор
тировка), «Химик».

Трудно получить поля’ многим 
коллективам в аренду. Когда же 
директоры стадионов все-таки их 
сдают, то не обеспечивают арен
дующий коллектив всем необхо
димым. Некоторые директоры 
предпочитают сдавать в аренду 
стадион другим коллективам во 
время, отведенное для тренировок 
своей команды. Футболисты «Ди
намо» из-за этого на своем поле 
тренировались всего три раза. Из 
года в год ведутся разговоры о 
создании в городе сборной юно
шеской команды. А ведь это за
мечательный источник для попол
нения команд мастеров.

Вообще состояние детского и 
юношеского футбола в Свердлов
ске находится на низком уровне; 
Со стороны многих тренеров го
рода видно явное нежелание за
ниматься юношеским футболом. 
Как закон, детям для тренировок 
предоставляется спортивный ин
вентарь низкого качества.

Все эти «мелочи», упорно не 
замечаемые городским комитетом 
физкультуры и спорта и предсе
дателями ДСО, только замедляют 
повышение класса футбола в 
Свердловске.

К. МАКСИМОВ, 
заслуженный артист РСФСР.

Г. ФИРСОВ, 
председатель городской 

футбольной секции.



МТС и колхозы Камышловского 
района готовят общественному 
животноводству сытую и теплую 
зимовку. Бесперебойно работает 
силосорезка шестой тракторной 
бригады Камышловской МТС во 
второй полеводческой бригаде 
сельхозартели имени Сталина. 
Внизу — закладка фундамента 
под коровник на сто голов в кол
хозе имени Ленина. Его строят 
шефы — молодые рабочие треста 
Свердловскпромстрой.

Снимок Я- Купина.

Вести с целинных земель
Семнадцатую комсомольско-мо

лодежную тракторную бригаду 
Чигирчмовской МТС комплекто
вали из числа молодых механиза
торов, прибывших из Свердлов
ской области. В бригаде 23 че
ловека. Руководить ею дирекция 
МТС поручила опытному трак
тористу Афанасию Боровских. 
Комсомольцы избрали своим сек
ретарем энергичного тракториста 
Николая Базылина.

.Механизаторы ознакомились с 
планом освоения целинных зе
мель, приняли конкретные обяза
тельства и вызвали на соревнова
ние бригаду Владимира Худова, 
укомплектованную из механиза
торов Владимирской области.

...Первые борозды на новой зем
ле в бригаде Боровских проложил 
Григорий Монастыренко. Когда 
учетчик Байзен Омаров произ
вел обмер, все обрадовались: Мо
настыренко вспахал около 7 гек
таров при норме 5.5.

Через день в работу включи
лась вся бригада и с первых же 
дней ввела часовой график.

Максимально увеличить выра
ботку на каждый трактор — вот 
девиз каждого механизатора. 
Тракторист Михаил Потапов до
вел сменную выработку на трак
торе «ДТ-54» до 10,4 га. Секре
тарь комсомольской организации 
Николай Базылии и его напар
ник комсомолец Владимир Капу- 
сткин на тракторе «ДТ-54» до
стигли сменной выработки 13 гек
таров. С начала сезона они обра
ботали более 1250 гектаров це
лины.

.Какими же путями бригада до
стигла высокой выработки? Глав
ное — это правильная организа
ция труда, умелое использование 
машин, высокая культура в ра
боте.

— По краям поля, — расска
зывает Афанасий Боровских, — 
через каждые 600—800 метров мы 
поставили бочку с водой. Когда 
'йадо подлить воды в радиатор, 
тракторист останавливается про
тив одной из бочек и за 2—3 ми
нуты заправляет машину. В это 
время прицепщики очищают ле
меха и бороны. Сократив оста
новки, мы экономим немало ра
бочего времени.

Трактористы бригады сумели 
---------------- ф.

также сократить время и для за
правки машин горючим. Если 
раньше на это уходило полчаса, 
то теперь — семь минут.

На обед агрегат не останавли
вали, в это время работал на
парник или подменный тракто
рист. Такая взаимопомощь по
зволила экономить время и на 
технических уходах. Обычно трак
тор работает в сутки 20 часов, а 
4 часа стоит на техуходе. В этсй 
же бригаде машины использовали 
в сутки 22 часа. Достигли этого 
благодаря тому, что в техниче
ских осмотрах участвовали меха
низаторы обеих смен.

Механизаторы бригады борют
ся не только за количество вспа
ханных гектаров, но и за отлич
ное качество.

— Кто был на наших полях,— 
рассказывает Афанасий Боров
ских, — тот одобрительно отзы
вался о культуре обработки поч
вы. Вся пахота проводилась с 
предплужниками глубиной на 
20—22 сантиметра. Поля ровные. 
Края тщательно заделаны. Сев 
провели передовым прогрессивным 
способом.

Комсомольско-м олодежная 
тракторная бригада Афанасия 
Боровских имеет самую высокую 
выработку в Чигириновской МТС. 
Успешно закончив весенне-полевые 
работы, она высокими темпами 
подняла пары. Па 10 июня че
тырьмя тракторами «ДТ-54» и од
ним «С-80» распахано более 
пяти тысяч гектаров целины. Вы
работка на каждый 15-сильный 
трактор составила 530 гектаров. 
Механизаторы сэкономили свы
ше шести тонн горючего. На сэ
кономленном топливе они вспа
хали около тысячи гектаров це
лины.

Получая переходящий вымпел 
Павлодарского обкома комсомола 
и областного управления сель
ского хозяйства, Афанасий Боров
ских сказал:

— Обещаем вырастить на каж
дом обработанном гектаре цели
ны по 90—100 пудов урожая.

И такие сдержат свое слово. ■ 
Б. ХАЗЫРОВ, 

зав. отделом Павлодарского 
обкома Л КСМ Казахстана.

г. Павлодар.

Чего НЕ УМЕЮТ „
Заметки о детской безнадзорности в газете «На смену!» заставили меня задуматься о том, как лучше организовать досуг наших школьников, чтобы и сейчас, летом, они могли приобретать полезные трудовые навыки.В связи с этим, мне кажется, уместно поговорить о системе и результатах работы кружков в домах пионеров, с которых берут пример своей внеклассной работы и школы.Как-то в марте мне довелось побывать на выставке в Свердловском Дворце пионеров. Выставка очень ярко показывала, как безграничны наши возможности для всестороннего развития способностей детей, какими искусными могут стать руки всех без исключения ребят. Макеты хлебозавода-автомата, работающей картофелесажалки «СКГ-4», модели шлюза на Волго-Донском канале, мартеновской печп, электропечи и другие работы говорят о глубоком изучении техники, пристал ыю м оз н акомлении школьников с наиболее важными в да иное врем я отрас л я ши н а иге г о хозяйства. Не верится, что такие экспонаты, как аэросани, пилорама или рамки для портретов, выставленные Молотовским Домом пионеров, сделаны руками юных техников.II все же, уходя с выставки, невольно испытываешь чувство неудовлетворения. Один из взрослых посетителей выставки сказал: «Все это очень хорошо, а вот пуговицу пришить они не могут». И, пожалуй, это близко к правде. Часто юные техники, создающие в кружках сложнейшие машины п приборы, не могут выполнить самых элементарных работ: исправить электропроводку, электроприборы, переплести книгу, умело оборудовать свой школьный уголок, починить сломавшуюся мебель, заштопать чулки, пошить трусики пли рубашку. Невольно создается впечатление, будто кружки Дворца и домов пионеров работают только для того, чтобы выступить на выставке, а не увлечь ребят делами, простыми, но необходимыми повседневно каждому.В Октябрьском Доме пионеров все технические кружки помещаются в отдельном домике, в парке имени Павлика Морозова. Оборудован домик наемными плотниками очень плохо, обставлен поломанными стульями, кривыми шкафчиками, рабочий материал хранится в кучах на полу. Такое «рабочее место» акюурат- ности в детях не разовьет и вряд ли привлечет сюда тех ребят, которым надо доказать, что в кружках интереснее, чем на улице. Разве не благодарная задача для кружка «Умелые руки» оборудовать комнату простыми, но удобными стеллажами, починить мебель, покрасить ее руками юных умельцев? Оборудовав помещение своими силами, ребята больше полюбят, оценят и станут беречь свой Дом пионеров.Причина недооценки будничных, практических дел в круж

ках, по-моему, зависит не только от того, что руководители очень узко понимают цель своей деятельности. Она исходит п от самой организации работы кружков, которая, на мой взгляд, осуществляется во многом неверно.Работа в кружках должна планироваться по принципу последовательного овладения трудовыми навыками. Ребята должны изучить сначала более простые, а затем — более сложные приемы труда. Поэтому для школьника третьего, четвертого и пятого классов целесообразно создавать кружки «Умелые руки», основная задача которых — помочь школьнику овладеть простейшими инструментами. самостоятельно изготовить хотя п простые, по полезные вещи для школы и семьи.Для учащихся старших классов нужно создавать предметные технические кружки, куда целесообразно принимать учащихся, прошедших определенную подготовку в кружках «Умелые руки».К сожалению, на практике происходит не всегда так. Например, в Доме пионеров Октябрьского района в «умелых руках» занимаются только выпиливанием, выжиганием и лепкой, а все малыши, которых привлекает столярное или слесарное дело, идут сразу в авиа- или судомодельные кружки. В эта кружки в течение учебного года записывается 70—80 человек, а к концу года остается 10—15 человек. Остальные уходят в «отсев», изучив лишь тот минимум знаний. который должен’ приобретаться в кружках «Умелые руки». Получается, что технические кружки дублируют работу «умелых рук» и нередко впустую.Есть и другие ошибки в постановке кружковой работы. Ремесленничество в кружках не рекомендуется, а между тем в столярном кружке Чкаловского Дома пионеров ребята изготовляют чей- то массовый заказ на скворечники. А в школе № 40 приняли заказ на изготовление детских граблей.Однообразность приемов при изготовлении одних и тех же вещей утомляет ребят и не развивает в них интересов к кружковой работе. Дома пионеров не должны заменять профтехшколы, техникумы пли другие специальные учебные заведения. Опп должны так строить свою работу, чтобы ознакомить ребят с возможно большим числом различных производств и тем самым помочь им в выборе будущей профессии.Занятия в кружках надо планировать так, чтобы ребята не только что-то познавали, чему- то учились, но с первых же дней делали что-то полезное и полученные навыки могли немедленно применить у себя дома, в школе.Хочется поговорить еще об одном кружке, которому у нас уделяют незаслуженно мало внимания. Я имею в виду кружок кройки и шитья. Уметь сшить рубашку, трусики, простой пионерский костюм школьнику не 

менее важно, чем научиться вышивать в кружке художественной вышивки. Поддерживать свою одежду в порядке школьнику приходится постоянно, ежедневно.Между тем в Свердловске только в одной школе К» 39 есть обязательные уроки' рукоделия с первого ио пятые классы. В течение десяти лет уроки рукоделия существовали в школе У» 70 и много пользы принесли девочкам. Очень жаль, что новый директор школы Л» 70 тов, Гурьянова почему-то свела на. нет всю десятилетнюю рукодельную • работу, заявив, что не видит надобности «в этом предмете».II еще несколько замечаний о работе кружков.Мне кажется, в кружках должны быть четкие планы и программы по отдельным видам и темам работ, чтобы ребята не бросались вслепую от одной работы к другой, а заранее знали, когда, в какой срок и что они будут делать.Надо разрешить ребятам приносить из дома доски, гвозди, бумагу, материал, из которых они бы имели право сделать вещи для своей семьи, школы. Сделать же ребята смогут очень многое: подготовить для своего «уголка школьника» простой стол, полку для книг, подставку для чер- । нильницы, вешалки для одежды, ; пособия для изучаемых предметов, подарки своим родным, игрушки для младших братьев и сестер, игры для себя и своих сверстников.Обязательно следует периодически проводить в домах пионеров пионерские сборы «Что ты умеешь делать». Они помогут выявлять много умельцев, заинтересуют и привлекут в ряды юных техников еще неорганизованных ребят.Работа в кружках обязательно должна вестись ио принципу «научись сам и научи других». Ведь один руководитель кружка не может охватить много ребят, поэтому надо из наиболее способных и подготовленных школьников создавать актив кружка, который сможет передавать свои знания другим школьникам.Работа в кружках «Умелые руки» очень несложна по исполнению, но очень разнообразна по видам. Поэтому руководители таких кружков должны быть всесторонне подготовленными людьми. Сейчас же агами кружками нередко руководят узкие специалисты и однообразие их работы мешает привлечь в кружки широкий круг ребят. Как правило, руководители кружков в домах пионеров работают в одиночку, испытывая при этом массу трудностей. Таким руководителям нужно помочь, периодически проводить в домах пионеров семинары по обмену опытом работы. Кроме того, для подготовки руководителей кружков «Умелые руки» необходимо открыть специальные краткосрочные курсы.
Ю РЯБОВА, 

пенсионерка.

По следам неопубликованных писем
Школьники Алапаевска в Москве

Группа читателей сообщила в 
редакцию о хулиганском проступ
ке футболиста Р. Фарахова во 
время состязания.

Председатель Исовского райко
ма физкультуры тов. Артемьев

пишет в редакцию, что поведение 
Р. Фарахова обсуждалось на об
щем собрании команды. Решени
ем райкома физкультуры Р. Фа
рахов дисквалифицирован на два 
года.

В Московской школе № 204 
открылся Центральный дом юно
го туриста. Его заполнили тыся
чи школьников из многих городов 
и сел страны. Среди приехав
ших — большая группа учащихся 
Алапаевска.

Алапаевские школьники осмот

рели экспозиции Центрального 
музея В. И. Ленина, побывали н 
музее Революции, Третьяковской 
галерее, планетарии, зоопарке, в 
Центральном парке культуры и 
отдыха, совершили увлекатель
ную экскурсию на теплоходе по 
каналу имени Москвы, осмотрели

высотные здания столицы, многие 
станции метрополитена. Недавно 
они встретились с учащимися 
Москвы Собравшиеся обменялись 
опытом пионерской и комсомоль
ской работы.

Л. АПАРНИКОВ, учитель.



Продолжение« Начало в №№ 70, 72, 74, 76, 78 и 80.
Пользуясь расположением 

начальника цеха Баклегва, 
Пономарев уверенно продви
гается по «служебной лест
нице». Баклеев рекомендует 
его старшим мастером, по 
его совету заводская многоти
ражка пишет о Павле хва
лебный очерк. Чтобы еще 
более укрепить свое положе
ние, Пономарев пытается до
биться увольнения старой 
коммунистки Бушуевой, мел
ко и подло интригует парт
орга цеха Порошина.

Порошин, еще не догады
ваясь, с кем имеет дело, все 
меньше и меньше верит в 
честность и искренность моло
дого инженера.

И вот в воскресный день Кузь
ма Данилович Порошин сидит 
дома в своем углу за письмен
ным столом, приткнутым у окна. 
В тесной комнате тишина. За 
окном, сплошь уставленным гор
шками цветов, падает снег.

Жена ушла на рынок. Сашка 
и Наташка спят. Порошины по 
воскресеньям, когда сын и дочь 
бывали дома, выдерживали для 
них четкий режим детского сада.

На столе у Порошина — све
жая многотиражка с очерком 
«Инженер Пономарев», характе
ристика выпускника Ленинград
ского института и безымянное 
письмо. Особенно неприятным 
было письмо. В нем, написанном 
безликим казенно-бюрократиче
ским стилем, кто-то сообщал 
райкому партии, что коммунист 
Порошин К. Д. скрывает темные 
пятна своей биографии. У него, 
дескать, брат—изменник Родине, 
сдался во время Великой Отече
ственной войны в плен гитлеров
цам. Каким образом, вопрошал 
неизвестный, во главе партийной 
организации лучшего цеха завода 
стал брат изменника Родине?

Старая история! Несколько лет 
назад Кузьма Данилович узнал, 
что его двоюродный брат, счи
тавшийся погибшим, вернулся. 
Бежал из американского лагеря 
для перемещенных лиц в Запад
ной Германии. Кузьма Данилович 
сам об. этом рассказал на парт
собрании.
' И вот опять какая-то дрянь 
подымает этот вопрос. Хорошо, 
хоть на заводе есть много това
рищей, давно знающих Кузьму. 
Секретарь парткома, которому пе
реправили это письмо, успокоил:

— Раз анонимное, значит писал 
трус. Не огорчайся. Но интерес
но бы узнать, что двигало этим 
трусом? Зачем ему понадобилось 
выбить тебя из колеи? А ты ему 
на зло не поддавайся. На, возь
ми. Напиши подробное объясне
ние, приложим раз и навсегда 
к твоему личному делу.

! Кто бы это мог быть? Кузьма 
Данилович почти не сомневался, 
что отпечатано письмо на пишу
щей машинке из цеховой конторы. 
И буква «к» также чуть на 
боку, и у «т» сбито плечико, по
хоже на «г». Не один протокол 
собрания прошел через эту ма
шинку.

Кузьма подумал: это произве
дение Павла Пономарева. Но 
прямых доказательств не нахо
дилось. Может, не Пономарев? 
Тогда кто же? А если он, то для 
чего . написал? Отомстить за то, 
что освободили от работы агита
тором? Уязвленное самолюбие? 
Какая мелочность! Да мало ли в 
жизни бывает, что человек не 
справляется с поручением! Быть 
агитатором тоже не каждый спо
собен. Нужен талант.
' . С неприязнью убрал письмо в 
папку. Оно не то, чтобы возму
тило до глубины души или силь
но взволновало, но как-то связа-

ло присущую Порошину энергию. 
Почувствовал вялость во всем 
теле. В мыслях и на сердце 
муть.

Хуже всего было то, что нель
зя ничего предпринять. Кузьме 
собрать бы всего себя в кулак и 
действовать, как истинному тан
кисту в бою: быстро, расчетливо 
и непримиримо. А тут что сде
лаешь?

Взял со стола присланную из 
Ленинграда характеристику на 
Пономарева. Прочитал еще раз 
и кисло усмехнулся.

Тут во входную дверь посту
чали. Пошел отворил. Вернулась 
жена.

— Что ты, Людмилка, так дол- 
: го? — Обнял ее прямо тут же, 
' в темном коридоре, и начал це
ловать, точно так же, как на 
свиданиях до женитьбы.

— Погоди!—вырвалась она. — 
Я вся в снегу. Возьми сумку.

Помог снять пальто, сдернул 
с нее платок и опять стал цело
вать, гладя черные, мокрые от 
растаявшего снега волосы.

Потом в раздумье подошел к 
письменному столу. Взял харак
теристику на Пономарева.

— Ну-ка, Людмилка, опреде
ли, что за человек. Вот, слушай. 
Я тебе не назову фамилии.

«Товарищ... поступил на учет 
в партийную организацию... та
кого-то института, демобилизовав
шись из армии в таком-то году, и 
окончил металлургический фа
культет а таком-то. За время 
пребывания в парторганизации 
проявил себя активным, добро- 
совестным, политически и мораль
но выдержанным коммунистом. 
Учился удовлетворительно, собра
ния посещал аккуратно, членские 
взносы платил в срок. Адм. и 
партвзысканий не имел». Сле
дуют подписи. Ну, как?

— Самая обычная характери
стика.

— Хороший или плохой?
— Не знаю. Наверное, хоро

ший.
— Вот и я не знаю. Это о По

номареве. Прямо беда! Пишут 
характеристики и не думают, что 
она может понадобиться не толь
ко формально. Это же ориентир 
для оценки человека! В чернилах 
купаемся, на бумаге спим, а пи
шем, как дрова рубим, по стан
дарту!

Людмила прочитала характе
ристику еще раз сама.

— Да-а. Удивительно казен
но. — И, помолчав, спросила: — 
Ты все-таки думаешь, что это он 
писал анонимку? Неужели такой 
мерзкий человек? Что, он не мог 
сначала поговорить с тобою, уж 
коли заинтересовался братом?

Кузьма сел на стул, тяжело 
скрипнувший под ним. Жена 
стояла рядом, с удовольствием 
поглаживая пальцами его только 
что выбритый подбородок.

— Ты знаешь, я иногда думаю, 
что все это мне только кажется.* 
Пономарев, возможно, хороший, 
настоящий парень, а у меня к 
нему неправильное, предвзятое 
отношение. Ведь, смотри, как он 
выглядит в многотиражке. Чита
ла?

— Нет еще. Ну-ка, дай.
Она быстро пробежала глаза

ми сто двадцать строк очерка.
— Да-а... Они с тобой совето

вались?
— Я даже не знал, что о нем 

писать собираются.
— По нашей многотиражке все 

хорошо, — тихо возмутилась 
Людмила. — Пишут: «Он добро
совестно готовится к беседе, и 
все с вниманием слушают его». 
Легко и просто. А ты помнишь, 
сколько раз я ревела, пока на
училась проводить интересные 
беседы. Подготовишься — а ни
кто не придет. У него, наверное, 
тоже так бывало.

— У него на беседах все спали. 
Мы его освободили от этой на
грузки. Очерк, очевидно, старый.

А знаешь, с кем они у вас в 
цехе разговаривали? С Георгием 
Алексевичем! Вот, смотри: «На
чальник цеха видит в нем одного 
из лучших и надежных мастеров, 
на которого можно положиться...».

— И верно! — обрадовался 
Кузьма. — Ты у меня прозорли
вейшая женщина!

— Тише. Ребят разбудишь.
— Им пора вставать.
Они в обнимку подошли к дет

ским кроваткам.
Потом Кузьма Данилович возил

ся с ребятишками. Катал их, 
посадив на плечи. Лазал на ко
ленях, изображая льва. Играл в 
прятки, показывал фокусы, за
талкивая деревянные шарики се
бе за ворот. Строил из кубиков 
высотные дома. Но мысли нет- 
нет да и возвращались к Поно
мареву, к очерку в многотираж
ке, к характеристике, присланной 
из института, к анонимному 
письму. Все три документа пу
танно связывались, как ни ста
рался Кузьма Данилович отде
лить их в своем сознании.

Эта связь усиливалась еще и 
потому, что Порошин ничего не 
сумел сделать, чтобы воспрепят
ствовать новому назначению По
номарева. Начальник цеха в по
следний раз отрезал;

— Мне, Кузьма, надоели твои 
счеты с Пономаревым. Ну, что 
вы не поделили?

В парткоме секретарь успокоил:
— Приказ-то назначить испол

няющим обязанности. Нечего и 
копья ломать. Выйдет старший 
мастер на работу, и все встанет 
на свои места.

— А если не выйдет! Он здо
рово заболел.

— Тогда посмотрим.
«Эх, если бы точно установить, 

что анонимку сочинил Понома
рев! Все бы иначе глянули на не
го и увидели бы еще многое дру
гое. За поганым делом чистого 
сердца не бывает».

Но тут же Кузьма Данилович 
сдерживал себя. Может быть, 
все это личная обида, основан
ная на подозрении? А разве 
должна личная неприязнь к ко
му-нибудь отражаться на делах 
цеха? Разве можно из-за того, 
что человек далеко не соверше
нен, не пускать его вперед, не 
разрешать работать на общую 
пользу? И потом, много ли сде
лало партийное бюро, чтобы он 
стал лучше.

И Порошин снова размышлял, 
анализируя, сопоставляя каждую 
мелочь, холодной и здравой логи
кой рассудка проверяя голоса го
рячих разноречивых чувств.

(Продолжение следует).

СПАРТАКИАДА 
КОЛХОЗНЫХ 

физкультурников
Завтра в Свердловске начинает

ся четвертая областная спарта
киада сельских, физкультурни
ков. Колхозные спортсмены будут 
состязаться по различным видам 
легкой атлетики, плаванию, ве
лосипеду.

В соревнованиях примут уча
стие сборные команды районов и 
отдельных колхозов.

Хорошо летом 
на даче! Можно 
загорать, ловить 
жуков, купаться. 
Детский сад № 23 
К раснруральского 
рудоуправд е н и я 
выехал на дачу 
«Каменка», распо
ложенную в лесу, 
на берегу живо
писного пруда. В 
мягкой траве мно
го красивых цве
тов. Во время про
гулки малыши 

вместе с воспита
тельницей Анной 
Николаевной Бул
даковой собирают 
буке ты, чтобы 
украсить ими свои 
комнаты.

. Снимок 
М. Арутюнова.

★

ЧЕМПИОНАТ ОБЛАСТИ 
ПО ФУТБОЛУ

Звание чемпиона области по 
футболу оспаривает свыше пяти
десяти команд различных городов 
и районов. В первой группе уча-, 
ствуют семнадцать коллективов. 
Многие команды провели по 
3—5 игр. Во главе таблицы идут 
футболисты • первой команды; 
Каменск-Уральского, набравшие 
девять очков из десяти возмож
ных.

КАЛЕНДАРЬ ИГР ПЕРВОЙ ПОДГРУППЫ 
КЛАССА «Б»

21 июля
«Спартак» (Ереван) — «Спар

так» (Ташкент).
22 июля
«Искра» (Фрунзе) — команда 

г. Молотова.
24 июля
Команда Ленинабада — коман

да г. Алма-Аты.
25 июля
«Нефтяник» (Баку) — «Спар

так» (Ташкент).

27 июля
«Спартак» (Ашхабад) — 

«Искра» (Фрунзе),
28 июля
Команда г. Ленинабада — Дом 

офицеров (Свердловск).
30 июля
«Спартак» (Ереван) — команда 

г. Молотова.
31. июля
Дом офицеров (Тбилиси) — 

«Авангард» (Челябинск).
Примечание. Игры проводятся 

на полях команд, указанных пер
выми.

Редактор М. ПИЛИПЕНКО.

Ирбитский учительский институт
5 ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ СТУДЕНТОВ НА 1954-55 УЧЕБНЫЙ ГОД
| НА ПЕРВЫЙ КУРС СПЕЦИАЛЬНЫХ ГРУПП
f по подготовке учителей начальных классов средней школы, со сроком
| обучения 2 года.
| В институт принимаются окончившие 10 классов средней школы с 
= аттестатом зрелости. Отличники, окончившие среднюю школу в тече- 
| ние последних трех лег, принимаются без экзаменов, 
g Окончившие среднюю школу в 1951 году и раньше держат вступи- 
s тельные экзамены по русскому языку и литературе (устно и пись- 
Z менно—сочинение), по математике (устно и письменно) и по истории 
I СССР.
| Студенты 1 курса обеспечиваются стипендией 180 рублей, студенты 
| 2 курса — 200 рублей в месяц.

Нуждающиеся обеспечиваются общежитием.
I На I курс в первом семестре стипендия назначается студентам, 
g имеющим в аттестате оценки по русскому языку и алгебре не ниже 
g «4». а со второго семестра стипендия — на общих основаниях по 
g результатам экзаменационных сессий.

Поступающие в институт подают заявления с приложением агте- 
| стата об окончании средней школы, свидетельства о рождении, трех 
s фотокарточек, справки о состоянии здоровья, автобиографии.
| Прием заявлений с 20 июня. Начало занятий с I сентября 1954 г.
| Адрес: г. Ирбит, Свердловской области, ул. им. Карла Маркса, 43.
ai'lllll<llll<lltllllllllllllllllllllllllllllll(|11ltll1llliU<lllllllllllinillll|l|llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll||||ll|lllll«lll:!tllllll!!l!i|lllllll1l!lllll!№'«IIIMMI

ФЕЛЬДШЕРСКО-АКУШЕРСКАЯ ШКОЛА
Свердловской железной дороги 

ПРОИЗВОДИТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ НА ОТДЕЛЕНИЕ САНИТАРНЫХ 
ФЕЛЬДШЕРОВ.

Срок обучения 3 года.
Принимаются лица в возрасте от 

14 до 35 лет, окончившие семилетку.
мены на оценки 4 и 5 получают

Поступающие
экзамены 
(письменно 
(письменно 
ции СССР.

по 
н
и

сдают приемные 
русскому языку

устно), 
устпо)

Отличника
без экзаменов.

Приемные экзамены

математике 
а Конститу- 
принимаются

IS по

стипендию на 1 курсе 140 руб.

20 августа
Адрес: 

школа.

1954 г. Сдавшие экза-

Квартирные выплачиваются 80 
руб. в месяц. Школа общежития 
не имеет. Прием заявлений до 1 
августа.

К заявлению прилагать: свиде
тельства о рождении и об образо
вании (в подливнике), справку о 
состоянии здоровья, 3 фотокарточ 
ки. автобиографию

г. Свердловск, ул. Челюскинцев, 30, фельдшерско акушерская

!
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