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Международный день 
студентов
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ВСЕ прогрессивные студен­
ты, передовая молодежь 
всего мира ежегодно отме­

чают 17 ноября как Междуна­
родный день студентов.

Дата эта была установлена семь 
лет назад учредительным кон­
грессом Международного союза 
студентов в память о кровавых 
пражских событиях 17 ноября 
1939 года, В тот день эсэсовцы 
вывезли из столицы Чехословакии 
в немецкие концентрационные ла­
гери тысячи студентов, Фашисты 
убили девять членов правления 
Союза студентов и объявили о 
закрытии всех высших учебных 
заведений страны.

Зверская расправа оккупантов 
со студенчеством явилась ответом 
на смелые выступления учащейся 
молодежи против фашистского 
ига. Но захватчикам не удалось 
запугать патриотов, наоборот, же­
стокие репрессии вызвали новый 
подъем освободительного движе­
ния.

Международный день студентов 
проходит под знаком борьбы мил­
лионов учащихся юношей и деву­
шек всех пяти континентов за 
удовлетворение их нужд и инте­
ресов, за мир во всем мире.

Насущные задачи студенческого 
движения определены третьим 
Всемирным конгрессом студентов, 
который проходил нынешним ле­
том в Варшаве. Это была самая 
представительная встреча учащей­
ся молодежи мира. Достаточно 
указать, что в конгрессе участво­
вало 1096 делегатов и наблюдате­
лей из ста шести стран, в приня­
том конгрессом обращении к сту­
дентам мира говорится:

«Присоединяясь к голосу наро­
дов мира, участники конгресса 
обращаются к вам — студентам и 
студенткам — с призывом требо­
вать проведения переговоров по 
спорным международным вопро­
сам. Наша учеба, работа и друж­
ба дол жны проходить в условиях 
мира во всем мире... объединим 
свои усилия в борьбе за удовлет­
ворение студенческих нужд, за 
укрепление дружбы и сотрудниче­
ства студентов всего мира!».

Конгресс выработал программу 
практической деятельности МСС 
и студенческих организаций, на­
правленной на осуществление 
справедливых жизненных требова­
ний учащейся молодежи.

Многие из решений конгресса 
уже воплощаются в жизнь. Так, 
например, венгерские студенты 
Пригласили к себе в страну на 

В школе №16 поселка Дегтярского медного рудника обору­
дована слесарная мастерская, в которой школьники приобретают 
навыки обращения с простейшими орудиями производства.

ПА СНИМКЕ: руководитель мастерской А. Г, Кузнецов 
объясняет ученику шестого класса Р. Баутдинову, как обра­

щаться с ножовкой. Снимок Я. Кунина,

празднование Международного 
дня студентов представителей 
высших учебных заведений Фран­
ции, Англии и Дании. Студенты 
Чехословакии, у которых уже го­
стили после конгресса делегаты 
Латинской Америки, послали при­
глашение своим коллегам из ГДР 
и Западной Германии. Индонезий­
ские студенты побывают в Ита­
лии.

Горячий отклик встретил при­
зыв конгресса о расширении меж­
дународного сотрудничества сту­
дентов и решении всех спорных 
международных вопросов путем 
переговоров. На него уже ответи­
ли некоторые студенческие орга­
низации, не входящие в МССз С 
Чилийской и Индонезийской на­
циональными студенческими орга­
низациями МСС заключил догово­
ры. В ряде стран на студенче­
ских конференциях будет обсуж­
даться вопрос об отношении к 
МСС и возможности с ним со­
трудничать.

Большой интерес у учащихся 
молодежи всех стран вызывают 
намеченные МСС на будущий год 
международные встречи студен­
тов различных факультетов, ор­
ганизация летних лагерей и се­
минаров. Особенно приветствуют 
юноши и девушки решение кон­
гресса о проведении Всемирных 
студенческих академических спор­
тивных игр летом 1954 года.

Главная цель мероприятий 
МСС — дать как можно больше 
возможностей студентам разных 
стран обменяться своими взгляда­
ми, вести дискуссии в дружест­
венной обстановке, в духе уваже­
ния к культуре и традициям дру­
гих народов, путем взаимного 
ознакомления сблизить, сплотить 
учащуюся молодежь, Эта полити­
ка, которую проводит и будет тер­
пеливо, последовательно прово­
дить МСС, безусловно, создает 
широкую базу для сотрудничества 
всех честных студентов, привле­
чет каждого молодого человека, 
которому дороги образование, 
наука и мир,

В Международный день студен­
тов учащаяся молодежь земного 
шара крепит свое единство в 
борьбе против угрозы войны и фа­
шизма, за преодоление всех пре­
град, которые ставят на пути до­
говоренности между народами 
враги демократии и прогресса, В 
авангарде движения передовых 
студентов идет славная учащаяся 
молодежь страны Советов,

УДОБРЕНИЯ 
ИЗ МАРТЕНОВСКИХ

ШЛАКОВ
ЖДАНОВ (ТАСС). 

Металлургический завод 
«Азовсталь» становится 
крупным поставщиком 
минеральных удобрений 
для сельского хозяй­
ства. Здесь организует­
ся специальный цех 
удобрений.

Удобрения будут про­
изводиться из отходов 
производства стали — 
мартеновских шлаков. 
Как известно, завод 
«Азовсталь» работает 
на керченской руде, бо­
гатой фосфором. Освоив 
сложную технологию 
выплавки стали, марте­
новцы уже добились по­
лучения кондиционных 
шлаков, содержащих от 
10 до 19 процентов фос­
фора.

МАШИНЫ
ДЛЯ СООРУЖЕНИЯ 

ШОССЕЙНЫХ ДОРОГ
ПАЙДЕ (Эстонская 

ССР) (ТАСС). Коллек­
тив центральных ре­
монтных механических 
мастерских Министер­
ства автомобильного 
транспорта и шоссейных 
дорог Эстонской ССР 
приступил к серийному 
изготовлению новой 
конструкции грейдеров 
«В-6». Сегодня выпуще­
на первая машина этой 
марки. При испытании 
новый грейдер показал 
высокие эксплоатацион- 
ные качества. Его про­
изводительность на од­
ну треть выше, чем у 
других грейдеров такого 
же класса.

РАСШИРЕНИЕ 
ПЯТИГОРСКОГО 

КУРОРТА
ПЯТИГОРСК (ТАСС). 

Благоустраивается один 
из старейших курортов 
в нашей стране — Пя­
тигорск. Генеральным 
планом реконструкции 
города предусмотрено 
строительство одиннадца­
ти санаториев, которые 
образуют новую курорт­
ную зону на западном 
склоне горы Машук.

Больше товаров для населения!
16 ноября в редакции газеты 

«На смену!» состоялось совеща­
ние молодых работников легкой 
и местной промышленности Сверд­
ловска. Молодые труженики 
промкомбинатов, мастерских и 
артелей собрались вместе, чтобы 
обсудить, как увеличить выпуск 
товаров широкого потребления, 
улучшить обслуживание трудя­
щихся, поговорить о том, что ме­
шает им хорошо работать.

Секретарь комсомольской ор­
ганизации Ленинского райпром- 
комбината Николай Шевчук с го­
речью говорил о том, что продук­
ция комбината не пользуется по­
пулярностью у покупателей. Се­
бестоимость изделий, особенно 
игрушек, велика. В Свердловске 
но покупают игрушки. Приходит­
ся направлять их в другие горо­
да. Из-за плохой упаковки при 
перевозке они приходят в негод­
ность, их возвращают обратно. 
Предприятие терпит большие 
убытки.

Молото вс ки й дер е во о б де л о ч н ы й 
комбинат изготовляет шкафы, 
шифоньеры. Как рассказал зам. 
секретаря комитета комсомола 
этого комбината Мстислав Соло-

Московская область. Коллектив Куров- 
ского прядильно-ткацкого и отделочного 
комбината выступил инициатором социали­
стического соревнования за дальнейшее по­
вышение производительности труда и сни­
жение себестоимости продукции" путем по­
вышения удельного веса работников, заня­
тых на основных производственных процес­
сах, и за счет уменьшения подсобного, 
обслуживающего и вспомогательного 
персонала.

НА СНИМКЕ: ленточный конвейер, уста­
новленный в мастерской ремонта валиков 
вытяжного аппарата прядильных машин. 
Это позволило высвободить для другой ра­
боты десять работниц и значительно уве­
личить производительность труда.

Фото Э. Евзерихина.
(Фотохроника ТАСС).

МЕХАНИЗАЦИЯ МЕБЕЛЬНЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ

КИШИНЕВ (ТАСС). 
На Кишиневском мебель­
ном комбинате освоено 
поточное производство 
пружинных матрацев и 
диванов. При том же 
количестве рабочих цех 
стал выдавать в три ра­
за больше продукции. 
Сейчас на поток переве­
дено производство всей 
мебели. На предприятии 
механизируются трудоем­
кие процессы.

Комбинат выпускает 
ежедневно около 500 
письменных и обеден­
ных столов, платяных и 
книжных шкафов, дива­
нов, кроватей. В буду­
щем году выпуск мебе­
ли возрастет почти в 
полтора раза. По зака­
зам торгующих органи­
заций осваивается про­
изводство 18 новых ви­
дов изделий.

Совещание в редакции 
газеты «На смену!»

пин, рабочие комбината для лич­
ного пользования очень редко 
покупают свою продукцию, ибо 
хорошо осведомлены о ее каче­
стве: оно неважное. В погоне за 
количеством руководители забы­
вают о том, что надо заботиться 
об изящной, красивой отделке 
товаров, поступающих в мага­
зины.

— Трикотажное ателье, где я 
работаю, — сказала начальник 
отдела технического контроля 
Раиса Слаутина, — критикуют 
за низкое качество пошива. В 
самом деле, заказчики часто бы­
вают недовольны нашей работой. 
Однако нам очень трудно повы­
сить качество.

Недостает многого оборудова­
ния, нет тонких иголок, которые 
крайне необходимы при пошиве 
из трикотажного полотна, нитки 
толще, чем надо, не подходят по 
цвету.

Очень серьезные претензии 
предъявила к руководителям 
обллегпрома работница мастер­

САМЫЙ КРУПНЫЙ 
МАГАЗИН ГОТОВОГО

ПЛАТЬЯ
В Москве, на Кузнец­

ком мосту, после капи­
тального ремонта вновь 
открылся магазин «Мос- 

- одежда» № 50. Это — 
самое крупное в стране 
специализированное тор­
говое предприятие по 
продаже готового платья 
и белья. Торговые залы 
его за день посещают 
до 25 тысяч москвичей 
и приезжих. Они еже­
дневно покупают това­
ров на миллион с лиш­
ним рублей. Здесь про­
даются все виды муж. 
ской и женской одежды 
Есть специальное отде­
ление и мастерская, где 
производится переделка 
готового платья.

ФИЛИАЛЫ
ЗАОЧНОГО ВУЗА 

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ

КИЕВ (ТАСС) На 
одном из передовых 
предприятий города — 
шестой обувной фабри­
ке—создан филиал Все­
союзного заочного ин­
ститута текстильной и 
легкой промышленности. 
К занятиям приступили 
десятки передовиков 
производства.

Хорошо организована 
учеба рабочих на три­
котажной фабрике име­
ни Розы Люксембург. 
Третий год здесь рабо­
тают филиалы институ­
та и техникума.

20 ЛЕТ 
«ЗАПОРОЖСТАЛИ» 
ЗАПОРОЖЬЕ (ТАСС). 

Исполнилось двадцать 
лет заводу «Запорож­
сталь». 16 ноября 1933 
года здесь был выдан 
первый чугун.

«Запорожсталь» — од­
но из крупнейших ме­
таллургических пред­
приятий на юге страны. 
Производственная мощ­
ность его в 1954 голу в 
несколько раз превысит 
довоенную.

ской № 15 Александра Сунеги- 
на. Нынче она закончила ир.ф- 
техшколу, получило высокую 
квалификацию, освоила большин­
ство швейных операций. Теперь 
же она выполняет лишь одну 
операцию, не совершенствует 
свое мастерство. И это — не еди­
ничный случай. Почти все вы­
пускники этой школы оказались 
в подобном положении.

В мастерской, где работает тов. 
Сунегина, много ручного труда, 
до сих пор не внедрены новые 
технологические усовершенство­
вания.

На совещании выступили так­
же зав. производством мастер­
ской № 13 секретарь комсо­
мольской организации Мария 
Шишкина и технорук артели 
«Литейщик» Ураз Утимисов, ко­
торые говорили о плохом снаб­
жении сырьем их предприятий.

Участники совещания высказа­
ли ряд серьезных претензий в 
адрес редакции газеты «На сме­
ну!» На страницах газеты редко 
появляются материалы о жизни 
молодежи предприятий легкой и 
местной промышленности, об их 
нуждах и запросах.



Дела одной группы
В комсомольской организации 

артели «Новая заря» Свердлов­
ского горпромеовзта на каждом 
участке созданы группы. Руко­
водят ими самые активные ком­
сомольцы. Комитет ВЛКСМ арте­
ли постоянно направляет дея­
тельность этих групп, учит 
группоргов отыскивать главное. 
Члены комитета разъясняют им 
ошибки, советуют, как лучше 
исправить их. Все эта помо­
тает группорпам заинтересовать 
жизнью организации большин­
ство молодых рабочих.

Особенно хорошо работает 
группа Нины Мерезличенцевой. 
Здесь все комсомольцы имеют 
поручения, аккуратно выполня­
ют их Нине Саифу мной на 
групповом собрании поручили 

. вести культурно-массовую ра­
боту, организовать коллектив­
ные' посещения театров, кино, 
музеев, читку и обсуждение 
книг. Нина добросовестно выпол­
няет это задание. Сначала она 
советуется с девушками, спра­
шивает их, как лучше провести 
свободные часы, куда вместе схо­
дить, что прочитать. Узнав мне­
ние большинства, Сайфулина 
составляет для себя небольшой 
план. В нем намечает, когда по­
смотреть кино, когда собраться 
и обсудить прочитанную книгу. 
Затем она советуется с группор- 
гом и после этого организует 
проведение намеченных меро­
приятий. Так было организовано 
несколько коллективных посе­
щений театров, прочитано не­
мало книг.

Неплохо справляется со своим 
поручением и Тамара Беликова. 
Она выпускает на участке стен­
ную газету, в которой отмечают­
ся успехи молодых рабочих, 
критикуются недостатки. На­
пример, стенгазета помогла на­
ладить спортивную работу. Рань­
ше в группе мало увлекались 
физкультурой. Комсомольцы на­

Беседа о III съезде комсомола
Недавно в Храмцовском сель­

ском клубе для молодежи была 
проведена беседа о III съезде 
ВЛКСМ. Докладчики подробно 
ознакомили юношей и девушек с 
речью Владимира Ильича Ленина 
и другими материалами съезда. 

писали об этом в свою газету. 
Сейчас в группе почти все знач­
кисты ГТО. Зимой нередко 
проводятся лыжные вылазки, 
выходы на каток. Летом многие 
комсомольцы занимаются в спор­
тивных секциях. Руководит 
спортивной работой Ира Попова.

Не забывают в этой группе и 
производственные дела. Очень 
часто комсомольцы собираются 
на несколько минут до начала 
смены, обсуждают, кто и как 
работал накануне. Если кто-ли­
бо отстает, то комсомольцы, не 
откладывая, сразу же вы­
ясняют причины и помогают то­
варищу. Строго осуждают ком­
сомольцы тех, кто небрежно от­
носится к работе, допускает 
брак.

Довольно продолжительное вре­
мя Ираида Попова не успевала 
выполнять задание. Если же она 
начинала торопиться то допу­
скала брак. Комсомольцы замети­
ли это и решили помочь. Ираи­
ду попросили, чтобы она попо­
дробней рассказала своим подру­
гам, в чем у нее затруднение, 
почему она отстает от других. 
Она рассказала. Нескольким 

комсомольцам предложили про-' 
следить за тем, как трудится 
Попова. Оказалось, что она бы­
ла незнакома с некоторыми 
приемами работы, а поэтому или 
выполняла задания очень медлен­
но, или неверно. Поповой помогли 
советами, показали, как следует 
это делать-. Теперь Ираида в чи­
сле лучших.. На ее рабочем месте 
нередко появляется переходящий 
красный флажок.

На все мероприятия комсо­
мольцы всегда приглашают мо­
лодых рабочих, не состоящих в 
ВЛКСМ, дают им поручения. 
Это приобщает их -к жизни 
группы и всей организации ар­
тели. Многие из молодых рабо­
чих подают заявления о вступ­
лении в комсомол.

Е. ШИ ХАЛ ЕВ, 
инструктор Ленинского рай­
кома ВЛКСМ г. Свердловска.

На беседе присутствовало около 
50 молодых колхозников и меха­
низаторов.

П. ЗАХАРОВ, 
заведующий избой- 

читальней.

ПОСТОЯННЫЙ 
ЛЕКТОРИЙ В КОЛХОЗЕ

. Недавно в клубе сельско­
хозяйственной артели «Яровой

| колос», Белоярского района, 
, открылся постоянно действую­

щий лекторий. Прослушать 
лекцию, посвященную ускорен- I 
ному откорму свиней, кото- 
рую прочитал кандидат сель­
скохозяйственных наук Г. М. । 
Мишин, собрались не только , 
члены этой артели, но и спе­
циалисты района. 1

В тематике лекций, которые । 
будут прочитаны для колхоз­
ников научными сотрудника- ( 
ми Свердловского сельскохо- । 
зяйственного института, пре- 1 
дусмотрены разнообразные ( 
темы; «Борьба с бесплодием ) 
сельскохозяйственных живот- у 
ных», «Пути повышения уро- ; 
жайности колхозных полей» 
и другие.

Лекции помогут колхозни­
кам в борьбе за выполнение 
решений партии и правитель- 
ства. Г. ДОЗОРОВ. ;

ОТКРЫТ НОВЫЙ МАГАЗИН
В центре шахтерского горо­

да Артемовский открылся но- ! 
вый большой магазин № 33 | 
«Бакалея — гастрономия». 4 
В магазине представлен ши- । 
рокий ассортимент различных 
продовольственных товаров. 
Работают четыре отдела: ба­
калейный, гастрономический, 1 
мясо—рыба и винно-водочный. ,

Штат работников магазина 
укомплектован опытными про­
давцами. Быстро отпускает 
товары продавец комсомолка 
Татьяна Коровина. Она всегда 1 

। вежлива с покупателями.
. - С. РЕЗЕР. ■

Ответственную работу поручают 
молодому столяру Северского 
стройуправления Полевского рай­
она комсомольцу Василию Со­
ловьеву. Он ведет сборку дверных 
полотен и выполняет задания 
ежедневно на 140—150 процентов.

Снимок М. Шубинского.

( СОВЕТЫ ВОЖАТОГО
Но медлить с учебой актива

Очень часто можно слышать, 
как старшие вожатые средних и 
семилетних школ жалуются на 
то, что пионерский актив хорошо 
работает только в старших клас­
сах, а за пионеров начальных, 
2, 3, 4 классов вожатому при­
ходится все делать самому. Мне 
кажется, что это неверно. Если 
итти по такому пути, то как же 
вожатый сможет работать в дру­
жине начальной школы?

На протяжении многих лет ра­
боты в начальной школе я убеди­
лась, что необходимую помощь 
вожатому всегда сможет оказать 
пионерский актив, воспитанием 
которого нужно заниматься повсе­
дневно.

Растить актив мы начинаем с 
первых дней вступления учащихся 
в нашу пионерскую семью. Очень 
большое значение для воспитания 
у пионеров организаторских спо­
собностей имеют массовые игры. 
Надежда Константиновна Круп­
ская говорила, что в коллектив­
ных играх воспитываются дети- 
организаторы, дети-вожаки, умею­
щие упорно стремиться к цели, 
увлекать за собой других.

В нашей школе нет подходяще­
го помещения для подвижных 
игр. Поэтому нам приходится про­
водить игры вне школы: в сквере 
или детском парке имени Павли­
ка Морозова. Одному вожатому 
трудно было бы уследить за всеми 
тремя отрядами четвертых классов, 
если бы не помогали сами пионе­
ры. Перед прогулкой я обычно 
даю поручения: Валерий Больша­
ков отвечает за игры с мячом, ве­
селой эстафетой руководит Мару­
ся Кротова, а Галя Жвакина сле­
дит за играми со скакалками,

А когда ребята наиграются и ям 
захочется отдохнуть, мне также 
не нужно самой заниматься с ни­
ми, пионеры организованно соби­
раются вместе во главе со своими 
«руководителями».

Впоследствии, при выборе пио­
нерского актива, у нас не бывает 
затруднений относительно канди­
датур ребят. Пионеры-активисты 
становятся известными всей школе.

Большое значение для пионеров 
имеет доверие руководителя. Пио­
нер должен видеть и чувствовать, 
что ему доверяют. Поэтому, ’со­
ставляя план работы совета дру­
жины, я всегда выслушиваю пред­
ложения членов совета дружины. 
В прошлом учебном году на сове­
те дружичы Женя Макарова 
предложила сходить к шефам — 
комсомольцам ру № 39, которые 
обещали нам сделать инструмент 
для кружка «Умелые руки», но не 
сдержали своего слова. Пионеры 
неоднократно бывали в училище и 
добились своего. Часть инстру­
ментов была получена, и кружок 
начал работу.

Как-то пионерка Мага Мишина 
предложила ребятам создать свою 
пионерскую библиотечку. Предло­
жение всем понравилось, и вскоре 
под руководством Маги было со­
брано более 200 книг, Пионеры 
четвертых классов помогли прове­
сти запись в библиотеку. Они до­
стали формуляры, пронумеровали и 
записали в них книги. За состоя­
нием книг следили все пионеры, 
а больше всех заботилась об этом 
наша «зав. библиотекой» Мага 
Мишина — член совета дружины.

В пионерской комнате ребята' 
создали небольшой живой уголок« 
Пионеры четвертых и третьих 
классов ухаживали за животными, 
кормили их, дежурили в уголке. 
Многие занимались выращиванием 
различных растений. Сколько ак­
тивистов воспиталось на этой ра­
боте!

Учебу пионерского актива мы 
проводим в школе. На каждом 
сборе актива стараемся дать 
пионерам-вожакам практические 
навыки: как правильно составить 
план работы отряда, вести отряд­
ные дневники, строить отряды на 
линейку, составлять рапорт 
звеньевого и председателя совета 
отряда; рассказываем, как прове­
сти звеньевой сбор; часто разучи­
ваем песни и игры для звена. 
Ведь актив важно учить именно 
на таких делах, в которых бы он 
сам принимал непосредственное 
участие.

Председатель совета дружи­
ны — правая рука вожатого в 
его работе. Вожатый не может 
постоянно находиться среди пио­
неров. Председатели же всегда с 
ребятами, и его помощь вожатому 
необходима. Так, не бывая в 
школе, я не беспокоюсь за нару­
шение порядка в пионерской ком­
нате или дежурства по школе 
(дежурит по школе ежедневно 
пионерское звено). Моим «заме­
стителем» остается председатель 
совета дружины, который потом 
докладывает мне о делах в дру­
жине за день.

Воспитывать пионерский актив с 
начальной школы необходимо. 
Нужно всегда помнить, что орга­
низаторские способности воспи­
тываются у учащихся с первых 
дней их пребывания в коллективе. 
Часто пионеры—выпускники нашей 
школы приходят к нам в дружину 
им. Олега Кошевого, в которой 
они впервые надели пионерский 
галстук. Здесь они беседуют с 
младшими товарищами о работе. 
Приходят и ко мне за советом, за 
помощью. Многие наши пионеры- 
активисты, перейдя в средние и 
семилетие школы, продолжают 
свою работу и там.

К. СОКОЛЬСКАЯ, 
старшая вожатая дружи­

ны № 6С им. Олега Кошевого« 
г. Свердловск.

КИНО

По „закону джунглей"
Мир! Нет более ненавистного 

слова для нынешних поджигате­
лей новой войны. Участник не­
давно проходившего в Вашингто­
не съезда «Ассоциации американ­
ских банкиров» некто Эрл Бутц 
заявил: «Не будем обманывать 
себя насчет перемирия в Ко­
рее... Невидимому, оно попросту 
откладывает борьбу, меняет так­
тику и переносит центр конфлик­
та в новые районы». Бизнесмен 
пытается успокоить своих со­
братьев возможностью нового кон­
фликта — новой бойни, сулящей 
большие прибыли. Как он похож 
в своей жажде денег, разруше­
ния, смерти на героев нового 
фильма* — Эптона Брюса — 
представителя Южного треста, ге­
нерала Мак-Кеннеди — тайного 
ставленника Восточного треста, 
ученого профессора Самуэля Сти­
ла, изобретателя смертоносной

^«Серебристая пыль», произ­
водство студии «Мосфильм», 1953 
года.

«серебристой пыли» и его бли­
жайшего помощника, бывшего 
гитлеровца Шнейдера.

Фильм открывает перед зрите­
лями одну из правдивых стра­
ниц американской жизни. В этом— 
его главное достоинство. Сцена­
ристам А, Якобсену и А. Фили­
моновой, постановщику А. Роо­
му, коллективу артистов удалось 
ярко и динамично передать ту 
атмосферу ч е ло ве конена в ис т ни - 
честна и морального падения, ко­
торая характерна для уолжтри- 
товекой Америки наших дней, И 
вместе, с тем показать, как внут­
ри самой Америки зреют силы 
народа, способного пометать пре­
ступным замыслам толстосумов.

Генерал Мак-Кеннеди (арт. 
Р. Плятт) в одной из первых 
реплик открыто заявляет о своей 
философии. Он говорит, что в ми­
ре действует и должен действо­
вать «закон джунглей» —- сла­
бые подчиняются сильным. Ему 
нужны доллары. А каким пу­

тем они будут добыты — вой­
ной на Востоке, или в Европе, 
или может быть ловкими махи­
нациями здесь, в южном амери­
канском городке, где помещается 
лаборатория Стила,—•Кеннеди все 
равно. Совесть давно уже не отя­
гощает душу генерала. По «зако­
ну джунглей» — совесть ненуж­
ный и даже вредный предрассу­
док. Профессор Стил (арт. М. 
Болдуман)—друг юности Кеннеди. 
Но какой может быть разговор 
о дружбе, когда пахнет крупным 
бизнесом-. Генерал хладнокровно 
организует против профессора за­
говор, стремясь заполучить для 
Восточного треста секрет произ­
водства «серебристой пыли».

Стил презрительно относится к 
генералу, который до войны 
«штанов своих не имел». Стил 
мшит себя крупным ученым. А 
каким путем пришел он к нау­
ке? Он отравил своего бывшего 
учителя, чтобы присвоить его 
труды, женился на его жене, 
чтобы завладеть лабораторией. 
Профессор тоже исповедует «за­
кон джунглей», но благоразумно 
помалкивает об этом.

Перед зрителем проходит целая 

галерея крупных и мелких 
хищников, порожденных самой 
жизнью Америки. Крупный делец 
Эптон Брюс договаривается с гу­
бернатором-, чтобы незаконно 
арестованные негры были приго­
ворены к казни и переданы в ла­
бораторию Стила для «последних 
испытаний». Сын Стала Герри 
по наущению Шнейдера ворует у 
отца ключи от сейфа, где, по 
предположениям-, находятся фор­
мулы «серебристой пши».

Этому растаенному миру про­
тивопоставлены в фильме про­
стые люди Америки. Нельзя без 
волнения слушать обьяонение 
Алланна О’Коннела (арт. Н. Ти­
мофеев) со своим отчимом Сти­
лом. Аллан знает, что такое вой­
на, и не хочет, чтобы он« повто­
рилась вновь.

Обаятельно и просто сыграл 
артист А. Ханов роль доктора 
Амстронга. Сцена, когда он при­
носит петицию о невиновности 
негров в дом Стила,—одна из са­
мых сильных в фильме.

Большая художественная прав­
да фильма в том, что зритель ви­
дит ойрэчевшость живущих дю 
«закону джунглей». От разрыва 

сердца гибнет Стал, «обработан­
ный» молодчиками Кеннеди. Вме­
сте с профессором гибнет и сама 
«серебристая пыль», формулы ко­
торой, никому не доверяя, »н 
носил в е-воей голове. Еще рань­
ше умирает Гарри, отравленный 
препаратом отца.

Удачно сделано большинство 
массовых сцен в фильме: митинг 
сторонников wp-a, налет ку- 
клукс-клановцев, и заключитель­
ная, когда в комнату Стила вхо­
дят люди, освободившие негров 
из зловещей лаборатории, и Ал­
лан, обращаясь к съежившимся 
от страха Брюсу, Кеннеди и 
Шнейдеру, говорит:

— Вы закончите свои дни на 
виселице по суду народа.

Сюжет «Серебристой пыли» 
знаком- многим зрителям по пьесе 
А. Якобсона «Шакалы». Переде­
лать широко известное драматур­
гическое произведение в фильм, 
который как бы заново волновал 
зрителей, не легко. Но эта зада­
ча решена в основном успешно. 
Притом, в фильме значительно 
шире, чем в пьесе,, показана борь­
ба народа против, «шакалов».

Л. РУМЯНЦЕВ.



Доверять—этого мало
Есть заводы, уже не первый 

десяток лет посылающие в раз­
личные концы страны прокат 
йли экскаваторы, алюминий или 
электрическое счорудование. На 
таких заводах с любовью расска­
зывают о старых рабочих — зо­
лотом фонде предприятия, заме­
чательных традициях, о том ду­
ховном наследстве, которое пере­
дается от отца к сыну, от ста­
рого кадровика к вновь при­
шедшему выпускнику ремеслен­
ного училища.

Но немало и других заводов, 
выросших па наших глазах, 
вдруг неожиданно заговоривших 
о себе полным голосом.

Один из таких—Уралхиммаш- 
завод. Здесь все молодо: и дере­
вья, посаженные вдоль корпу­
сов, и сами корпуса цехов, и 
большинство рабочих, и еще 
складывающиеся традиции.

На заводе молодежи доверяют, 
Смело выдвигают на большую 
руководящую работу. Только мо­
лодых начальников цехов на за­
воде пять человек. А сколько за- 
мдстителей начальников цехов, 
старших и сменных мастеров, 
технологов, конструкторов, эко- 
нсмистов. С ними сталкиваешься 
буквально на каждом шагу. Все 
очи одновременно и овладевают 
знаниями, и отдают их любимо­
му делу, родному заводу.

Невольно вспыхивает чувство 
большого удовлетворения и гор­
дости, когда видишь совсем юно­
го начальника цеха, дающего 
толковые, технически грамотные 
советы намного старшим по ле­
там рабочим. Нельзя остаться 
¡равнодушным, когда видишь, как 
энергия и организаторские спо­
собности руководителя направ­
ляют работу пролетев, участков, 
сотен людей, стоящих у станков.

Но чувство удовлетворения по­
стоянно гаснет, когда, внима­
тельно присмотревшись, начи­
наешь понимать, что доверие и 
смелое выдвижение — почти 
единственное, за что можно по­
хвалить руководителей завода, 
если разговор идет о работе с 
молодежью.

Стоит поговорить с начальни­
ками инструментального цеха 
Л. Глобиным, заготовительного — 
М Белодедом, второго механиче­
ского — Г. Мангилевым и ста­
новится ясно: молодые спе­
циалисты, пришедшие к руковод­
ству цехами сравнительно недав­
но, оставлены один на один с 
трудностями. К специалистам об­
ращаются постольку, поскольку 
есть с кого спросить за, те или 
иные заказы.

Вступление М. Белодеда в 
должность начальника цеха сов­
пало с увеличением вдвое зада­
ния по изготовлению электроли- 
»орных рам. И в обычных усло­
виях новому руководителю труд­
но сразу освоиться с обстанов­
кой. Тем более понятно, насколь­
ко тяжело было это сделать М. 
Белодеду. Только огромным на­
пряжением физических и мораль­
ных сил, только отдавая про­
изводству по 12 — 16 часов ра­
боты, он освоился с делом.

Ни директор завода тов. Кур- 
гаиье, ни главный инженер тов. 
Ивановский не пришли на по­
мощь. Не было того обстоятельно­
го дружеского анализа работы 
цеха, в результате которого со­
веты старших товарищей дают 
возможность нащупать звено, 
взявшись за которое можно вы­
тянуть всю цепь.

Почти та.к же начал работать 
и начальник инструментального 
цеха Н. Глобин. И он напрасно 
ждал того часа, когда руководи­
тели завода придут не для ин­
спектирования, не для того, что­
бы упрекнуть за те или иные не­
доделки, а тщательно, вместе е 

молодым специалистом вырабо­
тать правильный стиль работы.

Невнимание, формализм чувст­
вуются в отношениях главного 
инженера завода. В сентябре он 
устроил административный «раз­
нос» Глобину за неизготовленную 
оснастку, явно толкая на шту|р- 
мовщину, не учитывая реальных 
возможностей цеха. Да и то ска­
зать: как можно, получив лишь 
15 сентября заказ, выполнить 
его к 16, когда не-т ни техноло­
гии, ни заготовок.

Не баловал Глобина и началь­
ник технологического отдела за­
вода тов. Жаворонке, Об его от­
ношениях очень хорошо говорит 
не так давно происшедший слу­
чай. Цехом была получена тех­
нология на изготовление партии 
инструмента. При ближайшем 
рассмотрении работники цеха 
пришли к выводу, что ее можно 
упростить. С этим Н. Глобин об­
ратился к тов. Жаворонке. Но 
ничего, кроме резкой отповеди: 
«Научитесь делать по чертежам, 
а тогда уж критикуйте», он не 
получил.

Может быть так относятся 
только к начальникам цехов? К 
сожалению, нет. Примеров не­
верного отношения к молодым 
специалистом много. Они давно 
превысили то количество, при 
котором можно сказать: «Есть 
отдельные недостатки».

В отделе главного конструкто­
ра в течение ряда лет работает 
молодой инженер Л. Лаповок, И 
столько же лет ей поручают вто­
ростепенную, мало творческую 
работу. Анекдотично, но факт: ее 
ставят помощником к специа­
листам, гораздо ниже ее по 
квалификации.

Еще более возмутителен слу­
чай с инженером комсомолкой 
Л. Ляпиной.

Она, выпускница Уральского 
по литехничес кого института,
пришла в технологический отдел 
в 1951 году. Дирекция и отдел 
заинтересовались тем, что ее ди­
пломная работа была написана 
на тему «Обобщение стаханов­
ского опыта по методу Ф. Ковале­
ва». Поэтому Л. Ляпиной пору­
чили заниматься обобщением 
стахановского опыта иа- заводе.

Все шло хорошо, пока на одном 
из пленумов Чкаловского райкома 
КПСС главного технолога тов. 
Жаворонке не раскритиковали за 
то, что отдел слабо обобщал пере­
довой опыт.

— Вы давали сведения? — 
повел начальник отдела допрос с 
пристрастием. — Вы выступали 
на пленуме?

И хотя было ясно, что она, 
комсомолка, на пленуме быть не 
могла и данных никому не дава­
ла, Ляпина начала остро ощу­
щать неуживчивый, сварливый 
характер тов. Жаворонке. При­
дирки следовали за придирками: 
то Ляпину упрекали за то, что 
она слишком много времени уде­
ляет общественной работе, то ей 
поручались невыполнимые зада­
ния: например, сделать расчет 
мощностей завода за срок на­
столько немыслимый, что мало- 
мальски технически грамотный 
человек счел бы это за издевку.

Тов. Ляпина решила уйти в 
отдел труда и зарплаты. На­
чальник не возражал. Но когда 
дело дошло до практического ре­
шения — заявление подписать 
отказался. То же повторилось 
при попытке перейти в метал­
лургический цех.

Брюзжащий начальник ругал 
ее, утверждая, что она никуда не 
годится как работник. Но стоило 
Ляпиной попросить разрешении 
на уход — и все тот же тов. Жа- 
воренко убеждал директора заво­
да в обратном. Нередко тов. Ля­
пина использовалась не по спе­

циальности — переписывала тех­
нологию, ходила на склад, чтобы 
выписать бумагу для отдела, со­
ставляла отчеты для министерст­
ва, сводки по технологическим 
заказам.

Об «истории» Ляпиной знают 
на заводе многие, не исключая 
директора. Знают и не видят, 
что не учит молодого специали­
ста начальник технологического 
отдела, а пытается сделать все 
от него зависящее, чтобы убить 
веру в силы, погасить любовь 
к делу.

Правда, недавно' директор за­
вода направил комиссию, чтобы 
та определила, используется ли 
Ляпина по специальности. Дело 
доброе. Но даже доброе дело мож­
но убить холодком равнодушия. 
Члены комиссии вдоволь* нагово­
рились с то®. Жаворонко и забы­
ли одного человека — Ляпину. 
Забыли, что от них зависит 
судьба инженера, которому надо 
многому учиться, расти.

Главный инженер завода В. А. 
Ивановский подробно рассказы­
вает о своих молодых подчинен­
ных. Он отмечает вялость, без- 
инициативность одного, грубость, 
желание добиться своего не убеж­
дением, а «нажимом»—у друго­
го. ‘Он говорит о слабой борьбе за 
передовую технологию, упрекает 
за неорганизованность и аварий- 
щину, невысокое качество про­
дукции и неумение распределить 
обязанности между аппаратом'.

— А возможности для учебы 
огромны!- — оговаривается глав­
ный инженер.

Рост, учеба молодежи связаны, 
по его мнению, с ростом пред­
приятия, получающего все но­
вые и новые, более сложные за­
казы. Заставляют расти сама 
должность и чувство ответствен­
ности молодого специалиста. На 
заводе проводятся производствен­
но-технические конференции, 
итоговые совещания по работе 
за полугодие, квартал.

Что ж — это верно. С этим 
трудно не согласиться. Молодежь 
работает не хуже своих предше­
ственников, а в подавляющем 
большинстве —- лучше. Но так 
же, как и те, которых они сме­
нили, слабо знают экономику. 
А ведь в себестоимости, как 
в фокусе, сходятся все ус­
пехи и неуспехи. До сих пор про­
цветает штурмовщина. Неравно­
мерно загружаются станки. Мно­
гое приходит только за счет фи­
зического напряжения и времени.

Но нельзя согласиться с тов. 
Ивановским в том, что учеба мо­
лодых специалистов организована 
и существующих форм ее вполне 
достаточно.

Нет. И тов. Курганов, и тов. 
Ивановский должны были серь­
езно задуматься над судьбой мо­
лодежи, продумать четкую си­
стему персональной и коллектив­
ной учебы. Они обязаны были 
это сделать для того, чтобы мо­
лодых руководителей не захлест­
нули отжившие приемы руковод­
ства, чтобы новое и работало с 
самого начала по-новому. Не так, 
как это было вчера, а как это на­
до сегодня, более того — завтра: 
четко, с перспективой, высоко­
культурно, не перенапрягаясь’ до 
'предела, постоянно заботясь о 
качестве продукции, внедрении 
передовой технологии, о лучших 
экономических показателях.

Это не придет самотеком, в 
результате оказанного доверия. 
Это может быть только тогда, 
когда рядом с доверием станет 
глубокая забота о тех, кому по­
ру челна судьба производственной 
программы завода.

Только доверять — этого мало.
М. ПИЛИПЕНКО.

ГОРОД-СЕЛУ

Хорошее дело затеяли комсомольцы и молодежь фабрики 
«Уралобувь»: они решили собрать для библиотеки подшефного 
колхоза имени Ленина, Богдановичского района, тысячу книг.. 
Сейчас ими уже собрано 850 различных книг.

Много политической и художественной литературы подобра­
ли для колхозной библиотеки комсомольцы пошивочных цехов.- 

НА СНИМКЕ; молодые работницы третьего пошивочного 
цеха Зинаида Куликова и Нина Сорокина за комплектованием 
книг, собранных для колхозников..

Снимок И.. Пашкевича.

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ-

Нерадушный прием
Не так давно группа молодых 

рабочих, окончивших Свердлов­
скую школу ФЗО № 69, была 
направлена на строительство жи­
лых домов для Уралмашзавода. 
Из них скомплектовали произ­
водственные бригады, определили 
им участки работ.

Молодые строители трудятся на 
настилке полов. У них нехватает 
многих инструментов — топоров, 
пил, рубанков, уровней. Рабочие 
часто простаивают.

Плотника Ушакова назначили 
бригадиром одной из комсомоль­
ско-молодежных бригад. Не раз 
он обращался к начальнику 
строительства с просьбой, чтобы 
бригаду обеспечили инструментом, 
но всегда получал отказ.

Часто работа бригад тормозит­
ся из-за отсутствия строительных 
материалов: досок, оконных и 
дверных коробок, гвоздей. Шпун­
товые доски иа строительство не­
редко привозят бракованные. Этот 
брак можно было бы исправить,

Как мы будем сдавать экзамены?
Вот уже третий месяц, как в 

нашей вечерней школе рабочей 
молодежи № 3 из-за отсутствия 
постоянного состава преподавате­
лей часто срываются уроки.

По таким важнейшим предме­
там, как русский язык, алгебра, 
немецкий язык, сорвано в общей 
сложности около •прети уроков. А 
по химии и зоологии сейчас сры­
вается девятый урок подряд.

Директор школы тов. Сомов с 
начала первой четверти успокаи­

О нас забыли
Плохо заботятся о культурном 

отдыхе молодых горняков в посел­
ке Дегтярка. В общежитиях Дег­
тярского рудоуправления не гово­
рит радио. Об этом знает зам. 
управляющего ЖКУ тов. Минга­
лев, который до сих пор не при­

По следам наших выступлений

27 сентября в газете «На сме­
ну!» была опубликована статья 
«Готовить спортсменов со школь­
ной скамьи», вскрывающая недо­
статки в постановке физического 
воспитания в школах Свердловска. 

но нет рубанков. Работать при-' 
ходится топором, поэтому низки 
производительность и качество 
работ.

В школе ФЗО ребят учили пра­
вильно хранить инструмент, со-! 
держать в чистоте рабочее местом 
Но этого нельзя сделать на 
строительстве. Здесь нет привад-: 
лежностей для 'Хранения инстру^ 
мента, рабочие места захламлены»

Не заботятся о молодых рабо­
чих комсомольская организация 
и ее секретарь тов. Ужегова. Ко 
митет комсомола не ставит перед 
администрацией вопросы трудо­
устройства молодежи.

Много недостатков у молодежи 
и в быту. В общежитии нет су­
шилок, вода подается • с пере­
боями.

Однако все это не беспокоит 
руководителей строительного 
управления Свердлпромстрой и 
комитет комсомола управления.

Н. ДЕМИДОВ.

вает нас, учащихся, что препода­
ватели будут и регулярность за­
нятий по всем предметам нала­
дится. Но прошла четверть, нача­
лась вторая, а уроки срываются 
попрежнему.

Как же мы будем весной сда­
вать выпускные экзамены?

Ф. БЕЛЯЕВ, 
ученик седьмого класса 
школы № 3 Н.-Тагильско­
го огнеупорного завода.

нимает никаких мер для устране-! 
ния неполадков в радиосети.

Есть в общежитии воспитатель, 
но он там бывает очень редко.: 
Нет у нас ни журналов, ни газет, 
никогда не проводятся беседы, не 
читаются лекции.

г. Ревда. н. РЯБОВ.

Исполняющий обязанности за­
ведующего гороно тов. Нифонтов 
ответил редакции, что статья об­
суждалась на секции учителей' 
физвоспитания. Намечены меро­
приятия по устранению вскрытых 
недостатков.



(Продолжение. Начало в №№ 124, 12S, 127, 129, 131, 132, 137).

Физкультура и спорт

Шараборин помотал головой .и 
не стал“ объяснять, чем был вы­
зван его переход в подполье, В 
таком случае пришлось бы при­
знаться в трусости. Он сел на 
табурет и попросил закурить.

Оросутцев дал папиросу.
Шараборин чиркнул спичку и 

уже потянулся к лампе, чтобы за­
жечь ее, как окрик Оросутцева 
остановил его,

— Не надо. Одевайся! Оста­
ваться далее опасно. Этот майо;) 
уже знает, что в поселок про­
брался кто-то посторотний. Тебя, 
видно, выследили.

У Шара борида застучали зубы.
— Никто меня не видел, — за­

протестовал он.
— Это ты так думаешь, чучело 

гороховое. Сейчас нам не до спр- 
ров. Одевайся, становясь на лыжи 
и иди в тайгу. На то место, где 
мы осенью спали. Помнишь? Пря­
мо по дороге через пруд. Засядь 
там и жди меня, Я к полночи уп­
равлюсь и подойду. Тогда пойдем 
вместе. Дорога нам предстоит 
дальняя. Дай-ка мне спички...

Шараборин отдал коробок.
Оросутцев зажег папиросу и 
спички сунул в карман. Он отлич­
но знал, что без продуктов и огня 
человек зимой в тайте не выжи­
вет и сутки. Он был заинтересован 
в гом, чтобы Шараборин ждал 
его.

Шараборин не придал этому 
значения и начал одеваться. Бы­
ло темно, и потому Оросутцев не 
мог видеть нескрываемой злобы на 
лице сообщника. Шараборин ки­
пел при мысли о том, что сейчас, 
через считанные минуты, он вновь 
окажется на морозе в тайге. Он 
молчал, пока не оделся, и тут не 
выдержал:

— Так не пойду, — сказал он 
с решительным упрямством.—Хар­
чи давай. Ты — мой хозяин, го­
ворил Гарри, а хозяин даже со­
баку кормит.

— Не ворчи, — оборвал его 
Оросутцев. — Ишь разговорил­
ся. — Возьми вон калач и сту­
пай. Ступай, пока снег идет и 
след твой упрячет. Ох, и досту­
каешься ты опять до лагерей, 
чортова голова!

Шараборин сунул под доху не­
большой пшеничный калач и, го- 
тозый уже покинуть комнату, о 
чем-то задумался. Постояв у две­
рей с минуту в молчании, спро­
сил:

— Снег пройдет, как уйдешь?— 
Майора за собой приведешь по 
следу.

Оросутцев шумно вздохнул.
— Иди ты ради бога, у меня 

свои мозги есть.
— Сеп, сеп... — уже миролюби­

во сказал Шараборин и толкнул 
ногой дверь.

Когда ухо Оросутцеза ясно 
уловило скрип удаляющихся лыж, 
он зажег лампу, достал с полки 
будильник и. вооружившись от­
верткой, сел к столу.

3.
До глубокой ночи, сидя в ка­

бинете, прождал майор Шелестов 
коменданта и, не дождавшись, по­
шел к себе на квартиру.

«Видно, не так все просто, как 
я предполагал и рассчитывал Бе- 
лолюбский», — думал он.

Все уже спали, и Шелестов 
чувствовал, как тяжелела и точно 
чем-то наливалась голова, как 
набухли воспаленные от бессонни­
цы веки.

— Спать... Сегодня спать,—ре­
шил он вслух. — Иначе я завтра 
не буду ни на что способен.

Он вяло разделся, повалился на 
койку и сразу же уснул.

Когда кто-то, растормошив его, 
заставил открыть глаза и ото­
рвать голову от подушки, Шеле- 
стову показалось, что он спал 
всего несколько минут. Но в окна 
лился дневной свет, и перед ним 
стоял, пощипывая бородку, в сво­

ей неизменной волчьей дохе Ви­
я о ку ров.

Майор поднялся, взглянул в 
голубые глаза Винокурова и под­
метил в них что-то тревож­
ное. Но он, как всегда, спокойно 
опросил:

— Какие новости?
— Плохие, Исчез комендант 

Белолюбский. Я буквально с ног 
обился и людей загонял до седь­
мого пота. Нигде нет, Ни в по­
селке, ни на руднике. Не возьму 
в толк, куда мог деваться человек. 
Вот напасти навалились на нас,— 
выпалил он скороговоркой, не пе­
реводя дыхания,

«Этого еще нехватало»,—поду­
мал Шелестов, обертывая ноги 
шерстяными портянками, — не 
наткнулся ли, чего доброго, и ко­
мендант на пулю преступника?

Сообщение заместителя на­
чальника шахты вызвало беспо­
койство у друзей Шелестова. Под­
нялись с постелей встревожен­
ные Ноговицын, Пересветов и 
Эверстова.

— Какой это комендант? 
поинтересовался техник Пересве­
тов.

— А тот, что нас встречал... — 
напомнил ему Ноговицын.

— А где же дедушка Быканы- 

ров?—ни к кому не обращаясь, 
спросила Эверстова.

Шелестов перевел глаза за пу­
стую, тщательно заправленную 
койку старика-охотника и, закреп­
ляя на поясном ремне кобуру с 
пистолетом, заметил:

— Быканыров не нам чета, он 
чуть свет поднимается. Видно, на­
шел себе дело.

Одевшись, все мужчины поки­
нули комнату, оставив в ней ра- 
дчстку Эверстову,

Поселок был затянут мрлистым 
морозным туманом.

— Что будем делать, товарищ 
Шелестов?—спросил заместитель 
начальника шахты, заглядывая в 
глаза майору.

— Что-нибудь предпримем, — 
ответил Шелестов, хотя в данную 
минуту сам еще не представлял, 
что надо делать. Новость ослож­
нила и без того неясную ситуа­
цию,

— Я считаю, — не унимался 
Винокуров, — неплохо было бы 
обыскать все квартиры...

— Белолюбский пил? — опросил 
Шелестов,

— Не замечал. Он всегда был 
на виду у всех, часта посещал чи­
тальню, организовал шахматно- 
шашечный кружок."

— А не насолил он тут кому- 
нибудь? — вмешался в разгово-р 
Ноговицын.

— Затрудняюсь д^аже ответить. 
Как вам сказать, — неуверенно 
начал Винокуров. — Конечно, он 
выступал с критикой на откры­
тых партийных собраниях. Как-то 
помню, вывел на чистую воду 
заведующего магазином Сиротки- 

яа, его потом освободили я отда­
ли под суд,

— Белолюбский коммунист? — 
спросил Шелестев.

— Нет, но добросовестно гото­
вился к 'вступлению в кандидаты.

Шелестов хотел еще о чем-то 
спросить заместителя начальника 
рудника, но в это время почув­
ствовал на своем плече чью-то 
руку. Он оглянулся и увидел улы­
бающееся лицо своего друга Бы­
канырова,

По заиндевевшему шарфу, бро­
вям, ресницам старика Шелестов 
без труда определил, что тот дав­
но находится на воздухе.

Подтянувшись к уху майора, 
Быканыров шепотом сказал:

— Разговор имел. Большой раз­
говор. У тебя лыжи есть?

Шелестов замотал головой. 
Зная отлично Быканырова, он не 
допускал, чтобы старик без осно­
вания оторвал его от беседы. 
Майор взял его под руку и отвел 
в сторонку.

— Что случилось? Зачем пона­
добились лыжи?

— Надо. Шибко надо. Все 
узнаешь. Проси лыжи и пойдем.

— Куда?
— На пруд...

4.
Когда Шелестов и Быканыров- 

обошли прорубь, старик показал 
рукой вперед, и майор увидел 
на чистом снегу, который здесь 
на льду был неглубок, четкие, 
точно впечатанные следы.

— Медведь! — воскликнул Ше- 
лестоз, подойдя к следу и на­
клоняясь. — Подумать, куда за­
боялся! Опасный гость!

Тас Бас обнюхал след, 
поднял голову, потянул 
носом и забеспокоился.

— Почуял звериный 
дух, — заметил Шеле­
стов. — Хороший у тебя 

Внес. Жаль только, что
голоса не имеет.

— А зачем мне пу- 
столайка, что на всех 
брешет, — возразил *ста- 

" рик и спросил: — Ну,
как? Хорошего зверя я 
отыскал?

— Да...—и Шелестов 
сдвинул со лба шапку. — С тако­
го бы сейчас шкуру снять 
неплохо.

Старик усмехнулся и покачал 
головой.

— Однако Тас Бас не звери­
ный дух почуял, не медведь про­
шел..

Шелестов удивленно посмотрел 
на Быканырова и, убедившись, 
что тот говорит вполне серьезно, 
спросил:

— А кто же, по-твоему, про­
шел? Уж не дух ли медвежий в 
шкуре?

— Зачем обижаешь старика, — 
огорчился Быканыров. — Я гозо- 
рю правду.

Пес, полакав ледяной воды из 
проруби и обливавшись, стоял, 
насторожив острые уши,

— Пойдем по следу? — спро­
сил Быканыров.

— Конечно, пойдем, — ответил 
Шелестов и первый тронулся.

О,н не мог понять, шутит ста­
рик или говорит серьезно, не мог 
допустить и мысли, что он, Ше­
лестов, снявший чуть ли не два 
десятка шкур с медведей, им 
лично убитых, вдруг перепутал 
чей-то след с медвежьим..

Достигнув ложбинки, заросшей 
молодыми елками и лиственницей, 
Шелестов, а за ним и Быканыров 
скользнули по снежной осыпи 
вниз. Дорогу преграждала боль­
шая, отжившая свой век, свален­
ная ветром и полуэанесенная сне­
гом трухлявая сосна. По ней, 
посвистывая, юрко попрыгивал 
полосатый, рыжехвостый бурунду. 
чо« с оттопыренными щеками.

(Продолжение следует).

К ПЕРВЕНСТВУ СССР 
ПО ХОККЕЮ,

Приближается начало игр на 
первенство СССР по хоккею с 
шайбой. 29 ноября в Челябинске 
в борьбу за почетное звание чем­
пиона СССР вступят десять силь­
нейших коллективов класса «А».

В этом интересном состязании 
зимнего сезона примут участие 
хоккеисты ЦДСА, «Динамо», 
«Зенита», «Спартака» (все Москва), 
динамовцы Ленинграда и Сверд­
ловска, команды клуба имени 
Карла Маркса (г, Электросталь, 

Московской области), Дома офице­
ров (Ленинград), «Даугавы» (Ри­
га) и «Авангарда» (Челябинск).

Чемпионат СССР проводится в 
два круга. Игры первого круга 
состоятся в Челябинске (с 29 ноя­
бря по 11 декабря) и в Сверд­
ловске (с 12 по 21 декабря). 
Встречи второй половины первен­
ства страны будут проходить в 
Москве, Ленинграде и Риге.

Хоккеисты свердловского «Ди- 
памо» свою первую календарную 
игру проведут 30 ноября против 
одной из сильнейших команд 
страны — команды ЦДСА.

СОСТЯЗАНИЯ 
ПО БАСКЕТБОЛУ

В прошедшее воскресенье в спор­
тивном зале Орджоникидзевского 
района начался розыгрыш первен­
ства города по баскетболу. В нем 
участвуют десять мужских и жен­
ских коллективов первой группы.

Уверенно провела первую встре­
чу чемпион города 1953 года 
женская команда «Динамо». Вы­
ступая против спортсменок Ураль­
ского политехнического институ­
та, динамовки добились заслужен­
ной победы. Успешно выступили 
также спортсменки «Авангарда».

ШАХМАТЫ ==
— Под редакцией А. И. Козлова. ~

РЕШЕНИЕ КОНКУРСНЫХ ЗАДАЧ
Задача № 3. М. Гафарова 

(г. Свердловск).
Белые; Кр{8, Фсэ, ЛЬ6, Ле1. 

СЬ7, СЦ8, Кд5. КП, пешка 
ИЗ (9).

Черные: Кр{5, Ла4, Лег2, СЬ2, 
Сс8, Ке5, пешки: ¿7, цб (8).

Мат в два хода (4 очка).
1. Фс5—е7! (угроза 2. Фе7— 

f6X). Достаточно черному коню 
е5 отступить куда-нибудь, вскры­
вая диагональ для слона Ь2> как 
мат Фе7—)6Х уже будет невоз­
можен. Но у белых появляется 
новый мат 2. КП—еЗХ, т. к. те­
перь на поле е4 (поле повторной 
угрозы) действует ферзь и можно 
выключить ладью е1.

Поэтому черный конь е5 вынуж­
ден защищаться и от новой 
угрозы.

Если теперь 1... Кео—с4 (беря 
под защиту поле еЗ), тогда 2. 
Фе7—е4Х (конь перекрыл ладыо 
а4). Если 1... К¿5—^4, тогда 2. 
Фе7—£5 (теперь конь перекрыл 
ладью 2-2).

У черных есть и другие защи­
ты, например: 1... СЬ2—аЗ (свя­
зывая ферзя), но тогда 2. Ле1:е5Х 
если 1... Л£г2—е2 (выключая бе­
лую ладью от поля е4) тогда 2. 
КП-^ЗХ.

В задаче имеется сильный те­
матический ложный след 1. 
Фс5—¿6? (с той же угрозой 2. 
ФЦ6—1&Х). Но теперь черный 
конь е5, отступая, вскрывает ли­
нию действия ферзя на поле (4 
(поле повторной угрозы). Если 1... 
Ке5оо (куда угодно), то 2. Kd8— 
еЗХ, т. к. поле {4 держит под уда­
ром ферзь, и ’ белый конь ¿5, 
вскрывая линию действия слона 
Ь7, матует на поле еЗХ, выклю­
чая ладью е1.

Если 1... Ке5—с4 (защищая 
поле еЗ), то 2. Фd6—[4Х.. Если 
1... Ке5—[3, то 2. Фd6:g6X, При 
защитах СЬ2—аЗ и Л^—е2 бе-

В Свердловске проходит учеб­
но-тренировочный сбор сильней­
ших конькобежцев Советского 
Союза. Под руководством заслу­
женного мастера спорта К. К- Куд­
рявцева около шестидесяти луч­
ших спортсменов ежедневно выхо­
дят на беговые дорожки стадиона 
«Динамо», деятельно готовясь к 
предстоящим зимним соревнова­
ниям.

НА СНИМКЕ: абсолютный 
чемпион СССР 1953 года Б. Шил­
ков.

Снимок В. Жлудова.

НА КАТКАХ ТАГИЛА
В Нижнем Тагиле открылись 

катки добровольных спортивных 
обществ «Строитель» и «Метал­
лург» завода имени Куйбышева.

Тысячи тагильчан-конькобежцев, 
хоккеистов попробовали свои си­
лы на первом льду.

На катке «Строителя» состоя­
лись первые тренировочные игры.

лые матуют так же, как и в дей­
ствительном решении, но у чер­
ных есть более тонкая защита 
1... Ке5—сб! И вся эта иллюзор­
ная игра опровергается.

Попытки некоторых участников 
решить задачу ходом 1. Фс5 — 
еЗ отражается 1... СЬ2—аЗ-)-, на 
1. фс5—f2-{- черные защищаются 
не ng2:f2, а Ке5— f3, и если 2. 
Ф[2:(3-|~, то 2... Ла4—f4. Не про­
ходит и 1. Фс5—с2Ц- из-за 1... 
Ке5—d3 и если 2. Фг2^34-, то 
2... Ла4—е4.

Из 412 участников задачу № 3 
решили правильно 315 человек. Из 
них 35 человек указали и ложный 
тематический след.

Задача № 4. А. Коковина 
(с. Рудянка).

Белые: КрЬб, Ф(5, Ccr5, Kd~> (4).
Черные: KpdS, Ле8, пешки: 1)7, 

е4 (4).
Мат в два хода (2 очка).
1. Kd5—f6! (угроза 2. Kf6:e8X). 

Черные, защищаясь от угрозы, мо­
гут отойти ладьей по горизонтали, 
но тогда появляется мат 2. Kf6: 
е4Х. Поэтому черная ладья «про­
должение» защищается и от этой 
угрозы, отступая по вертикали, но 
каждый раз блокируя какое-либо 
поле.

И так 1... Ле8—е7 тогда 2. 
Ф(5—d5Xs если 1... Ле8—еб, то 
2. Ф{5—с5Х, если 1... Ле8—е5, 
то 2. Ф(5—¿7Х^ При 1... Kpd8— 
е7 белые матуют 2. Kf6:e4X.

В задаче имеется сильный лож­
ный след 1. Kd5—с7? с тройной 
угрозой 2. Кс7:е8Хч 2. Кс7 — 
Ь5Х. и 2. Ф?5—dóX, который от­
ражается только ходом 1... Ле8— 
е5; Попытки 1. Kd5—еЗ и 1.: 
Kd5—сЗ и 1. Cgr5—еЗ также от­
ражаются ходом 1... Ле8—е5.

Задачу решили 348 участников, 
из них 31 человек нашли ложный 
след и попытки решения.

Редактор М. ПИЛИПЕНКО.
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