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- КОМПЛЕКТОВЩИКОВ 
график работы 5/2 с 9:00 до 18:00, сдельная оплата труда, от 45 000руб

- ОПЕРАТОР 1С УПП
график 5/2, с 9-18, з/пл 65 000 рублей

- СОТРУДНИК В ЦЕХ ДЛЯ ИЗГОТОВЛЕНИЯ КАРКАСОВ 
ДЕКОРАТИВНЫХ ЧАСОВ ИЗ МЕТАЛЛА

график работы 5/2, з/пл от 55 000 рублей
- МАЛЯР ПОРОШКОВОЙ ПОКРАСКИ ПО МЕТАЛЛУ

график работы 5/2, з/пл от 60 000 рублей

Тел. +7-982-671-65-46 Мария

ЧАСОВОЙ ЗАВОД «РУБИН» ПРИГЛАШАЕТ 
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:

ОФИЦИАЛЬНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО, БЕСПЛАТНОЕ ГОРЯЧЕЕ ПИТАНИЕ (ОБЕДЫ), СЛУЖЕБНЫЙ ТРАНСПОРТ

СЕРВИС

• ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ
• ИНЖЕНЕР ПО ПЛАНИРОВАНИЮ 
• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ АВИАДВИГАТЕЛЕЙ
• СЛЕСАРЬ-СБОРЩИК
• ПОЛИРОВЩИК ЛОПАТОК
• ДЕФЕКТОВЩИК АВИАЦИОННОЙ ТЕХНИКИ
• СЛЕСАРЬ-НАЛАДЧИК КИПиА
• СТАРШИЙ ЛАБОРАНТ
• СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК
• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ И ЭКСПЛУАТАЦИИ 

КОТЕЛЬНОГО ОБОРУДОВАНИЯ, ТУ И ТС

Филиал 
«Арамиль»

ТРЕБУЮТСЯ:

Официальное трудоустройство по ТК РФ, 
премии по итогам работы, доставка.

Место работы: г. Арамиль, Гарнизон, 11А, 
Тел. 8(343)383-15-17 (доб. 158)

С официальным 
визитом

В Арамили побывал 
Министр образования 
и молодежной полити-
ки Свердловской об-
ласти

Юрий Иванович Бикту-
ганов первым делом по-
сетил  техникум отрасле-
вых технологий: обсудил 
с руководством учебного 
заведения и Главой Ара-
мильского городского 
округа Мариной Миша-
риной момент проведе-
ния капитального ремон-
та здания. Пообщался со 
студентами и педагогами 
– по поводу техническо-
го оснащения и различ-
ных других вопросов – и 
лично осмотрел учебные 
классы.

Затем Юрий Иванович 
побывал в школе №1, где 
встретился не только с 
его руководством и педа-
гогическим составом, но 
и их коллегами из других 
общеобразовательных и 
дошкольных учреждений.

Речь шла о проведении 
капремонтов в школе №1 
и №3, а также строитель-
стве нового здания для на-
чальной школы в центре 
города – вместо небольшо-

го существующего. Кроме 
того, сотрудники детских 
садов и школ имели воз-
можность лично задать все 
интересующие их вопросы 
министру.

С Главой АГО Мариной 
Сергеевной Юрий Ивано-
вич – в рамках своего при-
езда в Арамиль – также 
обсудил различные рабо-
чие моменты. Стороны до-
говорились о дальнейшем 
сотрудничестве и реализа-
ции задуманных планов.

Фото: Юрий Усольцев 

ЗАВОД СОЛИД - 
НАМ 30 ЛЕТ
ТРЕБУЮТСЯ 

УЧЕНИКИ УКЛАДЧИКА-УПАКОВЩИКА

тел. 7(922) 126-57-95, 7(922) 296-69-47

ЗП от 41 000 р на руки на период обучения, при 
условии отработки 15 смен/месяц
ЗП от 52 000 р на руки после обучения, при усло-
вии отработки 15 смен/месяц
Обязанности:
• Укладка и упаковка готовой продукции (подлож-

ка под ламинат, плинтус, потолочная плитка).
Условия работы:
• Cменный график работы 2/2 (день 08:00-20:00 

/ ночь 20:00-08:00 / 2 выходных)
• Место работы Свердловская обл. г. Арамиль, 

пер. Речной 2а
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В период подготовки и про-
ведения выборов Президента 
Российской Федерации, назна-
ченных на 17 марта 2024 года, ре-
ализуется проект ИнформУИК 
– персональное адресное инфор-
мирование и оповещение изби-
рателей методом поквартирного 
обхода избирательного участка 
членами участковых избира-
тельных комиссий.

Обход будет проходить с 17 
февраля по 7 марта 2024 года.

Члены участковых избира-
тельных комиссий выдадут 
избирателю приглашение на 
выборы с контактной информа-
цией об избирательном участке, 
примут заявку о голосовании на 
дому, ответят на все вопросы об 
организации голосования, в том 
числе о дистанционном элек-
тронном голосовании.

Будьте, пожалуйста, вни-
мательны и вежливы – члены 
УИК не являются агитаторами, 

они выполняют важную госу-
дарственную работу, а именно 
– помогают избирателям разо-
браться в предоставленных им 
законом возможностях.

Членов избирательных комис-
сий будет легко узнать: на них 
специальные нагрудные знаки 
и бейджи с подписью предсе-
дателя Арамильской городской 
территориальной избирательной 
комиссии и гербовой печатью, а 
также сумка с символикой выбо-
ров Президента РФ.

В процессе вашего общения 
они заполняют анкету в специ-
ально разработанном Централь-
ной избирательной комиссией 
России приложением в смарт-
фоне и делают уточняющие от-
метки. 

Избирательные комиссии при-
глашают вас к доброжелательно-
му общению!

Арамильская ГТИК

Продолжается работа по 
присвоению Арамили зва-
ния «Город Трудовой До-
блести и Славы»

Она началась в прошлом 
году и завершится к концу 
этого. Получить такой статус 
– серьезное заявление, требу-
ющее трудоемкой и полномас-
штабной работы. Сотрудники 
городского музея и архива 
изучают документы и книги, 
в которых содержится по кру-
пицам информация о том, ка-

кими достижениями в годы 
Великой Отечественной во-
йны отличилась Арамиль. 

Продолжается сбор необхо-
димых документов для под-
тверждения получения звания 
в Москве. Для этого на оче-
редное заседание Думы АГО 
седьмого созыва прибыла 
полномочный представитель 
Межгосударственного Союза 
городов-героев Светлана Ген-
надьевна Гончарова. Она дала 
подробную информацию на-
родным избранникам Арами-

ли о том, почему наш город 
достоин такого высокого зва-
ния. 

Депутаты единогласно про-
голосовали «за» продолжение 
работы по присвоению Ара-
мили звания «Города Трудовой 
Доблести и Славы». Было при-
нято положительное решение 
о рассмотрении предложения 
Главы АГО Марины Сергеев-
ны Мишариной о присвоении 
городу Арамиль почетного 
международного звания.

В конце февраля будет на-
правлено ходатайство Думы 
АГО седьмого созыва на рас-
смотрение в международный 
организационный комитет по 
присвоению почетного звания.  

Фото: Юрий Усольцев

Уважаемые избиратели!

Будет направлено 
ходатайство от Думы

Тел 89221454019 Михаил Александрович

СОТРУДНИКИ
Достойная и своевременная оплата 

труда два раза в месяц. Разные 
графики, спецодежда, обучение. 
Подробности при собеседовании. 

Компании Адепласт на 
постоянную работу требуются

8-902-261-47-75
с ПН по ПТ с 08:00 - 17:00 

На склад готовой продукции 
кондитерской фабрики 

«Алтей» требуются:

График работы: 2/2
ЗП от 40 000 до 50 000 руб

п. Большой Исток, 
ул. Победы, 2а, склад 19

ВОДИТЕЛЬ
ПОГРУЗЧИКА \ РИЧТРАКА

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ
8-922-039-86-45

по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а



ВЕСТИ
Арамильские

№07 (1552) 15.02.2024
3ТВ программа

Вторник [20 февраля]

Понедельник [19 февраля]
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Среда [21 февраля]

Четверг [22 февраля]

ТВ программа
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Пятница [23 февраля]

Суббота [24 февраля]
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Воскресенье [25 февраля]

ТВ программа

В ночь на суб-
боту в Арами-
ли возник по-
жар в районе 
СХТ

Пожар возник в 
одной из комнат по 
адресу Курчатова,  
30-а. На площади 5 
квадратных метров 
огненной стихией 
оказалось повреж-
дено домашнее 
имущество в квар-
тире, расположен-
ной на пятом этаже 
муниципального 
пятиэтажного жи-
лого дома.

В тушении пожа-
ра были задейство-
ваны 3 единицы 
техники, 8 человек 
личного состава.

Еще до прибы-
тия пожарно-спа-
сательных под-
разделений было 
эвакуировано 20 
человек. Звеном 
газодымозащит-
ной службы с по-
мощью спасатель-
ных устройств 
дыхательных аппа-
ратов по лестнич-
ным маршам спа-
сено 6 человек, в 
том числе 2 детей.

Примерно че-
рез час огонь был 
локализован, еще 
через полтора – 
открытое горение 
ликвидировано, а 
проливка и разбор 
сгоревших кон-
струкций заверше-
ны уже к утру.

Причина произо-
шедшего устанав-
ливается.

Информация: 
МЧС России по 

Свердловской 
области

Фото: Юрий 
Усольцев

Сводка криминальных ново-
стей Арамильского городско-
го округа 

В дежурную часть поступило 
заявление местного жителя, 1987 
года рождения, о том, что неиз-
вестное лицо из магазина «Азбука 
звука» похитило автомобильную 
сигнализацию марки «Старлайн 
с-96» стоимостью 16000 рублей. 
В ходе проведения оперативно-
розыскных мероприятий сотруд-
никами уголовного розыска МО 
МВД России «Сысертский» был 
задержан житель города Арамиль, 
1985 года рождения, не работаю-
щий, ранее судимый за имуще-
ственные преступления, который 
сознался в содеянном. В отноше-
нии данного лица возбуждено уго-
ловное дело по части 2 статьи 158 
УК РФ, санкции которой предус-
матривают лишение свободы до 
пяти лет.

Еще летом прошлого года неиз-
вестное лицо, находясь в тамбуре 
торгового центра «Константа», 
расположенного в городе Ара-
миль на улице Ленина, путем 
свободного доступа тайно похи-
тило велосипед «Штерн», при-
надлежащий местному жителю, 
чем причинило последнему зна-
чительный материальный ущерб 
на сумму 9000 рублей. По дан-
ному факту в августе 2023 года 
следователями МО МВД России 
«Сысертский» было возбуждено 

уголовное дело по части 2 статьи 
158 УК РФ (кража).  

В ходе проведения оперативно-
розыскных мероприятий сотруд-
никами уголовного розыска МО 
МВД России «Сысертский» в со-
вершении данного преступления 
в феврале 2024 года изобличен 
житель с. Новоомское, Омской 
области, 1988 года рождения, ко-
торый фактически проживает в 
городе Арамиль, официально не 
работающий, ранее неоднократно 
судимый за имущественные пре-
ступления. Задержанный дал при-
знательные показания, которые 
подтверждаются видеозаписями с 
камер видеонаблюдения на месте 
происшествия.

Местная жительница, 2002 года 
рождения, обратилась в полицию, 
заявив, что неизвестные лица пу-
тем обмана похитили денежные 
средства в размере 171 600 руб-
лей. Девушке позвонил неизвест-
ный мужчина, представившись 
сотрудником МТС, сообщил ей, 
что заканчивается срок действия 
ее дебетовой карты, которую она 
оформляла в 2020 году, но ею не 
пользовалась, денег на счету на 
данной карте не было. Спросил, 
будет ли заявитель продлевать 
срок действия данной карты, но 
так как она не пользовалась кар-
той, то решила ее заблокировать. 
Мужчина пояснил, что возможно 
заблокировать карту удаленно, 
если следовать его инструкциям. 

Далее он перевел ее на специали-
ста Центрального банка: обнару-
жилось, что на заявительницу в 
«МТС Банке» оформлен кредит, 
который она, естественно, не 
оформляла. Далее общение про-
исходило в мессенджерах, где де-
вушке также следовало выполнять 
все указания, взяв на себя еще 
один кредит. Затем выяснилось, 
что на нее якобы кто-то взял еще 
один кредит – уже в Сбербанке 
России. Тот же самый мужчина по 
телефону убедил пострадавшую, 
что необходимо все деньги срочно 
снять со счета и перечислить на 
безопасный счет. Чем девушка и 
занялась: сняла со всех своих карт 
наличные и перевела по указанно-
му номеру. Только когда ей сказа-
ли взять еще один кредит на свое 
имя, она поняла, что ее обманы-
вают. Возбуждено уголовное дело 
по факту мошенничества.

Информация: 
Полиция города Арамиль 

Сгорела квартира 
в общежитии

Телефонные мошенничества 
и откровенное воровство

БЕЗОПАСНОСТЬ
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О планах на ближай-
шие месяцы и итогах 
уже выполненных 
работ рассказали 
в МУП «Арамиль-
Энерго»

В прошлом году были за-
вершены работы по рекон-
струкции ПС 110/35/10кВ 
ПС Шпагатная: в 2 раза 
увеличена мощность под-
станции. Был заключен 
муниципальный контракт 
на выполнение строитель-
но-монтажных работ по 
объекту электросетево-
го хозяйства – внешнее 
электроснабжение мало-
этажной жилой застройки 
жилой комплекс «Теплое 
поле», а также выполне-
ны работы по резервному 
энергоснабжению от ПС 
Волна многоквартирных 
домов по улице 1 Мая. 
Кроме того, был выполнен 
ремонт кабельных участ-
ков КВЛ 10кВ РП-7130-
Арамиль, ВЛ 10 кВ Волна-
РП-7130-1 и КЛ 7764-7456, 
обеспечивающих резер-
вирование схем электро-
снабжения ГО Арамиль. 
Была разработана возмож-
ность SMS-уведомлений 
потребителей на террито-
рии Арамильского город-
ского округа, подключить 
их можно на официальном 
сайте «Россети-Урал», за-
ключены планы меропри-
ятий на 2024 год с терри-
ториальными сетевыми 
организациями, осущест-
влен контроль выполнения 
мероприятий. Заменен ка-
бель без изоляции на само-
несущий изолированный 
кабель протяженностью 
4,17 километра, заменено 
27 опор, отремонтирова-
но 22 трансформаторных 
подстанции. Расчищено от 
древесно-кустарниковой 
растительности под ВЛ 
0,4-10 кВ расстояние в 10 
километров.

На этот год также запла-
нировано проведение мно-
жества мероприятий. До 
конца мая должен завер-
шиться муниципальный 
контракт на выполнение 
строительно-монтажных 

работ по объекту электро-
сетевого хозяйства – внеш-
нее электроснабжение 
малоэтажной жилой за-
стройки жилой комплекс 
«Теплое поле». Будет про-
изведена реконструкция 
и модернизация фидера 
Западный поселок, заме-
на кабеля без изоляции на 
СИП.

Запланирована рекон-
струкция и модернизация 
электрических сетей в 
поселке Арамиль (Мель-
завод), замена кабеля без 
изоляции на СИП, замена 
трансформаторов.

Будет осуществлен кон-
троль выполнения запла-
нированных мероприятий 
в текущем году и заключе-
ние планов мероприятий 
на 2025 год с территори-
альными сетевыми орга-
низациями. Планируется 
заменить 3,1 километра 
кабеля без изоляции – на 
самонесущий изолирован-
ный, сменить 63 опоры, 
отремонтировать 11 транс-
форматорных подстанций. 
Расчистка от древесно-ку-
старниковой растительно-
сти под ВЛ 0,4-10 кВ будет 
проходить на площади 4 
гектара.

– За весенне-летний пе-
риод будут реализованы 
ремонтные программы, 

нацеленные на улучше-
ние качества и надежно-
сти электроснабжения 
жителей Арамильско-
го городского округа и 
безаварийного прохож-
дения осенне-зимнего пе-
риода 2024-2025 годов, 
– объясни Михаил Сун-
цов, директор МУП «Ара-
миль-Энерго». – Работы 
на 2024 год запланировано 
много, не выполнить ее мы 
не можем. Наша главная 
задача – это улучшение 
качества и надежности 
электроснабжения. 

Администрация Ара-
мильскогогородского окру-
га, совместно с руководи-
телями территориальных 
сетевых организаций, 
ежемесячно проводит 
совещания, разрабаты-
ваются планы-графики 
ремонтных работ, по воз-
можности производим 
отключение потребите-
лей в более поздний период 
(в ночное время), в целях 
уменьшения неудобств 
при ограничении комму-
нально-бытового обслу-
живания потребителей. 
Все кратковременные от-
ключения электроэнергии 
связаны с переключением 
на резервный источник 
питания, (для удобства 
жителей).

В настоящий мо-
мент составлена 
документация на 
проведение элек-
тронного аукци-
она на оказание 
услуг по уборке и 
вывозу снега,  по 
результату про-
веденного аук-
циона будет под-

писан контракт и 
оказаны услуги. 
П р ед п ол а г а е м ы й 
срок окончания 
работ – 15 марта 
2024 года.

– Пока кон-
кретных адре-
сов нет ,  но уже 
стало известно, 
что точно бу-

дет вывезен снег 
с  улицы Курча-
това,  Октябрь-
ская,  Рабочая и 
Ленина ,  –  про-
ко м м е н т и р о в а л и 
в МКУ «Управ-
ление зданиями и 
а втом о б и л ь н ы м и 
дорогами Адми-
нистрации АГО».

Оставлять заяв-
ки о вывозе снеж-
ных масс можно 
в Единой диспет-
черской службе. 

Власти округа напом-
нили торговым орга-
низациям об их обязан-
ностях по содержанию 
территории

В соответствии со ста-
тьей 7 Правил благо-
устройства территории 
Арамильского городского 
округа, все организации 
торговли – в том числе 
объекты нестационарной 
торговли, общественного 
питания, услуг, социаль-
но-культурного обслужи-
вания – обязаны обеспе-
чить полную уборку (в 
том числе от снега) соб-
ственных и прилегающих 
территорий не менее двух 
раз в сутки; чистоту и по-
рядок территории в те-
чение рабочего времени; 
установку необходимого 
количества урн и контей-
неров, при этом перепол-
нение контейнеров и урн 
не допускается; соблю-
дение посетителями тре-
бований правил чистоты 
и порядка; содержание в 
чистоте входов, цоколей, 
витрин, витражей, выве-
сок, мест мелкорознич-
ной торговой сети, мест 
складирования тары и 
своевременный ее вывоз.
В Администрации АГО 
рекомендовали владель-

цам торговых мест про-
извести уборку приле-
гающих территорий, а 
также сделать обработку 
территории противоголо-
ледными материалами. 
В противном случае они 
будут привлечены к ад-
министративной ответ-
ственности на основании 

пункта 1 статьи 17 Зако-
на Свердловской области 
от 14 июня 2005 года № 
52-ОЗ «Об администра-
тивных правонарушениях 
на территории Свердлов-
ской области».

Информация: 
Администрация АГО

«Наша главная задача – 
это улучшение качества и 
надежности электроснабжения»

Уберут до 
середины марта

За нарушение привлекут 
к административной 
ответственности

• Ежедневное 
обновление

• Сотни вакансий

все 
актуальные 
вакансии 
ЗДЕСЬ

актуальные 

РАБОТА В 
АРАМИЛИ

• Арамиль и Сысерсткий р-н
• Более 5000 подписчиков и 

работодателей

Сфера ЖКХ

Вывоз снега с территории Арамиль-
ского городского округа будет осу-
ществляться силами подрядной ор-
ганизации
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Муниципальное автономное 
общеобразовательное учрежде-
ние «Средняя общеобразователь-
ная школа №1» – одно из старей-
ших учебных заведений города 
Арамиль. 2023-2024 учебный год 
– юбилейный год для школы, она 
отмечает своё 90-летие. Пройден 
большой творческий путь взлё-
тов, открытий, побед, педагоги-
ческих свершений, сомнений, 
преодолений...

Юбилей школы касается каж-
дого, кто здесь трудится, учится 
и работает, кто отдаёт школе свои 
силы, свой энтузиазм, своё сердце. 

Кто своей учёбой, своей актив-
ной жизненной позицией, своими 
успехами и победами делает её 
неповторимой, самой лучшей и 
любимой.

Юбилей школы... Есть в этом 
празднике неповторимая прелесть, 
потому что он позволяет каждому, 
кто причастен к нему, приподнять-
ся над повседневностью, оглянуть-
ся назад и задать себе вопрос: «Ка-
кие они были, эти годы?»

Много событий произошло со 
дня основания школы: что-то забы-
лось, но многое осталось в нашей 
памяти и стало историей. 

От «керосинки» до 
«Гордости Арамили»

Первый этап – 1930-1940-е 
годы: обеспечение выживаемо-
сти в трудные предвоенные и по-
слевоенные годы. Становление 
коллектива учителей и учащих-
ся, борьба за всеобуч.

– Помещения школы часто пло-
хо отапливались, не хватало дров, 
дети мерзли. Освещение чаще все-
го – керосиновая лампа, – писала 
Ольга Николаевна Русанова.

При таких условиях в школу шли 
работать только искренне предан-
ные делу люди, беззаветно любя-
щие детей. Именно они и создава-
ли фундамент школы. 

Второй этап в жизни первой 
школы – это 1950-1970-е годы: 
повышение качества знаний и по-
знавательной активности через 
развертывание сети кружковой и 
внеклассной работы (юннатство, 
художественная самодеятельность, 
театр, трудовой лагерь). Подъем 
патриотической работы через вос-
питание на революционно-роман-
тических началах. Формирование 
целостного высокопрофессиональ-
ного педагогического коллектива 
как единой команды.

Третий этап – 1980-1990-е годы: 
начало инновационного развития 
школы по самым различным на-
правлениям. С приходом на пост 
директора Шмелевой Веры Ми-
хайловны история школы заиграла 
новыми красками. Бурная, яркая, 
интересная жизнь позволяла доби-
ваться высоких результатов. Рядом 
с Верой Михайловной всегда стоя-
ли заместители Бирюкова Наталья 
Игоревна и Вандышева Лариса 
Аркадьевна, которые продолжили 
потом эстафету её дел. С годами 
коллектив становился дружнее, 
учителей школы знали и уважали 
в Сысертском районе. Все новинки 
в сфере образования появлялись 
у нас первыми. Лозунг «Хочешь 
быть первым – учись и работай в 
Первой» обретал реальную осно-
ву. Педагоги отдавали школе всю 
теплоту души, сердце и творческие 
порывы.

Четвертый этап – 2000-2020-е 
годы: инновационное развитие. 
«Новая гордость Арамили» – так 
называлась статья в газете «Ураль-
ский рабочий» об открытии нового 
трехэтажного здания нашей школы 
в январе 1998 года, рассчитанного 
на 850 мест. Первая школа, на самом 
деле – без преувеличения, стала на-

стоящим украшением города. И, не-
смотря на новые стены, лидерский 
дух коллектива остался неизмен-
ным, а новое время открыло перед 
школой новые горизонты. За время 
руководства Аллы Анатольевны 
Аксеновой и ее команды произошла 
настоящая информационная рево-
люция: учителя одними из первых в 
Свердловской области стали осваи-
вать и внедрять новые современные 
технологии, а, значит, добиваться 
нового качества образования. 

Уверенное и 
прогрессивное 
настоящее 

С 2018 года директором шко-
лы №1 стала Оксана Насибуловна 
Пинигина. Уже через год ее «прав-
ления» первая арамильская школа 
вошла в проект ГАОУ ДПО «ИРО» 
«Поддержка школ Свердловской 
области, работающих в неблаго-
приятных социальных условиях», 
что позволило повысить уровень 
мотивации обучающихся к учеб-
ной деятельности. 

За последние несколько лет в 
школе №1 в Арамили прошли раз-
личные мероприятия обществен-
ного характера: круглые столы для 
педагогов и психологов, стажиров-
ки для учителей, поддерживались 
областные и всероссийские акции. 

Два года назад был открыт Центр 
образования естественно-научной и 
технологической направленностей 
«Точка роста», а также «первая» ста-
ла Базовой площадкой ГАНОУ СО 
«Дворец молодёжи» по начальному 
техническому творчеству и проф-
ориентационной деятельности.

Бесценный 
педагогический опыт

В настоящее время МАОУ СОШ 
№1 – самая большая школа в Ара-
мильском ГО. В школе обучается 

более 65% всех обучающихся горо-
да, 2189 человек. В учреждении ра-
ботают 110 педагогов, из них 32 – с 
высшей категорией, 55 – с первой 
категорией. 

Школа является хранительни-
цей бесценного педагогического 
опыта, накопленного учителями. 
В 1930-1960 годах педагоги за-
ложили прочный фундамент для 
своих будущих коллег, основан-
ный на патриотизме, духовности, 
трудолюбии, творчестве, свободе 
выражения собственного мнения, 
возможности реализовать себя во 
внеурочной деятельности.  Про-
нести эти ценности и сохранить их 
через годы смогли ветераны педа-
гогического труда: Шмелева В.М., 
Козловская Е.И., Уралова М.К., 
Щепеткина З.В., Бирюкова Н.И., 
Вандышева Л.А., Поченигина В.Г., 
Поченигин В.А., Подюкова Т.А., 
Кошкина Л.А., Татауров В.И., Би-
рюков А.А., Катаева Т.А. и другие.

Первая школа – это высокопро-
фессиональный педагогический 
коллектив, способный решать лю-
бую задачу, творческий, активный, 
открытый к поиску. На протяжении 
многих лет он остаётся стабиль-
ным в своём составе. Это команда 
единомышленников, где преобла-
дают отношения партнёрского со-
трудничества, уважения, доверия, 
а атмосфера успеха стала нормой 
жизни.

Сегодня в стенах школы №1 ра-
ботает более 100 учителей, созда-
ющих оптимальные условия для 
успешного обучения и воспитания 
учеников. Они – не только участ-
ники, но и победители областных, 
региональных и всероссийских 
конкурсов. Педагоги делятся своим 
богатым опытом, участвуя в много-
численных конференциях, семина-
рах и других педагогических фо-
румах. МАОУ СОШ №1 гордится 
своими учителями, которые прини-
мают активное участие в конкурсах 
профессионального мастерства пе-
дагогов.

Активная 
внеклассная жизнь 

Школа – это еще и славные тра-
диции и великолепные праздни-
ки. Яркими страницами в жизни 
школы стали традиционные меро-
приятия: фестиваль народов Ара-
мильского ГО «Мы – разные, мы 
вместе!», «Битва хоров», «День 
Чтения», «День Ученика», а также 
различные праздники, конкурсы, 
спортивные соревнования, что по-
зволяет делать жизнь наших уче-
ников полноценной, интересной и 
насыщенной. Многогранная рабо-
та, проводимая в школе, оставляет 
след в сердцах детей и их родите-
лей.

И, конечно же, школа №1 – это 
ученики, мотивированные на высо-
кие учебные результаты: отзывчи-
вые, добрые, увлечённые, способ-
ные, иногда озорные, но всё равно 
– самые лучшие дети!

Школа №1 в Арамили позици-
онирует себя как массовая обще-
образовательная школа, предна-
значенная для учащихся с разным 
уровнем учебных возможностей и 
способностей, в том числе для де-
тей с ОВЗ. 

С 2018 по 2023 год в школе про-
должает вестись работа по дости-
жению высоких результатов на 
государственной итоговой аттеста-
ции. Каждый год в организации 
есть выпускники, которые набира-
ют на ЕГЭ более 80 баллов! Чаще 
всего по русскому языку. На втором 
месте – обществознание. Это и са-
мые массовые предметы.

Сегодня в «первой» обучает-
ся более 2000 ребят. И учащиеся 
школы не отстают от своих на-
ставников: одерживают победу на 

С юбилеем, любимая школа!
В эту пятницу «Первой» исполняется ровно 90 лет
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городских, муниципальных 
и всероссийских конкурсах и 
олимпиадах. 

– Нашей школе есть чем 
гордиться: за все годы она 
дала путёвку в жизнь тыся-
чам юношей и девушек: врачи, 
педагоги, инженеры, строи-
тели, юристы, экономисты, 
военные, – говорят в «первой». 
– Нам очень приятно, что 
школу помнят и любят, что 
среди жителей нашего города 
многие закончили школу №1, и 
вместе с нами они гордятся 
своей школой, радуются её 
успехам и с трепетом вспоми-
нают свои школьные годы. 90 
лет – немалый срок для шко-
лы. Одно поколение учителей 
и учеников сменяет другое, но 
неизменной остается в шко-
ле ее душа. Это тот самый 
дух, который формируется 
коллективом учителей и уче-
ников. Школьные годы неумо-
лимо отсчитывают время, а 
школа по-прежнему молода, 
неиссякаема на таланты, изо-
бретательскую инициативу, 
творчество, новизну. Мы с 
оптимизмом смотрим в за-
втрашний день. И знаем, что 
нашу школу ждет интерес-
ное и яркое будущее! Новых 
свершений и добрых начина-
ний тебе, любимая школа!

Информация и фото: 
Бирюкова Н.И., Жилина Е.А., 
учителя МАОУ СОШ №1 

города Арамиль

С юбилеем!

ре
кл

ам
а

з/п от 55 000р
График работы посменно в ночные 
и дневные смены.
Официальное трудоустройство и 
полностью белая зарплата.
Возможна подработка и работа без 
трудоустройства.
п. Большой Исток, ул. Калинина, 1л.
Для жителей других районов 
возможна доставка

ре
кл

ам
а
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Маленькие жители 
города Арамиль одер-
жали победу в конкур-
се рисунков и поде-
лок

В прошлом году вос-
питанники Детского сада 
№3 «Родничок» города 
Арамиль – совместно с 
родителями – участвова-
ли в конкурсе «Ручейки 
добра», который был при-
урочен к 300-летию со дня 
основания города Екате-
ринбург. 

Прежде, чем ответить на 
олимпиадные задания, до-
школята немного узнали 
об истории столицы Урала. 
Рисунки, поделки отража-
ли любовь к своему краю. 

По итогам муниципаль-
ного конкурса первое 
место в номинации «Ап-
пликация» заняли Дми-
трий Стельницкий, София 
Брезгина, а в номинации 
«Лучшие из лучших» по-
бедили две юные арами-
лочки: Анисия Бабушкина 
и Ксения Девятых. 

Работы воспитанников 
отправляются на областной 
тур конкурса «Ручейки до-
бра» города Екатеринбург. 

– Хочется выразить 
благодарность родите-
лям, воспитанникам и вос-
питателям за плодотвор-
ную творческую работу 
и пожелать дальнейшей 
победы, – говорят в до-
школьном учреждении.

Информация 
и фото: детский 

сад №3 «Родничок»

Обучающиеся Детской шко-
лы искусств города Арамиль 
показывают высокие резуль-
таты на областных конкур-
сах талантов

В городе Реж состоялся II Об-
ластной конкурс юных пиани-
стов «Ритмы современности» 
– среди обучающихся музыкаль-
ных школ Свердловской области 
– в очном формате. В составе 
жюри – преподаватели Сверд-
ловского музыкального училища 
(колледжа) имени П.И. Чайков-
ского. На нем арамильскую шко-
лу искусств представил ученик 
6-го класса фортепианного от-
деления Ефим Кобызов. Жюри 
отметило выступление юноши: 
очень интересной была игра, 
удивил силой воли, умением со-

браться в ответственный момент. 
Ефим был награждён Дипломом 
лауреата I степени.

По завершении конкурса был 
организован «Круглый стол»: 
были обсуждены многие про-
фессиональные проблемы, 
высказаны мнения и пожела-
ния по выступлению каждого 
участника, выслушаны поже-
лания преподавателей по во-
просам улучшения условий 
профессиональной работы. В 
частности, актуальная прось-
ба – по возможности вернуть 
в музыкальные школы подго-
товительные отделения, что-
бы к моменту поступления в 
первый класс у ребёнка были 
сформированы необходимые 
первоначальные навыки владе-
ния инструментом.

Кроме того, в этом месяце 
обу-чающиеся фортепианного 
отделения Мария Тяговцева, 
первый класс, и вновь Ефим Ко-
бызов приняли участие в IV об-
ластном конкурсе юных пиани-
стов ДМШ и ДШИ «Синегорье» 
имени Т.А. Красновой, который 
прошел в Верхнем Тагиле. Уч-
редителями конкурса высту-
пили Министерство культуры 
Свердловской области, ГАУК 
СО «Региональный ресурсный 
центр в сфере культуры и ху-
дожественного образования». 
Данный конкурс вызвал инте-
рес со стороны преподавателей 
и обучающихся по предпрофес-
сиональным программам фор-
тепианных отделений ДШИ и 
ДМШ Свердловской области. 
В конкурсе приняли участие 

юные пианисты в возрасте от 7 
до 16 лет из различных городов.

Конкурсные выступления оце-
нивало профессиональное жюри, 
в состав которого вошли квали-
фицированные специалисты в 
области фортепианного искус-
ства: преподаватели Нижнета-
гильского музыкального коллед-
жа и Уральской специальной 
музыкальной школы (колледжа).

Жюри отметило успешное ис-
полнение концертной программы, 
артистичность, творческую индиви-
дуальность наших ребят. Мария Тя-
говцева – дипломант, Ефим Кобызов 
– Диплом лауреата II степени IV Об-
ластного конкурса юных пианистов 
«Синегорье». Преподаватель МБУ 
ДО «ДШИ» Митяшина Зоя Никола-
евна награждена дипломами за под-
готовку лауреатов конкурсов. 

– Участие обучающихся ДШИ 
в конкурсной деятельности чрез-
вычайно полезно, – объясняют в 
Детской школе искусств. – Кон-
курсы помогают раскрывать 
таланты, развивают стремле-
ние детей к соревнованию, рас-
ширяют репертуар, укрепляют 
сценическую выносливость. Бла-
годаря подготовке и участию в 
таких конкурсах дети не только 
становятся ценителями и лю-
бителями высокого искусства, 
но и учатся исполнительству 
профессионально, что является 
основной актуальной задачей но-
вых образовательных программ 
профессионального обучения де-
тей.   

Информация и фото: 
ДШИ города Арамиль 

Работы отправились 
на областной тур

Получили звания дипломантов и лауреатов

Наши достижения

Это большое культур-
ное событие в жизни 
арамильских дошкольни-
ков, целью которого яв-
ляется поддержка и раз-
витие талантливых детей 
дошкольного возраста, 
реализация и совершен-
ствование их творческих 
способностей в условиях 
ДОУ. 

Юные артисты смело и 
непринуждённо держались 
на сцене, демонстрируя всё 
своё мастерство и талант. 

Воспитанники детских 
садов проявили себя в но-
минациях «Вокал», «Та-
нец», «Художественное 
слово», «Театрализован-
ная постановка» и «Ин-
струментальный жанр».

Выступления юных та-
лантов по достоинству 
оценивало компетентное 
жюри.

Гран-при фестиваля взя-
ло ДОУ №5 «Светлячок» 
за танец «Новогодняя сказ-
ка» (руководитель – Татья-
на Эдуардовна Смыгова). 
Остальные выступающие 
стали дипломантами в раз-
личных номинациях.

Информация и 
фото: Детский сад №1 

«Алёнка»

«Зимние фантазии»
В детском саду №1 «Алёнка» состоялся муници-
пальный конкурс-фестиваль для обучающихся 
дошкольных образовательных организаций Ара-
мильского городского округа
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 Доставка служебным транспортом, предоставление жилья

ТОКАРЬ 
(заработная плата 
100 000)
- чтение чертежей
- изготовление 
деталей 

Условия:
• график работы 5/2 
(с 08:00 до 17:00)

8-922-146-28-20ОБРАЩАТЬСЯ В 
ОТДЕЛ КАДРОВ:

МЕСТО РАБОТЫ: 
г. АРАМИЛЬ ул. КЛУБНАЯ, 7hr@vialtd.ru

ТРЕБУЮТСЯПРОИЗВОДСТВЕННОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ «ВИЯ»: ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «ВОСТОК»: 

Событие

В Арамили поддержали 
Всероссийскую акцию «Лыжня России»

На старт в минувшую 
субботу – весьма морозный 
день – вышло порядка 400 
человек.

Участники массового 
старта получили наград-
ную фирменную атрибу-
тику «Лыжня России». 
Первые пришедшие на фи-
ниш представительницы 
прекрасного пола были на-
граждены особыми подар-
ками от Свердловского ре-
гионального отделения 
Общероссийской обще-

ственно-государственной 
организации «Союз жен-
щин России» и автономной 
некоммерческой органи-
зации «Семейное тепло». 
Всех участников дошколь-
ного возраста порадовали 
сладкими призами.

– Благодарим Совет ве-
теранов города Арамиль за 
активное участие! Спаси-
бо за помощь в организации 
и проведении мероприятия 
МКУ «Управление культу-
ры, спорта и молодежной 

политики АГО», МБУ «ДК 
города Арамиль» и МАУ ДО 
«СШ Дельфин» и волонте-
рам «Молодой Гвардии», 
– говорят организаторы 
спортивной акции. – После 
забегов все по-домашнему 
согрелись горячим чаем 
с булочками, спасибо за 
это коллективу столовой 
МАОУ «СОШ №1».

Информация: МАУ 
Центр «Созвездие»

Фото: Юрий Усольцев

Не испугавшись 
холода

КЛАДОВЩИК 
(Заработная плата 55 000)
Обязанности
• отгрузка готовой продукции
• выдача сырья материалов на производство
Условия: график работы сменный 2/2 
(с 08:00 до 20:00) только дневные смены 

БУХГАЛТЕР на первичку 
(Заработная плата 50 000)
Обязанности
• Контроль, прием и проверка документов, 
заведение в 1С
Участие в инвентаризации
• Проведение сверок

КОНТРОЛЕР КПП  
Обязанности
• контроль приходящих на территорию 
предприятия людей (запись в журналы)
Условия: график работы сменный 1/3 (с 
07:00 до 07:00 ночные смены)

ГРУЗЧИК  
(Заработная плата 42 000)
Обязанности
• загрузка машин
• перемещения грузов в цехе 
производства
Условия: график работы сменный 2/2 (с 
08:00 до 20:00) только дневные смены

НАЧАЛЬНИК ОТК  
(Заработная плата 110 000)
Обязанности
• Опыт работы в ОТК 9 (*Опыт претензион-
ной работы), • Опыт управления отделом 
Условия: график работы 5/2 (с 08:00 до 17:00)

КОНТРОЛЕР ОТК
Заработная плата:
50 000 + 15000 (квартальная премия)
Обязанности:
• Контроль качества выпускаемой продукции
Условия:
• сменный график работы 2/2 (ночные 
смены)
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В малом зале ДК горо-
да Арамиль состоялся 
семинар Совета обще-
ственно-государствен-
ного движения «Попе-
чительство о народной 
трезвости» 

Он прошел при участии 
представителей Мини-
стерства образования и 
молодежной политики 
Свердловской области, 
государственного ав-
тономного учреждения 
здравоохранения Сверд-
ловской области «Центр 
общественного здоровья 
и медицинской профилак-
тики».

Цель семинара – опреде-
ление стратегии развития 
деятельности по утверж-
дению трезвости, пред-
ставление проектов обще-
ственно-государственного 
Движения «Попечитель-
ство о народной трезво-
сти», проектов по трез-
венному просвещению 
учащихся и молодежи.

Елена Николаевна 
Клименко, заместитель 
Главы Арамильского го-
родского округа, расска-
зала присутствующим 
о работе Совета обще-
ственно-государствен-
ного движения «Попе-
чительство о народной 

трезвости», а также 
обозначила проблемы и 
перспективы по теме.

Среди выступающих 
были руководители обще-
ственных движений, пред-
ставители сферы здраво-
охранения, Министерства 
образования и молодеж-
ной политики Свердлов-
ской области.

Итоги семинара подвел 
протоиерей Игорь Бачи-
нин, руководитель Отдела 
по утверждению трезво-
сти и профилактике зави-
симостей Екатеринбург-
ской епархии.

Фото: Юрий Усольцев

В Администрации АГО 
в торжественной обста-
новке прошло вручение 
знака отличия Сверд-
ловской области «Со-
вет да любовь»

Получили его сразу семь 
супружеских пар, прожив-
ших в браке 50 лет. «Зо-
лоту свадьбу» отметили 
арамильцы Надежда Кон-
стантиновна и Николай 
Яковлевич Абросимовы, 
Зоя Николаевна и Григо-
рий Васильевич Варвян-
ские, Татьяна Григорьев-
на и Владимир Юлиевич 

Волковы, Татьяна Алек-
сандровна и Владимир 
Кириллович Фрейеры, 
Лидия Александровна и и 
Юрий Михайлович Ниж-
никовы, Надежда Ана-
тольевна и Алик Алек-
сандрович Воровины, а 
также Надежда Федоров-
на и Геннадий Алексан-
дрович Гиацинтовы. 

Награду – два значка 
и удостоверения к ним, 
а также цветы и подарки 
они получили от Елены 
Клименко, заместителя 
Главы АГО по социаль-
ным вопросам. 

– 50 лет – срок по мер-
кам человеческой жизни 
небольшой, но для семей-
ной жизни – колоссаль-
ный, – отметили в Адми-
нистрации АГО. – В этих 
семейных парах столько 
добра и тепла, что они 
смогли со своей второй 
половинкой прожить пол-
века – в качественном, 
хорошем союзе. И только 
такие семьи показывают, 
что они достойны быть 
примером для нашей моло-
дежи!

Фото: Юрий Усольцев

О здоровье и 
правильных привычках

«Достойный пример 
для молодежи»

Общество
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Евгений Куйвашев по-
ручил обеспечить в 
Свердловской области 
антитеррористическую 
защищённость объектов 
для голосования на прези-
дентских выборах

Губернатор нацелил чле-
нов антитеррористической 
комиссии региона на обе-
спечение безопасности из-
бирательных участков, где 
состоится голосование на 
выборах Президента РФ.

– В соответствии с тре-
бованиями Национального 
антитеррористического ко-
митета и решением Совета 
Безопасности России необ-
ходимо провести проверки 

безопасности объектов, ис-
пользуемых для голосования. 
Прошу руководителей право-
охранительных органов под-
ключиться к этой работе, 
– сказал Евгений Куйвашев.

Глава региона добавил, 
что с сотрудниками избира-
тельных комиссий должен 
быть отработан алгоритм 
действий в случае возникно-
вения нештатных ситуаций.

Выборы Президента РФ 
назначены на 17 марта 2024 
года и являются многоднев-
ными: голосование пройдёт 
с 15 по 17 марта. Избира-
тельная комиссия Свердлов-
ской области сформировала 
почти 2,5 тысячи участко-
вых комиссий в более чем 2 

тысячах зданиях, в том чис-
ле временные – в медучреж-
дениях, на железнодорож-
ном вокзале Екатеринбурга 
и в аэропорту Кольцово. В 
целях безопасности УИК-и 
будут оснащены металло-
искателями, переносными 
металлодетекторами. Каме-
рами видеонаблюдения пла-

нируется обеспечить более 
1,4 тысяч избирательных 
участков, остальные поме-
щения будут оснащены ви-
деорегистраторами. К обе-
спечению безопасности на 
участках в дни голосования 
будут привлечены сотруд-
ники правоохранительных 
органов.

Владимир Путин утвердил 
поручения по итогам пря-
мой линии 

Президент России Влади-
мир Путин утвердил перечень 
поручений по итогам пресс-
конференции – в прямом эфи-
ре, которая состоялась в дека-
бре прошлого года. 

Всего в списке пять пунктов. 
Они, в частности, касаются соз-
дания в Белгородской обла-
сти особой экономической зоны, 
ускорения предоставления вы-
плат участникам СВО, льгот-
ной ипотеки под 2% в новых 
регионах на вторичное жилье, а 
также финансирования борьбы 
с сердечно-сосудистыми забо-
леваниями.

Президент России дал пра-
вительству поручение предо-
ставить соцгарантии участ-
никами добровольческих 
формирований. 

– Рассмотреть вопрос и 
при необходимости предста-
вить предложения об общих 

подходах к предоставлению 
социальных гарантий граж-
данам, пребывающим в добро-
вольческих формированиях, 
– говорится в поручении. От-
мечается, что правительство 
должно предоставить доклад 
до 1 марта 2024 года.

Кабинету министров также 
было поручено определить 
порядок освидетельствова-
ния воевавших за ДНР и ЛНР 
с 2014 года. Речь идет о трав-
мах, контузиях, ранениях или 
заболеваниях, которые указан-
ные лица могли получить, неся 
службу в рядах Вооруженных 
сил Донецкой Народной Ре-
спублики (ДНР) и Народной 
милиции Луганской Народной 
Республики (ЛНР) с 11 мая 
2014 года.

До этого Путин присво-
ил трем полкам и двум брига-
дам почетные наименования 
«гвардейские». Российский 
президент также лично награ-
дил звездами героев экипаж 
танка «Алеша». По словам 

Путина, экипаж этого танка 
не только «одержал победу 
в бою, но и спас своих това-
рищей, чей танк оказался под-
битым».

Кроме того, Владимир Вла-
димирович дал поручение пра-
вительству продолжить мо-
дернизацию первичного звена 
здравоохранения. 

– Представить предложе-
ния о продолжении реализации 
мероприятий по модернизации 
первичного звена здравоохране-
ния – по результатам контро-
ля за реализацией в 2022-2023 
годах основных мероприятий, 
предусмотренных соответ-
ствующими региональными 
программами, – значится в пе-
речне. К слову, данное поруче-
ние необходимо выполнить к 15 
октября 2024 года.

Владимир Путин назвал 
очень важным внедрение 
в практику отечественной ме-
дицины уникальных достиже-
ний науки. Об этом он заявил 
в своей телеграмме участни-

кам Второго форума будущих 
технологий. Он отметил, что 
сейчас очень важно, чтобы 
уникальные достижения ис-
следовательских команд как 
можно быстрее внедрялись 
в практику, в работу россий-
ских больниц и поликлиник.

– Хочу подчеркнуть, имен-
но на передовой технологиче-
ской базе мы будем развивать 
все уровни отечественного 
здравоохранения: от первич-

ного звена до крупных феде-
ральных центров, – добавил 
глава государства. По его 
словам, Россия открыта к со-
трудничеству и работе над со-
вместными проектами с зару-
бежными партнерами в сфере 
инновационных медицинских 
технологий.

Источник информации: 
Gazeta.ru

Фото: РИА «Новости» 

Количество желающих выбрать 
площадки на голосование для бла-
гоустройства в Свердловской обла-
сти значительно выросло

 
Более 200 тысяч свердловчан стали 

участниками общественных обсужде-
ний по выбору объектов, выносимых 
на голосование в рамках федерального 
проекта «Формирование комфортной 
городской среды» национального про-
екта «Жилье и городская среда». Это на 
75% выше уровня, который был зафик-
сирован в первый год реализации про-
екта в 2019 году. 

Общественные обсуждения позволя-
ют определить предпочтения жителей 
в благоустройстве общественных про-
странств. Такие опросы традиционно 
проводятся через платформу обратной 
связи на портале «Госуслуги». Далее 
формируется список площадок, ко-
торые будут представлены к участию 
в рейтинговом голосовании проекта 
«Формирование комфортной городской 
среды». 

Федеральный проект «Формирова-
ние комфортной городской среды» на-
ционального проекта «Жилье и город-
ская среда» реализуется по инициативе 
Президента России Владимира Путина. 
Свердловская область при поддержке 
губернатора Евгения Куйвашева стала 
одним из регионов-лидеров по созда-
нию в каждом городе благоустроенных 
общественных территорий – парков, 
скверов, набережных. 

Департамент информационной 
политики Свердловской области

Более пяти сотен 
свердловских во-
лонтёров голосо-
вания за объекты 
благоустройства за-
регистрировались 
на главной плат-
форме для добрых 
дел

Уральцы старше 14 
лет ещё могут подать 
заявку на главной пло-
щадке добровольчества 
России. 

Голосование за объ-
екты благоустройства 
проводится в рамках 
федерального проекта 
«Формирование ком-
фортной городской 
среды» националь-
ного проекта «Жильё 
и городская среда», 
инициированного Пре-
зидентом России Вла-
димиром Путиным. Во-

лонтёры рассказывают 
жителям о способах 
выбора объектов бла-
гоустройства, которые 
могут быть реализова-
ны уже в следующем 
году. 

Перед работой на го-
лосовании волонтёры 
проходят онлайн-обу-
чение, а руководители 
волонтёрских отрядов - 
офлайн-тренинги и ма-
стер-классы по добро-
вольчеству в создании 
комфортной городской 
среды.  

Добровольцы начнут 
работать с 15 марта в 
общественных местах, 
а также на массовых 
мероприятиях, где каж-
дый желающий сможет 
принять участие в голо-
совании. Участниками 
всероссийского голосо-
вания за объекты благо-

устройства, в том числе 
онлайн, станут жители 
55 муниципалитетов 
Свердловской области. 
Высказать своё мнение 
о приоритетах благо-
устройства сможет 

каждый свердловчанин 
старше 14 лет. Сделать 
это можно будет само-
стоятельно, следуя ин-
струкции на портале, 
либо с помощью волон-
тёров. Те из площадок, 

которые по итогам го-
лосования наберут наи-
большее число голосов, 
будут благоустроены 
при поддержке феде-
рального и областного 
бюджетов.

В целях 
безопасности

Любые желающие - с 14 лет

Пять важных пунктов

За пять лет 
– на 75%

Новости региона и страны
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Ежегодно 27 января в 
нашей стране отмечается 
День полного освобож-
дения города Ленинграда 
(ныне Санкт-Петербурга) 
от фашистской блокады. 
Санкт-Петербургский 
городской суд при-
знал блокаду Ленин-
града в годы Великой 
Отечественной войны 
преступлением против 
человечности, геноци-
дом против советского 
народа. Подвигу совет-
ских людей в Великой 
Отечественной войне 
против фашистских 
захватчиков, людям, 
приближавшим осво-
бождение города, были 
посвящены выставка 
работ учащихся отде-
ления «Изобразитель-
ное искусство» и меро-
приятие, проведенное 
совместно с отделе-
нием «Музыкальное 
искусство», «Блокада 
в лицах», прошедшие 
в Детской школе ис-
кусств.

О тех страшных 900 
днях и ночах рассказа-
ли преподаватели ДШИ 

Оксана Александровна 
Абакумова и Светлана 
Витальевна Чулочнико-
ва. В ходе встречи, на 
которой присутствовали 
более 50 учащихся и ро-
дителей, прозвучали от-
рывки из пятой и седьмой 
симфоний Шестаковича, 
«Вокализа» Сергея Рах-
манинова, «Танго смер-
ти» Антонио Вивальди, 
песня «Прощание» в ис-
полнении Натальи Его-
ровой. Фортепианный 
ансамбль Патрушевой 
Полины и Ирины Юрьев-
ны Саломатиной испол-
нил исполнили вариацию 
Андрея Бызова «В зем-
лянке» на тему песни К. 
Листова.

Перед зрителями 
прошли кадры тех лет – 
фотографии ленинград-
цев, очереди за хлебом, 
грузовики на дороге 
жизни, картины худож-
ников блокадного Ле-
нинграда. Закончилось 
мероприятие минутой 
молчания.

Текст и фото: ДШИ 
города Арамиль

Воспоминания о годах работы на 
Арамильской суконной фабрике 
во времена Великой Отечествен-
ной войны

Елена Павловна Дьяченко (Вьюхи-
на – в девичестве), родилась 4 апреля 
1927 года.

– У нас была большая семья: папа, 
мачеха и 7 детей, двое из которых уже 
работали на фабрике. Отец, Павел Ха-
ритонович Вьюхин, работал водителем 
– развозил хлеб по магазинам, мачеха ни-
где не работала, – вспоминает она.

Война началась в 1941 году – когда 
Елена Павловна как раз закончила 6 
классов. 

– К нам пришел учитель, записы-
вать детей на учебу, но отец сказал: 
«Никто нынче в школу не пойдет!». И 
вскоре его забрали на фронт, где он 
погиб в 1944 году. 

Было сильно трудно – такая большая 
семья… Хоть и было у нас небольшое хо-
зяйство: корова, поросенок, куры но все 
равно было голодно… Мачеха не особо о 
нас заботилась. Жили мы в Бобровке, но 
в годы войны нам приходилось ходить за 
пайком в Арамиль – пешком, ведь автобу-
сов тогда не было.  

Вот так всю зиму я и проходила. Ино-
гда заглядывала к своим сестрам на фа-
брику, и как-то раз они меня позвали в 
столовую… Помню, давали там только 
манную кашу. Я поела и пошла обратно 
домой, по прибытии начала отчиты-
ваться мачехе: где была и что купила. 
Она меня тогда, конечно, поругала, ска-
зала: «Я не знаю даже, как дверь в сто-
ловую открывается, а вы там едите!». 
И тут я поняла, надо идти работать!

В марте 1942 года Елена Павловна при-
шла поступать в ФЗО при Арамильской 
суконной фабрике, где ее быстро всему 
научили и поставили работать в ткацкий 
цех. Умела управляться как с быстроход-
ными, так и с тихоходными станками, 
но пока не исполнилось 16 лет, рабочий 
день составлял всего 8 часов, и только 
после 16-летия переводили на 12 часов. 
Перерыв был один час. 

Сама фабрика в годы Великой Отече-
ственной войны работала в две смены 
(хотя до войны было вообще три смены) 
– в связи с мобилизацией многих рабо-
чих и отсутствием рабочих рук.

Вскоре пришли трудиться на фабрику 
и младшие брат с сестрой Елены Пав-
ловны. Вале было 12 лет, ее поставили 
работать на ватера. А брат пошел рас-
сыльным: бегал по цехам, разносил по-
ручения и документы.

– Продуктовый паек тогда был та-
ким: 600 граммов на рабочего, 400 – слу-
жащему, 200 – иждивенцу. Помню, ра-
ботал у нас один мужчина, до того был 
худой и недоедал, что, приходя в столо-
вую, вылизывал тарелки! Но не все жили 
так плохо. У кого был огород и хозяйство 
– питались более-менее…

Когда Елена Павловна начала тру-
диться на фабрике, то переехала в 
Арамиль – на квартиру. Отопление 
тогда везде было печное. Жила в од-
ной комнате в двухомнатной квартире 
(доме). В это время начали приезжать 
эвакуированные, которых начали под-
селять в такие дома. Селили их не 
только в комнаты, но и на кухни. 

– К нам привезли эвакуированных из 
Ленинграда: мать с дочерью. Но после 
войны они уехали обратно. Помню, в 

перерыв любили сидеть в туалете и рас-
сказывать друг другу, кто что ел. Одна 
женщина рассказала, что нашла кар-
тошку и скорлупу – из этого сварила суп. 
Заболтаемся, а нас уже зовет сменный 
мастер: «Девчонки, выходите!». Но он 
никогда к нам не заходил.

По праздникам к пайку давали сахар 
желтый и водку 500 граммов, называлась 
она «Сырец». 

– Моя младшая сестра, когда получила 
паек с водкой, первый раз ее попробовала 
и как закричит: «Воздуху надо! Воздуху 
надо!» – вспоминает Елена Павловна. 
– На работу ходили по гудку: первый 
гудит в 5 часов, второй гудит в 5:30 и 
третий в 6:00 – начиналась смена. Если 
опаздываешь и приходишь после 6, то на 
проходной тебя «засекают» и передают 
на суд, который присуждает платить 
алименты (штраф) 25% от заработной 
платы целых три месяца.

В годы войны фабрика отапливалась 
торфом и работала на трансмиссии. 
Трансмиссия выглядела так: на самом 
верху был сделан большой вал, он кру-
тился, и на нем было колесо, и у стан-
ка колесо, которые соединял ремень. 
Трансмиссия эта тянулась по всем 
цехам фабрики. Иногда слетал этот 
ремень и приходилось залезать на са-
мый верх и надевать его на эти колеса. 
В 50-х годах произошел несчастный 
случай. В прядильном цехе поммастер 
начал надевать ремень – его задернуло 
до самого потолка, где он ударился го-
ловой, упал на пол и умер…

В цехах на фабрике было тепло, а ле-
том – вообще жара. Двойные рамы, да 
еще тепло от трансмиссии и станков соз-
давали такую духоту, что работали прак-
тически раздетые, босиком.

– Из остатков сукна мы шили себе 
тапочки, чуни – в них и работали. В 
магазинах купить нечего было, да и 
магазинов особо не было. Одежды 
тоже не было, но у нашей мачехи 
было богатое приданое – большими 
сундуками. Она нам давала отрезы 
ткани, а сестра шила нам платья…

Информация и фото: 
МБУК «Музей города Арамиль»

«Блокада 
в лицах»

«Любили рассказывать 
друг другу, кто что ел»

ООО «Агрофирма «Черданская» приглашает на работу

• Трактористов, з/п 50 000 - 80 000 руб
• Экономиста-бухгалтера, з/п 35 000 - 50 000 руб
• Водитель, кат. ВС, з/п при собеседовании
• Электромонтера, з/п при собеседовании

Доставка служебным транспортом. Компенсация ГСМ.
Предоставляем служебное жилье.

8-912-653-95-34, 8 (34374) 66003

- ПОВАРА,  КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ, 
ЗАВ. ПРОИЗВОДСТВОМ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Патруши)
- КАССИР (г. Арамиль)

- ГРУЗЧИКИ (г. Арамиль)
- БУХГАЛТЕР

- ПРОДАВЦЫ (с. Ключи, с. Черданцево)

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

тел. 8-908-630-79-00

тел. 8-912-223-23-81

Ведущий на 
Ваш праздник
8-950-639-43-11

Чтобы помнили

-Высокая заработная плата
-Сменный график по 
договорённости

-Смены сутками
-Своевременная выплата
-Возможность 
трудоустройства в качестве 
подработки

ИЩЕМ АДМИНИСТРАТОРА
г. Арамиль «Славянские бани»

Анна: 8-912-216-11-18

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ),  пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 
с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

Литературно-музыкальный проект, посвящен-
ный празднованию 80-летия полного освобож-
дения блокады Ленинграда, прошло в Детской 
школе искусств в Арамили



ВЕСТИ
Арамильские

№07 (1552) 15.02.2024
15

Уважаемые граждане!

Комитет по управлению муниципальным имуще-
ством Арамильского городского округа информирует 
о том, что за самовольное занятие земельного участка 
или части земельного участка, в том числе исполь-
зование земельного участка лицом, не имеющим 
предусмотренных законодательством Российской 
Федерации прав на указанный земельный участок 
предусмотрена административная ответственность.

В связи с чем, собственникам земельных участков, 
фактические границы которых не совпадают со све-
дениями кадастрового учета (самовольное занятие 
земельного участка/его части), необходимо устранить 
нарушения законодательства.

Для получения консультации Вы можете обратить-
ся в Комитет по управлению муниципальным иму-
ществом Арамильского городского округа о возмож-
ности перераспределения земель и (или) земельных 
участков, находящихся в государственной или муни-
ципальной собственности, и земельных участков, на-
ходящихся в частной собственности, по адресу: 

г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 12, каб. 20, приемный день: 
понедельник с 09:00-17:00 ч., обеденный перерыв: с 
12:00-13:00ч.

Афиша
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Региональные операторы рассказали, 
как идет процесс подачи «голубого то-
плива» к участкам свердловчан 

Уже более 50 тысяч свердловчан получи-
ли возможность льготного подключения к 
газовым сетям благодаря президентской 
программе. В муниципалитетах Сверд-
ловской области продолжается активная 
реализация программы социальной гази-
фикации, стартовавшей в 2021 году по по-
ручению Президента России Владимира 
Путина. За два года, благодаря участию в 
ней, доступ к голубому топливу получили 
более 50 тысяч жителей Среднего Урала. 
О том, как идет догазификация в терри-
ториях, рассказали работающие в нашем 
регионе операторы программы.

АО «ГАЗЭКС»

- 9 тыс. домов подключено
- 34 тыс. заявок подано
- 570 км проложено газопроводов
Компания «ГАЗЭКС» реализует про-

грамму социальной газификации в 37 
муниципалитетах Свердловской области, 
в том числе обслуживает все северные 
территории региона, часть Екатеринбург-
ской агломерации и крупнейшие после 
уральской столицы города области. Толь-
ко за четвертый квартал 2023 года было 
построено более 280 километров сетей 
для 6 387 новых потенциальных потреби-
телей голубого топлива.

В планах компании на 2024 год — вве-
сти в эксплуатацию 858 километров но-
вых сетей, обеспечив газом 13 626 до-
мовладений на территории 82 населенных 
пунктов в 34 муниципалитетах.

За 2023 год на территориях присутствия 
АО «ГАЗЭКС» максимальное количество 
заявок было подано в Сысертском ГО. 

Как можно увидеть из статистики, число 
домов, для которых создана возможность 
подключения к газовым сетям, существенно 
выше тех, где она уже в полном объеме реа-
лизована. Дело в том, что собственнику необ-
ходимо подготовить свой дом к приходу газа, 
выполнив для этого комплекс работ: постро-
ить сети по территории земельного участка, 
сделать разводку внутри дома, приобрести 
и смонтировать необходимое оборудование. 
И, наконец, подать заявку и заключить дого-
вор. Однако, порой граждане не спешат это 
делать.

– С учетом ранее реализованных АО «ГА-
ЗЭКС» собственных и региональных инвести-
ционных программ на текущий момент тех-
ническая возможность подключения к газу 
есть у более чем 76 тысяч домовладений. 
Теперь дело за самими жителями – подавать 
заявки, подготавливать свои дома к приходу 
голубого топлива, – отмечает генеральный 
директор АО «ГАЗЭКС» Валерий Боровиков.

Еще момент. До сих пор в ряде случаев 
регоператор сталкивается с дефицитом про-
пускной способности газотранспортной ин-
фраструктуры. Тогда необходимы либо пере-
укладки, либо закольцовки существующих 
газопроводов, либо другие технические меро-
приятия.

ГУП СО «ГАЗОВЫЕ СЕТИ»

- 4,3 тыс. домов подключено
- 10,4 тыс. заявок подано
- 275 км проложено газопроводов
За период действия программы компа-

ния создала техническую возможность 
для подключения к природному газу 
10 884 домовладений. Газ подведен к гра-
ницам 6 086 домовладений.

В 2024 году планируется создать тех-
ническую возможность подключения для 
более 2 550 домовладений на территориях 
многих муниципальных образований.

Основной проблемой для компании, 
связанной с догазификацией, является 
недостаток финансирования на проекти-
рование и строительство газопроводов, 
техническое перевооружение сетей, при-
обретение спецтехники и оборудования. 
Еще одна проблема — недостаточная ак-
тивность жителей в подаче заявок на до-
газификацию. Специалисты ГУП СО «Га-
зовые сети» разъясняют гражданам, 

обратившимся на газовый участок пред-
приятия, возникающие вопросы, связан-
ные с догазификацией их домовладений, 
оказывают им содействие по регистрации 
на портале Единого оператора газифи-
кации (ЕОГ) и подготовке документов, 
заявок на заключение договоров на тех-
нологическое присоединение в рамках до-
газификации.

АО «ЕКАТЕРИНБУРГГАЗ»

- 750 домов подключено
- 2,8 тыс. заявок подано
- 42 км проложено газопроводов
В частном секторе, входящем в состав 

МО «Город Екатеринбург», программу 
реализует компания «Екатеринбурггаз». 
За два года с жителями муниципалитета 
заключено 2 470 договоров. Сети подве-
дены до границ более 1 200 участков за-
явителей.

На 2024 год запланировано строи-
тельство еще 52 километров газопрово-
дов. В настоящее время активно ведется 
строительство сетей газораспределения 
для создания возможности подключения 
отдаленных районов МО «Город Екате-
ринбург».

Ускорить догазификацию в Екатерин-
бурге позволят мероприятия по ликвида-
ции дефицита пропускной способности 
сетей. В 2024 году за счет них планирует-
ся обеспечить техническую возможность 
подключения порядка 1 300 домовладе-
ний.

Для удобства жителей отдаленных 
территорий, желающих присоединить-
ся к программе, АО «Екатеринбурггаз» 
проводит выездные приемы документов. 
Только в декабре в таком формате специ-
алисты Центра обслуживания клиентов 
работали в разных районах города де-
вять раз.

АО «ГАЗПРОМ-
ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
ЕКАТЕРИНБУРГ»

- 1,5 тыс. домов подключено
- 8,9 тыс. заявок подано
- 160 км проложено газопроводов

АО «Газпром газораспределение Ека-
теринбург» осуществляет свою деятель-
ность на территории десяти городских 
округов в окрестностях Екатеринбурга.

До конца 2024 года запланировано 
строительство 100 километров газовых 
сетей. До конца года в зоне эксплуатаци-
онной ответственности компании пред-
усмотрено создание условий подключе-
ния к газу 1 528 домовладений.

Сроки исполнения договора зависят 
от удаленности газифицируемого домов-
ладения от действующего газопровода, 
плотности застройки смежных комму-
никаций, наличия на пути следования 
газопровода автомобильных дорог, во-
дных препятствий, лесных участков, что 
требует дополнительных согласований. 
Также имеют значение категории грун-
та: строить газопроводы в черноземных, 
песчаных, глинистых грунтах намного 
проще и быстрее, чем в скальных.

В рамках догазификации компания 
выполняет работы по строительству га-
зопроводов до границ участков заяви-
телей. Когда собственники завершают 
подготовку домовладений к приему газа 
(обустройство внутренней сети газопо-
требления, монтаж оборудования), ком-
пания выполняет подключение. 

Специалисты «Газпром газораспреде-
ление Екатеринбург» регулярно прово-
дят встречи с населением: рассказывают 
об условиях догазификации и необхо-
димых документах для подачи заявок, 
отвечают на интересующие вопросы. 
Также газовики проводят подомовые об-
ходы. Параллельно с этим работают мо-
бильные офисы, готовые принять заявки 
от граждан в любом поселке или насе-
ленном пункте. Работники компании от-
вечают на вопросы жителей через СМИ, 
страницы в социальных сетях и интер-
нет-приемную генерального директора.

АО «РЕГИОНГАЗ-ИНВЕСТ»

- 2,4 тыс. домов подключено
- 5,8 тыс. заявок подано
- 410 км проложено газопроводов
В восточных муниципалитетах Сверд-

ловской области программу социальной 
газификации реализует компания «Реги-
онгаз-инвест». За 2023 год она постро-

ила 230 километров газовых сетей. 
Темпы подключения домов так-

же значительно отстают. Просрочены 
со стороны жителей 2 846 договоров, 
газопроводы при этом находятся непо-
средственно на границах соответствую-
щих земельных участков.

В свою очередь АО «Регионгаз-ин-
вест» для ускорения процесса подачи 
заявок провела семь дней открытых 
дверей для населения на территориях 
присутствия. В текущем режиме осу-
ществляется прием заявок в филиалах 
компании.

Еще одной важной темой является 
«дефицит пропускной способности». 
В зоне ответственности АО «Регион-
газ-инвест» данная ситуация сложилась 
на территории Байкаловского муници-
пального района. При планировании 
развития газоснабжения в начале 2000-х 
годов не предполагалось, что район ста-
нет одним из лидеров агропромышлен-
ного комплекса региона. Стремительное 
развитие производства привело и к ро-
сту потребления газа предприятиями, 
что в свою очередь сказалось на нали-
чии свободных мощностей источника 
газоснабжения. 

В планах АО «Регионгаз-инвест» 
на 2024–2025 годы – завершение всех 
работ по прокладке газопроводов в гази-
фицированных населенных пунктах, это 
менее 20 километров. По завершении 
всех этих работ все силы компании будут 
перенаправлены на пуск газа в жилые 
дома, но для этого нужно, чтобы жители 
активнее заключали договоры на техно-
логическое присоединение и выполняли 
монтажные работы в своих домах.

Процесс догазификации значительно 
ускоряют льготы, введенные правитель-
ством Свердловской области. Перечень 
льготных категорий граждан, а также 
список работ и газового оборудования, 
подлежащих компенсации, постоянно 
расширяется. В настоящее время более 
4,5 тысячи семей и одиноко проживаю-
щих жителей региона получили субси-
дии на компенсацию затрат.

Источник информации: 
«Областная газета» 

Фото: 
пресс-служба компании «ГАЗЭКС»

Газификация в цифрах
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В начале недели эмоциональный фон будет особенно благоприят-
ным. Даже если в это время вы столкнетесь с какими-то трудно-
стями, они не выбьют вас из колеи, не заставят переживать и вол-
новаться. Можно браться за новые рабочие проекты: они окажутся 
успешными.

Действуйте быстро и решительно; именно так вы сможете добиться про-
гресса во многих делах, справиться с тем, что раньше не получалось. Ста-
райтесь чаще проявлять инициативу в работе; у вас будет шанс укрепить 
профессиональные позиции, опередить конкурентов. Многим Тельцам 
пригодится умение ладить с людьми.

Звезды будут на вашей стороне; благодаря их поддержке вы сделаете 
то, что совсем недавно казалось почти невозможным. Однако важно как 
можно раньше определиться с приоритетами, решить, действительно ли 
нужно сосредоточиться на одном важном деле или лучше заняться чем-
то другим, пусть и не таким значительным, но тоже актуальным.

Неделя сложится удачно, если в первой ее половине вы не станете 
принимать мелочи близко к сердцу. Что-то может пойти не так, но едва 
ли на вашем пути появятся непреодолимые преграды, а с возникающи-
ми проблемами удастся быстро справиться. Многие Раки в это время 
найдут ответы на вопросы, над которыми долго ломали голову.

Начало недели может оказаться непростым. В это время чаще, чем 
обычно, будут вспыхивать ссоры, а найти общий язык с окружающими 
окажется сложнее, чем обычно. Даже люди, с которыми прежде было 
легко ладить, могут неправильно понимать вас, пытаться навязать соб-
ственную точку зрения, игнорировать доводы здравого смысла.

Нужно будет действовать быстро и решительно. Особенно важно не 
терять время напрасно Девам, у которых на эту неделю большие пла-
ны. Чем раньше вы начнете действовать, тем проще окажется добиться 
первых успехов. Окружающим понравится ваш подход к делам и охотно 
придут вам на помощь, если возникнут какие-то трудности.

Неделя сложится удачно, если в самом ее начале вы настроитесь 
на серьезный лад, не станете рассчитывать на везение или благо-
приятное стечение обстоятельств. Желательно избегать неоправ-
данного риска, особенно в делах, важных не только для вас, но и 
для ваших близких.

Будьте готовы взяться за что-то новое. Скорее всего, такое дело ока-
жется очень непростым, потребует от вас и находчивости, и внимания 
к деталям. Но справитесь вы даже лучше, чем ожидали. Некоторым 
Скорпионам поможет опыт, полученный давным-давно. Неделя будет 
благоприятной для деловых встреч.

Постарайтесь не спорить с окружающими из-за пустяков, не да-
вать воли негативным эмоциям. Многим Стрельцам на этой неделе 
пригодится умение сохранять самообладание, спокойно и конструк-
тивно обсуждать даже самые сложные вопросы. Старайтесь не об-
ращать внимания на мелкие промахи других людей.

На этой неделе вы узнаете много полезного. Некоторым Козеро-
гам удастся получить какую-то особенно ценную информацию. Ин-
туиция вовремя подскажет представителям знака, с кем стоит ею 
поделиться. Будет шанс найти новых союзников; со временем они 
станут вашими друзьями.

Нужно будет успеть очень многое, и иногда каждая минута будет у вас 
на счету. Старайтесь избегать лишней суеты и не слишком спешить с 
важными решениями, которые важны не только для вас, но и для ваших 
близких. Не исключено, что справиться с несколькими сложными де-
лами вам помогут люди, от которых вы не ожидали ничего подобного.

Неделя будет удачной с деловой точки зрения. Она подойдет 
для решения любых вопросов, касающихся работы, бизнеса, 
возможного карьерного роста. Хорошо понимая, чего хотите до-
биться, вы будете ставить перед собой реальные цели и выби-
рать самые эффективные методы для их достижения. ho
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•  В Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного 
образования «Детская школа ис-
кусств» срочно требуется Глав-
ный бухгалтер.
Должностные обязанности:
- формирование учетной поли-
тики, ведение бухгалтерского 
учета, своевременное представ-
ление полной и достоверной 
бухгалтерской отчетности;
- обеспечение учета результа-
тов финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения в со-
ответствии с Федеральным зако-
ном «О бухгалтерском учете» и 
иными правилами, установлен-
ными нормативными правовыми 
актами;
- полный учет денежных 
средств, материальных ценно-
стей и основных средств, а так-
же своевременное отражение 
в бухгалтерском учете и отчет-
ности операций, связанных с их 
движением;
- достоверный учет исполнения 
планов финансово-хозяйствен-
ной деятельности;
- правильное начисление и сво-
евременное перечисление нало-
гов, сборов;
- контроль за составлением до-
стоверной бухгалтерской от-
четности на основе первичных 
документов и бухгалтерских за-
писей, обеспечение своевремен-
ного представления отчетности 
в установленные сроки государ-
ственным органам;
- сохранность бухгалтерских до-
кументов, оформление и переда-
чу их в установленном порядке 
в архив;
Требования:
- высшее профильное образова-
ние
- опыт работы от 1 года по спе-
циальности;
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по те-
лефону 8(34374) 30143
Резюме присылать на E-mail: 
dshi-aramil@mail.ru

• Администрации Арамильского 
городского округа срочно требу-
ются:
1) Срочно требуется главный 
специалист Администрации 
Арамильского городского округа 
(социальная сфера):
Должностные обязанности:
- организация и совершенствова-
ние развития социальной сферы 
округа, оперативное решение те-
кущих вопросов;
- перспективные прогнозы и 
планы социального развития 
округа, проведения анализа ре-
зультатов работы учреждений и 
организаций;
- взаимодействие с государствен-
ными органами исполнительной 
власти Свердловской области, 
политическими партиями, орга-
нами местного самоуправления, 
территориальными службами, 
отделами Администрации по 
вопросам развития социальной 
сферы;
- исполнение мероприятий 
муниципальных программ, 
нормативных документов Ад-
министрации по вопросам соци-
ального развития;
- подготовка социального па-
спорта округа;
- подготовка и предоставление в 
установленном порядке в орга-
ны государственной власти ста-
тистической информации, отчет-
ности по вопросам социального 
развития округа;
- обеспечение своевременного 
и полного рассмотрения устных 
и письменных обращений граж-
дан, принятие по ним решений и 
направление ответов в установ-
ленный законодательством срок.
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1011, доб. 
1001).

•  Главный специалист Адми-
нистрации Арамильского город-
ского округа (экологическая без-
опасность):
Должностные обязанности: 
- организация и координирова-
ние деятельности по обращению 
с животными без владельцев, 
обитающими на территории 
Арамильского городского окру-
га, подготавливать и направлять 

в установленный срок отчетную 
информацию;
- разработка и обеспечение ре-
ализации муниципальных про-
грамм по направлению;
- работа в соответствии с долж-
ностными функциями работать 
в Системе электронного доку-
ментооборота Правительства 
Свердловской области (СЭД) и 
в программе «Сапфир», своев-
ременно вносить необходимую 
информацию, формировать и на-
правлять отчеты;
-в пределах компетенции осу-
ществлять производство по 
делам об административных 
правонарушениях, составлять 
протоколы об административ-
ных правонарушениях, при-
нимать решение об отказе в 
возбуждении дела об админи-
стративном правонарушении, 
о возврате материалов дела на 
доработку, формировать дела об 
административных правонару-
шениях и передавать их на рас-
смотрение в административную 
комиссию;
- Организация мероприятий по 
поддержанию в надлежащем 
санитарно-эпидемиологическом 
состоянии территории Ара-
мильского городского округа, в 
случае выявления нарушений 
соответствующую информацию 
направлять в надзорные органы;
- разработка и согласование про-
ектов постановлений и распоря-
жений по направлению деятель-
ности;
- координация деятельности по 
накоплению (в том числе раз-
дельному накоплению), сбору, 
транспортированию, обработке, 
утилизации, обезвреживанию, 
захоронению твердых комму-
нальных отходов;
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1011, доб. 
1050).

• МКУ «Управление зданиями 
и автомобильным транспортом 
Администрации Арамильского 
городского округа» срочно тре-
буются:
Уборщик территорий 
Должностные обязанности: 
уборка территории от мусора, 
снега и содержание ее в чистоте;
- покос травы в летний период
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневка
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб.5201)

• МКУ «Центр бухгалтерского 
сопровождения органов мест-
ного самоуправления и муни-
ципальных учреждений Ара-
мильского городского округа» 
требуются:
1) срочно требуется специалист 
по закупкам. 
Должностные обязанности:
 1. прием заявок заказчика на 
определение поставщиков то-
варов, работ, услуг, если соот-
ветствующая закупка включена 
в план-график и план закупок 
заказчика, а при наличии моти-
вированных замечаний возвра-
щает ее заказчику для снятия 
замечаний;
2. разрабатывает извещение о 
закупке, конкурсную докумен-
тацию, документацию об элек-
тронном аукционе, извещение о 
запросе котировок цен, извеще-
ние и документацию о запросе 
предложений в соответствии 
с заявкой о закупке заказчика, 
размещает в единой информа-
ционной системе утвержденную 
заказчиком документацию о за-
купке;
3. разрабатывает изменения в 
документацию о закупке в со-
ответствии с письменным обра-
щением заказчика и размещает 
в единой информационной си-
стеме;
4. осуществляет прем, регистра-
цию, хранения заявок;
5. организует проведение засе-
даний Комиссий по осуществле-
нию закупок;
6. учувствует в рассмотрении 
дел об обжаловании результатов 
определения поставщиков;
7. осуществляет в соответствии 
с законом иные функции по 
определению поставщиков това-
ров, работ, услуг.
Требования:
- среднее профессиональное, 
высшее образование или допол-
нительное профессиональное 
образование по программе по-
вышения квалификации в сфере 
закупок.

- опыт работы от 1 года 
по специальности;
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-81 (доб. 
1011)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• Ведущий экономист
Должностные обязанности:
-проверка планов финансово-хо-
зяйственной деятельности бюд-
жетных учреждений;
- планирование бюджета на оче-
редной финансовый год и плано-
вые периоды.
- подготовка исходных данных 
для составления перспективных, 
годовых и оперативных смет и 
планов финансово-хозяйствен-
ной деятельности.
- планирование фондов оплаты 
труда.
- составление бюджетной ро-
списи и согласование предло-
жений по внесению изменений 
в бюджетные росписи и лимиты 
бюджетных обязательств соот-
ветствующих, закрепленного за 
ним ГРБС.
Требования:
- высшее образование, опыт ра-
боты в бюджетной сфере
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• Заместитель директора по уче-
ту и отчетности.
з/плата от 41 000 рублей до 45 
000 рублей (в зависимости от 
стажа работы в бюджетной сфе-
ре)
Должностные обязанности:
 1. организация и контроль бух-
галтерского учета и отчетности 
в учреждении и подведомствен-
ных учреждениях;
2. ведение бухгалтерского учета 
и подготовка отчетов по испол-
нению областного и местных 
бюджетов в соответствии с дей-
ствующей бюджетной квалифи-
кацией РФ и инструкций по бух 
учету;
3. предоставление отчетности, 
взаимодействие с ИФНС и от-
делениями Федерального казна-
чейства по Сысертскому району;
4. формирование учетной поли-
тики;
5. разработка мероприятий, на-
правленных на совершенствова-
ние бух учета и отчетности по 
исполнению бюджета;
6. оказание помощи бюджетным 
учреждениям по вопросам орга-
низации и ведения бух учета;
7. контроль исполнения смет 
расходов учреждений находя-
щимся на обслуживании;
8. информирование директо-
ра учреждения о расходовании 
фонда заработной платы учреж-
дении, соблюдении установлен-
ных штатов, обоснованности и 
законности списания с баланса 
финансовых органов сумм недо-
стач, потерь, дебиторской задол-
женности, обобщение результа-
тов инвентаризации основных 
средств и товарно-материальных 
ценностей, денежных средств и 
средств в расчетах.
Требования:
- высшее образование или сред-
нее профессиональное и допол-
нительное профессиональное 
образование по программе повы-
шения квалификации в экономи-
ческой, финансово-экономиче-
ской сфере.
- опыт работы от 5 лет.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по теле-
фону 8(343) 385-32-85 (доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• МКУ «Центр гражданской за-
щиты Арамильского ГО» требу-
ется:
1) Инженер

Должностные обязанности: 
осуществление контроля за пра-
вильной эксплуатацией и исполь-
зованием оборудования, установ-
ленного в учреждении; 
-поддержка в исправном состоя-
нии оборудования, программного 
обеспечения, информационные 
системы, имеющиеся в учреж-
дении.
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

• МБОУ «СОШ № 3» предлагает 
официальное трудоустройство 
и приглашает на собеседование 
выпускников и студентов по сле-
дующим специальностям:
- учитель русского языка и лите-
ратуры; 
- учитель математики;
- учитель начальных классов;
- учитель английского языка;
- воспитатель ГПД;
- учитель-логопед;
- учитель биологии/педагог до-
полнительного образования в 
области естественнонаучного об-
разования.
Условия:
- получение компенсации расхо-
дов на оплату ЖКХ;
- принимают участие в государ-
ственных программах поддержки 
молодых специалистов, работаю-
щих на селе;
- Администрация школы окажет 
содействие в предоставлении жи-
лья на основе муниципального 
найма.
Тел: 8/343-385-32-37, e-mail: 
aramilschool3@mail.ru 
Сайт: school3.aramilgo.ru
Тел директора: 8(963)0456228 
Бархатова Анна Сергеевна

• В МАОУ СОШ № 1 на постоян-
ную работу требуются:
-учитель русского языка и лите-
ратуры
-учитель математики
-педагог-психолог
-заведующий библиотекой 
Обязательное требование к кан-
дидатам – наличие профессио-
нального образования. Запись на 
собеседование по тел : 8(343)385-
39-54 (с 08.00 до 17.00, понедель-
ник-пятница) или отправить ре-
зюме на эл.почту armou1@mail.ru

• Муниципальное автономное 
учреждение дополнительного 
образования «Спортивная школа 
«Дельфин» требуются:
Уборщик служебных помещений 
скользящий график работы
телефон: 8 (343) 385-34-80

• В МАДОУ «Детский сад № 3 
«Родничок» требуются:
1) Ассистент по оказанию техни-
ческой помощи
педагогическое образование не 
требуется
2) Воспитатель
в случае отсутствия педагоги-
ческого образования возможна 
переподготовка
3) Дворник
4) Диспетчер (составление меню)
5) Кухонный рабочий
6) Младший воспитатель
7) Музыкальный руководитель    
8)   Специалист по кадрам 
Работа в учреждении, не дистан-
ционно
9) Специалист по охране труда 
Работа в учреждении, не дистан-
ционно, телефон: 8 (343) 3853069

• В МАДОУ «Детский сад комби-
нированного вида № 4 «Солныш-
ко» требуются:
1) Педагог-психолог на службу 
ранней помощи 0,25 ставки
2) Учитель-логопед
3) Музыкальный руководитель
4) Кухонный рабочий
Горячие питание, Льгота по опла-
те платных услуг для детей
телефоны: +7(343)385-30-62; 
8-922-204-98-24

• МАОУ «СОШ № 4» требуются:
1) Учитель начальных классов 
2) Педагог-психолог
3) Учитель дефектолог 
4) учитель математики 
5) тьютор
6) учитель физики-математики
7) учитель истории и обществоз-
нания
8) Учитель русского языка и ли-
тературы
Подробности по телефону: 
8(343) 385-34-21

• В МБДОУ «Детский сад комби-
нированного вида № 5 «Светля-
чок» требуются:
1) Воспитатель
льгота педагогическим работни-
кам на селе
2) Музыкальный руководитель 
льгота педагогическим работни-
кам на селе

ВАКАНСИИ

В ресторан доставки Ниндзя
 ТРЕБУЕТСЯ 

ВОДИТЕЛЬ-КУРЬЕР 
с личным автомобилем 

Подробности по телефону 

8-912-65-123-45

Требуются охранники на 
сопровождение пригородных 

поездов по Свердловской
области. 

Заработная плата от 42 000 руб до 
60 000 руб в месяц (на руки).
Телефон +7 (962) 340-38-03 

Андрей Михайлович

- КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК
з/п 45-70 т.р.

- ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК
з/п 40-60 т.р.

- КОНТРОЛЕР СКЛАДА
з/п 37-45 т.р.

- МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ (оптовый отдел) 
з/п от 60 т.р.

- МЕНЕДЖЕР ИНТЕРНЕТ-МАГАЗИНА 
з/п 40-70 т.р.

- ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ з/п 45-70 т.р.
- ВАХТЕР
- ВОДИТЕЛЬ С ГАЗЕЛЬЮ, 18 руб./час.

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц, 
официальное трудоустройство.

Тел. 344-00-64 доб.104

Подробности по телефону: 8 (34374) 
3-67-60, 8 904 164 94 50

• В МАДОУ «Детский сад № 7 «Золо-
той ключик» требуются:
1) Воспитатель
2) Младший воспитатель
3) Музыкальный руководитель
Подробности по телефону: 8 (343) 
385-39-52

• В МАДОУ «Детский сад № 8 «Сказ-
ка» требуются:
1) Воспитатель
2) Младший воспитатель Подробно-
сти по телефону: 8 (343) 385-41-98

• Магазинам «Магнит» в г.Арамиль, 
Березовский, Белоярский, Реж, Щел-
кун, Сысерть. Требуются сотрудники 
на выкладку товара, на подработку, 
или на постоянной основе
От 16 лет. Возможно рассмотрение 
любого графика. Выплаты два раза в 
неделю на карту. +7 (912) 042-43-29.

• Срочно требуется продавец в новый 
магазин непродовольственных това-
ров в центре г. Арамиль. Работа 2/2, 

с 8 до 20. Оплата ежедневно, выход 
плюс процент от выручки.Можно без 
опыта. т. 89022553609, 89638528506

• В Чики Пики Ням срочно требует-
ся повар - кассир. п Бобровский ул. 
Ленина, 35. Тел 8 908-901-21-58 Ни-
колай.

• Компания «Столото» ищет про-
давца-консультанта в г.Арамиль (ул. 
1 Мая). Мы предлагаем: -Работу в 
крупной и стабильной компании; 
-Официальную заработную плату: 
оклад + до 5% от продаж. От 45000 
р. -Сменный график работы: 2/2, 3/3; 
-Официальное оформление: оплачи-
ваемый отпуск и больничный лист; 
-Стажировка с опытным Наставни-
ком, оплата стажировки по итогу. Тел. 
7(958)1207180 Ирина.

• Срочно требуется продавец в новый 
магазин непродовольственных това-
ров в центре г. Арамиль. Работа 2/2, с 
8 до 20 часов. Оплата ежедневно, вы-
ход плюс процент от выручки. Можно 
без опыта.
т. 89022553609, 89638528506
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КУПЛЮ:
 ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ 
СССР И ЗАРУБЕЖЬЯ, 

ФАРФОРОВЫЕ 
И ЧУГУННЫЕ 
СТАТУЭТКИ, 

ВАЗЫ, ЗНАЧКИ, 
ПОДСТАКАННИКИ, 

НОЖИ, 
ЭЛЕКТРОНИКУ И 

ПРОЧИЕ ПРЕДМЕТЫ

8-922-147-12-19

АО «Водоканал Свердловской области»  СП «Арамильское»
На постоянную работу требуются:

Начальник службы водоотведения ((выс-
шее или средне-специальное образование, 
опыт работы на руководящих должностях 
желателен. Обязанности: организация работ 
по  ремонту и обслуживанию оборудования 
канализационных насосных станций и очист-
ных сооружений ; осуществление  контроля  
за работой службы водоотведения; умение ра-
ботать на ПК, для оформления учетной и от-
четной документации; работа с технической 
документацией и т.п.
З\плата от 55 тыс.руб

- Технолог (высшее или среднее специаль-
ное образование, опыт работы от 1 года; 
обязанности: контроль за работой очистных 
сооружений;
организация и проведение химических ана-
лизов сточных вод;
составление отчетной документации по каче-
ству поверхностных и сточных вод;
отбор проб  сточных вод и питьевой воды в 
рамках производственного контроля).З\плата 
от 40 000 руб.

- Слесарь-ремонтник службы водоот-
ведения (среднее профессиональное, опыт 

работы приветствуется.
обязанности: ремонт и текущее обслу-
живание технологического оборудования 
очистных сооружений и канализационных 
насосных станций;
своевременное и качественное устранение 
неисправностей оборудования).
З\плата 30-35 тыс.руб

- Слесарь аварийно-восстановительных 
работ службы водоснабжения и водоот-
ведения (среднее профессиональное, опыт 
работы приветствуется.
обязанности: своевременное и качественное 
устранение аварийных ситуаций на сетях 
водоснабжения, водоотведения).З\плата  30-
35 тыс.руб.

- Мастер службы водоотведения (среднее 
специальное , опыт работы, навыки работы 
на ПК
обязанности: руководство и контроль за про-
ведением работ по ремонту и обслуживанию 
сетей канализации; 
оформление установленной  первичной, 
учетной и отчетной документации
обеспечение эффективной работы участка 

с оптимальным распределением обязанно-
стей). З\плата 35-40  тыс.руб

- Мастер службы водоснабжения (среднее 
специальное , опыт работы, навыки работы 
на ПК
обязанности: руководство и контроль за про-
ведением работ по ремонту и обслуживанию 
водопроводных сетей и скважин  
оформление установленной  первичной, 
учетной и отчетной документации
обеспечение эффективной работы участка 
с оптимальным распределением обязанно-
стей). З\плата 35-40  тыс.руб.

Условия: официальное трудоустройство по 
ТК РФ,   з/плата 2 раза в месяц, соц. гарантии, 
работа в г. Арамиль, возможно дополнитель-
ное денежное вознаграждение по результатам 
собеседования.

Обращаться по адресу: г. Арамиль, пер.
Речной,1А, очистные сооружения. 
Тел:8-922-222-79-38(отдел кадров) 8-922-222-
78-75 (секретарь).
Резюме направлять на электронную почту 
aramil@vodokanal-so.ru

Объявляем сбор гумани-
тарной помощи для на-
ших мобилизованных ре-
бят, находящихся сейчас 
в зоне СВО

– К нам обратились роди-
тели одного из бойцов, находя-
щихся в зоне боевых действий, 
за помощью в сборе денежных 
средств, для оказания гумани-
тарной помощи, – рассказыва-
ет Татьяна Тихонова, депутат 
Думы АГО седьмого созыва. 
– Важна любая помощь!

Ребятам необходимо: 
бронежилет 6Б45,6Б46 – 
10 штук, шлемы защитные 
(2-3 класса защиты) – 10 
штук, тепловизор – 1 шту-
ка, прибор ночного виде-
ния – 2 штуки, маскиро-
вочные сети на машины. 

Реквизиты для перево-
да: Сбербанк 2202 2069 
4192 0428 (Светлана Про-
копьева). Все вопросы 
можно задать по телефо-
ну: 8-906-800-61-19 (Та-
тьяна).

Экспозиция состоит из 27 авторских 
платков, изготовленных для проекта, и 
более 10 коллекционных платков

Выставка поддерживает бренд Арамили 
как текстильной провинции Урала через 
историю платка, выпускаемого на Арамиль-
ской суконной фабрике в середине XIX века. 
Также в программе: участие мастеров в де-
монстрационных мастер-классах; фотовы-
ставка в платках – экспонатах выставки; де-
филе «Красный платок – красиво!».

Организатор выставки – Ремесленный 
Кластер Свердловской области, созданный 
по инициативе некоммерческой организа-
ции «Выгодный контракт».

Партнеры выставки: Администрация Ара-
мильского городского округа, Центр тради-
ционной народной культуры Среднего Урала, 
Екатеринбургский музейный центр народного 
творчества «Гамаюн», Творческое объедине-
ние «Сысерть мастеровая», Творческое объ-
единение «Любава», Центр развития творче-
ства детей и юношества «ЮНТА», Хуторское 
казачье общество «Арамильская слобода», Об-
щество русской народной культуры «Большая 
медведица», программно-технический центр 
«Эксперт». Проект реализуется при поддержке 
Президентского фонда культурных инициатив.

2 марта в 12 часов состоится второй мас-
совый осмотр выставки. Интерактивная 
программа – в разработке.

Осмотр экспозиции в период с 23 февраля по 
5 марта – по запросу. Телефон куратора выстав-
ки +7 (906) 815-48-58, Екатерина Мазеина.

Место проведения: г. Арамиль, ул. Про-
летарская, 82, бизнес-галерея «Джем»

Когда: 22 февраля в 12 часов

Бесплатная открытая 
тренировка для девушек 
и женщин по каратэ ки-
окушинкай 

Каждая желающая может 
посетить занятие и узнать, 
что же такое боевые ис-
кусства, обрести первые 
навыки самообороны и 
проверить свои силы.  Заня-
тие проводит Федоров Ген-
надий Викторович (опыт 
более 30 лет, 4 дан, бранч 
чиф Киокушинкай) РОО 
«СОСФ «КИОКУШИН-
КАЙ КАРАТЭ-ДО».  Трени-

ровки пройдут в комбини-
рованном формате: теория и 
практика.  

Организаторы: Сверд-
ловское региональное от-
деление Общероссийской 
общественно-государствен-
ной организации «Союз 
женщин России» совместно 
с автономной некоммерче-
ской организацией «Семей-
ное тепло».  

Ждем вас 20 февраля в 
19:00 в МАОУ «СОШ №1» 
по адресу: г.Арамиль, ул. 1 
мая, д.60

Уважаемые жители Арамильского 
городского округа!

В Арамили состоится торжественное 
открытие выставки «Красный платок»

Впервые 
в городе Арамиль
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Объявления

МЫ В СОЦСЕТЯХ:

vk.com/vestiaramil

ok.ru/vestiaramil

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

КУХОННЫЙ 
РАБОТНИК
 в пельменную

Работа по 
субботам и 

воскресеньям

8-912-213-37-57

ТРЕБУЕТСЯ

ЛЕПЩИЦА

ПЕЛЬМЕНЕЙ

8-912-213-37-57

ТРЕБУЕТСЯ

7 932 619-78-18
г. Арамиль, ул. Пролетарская, 95

ре
кл

ам
а

ÏÀÐÈËÎ×ÊÀ
банный комплекс

• Бани на дровах
• Уличные купели
• Теплая беседка
• Празднование Нового года

ТРЕБУЮТСЯ 

РЕЗЧИКИ
МЯСА 

 с.Патруши
 +7(912)213-37-57

ВЫВОЗ МУСОРА 
ВЫВОЗ СНЕГА

 ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ

БОКОСВАЛ

8-922-122-86-13 Алексей

ре
кл

ам
а

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

- ФАСОВЩИЦЫ (КИ)
- ОПЕРАТОРЫ на 

производственную 
линию, 

з/п от 30 т.р. график  2/2, 
с 8.00 до 20.00.

- ГРУЗЧИКИ
- ВОДИТЕЛЬ з/п от 35 т.р.

кат. «В», «С» и «Е»

г. Арамиль, ост. Полетаевка 
Тел. 8-917-338-34-37

В компанию по производству 
чипсов требуются:

17 ФЕВРАЛЯ
с 9:00 до 16:00

• Мясные деликатесы, 
сало 
• Рыба холодного и горя-
чего копчения
• Сладости, конфеты, 
халва
• Мед, соты и медовая 
продукция от пасечников 
• Ягоды: клюква, брус-
ника 
• Чаи и приправы 
• Монгольский  трикотаж 
• Валенки самокатки, ва-
режки, носки, изделия из 
шерсти, верхняя одежда 

Арамильцев пригла-
шают принять участие 
в федеральном проек-
те «Формирование со-
временной городской 
среды»

Уникальный проект на-
правлен на преобразование и 
улучшение инфраструктуры 
городов.

Нашей команде нужны во-
лонтёры. Мы гарантируем 
вам интересную и полезную 
деятельность, а также воз-
можность внести свой вклад 
в развитие нашего города.

Для участия в проекте: 
вы должны быть старше 14 
лет; позвоните по указанно-
му номеру телефона; мы с 
вами свяжемся и назначим 
время встречи.

Надеемся, что вы присо-
единитесь к нашей команде 
и поможете в достижении 
нашей общей цели – сделать 
город уютнее и комфортнее 
для жизни.

«Нашей команде нужны волонтеры»

С уважением, команда проекта 
«Формирование современной городской среды» в Арамильском городском округе

ВОДИТЕЛЬ 
КАТЕГОРИИ С, Е

Стоянка п. Большой Исток

ТРЕБУЕТСЯ

8-982-623-18-03


