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- КОМПЛЕКТОВЩИКОВ  
график работы 5/2 с 9:00 до 18:00, сдельная оплата труда, от 45 000руб

- ОПЕРАТОР 1С УПП 
график 5/2, с 9-18, з/пл 65 000 рублей

- СОТРУДНИК В ЦЕХ ДЛЯ ИЗГОТОВЛЕНИЯ КАРКАСОВ 
ДЕКОРАТИВНЫХ ЧАСОВ ИЗ МЕТАЛЛА 

график работы 5/2, з/пл от 55 000 рублей
- МАЛЯР ПОРОШКОВОЙ ПОКРАСКИ ПО МЕТАЛЛУ 

график работы 5/2, з/пл от 60 000 рублей

Тел. +7-982-671-65-46 Мария

ЧАСОВОЙ ЗАВОД «РУБИН» ПРИГЛАШАЕТ 
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:

ОФИЦИАЛЬНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО, БЕСПЛАТНОЕ ГОРЯЧЕЕ ПИТАНИЕ (ОБЕДЫ), СЛУЖЕБНЫЙ ТРАНСПОРТ

СЕРВИС

• ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ
• ИНЖЕНЕР ПО ПЛАНИРОВАНИЮ 
• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ АВИАДВИГАТЕЛЕЙ
• СЛЕСАРЬ-СБОРЩИК
• ПОЛИРОВЩИК ЛОПАТОК
• ДЕФЕКТОВЩИК АВИАЦИОННОЙ ТЕХНИКИ
• СЛЕСАРЬ-НАЛАДЧИК КИПиА
• СТАРШИЙ ЛАБОРАНТ
• СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК
• СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ И ЭКСПЛУАТАЦИИ 

КОТЕЛЬНОГО ОБОРУДОВАНИЯ, ТУ И ТС

Филиал 
«Арамиль»

ТРЕБУЮТСЯ:

Официальное трудоустройство по ТК РФ, 
премии по итогам работы, доставка.

Место работы: г. Арамиль, Гарнизон, 11А,  
Тел. 8(343)383-15-17 (доб. 158)

реклама

- Берём кровь из пальчика на ОАК

Новые рабочие 
места и высокая 
производительность

Жителям поселка 
Мельзавод рассказали 
о новом предприятии, 
которое появится на 
месте бывшего муко-
мольного завода

Вместе с Главой Ара-
мильского городского 
округа Мариной Миша-
риной они познакомились 
с новым директором заво-
да по производству труб 
и листового металла. Он 
возникнет на месте быв-
шего мукомольного заво-
да, который решили сне-
сти в целях безопасности 
– полуразрушенное зда-
ние находится в аварий-
ном состоянии. Убрать его 
просто необходимо. Реше-

ние было принято в конце 
прошлого месяца. Новое 
предприятие появится в 
ближайшие два года и бу-
дет производить 25 тысяч 
тонн продукции в месяц. 

– Это будет современ-
ный трубный завод, пред-
приятие даст 400 рабочих 
мест местным жителям. 
Это очень удобно: не тре-
буется организовывать 
трансферы и прожива-
ние. У нас уже трудоу-
строено тридцать чело-
век – местные молодые 
ребята, – рассказал Рус-
лан Бутенко.

С руководителем ново-
го предприятия жители 
поселка обсудили все ин-
тересующие вопросы по 

данной теме: сроки стро-
ительства и будущую ра-
боту завода. Директор вы-
казал желание проявлять 
социальную активность в 
жизни поселка.

– Мы будем некоторые 
проекты вести, которые 
принесут пользу городу: 
канализационно-насосная 
станция, водозаборная 

станция, скважина пи-
тьевой воды. Также мы 
благоустроим террито-
рии, прилегающие к заво-
ду, – отметил он. – Кроме 
того, мы взяли шефство 
над памятником участ-
никам Великой Отече-
ственной войны, которые 
работали на мукомольном 
заводе. 

С 17 февра-
ля до 7 марта 
2024 года чле-
ны участковых 
избирательных 

комиссий будут 
проводить по-
квартирные (по-
домовые) обхо-
ды, по будням 

с 16 до 21 часа, 
по выходным 
и праздникам с 
10 до 20 часов.  
Их цель – лично 

рассказать изби-
рателям о датах, 
времени, спо-
собах голосова-
ния, механизме 
« М о б и л ь н ы й 
избиратель», о 
сроках подачи 
заявлений на 
участие в ДЭГ, 
напомнят адрес 
УИК. Все жела-
ющие смогут за-
дать вопросы.  

У организа-
торов выборов 
будет именной 
бейдж с симво-
ликой выборов 
и печатью тер-
р и то р и а л ь н о й 
избирательной 
комиссии, сум-
ка с логотипом 
выборов и па-
мятки. Данные 
они будут за-
носить в специ-
альное прило-
жение. 

Проект «ИнформУИК» – 
это информирование 
каждого избирателя! 

ВОПРОС РЕБРОМ!

Арамильская городская 
территориальная избира-
тельная комиссия совместно 
с редакцией газеты «Ара-
мильские вести» объявляют 
конкурс «Вопрос ребром». 

Жителям Арамили пред-
лагается задавать различные 
вопросы, связанные с подго-
товкой и проведением выбо-
ров Президента Российской 
Федерации, назначенных на 
17 марта 2024 года.

 Сделать это можно, об-
ратившись в территориаль-
ную избирательную комис-
сию по тел. (34374) 3-10-65, 
e-mail: ara@ik66.ru или в 
редакцию газеты «Арамиль-
ские вести» по тел.  8-950-
639-43-11, e-mail: vesti-
aramil@yandex.ru.

Своевременно отвечать 
на них будет председатель 
Арамильской городской 
территориальной избира-
тельной комиссии Влади-
мир Борисов. Вопросы и 
ответы будут опубликованы 
на страницах газеты «Ара-
мильские вести», а самых 
креативных авторов ждут 
приятные призы. Конкурс 
продлится с 7 февраля по 
7 марта 2024 года. 

ЖДЕМ ВАШИХ 
ВОПРОСОВ.
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На Теплом поле 
продолжается об-
устройство улич-
н о - д о р о ж н о й 
сети

Данный микрорайон 
предназначен для фор-
мирования земельных 
участков для инди-
видуального жилищ-
ного строительства 
льготным категориям 
граждан – в частности, 
многодетнм семьям. 
Расположен он на тер-

ритории Арамильско-
го городского округа 
в южной части города 
Арамиль – слева от 
Арамильского тракта 
после железнодорож-
ной линии, если ехать в 
сторону Сысерти. 

Для того чтобы 
граждане нашего го-
рода смогли добирать-
ся до выделенных им 
участков, в 2022 году 
было принято решение 
строительства дороги 
по всем стандартам ка-

чества и ГОСТам, так 
как путь проходил по 
очень мягкому грун-
ту, было произведено 
очень много тяжелей-
ших работ: сначала 
произвели отсыпку 
крупным «скальни-
ком» горных пород, 
затем щебнем крупной 
фракции и с каждым 
слоем всё мельче и 
мельче. 

После такого тяже-
лого и кропотливого 
труда работников и 
техники подрядчиков 
ООО «АДС Проект» 
было проложено пер-
вое дорожное полотно 
под названием улица 

Земляничная, дорога в 
1500 метров, соединя-
ющая город Арамиль с 
микрорайоном Теплое 
поле. 

С наступлением 2023 
года работы по строи-
тельству дорог между 
выделенными участ-
ками продолжились: 
на глазах рождалась 
территория целого ми-
крорайона, и с каждой 
прокладкой проезда 
по проекту террито-
рии появлялись улицы 
Черничная, Малино-
вая, Смородиновая, 
Яблочная, Сливовая 
– протяженностью в 
1845 метров. 

С этого года под-
рядной организацией 
запланировано постро-
ить 2500 метров дорог, 
соединяющих участки 
и проезды между ними, 
с выходом на рубеж 
строительства дорог 
на территории микро-
района «Теплое поле». 
Так, в 2025 году долж-
ны быть достроены 
ещё 1770 метров дорог. 
В заключение появятся 
оставшиеся по проек-
ту улицы: Грушевая, 
Клубничная, Бруснич-
ная, Ежевичная, Пер-
сиковая, Вишневая, 
Ягодная, Абрикосовая 
и Облепиховая.

Да будет свет!

В минувшую пятницу в 
Арамили состоялась встре-
ча профсоюзного актива 
бюджетных организаций 
Арамильского городского 
округа

Она была посвящена Дню 
образования профсоюзно-
го движения в Свердловской 
области, который отмечался 
1 февраля. 

В Администрации Арамиль-
ского городского округа со-
брались представители адми-
нистрации и муниципальных 
учреждений. 

Ирина Владимировна Пря-
никова, председатель ко-
ординационного совета 
профсоюзных организаций 
Арамильского городского 
округа, председатель профсо-
юза работников культуры Ара-
мильского городского окру-
га, поприветствовала гостей 
мероприятия и обратилась с 
приветственным словом. Вы-
ступила Марина Сергеевна 
Мишарина, Глава АГО, и дру-
гие приглашенные. Заключи-
тельное слово предоставили 

Светлане Чулочниковой, пред-
седателю Профсоюза работни-
ков образования Арамильско-
го городского округа. 

В рамках проводимого ме-
роприятия прошел круглый 
стол «Вопросы взаимодей-
ствия, развития и дальнейше-
го укрепления социального 
партнёрства». Вопросы главе 
профсоюзного актива и руко-

водству Арамильского город-
ского округа задавали члены 
Профсоюза образования и 
культуры – сотрудники раз-
личных бюджетных органи-
заций. Вопросы были самые 
разнообразные – как личного 
характера, так и общегород-
ского масштаба.

Фото: Юрий Усольцев 

Поехать по Яблочной и 
свернуть на Сливовую

Выступления приглашенных 
гостей и вопросы круглого стола

-Высокая заработная плата
-Сменный график по 
договорённости

-Смены сутками
-Своевременная выплата
-Возможность 
трудоустройства в качестве 
подработки

ИЩЕМ АДМИНИСТРАТОРА
г. Арамиль «Славянские бани»

Анна: 8-912-216-11-18

Тел 89221454019 Михаил Александрович

СОТРУДНИКИ
Достойная и своевременная оплата 

труда два раза в месяц. Разные 
графики, спецодежда, обучение. 
Подробности при собеседовании. 

Компании Адепласт на 
постоянную работу требуются

Объявляем сбор гуманитар-
ной помощи для наших моби-
лизованных ребят, находящих-
ся сейчас в зоне СВО

– К нам обратились родители 
одного из бойцов, находящихся в 
зоне боевых действий, за помо-
щью в сборе денежных средств, 
для оказания гуманитарной помо-
щи, – рассказывает Татьяна Тихо-
нова, депутат Думы АГО седьмого 
созыва. – Важна любая помощь!

Ребятам необходимо: бронежи-
лет 6Б45, 6Б46 – 10 штук, шлемы 
защитные (2-3 класса защиты) 
– 10 штук, тепловизор – 1 шту-
ка, прибор ночного видения – 2 
штуки, маскировочные сети на 
машины. 

Реквизиты для перевода: 
Сбербанк 2202 2069 4192 0428 
(Светлана Прокопьева). Все 
вопросы можно задать по те-
лефону: 8-906-800-61-19 (Та-
тьяна).

Уважаемые жители 
Арамильского 
городского округа!

К Теплому полю 
подводят электри-
чество 

15 декабря прошло-
го года был заключен 
муниципальный кон-
тракт на выполнение 
строительно-мон-
тажных работ по объ-
екту электросетевого 
хозяйства – внешнее 
электроснабжение 
малоэтажной жилой 
застройки жилой 
комплекс «Теплое 
поле» – до 31 мая те-
кущего года. 

На сегодняшний 
день установлено 36 
из 54 опор для кабель-
ной и воздушной ли-

нии 10кВ, также будет 
установлено 6 транс-
форматорных подстан-
ций. Согласовывается 
с ОАО «РЖД» прокол 
под железной дорогой 
для запитывания ми-
крорайона от подстан-
ции «Родионовская».

После выполнения 
строительно-мон-
тажных работ по 
строительству внеш-
него электроснаб-
жения владельцы 
земельных участков 
смогут обратиться в 
территориальную се-
тевую компанию для 
заключения договора 
на технологическое 
присоединение.
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Вторник [13 февраля]

Понедельник [12 февраля]



ВЕСТИ
Арамильские

№06 (1551) 08.02.2024
4

Среда [14 февраля]

Четверг [15 февраля]

ТВ программа
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Пятница [16 февраля]

Суббота [17 февраля]
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Воскресенье [18 февраля]

ТВ программа

Редакция газета 
"Арамильские вести" 
сообщает о проведе-
нии жеребьёвки по 
распределению плат-
ной печатной пло-
щади в газете "Ара-
мильские вести" на 
выборах Президента 
Российской Федера-
ции 17 марта 2024 
года.

Место проведе-
ние: 15.02.2024 г. 
10:00. г. Арамиль, 
ул. 1 Мая, 15.
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В Арамили про-
должается обще-
ственная работа 
по присвоению на-
шему городу ново-
го статуса

В октябре 2023 
года началась 
большая и тру-
доемкая работа 
по поиску и сбо-
ру исторического 
материла для на-
граждения города 
Арамили званием 
«Город Трудовой 
Доблести и Сла-
вы».

С о т р у д н и к и 
МБУК «Музей го-
рода Арамиль» 

совместно с Ара-
мильским архивом 
искали необходи-
мые документаль-
ные источники в 
Го суд а р с т в е н н ом 
архиве Свердлов-
ской области, Цен-
тре документации 
общественных ор-
ганизаций Сверд-
ловской области, 
Свердловской об-
ластной универ-
сальной научной 
библиотеке имени 
В.Г. Белинского. 

Было изучено 
более 2000 доку-
ментов: протоколы 
заседаний испол-
кома, планы и от-

четы предприятий 
за 1941-1945 годов, 
рапорты, доклады, 
подшивки газет 
«По сталинскому 
пути», «Уральский 
рабочий» и мно-
гое другое. Работа 
проведена колос-
сальная, и необхо-
димые документы 
были найдены и 
систематизирова -
ны. И сейчас уже 
можно опублико-
вать некоторые из 
них.

Информация 
и иллюстрации: 

МБУК «Музей 
города Арамиль»

Изучили более  
2000 документов

Чтобы помнили

ре
кл

ам
а

з/п от 55 000р
График работы посменно в ночные 
и дневные смены.
Официальное трудоустройство и 
полностью белая зарплата.
Возможна подработка и работа без 
трудоустройства.
п. Большой Исток, ул. Калинина, 1л.
Для жителей других районов 
возможна доставка

ре
кл

ам
а



№06 (1551) 08.02.2024
ВЕСТИ
Арамильские8

По всей России про-
ходит патриотическая 
акция «Блокадная ла-
сточка», посвященная 
80-летию снятия бло-
кады Города-Героя Ле-
нинграда

В нашем поселке Ара-
миль также присоеди-
нились к этой значимой 
инициативе несколько ор-
ганизаций.

В акции приняли уча-
стие сельский клуб «На-
дежда», сельская библи-
отека поселка Арамиль 
и ДОУ №5 «Светлячок». 
Вместе они провели со-
вместную акцию под на-
званием «Ласточка надеж-
ды». Люди ждали благих 
вестей с фронта. Весточку 
от родных. И блокадная 
Ласточка стала для жите-
лей осаждённого Ленин-
града символом надежды.

Каждый участник вы-
резал ласточку с письма-
ми, которая символизиру-
ет блокаду Ленинграда. 
Полученные ласточки 
были использованы для 
оформления выставочного 
стенда в фойе клуба «На-
дежда» и ДОУ №5 «Свет-
лячок».

Также в рамках этой ак-
ции библиотека провела 
исторический урок для уча-
щихся школы №3. Детям 
был показан документаль-
ный фильм о блокаде Ле-
нинграда. После просмо-
тра мы провели беседу, 
где дети могли высказать 
свои впечатления и задать 
вопросы. Особенным мо-
ментом мероприятия стало 
чтение отрывка из повести 
Е. Верейской «Три девоч-
ки», которая рассказывает 
историю о трех девочек во 
время блокады.

– Таким образом, благо-
даря совместным усилиям 
трех учреждений акция 
«Ласточка надежды» 
прошла успешно и смогла 
привлечь внимание участ-
ников к важным событиям 
истории России, – говорят 
в сельской библиотеке по-
селка Арамиль. – Такие ме-
роприятия помогают вос-
питывать патриотизм и 
осознание исторической 
значимости блокады Ле-
нинграда среди молодого 
поколения. Большое спа-
сибо всем, кто принял 
участие в этой замеча-
тельной акции «Ласточка 
надежды».

27 января исполни-
лось 145 лет со дня 
рождения русского пи-
сателя Павла Петро-
вича Бажова

Это самый знамени-
тый уральский писатель, 
автор известной книги 
сказов «Малахитовая 
шкатулка», повестей «Зе-
леная кобылка», «Даль-
нее – близкое», а также 
автор очерков о жизни 
людей Урала.

Гостями библиотеки 
Дворца культуры города 
Арамиль стали дети из 
подготовительной груп-
пы детского сада №3 

«Родничок»: они позна-
комились с биографией и 
творчеством автора.

Ребята прикоснулись к 
частичке природы, увидев 
настоящие камни Ураль-
ских гор, предоставлен-
ные МБУК «Музей го-
рода Арамиль»: помогли 
рудокопам отсортировать 
все камни по цветам и на-
званиям. 

В заключение темати-
ческого мероприятия в 
библиотеке ребятишки 
посмотрели мультфильм 
«Серебряное копытце».

Текст и фото: 
Наталья Попова

«Ласточка 
Надежды»

«Уральский 
мастер сказов»

По страницам истории

Текст и фото: Л.М. Петраш,  
Сельская библиотека поселка Арамиль
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 Доставка служебным транспортом, предоставление жилья

ТОКАРЬ 
(заработная плата 
100 000)
- чтение чертежей
- изготовление 
деталей 

Условия:
• график работы 5/2 
(с 08:00 до 17:00)

НАЧАЛЬНИК ОТК  
(Заработная плата 
110 000)
Обязанности
• Опыт работы в 
ОТК 9 (*Опыт пре-
тензионной работы), 
• Опыт управления 
отделом 
Условия: график 
работы 5/2 (с 08:00 
до 17:00)

ГРУЗЧИК   
(Заработная  
плата 42 000)
Обязанности
• загрузка машин
• перемещения 
грузов в цехе произ-
водства
Условия: график ра-
боты сменный 2/2 (с 
08:00 до 20:00) толь-
ко дневные смены

КОНТРОЛЕР КПП  
Обязанности
• контроль приходящих на территорию 
предприятия людей (запись в журналы)
Условия: график работы сменный 1/3 (с 
07:00 до 07:00 ночные смены)
КЛАДОВЩИК  (Заработная плата 55 000)
Обязанности
• отгрузка готовой продукции
• выдача сырья материалов на производство
Условия: график работы сменный 2/2  
(с 08:00 до 20:00) только дневные смены

КОНТРОЛЕР ОТК
Заработная плата: 
50 000 + 15000 (квар-
тальная премия)
Обязанности:
• Контроль качества вы-
пускаемой продукции
Условия:
• сменный график 
работы 2/2 (ночные 
смены)

8-922-146-28-20ОБРАЩАТЬСЯ В 
ОТДЕЛ КАДРОВ:

МЕСТО РАБОТЫ: 
г. АРАМИЛЬ ул. КЛУБНАЯ, 7hr@vialtd.ru

ТРЕБУЮТСЯПРОИЗВОДСТВЕННОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ «ВИЯ»: ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «ВОСТОК»: 

Общество

В Свердловской области 
официально открыли Год семьи

Церемония передачи огня 
«Сердце России» Храму-Па-
мятнику на Крови и вручение 
стотысячного сертификата на 
региональный семейный капи-
тал – стали знаковыми во время 
открытия в Свердловской обла-
сти Года семьи, объявленного 
Президентом России Владими-
ром Путиным. В Екатеринбург-
ском ТЮЗе собралось порядка 
600 гостей – членов многодет-
ных и заслуженных семей со 
всего Среднего Урала. Меро-
приятие по поручению губерна-
тора Евгения Куйвашева провёл 
первый заместитель главы ре-
гиона Алексей Шмыков.

– Укрепление института 
семьи, возрождение и сохра-
нение духовно-нравственных 
традиций являются приори-
тетным направлением дея-
тельности Правительства 

Свердловской области. В 
ближайшее время будет ут-
вержден региональный план 
мероприятий по проведению 
Года семьи, который рас-
считан на взрослых и детей 
самого разного возраста. 
Наша задача – сообща сде-
лать этот год особенным и 
запоминающимся, – попри-
ветствовал участников цере-
монии Алексей Шмыков.

Символический семей-
ный очаг «Сердце России» 
был зажжён на выставке 
«Россия» на ВДНХ от огня, 
привезённого из муромско-
го монастыря, где хранятся 

мощи святых Петра и Фев-
роньи. После этого символ 
Года семьи доставлен во все 
регионы России. Прибытие 
огня на Урал ознаменовало 
открытие первого «Семей-

ного МФЦ». Конечным ме-
стом пребывания лампады 
выбран храм, являющийся 
одним из символов Екате-
ринбурга. Она разместится 
у иконы Петра и Февроньи 
в нижнем храме во имя Свя-
тых Царственных Страсто-
терпцев.

– Этот огонь как символ 
семейного счастья благосло-
вением Божьим пусть нахо-
дится в Храме-на-крови, что-
бы каждый, кто придёт сюда 
помолиться, мог прикоснуть-
ся к нему, – сказал Максим 
Миняйло, священник.  

Ярким моментом открытия 
Года семьи стала церемония 
награждения знаком «Совет 
да любовь» нескольких заслу-
женных семей, отметивших 
«золотую свадьбу».

– Региональный закон об уч-
реждении знака отличия «Со-
вет да любовь» был принят 
по просьбе семейных пар. 50 
лет прожить в браке – это 
большой труд и ответствен-
ность. Но мы закрепили в ре-
гиональном законе еще одно 
условие - необходимо воспи-
тать достойных детей. В 
больших, крепких семьях ра-
стут добрые, отзывчивые, 
очень внимательные дети, 
– отметила председатель За-

конодательного Собрания 
Свердловской области Люд-
мила Бабушкина.

Чествование многодетных 
семей на Открытии года се-
мьи в Свердловской области 
ознаменовалось вручением 
стотысячного сертификата 
на областной материнский 
капитал. Сертификат выда-
ётся при рождении третьего 
и последующих детей или 
при рождении одновременно 
трёх и более детей. Его об-
ладателем стала семья Чав-
риковых из города Арамиль. 
Сумма превышает 167 тысяч 
рублей: деньги можно потра-
тить на приобретение жилья 
или улучшение жилищных ус-
ловий, на образование детей 
или на медицинские услуги 
для них. Эта мера поддержки 
действует с 2011 года. 

– На что потратим день-
ги, пока не решили. Возмож-
но, вложим в недвижимость. 
Очень хорошо, что в регионе 
действуют такие меры под-
держки, дополняющие феде-
ральные. Эти гарантии дают 
ощущение стабильности, 
безопасности, – сказала Ека-
терина, многодетная мама. 

В прошлом она – банковский 
сотрудник, ныне – домохо-
зяйка в декрете. Супруг Сер-

гей – инженер сетей тепло-
снабжения на авиаремонтном 
предприятии «ОДК-Сервис» 
филиал Арамиль. Официаль-
но расписались Чавриковы 
в 2014 году, а на следующий 
год уже родился сын Костя. 
Через три ему составила ком-
панию сестра Алёнка. Третий 
ребёнок был в мечтах, и ро-
дился спустя 8 лет совмест-
ной жизни. Назвали Полиной. 
Сын учится в школе, средняя 
дочь ходит в детский сад, а 
малышка находится дома с 
мамой. Старшие ребята ак-
тивно посещают спортивные 
и творческие кружки. 

Семья Чавриковых любит 
активный образ жизни – ча-
сто выезжают на природу 
всей семьей на велосипедах, 
путешествуют по стране на 
автомобиле, коллекциониру-
ют впечатления.

В честь Года семьи в 2024 
году запланировано к прове-
дению множество меропри-
ятий. Кроме того, в каждом 
городе – в том числе и в Ара-
мили, пройдут квесты, викто-
рины, концерты и конкурсы 
для пар с детьми. 

Информация и 
фото: Правительство 
Свердловской области 

Передача огня 
Всероссийского 
семейного очага 
и чествование 
многодетных семей
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ООО «Агрофирма «Черданская» приглашает на работу

• Трактористов, з/п 50 000 - 80 000 руб
• Экономиста-бухгалтера, з/п 35 000 - 50 000 руб
• Водитель, кат. ВС, з/п при собеседовании
• Электромонтера, з/п при собеседовании

Доставка служебным транспортом. Компенсация ГСМ.
Предоставляем служебное жилье.

8-912-653-95-34, 8 (34374) 66003

- ПОВАРА,  КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ, 
ЗАВ. ПРОИЗВОДСТВОМ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Патруши)
- КАССИР (г. Арамиль)

- ГРУЗЧИКИ (г. Арамиль)
- БУХГАЛТЕР

- ПРОДАВЦЫ (с. Ключи, с. Черданцево)

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

тел. 8-908-630-79-00

тел. 8-912-223-23-81

На производство  
в Большом Истоке 

требуется
Столяр: зп от 50000 

Шлифовщик: зп от 50000 
Оббивщик: зп от 50000

Можно без опыта
Официальное 

трудоустройство

8-908 920-10-34

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ
8-922-039-86-45

по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а

В минувшую пятницу 
обучающиеся кружка 
«Путь в профессию» 
Центра дополнитель-
ного образования 
«ЮНТА» побывали в 
арамильском техни-
куме 

Ребята стали участника-
ми Дня открытых дверей 
в «ГАПОУ СО «Екатерин-
бургский техникум от-
раслевых технологий и 
сервиса», где можно по-
лучить профессии рабо-
чих специальностей.

Ребят радушно встре-
тили и провели для них 
обзорную экскурсию по 
техникуму преподаватель 
Ирина Геннадьевна Ко-
сулина и мастер произ-
водственного обучения 
Константин Юрьевич 
Гладких.   

Школьники увидели 
производственный цех, 

слесарную мастерскую, 
познакомились с инстру-
ментами и приборами, 
которыми учатся работать 
будущие мастера. В сле-
сарной мастерской ребят 
встречали студенты второ-
го курса Кирилл Киряков 
и Дмитрий Зиятдинов, они 
показали, как работать с 
инструментами.

Затем с увлечением 
и знанием дела студент 
Дмитрий Зудихин рас-
сказывал экскурсантам 
о двигателе вертолёта. 
Большой интерес у ребят 
вызвала лаборатория тех-
нического обслуживания 
и ремонта автомобильно-
го транспорта, где прохо-
дят практику слесари по 
ремонту автомобилей.

Гости с интересом ос-
мотрели учебные кабине-
ты, лаборатории и   ма-
стерские техникума, в 
ходе которых можно было 

получить консультации 
и пообщаться с препо-
давателями и студентами 
техникума, задать инте-
ресующие вопросы. А 
еще ребята побывали в 
кабинете электротехники 
и тренировались на тре-
нажёре.

Обучающимся была 
показана презентация о 
жизни техникума, о до-
стижениях студентов и 
педагогов в конкурсах и 
соревнованиях, об усло-
виях поступления в тех-
никум.  Студентки третье-
го курса Юлия Волкова 
и Анна Вотинцева – под 
руководством препода-
вателя Юлии Хачиковны 
Гладких – рассказали о 
специальности «Делопро-
изводитель».  

В ходе беседы пред-
ставители техникума от-
метили, что студенты 
совместно с преподава-

телями и мастерами   не 
только познают теорети-
ческие аспекты разных 
наук, но и приобретают 
практические навыки 
успешного участия в кон-
курсах. Здесь всегда рады 
принять новых студентов 
и помочь им вырасти как 
профессионалам, а так-
же содействовать их лич-
ностному росту.

Ребята из «ЮНТЫ» 
поблагодарили препода-

вателей за такой душев-
ный прием и пообещали 
хорошо обдумать свое 
будущее, выбрав про-
фессию по душе.

– Подобные профори-
ентационные встречи 
позволяют школьникам 
заранее подготовить-
ся к выбору будущей 
профессии, осознанно 
сделать свой выбор, 
– говорят в центре до-
полнительного образо-

вания. – Центр «ЮНТА» 
выражает благодар-
ность администрации 
техникума за интерес-
ный день в стенах про-
фессионального образо-
вательного учреждения, 
проведенный для ребят 
из кружка «Путь в про-
фессию».

Текст и фото: Центр 
дополнительного 

образования «ЮНТА»

Увлеченные рассказы 
и ценные советы

Образование

Ежегодная историко-краеведче-
ская конференция, посвящен-
ная памяти праведного Петра 
Арамильского, вновь прошла в 
Свято-Троицком храме 

Она собрала краеведов, прихо-
жан, жителей нашего края. В те-
плой уютной атмосфере прошло 
обсуждение докладов, представ-
ленных на конференции.

Член Уральского родослов-
но-исторического общества 
А.Л. Степанова подробно рас-
сказала, семьи с какими фа-
милиями жили в 19 веке в 
Арамили. Оказывается, самой 
распространенной фамилией 
в селе Арамильском в начале 
19-го века была Костромины, а 
спустя всего 50 лет стали пре-
обладать Патрушевы.

Об истории церковного прихо-
да в селе Большое Седельниково 
поведала собравшимся историк-
краевед К.А. Омигова. Храм По-
крова Пресвятой Богородицы 

многие помнят полуразрушен-
ным, а сегодня он практически 
восстановлен.

Всегда интересно узнать что-
то новое и об истории нашего 
Арамильского храма. В середине 
18-го века правнук первого ара-
мильского священника получил 
фамилию Арамильский, а потом 
стал архимандритом, просвещал 
светом веры Христовой народы 
Сибири. Рассказ о нем предста-
вила директор воскресной шко-
лы О.В. Беренс. Вспомнили на 
конференции и о человеке, внес-
шем большой вклад в развитие 
краеведения и создание первых 
арамильских музеев – Кларе 
Михайловне Квачевой. Доклад о 
ней подготовила ученица школы 
№4 Диана Мартынова.

Прозвучали на конференции 
и стихи наших арамильских по-
этов. В этом году исполнилось 
20 лет «Литературной гостиной» 
Арамильской городской библио-
теки. Е.В. Ломовцева рассказала 

о некоторых из участников этой 
гостиной и прочитала их стихи 
об Арамили.

В завершение конференции 
директор Арамильского город-
ского музея Н.Н. Иртуганова 
пригласила всех поучаствовать в 
фестивале «Красный плат», ко-
торый пройдет в начале лета на 
территории бывшей суконной 
фабрики. Также она рассказала о 
том, как идет сбор и подготовка 
материалов к присвоению Ара-
мили почетного звания «Город 
Трудовой Славы и Доблести».

Обсуждение, обмен информа-
цией, советы – все это продол-
жилось и после официальной 
части, за чаепитием.

– Время, проведенное здесь, 
не пропало зря. Столько инте-
ресного узнали! – говорят гости 
конференции. – Воспоминаний 
надолго хватит. Обязательно 
придем еще.

Текст и фото:  
Арамильское благочиние 

«Столько интересного узнали»

8-902-261-47-75
с ПН по ПТ с 08:00 - 17:00 

На склад готовой продукции 
кондитерской фабрики 

«Алтей» требуются:

График работы: 2/2
ЗП от 40 000 до 50 000 руб

п. Большой Исток,  
ул. Победы, 2а, склад 19

ВОДИТЕЛЬ 
ПОГРУЗЧИКА \ РИЧТРАКА
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 01.02.2024 № 56

О проведении общественных обсуждений по определению границ территории туристического 
центра города Арамиль для участия во Всероссийском конкурсе лучших проектов туристического кода 

центра города в 2024 году

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 24 Федерального закона от 21 июля 
2014 года № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», в целях реализации 
федерального проекта «Развитие туристической инфраструктуры» национального проекта «Туризм и 
индустрия гостеприимства», согласно рекомендаций по формированию проектов по развитию общественной 
территории муниципального образования, в том числе мероприятий (результатов) по обустройству 
туристского центра города на территории муниципального образования в соответствии с туристским кодом 
центра города, утвержденных Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации 
от 22.01.2024 № 27 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации в субъектах Россий-
ской Федерации деятельности в сфере развития туризма», на основании статьи 31 Устава Арамильского 
городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести общественные обсуждения по определению границ территории туристического центра города 
Арамиль для участия во Всероссийском конкурсе лучших проектов туристического кода центра города в 2024 
году (далее – проект) с 02.02.2024 по 03.03.2024.

2. Куратору общественных обсуждений – Отделу архитектуры и градостроительства Администрации Ара-
мильского городского округа: 

1) разместить извещение о начале общественных обсуждений по проекту (прилагается) на официальном 
сайте Арамильского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

2) осуществлять прием от физических и юридических лиц предложений по проекту с 02.02.2024 по 
03.03.2024:

- посредством официального сайта Арамильского городского округа в разделе «Общественные обсужде-
ния»;

- в письменной форме в Администрацию Арамильского городского округа по адресу: Свердловская об-
ласть, Арамильский городской округ, город Арамиль, улица 1 Мая, дом 12 (за исключением выходных и 
праздничных дней);

- посредством иных форм участия в общественных обсуждениях, установленных куратором;
3) рассмотреть поступившие предложения по проекту, подготовить итоговый протокол о проведении об-

щественных обсуждений до 05.03.2024 и разместить в указанный срок на официальном сайте Арамильского 
городского округа.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном 
сайте Арамильского городского округа.

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Приложение № 1
к постановлению Администрации Арамильского городского округа

от 01.02.2024 № 56

Извещение о проведении общественных обсуждений 

 Администрация Арамильского городского округа предлагает всем заинтересованным лицам (учрежде-
ниям, организациям, предприятиям, общественным объединениям, предпринимателям, физическим лицам) 
принять участие в общественных обсуждениях по определению границ территории туристического центра 
города Арамиль для участия во Всероссийском конкурсе лучших проектов туристического кода центра го-
рода в 2024 году.

Ознакомиться с проектом документа можно на официальном сайте Арамильского городского округа https://
www.aramilgo.ru/.

Общественные обсуждения проводятся с 02.02.2024 по 03.03.2024.
Предложения по общественным обсуждениям возможно направлять: 
- посредством официального сайта Арамильского городского округа в разделе «Общественные обсужде-

ния»;
- в письменной форме в Администрацию Арамильского городского округа по адресу: Свердловская об-

ласть, Арамильский городской округ, город Арамиль, улица 1 Мая, дом 12, кабинет 16 (за исключением вы-
ходных и праздничных дней);

- на адрес электронной почты grad-aramil@yandex.ru по установленной форме:

№ п/п Отправитель замечаний/ предложений (Ф.И.О., адрес электрон-
ной почты)

Содержание замечаний/предложений с указанием раздела 
государственной программы (подпрограммы)

1 2 3

Приложение № 2
к постановлению Администрации
 Арамильского городского округа

от 01.02.2024 № 56

Карта-схема
проекта границ территории туристического центра города Арамиль

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 01.02.2024 № 39

О выделении и оборудовании на избирательных участках специальных 
мест для размещения информационных и печатных агитационных 

материалов при проведении выборов 

В целях информационного обеспечения выборов на территории Арамильского городского округа, в со-
ответствии с пунктом 7 статьи 69 Избирательного кодекса Свердловской области, на основании статьи 28 
Устава Арамильского городского округа, в целях обеспечения равных условий кандидатам 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
2. Выделить и оборудовать специальные места для размещения информационных и печатных агитацион-

ных материалов при проведении выборов на территории Арамильского городского округа: 
2.1. Избирательный участок № 1100 - информационный стенд, расположенный по адресу: г. Арамиль, ул. 1 

Мая, 15 (возле магазина «Аргомаг»);
 1.2. Избирательный участок № 1101 - информационный стенд, расположенный на остановочном комплек-

се в г. Арамиль по ул. Космонавтов;
 1.3. Избирательный участок № 1102 -  информационный стенд, расположенный по адресу: г. Арамиль, ул. 

1 Мая, 79 (возле МУП «Арамиль-Тепло»); 
 1.4. Избирательный участок № 1103 - информационный стенд, расположенный по адресу: г. Арамиль, ул. 

Красноармейская, 118 (возле здания МАОУ ДО «ДЮСШ «Дельфин»);
1.5. Избирательный участок № 1104 - информационный стенд, расположенный по адресу: г. Арамиль, ул. 

Рабочая, 120А (на площади возле МБУ «Дворец культуры г. Арамиль»);
1.6. Избирательный участок № 1105 - информационный стенд, расположенный по адресу: г. Арамиль, ул. Садовая, 

10 (на остановочном комплексе возле ГАУЗ СО «Арамильская городская больница»);
 1.7. Избирательный участок № 1106 - информационный стенд, расположенный по адресу: пос. Арамиль, 

ул. Заводская, 12 (возле магазина «Аргомаг»);
  1.8. Избирательный участок № 1107 - информационный стенд, расположенный по адресу: пос. Светлый, участок 

22 (напротив данного участка);
  1.9. Избирательный участок № 1108 - информационный стенд, расположенный по адресу: пос. Арамиль, ул. 

Станционная, 7 (возле магазина).
1.10. Избирательный участок № 2641 - информационный стенд, расположенный по адресу: г. Арамиль, ул. 

Новая, 2А (возле магазина «Шишкин Парк»);
1.11. Избирательный участок № 2642 -  информационный стенд,
расположенный по адресу: г. Арамиль, ул. Ленина, 1г (остановочный комплекс);
 1.12. Избирательный участок № 2643 - информационный стенд, расположенный: перекресток улиц Про-

летарская/Максима Горького (возле магазина).
  2. Комитету по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского округа (Я.Н. Спири-

на) обеспечить предоставление специальных мест для размещения информационных и печатных агитацион-
ных материалов, указанных в пункте 1 настоящего постановления.

 3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном 
сайте Арамильского городского округа.

 4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Арамильского го-
родского округа Е.Н. Клименко.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Объявление 
о проведении Конкурса на получение финансовой поддержки в виде субсидий социально ориентирован-
ным некоммерческим организациям  (далее – СО НКО) из бюджета Арамильского городского округа

Администрация Арамильского городского округа (далее – уполномоченный орган) объявляет о проведении Кон-
курса на получение финансовой поддержки в виде субсидий СО НКО из бюджета Арамильского городского округа 
(далее – Конкурс).

1. Дата и время начала (окончания) приема заявок на участие в Конкурсе:
дата и время начала приема заявок – с 08.00 часов 25 января 2024 года;
дата и время окончания приема заявок – в 17.00 часов 23 февраля 2024 года.
2. Наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты уполномоченного органа, 

проводящего Конкурс:
Администрация Арамильского городского округа, 624000, Свердловская область, г. Арамиль, ул. 1-е Мая, д. 12, 

adm@aramilgo.ru. 
3. Право на получение субсидий из бюджета Арамильского городского округа имеют СО НКО, которые 

совместно с уполномоченным органом участвуют в подготовке и проведении общегородских мероприятий и 
осуществляющие, в соответствии с учредительными документами, на территории Арамильского городского 
округа следующие виды деятельности:

1) социальная поддержка  ветеранов, инвалидов, детей погибших (умерших) участников Великой Отечествен-
ной войны, бывших несовершеннолетних узников концлагерей, гетто, жертв политических репрессий, граждан, по-
страдавших от радиационного воздействия, женщин, семей с детьми и граждан, находящихся в трудной жизненной 
ситуации;

2) деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, профилактики и охраны здоро-
вья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физи-
ческой культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;

3) деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-патриотического, воспитания граждан Российской 
Федерации;

4) профилактика социально опасных форм поведения, социального сиротства, пропаганде семейного устройства 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

5) благотворительная деятельность, а также деятельность в сфере содействия благотворительности и доброволь-
чества;

6) развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита самобытности, культуры, языков и традиций 
народов Российской Федерации;

7) профилактика терроризма и экстремизма;
8) оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим орга-

низациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина.
4. Требования к участникам Конкурса:
Для участия в Конкурсе СО НКО на первое число месяца, в котором подана заявка, должна соответствовать сле-

дующим требованиям:
1) СО НКО должна осуществлять свою деятельность на территории Арамильского городского округа не менее 1 

года до даты предоставления заявки;
2) СО НКО не должны являться государственными компаниями, государственными и муниципальными учрежде-

ниями, религиозными организациями, политическими партиями, их объединениями и союзами, профессиональны-
ми союзами, их объединениями (ассоциациями);

3) СО НКО не должна находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присо-
единения к юридическому лицу, являющемуся участником Конкурса, другого юридического лица), ликвидации,                  
в отношении СО НКО не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии не приостановлена в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

4) у СО НКО отсутствует просроченная задолженность по возврату                        в бюджет Арамильского городского 
округа субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, 
и иная просроченная задолженность перед местным бюджетом;

5) СО НКО не должна являться иностранным юридическим лицом,                           а также российским юридическим 
лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистра-
ции которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Россий-
ской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения 
и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций 
(офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

6) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах 
коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или 
главном бухгалтере СО НКО, являющегося юридическим лицом;

7) СО НКО не должна находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведе-
ния об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических 
лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтоже-
ния;

6. Положение о порядке предоставления субсидий из бюджета Арамильского городского округа социально 
ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) 
учреждениями, действующим на территории Арамильского городского округа (включая форму заявки на 
участие в Конкурсе) размещено по ссылке:

https://www.aramilgo.ru/social/non-commercial/sompetition-financial-2023
8. Контактное лицо уполномоченного органа (с указанием номера телефона и адреса электронной почты 

для получения консультаций):
Марина Серафимовна Никифорова – главный специалист по работе   с молодежью Муниципального казенно-

го учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики Арамильского городского округа», 
телефон 8 (343) 385-32-81 (доб. 1031), nikiforova.m@aramilgo.ru
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Жители региона с каж-
дым годом проявляют 
всё большую актив-
ность при голосовании 
за объекты благоустрой-
ства 

Более чем на 16% увели-
чилось количество голосов, 
отданных жителями Сверд-
ловской области за объекты 
благоустройства в рамках 
Всероссийского голосования 
по нацпроекту «Жилье и го-

родская среда». В 2023 году 
проголосовали свыше 816 ты-
сяч свердловчан, годом ранее 
– чуть более 703 тысяч. При 
этом желающих получить со-
временные обновлённые про-
странства с каждым годом 
становится всё больше.

– Программа завоевала 
популярность у свердловчан 
не сразу. В первые годы ее 
реализации конкурс за вы-
бор объектов благоустрой-
ства проходил практически 

безальтернативно: сред-
ства выделялись всем тер-
риториям, проекты кото-
рых были заявлены. Но уже 
через год-два, когда граж-
дане увидели, что проект 
ФКГС работает, что тер-
ритории, за которые они 
голосуют, действительно 
благоустраиваются по со-
гласованным ими проектам, 
программа стала конку-
рентной, – сказал министр 
энергетики и ЖКЖ Сверд-

ловской области Николай 
Смирнов.

Он отметил, что на те-
кущий момент нацпроект 
«Формирование комфортной 
городской среды» является 
одним из наиболее популяр-
ных и востребованных по 
всей стране. Свердловская 
область не является исклю-
чением. Обновлённые на-
бережные, дворовые терри-
тории, городские площади 
и парки становятся местом 
притяжения для свердловчан 
разных возрастов. 

Федеральный проект 
«Формирование комфортной 
городской среды» реали-
зуется по инициативе Пре-
зидента России Владимира 
Путина. Свердловская об-
ласть при поддержке губер-
натора Евгения Куйвашева 
стала одним из регионов-
лидеров по созданию в каж-
дом городе благоустроенных 
общественных территорий 
– парков, скверов, набереж-
ных. Начиная с 2018 года в 
Свердловской области было 
благоустроено более 2,5 ты-
сячи объектов в 59 муници-
палитетах. Решением главы 
государства реализация про-
граммы продлена до 2030 
года, и в нашем регионе уже 
приступили к подготовке 
проведения Всероссийского 
рейтингового голосования 
за объекты благоустройства 
на 2025 год.

Благодаря национальному 
проекту «Безопасные каче-
ственные дороги» доля ров-
ных дорог Екатеринбургской 
агломерации достигнет 85% 
до конца 2024 года

Это свыше 1,5 тысячи киломе-
тров дорог с наибольшей интен-
сивностью движения.

Согласно задачам националь-
ного проекта, инициированного 
Президентом Владимиром Пути-
ным, доля дорог в нормативном 
состоянии в городских агломера-
циях к концу 2024 года должна 
достичь 85%. Это почти на треть 
больше показателя, который де-
монстрировала Свердловская 
область на старте реализации 
национального проекта в 2017 
году. Тогда доля дорог, входящих 
в городские агломерации и соот-
ветствующих требованиям безо-
пасности и комфорта, составляла 
лишь 52,9%.

В Свердловской области на-
циональный проект «Безопасные 

качественные дороги» реализу-
ется на территории Екатерин-
бургской и Нижнетагильской 
городских агломераций. В их 
состав входят не только улицы 
Екатеринбурга и Нижнего Таги-
ла, но также региональные и фе-
деральные трассы.

– В состав агломераций входят 
маршруты, задействованные в 
«маятниковой» трудовой мигра-
ции, вылетные магистрали горо-
дов, дороги, связывающие между 
собой другие муниципалитеты 
региона. Например, к Екатерин-
бургской агломерации относятся 
24 региональных дороги, наибо-
лее востребованных свердловча-
нами, протяженностью почти 
560 километров. А общая протя-
женность дорог, входящих в обе 
агломерации, составляет 1850 
километров, – рассказал и.о. ми-
нистра транспорта и дорожного 
хозяйства Свердловской области 
Денис Чегаев.  

Например, среди региональ-
ных дорог, входящих в Екатерин-

бургскую агломерацию, такие 
популярные у горожан трассы, 
как ЕКАД, Кольцовский тракт и 
Арамиль – Большой Исток. 

Также ремонты будут идти на 
35 объектах региональной до-
рожной сети протяжённостью 
свыше 80 километров. Из них в 
рамках Нижнетагильской агло-
мерации работы будут идти на 
мосту через Выю и на путепрово-
де через железнодорожные пути 
на Серовском тракте, а также 
на Южном подъезде к Нижнему 
Тагилу. В составе Екатеринбург-
ской агломерации работы раз-
вернутся на нескольких участках 
ЕКАДа и на участке дороги Ара-
миль – Большой Исток.

Благодаря усилиям губер-
натора Свердловской области 
Евгения Куйвашева в рамках 
реализации национального про-
екта «Безопасные качественные 
дороги» регион заметно улуч-
шил дорожную инфраструктуру. 
Ежегодно в области ремонтиру-
ются более 100 километров до-

рог, идут работы по расширению 
Екатеринбургской кольцевой ав-
тодороги, строится одна из клю-
чевых развязок Екатеринбурга 
– на пересечении Базового пере-

улка, Комсомольской и Сибир-
ского тракта.

Информация: Правитель-
ство Свердловской области

В России запустят но-
вую программу рас-
селения аварийного 
жилья

Президент России Вла-
димир Владимирович 
Путин призвал расселять 
людей из трущоб. По его 
словам, в РФ с опереже-
нием проходит расселение 
граждан из аварийного жи-
лого фонда.

Программа расселения 
аварийного жилого фон-
да, рассчитанная до 2024 
года, касается зданий, 
признанных аварийны-

ми до 1 января 2017 года. 
В 2023 году была запущена 
новая программа по рассе-
лению домов, признанных 
аварийными в период с 1 
января 2017-го по 1 января 
2022 года.

Предыдущая программа 
расселения, начатая в 2018 
году, будет полностью вы-
полнена в текущем году 
с опережением заявленных 
сроков.

– В этом году мы долж-
ны запустить новую про-
грамму расселения аварий-
ного жилья до 2030 года, 
– сказал Марат Хуснуллин, 

вице-премьер России, до-
бавив, что средства на но-
вую программу уже выде-
лены.

Источник 
информации: Газета.ru

Правительство РФ го-
товится продлить срок 
действия льготной про-
граммы 

Также планирует под-
держать выдачу соот-

ветствующих кредитов 
на Дальнем Востоке и 
в Донбассе. 

– У нас есть задача 
определиться с ипотекой 
– как она дальше будет ра-
ботать. Мы точно видим, 
что будет семейная ипо-
тека, – подчеркнул Марат 
Хуснуллин, вице-премьер 
России. 

Он добавил, что россий-
ское правительство наме-
рено поддержать оформ-
ление льготных кредитов 
на жилье на Дальнем Вос-

токе. То же касается новых 
регионов страны.

В январе этого года пре-
зидент Российской Феде-
рации выступил на фору-
ме «Родные-любимые», 
в ходе которого Владимир 
Владимирович обнаде-
жил граждан в продлении 
субсидии для многодет-
ных семей на погашение 
ипотеки. Речь идет о вы-
плате в размере 450 тысяч 
рублей.

Источник 
информации: Газета.ru

Будем голосовать  
за 168 объектов 

Определены общественные 
территории, которые в этом 
году смогут претендовать на 
благоустройство по проекту 
«Формирование комфортной 
городской среды» националь-
ного проекта «Жилье и город-
ская среда», инициированного 
Президентом России Владими-
ром Путиным

На Всероссийское голосование вы-
несены объекты, расположенные на 
территории 55 муниципальных обра-
зований региона. До 18 февраля для 
каждого пространства будут созданы 
дизайн-проекты. Именно они будут 
вынесены на голосование. 

– Жители муниципалитетов де-
лают запрос на индивидуальность 
каждого объекта благоустройства. 
И поэтому наш основной прин-
цип – создавать уникальные обще-
ственные территории, в которых 
присутствуют элементы, отража-
ющие историю Среднего Урала или 
конкретного населенного пункта, 
где создан объект, – сказал министр 
энергетики и ЖКХ Свердловской об-
ласти Николай Смирнов. – При раз-
работке дизайн-проектов это будет 
учитываться», 

Информация и фото: Департа-
мент информационной политики 

Свердловской области 

«Программа стала конкурентной»

Свыше 1,5 тысячи километров дорожного покрытия

Продлится до 2030 года «Семейную  
ипотеку» продлят
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на неделю 12 - 18 февраляГороскоп 

Начало недели отлично подойдет для того, чтобы взяться за новое 
дело. Оно кажется сложным и очень ответственным? Отлично, этот 
как раз то, что вам сейчас надо. Благодаря опыту и находчивости 
вы быстро добьетесь нужных результатов, даже если не найдете со-
юзников.

Чем меньше будут ваши ожидания от других людей в начале недели, тем 
проще будет ладить с окружающими. Не начинайте выяснять отношения 
хотя бы до среды; потом, скорее всего, необходимость в этом отпадет. До-
говариваясь с кем-то о совместных делах или поездках, имейте в виду: 
планы человека могут в последний момент измениться.

Вы добьетесь заметного прогресса во многих важных делах, если 
не станете тратить время на пустяки. Важно правильно расставить 
приоритеты, причем делать это стоит самостоятельно. Едва ли чьи-
то советы и подсказки будут вам полезны. Начало недели подойдет 
для поиска новых союзников, деловых партнеров и работодателей.

Начало недели – время поиска и анализа информации, активного из-
учения того, что прежде казалось непонятным и сложным. Вы многое 
будете схватывать на лету, быстро разберетесь с несколькими важны-
ми вопросами. Все, что удастся узнать в эти дни, наверняка вскоре 
пригодится в работе.

В начале недели может быть непросто сохранять самообладание. 
Эмоциональный фон в это время будет нестабильным. Не исключено, 
что из-за этого настроение будет часто меняться, вы станете близко к 
сердцу принимать то, на что в другое время не обратили бы внимания. 
Важна разборчивость в общении.

События этой недели вряд ли что-то кардинально изменят в вашей жиз-
ни, но помогут на многое взглянуть по-новому. Станет ясным и очевид-
ным то, о чем вы прежде могли лишь смутно догадываться, сами собой 
найдутся ответы на какие-то непростые рабочие вопросы. Вы начнете 
строить новые планы и искать способы воплотить задуманное в жизнь.

В первой половине недели полезно будет уйти в тень, постарать-
ся привлекать к себе меньше внимания. Это не лучшее время для 
того, чтобы делиться необычными идеями и рассказывать о сме-
лых планах. Даже если вы задумаете что-то интересное (а именно 
так, скорее всего, и будет), лучше пока не подавать вида.

Начало недели будет интересным. В это время вас порадует воз-
можность взяться за что-то новое, например, сосредоточиться на 
перспективном рабочем проекте. Решения, принятые в этот период, 
пойдут на пользу вашей карьере. Удастся правильно выбрать союз-
ников, а в некоторых случаях – и найти влиятельных покровителей.

В начале недели могут неоднозначно складываться деловые отно-
шения. Общение с руководством и подчиненными будет требовать 
больше терпения и самообладания, чем обычно. Сложно будет не 
давать воли эмоциям, но вы с этим справитесь, выберете верную 
линию поведения.

Начало недели сложится удачно, если вы сосредоточитесь на за-
дачах, которые можете решить самостоятельно. Вы быстро добье-
тесь успеха, если ни от кого не станете ждать помощи и поддержки. 
Деловые переговоры могут затягиваться; они завершатся благопри-
ятно.

Эта неделя едва ли принесет какие-то кардинальные перемены в 
жизни, но назвать ее спокойной или скучной вы вряд ли сможе-
те. Будет много поводов для размышлений, появится возможность 
разобраться в своих чувствах. Это хорошее время для любых твор-
ческих занятий.

В начале недели важно сохранять самообладание и не совер-
шать необдуманных поступков. Желательно еще не говорить 
ничего сгоряча и не делиться идеями, в гениальности которых 
вы сами не уверены. Есть риск попасть в неловкое положение, 
сделать то, о чем позже придется пожалеть. ho

ro
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•  В Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного 
образования «Детская школа ис-
кусств» срочно требуется Глав-
ный бухгалтер.
Должностные обязанности:
- формирование учетной поли-
тики, ведение бухгалтерского 
учета, своевременное представ-
ление полной и достоверной 
бухгалтерской отчетности;
- обеспечение учета результа-
тов финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения в со-
ответствии с Федеральным зако-
ном «О бухгалтерском учете» и 
иными правилами, установлен-
ными нормативными правовыми 
актами;
- полный учет денежных 
средств, материальных ценно-
стей и основных средств, а так-
же своевременное отражение 
в бухгалтерском учете и отчет-
ности операций, связанных с их 
движением;
- достоверный учет исполнения 
планов финансово-хозяйствен-
ной деятельности;
- правильное начисление и сво-
евременное перечисление нало-
гов, сборов;
- контроль за составлением до-
стоверной бухгалтерской от-
четности на основе первичных 
документов и бухгалтерских за-
писей, обеспечение своевремен-
ного представления отчетности 
в установленные сроки государ-
ственным органам;
- сохранность бухгалтерских до-
кументов, оформление и переда-
чу их в установленном порядке 
в архив;
Требования:
- высшее профильное образова-
ние
- опыт работы от 1 года по спе-
циальности;
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по те-
лефону 8(34374) 30143
Резюме присылать на E-mail: 
dshi-aramil@mail.ru

• Администрации Арамильского 
городского округа срочно требу-
ются:
1) Срочно требуется главный 
специалист Администрации 
Арамильского городского округа 
(социальная сфера):
Должностные обязанности:
- организация и совершенствова-
ние развития социальной сферы 
округа, оперативное решение те-
кущих вопросов;
- перспективные прогнозы и 
планы социального развития 
округа, проведения анализа ре-
зультатов работы учреждений и 
организаций;
- взаимодействие с государствен-
ными органами исполнительной 
власти Свердловской области, 
политическими партиями, орга-
нами местного самоуправления, 
территориальными службами, 
отделами Администрации по 
вопросам развития социальной 
сферы;
- исполнение мероприятий 
муниципальных программ, 
нормативных документов Ад-
министрации по вопросам соци-
ального развития;
- подготовка социального па-
спорта округа;
- подготовка и предоставление в 
установленном порядке в орга-
ны государственной власти ста-
тистической информации, отчет-
ности по вопросам социального 
развития округа;
- обеспечение своевременного 
и полного рассмотрения устных 
и письменных обращений граж-
дан, принятие по ним решений и 
направление ответов в установ-
ленный законодательством срок.
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1011, доб. 
1001).

•  Главный специалист Адми-
нистрации Арамильского город-
ского округа (экологическая без-
опасность):
Должностные обязанности: 
- организация и координирова-
ние деятельности по обращению 
с животными без владельцев, 
обитающими на территории 
Арамильского городского окру-
га, подготавливать и направлять 

в установленный срок отчетную 
информацию;
- разработка и обеспечение ре-
ализации муниципальных про-
грамм по направлению;
- работа в соответствии с долж-
ностными функциями работать 
в Системе электронного доку-
ментооборота Правительства 
Свердловской области (СЭД) и 
в программе «Сапфир», своев-
ременно вносить необходимую 
информацию, формировать и на-
правлять отчеты;
-в пределах компетенции осу-
ществлять производство по 
делам об административных 
правонарушениях, составлять 
протоколы об административ-
ных правонарушениях, при-
нимать решение об отказе в 
возбуждении дела об админи-
стративном правонарушении, 
о возврате материалов дела на 
доработку, формировать дела об 
административных правонару-
шениях и передавать их на рас-
смотрение в административную 
комиссию;
- Организация мероприятий по 
поддержанию в надлежащем 
санитарно-эпидемиологическом 
состоянии территории Ара-
мильского городского округа, в 
случае выявления нарушений 
соответствующую информацию 
направлять в надзорные органы;
- разработка и согласование про-
ектов постановлений и распоря-
жений по направлению деятель-
ности;
- координация деятельности по 
накоплению (в том числе раз-
дельному накоплению), сбору, 
транспортированию, обработке, 
утилизации, обезвреживанию, 
захоронению твердых комму-
нальных отходов;
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1011, доб. 
1050).

• МКУ «Управление зданиями 
и автомобильным транспортом 
Администрации Арамильского 
городского округа» срочно тре-
буются:
Уборщик территорий 
Должностные обязанности: 
уборка территории от мусора, 
снега и содержание ее в чистоте;
- покос травы в летний период
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневка
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб.5201)

• МКУ «Центр бухгалтерского 
сопровождения органов мест-
ного самоуправления и муни-
ципальных учреждений Ара-
мильского городского округа» 
требуются:
1) срочно требуется специалист 
по закупкам. 
Должностные обязанности:
 1. прием заявок заказчика на 
определение поставщиков то-
варов, работ, услуг, если соот-
ветствующая закупка включена 
в план-график и план закупок 
заказчика, а при наличии моти-
вированных замечаний возвра-
щает ее заказчику для снятия 
замечаний;
2. разрабатывает извещение о 
закупке, конкурсную докумен-
тацию, документацию об элек-
тронном аукционе, извещение о 
запросе котировок цен, извеще-
ние и документацию о запросе 
предложений в соответствии 
с заявкой о закупке заказчика, 
размещает в единой информа-
ционной системе утвержденную 
заказчиком документацию о за-
купке;
3. разрабатывает изменения в 
документацию о закупке в со-
ответствии с письменным обра-
щением заказчика и размещает 
в единой информационной си-
стеме;
4. осуществляет прем, регистра-
цию, хранения заявок;
5. организует проведение засе-
даний Комиссий по осуществле-
нию закупок;
6. учувствует в рассмотрении 
дел об обжаловании результатов 
определения поставщиков;
7. осуществляет в соответствии 
с законом иные функции по 
определению поставщиков това-
ров, работ, услуг.
Требования:
- среднее профессиональное, 
высшее образование или допол-
нительное профессиональное 
образование по программе по-
вышения квалификации в сфере 
закупок.

- опыт работы от 1 года 
по специальности;
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-81 (доб. 
1011)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• Ведущий экономист
Должностные обязанности:
-проверка планов финансово-хо-
зяйственной деятельности бюд-
жетных учреждений;
- планирование бюджета на оче-
редной финансовый год и плано-
вые периоды.
- подготовка исходных данных 
для составления перспективных, 
годовых и оперативных смет и 
планов финансово-хозяйствен-
ной деятельности.
- планирование фондов оплаты 
труда.
- составление бюджетной ро-
списи и согласование предло-
жений по внесению изменений 
в бюджетные росписи и лимиты 
бюджетных обязательств соот-
ветствующих, закрепленного за 
ним ГРБС.
Требования:
- высшее образование, опыт ра-
боты в бюджетной сфере
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• Заместитель директора по уче-
ту и отчетности.
з/плата от 41 000 рублей до 45 
000 рублей (в зависимости от 
стажа работы в бюджетной сфе-
ре)
Должностные обязанности:
 1. организация и контроль бух-
галтерского учета и отчетности 
в учреждении и подведомствен-
ных учреждениях;
2. ведение бухгалтерского учета 
и подготовка отчетов по испол-
нению областного и местных 
бюджетов в соответствии с дей-
ствующей бюджетной квалифи-
кацией РФ и инструкций по бух 
учету;
3. предоставление отчетности, 
взаимодействие с ИФНС и от-
делениями Федерального казна-
чейства по Сысертскому району;
4. формирование учетной поли-
тики;
5. разработка мероприятий, на-
правленных на совершенствова-
ние бух учета и отчетности по 
исполнению бюджета;
6. оказание помощи бюджетным 
учреждениям по вопросам орга-
низации и ведения бух учета;
7. контроль исполнения смет 
расходов учреждений находя-
щимся на обслуживании;
8. информирование директо-
ра учреждения о расходовании 
фонда заработной платы учреж-
дении, соблюдении установлен-
ных штатов, обоснованности и 
законности списания с баланса 
финансовых органов сумм недо-
стач, потерь, дебиторской задол-
женности, обобщение результа-
тов инвентаризации основных 
средств и товарно-материальных 
ценностей, денежных средств и 
средств в расчетах.
Требования:
- высшее образование или сред-
нее профессиональное и допол-
нительное профессиональное 
образование по программе повы-
шения квалификации в экономи-
ческой, финансово-экономиче-
ской сфере.
- опыт работы от 5 лет.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Ежегодная материальная помощь 
к отпуску в размере 2-х долж-
ностных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по теле-
фону 8(343) 385-32-85 (доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• МКУ «Центр гражданской за-
щиты Арамильского ГО» требу-
ется:
1) Инженер

Должностные обязанности: 
осуществление контроля за пра-
вильной эксплуатацией и исполь-
зованием оборудования, установ-
ленного в учреждении; 
-поддержка в исправном состоя-
нии оборудования, программного 
обеспечения, информационные 
системы, имеющиеся в учреж-
дении.
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

• МБОУ «СОШ № 3» предлагает 
официальное трудоустройство 
и приглашает на собеседование 
выпускников и студентов по сле-
дующим специальностям:
- учитель русского языка и лите-
ратуры; 
- учитель математики;
- учитель начальных классов;
- учитель английского языка;
- воспитатель ГПД;
- учитель-логопед;
- учитель биологии/педагог до-
полнительного образования в 
области естественнонаучного об-
разования.
Условия:
- получение компенсации расхо-
дов на оплату ЖКХ;
- принимают участие в государ-
ственных программах поддержки 
молодых специалистов, работаю-
щих на селе;
- Администрация школы окажет 
содействие в предоставлении жи-
лья на основе муниципального 
найма.
Тел: 8/343-385-32-37, e-mail: 
aramilschool3@mail.ru 
Сайт: school3.aramilgo.ru
Тел директора: 8(963)0456228 
Бархатова Анна Сергеевна

• В МАОУ СОШ № 1 на постоян-
ную работу требуются:
-учитель русского языка и лите-
ратуры
-учитель математики
-педагог-психолог
-заведующий библиотекой 
Обязательное требование к кан-
дидатам – наличие профессио-
нального образования. Запись на 
собеседование по тел : 8(343)385-
39-54 (с 08.00 до 17.00, понедель-
ник-пятница) или отправить ре-
зюме на эл.почту armou1@mail.ru

• Муниципальное автономное 
учреждение дополнительного 
образования «Спортивная школа 
«Дельфин» требуются:
Уборщик служебных помещений 
скользящий график работы
телефон: 8 (343) 385-34-80

• В МАДОУ «Детский сад № 3 
«Родничок» требуются:
1) Ассистент по оказанию техни-
ческой помощи
педагогическое образование не 
требуется
2) Воспитатель
в случае отсутствия педагоги-
ческого образования возможна 
переподготовка
3) Дворник
4) Диспетчер (составление меню)
5) Кухонный рабочий
6) Младший воспитатель
7) Музыкальный руководитель    
8)   Специалист по кадрам 
Работа в учреждении, не дистан-
ционно
9) Специалист по охране труда 
Работа в учреждении, не дистан-
ционно, телефон: 8 (343) 3853069

• В МАДОУ «Детский сад комби-
нированного вида № 4 «Солныш-
ко» требуются:
1) Педагог-психолог на службу 
ранней помощи 0,25 ставки
2) Учитель-логопед
3) Музыкальный руководитель
4) Кухонный рабочий
Горячие питание, Льгота по опла-
те платных услуг для детей
телефоны: +7(343)385-30-62; 
8-922-204-98-24

• МАОУ «СОШ № 4» требуются:
1) Учитель начальных классов 
2) Педагог-психолог
3) Учитель дефектолог 
4) учитель математики 
5) тьютор
6) учитель физики-математики
7) учитель истории и обществоз-
нания
8) Учитель русского языка и ли-
тературы
Подробности по телефону: 
8(343) 385-34-21

• В МБДОУ «Детский сад комби-
нированного вида № 5 «Светля-
чок» требуются:
1) Воспитатель
льгота педагогическим работни-
кам на селе
2) Музыкальный руководитель 
льгота педагогическим работни-
кам на селе

ВАКАНСИИ

В ресторан доставки Ниндзя
 ТРЕБУЕТСЯ 

ВОДИТЕЛЬ-КУРЬЕР 
с личным автомобилем 

Подробности по телефону 

8-912-65-123-45

Требуются охранники на 
сопровождение пригородных 

поездов по Свердловской
области.  

Заработная плата от 42 000 руб до 
60 000 руб в месяц (на руки).
Телефон +7 (962) 340-38-03  

Андрей Михайлович

- КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК 
з/п 45-70 т.р.

- ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК 
з/п 40-60 т.р.

- КОНТРОЛЕР СКЛАДА 
з/п 37-45 т.р.

- МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ (оптовый отдел)  
з/п от 60 т.р.

- МЕНЕДЖЕР ИНТЕРНЕТ-МАГАЗИНА  
з/п 40-70 т.р.

- ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ з/п 45-70 т.р.
- ВАХТЕР
- ВОДИТЕЛЬ С ГАЗЕЛЬЮ, 18 руб./час.

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц, 
официальное трудоустройство.

Тел. 344-00-64 доб.104

Подробности по телефону: 8 (34374) 
3-67-60, 8 904 164 94 50

• В МАДОУ «Детский сад № 7 «Золо-
той ключик» требуются:
1) Воспитатель
2) Младший воспитатель
3) Музыкальный руководитель
Подробности по телефону: 8 (343) 
385-39-52

• В МАДОУ «Детский сад № 8 «Сказ-
ка» требуются:
1) Воспитатель
2) Младший воспитатель Подробно-
сти по телефону: 8 (343) 385-41-98

• Магазинам «Магнит» в г.Арамиль, 
Березовский, Белоярский, Реж, Щел-
кун, Сысерть. Требуются сотрудники 
на выкладку товара, на подработку, 
или на постоянной основе
От 16 лет. Возможно рассмотрение 
любого графика. Выплаты два раза в 
неделю на карту. +7 (912) 042-43-29.

• Срочно требуется продавец в новый 
магазин непродовольственных това-
ров в центре г. Арамиль. Работа 2/2, 

с 8 до 20. Оплата ежедневно, выход 
плюс процент от выручки.Можно без 
опыта. т. 89022553609, 89638528506

• В Чики Пики Ням срочно требует-
ся повар - кассир. п Бобровский ул. 
Ленина, 35. Тел 8 908-901-21-58 Ни-
колай.

• Компания «Столото» ищет про-
давца-консультанта в г.Арамиль (ул. 
1 Мая). Мы предлагаем: -Работу в 
крупной и стабильной компании; 
-Официальную заработную плату: 
оклад + до 5% от продаж. От 45000 
р. -Сменный график работы: 2/2, 3/3; 
-Официальное оформление: оплачи-
ваемый отпуск и больничный лист; 
-Стажировка с опытным Наставни-
ком, оплата стажировки по итогу. Тел. 
7(958)1207180 Ирина.

• Срочно требуется продавец в новый 
магазин непродовольственных това-
ров в центре г. Арамиль. Работа 2/2, с 
8 до 20 часов. Оплата ежедневно, вы-
ход плюс процент от выручки. Можно 
без опыта.
т. 89022553609, 89638528506
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КУПЛЮ:
 ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ 
СССР И ЗАРУБЕЖЬЯ, 

ФАРФОРОВЫЕ 
И ЧУГУННЫЕ 
СТАТУЭТКИ, 

ВАЗЫ, ЗНАЧКИ, 
ПОДСТАКАННИКИ, 

НОЖИ, 
ЭЛЕКТРОНИКУ И 

ПРОЧИЕ ПРЕДМЕТЫ

8-922-147-12-19

АО «Водоканал Свердловской области»  СП «Арамильское»
На постоянную работу требуются:

Начальник службы водоотведения ((выс-
шее или средне-специальное образование, 
опыт работы на руководящих должностях 
желателен. Обязанности: организация работ 
по  ремонту и обслуживанию оборудования 
канализационных насосных станций и очист-
ных сооружений ; осуществление  контроля  
за работой службы водоотведения; умение ра-
ботать на ПК, для оформления учетной и от-
четной документации; работа с технической 
документацией и т.п.
З\плата от 55 тыс.руб

- Технолог (высшее или среднее специаль-
ное образование, опыт работы от 1 года; 
обязанности: контроль за работой очистных 
сооружений;
организация и проведение химических ана-
лизов сточных вод;
составление отчетной документации по каче-
ству поверхностных и сточных вод;
отбор проб  сточных вод и питьевой воды в 
рамках производственного контроля).З\плата 
от 40 000 руб.

- Слесарь-ремонтник службы водоот-
ведения (среднее профессиональное, опыт 
работы приветствуется.

обязанности: ремонт и текущее обслу-
живание технологического оборудования 
очистных сооружений и канализационных 
насосных станций;
своевременное и качественное устранение 
неисправностей оборудования).
З\плата 30-35 тыс.руб

- Слесарь аварийно-восстановительных 
работ службы водоснабжения и водоот-
ведения (среднее профессиональное, опыт 
работы приветствуется.
обязанности: своевременное и качественное 
устранение аварийных ситуаций на сетях 
водоснабжения, водоотведения).З\плата  30-
35 тыс.руб.

- Мастер службы водоотведения (среднее 
специальное , опыт работы, навыки работы 
на ПК
обязанности: руководство и контроль за про-
ведением работ по ремонту и обслуживанию 
сетей канализации; 
оформление установленной  первичной, 
учетной и отчетной документации
обеспечение эффективной работы участка 
с оптимальным распределением обязанно-

стей). З\плата 35-40  тыс.руб

- Мастер службы водоснабжения (среднее 
специальное , опыт работы, навыки работы 
на ПК
обязанности: руководство и контроль за про-
ведением работ по ремонту и обслуживанию 
водопроводных сетей и скважин  
оформление установленной  первичной, 
учетной и отчетной документации
обеспечение эффективной работы участка 
с оптимальным распределением обязанно-
стей). З\плата 35-40  тыс.руб.

Условия: официальное трудоустройство по 
ТК РФ,   з/плата 2 раза в месяц, соц. гарантии, 
работа в г. Арамиль, возможно дополнитель-
ное денежное вознаграждение по результатам 
собеседования.

Обращаться по адресу: г. Арамиль, пер.
Речной,1А, очистные сооружения. 
Тел:8-922-222-79-38(отдел кадров) 8-922-222-
78-75 (секретарь).
Резюме направлять на электронную почту 
aramil@vodokanal-so.ru
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Объявления

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

7 932 619-78-18
г. Арамиль, ул. Пролетарская, 95

ре
кл

ам
а

ПАРИЛОЧКА
банный комплекс

• Бани на дровах
• Уличные купели
• Теплая беседка
• Празднование Нового года

ТРЕБУЮТСЯ 

РЕЗЧИКИ 
МЯСА 

 с.Патруши
 +7(912)213-37-57

ВЫВОЗ МУСОРА 
ВЫВОЗ СНЕГА

 ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ

БОКОСВАЛ

8-922-122-86-13 Алексей

ре
кл

ам
а

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

- ФАСОВЩИЦЫ (КИ)
- ОПЕРАТОРЫ на 

производственную 
линию, 

з/п от 30 т.р. график  2/2, 
с 8.00 до 20.00.

- ГРУЗЧИКИ
- ВОДИТЕЛЬ з/п от 35 т.р.

кат. «В», «С» и «Е»

г. Арамиль, ост. Полетаевка 
Тел. 8-917-338-34-37

В компанию по производству 
чипсов требуются:

• Ежедневное 
обновление

• Сотни вакансий

все 
актуальные 
вакансии 
ЗДЕСЬ

РАБОТА В 
АРАМИЛИ

• Арамиль и Сысерсткий р-н
• Более 5000 подписчиков 

и работодателей

г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ),  пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 
с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

Арамильцев пригла-
шают принять участие 
в федеральном проек-
те «Формирование со-
временной городской 
среды»

Уникальный проект на-
правлен на преобразование и 
улучшение инфраструктуры 
городов.

Нашей команде нужны во-
лонтёры. Мы гарантируем 
вам интересную и полезную 
деятельность, а также воз-
можность внести свой вклад 
в развитие нашего города.

Для участия в проекте: 
вы должны быть старше 14 
лет; позвоните по указанно-
му номеру телефона; мы с 
вами свяжемся и назначим 
время встречи.

Надеемся, что вы присо-
единитесь к нашей команде 
и поможете в достижении 
нашей общей цели – сделать 
город уютнее и комфортнее 
для жизни.

«Нашей команде нужны волонтеры»

17 ФЕВРАЛЯ
с 9:00 до 16:00

• Мясные деликатесы, 
сало 
• Рыба холодного и горя-
чего копчения
• Сладости, конфеты, 
халва
• Мед, соты и медовая 
продукция от пасечников 
• Ягоды: клюква, брус-
ника 
• Чаи и приправы 
• Монгольский  трикотаж 
• Валенки самокатки, ва-
режки, носки, изделия из 
шерсти, верхняя одежда 

С уважением, команда проекта  
«Формирование современной городской среды» в Арамильском городском округе


