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1250 килограммов
Быть хорошим пастухом—  

''(это такж е трудно, как быть 
хорошим ' трактористом, 
комбайнером, дояркой. Вот 
почему каждая весна яв­
ляется для  нас наиболее 
ответственным периодом в 
работе. П еред выводом гур­
та на пастбище мы еще и 
еще раз проверяем, все ли 
готово для  организованного 
проведения летнего периода, 
для  получения высоких на­
доев молока. Вот и нынче 
за несколько дней до выго­
на коров мы побывали на 
пастбищах, определили луч ­
шие участки, осмотрели во­
допой с тем, .чтобы пра­
вильно определить марш ру­
ты движения животных, пра­
вильно определить чередо­
вание загонов.

С чем мы пришли к па­
стбищному периоду? Зимов­
ка прошла успешно. От за ­
крепленного за нами гурта 
доярки получили по 1497 ки­
лограммов молока на коро­
ву, что на 62 килограмма

больше, чем в 1971 году. 
Благодаря хорош ему запасу 
грубых и сочных кормов, 
приготовлению кормов ко­
ровы выходят на пастбище 
упитанными, хорошо подго­
товленными. Н а день выго­
на, а мы приступили к па­
стьбе 25 мая, суточные на­
дои в гурте составили 1 0 —■
10,5 килограмма молока на 
корову. Это позволит нам 
поддерживать летом  высо­
кую продуктивность живот­
ных.

Борьба за больш ое м оло­
ко в летний период немы­
слима без боевого социали­
стического соревнования. 
Мы с интересом ознакоми­
лись с обращением город­
ского комитета партии и го­
родского Совета депутатов 
трудящ ихся к дояркам, 
скотникам, пастухам, ко 
всем работникам молочного 
производства и специали­
стам совхозов района и ре­
шили организйв&'гь делй так, 
чтобы получить за лето  от -

каждой коровы нашего гур ­
та не менее 1250 килограм ­
мов молока.

.Д ля  выполнения этих 
социалистических обя за ­
тельств потребуется много 
сил, энергии, хозяйской см е­
калки. Они у нас есть, нам 
поможет и многолетний 
опыт работы гуртоправами'. 
Но важно еще и другое—  
нам необходима повседнев­
ная помощь механизаторов 
отделения в заготовке и ре­
гулярном снабжении коров 
зеленой подкормкой. П асту­
хов Ощепковской фермы 
волнует и вопрос снабж е­
ния молочных гуртов водой. 
Из года в год приходится 
сталкиваться с проблемой 
воды. Отделение не распо­
лагает естественными вына-. 

сами и достаточным количе­
ствам водоемов. Видимо, 

пришло время создавать, 
строить больш е искусствен­
ных водоемов, так как

сколько бы мы ни кормили 
коров, а' без воды молока 
не получим, не получим  ж е­
ланного результата.

Ж ивотноводы совхоза 
«Г ли н ск и й » обязали сь п олу­
чить в 1972 году но 2550 ки­
лограмм ов м олока на коро­
ву.. Д остигнуть намеченного 
рубеж а возможно при вы­
сокой организации пастьбы 
молочного стада и улучш е­
нии социалистического со ­
ревнования. Чтобы  сделать 
соревнование за высокие 
летние надои более дейст­
венным, мы посоветовались 
и решили вызвать на со­
ревнование лучш их пасту­
хов Глинского отделения 
М ихаила М ихайловича К н я­
зева и Анатолия Аф анасье­
вича Ефремова. Им наши 
¡обязательства известны,' 
сейчас слово за минскими 
товарищами.

И. т о м и л о в ,
Н. ЛЕКОНЦЕВ, 

скотники-пастухи О щ епковской 
ф ермы совхоза «Глинский».

V II I  П Л Е Н У М  Г О Р К О М А  КПСС

ЗА  П О В Ы Ш Е Н И Е  
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 

Т Р У Д А  
И ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРОИЗВОДСТВА
Д О К Л А Д Ч И К , первый 

секретарь горкома 
партии А . Л. Петелин, гово­
рит о том, что Коммунисти­
ческая партия сосредотачи­
вает усилия советского на­
рода па решении главной 
задачи девятой пятилетки— 
обеспечить значительный 
подъем материального и 
культурного уровня жизни 
народа на основе высоких 
темпов развития производ­
ства, повышения его эффек­
тивности, технического про­
гресса и ускорения роста 
производительности труда.

Как же выполняется эта 
задача трудящимися нашего 
города и района? Задания 
первого . года пятилетки и 
план четырех месяцев 1972 
года коллективы промышлен­
ных предприятий выполнили 
по производству и реализа­
ции продукции на 103 про­
цента, а производительность 
труда выросла на 1 0  про­
центов по сравнению с 1970 
годом .' Если в прошлом году 
швейная и бытовая фабрики, 
леспромхоз треста «Сверд- 
хим леезаг» не справились с 
производственной програм­
мой, то нынче они преодоле-, 
ли отставание. По-прежнему 
ниже своих возможностей 
работает автопредприятие. 
Объем  перевозок за четыре 
месяца им выполнен только 
на 92 процента.

Поучительный пример уме­
лого  сочетания организатор­
ской работы по росту эф­

фективности производства с 
проблемами воспитания лю ­
дей, повышения их инициа­
тивы показывает партийная 
организация никелевого за­
вода. Здесь не допускается 
авралов, штурмовщины, лю ­
ди знают свои обязанности, 
озабочены тем, чтобы не до­
пускать брак в работе, ведут 
борьбу за сокращение рас­
ходов топлива, электроэнер­
гии, материалов. На заводе 
внедрено 35 планов научной 
организации труда, от вы­
пуска товарного ферронике­
ля на опытной установке по­
лучен экономический эф­
фект 820 тысяч рублей.

В прошлом году на пред­
приятиях города бы ло внед­
рено в производство 500 
предложений трудящихся, 
направленных на повышение 
эффективности производства, 
60 планов НОТ. Все это да­
ло  2,5 миллиона рублей  эко­
номии и позволило высвобо­
дить для других работ 2 0 0  
человек.
пп А К И Е  предприятия го- 
-*■ рода, как горпромком- 
бинат, У П П  ВОС, швейная 
фабрика активно поддержали 
почин коллективов Сверд­
ловской области.

Но вместе с тем, отмеча­
ет докладчик, партийные, 
профсоюзные организации 
и хозяйственные руководите­
ли бытовой фабрики (тт. 
Гордеев, Макарова), леспром­
хоза треста «Свердхимлес-

(П р е д о л ж е н и е  на 2 стр.]

П Я Т И Л Е Т К У  —  Д О С Р О Ч Н О !

Для коллектива  плавильного  о  г г  т у  О  Т }  т г  г лг
цеха Р е ж евско го  ни ке л е в о го  , О  I  А Е / Г  1/А
завода м айский  план бы л о со - *
бенно н а п р я ж е н н ы м : надо б ы - ^  I :  . А  М ?  « 1 I X  .А>. 
ло  отрем онтировать  одн у  из
плавильных печей и не сниж ать вы плавку  металла. С этой 
сер ье зн о й  задачей кол л ектив  цеха справился усп е ш н о — печь 
хо р о ш о  отрем онтирована , а по  в ы п уску  рош тейна плавиль­
щ и ки  о п е р е ж а ю т суточны й гра ф и к на шесть процентов . Тон 
в соревновании здесь  задает третья  бригада, ко то р о й  р у к о ­
водит м астер О л е г С ергеевич  Х охлов.

Вы соких показателей добился  ко л л е кти в  цеха по уд ел ь н о м у  
проплаву  руды . Если в п р о ш л о м  го д у  он был н и ж е  плано­
во го  задания, то ны нче в м ае и с начала года удельны й пр о ­
плав зам етно  увеличился и те п е р ь  вы ш е плана. Это д о ­
стигнуто  за счет лучш ей п о д го то в ки  шихты.

Н. СЕРГЕЕВА.

ЛУЧШИЙ 
КОЛЛЕКТИВ

Есть в строительном  уп р а в ­
лении бригада  Н. С. К о рчи ка . 
В ней двадцать два рабочих. 
Е ж ем есячно  они пе р ев ы по л ня ­
ют н о р м ы  вы работки . И в мае 
передовая  бригада добилась 
хо р о ш и х  успехов— выполнила.

план по б е то ни ро в а ни ю  стен 
на 120 процентов.

Не отстаю т от них и , м он ­
та ж н и ки  из бригады  В. В. Ни­
китина. О ни  тож е  е ж е м е ся ч ­
ны е задания вы полняю т на 120 
— 130 процентов.

Н. ДЕЕВ, 
председатель рабочкома 

стройуправления.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ
ОТДЕЛ

Б ю ро го р о д с к о го  комитета 
партии совм естно  с и сп о л ко м ом  
го р о д с ко го  С овета приняло  
постановление о проведени и  
в гор о д е  пр а зд н и ка  искусств. 
П р а зд н и к состоится 17 ию н я  
на стадионе «М еталлург».

Д ля  п о д го то в ки  и пр о ве д е ­
ния п р а зд н и ка  утв е р ж д е н  о р ­
гана зационны й ко м и те т  в со с ­
таве: председатель о р гк о м и ­
тета— се кр е та р ь  ГК КПСС А . П. 
Ста ров, зам естители —  с е кр е ­
тарь го р и сп о л ко м а  Е. М. Ф е ­
дорова  и за ве д ую щ и й  отделом  
культуры  Е. А . Ж уравлев. 
Членами о р гко м и те та  у тв е р ж ­
дены : В. Ф . Р убцов, А . И. М а- 
кар е нко ва , А. А . Русаков, С. Я. 
Чудов, - И. Ю . О сипов , А . А. 
Ш алю ги на  и П. А . Ч уприянов.

V- *  *
И сп о л ко м  го р о д с ко го  Совета 

депутатов труд ящ и хся  принял 
реш ение  о п о д го то в ке  ш кол  
к н о в о м у  1972— 73 уче б н о м у  
году.

И сп о л ко м  потр е б о ва л  от за­
ве д ую щ е го  го р о н о  В. С. У р - 
ванцева, д и р е кто р о в  ш кол  не- 
у кос н ител ын о по в ы п ол н ен-ия 
Закона о восьм илетием  все­
обуче , а та кж е  заданий по 
при е м у  учащ ихся в девятые 
классы.

Гороно  до  20 августа д о л ж ­
но уко м п л е ктов а ть  ш колы  го­
рода и района ква л и ф и ц и р о ­
ванными ка д р ам и , провести в 
летний пе р и о д  их ку р с о в у ю  и 
с е м и нар с ку  ю  п ер  е п о д р о т  ов к у 
по но вы м  п р о гр а м м а м . О б е с ­
печить ш колы  всем и н е о б хо ­
дим ы м и уче б н о -н а гл яд н ы м и  
пособиям и.

Д и р е кто р а м  ш ко л , п р е д се ­
дателям  п о с е л ко в о го  и сель­
ских Советов в с р о к  до 1 ав­
густа 1972 года обеспечить  ка ­
чественны й р е м о н т  ш кол , ин­
тернатов, заготовить и вы вез­
ти не о б хо д и м ое  количество  
топлива, а та кж е  о тр е м о н ти ­
ровать и  по дго то ви ть  ж илье  
для вновь пр и б ы ва ю щ и х  учи­
телей.

*  *  *
В го р ко м е  КП С С  состоялась 

встреча старш их п и о н е р ски х  
вожаты х ш кол  го р о д а  и  р а й о ­
на с первы м  се кр е та р е м  го р ­
ком а  партии А . Л. Петелины м.

В хо де  беседы  бы ли о б с у ж ­
дены  наиб олее  важ ны е во ­
просы  ко м м у н и с ти ч е с ко го  вос­
питания ш ко л ьн и ко в , дальней­
ш его  улучш ения  совм естной  
работы  п и о н е р ско й  д руж и н ы  
и п е д а го ги че ско го  коллектива.

Л учш ие  п и о н е р во ж а ты е  б ы ­
ли на гр аж д е н ы  грам отам и  б ю ­
ро  го р ко м а  В Л КС М  и  пам ятны ­
ми п о д а р ка м и  за п о д го то в ку  
празднования 50-летия п и о н е ­
рии.

+  Р Е П О Р Т А Ж

ПОСЛЕДНИЙ
звонок

Весна овладела зе м л е ю  б е з боя.
Весна! И настал этот с р о к .
Ты слы ш иш ь — п р о щ а е тс я  ш ко л з  с

то б о ю .
Ты слы ш иш ь по сл е д н и й  зв о н о к .

Д есять  лет по ступ е н ькам  знаний ш агали м аль­
чиш ки  и девчон ки  к  вер ш и на м  наук. И вот на­
ступил тот день, ко гд а  для в о зм уж а в ш и х  ю н о ­
ш ей и д ев уш е к п р о зве н е л  последни й  ш кольны й 
зв о н о к , а подала е го  для в ы п у с кн и ко в  ш колы  
№  44 первоклассница  И ра Квасова...

На линейку, п о свя щ е н н ую  по сл е д н е м у  зво н ку , 
вы строилась вся первая см ена  ш ко л ы , приш ли 
родители, гости. С лово  предоставляется  д и р е кто ­
ру ш кол ы  Ф е д о с е ю  Ф о м и ч у  С о ко л о ву .

—  Д о р о ги е  вы п ускн и ки ! Товарищ и! С егодня

для  десяти классников  пр о звуч и т  п осл едни й  зв о ­
н о к , ко то р ы й  напом нит о п р е кр а сн ы х  ш кольн ы х 
годах. Ш ко л а  дала вам знания, она научила вас 
м ечтать и лю бить...

На лицах им енин ников  грусть  и  радость . Г р у ­
стно  расставаться со  ш колой , учителям и , д р у з ь я ­
м и , и в то  ж е  врем я ка ж д ы й  и з  вы п ускн и ко в  
стоит на п о р о ге  ещ е не и зве да нн о й  са м о сто я ­
тельной  ж и зн и . П осле сдачи госуд арственн ы х э к ­
за м ен о в  для них о ткр о ю тся  двери  пр о ф е сси о ­
н а л ьно - те хни ческих  училищ , те х н и ку м о в , ин ститу­
тов, а часть ребят оденет рабочи е  сп е цо в ки . 
Ведь это им , м ол о д ы м , строить ко м м у н и зм , суд ь ­
ба б у д у щ е го  в их руках.

Вам и верится и не верится.
Что вам о се н ь ю  в ш коле  не  встретиться,
Что ухо д я т за ш кольны й п о р о г  
С о р о к  ш есть не зна ком ы х  д о р о г.
П р о зве н е л  последний з в о н о к  дл"я б уд ущ и х  ра ­

б очих , и н ж е н е р о в , техников, л етчиков, а м ож ет 
б ы ть — косм о на вто в , ученых.

В весенн ем  воздухе  плы вут звуки  вальса:
Нет, не заб уд ет никто  ни ко гд а
Ш ко л ь н ы е  годы ... Г. ЧУСОВИТИН.
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за г » (тт. Чудов и Чепчугов), 
автопредприятия (тт. Осипов 
и Шишмаков) слабо органи­
зуют коллективы на более 
полное выявление и исполь­
зование р£зервов, направ­
ленных на повышение произ­
водительности труда и 
э ф ф е к т и в н о с т и  про­
изводства. На некоторых 
предприятиях до сих пор 
низок уровень механизации 
и автоматизации вспомога- 

. тельных работ. Все еще ве­
лика текучесть кадров, до­
пускаются большие потерн 
рабочего -времени.

Имеются серьезные недо­
статки в подборе кадров. 
Отдельные участки произ­
водства все еще возглавля­
ют люди, не владеющие ор­
ганизаторскими способностя­
ми, умением организовать 
людей и руководить ими.

В социалистическом сорев­
новании не изжиты факты 
формализма. Недостаточное 
внимание уделяется индиви­
дуальному соревнованию. По­
этому на ряде предприятий 
города, в частности в лес­
промхозе треста «Свердхим- 
лесзаг», имеются рабочие, 
не выполняющие нормы вы­
работки, нарушающие тру­
довую и производственную 
дисциплину.

С этими недостатками 
нужно повести решительную 
борьбу. Прежде всего необ­
ходимо повести активную 
работу по вовлечению тру­
дящихся на изыскание и ис­
пользование резервов про­
изводства, на повышение 
производительности труда и 
эффективности гфсшзводст-1 
ва. При этом следует пом­
нить, что каждый руково­
дитель, каждый работник 
завода, предприятия несет 
ответственность за выполне­
ние заданий пятилетки. Де­
ло  чести каждого коллекти­
ва не только дать стране то, 
что положено по плану, но и 
дать больше плана. Д ля это­
го надо в каждом цехе, на 
каждом участке создать та­
кие условия, чтобы люди 
трудились с полной отдачей 
сил, чтобы каждый человек 
чувствовал 8 себя участником 
больш ого и единого процес­
са.
В  создании хорошего на­

строения в коллективе 
больш ую роль играют хозяй­
ственные, руководители, ко­
мандиры производства всех

V I I I  ПЛЕНУМ ГОРНОМА КПСС

ЗА ПОВЫШЕНИЕ  
ПРОИЗВОДИ ТЕЛЬ НОС ТИ

Т Р У Д А  
И ЭФФЕКТИВНОСТИ 

П Р 0 И З В 0 Д С  Т В  А
рангов. Ничто так не расхо­
лаживает людей, к а к . факты 
непродуманных решений, го­
ловотяпство, бюрократизм 
отдельных работников, веду­
щих к тому, что впустую 
растрачивается труд, общ е­
ственное богатство, создан­
ные ценности. Поэтому при 
выдвижении работника на ту 

■ или иную руководящ ую дол­
жность надо обязательно 
учитывать мнение широкого 
круга людей, е которыми 
трудится и общается этот 
работник.

На предприятиях города 
есть еще такие руководите­
ли, которые рассчитывают 
главным образом на силу 
приказа, действуют метода­
ми администрирования. К  
числу их относится замес­
титель начальника автопред­
приятия тов. Портнов. Он ра­
ботает без контакта с кол­
лективом, а это приводит к 
неорганизованности, недис­
циплинированности, создают­
ся трудности в решении про­
изводственных йадач. В но­
ябре прошлого года тов. 
Портнов и главный инженер 
никелевого завода тов. Сос- 
новский договорились возить 
РУДУ на завод Велазами, но 
ничего из этой договорен­
ности не вышло. Все кончи­
лось тем, что тов. Портнов 
запретил возить руду на за­
вод, а тов. Сосновский дал 
команду прекратить вскры­
шу <и грузить машины. Це- () 
лую  смену простояли авто­
машины, экскаваторы и лю ­
ди.
Д Л Я  повышения активно­

сти трудящихся в де­
лах производства надо шире 
использовать проверенные 
жизнью формы работы. Не-

обходимо регулярно обсуж­
дать ход выполнения планов 
на партийных, профсоюзных 
и рабочих собраниях, следу­
ет организовать отчеты ру­
ководителей цехов, отделов, 
служ б перед коллективами. 
Однако многие руководители 
уверовали только в одну 
магическую форму решения 
производственных дел— опе­
ративку у директора завода 
или начальника стройки. 
Слов нет, оперативна нужна, 
но ею ограничиваться нель­
зя, как это делают руководи­
тели фабрики бытового об-ч 
служивання и строительного 
управления. Оперативка—
это работа с начальниками 
цехов и участков и ограничи­
ваться ею, значит забывать 
о работе с коллективом, с 
людьми. Н ельзя считать нор­
мальным, когда на рабочих 
собраниях обсуждаются толь­
ко итоги работы или 
недисциплинированные това­
рищи. Это и впредь нужно 
делать, но надо поднять роль 
рабочего собрания, его авто­
ритет и ответственность за 
дела коллектива.

В. И. Ленин указывал, что 
коллективное обсуждение и 
решение всех вопросов про­
изводства, управления долж ­
но сопровождаться установ­
лением точной ответствен­
ности каждого за выполне­
ние опрёделенных заданий и 
практических работ.

Чрезвычайно ответствен­
на задача .партийных и обще­
ственных организаций за по­
вышение производительности 
труда. Путь к ее повышению 
лежит через ускорение тех­
нического прогресса, внедре­
ние подлинно научной орга­
низации труда. В прошлом

году промышленность города 
справилась с заданием по 
производительности, но за 
общей 1 цифрой скрывается 
много недостатков. Снизи­
лась производительность тру­
да на бытовой фабрике, низ­
ка она на заводе стройма­
териалов, '.хлебозаводе, ти­
пографии, леспромхозе тре­
ста «Свердхимлесзаг», авто­
предприятии, совхозах « Р е ­
ж евской» и имени Чапаева.
О С Н О В Н Ы М  методом 

воздействия коллекти­
ва на повышение эффектив­
ности производства являет­
ся социалистическое сорев­
нование. Оно способствует 
выявлению новых резервов 
производства, выработке от­
ветственности каждого тру­
женика за работу коллекти­
ва в целом, утверждает чув­
ство хозяина производства. 
Оно могучее средство фор­
мирования самого коллекти­
ва. Соревнование на первый 
план выдвигает трудовое со­
перничество, когда один че­
ловек или коллектив состя­
зается с другим и достигает 
более высокой выработки—  
производительности труда. 
Задача партийных организа­
ций состоит в том, чтобы 
добиваться роста числа со­
ревнующихся друг с другом 
рабочих, бригад, смен, цехов, 
ферм, отделений, предприя­
тий и совхозов.

Формирование коллектива 
— дело большой важности. 
Особенно когда коллектив 
молодежный'!' Это яреж де 1 
всего касается швейной фаб­
рики, где в основном рабо­
тает молодежь. Здесь в про­
ш лом году уволилось 40 про­
центов работающих. В чем 
дело? На собрании партий­

ного актива Минского трак­
торного завода шлифовщица 
тов. Павлюченко по этому 
поводу сказала, что-впервые 
переступив проходную заво­
да, гоноши и девушки хотят 
проявить себя -способными, 
но • зачастую им не помога­
ют выбрать дело по душе и 
отсюда неудовлетворенность 
работой, уход с предприятия. 
Сказывается на решение по­
кинуть работу и недостаточ­
ная квалификация многих но­
вичков и погоня за более 
высоким заработком. Иногда 
молодые люди подают заяв­
ления об уходе с завода 
просто потому, что им с пер­
вого дня что-то не пригляну­
лось, обстановка в цехе, на 
участке, кто-то неприветливо 
встретил и т. д. Эти недо­
статки имеют -местд и на на­
ших заводах, предприятиях. 
На эту сторону следует об­
ратить самое пристальное 
внимание.
Т Р У Д О В О Й  коллектив—  

это школа воспитании 
нового человека. Здесь идет 
непрерывный процесс «п о т ­
ребления» людской энергии, 
моральных сил, но здесь же 
идет и процесс их. воспроиз­
водства. Надо, чтоб работа 
коллектива помогла творчес­
кому развитию каждого че­
ловека, закаляла и делала  
его сознательным борцом 
за коммунизм. Ибо выполне­
ние пятилетнего плана зави­
сит от каждого советского 
человека, от настойчивости, 
организованности и дисципли­
ны. Источник всех богатств 
— труд и только рост произ­
водительности труда, повы­
шение качества продукции 
на каждом рабочем месте, 
экономное расходование ма­
териальных, финансовых и 
трудовых ресурсов умножает 
богатство страны и меру 
потребления каждого.
В  заключение докладчик 

сказал, что советский 
народ идет навстречу пяти­
десятилетию . образования 
Союза ССР, готовит новые 
трудовые подарки, созида­
тельным трудом демонстри­
рует свое единство, великую 
дружбу и сплоченность. В 
этих условиях главная зада­
ча каждой партийной орга­
низации состоит в том, что­
бы развивать трудовую ак­
тивность и инициативу масс 
по выполнению великого 
плана девятой пятилетки.

С  'П Р Н Ш У Ш а Ж  П Л Е Н  У  М . А

СОЗДАНА 
ПРОЧНАЯ

БАЗА
А. И. ПЕРЕВАЛОВ, 
член горком а КПСС, 

директор совхоза имени 
Ворошилова.

Коллектив наш его совхоза  в 
пр о ш л о м  год у  добился не ­
плохих результатов. К а ки м  пу­
тем?

П р е ж д е  всего— это п о д б о р  
и расстановка  кадров . П артий­
ная ор гани заци я  р е ко м е н д уе т  
ко м м ун и сто в  на самые от­
ветственны е посты, доверяет 
и обучает их.

М ы уделяем  больш ое вни­
мание социалистическом у со ­
ревнован ию . Э прош лом  год у  
ка ж д ы й  специалист имел лич­
ны е обязательства, и они в ос­
но вн о м  вы полнены . В эга м  
год у  в связи с по д го то в ко й  К 
50 -летию  образования СССР 
соревновани е  разгорелось  с 
новой силой.

В на ш е м  совхозе , ка к  и 
в д р у ги х  хозяйствах, не хватает 
кад ров . Тем не м енее  мы ста­
раем ся  избавиться от плохих 
ра б о тн и ко в , а хо р о ш и м  со зд а ­
ем  б лагоприятн ы е  условия,

особенно тем, кто  отлично ра­
ботает в ж ивотноводстве .

Сейчас мы реш или меньш е 
увольнять за прогул ы , а боль­
ше обсуж дать пр о гул ьщ и ко в , 
создавать в о кр у г  них нетерпи­
м ое  общ ественное мнение.

И ещ е мы стараем ся ис­
правлять плохих работников 
доверием , давая им  ответст­
венные поручения. Такой м е ­
тод себя оправды вает.

М ы взяли обязательства в 
честь 50-летия образования 
СССР добиться сам ы х вы соких 
показателей в производстве  
зерна и продуктов  ж и в о тн о в о д ­
ства. Сейчас коллектив  делает 
все, чтобы вы полнить это обя­
зательство. За четы ре месяца 
создали такую  п р о ч н у ю  базу 
для развития зем леделия, что 
должн'ы  по наш им расчетам  
получить вы сокий у р о ж а й  зе р ­
новы х и пропаш чы х культур.

ПОМЕХИ 
В РАБОТЕ

Л. И. МЕЛЬНИКОВ, 
член горком а КПСС, 
секретарь партбюро 

никелевого завода .
Коллектив нашего завода

работает ритм ично . В п е р вую  
д екаду дает п р о д у кц и и  33 
процента м есячн о го  плана, во 
вторую  — 35 и в третью — 32 
процентов, ^ т о  гов ори т о спо ­
собности ни ке ль щ и ко в  работать 
ра вном ерн о  в течение всего  
месяца.

В д оклад е  п е р во го  се кр е та ­
ря А . Л. Петелина кр и ти ко ва ­
лась работа автопредприятия. , 
Работа наш его коллектива, 
особенно  Л и п о в ско го  рудника , 
тесно связана с работой АТП. 
И надо сказать, что несм отря  
на все наши усилия, не м о ж е м  
найти с ними об щ и й  язы к и 
контакта. Коллектив автопред ­
приятия своей плохой работой 
меш ает и нам вы полнять взя­
тые социалистические  обяза ­
тельства.

В начале ка ж д о го  месяца 
автотранспортники раскачива­
ются, а в ко н ц е  начинают 
ш турмовать план, работаю т 
даж е  в дни отдыха. Разве это 
государственны й п о д хо д  к вы­
полнению  плана!

Та« работали они в п р о ­
ш лом  году, и ны нче ни чего  не 
изм енилось. В связи с такой 
неритм ичной  работой  автотран­
спорта на руднике простаиваю т 
механизмы. Все это вызьиает

нед овол ьство  р а б о ч и х  к о ­
то р ы е  увольняю тся  по этой 
причине  с завода.

Н адо  поставить во прос  р е б ­
р о м , с м о ж е т  ли р уко в о д ств о  
автотранспортного  п р е д п р и я ­
тия обеспечить р и тм и ч н ую  ра­
бо ту  или нет? И если нет, то 
надо  делать о п р ед е л е н н ы е  
вы воды ,

РЕЗЕРВЫ

ИСПОЛЬЗУЮТСЯ 

СЛАБО
В. Д. УСОВ, 

член горком а КПСС.
М не поручали  пр о ве р и ть  ра­

бо ту  стр о и те л ьно го  уп равл е ­
ния по вопросам , ко то р ы е  
о б суж д а е т  се го д ня  пленум  
го р ко м а  партии.

Надо отм етить, что ко л л е к ­
тив строителей д об ился  вы со­
к о го  ур о вн я  (до  90 п р о це н тов ) 
м еханизации  зем лян ы х работ 
и по л н о стью  м еханизировал  
м о н та ж  сб о р н о го  бетона и ж е ­
л е зо б е то н н ы х  кб н е тр укц и й . 
Б ольш ое внимание уделяется 
здесь р а зр а б о тке  и вн ед р е н и ю  
планов НОТ.

Организована в стройуправ­
лении экономическая учеба

рабочих и и н ж е н е р н о -те хн и ч е ­
ских  работников .

Но наряду с по л о ж и тел ь н ы ­
ми м ом ентам и  им еется и 
м н о го  нед остатков . На х о зр а с ­
чете находятся то л ь ко  три. 
бригады , или 21 пр о це нт от 
всех раб отаю щ и х. С^лабо по ­
ставлена работа по  р а сп р о ст­
ранению  среди  рабочи х п е р е ­
довы х починов, а и м е н н о —• 
пятил етку  в четы ре года, 
пятидневное задание за четы ­
ре дня и д руги е . И з 14 б р и га д  
то л ь ко  две, то  есть 41 чело­
век, подхватили почин за на­
ивы сш ую  вы р аб отку  в нату­
ральном  вы раж ении , а осталь­
ны е не п о д д е р ж а л и  это начи­
нание.

Слабо ведется работа по 
привлечению  труд ящ ихся  к  п о ­
вы ш ению  эф ф ективности п р о ­
изводства. Все эти вопросы  
лишь попутно  рассматривались 
на заседании п о стр о й ко м а  при 
подведени и  итогов работы  
участков.

П исьм о  Ц К КП С С , Совета 
М инистров СССР, ВЦСПС и Ц К  
В Л КС М  об и зы скании  р е з е р ­
вов бы ло о б с у ж д е н о , а по то м  
забы то. Н икто  о н е м  не вспо ­
минает.

У коллектива  строителей  нет 
перспективны х планов со ц и ­
ального  развития  коллектива, 
плана по производ ительности  
труда. Таким  о б р а зо м  в р а б о ­
те управления нет целеуст­
рем ленн ости  и п е рспективы ,
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28 мая отм ечали свой день советски е  хим ики.
К это м у  п р а зд н и ку  наш а страна приходит с 

больш и м и успехам и в развитии хи м ический  ин­
д устрии . В настоящ ее врем я  по объ е м у  п р о и з ­
водства хим ической  п р о д у кц и и  С оветский С ою з 
заним ает пе р во е  м есто  в Европе и второе  в 
м .ф е  (после С Ш А ).

За годы  восьм ой пятилетки  бы ло  построен о  и 
введено в эксплуатацию  о ко л о  1500 кр уп н ы х  
п р о и зво д ств  и предприяти й , общ и й  объ ем  вы пус­
ка п р о д у кц и и  во зрос  почти в два раза. Д и р е к ­
тивами X X IV  съ езда  КП С С  перед  хим ической  
п р о м ы ш л е н н о стью  поставлены  новы е больш ие  за­
дали.

Значительны х д ости ж ен и й  добился  коллектив 
Кл1ИНского ком бината  хи м и ч е ско го  волокна  им ени 
В. И. Л енина (М о ско в ска я  область). С начала 
ода п е р е д о в о е  п р е д п р и я ти е  вы пустило сверх 

плана 300 тонн  волокна .

Сейчас во всех цехах ком бината  ш ирится со ­
ревнование в честь 50-летия образования СССР.

На К у ч у кс ко м  сульф атном  ком бинате  (А лтай ­
ски й  край) налаж ено  произво д ство  бисульф ата 
натрия, ко то р ы й  получил  •название «силосная 
соль». П репарат -прош ел ш и р о ку ю  п р о в е р ку  в 
р яд е  научно -и сследовательски х  уч р е ж д е н и й  
страны , а та кж е  в колхозах  и совхозах. С п о м о ­
щ ью  силосной соли м о ж н о  в л ю б у ю  п о го д у  
ко нсерви ровать  све ж е ско ш е н н ы е  к у ку р у з у , п о д ­
солнечник, клевер , л ю ц е р н у , д он н и к, лю пин. П ри 
этом  силос сохраняет цвет, свеж есть и вкус.

На сни м ках : справа— лаборантка  Л ю бовь Еф- 
р е м е н ко  и аппаратчица Галина Нархова готовят 
п артию  силосной соли к  о тправке  потребителям ; 
слева— цехи ком бината .

Ф о то  Е. Л огвинова .
(Ф о то х р о н и ка  ТАСС).

i n t i i i f l i i i i i n m u i t t i c i v i i i i R B a a i B i i i i i i i i i i i i i i i n o i i i i M i i K i i u i v i f l i i i i i i i i i i n i u i x i K i i i u u i i i i i H i i i i B i B f i i i a i i i H s i i i i

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ
Н А М  О Т В Е Ч А Ю Т

ЗАКОЛДОВАННЫ Й 
КРУГ

П од таким  за го л о в ко м  была 
о пуб л и ко в ан а  зам етка  в №  48 
«П райды  ко м м ун и зм а» . В ней 
сообщ алось, что при е м щ и ц а  
П е р ш и н ско го  пункта  по  з а ку ­
пу изл и ш ек м ол о ка  от насе­
ления А . Байкова столкнулась 
с не р а зр е ш и м о й  п р о б л е м о й —  
неизвестно, кто должен; ра с ­
считываться за п р о д у кц и ю  и 
в ы пол н ен ную  ею  работу. О т­
ветить на 'за м е тку  мы п о п р о ­
сили се кретаря  партийной о р ­
ганизации совхоза  «Глинский»
В. Расторолова. Вот что он со ­
общ ает: «Ф акт, указанны й в
газете, имел м есто. П о л о ж е ­
ние исправлено. Д еньги  Бай­
ковой  выплачены».

Н А Ш Е  
СЕЛО 

В БУДУЩЕМ
Вячеслав К узьм ич  С перан­

ский , д и р е кто р  совхоза  им ени 
Чапаева,— частый гость в на­
шей ш коле. Н едавно он снова 
приш ел к нам. С больш и м  ин­
тересом  мы слуш али е го  рас­
сказ  о б уд ущ е м  строительст­
ве. В этой пятилетке  в совхозе  
построят б ольш ой ж и в о тн о в о д ­
ческий ко м п л е кс  для о т к о р ­
ма десяти тысяч голов к р у п ­
н о го  р о га то го  скота . Здесь 
все будет м еханизировано , со ­
верш енно  исчезнет ручной  
труд . Такое больш ое ко л и ч е ­
ство скота  будут обслуж ивать  
н е ско л ь ко  человек. Д ля стр о ­
ительства н уж н ы  специалисты  
и квалиф ицированны е рабочие 
руки .

Вместе с этим  будет б л а го ­
устраиваться и расш иряться 

кбаш е село Л еневское . Ж илы е 
Й ома, д етски й  ком бинат, Д о м  
кул ьтуры , больница, м агазин—  
вот неполны й перечень н о в о ­
стр о е к, ко то р ы е  украсят сель­
ски е  улицы .

П р е кр а сн ы й  п о д а р о к пол у­
чат и учащ иеся— н о вую  с о в р е ­
м е н н ую  ш колу . Это известие 
нами бы ло встречено  о со б е н ­
но в о сто р ж е н н о .

Л. АМ О СО ВА, Ж. КАРАВАЕВ 
и все учащиеся 6 «а» класса 

Ленааской школы.

О ПРОДУКТАХ ДЛЯ ДЕТЕЙ
С разу ж е  после р о ж д е н и я  д о ч ки  м оей  ж е н е  приш лось 

лечь в б о л ьн и ц у  в г.С вердловске . Д е в о ч ка  осталась в р оди л ь­
н о м  отделении  нашей больницы . За состояние  дочери  и не 
б е сп о ко ю сь . С о тр уд ни ки  отделения ухаж и ва ю т за ней, она 
растет зд о р о в о й  и веселой. Но м ен я  волнует д руго е . Д е л о  
в том , что при сЛОЖ1Ившихся обстоятельствах дочь придется 
перевести на искусственное  вскарм ливание . А  наш ем  гор о д е  
не создано  н и каких  условий для то го , чтобы  м алы ш и получали 
пол но це н но е  питание. Нет д етско й  кухни . В ко н ц е  ко н ц о в  
м о ж н о  бы покупать все н е о б хо д и м о е  в м агазине, но там  
ничего, кр о м е  дегте кой  м уки , нет. Вот и волную сь я очень. 
Вот-вот д ол ж н а  вернуться ж ена  из больницы , нам отдадут 
р е б енка , а чем  его  корм ить?

Заместитель д и р е кто р а  торга  Н. П рин ц  отвечает, что в 
б л иж айш и е дни в продовол ьственны х м агазинах № №  1, 17, 
30, 16 появятся р а зн о о б р а зн ы е  п р о д у кт ы  д е тско го  питания.

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

Я-ТРАКТОРИСТКА
Д ля  хлебороба  м ай — м есяц  

тр е во г и волнений. К апризен  
уральский  клим ат. То п р и гр е ­
ет солны ш ко, то  посы плет с 
неба мелкий д о ж д и к , то се ­
верны й ветер на гонит на поля 
за м о р о зки . Но Е катерину Ва­
сильевну В о р о н о ву , тр а кто р и с ­
т ку  первого  класса совхоза 
«Реж евской», это не пугает. В 
л ю б у ю  п о го д у  она вы езж ает 
в поле.

М ы  подъехали к  ее а грега ­
ту ка к  раз в то врем я , ко гд а  
Екатерина Васильевна заправ­
ляла сеялку се м е н ам и . Во в р е ­
м я ко р о тко го  отды ха я успе ­
ла задать ей н е с ко л ь ко  воп ­
росов .

Д авно  ли вы работаете 
трактористкой?

Д вадцать  тр е ть ю  весну 
встречаю  в пол е . Сейчас вот 
с за кр ы ты м и  гл азам и  м огу  
тр а кто р о м  управлять . А  ко гд а - 
то !..О х , и боялась ж е , ко гд а  
впервы е  села за р уль... П отом  
пр и ш е л  опыт, а с н и м . и л ю ­
бовь к  делу. Д о р о г о  м не  п о ­
ле. Д о р о го , п о то м у  что  
п р иш л ось  вл о ж и ть  в не го  о г ­
р о м н ы й  тр уд , с в о ю  д уш у . 
У р о ж а й  на У р а л е  дается т р у д ­
но . В п р о ш л о м  го д у  вы р ащ и ­
вала ка р то ф е л ь . П осадили 
п о з ж е  п о л о ж е н н о го  с р о ка — 
весна была затяж ная  да  х о л о д ­
ная. Ну д у м а ю , лето , м ож е т, 
п о р а д уе т  х о р о ш е й  п о го д о й . 
Н о  д о ж д ь  .<ак зарядил , так 
весь август и лил, не пе р еста ­
вая. К онечн о , переж ивала  
сильно. Но все ж е  у р о ж а й  п о ­
лучила  х о р о ш и й — с гекта ра  по 
164 центнера. В и ди м о, п о м о ­
гло  то , что качество  почвы  
бы л о  хо р о ш е е  —  уд об р ен и й  
вн есен о  в д остаточ н о м  к о л и ­
честве , да и старалась вы п ол ­
нить все, что тр е б уе т  а гр о ­
техника .

Чем занимаетесь в этом  го ­
ду?

С ею  ны нче ку к у р у з у . А гр е ­
гат, правда, старенький , но 
все ж е  н о р м у  стараю сь п е р е ­
вы полнять. М ечта ю  о навес­
ной сеялке .

Взяла обязательство— п о л у ­
чить с гектара  220 центне р о в  
ку ку р у з ы . К о не чн о , чтоб ы  его  
вы полнить, надо  дать зем ле  
все не о б хо д и м ое . П оле в этом  
го д у  б о л ь ш о е — 2?0 гекта ро в .

. Внесли мы  под  зя б л е в ую  па­
хоту а м м и а чн ую  воду, и под  
культи ватор  запахали доста ­
то чно  уд о б р е н и й . К у к у р у з у  
сеем  вместе с п одсол нухом . 
Это повы ш ает ур о ж а й но сть . 
К а к  появятся всходы , н е о б х о ­
д и м о  будет о р гани зовать  х о ­
ро ш и й  ухо д  за посевам и . В 
об щ е м , гл ав ное  в наш ей р а ­
боте, дать зе м л е  то , что 
н уж н о , да потрудиться  х о р о ­
ш енько . Тогда и увидиш ь, ка ­
ко й  бл агод атной  она станет. 
В этом  я на соб ств ен ном  о п ы ­
те убедилась.

Вы единственная ж е н щ и н а - 
м еханизатор  в районе. Что д у ­
маете о своей  проф ессии , 
что посоветуете  м ол о д ы м  д е ­
вуш кам , вы б и р а ю щ и м  ж и з ­
ненны й путь?

Что я м о гу  сказать ! За д о л ­
гие год ы  бы ли и радости , и 
о горчения . Т р уд  м еханизатора  
нелегок. Н о не  представляю  
я себе ни в ка ко й  д р у го й  
д олж ности . Д л я  м еня нет 
ж и зн и  б е з зе м л и . П о этом у  и 
советую  д р у ги м — идите в м е ха ­
низаторы . Эта проф ессия  дает 
во зм о ж н о сть  верить в зе м л ю , 
воспиты вает л ю б о в ь  к  ней, 
б о л ьш ую  р а б о то сп о соб н о сть  
и тр уд о л ю б и е , а главное— дает 
почувствовать себя х о зя и н о м  

- на поле.

Г. М А Л А Х О В А .
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От п л о х о г о  с е м е н и  
не будет хорошего племени

О Д Н О Й  из главны х задач 
новой пятилетки является 

значительное увеличение п р о ­
изводства се л ьскохозяйств ен ­
ной п р о д укц и и , более полное 
уд овлетворение  рас |ущ их по ­
требностей населения в п р о д у к ­
тах питания и пр о м ы ш л е н н о с­
ти в сы рье . Д ля вы полнения 
этой задачи работникам  сель­
с ко го  хозяйства предстоит
обеспечить дальнейш ее р а з­
витие ж ивотноводства  на ос­
нове осущ ествления в ка ж д о м  
хозяйстве системы эф ф ектив­
ных м ер  по у кр е п л е н и ю  к о р ­
м овой  базы , ул учш ению  п о ­
родн ости  скота, повы ш ению
его  продуктивности  п р и  о д н о ­
врем енном  росте по головья .

Важнейш ий резерв  повы ш е­
ния п р одуктивности  ско та — это 
хо р о ш о  поставленное пл е м е н­
ное  дело на основе п р и м е н е ­
ния искусственного  о се м е н е ­
ния, ка к  м етода м ассо в о го
улучш ения по р од н ы х  и п р о д у к ­
тивных качеств ж и в о т н ы х ..

А нализ постановки дела ис­
кусств ен ного  осем енения  п о ­
казы вает, что мы д ал е ко  не 
полностью  испо л ьзуе м  этот 
важ ны й р езерв  повы ш ения
пр о дукти вно сти  ж и в о тн о в од ст­
ва.

Н ебезы нтересны  и такие  
циф ры , ха р а кте р и зую щ и е  у р о ­
вень отелов от телок, осе м е ­
ненны х в п е р во м  квартале 
1971 года (до  15— 20 м арта). В 
совхозе  «Глинский» дали п р и ­
плод  80 п р оцентов  нетелей, в 
« Р е ж е вско м » — 75, им ени  Во­
рош илова— 62 процента , а вот 
в совхоз« имени. Чапаева ни

А З Б У К А
ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ

одна из 59 нетелей не оте ­
лилась в течение года. П р а к­
ти ко й  д ока за н о , что при н о р ­
м альной постановке  пл е м е н­
н о го  дела, искусственного  о се ­
м енения  75— 80 процентов н е ­
телей, покры ты х в п е р во м  
квартале, в этом  ж е  го д у  да­
ю т припл од , 13— 15 процентов  
— в январе сл е д ую щ е го  года, 
а 10— 12 процентов  ко р о в  
осе м е няю тся  повторно . Чапа­
е в ски м  ж ивотнов од ам  эту п р о ­
п и сн ую  истину пора бы знать.

И З -З А  ослабления вн им а­
ния специалистов, а п о ­

рой  халатного отнош ения д о я ­
р о к , техни ков-осем енаторов  к 
и скусстве н н о м у  о се м енен ию  
ж ивотны х в районе наметилась 
тенд енция  к со кр а щ е н и ю  вы ­
хода телят на 100 ко р о в . Это 
наглядно  видно по сл е дую щ е й  
таблице:

С о вхоз «Глинский»
С овхоз им. Чапаева 
С о вхоз «Р еж евской»
С о вхоз им. Ворош илова.

.П о  району

О чень ни зки е  результаты  п о ­
лучены  в О щ е п ко в с ко м  и Глин­
с к о м  отделениях совхоза  
«Глинский», г д *  вы ход  телят

на сто ко р о в  соответственно  
составил 72 и 66,5.

О тста ю щ и м  то ва р и щ ам  есть 
у ко го  поучиться, перенять 
опы т. В этом  ж е  с о в хо зе  тех­
н и к-о с е м е н а то р  М ар и я  И гна ­
тьевна Ф е д о р о в с ки х  о т  к а ж ­
д ой  из 341 ко ровы  получила 
341 теленка . По 100 телят от 
100 ко р о в  получили та кж е  
А нна  Н иколаевна Р якова  (сов ­
хоз «Реж евской»), М ихаил 
Д м и тр и е в и ч  Богаты рев ,и Иван 
Л укья н о ви ч  Хлевной (сов хоз 
им. Ворош илова).

О со б о е  значение в деле 
д ал ьнейш его  повы ш ения  п р о ­
д укти в но сти  ж ивотновод ства  
им еет правильны й о тб о р  и 
целенаправленное  вы р ащ и ва ­
ние р е м онтного  м о л о д н я ка  
кр у п н о го  ро гато го  ско та . На 
начало 1972 года в хозяйствах 
района  бы ло 3182' гол о в ы  р е -

П олучено  телят 
1970 г. 1971 г.

92,7 78
90,6 90
90,9 87

98 95
93,2 87

Разница

— 14,7
— 0,6
— 3,9
— 3
— 6,2

м о н тн о го  м ол о д няка  всех воз­
растов, вклю чая нетелей и по ­
крытых телок. Э того  п о го л о ­
вья вполне д остаточно  для ре^

м онта  д о й н о го  стада пр и  о д ­
но в р е м е н н о м  плановом  его  
росте по год а м  пятилетки . 
Важно то л ько  м о л о д н я к  пра ­
вильно воспитать и вы растить 
до ко р о в .

У ЧЕТ и сохранение  вы ра­
щ е н н ого  в ы с о ч о ко о в н о го  

м ол о д няка  кр у п н о го  р о га то го  
скота  и ко р о в  на ф ерм ах сов­
хоза ведется не везде четко . 
Так за пе р и о д  1968— 1971 го ­
дов, в клю чая  нетелей, б о н и ти ­
ровавш ихся в 1967 году , вве­
дено в д ой н о е  стадо 157 чи­
стопород ны х нетелей  и 569 не­
телей четверного  п о ко л е н и я .
За этот ж е  п е р и о д  по р а зн ы м  
причинам  вы бы ло  и п о те р ян о  
из-за  безучетности  171 чисто­
породная  ко р о в а  или на 14 
голов больш е, чем  введено. 
Только запущ енностью  учета 
м о ж н о  объяснить тот факт, 
что в совхозе  «Глинский» в 
1971 го д у  не ввели ни одной  
чистопородной  нетели, а чисто ­
пород ны х ко р о в  прибавилось 
на две головы . П од обны е  п р и ­
м еры  м о ж н о  привести и по 
со вхозу  им ени Чапаева.

Задачи ж и во тн о в од о в  р айо ­
на на пятилетие ка к  по  п о ­
вы ш ению  п р о д укти вн о сти  о б ­
щ ественного  стада, так и по 
росту по гол овья  больш ие . 
Выполнить их в о з м о ж н о  при 
четкой ор гани заци и  п л е м е н ­
ной работы , устранении  и м е ю ­
щ ихся нед остатков в д еле  ис­
кусственного  о сем енен ия  ж и ­

вотных. В. ЧИГАНЦЕВ,
главны й зо о те х н и к  
еельхозуправлениЯ '
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А лтайский Д ом  моделей разработал коллекцию  одеж ды  
для механизаторов. Модели удобны, практичны, элегантны. 
Удачен комплект одежды для женщин-механизаторов. В не­
го входят: полукомбинезон с сорочкой и пристегивающимся 
передником, утепленная безрукавка, теплая куртка ' и специ­
альный головной убор.

На снимке: товаровед Барнаульского ЦУМ а Л. М. Таланки­
на (слева) и работница Д ома моделей В. М. Куртукова пока­
зывают на манекенах костюмы механизаторов.

Ф ото Е. Логвинова (Ф отохроника ТАСС).

НА НАШ ЕМ  ЭКРАНЕ

„Освобождение“
В репертуаре июня по 

праву лучш ее место займут 
фильмы «Битва за Берлин» 
и «Последний ш турм », за­
вершающие широко извест­
ную зрителям киноэпопею 
«Освобож дение».

Последние два фильма ки­
ноэпопеи, работа над кото­
рыми велась шесть лет на 
киностудии «М осф и льм », вме 
стили в себя события послед­
них четырех месяцев войны.

Грандиозная Висло-Одер- 
ская операция. Ялтинская 
конференция, напряженная 
работа советских штабов и 
совещаний в ставке Гитле­
ра, героические военные 
будни наших солдат и офи­
церов, знаменитое сражение 
за Берлин, последние мину­
ты жизни фашистского фю­
рера и, наконец, штурм рейх­
стага воссозданы в карти­
нах с предельной верностью 
исторической правде.

Авторы киноэпопеи— сце­
наристы Юрий Бондарев, 
Оскар Курганов, режиссер—

КИНОЭПОПЕЯ. ОСВОБОЖДЕНИЕ“

постановщик Юрий Озеров, 
главный оператор Игорь 
Слабневич, главный худож- 
•ник Александр Мягков удо­
стоены Ленинской премии
1972 года.

Ф ильм  поставлен при уча­
стии киностудии Дефа
(Г Д Р ),  студии. П Р Ф З Ф
(П ольш а), фирмы «Д ино 
Де Лаурентис С П А »  (И та­
лия).

Он будет демонстрирова­
ться в кинотеатре «Ю би лей ­
ны й» с 1 июня. Принимают­
ся коллективные заявки.

Н. СЕРГЕЕВА, 
директор кинотеатра 

«Ю билейный».

Б О ГА ТС ТВ О  В С ЕГО  Н А Р О Д А

В последнее врем я  в наш ем  районе  участились случаи 
возникновения  по ж а р о в . О ни происходят как п о  вине взрос­
лых, так и детей.

Рыбаки, отды хаю щ ие на б е р е гу  реки , оставляю т после 
ухода непотуш енны й костер . О гон ь распространяется  на де ­
ревья, загорается лес. Д ети, гуляя по  лесу, л ю б я т  жечь ко ­
стры. Но больш инство из них не знает, что ¡небрежное о б ­
ращ ение  с о гн ем  м о ж е т  привести к  печальны м  последствиям . 
Учащ иеся третьей ш колы  Л. М и ронова  и Н. Клев амина пош ли 
в лес на п р о гул ку , р а зо ж гл и  костер , от ко т о р о го  загорелись 
о кр у ж а ю щ и е  деревья. О го н ь  удалось потуш ить, но он успел 
нанести больш ой ур о н  л есном у хозяйству. А  д етям  никто  не 
объяснил, что в лесу с о гн ем  надо быть о со б е н н о  о с то р о ж ­
ны м . Если у ж  разж игать  костры , то  обязател ьно  на откры том  
месте, чтобы поблизости не бы ло деревьев, чтобы  в о кр у г  не 
бы ло сухой травы . С. ВОРОНЧИХИН.

ВТОРНИК
30 МАЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 С верд ловск. П р о и зв о дст­
венн о -техни чески й  вестник.
11.30 ПЕРЕДАЧИ И З М О СКВЫ . 
П р о гра м м а  передач. 11.35 Н о ­
вости. 11.45 Цв. тел. Д ля детей. 
«Выставка Буратино». 12.15 Цв. 
тел. «О свобож дени е» . Х уд о ­
ж ественны й ф ильм. 1-я серия.
13.45 Цв. тел. «То бы ло р а н ­
н е ю  весною ». К онцерт. 14.20 
«Ш ахматная ш кола». 15.20 
Новости. 18.00 С вердловск. Н о ­
вости. 18.20 Э кран  пятилетки. 
« С тр о й ку  пятилетки— в срок!» .
18.50 ПЕРЕДАЧИ ИЗ М ОСКВЫ . 
«П оэзия в годы Великой О те ­
чественной войны». 19.30 Д ля 
ю нош ества. «Искатели». Теле­
визионны й клуб. 20.00 Новости.
20.10 «Здоровье». Н аучно -по ­
пулярная п р ограм м а . 20.40 
Цв. тел. Телевизионны й ф ильм - 
ко н ц е р т. 21.30 Цв. тел. «Рус­
ски й  романс». 22.00 «Лица 
друзей » . 23.00 «Время». 23.30 
О. Лаврова, А . Лавров. «С лед­
ствие ведут знатоки». « Д и н о ­
завр», часть 2-я.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
18.05 ПЕРЕДАЧИ ИЗ М О СКВЫ . 
П р о гра м м а  передач. 18.10 «Бе­
седа о спорте». «С портивная 
смена». 18.50 С вердловск. 
«Учись говори ть  по -р усски » .
19.30 П ятнадцаты й ти р а ж  
«С портлото». Р епортаж  с Ц ент­
рального  стадиона. 19.45 «На­
следники» . Д окум е н та ль ны й  
телеф ильм . 20.15 Д ля вас, 
м алы ш и. 20.30 «М олодая гв а р ­
дия». Х уд ож ественны й  ф ильм. 
2-я серия. 21.50 Телевизион­
ный ж ур н а л  «Х уд ож н ик» .

СРЕДА
31 МАЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.30 ПЕРЕДАЧИ ИЗ М О СКВЫ . 
П р о гра м м а  передач. 11.35 Н о­
вости. 11.45 Для ш кольников- 
«П ионерия на м арш е», 12.15 
Цв. тел. «О свобож дени е». Х у ­
д ож ествен ны й  ф ильм. 2-я се ­
рия. 13.45 «Двадцатая весна 
В олго -Д она» . Т елеочерк. 14.15 
«П риглаш ает концертная сту ­
дия». 15.20 Н овости. 17.45 
С верд ловск. «Новое на ки н о ­
экране». 18.20 Новости. 18.35 
ПЕРЕДАЧИ ИЗ М О СКВЫ . 
П р о гра м м а  передач. 18 40 На- 
у ка -се л ь ско м у  хозяйству. 19.10 
Д ля  детей «Братья-лебеди». 
С пектакль Тульского  област­
но го  ку ко л ь н о го  театра. 20.00 
Новости. 20.10 «Товары— н а р о ­
ду». Телеочерк. 20.40 «Това­
р и щ  песня». К о н ц ер т по заяв­
кам  зрителей. 21.10 «На полях 
страны». 21.20 «Петр Первы й». 
Х удож ественны й ф ильм. 1-я се ­
рия. 23.00 «Время».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
19.30 С вердловск. «Э кран со ­
ветует». «Здесь скры та о п а с ­
ность». Н аучно-популярны й 
ф ильм. 19.50 Ф и л ьм -ко н ц е р т .
20.15 Д ля вас, малы ш и. 20.30 
«Ч еловек и коллектив». У свер ­
дловских  ж е л е зн о д о р о ж н и ко в .
20.50 «О пасная остановка». 
Н аучно-популярны й ф ильм.
20.55 Телевизионная трилогия  
«Режиссеры ». Заслуж енны й д е ­

ятель искусств Владимир К у ­
р о чки н . Передача вторая.

1 ИЮНЯ
ЧЕТВЕРГ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.30 ПЕРЕДАЧИ И З М О С КВ Ы . 
П р о гра м м а  передач. 11.35 Н о­
вости. 11.45 Цв. тел. Д ля  д е ­
тей. «У м елы е р уки» . 12.15 Цв. 
тел. «П опутного  ветра, «С и­
няя птица». Х удож ественны й 
ф ильм . 13.30 «И ндустрия о к е ­
ана». Т елеочерк. 14.00 « М узы ­
кальная афиша». 14.50 Н овос­
ти. 17.45 С вердловск. К онцерт, 
посвящ енн ы й  М е ж д у н а р о д н о ­
м у  д н ю  защ иты детей. 18.30 
«Р епортер». И нф орм ационная  
п р о гр а м м а . 19.00 ПЕРЕДАЧИ 
И З М О С КВ Ы . Цв. тьл. Д ля  д е ­
тей. «В ка ж д о м  р и сун ке  —  
солнце». 19.30 «Н аука се го д ­
ня». Н аучно-познавательная 
п р о гр а м м а . 20.00 Новости.
20.10 «Д ети С траны С оветов». 
П р о гр а м м а  д окум ентал ьны х 
телеф ильм ов. 21.00 «По ваш им  
письм ам». На во просы  теле­
зрителей  отвечает политичес­
кий  обозреватель газеты  
«Правда» О . А . Ж у ко в . 21.25 
«П етр П ервы й». Х уд о ж е ств е н ­
ный ф ильм . 2-я серия. 23.00 
«Время» И нф орм ационная  п р о ­
грам м а.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
17.55 ПЕРЕДАЧИ И З М О СКВЫ . 
П р о гра м м а  передач . 18.00 
Пьесы А . П. Чехова. 19.00 > 
С ве рд л овск. «Здравствуйте , 
дети !» . Х уд ож ественны й  ф ильм.
20.25 Д ля  вас, м алы ш и. 20.40 
Э кран  пятилетки. Э ф ф ект о б ­
новления. 21.10 «Д ве  ком едии  
Бронислава Н уш ича». Х у д о ж е ­
ственны й телеф ильм .

ПЯТНИЦА
2 ИЮНЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
18.00 С вердловск. «М уза  в ра ­
бочей спецовке» , «О гни Реф- 
та». 18.20 Н овости. 18.30 ПЕ­
РЕДАЧИ ИЗ М О С КВ Ы . «Рас­
сказы  о проф ессиях». 19.00 
«О бъектив». П ередача для ф о­
толю бителей . 19.30 Цв. тел. Д ля  
детей. «П утеш ествие в ска з­
ку». 20.00 Новости. 20.10 «За­
р у б е ж н ы е  гости М осквы ».
20.30 К о н ц ер т участников ху­
д ож е стве н но й  сам од еятельно ­
сти. 21.15 «Генерал Займов».
21.50 «Как стать м уж чиной » . 
Х удож ественны й ф ильм. 23.00 
«Время». 23.30 « М узы ка  для 
всех нас». 00.45 С портивны е 
новости. 01.00 Цв. тел. К онцерт 
хора р усско й  песни В сесою з­
н ого  радио и телевидения.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
17.55. ПЕРЕДАЧИ И З М О СКВЫ . 
П рограм м а  передач. 18.00 «В 
м и р е  науки  и техники». 18.30 
С вердловск. «О стровитяне». 
М узы кал ьн ы й  телеф ильм . 19.30 
«Д ом е нщ и ки » . Д о кум е н та л ь -

О б ъ я в л е н и я

К И Н О Т Е А Т Р
«Ю Б И Л Е И Н Ы И »

30 — 31 мая итальянский 
фильм «М ете л л о ». Начало в 
12, 17, 19, 21 час. Д ля  де­
тей в эти дни киносборник 
«И гра  в ры царя». Начало 
в 15 часов.

Управление коммуналь­
ного хозяйства доводит' до 
сведения граждан г. Режа, 
что коммунальное хозяйст­
во располагает посадочным 
материалом (клен, липа, ря 
бииа) для весеннего озеле­
нения города. •

Ж ители города могут по 
лучить посадочный матери­
ал бесплатно по адресу: 
г. Реж , у л . Пушкина, 30 с 
8 до 18 часов.

Р е ж е вско м у  го р о н о  на п о ­
стоянную  р а б о т у  требуется  
бухгалтер-кассир.

Режевскому молочному за­
воду на по сто я н н ую  работу 
ТРЕБУЕТСЯ счетовод или уче­
ник счетовода.

С п р е д л о ж е н и я м и  обращ а­
ться в ко н то р у  м олзавода.

Режевскому комбинату 
коммунальных предприятий 
требуется бухгалтер по рас-

С предложениями обра­
щаться по ул . Почтовая, 60.

Реж евскому хлебокомби­
нату на постоянную работу 
требуются следующие рабо­
чие: кладовщик, прачка,
мукосеи, рабочие в цех.

За справками обращаться 
по адресу: ул . Красноармей­
ская, 8 .

Городской больнице №  1
на по сто янную  работу срочн о  
требую тся  кастелянш а (оплата 
по д ого во р е н н о сти ), санитарки , 
кухонн ы е  работники , клад ов­
щ ик на продовольственны й 
склад, ш оф ер  на станцию  с к о ­
рой п ом ощ и 1— 2 класса.

С пре дл о ж е ни ям и  обращ ать­

ся по адресу: г. Реж, ул. С о­
ветская, 2 к  главврачу.

Л е спр о м хо зу  треста «С верд- 
хим лесзаг» на по сто ян н ую  ра­
боту треб ую тся  бухга л те р -р е ­
визор, начальник д о м о уп р а в ­
ления, ко н ю х  (квартира  пре ­
доставляется).

За справкам и обращ аться 
по адресу: г. Реж, ул. Крас­
ноф лотцев, 5.

Режевскому молочному за­
воду на постоянную  работу 
срочно требуются электрик, 
грузчик, рабочие по выработ­
ке- молочной продукции.

Обращаться по адресу: 
г. Реж, ул. Гайдара. 35.

ный телеф ильм . 19.45 «С верд ­
ловский экран». 20.15 Д ля  вас, 
м алы ш и. 20.30 «Старш ая сест­
ра». Х уд о ж еств е н н ы й  ф ильм.

СУББОТА
3 и ю н я

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ М О С КВ Ы . 
П р о гр а м м а  передач . 11.05 Цв. 
тел. Гимнастика  для всех. 11.35 
Н овости. 11.45 Поет за сл уж е н ­
ная артистка  РСФСР О. Во­
ронец . 12.30 Д ля детей «Рас­
сказы  о природе» . «Тайны 
У ральских  гор» . П ередача из 
С вердловска . 13.00 К о н ц ер т  за ­
с л у ж е н н о го  сам о д е яте л ьно го  
н а р о д н о го  ансамбля танца 
УССР «П олесянка» . 13.30 Встре­
ча ю н ко р о в  телестудии « О р л е ­
нок»  со знатны м  м еханиза­
то р о м , д ва ж д ы  Героем  С о­
ц иал истическо го  Труда д епута ­
то м  В ерхо вн ого  Совета СССР
А . В. Гиталовым. 14.00 « З д о р о ­
вье». Н аучно -попул ярная  п р о ­
грам м а. 14.30 Цв. тел. Д ля  д е ­
тей. П р о гр а м м а  м ультф иль­
м ов . 15.00 В эф ире— « М о л о ­
дость». 16.00 «П одвиг», Теле­
альманах. 16.30 «С торож и л » . Ху 
д о ж е ств е н н ы й  ф ильм . 18.00 М е ­
ж д ун а р о д н а я  панорам а. 18.30 
«О гни  цир ка » . Т елеобозрение .
19.15 «П о ваш им письм ам».
19.30 П р о б л е м ы  со ве р ш е н ст­
вования управления  на р о д н ы м  
хо зяй ств ом  на основе  п р и м е ­
нения э ко н о м и ко -м а те м а ти ч е ­
ски х  м е то д о в  и вы числитель­
ной техни ки . 20.00 Н овости.
20.10 Цв. тел. П рем ьера  д о к у ­
м ен тал ьного  телеф ильма о 
П е тр о д в о р ц е  ( Л е н и н г р а д ) .
20.30 «М узы ка л ьн ы е  встречи».
21.00 Ч ем пионат СССР по ф ут­
болу. « Д инам о»  (Киев):—« Д и ­
намо» (М о скв а ). 23.00 «Время».
23.30 Цв. тел. «Всего три н е ­
дели». Х уд о ж еств енны й  тел е ­
ф ильм. 1-я серия. 00.35 «Ве­
черние, м елодии» . Э страдны й 
конц ерт.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
18.00 С ве рд л овск. Н овости.
18.15 М ультф ильм ы  для всех.
19.05 П р е м ье р а  тел. сп е кта к­
ля по пьесе  Н. А н ки л о ва  «С ол­
датская вдова». 1-я часть. 20.15 
Д ля  вас, малы ш и. 20.30 К и н о ­
экра н — селу. «Сейте горох» . 
Н а учно -по пул яр ны й  ф ильм.
20.50 Киноф естиваль «М ое 
О течество» (к  50-летию  о б р а ­
зования СССР). «Латвия в ка ­
л ейд оскопе» . Д окум е н та ль ны й  
телеф ильм . 21.45 «С олдатская 
вдова». 2-я часть.

ВОСКРЕСЕНЬЕ
4 ИЮНЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
11.00 ПЕРЕДАЧИ ИЗ М О СКВЫ , 
П р о гра м м а  передач. 11.05 
«На за р я д ку  становись». У трен­
няя гим настика  для детей. 11.20 
Н овости. 11.30 Д ля  ш кольни­
ков. «Будильник». 1;2.00 Цв. 
тел. « М узы кал ьны й  ки оск» .
13.00 Д ля  детей. К о н ц ер т хо ­
р е о гр а ф и ч е ско го  ансамбля Д о ­
ма кул ьтур ы  и м ени  Зуева.
13.30 Цв. тел. Д ля  детей. «Бе­
ги, ручеек» . М ультф ильм . 14.00 
«У зоры ». 14.30 Н овости. 14.35 
«С ельский час». 15.30 «Тобаго» 
м еняет кур с» . Х удож ественны й 
ф ильм. 16.50 Д ля  воинов С о­
ветской А р м и и  и Ф лота. 17.20 
Цв. тел. «Ваше мнение...»  М у ­
зы кальная п р о гр а м м а  по пись­
м ам  зрителей . 18.15 Телевизи­
онны й народн ы й  университет 
«Наука С траны  С оветов». 19.00 
Цв. тел. «Клуб  ки н опутеш ест­
вий». 20.00 Н овости. 20.30 
«КВН-72». П олуф инал. 23.00 
«Время». 23.30 Цв. тел. «Все­
го три недели». Х уд о ж еств е н ­
ный ф ильм . 2-я серия.
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