
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

А

С Е Г О Д Н Я  В Н О М Е Р Е :

♦  Р О Л Ь  С Т Е Н Н О Й  П Е Ч А Т И

♦  П Я Т И Л Е Т К Е — У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д

♦  Н О В Ы Е  Ф О Р М Ы  С О Р Е В Н О В А Н И Я  -  

В С Ф Е Р У  О Б С Л У Ж И В А Н И Я  

ф  О Б В И Н Я Ю Т С Я  В В О Л О К И Т Е  

ф  Л Ы Ж Н Ы Е  Г О Н К И  НА П Р И З  

« п р а в д ы  К о м м у н и з м а »

Юрий Николаевич Гладких около десяти лет работает 
прессовщ иком в предприятии треста «Уралцветметремонт». 
Плановые задания он выполняет на 140— 150 процентов. 
Активно участвует Юрий Николаевич в общественной жизни. 
Он является членом цехового и заводского  комитетов п р о ф ­
сою за. За достигнутые производственные успехи его портрет 
занесен  на городскую  Доску почета.
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СВОДКА
Первая графа — надоено молока с начала месяца, вторая 

— среднесуточный надой на 20 декаб ря ,  третья __  разница
по сравнению с предыдущей пятидневкой, четвертая 
надой м олока от коровы на 20 д ек аб р я  1971 года.

—

Совхоз им. Ворошилова 128,6 6,7 —0,1 7,3
Совхоз «Режевской» 95,2 4,6 — 0,2 6,4
Совхоз «Глинский» 82,6 4,2 —0.1 5,4

Совхоз им Чапаева 81,8 4,1 — 4,8
Всего по району 97.3 4,9 — 0,1 6,0

Весомый вклад
Многие рабочие никельзавода выполнили свои годовые 

задания. П о .ударном у  трудится бригада машиниста экска­
ватора В. А. П етр ова  по погрузке шихты. План года они 
выполнили к 15 декабря. Д о  нового года бригада даст д о ­
полнительно к плану 11 900 тонн шихты.
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I Газета издается
И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ I с 17 ап реля  1930 года.
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С Т Е Н Г А З Е Т А  И П Р О И З В О Д С Т В О
Большим и надеж ны м п омо­

щником партийной организации 
любого предприятия является 
стенгазета. Стенная печать— са­
мый массовый и самый рас­
пространенный вид советской 
печати. Она делается  руками 
самих трудящихся и выходит 
там, где непосредственно р е ­
шается судьба производствен­
ного плана, в коллективах, где 
воспитывается человек.

Стенгазета и производство...  
Самая тесная связь. И там, где 
партийная организация направ­
ляет и систематически следит 
за ее  работой, она является 
ее помощником в повышении 
эффективности производства, 
организатором соревнования, 
пропагандистом передовых м е ­
тодов труда, помогает бороться 
с недостатками.

Именно такую роль выполня­
ет стенная газета «Металлург» 
плавильного цеха никелевого 
завода. В своих ном ерах  она 
печатает самый разнообразны й 
материал.

Все, чем занимается коллек­
тив плзеильщиков,— его повсед­
невные задачи, его достижения 
и недостатки— все это выносит­
ся в стенгазету. Один из его 
номеров  посвящен коммуни­
стическому воспитанию и трудо­
вой дисциплине. В ней критико­
вались нарушители и в пер­
вую очер едь  коммунисты тт. 
П. Ф. Костин, И. Д. Кащеев, 
заним аю щ ееся  пьянством в ра­
бочее время. Другой ном ер  по­
священ роли коллектива в ц е ­
хе. В этом ж е  н о м ер е  помещ е- • 
на заметка  М. Рякова «Наши 
резервы». В ней он пишет, что 
наряду с хорошими показате­
лями в цехе, есть серьезные

недостатки в использовании 
р езе р в о в  производства, п е р е ­
числяет их, указывает конкрет­
ных виновников. А вот и д р у ­
гая заметка  «Нужна с в о евре­
менная информация». В ней об 
стоятельно изложена необхо­
димость своевременной и пра­
вильной информации в коллек­
тиве. М ожно было бы привести 
много интересных материалов, 
помещенных в газете. Выходит 
она два раза в месяц, а р е д а к ­
тирует ее  коммунист, др об и л ь­
щик Ю. Токарев.

А вот стенгазета «Транспорт­
ник» коллектива шихтово-желез 
н одорож ного  цеха этого же 
завода м ен ее  интересна. Вы­
пускается она один раз в м е ­
сяц. А так как почти каждый 
месяц, особенно в первом по­
лугодии, бывает какой-либо 
праздник, то газеты в основ­
ном посвящены праздничным 
датам: январский ном ер— Ново­
му году, февральский — Дню 
Советской Армии, мартовский 
— М еж дународном у  ж енскому 
Дню и т. д. Она красиво и со 
вкусом оф ормляется ,  но сво­
им содерж5Н1 эл мало влияет 
на жизнь коллектива.

В прим ер другим мож но по­
ставить работу редколлегии 
стенгазеты «За труд» Учебно- 
производственного предприя­
тия ВОС. Она интересна по со ­
держ анию , критична. В ней 
м ож но  найти заметки по вопро­
сам соревнования, о внутренних 
резервах  производства, вопро­
сы трудовой дисциплины, вос­
питании детей в семье, о под­
писке на периодическую пе­
чать. Вот в последнем н ом ере  
п ом ещ ен о  обязательство штам­
повщицы тов. Фучкиной о том, 
что она берется выполнить пя­

тилетку в четыре года. Здесь 
ж е  заявление нескольких р а ­
бочих цеха лыжной палки ди ­
рекции предприятия с просьбой 
о повышении норм выработки 
на одного работающего.

К сожалению, ещ е  на многи:: 
предприятиях стенгазеты выхо­
дят от случая к случаю, глав­
ным о б р а з о м  к праздничным 
датам и служат лишь ср едст ­
вом украшательства. Это м о ж ­
но сказать о стенгазетах стр о ­
ительного управления, бытовой 
и швейной фабрик и других. 
Эти сухие, скучные выпуски 
никого не интересуют. П ри­
надлежность их к тому или 
иному предприятию мож но оп­
ределить только по названию, 
а не по тематике.

Стенная газета. Сегодня нэ 
нужно доказывать ее  огромную  
роль в делах производства, 
воспитании коллектива. Обстоя 
тельность, авторитет» газеты б у ­
дет зависеть преж де  всего от 
тех, кому она доверена. Удач­
но подобранная редколлегия , 
относящаяся к делу  с партий­
ной ответственностью, является 
залогом е е  успеха в коллекти­
ве.

Задача стенной печати— сис­
тематически поднимать в о п р о ­
сы соревнования, внутренних 
резервов ,  трудовой дисципли­
ны. Рассказывать о людях, д о ­
бившихся лучших результатов, 
о производительности труда, о 
повышении эффективности п р о ­
изводства. Поднимать самы е 
злободневны е вопросы. Только 
при таких условиях стенная 
газета и е е  редколлегия вправе 
считать, что в успехах п р е д ­
приятия есть и ее  н епосредст­
венный вклад.

П Я Т И Л Е Т К Е -  
Н А Ш  У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д

Раньше срока
бригада М. Н. Ермолина выполнили 21 декабря .  В

работает На р азгр узк е  ваго- оставшееся время бригада
счет будущегонов в ш и хтово .ж елезнодо- 

рож ном цехе никельзавода. 
Плановые задания года они

работает
года.

Сверх плана
Коллектив м ол заво да  п е р е ­

выполнил план одиннадцати 
м есяц ев  по реализации п р о ­
дукции. Вместо 2281 рубля 
по плану п редприятие п ро­
д а л о  населению молочных 
продуктов на 2385 рублей.
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Б О Г А Т Ы Р И  Б Е Л О Р У С С К О Г О  А В Т О М О Б И Л Ь Н О Г О

« У в ел и ч и ть  в ы п у ск  б о л ь ш е г р у зн ы х  а в то м о б и л е й  и на 
их б а з е  а в т о п о е зд о в  вы сок ой  г р у зо п о д ъ е м н о с ти » .

(Д и р е к т и в ы  X X IV  с ъ е з д а  К П С С ).

М огучие самосвалы  Б ело р ус­
ского автомобильного завода  
можно встретить на р удниках  
Заполярья , в песках С редней  
А зии  и на стройках гидроэлек­
тростанции. Эти маш ины отме­
чались золотыми м едалям и на 
меж дународных ярм арках, их  
покупают 30 государств.

В настоящее врем я с ко нвей ­
еров завода сходят маш ины  
грузоподъемност ью в 27 и 40 
тонн. Успешно проходят госу­

дарственные испытания 75-тон­
ные Белазы-549. К  вы пуску  этих 
больш егрузов предприятие пе­
рейдет в конце пятилетки.

А в  конструкторском бюро  
уже работают над  проектами 
автопоездов для угольны х карь 
еров грузоподъемност ью в 120 
тонн. Будут созданы также 
проекты автомобилей-гигантов, 
способных перевозить 180— 250 
тонн.

О бразец машины-гиганта в 
180 тонн предприятие изготовит

уж е в этой пятилетке.
Коллектив завода досрочно  

вы полнил  десятимесячную про- 
изводст венную  програм му и дал  
сверхплановой  продукции  на 
сум м у 1200 тысяч рублей. В 
3To\i году предприятие у в е л и ­
чит вы пуск 40-тонных маш ин в
1,6 раза.

На снимуе: в эксперименталь­
ном  цехе довода, на участке 
уаш т аний гидроузлов. Инж е­
нер-испытатель С. Г. Г учо к  
(с л е в а )  и слесурь-испытатель 
Ш. Н. С ам дилов за отладкой 
рулево го  управлен ия  автосамо- 
свала  Белаз-549.
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К А К ОЙ Д О Л ЖН А  Б ЫТ Ь  
Н А Г Л Я Д Н А Я  А Г И Т А Ц И Я

Значение наглядной агитации, 
ее  место, ее  роль значительна. 
Она должна донести до чело­
века те задачи, которые ставит 
перед н ародом  партия и пра­
вительство. »

Именно с такой целью и 
оформляется  наглядная агита­
ция. Она должна ежедневно 
рассказывать о решениях пар­
тии на конкретных примерах 
каждого коллектива, мобилизо­
вать трудящихся на выполнение 
этих реш ений.

При оформлении наглядной 
агитации, е е  расположении 
нужно учитывать расстояние— 
это одно из главных требова­
ний. Нельзя слишком густо 
располагать щиты. С этой точки 
зрения наглядная агитация, 
оф ормленная  на здании авто- 
предприятия, своей п ерегру­
женностью не может служить 
основной цели. Нельзя распо­
лагать лозунги и плакаты под 
самым . потолком. Они должны 
висеть на уровне глаз челове­
ка.

Не менее  важным требовани. 
ем  к наглядной агитации явля­
ется соблюдение сроков ее 
действия. Она оф орм ляется  и 
вывешивается только на о п р е ­
деленный период, по истечение 
которого ее  необходимо уб­
рать. А вот на здании бывшего 
леспромхоза треста «Свердобл- 
строй», ныне цеха по п е р ер а ­
ботке древесины, все ещ е ви­
сят обязательства в честь 100- 
летия со дня рождения В. И. 
Ленина. *

Вся наглядная агитация по 
своему содерж анию  делится на 
две  части. Первая— празднич­
ное оф ормление. Вывешивать 
его положено за 3—-4 дня, а 
мож но даже и за неделю  до 
праздника и сразу  же снимать 
после праздника. Это, во-пер­
вых, экономит материал, кото­
рый можно использовать еще 
раз, а во-вторых, праздничная 
агитация не долж на расхолажи­
вать людей.

Вторая часть наглядной аги­
тации — бо л ее  главная — это 
повседневное оф о  р м  л е н и е 
предприятий, цехов, улиц и т. д. 
Она должна быть посвящена 
вопросам социалистического 
воревнования, борьбе  за эконо 
мию и бережливость, передаче 
передового опыта и другим 
вопросам производства.

При оф ормлении этой на­
глядной агитации необходимо 
учитывать вопросы комплек­

сного подхода, то есть о п р ед е ­
лить основные точки ее  р а зм е ­
щения на территории предпри­
ятия, улицы или города и под­
чинить ее основной теме. Если 
это касается оформления улиц, 
то каждая из них в зависимости 
от названия должна быть оф ор  
млена по-разному. Например, 
улица Ленина,. здесь основной 
упор на ленинскую тематику, 
улица М олодежная или Комсо­
мольская оформляется  на м о ­
лодежную  тему. На улице, ве­
дущей к предприятию, где идет 
основной поток работающих, 
надо поставить щиты «Завод в 
пятилетке».

При этом заранее  продумать, 
какую наглядную агитацию по­
местить у заводоуправления, 
на территории завода, в цехах, 
на прилегающих улицах, чтобы 
не получилось, как сейчас у 
хлебокомбината стоит щит 
«Слава труду» и тут ж е а не­
скольких метрах в центре го­
рода снова панно «Славу тру­
ду».

Одним из главных требова­
ний к оф орм лени ю  является 
конкретность. Мы часто видим 
на лозунгах и плакатах о бр а щ е­
ние «Трудящиеся Советского 
Союза». Но ведь это взято из 
праздничных призывов. А в го­
роде, в деловой, а не празд­
ничной обстановке надо о б р а ­
щаться «Трудящиеся города 
Реж» или «Трудящиеся никеле­
вого завода». Таким образом 
уже в сам ом  обращении кро­
ется конкретность.

Или в о зьм ем  другой пример.
В механическом цехе никелево­
го завода на каждом простен­
ке цмется щит, где указано, 
сколько стоит одна тонна м е ­
талла или призываются беречь 
рабочую минуту. Конкретная 
агитация? Да, с точки зрения за- 
водй она конкретная. Но для 
данного цеха она безрезультат­
на. Из всех щитов надо вы­
брать именно то, что характер­
но только для этого цеха, для 
рабочего места. Например, л о ­
зунг «Помни, что каждая тонна 
металла стоит 80 рублей» нуж­
но повесить там, где идет о б ­
рубка металла.

В настоящее время основная 
тема наглядной агитации — 
пропаганда решений XXIV 
съезда партии. Недостаток на­
шей наглядности в этом отно­
шении в то/у, что вся она сво­
дится к пропаганде пятилетнего 
плана. Но ведь съезд  решал

много других проблем. Их тоже 
надо пропагандировать.

При оформлении наглядной 
агитации по пятилетнему пла­
ну необходимо иметь в виду 
следующие моменты: что р е ­
шил XXIV съезд партии, какую 
пользу для народа принесли 
эти решения, цели и задачи 
данного предприятия в пяти 
летнем плане, как решаются 
эти задачи в данном коллекти­
ве. Необходимо показывать, 
что сделано предприятием в 
данной пятилетке по оконча­
нию каждого года.

О собое внимание при о ф о р ­
млении наглядной агитации 
надо уделить социалистическо­
му соревнованию. На всех 
предприятиях города прошли 
собрания по обсуждению  Пос­
тановления ЦК КПСС. Н ам ече­
ны мероприятия по улучшению 
социалистического соревнова 
ния. А наглядная агитация оста­
лась по-старому.

На каждом предприятии д о л ­
жен быть о ф ор м л ен  стенд 
«Социалистическое соревнова­
ние», на котором еж ем есячн о  и 
ежеквартально нарастающим 
итогом показывать выполнение 
обязательства. Скоро закончит­
ся 1971 год. В январе сл еду ю ­
щего года на этом стенде нуж­
но показать: во-первых, какие 
обязательства были взяты на
1971 год, во-вторых, показать 
по каждому пункту выполнен 
он или нет, в-третьих, новые 
обязательства на 1972 год.

Этот стенд сразу покажет, 
как сработало предприятие в 
первом году пятилетки. В 
ф еврале  обязательства 1971 го­
да и их выполнение необхо­
димо убрать. На стенде оста­
нутся обязательства только
1972 года. После окончания 
каждого квартала показывать, 
как они выполняются.

Далее о переходящем Крас­
ном знамени. Предприятие, 
цех, бригада по итогам работы 
получают переходящ ее  Красное 
знамя. Кое-где его полотнище 
растягивают и прибивают гвоз­
дями к стене. Ни в коем случае 
этого делать не следует. Знамя 
свободно должно стоять в 
специальной стойке. Рядом  с 
ним планшет, на котором ука­
зать, кем и за что получено 
Красное знамя.

Вот такие основные тр е б о в а ­
ния предъявляются к о ф о р м л е ­
нию наглядной агитации в сов­
ременных условиях.

Э К О Н О М И Ч Е С К А Я  У Ч Е Б А  — В Ц Е Н Т Р Е  
В Н И М А Н И Я

К а л и н и н с к а я  о б л аст ь . Б о л ь ш о е  в н и м ан и е  у д е л я е т с я  
экон ом и ческ ой  учебе на Р ж е в с к о м  м оторн ом  за в о д е . 
З д е с ь  хорош о  п о н и м аю т зн а ч е н и е  эк о н о м и ч еск и х  зн ан и й  
д л я  п о вы ш ен и я  у р о в н я  х о зя й ств ен н о й  д е я т е л ь н о с т и  
п р е д п р и я т и я .

Н а  з а в о д е  р а б о т а ю т  у н и в ер си тет  тех н и ч еско го  п р о гр ес ­
са , с е м и н а р  по экон ом и ческ и м  п р о б л е м а м , а  т а к ж е  курсы  
м а с т е р о в  и ш колы  к о м м у н и сти ч еск о го  т р у д а , в п р о г р а м ­
м а х  ко то р ы х  п р е д у с м а т р и в а ю т с я  л ек ц и и  н а ' э к о н о м и ч е с ­
к и е  тем ы . Т а к а я  у ч еб а  п р и н о си т  бо л ьш у ю  п о л ь зу , п р о ­
б у ж д а е т  у с л у ш а т е л е й  и н и ц и ати ву . В и н с тр у м е н т а л ь н о м  
ц ехе к а д р о в ы е  р аб о ч и е  о р г а н и зо в а л и  п е р е д а ч у  о п ы та  м о ­
л о д е ж и . С б о р щ и к и  м о то р о в  су м ел и  б о л ее  р а ц и о н а л ь н о  
и сп о л ь зо в а т ь  в р ем я , вн есл и  р я д  п р е д л о ж е н и й , у с к о р я ю ­
щ их п р о ц есс  сб орк и . В се это  п о л о ж и т е л ь н о  с к а з а л о с ь  на 
п овы ш ен и и  п рои звод и тел ьн ости , т р у д а .

Н а  сн и м ке: р у к о в о д и т ел ь  ш к о л ы  п ер ед о в о го  оп ы та  
с л е с а р е й -и н с т р у м е н т а л ь щ и к о в  Б . А. Т и м о ф еев  (второй  
с п р а в а )  со сл у ш а т е л я м и  ш колы .

Ф ото В. К ун ова  (Ф о т о х р о н и к а  Т А С С ).

МОЛОДЕЖЬ
И ЗАКО Н

О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й  О Т Д Е Л

Семинар секретарей цеховых 
и отделенческих парторганизаций

В горкоме КПСС состоялся семинар секретарей  цеховых и 
отделенческих партийных организаций.

Семинар начался докладом  первого секретаря  горкома 
КПСС А. Л, Петелина «Об усилении организаторской д е я ­
тельности цеховых и отделенческих партийных организаций 
по выполнению решений XXIV съезда  партии».

Затем перед  собравшимися выступил заведующий отде­
лом оргпартработы ГК КПСС Л. Д. Дерябин. Он рассказал 
о совершенствовании организационно-партийной работы в 
свете решений XXIV съезда  КПСС.

С большим вниманием была прослушана лекция о м е ж ­
дународном положении, которую прочитал лектор обкома
КПСС т. Морозов.

О роли наглядной агитации в пропаганде решений XXIV 
съезда  партии рассказал инструктор обкома КПСС В. Е. Ф а­
деев.

С обмен.ом опыта работы о практике подготовки и про­
ведения партийных собраний выступил секретарь цеховой 
партийной организации П. Ф. Ольков.

Отчеты и выборы 
общества ««Знание»

Бюро городского комитета партии приняло постановление 
о проведении в декабре  1971 года и январе 1972 года отче- 
тов и выборов о первичных организациях общества «Знание».

14 ф евраля  намечено провести городскую конференцию.

С целью пропаганды правовых знаний среди молодежи гор­
ком В ЛКСМ , комиссия по делам  молодежи горсовета и общ е­
ство «Знание» открыли школу правовых знаний, занятия в ко 
торЦй ведут работники прокуратуры, милиции и народного суда.

Так, 18 ноября председателем суда Е. С. Хорьковым была 
прочитана интереснейшая лекция «П онятие граж данского п ра­
ва». А 16 декабря с лекцией «Советское государство и основ­
ные права и обязанности человека» выступила народный судья 
Н. С. Кпслицына.

Темы всех лекций в школе правовых знаний подкрепляются 
кинофильмами. Их с удовольствием смотрят слуш атели шко­
лы—члены оперативных отрядов, учащ иеся, рабочие никелевого 
завода, швейной фабрики, молодежь поселка Выстринский.

Горком В ЛКСМ , комиссия по делам  молодежи горсовета, 
общество «Знание» приглаш ает всех желаю щих слуш ать лек­
ции в школе правовых знаний. Следую щ ие занятия состоятся 
13 и 20 января, 10 и 17 ф евраля, 16 и 23 марта, 13 и 20 апре­
ля, 1 Г  мая с 18 часов в Д оме культуры.

А. М А К А Р Е Н К О В А .

Н А Ж Д Ы И  Р У Б Л Ь  —  В О Б О Р О Т
В нашей стране с каждым 

годом растет благосостояние 
трудящихся, увеличиваются 
их денеж ны е доходы. В 
настоящее время почти у 
каждой семьи есть в о зм о ж ­
ность сделать некоторы е сб е ­
режения, и в этом большую 
помощь оказывают с б ер ега ­
тельные кассы, которые
прочно вошли в быт МИЛЛИО­
НОВ трудящихся нашей с т р а ­
ны. Храня деньги в с б ер ега ­
тельных кассах, трудящиеся 
знают, что их средства явля­
ются одним из дополнитель­
ны* источников финансирова­
ния социалистического хозяй­
ства, науки, культуры и на­
ходятся в надеж ном храни­
лище.

Государство дает каждому 
вкладчику полную гарантию 
в сохранности денег и, кром е 
того, выплачивает 2 процента 
годовых по вкладам до  вост­
ребования и 3 процента по 
срочным вкладам.

Значительное развитие
получило сберегательное д е ­
ло и в нашем городе  и р а й .  
оне. За прошлый год при.

рост вкладов составил 640 
тысяч рублей, а за 11 м еся­
цев текущего года 480 ты. 
сяч рублей. На 1500 человек 
увеличилось число вкладчи­
ков. В прошлом году центра­
льная сберегательная касса 
причислила во вклады 110 
тысяч рублей годовых п ро­
центов.

Улучшение материального 
благосостояния трудящихся 
нашего города и района 
мож но привести на примере: 
если в прошлом году ими 
приобретено 35 легковых ав­
томобилей, то в этом году 
уже 70 легковых автомобилей. 
500 мотоциклов различных 
марок, 350 бытовых холо­
дильников,. 25 пианино и 
много других ценных вещей 
Деньги на эти вещи накоп­
лены в сберегательных кас­
сах.

В настоящее время более  
распространенным в нашей 
стране является отчисление 
части заработной платы во 
вклады путем небольших 
регулярных взносов. Каждый 
вкладчик имеет возможность

накопить в сберегательной 
кассе . необходимую сумму 
средств для того или иного 
крупного расхода. При этом 
не обязательно лично явля­
ться в сберегательную кассу 
для внесения вклада, мож но 
подать в расчетную часть 
своего предприятия, учреж ­
дения или организации заяв­
ление о еж емесячном п е р е ­
числении части причитающей­
ся заработной платы на счет 
по вкладу в сберегательной 
кассе.

В нашем городе  и районе 
1900 рабочих и служащих 
еж ем есячн о  перечисляют 36 
тысяч рублей . заработной 
платы во вклады, но этого 
ещ е недостаточно. Н еобхо­
димо, чтобы эту работу 
возглавили комиссии содей ­
ствия гострудсберкассам и 
госкредиту, созданные на 
каждом предприятии, орга­
низации, учреждении. Они 
призваны проводить большую 
разъяснительную работу
среди рабочих и служащих.

А. БЫКОВ, 
заведующий сберкассой.
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Новые формы соревнования—в сф еру  обслуживания
Постановление Ц К  КПСС «О 

дальнейш ем улучшении органи 
зации социалистического сорев­
нования» постоянно заставляет 
искать новые формы работы с 
людьми.

П родавец  долж ен полностью 
понимать посетителя, помогать 
ему, быть добрым советчиком. 
Л иш ь при этих условиях м ож ­
но полно и , всесторонне состав­
л ять  заявки  на товары.

Д ля  изучения покупательско­
го спроса и увеличения товаро-' 
оборота регулярно руководите­
лями торга организую тся вы ­
ставки-продаж и, покупательские 
конференции. З а  1971 год про 
ведено 15 выставок и одна 
покупательская конференция. 
Если когда-то организация вы­
ставок предусм атривала про­
д ать  во что бы ни стало товар, 
то теперь наш а зад ача  пред­
лож ить покупателю  хорошую 
вещь, которая ему подходит 
по фигуре, цвету и т. д. То 
есть, мы сейчас стремимся убе- 

/X | речь его от неподходящ ей ве­
щи. Н а вы ставке-продаж е в 
магазине «О деж да» присутству­
ю т представители нашей швей­
ной фабрики, которые учиты ва­
ют спрос и замечания покупа­
телей.

В аж ны м  ' условием социали­
стического соревнования явля--

ется общ еобразовательная и 
экономическая учеба. З а  при­
лавком  долж ен стоять кул ь­
турный, грамотный, человек. В 
своих личных обязательствах  
работники торговли указы ваю т 
«буду учиться». В настоящ ее 
время в торговлю  влилось 
большое количество молодежи. 
Все они закончили Серовское 
торгово-кулинарное училище 
или на месте прошли шестиме-

ния в соверш енствовании орга­
низации торгового обслуж ива­
ния покупателей.

У деляется больш ое внимание 
распространению  передового 
опыта. Свой опыт работы  и зн а ­
ния умело и с лю бовью  пере­
д ает  начинаю щим молодым 
продавцам  старш ий ю рискон­
сульт Т ам ара С еменовна С елез­
нева, которая в этом году з а ­
кончила институт народного хо-

У Ч И Т Ь С Я  ТОРГОВАТЬ
сячное индивидуально-оригад- 
ноё обучение продавцов. П осту­
пили и учатся заочно в техни­
куме и институте 5 человек, а 
двенадцать*— в ш коле рабочей 
молодежи.

В нынешнем учебном году у 
нас работает ш кола «Основы 
экономических знаний», кроме 
этого; организована ди ф ф ерен­
цированная учеба с учетом з а ­
дач  и характера труда разли ч­
ных категорий работников. 
И зучаю тся материалы  XXIV 
съезда партии о перспективах 
развития торговли в текущ ей 
пятилетке, новый порядок - эк о ­
номического стимулирования в 
торговле, основные н аправле­

зяиства.
В предприятиях торга р а з­

вернута борьба за  высокую 
производственную  культуру. 
Д в а  коллектива добились уж е 
этого зв ан и я —это коллективы  
магазинов №  7 и 16.

В соревновании за  коммуни­
стическое отношение к труду 
участвует 6 бригад и 50 тор­
говых работников. П рисвоено 
звание «ударник коммунисти­
ческого труда» сорока челове­
кам, а на Д ень работника тор ­
говли награж дена значком  «О т­
личник советской торговли» з а ­
ведую щ ая магазином №  10
А. К. Д и ра, отличник советской 
торговли Н. В. К рупнова н а ­

граж дена медалью  «За трудо­
вое отличие». •

Мы стараем ся  постоянно со­
верш енствовать формы социа­
листического соревнования в 
торговле. П равда, не всегда 
все удается, но более для нас 
приемлемое стремимся приме­
нить у себя.

П одводя итоги социалистиче­
ского соревнования по пред­
приятиям, мы учитываем лич­
ные обязательства, порядок на 
рабочем месте, вежливость, вы ­
полняемую  общ ественную  рабо ­
ту, внешний нид продавца. Д а ­
ется оценка и за культуру об­
служ ивания.

В каж дом  магазине у нас 
оформлен «уголок продавца». 
При подведении итогов работы 
фамилии передовиков заносятся 
на Доску трудовой  славы д а н ­
ного м агазина. Итоги эти под­
водятся еж емесячно, а в целом 
по торгу --еж еквартал ьн о . При 
этом п обеди телю . вручается 
вымпел и памятны й диплом.

Н а днях наш  коллектив ветре 
чал гостей из Н евьянска, с 
которыми мы соревнуемся. Д е ­
легация невьянского торга п о ­
бы вала на наших предприяти­
ях, обменялись мнениями: Вече­
ром гости присутствовали на 
вечере трудовой  славы  по под­
ведению итогов за третий квар ­

тал.
У лучш ая руководство социа­

листическим соревнованием, 
нам предстоит ещ е много сде­
лать. В первую очередь мы д о л ­
жны внедрить в практику пе- 

. редовы е методы торговли, су­
щ ествую щ ие на других торго­
вых предприятиях и которые 
у нас еще плохо внедряю тся.

Внимательно читая П останов­
ления партии, мы понимаем, 
что коммунистам , профсоюзно­
му активу предстоит немало 
потрудиться, чтобы научить р а ­
ботников прилавка по-новому 
строить свои взаимоотнош ения 
с покупателям и, придется зан о ­
во пересмотреть личные о б я за ­
тельства каж д ого  продавца.

С планом товарооборота м а­
газины торга справляю тся ус­
пешно. З а  десять месяцев он 
выполнен на 103,4 процента, 
прибыль составляет 117,4 про­
цента, издерж ки обращ ения да- * 
ли экономию  9 ты сяч рублей.

З а  достигнуты е успехи наш е­
му торгу в этом году в течение 
трех кварталов  присуж далось 
третье место в областном со­
ревновании среди торгующих 
организаций с вручением д е ­
нежных премий.

В. С У З Д А Л Е В А , 
начальник отдела 

кадров торга.

•  Нам отвечают
ВИНОВНЫЕ НАКАЗАНЫ

В заметке «Не в ладах с дисциплиной», оп убли ­
кованной в № 139 «Правды коммунизма», расск а ­
зывается о ш оф ерах  леспромхоза  треста « С в е р д ­
химлесзаг», которые нарушают правила б е з о п а с ­
ности движения.

В ответ на заметку  главный механик леспромхо 
за тов. Горохов соо бщ ает  следую щ ее:

«Факты, и злож енны е 8 заметке ,  подтвердились. 
Ш оф еры  В. И. Поручиков и Г. Е. Кочнев обсуждены 
на общ ем  собрании коллектива гаража. Поручиков 
лишен водительских прав сро ко м  на 12 месяцев  
и п еревед ен  на ниж еоплачиваемую  работу. Коч­
нев строго п редупреж ден».

№  134 была помещена зам етка

„ э х ,

Д О Р О Г И !"

П од таким заголовком 
11. Л еонтьева.

О тветить на нее мы попросили начальника дорож ного уча­
стка №  1802 тов. Ю рченко. Он сообщ ил следую щ ее:

«М оет через реку в селе Глинском проектируется из сборно­
го ж елезобетона. П роект будет подготовлен С вердловским фи 
лиалом  треста «Гипротю мененефтегаз» в 1972 году.

Д орож ны й участок на временном объезде обеспечил регу 
лярную  подсы пку- подъемов шлаком.

Рем онт участка дороги перед границей с А лапаевским рай о­
ном будет произведен в начале ремонтного сезона 1972 года».

Р А С ТВ О Р Н А Я  ВО Л О КИ ТА

Алефтина А ндреевна Корепа­
нова трудится дояркой  на 
Глинской молочнотоварной 
ф е р м е  совхоза «Г линский». 
Опытная работница сам оо тв ер ­
женно трудится в первом году

пятилетки. За 11 месяцев  она 
надоила 3023 килограмма м о ­
лока от каждой коровы. Соци­
алистические обязательства вы­
полнены досрочно.

На снимке: А. Корепанова.

•  Наша консультация
О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь

Н Е С О В Е Р Ш Е Н Н О Л Е Т Н И Х
Уголовный кодекс уделяет исклю чительно большое внимание 

вопросу ответственности несовершеннолетних. Непосредствен- 
■ ное участие в разработке законодательства, направленного на 

борьбу, с преступностью среди несовершеннолетних, принимал 
основатель наш его государства В. И. Ленин, он придавал  боль­
шое значение мерам наказания воспитательного характера.

Учитывая все возрастаю щ ую  роль воспитательны х меропри­
ятий в борьбе с преступлениями несовершеннолетних и руко­
водствуясь ленинскими указаниями. Уголовный ’Кодекс 1960 
года повысил возраст, с которого мож ет наступить уголов­
ная ответственность. Согласно статьи 10-й У К  РС Ф С Р уголов­
ной ответственности п одлеж ат лица, которым до совершения 
преступления исполнилось ш естнадцать »лет.

Л ица же, соверш ивш ие преступления в возрасте от 14 до 
16 лет, привлекаю тся к уголовной ответственности лиш ь за 
убийство, умыш ленное нанесение телесных повреж дений, при­
чинивших расстройство здоровья пострадавш его, за  разбой, 
краж у, грабеж , умышленное уничтожение или повреж дение го. 
сударственного, общ ественного или личного имущ ества граж -

О плохом качестве раствора 
работники строительного уп 
равления говорят очень много 
и очень давно. Их м ож но  
понять. Раствор поставляет
Режевской участок Верхне- 
Пышминского заво да  ЖБИ. 
План он выполняет и п еревы ­
полняет, но строителям от 
этого не легче. П очему это 
так, легко представить, когда 
заглянуть в вибросито, где 
просеивается раствор: сетка
вся забита гдлькой. О коло 
сорока  процентов идет в от­
ходы И так все время.

Вот, например, идут сейчас 
отделочные работы внутри 
жилого до м а  швейной ф а б ­
рики. На качество затирки не 
пожалуешься. Стены гладень­
кие, ровные, глаз радую т. 
Но это не заслуга постав­
щика раствора. Просто строи­
тели сами стали делать  раст­
вор. Песок хорош его  каче­
ства они привозят из Б ер е ­
зовского карьера. Но, во- 
первых, это слишком для  них 
д о р о г о е  удовольствие, а во- 
вторых, этим раствором  д е ­
лается только затирка, а в 
остальном приходится исп 
пользовать местный материал.

«Главное, что п ро и зв о ди ­
тельность труда от этого
сильно страдает, __  говорит
м астер  второго участка строй­
управления тов. Сысоев.— В 
день  рабочий долж ен  зате ­
реть 10— 12 м етро в  стенки, 
а у него получается всего 
пять— шесть. А возьмите м е ­
ханизмы. Каждый день прихо­
дится чинить растворона-  
сосы. И все это происходит 
из-за плохого качества раст­
вора».

По этому вопросу приш­
лось обратиться за р а зъ я сн е ­

нием к начальнику Реж ев­
ского цеха Верхне-Пышмин- 
Ского завода  ЖБИ тов. Вагай- 
цеву. Вот что он рассказал:

«Песок по нар яд ам  мы
бе р е м  с Махневского пес­
чаного карьера  Он приго­
ден только для приготовле­
ния бетон а ,‘И вибросито у нас 
с большими ячейками.

Конечно, мы стараемся 
как-то улучшить качество 
раствора: п роизводим  д о ­
бавку золы, для создания 
пластичности п одаем  извест­
ковое  молоко .  Сейчас р а з ­
рабатываются м ероприятия  
для  изготовления сложного 
раствора. Д у м ае м ,  что после 
этого качество раствора  улуч­
шится.»

Итак, тов. Вагайцев наст­
роен оптимистически. А что 
думает по этому поводу  глав­
ный и нж енер  стройуправле­
ния тов Зибарев?

«Просто б е з о б р а з н ы й  
раствор поставляет нам цех 
ЖБИ. И главное, это проис­
ходит потому, что они не 
ж елаю т ничего делать  для  
улучшения качества. Почему 
возят песок с Махнево? Ведь 
в Б ер езов ско м  или Коптелов- 
ском карьере  он лучше. Или 
почему не ставят вибросито, 
какое положено? Они «умуд­
ряются» вообщ е давать не­
просеянный раствор. Вот 
сегодня пришлось самим 
просеивать ч е р е з  два сита, 
потому что привезли одни 
камни. Пока просеиваем , из 
раствора уходит и вода и из­
вестковое молоко . По сути 
дела остается одна галька. 
Снова приходится обогащать. 
А сколько денег вылетает 
на воздух. Только за один­
надцать с половиной меся­

цев убытки от перерасхода  
раствора  составили 15 тыс. руб.

Главный и нж енер  говорит 
горячо, с возмущ ением . Вид> 
но, что н аболело  у него иа 
душе. Кто ж е  все-таки прав?

Для установления истины я 
обратилась к главному архи­
тектору города В. А. Овчин­
никову.

«Я ездил  на строящийся 
объект  жилого до м а  швейной 
ф абри ки  и воочию убедился, 
что раствор  очень плохого 
качества. И виноват в этом 
только цех ЖБИ, несмотря 
на все доводы , выдвинутые 
тов. Вагайцевым. Претензии, 
п редъявленн ы е главным ин­
ж е н е р о м  стройуправления, 
правильны. С таким раство­
р ом  невозм ож н о  применять 
м алую  механизацию.

Итак, как будто все ясно. 
Виновник найден, причины 
недостатков вскрыты. Но 
ведь эта растворная  «эпопея» 
длится уже м ного  лет, и 
каждый раз, слушая критику 
в свой адрес ,  цех ЖБИ выд­
вигает все новы е и новые 
аргументы в оправдание. А 
ведь нужно совсем  немного: 
потребовать  от треста, чтобы 
выписывались наряды на 
песок другого карьера. 
Сколько ж е  м о ж н о  тянуть с 
реш ен и ем  такого простого 
дела?

С оздается  впечатление, что 
руководители  цеха ЖБИ б е з ­
ответственно . относятся к 
важ ному вопросу __  изго­
товлять качественный раст­
вор, а главное, соверш енно  
не реагирую т на критику. Так 
кто ж е  см ож ет  заставить 
их сдвинуться с места?

Г. МАЛАХОВА
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Долго ждали мы прихода зимы, и вот 
она с большим опозданием  укрыла пухо­
вым покрывалом поля, перелески, одела  
на лохматые ветви сосен высокие снеж ­
ные шапки, дохнула бо д р ящ и м  м о р о зц е м  

«Зима! Зима пришла!»— призывно за зв е ­
нел метельный Еетерок. Рад уральский 
лю д зиме_проказнице. Искрится под 
коньками 'лед ,  от города  во все стороны, 
словно нити паутины, разбежались лыж­
ные тропинки. Люди по первоснежью  
идут на лыжах за зд о р о зь е м ,  а спорт­
смены в первые ж е  дни решили прове­
рить с б о ю  боевую  готовность к ответст­
венным стартам.

В воскресенье  открыли сезон лыжники. 
В районе Гавани (около школы №  10) 
состоялись массовые соревнования эста­
фетных команд на приз газеты «Правда 
коммунизма».

Одиннадцать часов утра. Под хлесткий 
звук стартозого пистолета первыми ухо­
дят навстречу колючему ветру девочки, 
представительницы школьных команд 
(младший возраст). Им предстояло п р е о д о ­

леть дистанцию два километра (4X2 ки­
лометра).

Еще не утихли страсти б о ­
лельщиков от первого старта, 
как на лыжню ушли мальчи­
ки 1956-57 годов рождения.
Ф орм ула  их бега —  3 ки­
лометра для каждого  из 4 
членов команды. Интересно 
сложилась борьба у д ев о ­
чек Главные фавориты гон­
ки, лыжницы школы №  1, пос­
л е  первого этапа были только 
на предпоследнем  м есте  (уча­
ствовало 10 команд). Очень 
активно начала второй этап 
Галя Каранова, которая вы­
вела своих подруг на второе 
место. Но больш его они с д е ­
лать не смогли, так и закон­
чив соревнование вторыми. 
Победителями стали девочки 
школы №  10 Люся Т роф и м о­
ва, Валя Смирнова, Зина 
Инедеркина и Ира Ведерни­
кова. У мальчиков первыми 
«а финише . была команда

школы №  1 в составе Коли 
Д еева ,  Вити Пескова, Миши 
Ведерникова и Валеры Маль- 
«ова.

Наибольший интерес выз­
вали состязания юношеских и 
мужских команд в эстафете 
4X5 километров. Двадцать 
три участника первого этапа 
выстроились на стартовой ли­
нии. Многочисленные б о л ел ь ­
щики, товарищи по команде 
дают последние наставления, 
советы. И вот взметнулся из- 
под лыж и палок снежный 
вихрь. П ервым из сутолоки 
на основную лыжню вырвался 
спортсмен под №  6 Игорь
Бачинин Уже после крутого 
спуска и затяжного подъема 
к лидеру  вплотную прибли­
зился тридцатичетырехлетний 
ветеран лыжного спорта Вя­
чеслав Голендухии («Ме*тал- 
лург»), который хорошо про­
шел дистанцию в

пять километров .и вывел 
свою команду вперед. Вяче­
славу вручен специальный приз 
городского комитета комсо­
мола за победу на первом 
этапе.

Как и следовало  ожидать, 
основная борьба  разверну­
лась меж ду  представителями 
двух ведущих в городе  спор­
тивных обществ «Сатурн» и 
«Металлург». Уже к началу 
третьего этапа лыжники «Са­
турна» проиграли своим со­
перникам всего несколько с е ­
кунд. Очень резво  прошел 
третий отрезок  Петр Ф е д о ­
ровских. Разрыв составил 
больш е минуты.
На последнем этапе успех 
своего товарища закрепил 
Геннадий Торопов На ф ин и ­
ше он был первым. Высокую 
скорость показал Арнольд 
Д рачев  («Металлург»), прой­
дя пять километров за ^ м и ­
нут 24 секунды. Это лучшее 
время  дня, но достать Торо- 
поза он не смог. Команда 
«Металлург» проиграла побе­
дителям всего 34 секунды.

В гонках' женских '  команд 
сенсаций не произошло. 
Очень сильный и равный сос- 
таз квартета из спортобщ ест- 
ва «Сатурн» уверенно занял 
Первое место В числе п обе­
дителей Людмила Манькова, 
Валентина Черепанова (луч­
шее время дня — 14 минут 7 
секунд), Н адеж да Киселева и 
Зинаида ГоленДухина.

По группе средних школ 
отличились хорошо подгото­
вившиеся к открытию сезона 
команды юношей и девуш ек  
школы N° 1 под руководст­
вом преподавателя  ф изкуль­
туры Ивана Андреевича Ба-

рахнина, которые заняли пер­
вые места. Следует отметить 
уверенное выступление уча­
щихся Глинской сельской 
школы, сельскохозяйственного 
техникума.

Каковы ж е общ ие итоги со­
ревнований на приз газеты 
«Правда коммунизма»? П реж ­
де всего ___  это высокая м ас ­
совость. 244 спортсмена из 
61 команды померились си­
лами на старте сезона. П о к а ­
заны неплохие секунды, 
большая воля в победе. И 
все ж е  при п р осм отре  прото­
колов гонок по группам б р о ­
сается в глаза р е з к о е  р а з ­
личие в технических результа­
тах м еж ду  первыми и послед­
ними местами. Напрашивается 
вывод, что в некрторых шко­
лах и производственных кол- 
лективах развитию лыжного 
спорта уделяется мало  в р ем е­
ни. Хуже того в открытии 
зимнего сезона не приняли 
участия спортивные коллек­
тивы совхоза «Глинский», 
имени Ворошилова, имени Ча­
паева, автопредприятия, самой 
большой в городе  школы 
№  44.

Второй год по дряд  не? вы­
ставляет команд спортивное 
общество «Метеор». Ответст­
венный за* подготовку лыжни­
ков инструктор физкультуры 
А льберт Чепчугов проявил 
полную беспринципность. Он, 
видимо, нисколько не болеет 
за честь большого спортивно­
го коллектива.

Первые старты состоялись. 
Лыжня проложена. Пусть она 
будет счастливой в этом году 
для упорных, мужественных и 
сильных.

Г. Ф ЕД О Р О В .

СЧАСТЛИВЫЕ БИЛЕТЫ
Учащейся Режевского сельскохозяйственного техникума 

Лю дм иле Ивановой действительно посчастливилось. На трид­
цатикопеечный билет денежно-вещевой лотереи седьмого вы­
пуска она выиграла мотоцикл «И ж -П ланета» стоимостью 620 
рублей.

Посчастливилось и режевлянину Ф е до р у  Александровичу 
Черных. Он выиграл пылесос.

Предъявлен для  оплаты также билет на холодильник сто­
имостью 250 рублей. А. БЫКОВ,

заведующий сберкассой.

ЧТО БЫ  НЕ И С П О Р Т И Т Ь  Н А С Т Р О Е Н И Е .. .
Много радости приносит в 

;аждый д о м  новогодняя елка, 
весело  кружатся вокруг нее 
дети, улыбаются взрослые. 
Но что это? По зелены м вет­
кам вдруг побежал огонек, 
комната стала наполняться
едки м  ды мом. Пожар!

Огонь удалось потушить,
но праздничное настроение 
было испорчено...

Чтобы избежать пожаров
во зр е м я  проведения ново­
годних елок, не зажигайте . на 
елке  свечи и бейгальские

огни.
Для иллюминации елки 

пользуйтесь только электро­
лампами, гирляндами про­
мышленного изготовления.

Не обкладывайте елку, 
Д ед а-М ороза ,  бутаф ори ю  и 
украшения ватой, не пропи­
танной огнезащитным соста­
вом.

Не оставляйте детей у елки 
без  надзора.

Устанавливайте елку на 
устойчивой подставке или в 
ящике с песком. В п о м е щ е ­

нии, где находится елка, 
долж ны иметься исправные 
средства  пожаротушения,
запас воды.

Устройство новогодних елок  
в клубах, театрах, школах, 
детских садах и других о б ­
щественных местах допус­
кается только с разреш ения  
государственного пожарного 
н адзор а  или местной пажар- 
ной охраны. На период  но­
вогодней елки в помещении 
должны безотлучно находи­
ться деж урны е, которые о б я ­

заны до  начала праздника 
проверить готовность всех 
дверей  для быстрого их отк­
рывания в случае необходи­
мости, наличие первичных 
средств пожаротушения и 
связи.

В случае возникновения 
пожара нужно нем едленно  
сообщить в пожарную  охра­
ну, обеспечить эвакуацию 
лю дей и организовать туше­
ние до  прибытия пожарной 
дружины.

Г. Ж ЕЛВАКОВ, 
инспектор госпожмадзора 
Режевского Г О  В Д .

•  Хоккей
ПРОИГРАЛИN.

Четвертое пораж ение  
подряд на вы езде потер­
пела хоккейная команда  
«М етеор », принимающ ая 
участие в розЫгрыше 
первенства области по 
первой группе., На этот 
раз реж евляне дважды  
проиграли красноураль­
скому «М еталлургу».
Счет встреч 8:1 <и 7:5.

П осле шести туров в 
активе «М етеора» пока 
всего три очка, отобран­
ные у прбитского «У ра­
ла» в родны х стенах.

И. К А Р П О В .

Зам . редактора
А. М ЧЕРКАШИНА

г. г : ■  -

К И Н О ТЕА ТР
«Ю Б И Л ЕЙ Н Ы Й »

24— .25 д ек аб р я  — «О сво­
бож дение» , фильм третий 

(«Н аправление главного уда­
ра», 2 серии). Студия «Мос­
фильм». Начало в 11,30,17.30,
20.30.

К И Н О ТЕА ТР
«А В Р О Р А »

24 д ек аб ря  — . «Ночи Каби- 
рни», дети д о  16 лет не д о ­
пускаются. *

25 д е к а б р я — «Крутой гори­
зо нт».

24 д ек а б р я  для детей —. 
«Д р у г  мой, Колька».

Режевскому агенству «С о ю з­
печать» на постоянную р а б о ­
ту требуется  организатор  по 
подписке.

За справками обращ аться  
по адресу: г. Реж. ул. Поч­
товая, 1.

Режевской фабрике быто­
вого обслуживания на посто­
янную работу требуются 
кочегары, ученики ф отогра­
фов, обувщиков по ремонту 
и пошиву обуви, ученики 
по пошиву галантерейны) 
изделий.

Режевскому райпотреб­
союзу на постоянную работу 
срочно требуются ш о ф е р  на 
автолавку, грузчики- экспеди­
торы и продавец.

О бращ аться  в отдел кадров 
райпотребсою за.
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