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*  П Р О В Е Р Я Е М  В Ы П О Л Н Е Н И Е  С О Ц И А Л И С ТИ Ч Е С К И Х  
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В

Б ЫТ Ь  ПЕРВЫМИ  
ПОЧЕТНО И ТРУДНО

Глинская молочнотоварная 
'  ф е р м а  по праву считается о д 

ной из передовых в районе. 
Здесь  на фуражную  корову за 
11 месяцев  получено по 2664 
килограмма м олока или прибав
ка к уровню прошлого года 
составила 135 килограммов. До 
конца года глинские животно
воды имеют все данные для 
успешного выполнения годовых 
плановых заданий по надоям 
на корову и по про даж е  м о л о 
ка государству.

По итогам сл отра за сани
тарную культуру ф е р м  райо- 

< на коллективу присуждено пер
вое место с вручением 
диплома и вымпела.

Сегодня газета предоставля
ет слово бригадиру ф ерм ы
З о е  А лексеевне Крохалевой.* * *

Результаты работы в н оябре 
снова принесли коллективу 
победу  в социалистическом со
ревновании ф е р м  района. Мы 
надоили по 196 килограммов 
молока на корову. Быть пер
выми почетно и трудно. При
ятно сознавать, что труд наших 
д о я р о к  приносит замечатель
ные плоды. Но успехи не при
ходят сал-и по себе, они дости
гаются в повседневной б о рьб е  
за больш ое молоко. Нельзя 
сказать, что начало нынешнего 
года и пастбищный период 
сложился для нас неудачно. 
Мы имели необходимый запас 
кормов  на конец зимовки, ^ м е 
ли летом  для  выпаса куль
турные и естественные пастби
ща, а вот м олока явно недо
получали.

П е р е д  началом стойлового 
содерж ания все работники 
ф е р м ы  собрались на большой 
совет. Обсудили Постановле
ние ЦК КПСС «О дальнейш ем 
улучшении организации социа
листического соревнования». И 
не только поговорили, но и 
приняли конкретные обязатель. 
ства на зимний период. В част
ности, с 1 октября по 31 мая  
решили надоить по 2040 кило
гр а м м о в  м олока на корову. 
Д л я  выполнения этих высоких 
обязательств партийный коми
тет, рабочком  и дирекция р а з 

работали условия соревнования 
для всех категорий работни
ков ф ер м .  Условиями предус
мотрены как моральные, так и 
материальные стимулы п оощ ре
ния победителей. Имя доярки, 
занявшей по совхозу по надо
ям п ервое место  за стойловый 
период, будет занесено в Кни
гу почета. К роме этого, она 
получит 75 рублей денежной 
премии. За  наивысший резуль
тат скотникам-пастухам присва
ивается звание «лучший живот
новод» и присуждается ден еж 
ная премия. За  получение вы
соких надоев в течение каж
дого  м есяца  в четвертом квар
тале по условиям соревнования 
доярки  и скотники также на
граждаются премиями.

Постановление ЦК КПСС по 
требовало  от нас м ногое  из
менить в устоявшихся годами 
закостенелых методах и ф о р 
мах соревнования. В настоящее 
врем я  на ф е р м е  больш ое зна
чение уделяется  преданию  ши
рокой гласности результатов 
труда. С этой целью мы е ж е 
дневно подводим итоги сор ев 
нования. В честь лучших д о я 
рок  у входа на ф е р м у  на мачте 
поднимается алый вымпел. Ре
зультаты за день систематиче
ски показываются в бюллетене. 
Это помогает всем нашим р а 
ботникам быть постоянно ос
ведомленными о делах  в кол
лективе.

Труд любит упорных, силь
ных и настойчивых людей. 
Только благодаря  этому, боль
шинство наших рабочих доб и 
ваются высоких производствен
ных показателей. Д оярки  Л ю д
мила Александровна Кочнева 
и е е  дочь Клавдия Николаевна 
Князева, Алефтина А ндреевна 
Корепанова, ветеран животно
водства Анна Степановна Ле- 
бедкина, скотники Анатолий 
Афанасьевич Е ф рем ов  и Миха
ил Михайлович Князев, рабо
чая по приготовлению кормов 
Руфима Ивановна Новикова яв
ляются подлинными запевалами 
в соревновании, высоко несут’ 
честь своего коллектива.

Получать высокие надои, 
особенно в зим нее  время,

На снимке: передовая  д о я р к а  Глинской молочнотоварной 
ф е р м ы  Анна Степановна Лебедкина. Накануне нового года 
коллектив животноводов проводит Анну Степановну на заслу
женный отдых.

Ф ото Г. Ч УС О В И ТИ Н А .

очень трудно. Стадо нынче ос
талось без  корнеплодов, у нас 
низкого качества сено, и тем не 
м ен е е  наши рабочие изыскива
ют резервы  для подъем а  про
дуктивности животных. На ф е р 
м е  нет кормокухни, нет н ео б 
ходимых условий для  приготов
ления кормов, но мы  с первых 
дней стойлового содерж ания 
скота ре ж ем  и запариваем  со
лом у  из расчета 8— 10 кило
граммов  на корову, доб авля 
ем  в резку силос и сдабриваем  
е е  концентратами. Большую 
часть концентратов заквашива
ем , дрож ж уем .

Есть у нас трудности и д р у 
гого характера. П омещения 
коровников старые и не осна

щены простейшими механизма
ми для раздачи кормов  и 
уборки навоза, поэтому на 
ф е р м е  дояркам  и скотникам 
приходится выполнять большой 
о б ъ е м  работ вручную. Живот
новоды вправе предъявить з а 
конные требования к службе 
главного инженера, к ди р ек
ции о создании для  нас луч
ших условий труда.

В настоящее врем я  каждая 
корова стада дает по 7 кило
граммов молока в сутки, но 
это далеко  не предел. Наш кол
лектив приложит все силы, что
бы получать м о л о к а  больше 
и высокого качества.

3. К Р О Х А ЛЕВ А , 
бригадир Глинской фермы.

Зима 
на фермах
ПОКАЗАТЕЛИ 

УЛУЧШАЮТСЯ
С переходом  на зим не-стой

ловый период содерж ан ия с к о 
та в совхозе «Реж евской» н а  
молочнотоварны х ф ерм ах р ез
ко упали  надои молока. Ч то б ы  
вы править полож ение, р аб о ч 
ком и дирекция совхоза п р ед 
приняли ряд мероприятий. О д 
ним из них являю тся новы е 
условия соревнования дл я  р а 
ботников ферм.

Эти условия предусм атрива
ют непрерывное повышение на
доя  по каж дой  группе коров и 
в целом по ферме.

Выполнивш ими условия со
ревнования считаю тся доярки, 
получившие надой за  декаду  
на 5 процентов выше, чем в 
предыдущ ей десятидневке. Д л я  
скотников условия такие ж е, но 
надой берется в целом по кор
пусу, а дл я  бригадира по ре
зультатам  месяца при условии 
увеличения надоя на 20 про
центов.

Итоги подводятся каж ды е 
десять дней. П осле выработки 
новых условий лиш ь несколько 
доярок смогли их выполнить. 
Но вот при подведении итогов 
за первую декаду декабря уж е 
35 доярок и скотников выпол
нили условия соревнования.

Среди молочнот о в а р н ы х  
ферм совхоза «Реж евской» 
первое и второе места заняли 
О станинская и С околовская 
фермы.

Первое место среди доярок по 
итогам за  11 месяцев зан ял а  
Р. Е. Ч ерняева с Соколовской 
фермы, получивш ая по 2968 к и 
лограм мов молока, второе мес
то заняли две доярки  с О ста- 
нинской фермы Е. М. П утилова 
и П. А. О станина.

С. М ЕЛК О ЗЕРО В, 
председатель рабочкома 

совхоза «Режевской».

Премии 
передовикам
В совхозе  «Глинский» п одве

дены итоги социалистического 
соревнования механизаторов на 
вывозке удобрений. П ервое 
место на тракторе МТЗ-50 заво
евал Валентин Александрович 
Белоусов, который за  14 дней 
доставил на поля 259 тонн на
воза  при плане 225 тонн. На 
тракторе Т-40 отличился Вале
рий Александрович Блохин. 
На его счету 343 тонны удоб
рений. П обедителям  выданы 
ден еж ны е премии.

За  успешную работу  в но
я б р е  премированы  такж е д о я р 
ки Л юдмила Александровна 
Кочнева и Клавдия Николаевна 
Князева, которые еж едневно  
получали от коровы по 11,2 
килограмма молока. В числе 
награжденных есть имена скот
ников Михаила Михайловича 
Князева и Валерия Васильеви
ча Тронина. В ц ело м  от их гур
та надаивали по 8,8 килограм
м а  молока в сутки на ф у р аж 
ную корову.

Г. ФЕДОРОВ.

+  П О Д  О СТРЫ М  У ГЛ О М

ТОВАРИЩ
Ж ивотноводческие фермы, 

как  правило, расположены  на 
окраинах сел и деревень. И  
нет нуж ды  объяснять, что р а 
ботники этих ферм более чем 
кто-либо нуж даю тся в теплой 
и практичной обуви. В данном 
случае имеются в виду вален 
ки и резиновые сапоги.

Торгующие и обслуж иваю 
щие организации долж ны  бы
ли бы в первую очередь п оза
ботиться о снабжении ж ивотно
водов такой обувью. Н о не 
чувствуется пока этой заботы  
у председателя райпотребсоюза 
А. Я. М ерзлякова.

Ц елое лето и осень просили 
доярки снабдить их резиновы
ми сапогами. Такие сапоги по-

ГОРДЕЕВ ОБ
ложены  им как спецодеж да, 
но нет их в совхозе. Л адно, 
решили доярки, пусть привезет 
автолавка нам их на ферму, а 
мы за свои деньги купим. Но 
прошло лето, затем  осень, а са
поги так  и не появились. П рав
да, автолавка изредка п оявля
лась, но вместо сапог она при
возила летние трусики и майки.

Тогда обратились к  А. Я. 
М ерзлякову с вопросом, при
везет ли он дояркам  сапоги?

— К ак?—удивленно развел 
руками А. Я. М ерзляков,—мы 
недавно привозили целую  ав
томаш ину сапог, но их никто 
не берет.

Оказывается, машина с сапо
гами действительно была на

ЕЩАЕТ...
ферме. Н о тов. М ерзляков не 
уточнил одну «немаловаж ную » 
деталь, что сапоги эти были... 
лаковы е. Чтобы купить их, 
доярк а  долж на была заплатить 
треть своего заработка. Д а , 
кроме того, в лаковы х сапогах 
не практично ходить на ферму. 
И ничего нет удивительного, 
что они не хотели их приобре
тать.

П рош ла осень, наступила зи 
ма. А проблема обуви для  ж и 
вотноводов по-прежнему не 
разреш ена. Теперь нужны уж е 
не столько резиновые сапоги, 
сколько валенки.

—  Б удут вам валенки,—з а я 
вил директор фабрики бытово
го обслуживания И. П. Горде

ев, имеющий в своем производ
стве мастерскую по изготовле
нию валенок.

При этом он п роявил  неслы
ханную  энергию. С ам  позвонил 
в Клевакинский сельский Совет 
и просил председателя С овета 
предупредить всех доярок, что
бы в день ж ивотновода, кото
рый, как всегда, проводился 10 
числа, они. взяли бы с собой 
деньги. Тов. Гордеев объяснил, 
что прямо на ф ерму приедет 
автобус бытового обслуж ива
ния, который привезет в про
д аж у  валенки, а если кому не 
достанется, то приемщица 
оформит заказ на их изготов
ление. /

В день ж ивотновода обрадо
ванные доярки, отп равляясь  на 
ферму, не забыли в зять  с со
бой деньги на покупку вале
нок.

И автомашина действитель

но пришла, но приш ла она не 
н а  ферму. О становилась в селе 
на бойком перекрестке, и на
чалась  торговля.

Узнав об этом, председатель 
сельсовета тов. А мосова пошла 
предупредить, чтобы автом аш и
на ехала на ферму.

—  А мне все равно, кому 
продавать,—заяви л а приемщ и
ца выездной комплексной 
бригады  тов. Горбуляк.

Н а ферму она так и не при
ехала. П родавала валенки слу
чайно попавш имся под руку 
покупателям . А когда ей на« 
помнили, что тов. Гордеев обе
щ ал принять зак азы  на вален
ки у доярок фермы, она отве
тила, что никто ей таких  ука- * 
заний  не д ав ал  и зак азо в  она 
принимать не будет.

А как ж е ваш е обещ ание, 
товарищ  Гордеев?

А. ЧЕРКАШ ИИА.
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С о р е в н о в а н и е  на н о в о м  э т а п е
( В ы с т у п л е н и я  в п р е н и я х  п о  д о к л а д у  п е р в о г о  с е н р е т а р я  г о р к о м а  К П С С  А .  Л .  П е т е л и н а )

НАШ И У С П Е Х И  
И Н Е Д О С Т А Т К И
( И з выступления секретаря парткома совхоза  

имени В орош илова В. ‘В. К У К А Р Ц Е В А )
Постановление ЦК партии 

глубоко раскрывает значение 
и особенности социалистиче
ского соревнования на с о в р е 
менном этапе. О но имеет б о л ь 
шую силу в п одъ ем е  творчес
кой активности трудящихся.

Принимая обязательства кол
лектива совхоза, мы в основу 
его кл адем  личные о бязатель
ства, затем  бригадные, о т д е 
ленческие и потом в целом  по 
совхозу.

Итоги социалистического со
ревнования подводим согласно 
условий, выработанных на оп
ределенный период: уборка
урожая, заготовка кормов, 
итоги года и т. д.

После выхода Постановле
ния ЦК партии о социалистиче
ском соревновании мы увиде
ли, что в этом д е л е  у нас м н о 
го ещ е  недостатков, и уже в 
1971 году решили пересмот
реть свое отношение к руко
водству социалистическим со
ревнованием.

К числу недостатков относит
ся и то, что мы много внима
ния раньше уделяли материаль 
ным стимулам и меньше м о 
ральным.

Сейчас мы подводим итоги 
работы механизаторов. Глав
ным поощ рением  здесь явля
ется звание «лучшего меха
низатора», занесение в совхоз
ную Книгу почета или Доску 
почета с выдачей при этом 
удостоверения.

Социалистическое соревнова
ние в нашем совхозе возглав
ляют коммунисты пастухи З о б 
нин, Ермаков, скотник Паньшин.

В основе социалистического 
соревнования лежит борьба  за 
повышение производительности

труда. Наш совхоз в ц елом  не
плохо справился с планом 11 
месяцев, а по некоторым п о 
казателям и с годовым планом. 
Выполнен годовой план по м я 
су, про даж е  яиц государству, 
зерна. Будет выполнен план 
продажи и по молоку.

С м о л о к о м  сложилось очень 
напряженное положение. В свя
зи с этим мы пересмотрели  
условия соревнования для доя- 

• рок. До каждой из них довели 
план надоя. Ежемесячно в 
день животновода подводим 
итоги по каж дой  ф е р м е  в ц е 
лом и работу каждой доярки 
в отдельности. Здесь также с о 
четается м о рал ьн о е  и м ате
риальное поощрение. Лучшей 
доярке, лучш ему скотнику 
вручаются переходящ ие вым
пела и ден еж ны е  премии.

Однако в организации соцсо
ревнования у нас есть и н едо
статки. Вот, например, м еж ду  
нашим совхозом  и совхозом 
«Режевской» заключен с о ц д о 
говор о соревновании. Рабоч
ком. сельский Совет решили 
провести п роверку  его выпол
нения. Проверили, итоги об 
судили. Но ведь  никто в районе 
не знает о б  этом. Не было 
представителя ни от горкома 
партии, ни от райкома сою за 
работников сельского хозяйст
ва. Итоги проверки  не были 
опубликованы в городской га
зете. Есть и другие недостатки.

Партийная организация, р а 
бочком и администрация сов
хоза, учтя недостатки в поста
новке соцсоревнования, прило
жат все усилия для м обили за
ции коллектива на успешное 
выполнение государственных 
планов девятой пятилетки.

В  ЧЕСТБ 
ЮБИЛЕЯ

(О. С О С Н О В С К И И , главны й инж енер 
никелевого за во д а )

Коллектив никелевого за в о 
да, претворяя в ж изнь решения 
XXIV съезда КПСС, развернул 
боевое социалистическое сорев
нование и план одиннадцати
месяцев по производству вало
вой продукции выполнил на 
102,9 процента, по реализации— 
на 102,5 процента. Завод по
лучил 256 тысяч сверхплановой 
прибыли, выполнил обязательст
ва по экономии электроэнер
гии. Хорошего у нас в соревно
вании много, но и есть еще
много недочетов, упущений в
работе. Так под погрузкой и
выгрузкой каж ды й вагон у нас 
перестоял на 1 час 19 минут 
сверх установленной нормы. Не 
осваиваем мы на заводе 
средств иа промышленное 
строительство. В частности, мно
го денег не освоено на строи
тельстве газоочистки.

Д ля достойной встречи пяти
десятилетия Российской Ф еде
рации рабочие и служащ ие 
предприятия приняли повышен
ные социалистические о б яза
тельства. Государственный план 
по выпуску металла решено вы 
полнить к 28 декабря, достиг
нуть роста производительности 
труда на 5,3 процента, сокра
тить простои вагонов на 0,1 
часа, сэкономить 1000 тонн топ
лива, 100 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии, получить от

Постановление ЦК КПСС «О 
дальнейш ем улучшении органи
зации социалистического со
ревнования»— это новое п рояв 
ление заботы нашей партии о 
развитии соревнования, о вов
лечении в него трудящихся 
масс. Во всех коллективах 
бригад, цехов и смен фабрики 
проведены собрания, на кото
рых трудящиеся по-деловому 
обсудили содерж ан ие  Поста
новления и наметили конкрет
ные м ероприятия по его  
претворению  в жизнь. Большое 
значение на ф аб р и ке  уделяет 
ся гласности соцсоревнования. 
Результаты работы бригад и 
цехов еж едн евн о  передаются 
по радио. Каждый месяц п р о 
водятся расш иренны е з а с е д а 
ния фабкома, где  подводятся 
итоги работы бригад и цехов

Третий м есяц  п одряд  п ервое 
место среди  коллективов ф а б 
рики занимает бригада №  1, 
которая за  10 м есяцев  сшила 
сверх плана пальто из искус
ственного меха на 5026 рублей.

После выхода в свет Постанов 
ления многие наши работницы 
взяли п о в ы ш е ^ ы е  личные обя-

Б У Д Е М  Р А БО ТАТЬ 
ЕЩ Е Л У Ч Ш Е

(И з  выступления швеи-мотористки 
ш вейной ф абрики А. К У Р О Ч К И Н О Й )

зательства. Всего - ж е  в сор ев 
новании участвует 815 человек, 
157 из них включились в со 
ревнование за эффективный 
«уральский час», начатое п е р е 
довиками производства С верд 
ловского инструментального 
завода. Все коллективы бригад 
брали повышенные с оц о бя за 
тельства по достойной встрече 
54-й годовщины Великого 
Октября. Перевыполнили п ред
октябрьские обяэате л ь с т в а 
бригады № №  1, 2, 3, 11, 12.
Победителями соревнования 
стали' Зоя Главацких, Галина 
Клепинина, М ария Малыгина, 
Любовь Ермакова, Галина За- 
прудина и другие.

Я также брала  повышенные 
личные обязательства и план

первого года новой пятилетки 
выполнила за 9 м есяцев ,  то 
есть но рм а  выработки е ж е м е 
сячно составляла 138.6 п роцен 
та. Со своими обязательствами 
справились успешно и многие 
мои подруги по работе . Это 
Галя Сонина, Валя Силина, Л ю 
да  Пузанова, Августа Леком- 
цева, Тамара Шалюгина.

В настоящ ее врем я  на ф а б 
рике организуются школы ком. 
мунистического труда. В них 
рабочие будут обучаться пе^ 
р ед о в ы м  методам труда, о б м е 
ниваться опытом, получат оп
р едел ен н ы е  экономические 
знания. Это несомненно послу
жит повышению производи
тельности труда и улучшению 
качества продукции.

=

внедрения рационализаторских 
предложений 150 тысяч рублей 
и от внедрения планов научной 
организации труда 40 тысяч 
рублей. В обязательства такж е 
включены такие пункты, как 
сдать в эксплуатацию  газо
очистные сооруж ения, 76-квар
тирный -дом, теплицу на 480 
квадратны х метров, залож ить 
строительство зерносушилки 
для  совхоза «Режевской». .

О бязательства объемные, и 
выполнить их— наш гр аж д ан 
ский долг.

С Ч И Т А Т Ь  В А Ж Н Е Й  
Ш ЕИ  З А Д А Ч Е Й  П А Р  
Т И Н Н Ы Х , С О В Е Т С К И Х , 
П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х , К О М 
С О М О Л Ь С К И Х  О Р Г А 
Н И З А Ц И И  и  х о з я й с т 
в е н н ы х  р у к о в о д и 
т е л е й  д а л ь н е й ш е е

Р А З В И Т И Е  И Н И Ц И А 
Т И В Ы  И Т В О Р Ч Е С К О Й  
А К Т И В Н О С Т И  М А С С , 
Р А З В Е Р Т Ы В А Н И Е  В С Е 
Н А Р О Д Н О Г О  С О Ц И А 

Л И С Т И Ч Е С К О Г О  С О 
Р Е В Н О В А Н И Я  З А  У С 

П Е Ш Н О Е  П Р Е Т В О Р Е 

Н И Е  В  Ж И З Н Ь  Р Е Ш Е 

Н И И  X X IV  С Ъ Е З Д А  

К П С С , В Ы П О Л Н Е Н И Е  

Н А Р О Д Н О Х О З Я  И С Т -  

В Е Н Н Ы Х  П Л А Н О В  И  

З А Д А Н И И .

(И з Постановл е н и я 
ЦК КПСС «О дальней
шем улучш ении организа
ции социалистического со
ревнования»)

Н А Х О Д И Т Ь  

НОВЫЕ ФОРМЫ
(И з  выступления председателя цехкома  

плавильного  цеха И. П. П О Н О М А Р Е В А )

1
Коллектив наш его плавильно 

го цеха горячо одобряет Пос 
тановление Ц К  партии об улуч 
шении социалистического со 
рсвнования. В йашем цехе, так 
же как и в других, социалисти 
ческому соревнованию  уделяет
ся больш ое внимание.

В начале каж дого  . года до 
всех бригад доводится задание. 
Вместе с партийной и проф 
союзной организациями все р а 
бочие цеха активно обсуж даю т 
свои обязательства на пред
стоящий год. При этом мы ру
ководствуемся теми задачами, 
которые поставлены перед нами 
государственным планом. А 
задачи эти очень серьезные, К 
концу пятилетки мы долж ны  в 
два раза увеличить выпуск 
своей продукции. При этом со
кратить численный состав рабо 
тающ их на 100 человек.

П еред нами поставлена за д а 
ча, за  счет чего мы долж ны  
увеличить выпуск продукции? В 
первую очередь— это внедрение 
новой техники, новой техноло
гии, сниж ение себестоимости. 
Все это мы и отраж аем  в сво
их обязательствах.

Те недостатки, о которых 
говорится в Постановлении ЦК 
партии, имеются и у нас. О бя
зательства надо брать конкрет
ные, чтобы в них указы валось 
все: экономия топлива, элек
троэнергии, случаи травм атиз
ма, наруш ения трудовой дис
циплины. При подведении ито
гов все это отмечать, сочетая 
при этом моральные и матери

альны е стимулы.
В П остановлении много вни

мания уделяется индивидуаль
ному соревнованию. У нас в це
хе его нет. Мы раньше считали, 
что у нас все работаю т по зве
ньям и оплата труда тож е по 
звеньям. Отсю да для  нас инди
видуальны е обязательства не 
приемлемы.

Н о сейчас мы пересмотрели 
этот вопрос и решили, что не
которые рабочие могут брать 
такие обязательства.

И мею тся у нас недоработки и 
в передаче передового опыта. 
Н апример, основной п оказатель 
в нашей работе—это снижение 
насыщенности никеля в о тв а 
ле. Горновому В. И. К арташ ову 
по этому показателю  в течение
5 месяцев присуж далось первое 
место. Но чтобы распростра
нить опыт горнового К арташ о
ва .показать, за  счет чего он до
бивается таких успехов, никто
06 этом не подумал. С ейчас мы 
распространяем erb  опыт,

В своей работе по соцсорев
нованию  мы уделяем  больш ое 
внимание гласности. У нас есть 
Д оска показателей, куда еж е
дневно мы заносим итоги р а 
боты каж дой смены.

П осле выхода в свет П оста
новления Ц К  партии мы п озна
комили с ним весь коллектив, 
а затем  вы работали мероприя
тия по улучшению соцсоревно
вания.

Л ес— наш е богатство. И ,  мы, 
работники лесного хозяйства, 
призваны ум нож ать это богат
ство, беречь его. Наш коллек
тив в ответ на П остановление 
Ц К  К П С С  «О дальнейшем 
улучш ении организации социа
листического соревнования» ус
пешно вы полняет взятые на се
бя обязательства. Нам в тече
ние года неоднократно присуж 
дались классны е места в социа
листическом соревновании, вру
чалось переходящ ее К расное 
знамя. Больш инство наших р а 
бочих у ж е  выполнили годовь1е 
задания и выдаю т продукцию 
в счет 1972 года.

Соревнование
разгорается

(И з выступления А. К О Р О Л Ь К О В А , 
директора лесхоза)

Развитие социалистического 
соревнования мы будем н аправ
лять  на увеличение производи
тельности труда, на улучшение 
качества продукции. З а  пятиле
тие производительность труда 
запланировано поднять по 
предприятию  на 30 процентов.

Достичь этих рубеж ей мы смо
ж ем при условии вовлечения 
в соревнование каж дого  члена 
нашего коллектива, будь то 
рабочий или инженерно-техни
ческий работник. П однять роль 
индивидуального соревнования 
—наш а первоочередная задача.

За  последние годы предприя
тие ведет больш ое капитальное 
строительство с тем, чтобы по
стоянно увеличивать производ
ство товаров народного потреб
ления. К оллектив цеха по вы 
пуску товаров  народного пот
ребления досрочно рапортовал 
о выполнении годовых социа
листических обя з а т е  л ь е т  в. 
Дополнительно выпущено более 
100 тысяч ш тук ш тукатурной 
драни, 6 тысяч метел и 4 ты 
сяч обозных грядок.

Соревнование за  быстрейшее 
выполнение пятилетнего за д а 
ния в . разгаре.
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♦ ТРИБУНА ПЕДАГОГА

Умение чувствовать, понимать и ценить прек
расное не приходит само собой ; его надо система
тически развивать с ранних лет'Стремиться к  этой 
цели— это значит осуществлять эстетическое вос
питание, которое способствует развитию гармони
ческой личности.

В чем состоят задачи эстетического 
воспитания?

Во-первых, необходимо всеми с р е д 
ствами искусства оказывать влияние на 
м ировоззрение ,  нравственные понятия 
детей. Во-вторых, развивать эстетический 
вкус, в-третьих, воспитывать способность 
замечать, понимать красоту, в-четвертых, 
развивать художественные способности 
детей.

Эстетическое воспитание в сем ье  д о л 
жно начинаться задолго  до  того, как ре 
бенок стал школьником. Нужно старать
ся  находить красоту в самой обыденной 
жизни. Моет, п редполож им мать посуду, 
а дочурка помогает— вытирает и склады
вает тарелки. И вот, приучая девочку к 
первы м трудовы м шагам, мож но гово
рить ей: «Танюша, ты складывай малень
кие тарелочки к маленьким, мелкие к 
мелким, глубокие к глубоким, а то, 
смотри, как некрасиво, да  и неудобно, 
когда все вперемеш ку. Или вот пример. 
Садит отец  с детьми помидоры. Папа 
вбивает два  колышка, к ним привязывает 
веревочку, и посадка идет «по шнурку».

Вырастают стройные ряды, смотреть лю 
бо и ухаживать удобно. Таким путем не
которы е родители с ранних лет учат д е 
тей находить и чувствовать красоту в 
труде.

Правильно поступают в тех семьях, где 
малыш ам-дош кольникам покупают м у 
зыкальные инструменты, разучивают с 
ними детские песни и танцы, играют в 
музыкальные игры, читают стихи, зани
маются лепкой, рисуют.

Большую роль в эстетическом воспи
тании играет книга. Такое воспитание 
начинается в сем ье  уж е тогда, когда м а
лыш, затаив дыхание, с блестящими гла
зами слушает первые сказки или смот
рит диафильмы о Красной шапочке, о 
козлятах, о репкё. Сказочные образы, 
действуя на в оображ ени е  ребенка, вы
зывают в нем горячие чувства, симпатии 
к смелым поступкам, любовь к живот
ным, к природе, отвращ ение ко всему 
злобному, низкому, прививают любовь 
к художественному слову. Чем старше 
становятся дети, т ем  больш ее  значе
ние начинает приобретать художествен

« H M frf r r r i r f lM II f l l l lU If lf lU IH U H lW fM U M tllM fl l l lU IM II lIU H H ll

#  НАМ ОТВЕЧАЮТР- ^

Закладывается подстанция
(  На заметку «Где ж е  обещ анное, тов. Пинаев?» отвечает на
чальник горсети, к которому был обращ ен  вопрос:

«Требования жителей улиц Загородная, Осипенко и Ключев
ская справедливы. Но для того, чтобы их удовлетворить, не
обходимы затраты в несколько десятков тысяч рублей. Нужно 
построить и оборудовать  подстанцию, построить новые линии 
электропередач .  В 1971 году намечалось выполнение данных 
работ, но они не произведены  из-за отсутствия материалов, 
оборудования  и средств. В настоящее в р е м я  в данном  рай о
не закладывается подстанция».

ные произведения как средство  воспи
тания чувств прекрасного, ф о р м и р о в а 
ния взглядов и убеждений.

В тех семьях, где установилась прек
расная традиция читать вслух, обсуждать 
книги, где приучают ребят  обращ ать  вни
мание на поэтические описания природы, 
на характеристику персонажей, красоту 
языка, приучают к ритму, к красивым 
обор отам  речи, прививают лю бовь к по
эзии,— ребята научатся понимать красо
ту и, главное, испытывать потрясение 
при встречах с прекрасным.

Важное значение имеет воспитание 
любви к прекрасному чер ез  и зо бр ази 
тельное искусство. П одведите ребенка 
к окну, полюбуйтесь вместе зимним 
п ейзаж ем, наклонитесь над аквариумом, 
рассмотрите каждую рыбку, каждую 
травку, обратите внимание на то, как они 
красивы, чем отличаются друг от друга 
по цвету и ф о р м е .  И, м ож ет быть, у р е 
бенка появится желание нарисовать 
картинку «Рыбки в аквариуме». Пусть 
эта картина будет несовершенна, но она 
явится плодом  наблюдений, р азм ы ш л е
ний.

В некоторых семьях ребята  собира
ют репродукции с картин великих худо
жников, в школе знакомятся с творчест
вом выдающихся живописцев. ,
■ А какую огромную  роль в жизни че
ловека играет музыка! Она дает челове
ку все: волю к жизни, мужество, помо
гает пережить больш ое горе. О гром н ое  
воспитательное значение имеют неболь
шие дом аш н ие концерты, на которых 
поют, играют на гитаре, балалайке, бая
не, читают стихи. А главнее нужно, что
бы р ебен ок  как мож но больше слушал 
музыку.

Приходилось ли видеть р оди тел ям  ре-

i n n n n i m m i i i a n m i i i i i i i m u u r
бенка, который не интересовался бы 
спектаклем или кино? Наверное, нет 
Фильмы и спектакли не только расширя- ! 
ют кругозор, но и учат ребят  вгляды- ! 
ваться в жизнь, заставляют осуждать не- ! 
достойное в людях, в окружаю щ ей дей- [ 
ствительности, показывают красоту, бла
городство мыслей, переживаний и по
ступков человека. ,

Успешное эстетическое воспитание " 
школьников нельзя  представить б е з  их 
творческой деятельности. Большинство 
детских игр связано с богатым творчес. 
ким воображ ением . Например, дети 
увлеклись игрой в театр. Их фантазия 
превратила старое  о дея л о  в богатый зе- 
навес, старую шляпу— в сом бреро .  «Ар
тисты», захлебываясь от восторга, вно
сят все новые и новые усовершенство
вания в свой театр. В это в рем я  приходит 
мама, она очень устала и не замечает 
воодушевленных лиц детей, а видит 
тоц£ко б есп ор я д ок  в квартире: «Сейчас 
ж е  отправляйтесь на улицу!»— р азр еж ен 
но говорит она, принимаясь за  уборку. 
Творческий пыл «артистов» остыл вмиг.

А все ли родители задумываются над 
тем, какие огромны е возможности для 
развития творческих способностей детей 
дает сам  по себе  любой труд? Развитие 
творческих способностей в труде п р е д 
полагает бесконечное стремление сози 
дать все лучше и лучше.

Умение чувствовать красоту делает  
жизнь человека  бо л е е  осмысленной, б о 
гатой, яркой. С тремление к красивому в 
поведении, в од еж д е ,  в быту, понимание 
красоты творческого труда неразры вно 
связано с правильными нравственными 
убеж дениями, с воспитанием хорош его 
вкуса.

Г. СЕРГЕЕВА
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„Хоть в жмурки играй"
П од таким заголовком  в №  116 «П равды  коммунизма» была 

н апечатана зам етка С. Н иконова. О мерах, приняты х по ней, 
сообщ ает начальник горсети тов. П инаев:

«По улице С вердлова все светильники исправлены. Беда 
лиш ь в том, что часто перегораю т лампы, потому что жители 
не выключают их вовремя. Улица Зеленая освещ ена новыми 
ртутными светильниками.

Освещение автобусных остановок леж ит на обязанности 
горкомхоза».
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СТРОГО С О Б Л Ю Д А Т Ь  П Р А В И Л А  ОХОТЫ

Д  ВЫ НАМ ПИСАЛИ

Напряжение 
повысилось

Ж ильцы  дома №  2 по 
улице О рдж оникидзе об
ратились в редакцию с 
ж алобой на низкое н а
пряж ение электрической 
сети. Случается, что они 
из-за этого не имеют воз
можности пользоваться 
телевизорами, радиопри
емниками, холодильника
ми.
О тветить на письм о.ре

дакция попросила н а
чальника горсети тов. Пи 
наева. Вот что он сооб
щ ил: «Горсетыо проведе
ны работы по улучшению 
напряж ения на данном 
участке. Н апряж ение по
высилось со 160 — 180 
вольт до 210».

Николай И в е н с в и ч  К и я е в —  
старший машинист паровоза 
шихтово-железнодорожного це
ха никелевого завода. В кол
лективе металлургов его зна
ют как добросовестного работ
ника и  активного общественни
ка. Ф ото В. Слаутина.

Решением исполнительного комитета С вердловского област
ного С овета депутатов трудящ ихся от 29 м ая 1969 года утвер
ждены новые правила, которыми предусмотрены производство, 
способы ведения, применения орудий охоты и сроки охоты по 
нашей области.

Правом охоты пользую тся все граж дане, состоящ ие членами 
общ ества охотников, достигшие 18-летнего возраста, сдавшие 
испытания по охотничьему минимуму и уплативш ие членские 
взносы в установленном размере, а такж е имеющие отстрелоч- 
ные карточки или лицензии.

О тстрел лосей и косуль (копытных) разреш ается только по 
лицензиям, выданным областным управлением охотничье-про- 
мыслового хозяйства, а на не копытных зверей и дичь— по от- 
стрелочным карточкам , выписанных районным или городским 
общ еством охотников.

Н а отстрел копытных выдаю тся три вида лицензий: инди
видуальны е, спортивные и заготовительные. Во всех лицензиях 
указы вается пофамильно состав бригады  или же~ записы вается 
ф амилия бригадира и его заместителя. О стальные члены брига
ды вместе с бригадиром и его заместителем заносятся в список 
бригады, вы даваем ы й районным общ еством охотников. В спис
ке указы вается номер лицензии, место И сроки охоты. Список 
долж ен быть подписан председателем районного общ ества 
охотников и заверен  печатью. Список составляется в двух эк 
зем плярах, один из которых остается при общ естве охотников, 
а второй вы дается бригадиру.

При требовании проверяющ ими районного охотнадзора или 
лесной охраной лесхоза список долж ен п редъ являться ' вместе с 
лицензией. Такой список не дает право ведения охоты без н а 
личия лицензии. В период нахож дения бригады на охоте в 
лесу, все документы  долж ны  храниться у бригадира, в случае 
отсутствия последнего они передзю тся его помощнику.

Зам ена лицензии на отстрел копытных всякого рода справ- 
ками и отстрелочными карточками не допускается. Б ез пись
менного разреш ения районной службы  охотнадзора зап рещ ает
ся изменение состава бригады и участие лиц, не указанны х в 
списке бригады , а так ж е передача лицензии другим лицам. 
О тстрелянное копытное ж ивотное долж но быть зарегистриро
вано у егеря или же лесной охраной. При этом в лицензии 
указывается  место отстрела—район, лесничество н дата .

Т ак, 28 ноября 1971 года бригада охотников тов. В яткина 
М. А. в-составе 8 человек в квартале 57 Липовского лесниче
ства отстреляла лося, не имея при себе лицензии и списка 
бригады. Отстрелянный лось был обнаруж ен лесной охраной и 
при проверке документов на право отстрела членами бригады 
были предъявлены  только отстрелочные карточки, выписанные 
районным общ еством охотников. У каж дого  в карточке зап и са 
но по одному лосю, а лицензия оказал ась  у бригадира М . А. 
В яткина, который в этот день находился дома.

Такое грубое отступление от общ епринятых правил охоты, 
безусловно, мож ет п орож дать браконьерство и ставить под 
сомнение дисциплинированность охотников. Больш ая часть 
охотников ведут себя в лесу правильно, борются за  сохранение 
и приумнож ение лесных богатств, вы являю т браконьеров.

Н ельзя считать, что члены бригады  М. А. Вяткина являю тся 
ярыми наруш ителями. Всё они осознали, что ими допущ ены 
неправильные действия. Но этих ошибок могло бы не быть, ес
ли бы районное общ ество охотников своевременно д авал о  п ра
вильную установку и требовало ее выполнения.

С лучилось так, что бригада вышла в лес, не зная основных 
положений, предусмотренных правилами охоты, не имея д о к у 
ментов на праро охоты.

В настоящ ее время отстрел лосей по лицензиям заготови 
тельным, а такж е спортивным еще продолж ается. В целях не
допущ ения браконьерства, необходимо районному общ еству 
охотников усилить надзор в лесу. Д л я  этой цели нуж но со
зд ав ат ь  из числа дисциплинированных охотников рейдовые 
бригады , в состав которых вклю чать и лесную  охрану. В ыезды  
рейдовых бригад следует организовы вать в выходные дни, для  
чего взять под контроль лесные массивы с целью обнаруж ения 
случаев браконьерства.

Н еобходимо такж е упорядочить вопросы оформления и вы- 
дачи документов на производство охоты. Все отстрелочные 
карточки, выданные бригадам  на отстрел лосей, долж ны  быть 
немедленно возвращ ены  и заменены  списками единой ф ормы  
Н аличие отстрелочных карточек на руках у членов бригад мо
ж ет привести к недоразумениям и противоречит существующим 
П равилам  охоты.

А. К О Р О Л Ь К О В , 
председатель городского отделения общества охраны  природ у .

*  И СП Ы ТА Й ТЕ В С В О Е М  ХОЗЯЙСТВЕ

ВОТ ЧТО ЗНАЧИТ— 
ИНТЕНСИВНЫЙ

Каждый из 115 бычков, отправ
ленных на днях колхозом  имени 
Ленина О зер ск о го  района на загото
вительный пункт, весил ме м е н е е  
350 килограммов. Толь*ко в виде 
надбавки хозяйство получило за 
продукцию  высокой кондиции почти 

> три тысячи рублей. А всего в ны
нешнем году чистый д о х од  колхо
за от продажи говядины уж е превы
сил 50 тысяч рублей. Каждый рубль, 
израсходованный на ее  производст
во, принес в кассу 65 копеек  чистой, 
прибьщи. А ведь немногим бол ее  
года назад мясная  отрасль колхоза, 
дьж е  не сводила концы с концами.

Что ж е  произошло? Л юбой кол
хозный животновод ответит на это 
коротко: интенсивный откорм  скота.

З д е сь  начали с. того, что п о добр а
ли дл я  работы на о тк о рм е  скота 
лучших животноводов. Это опытные 
телятницы У. Петрова, В. Анисимо
ва, Б. Монашко и Н. Петрова. З о о 

техники разработали  строгий расп о ря
док -дня и рацион питания. М олод
няк получает обрат, концентраты, 
минеральные добавки, сам о го  высо
кого качества сено, а летом  зел е н 
ку.

У каждой из четырех телятниц 
среднесуточный привес животных 
этим летом составил б о л е е  одного 
килограмма. В результате  уже в 
полугодовалом  возрасте  телята д о с 
тигли 150 и б о л е е  килограммов.

Во втором этапе интенсивного от
корма телят п ередаю т скотникам- 
пестухам Н. Онову и В. Стаселови- 
чу. Зи м ой  молодняк  под их при
см о тр о м  находится на стойловом 
содерж ании. Бычки получают к орм а 
в приготовленном виде; при скот
ном д в о р е  оборудован  кормоцех. 

Летом в полном объел/е используют- 
ся выпасы, м олодняк  набирает вес 
на пастбище.

Когда животные достигнут 250—260 
килограммов, их, п ер евод ят  в бри
гаду В. Смыслова. Рацион претерпе
вает заметны е изменения. Летом 
каж дое  животное еж едн евн о  полу
чает по 30—40 килограм м ов  зел ен 
ки, два килограмма концентратов,
10 литров обрата, микроэлементы. 
Зимой-т-20 килограм м ов  силоса, 6— 
сена, по два килограмма— концент
ратов и соломы.

Уже в этом году колхоз продал 
государству свыш е двух тысяч цент
неров мяса. Почти две  трети от 
полученного дох од а  приходится на 
м ясное  животноводство. Вот что дал 
колхозу интенсивный откорм  скота.

Б. Баблюк
Калининградская область.
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Дыни растут... 
на дереве

А зербайдж анская  ССР. Дын
ное дерево ,  напоминающее 
пальму, удивительно уж тем, 
что ка протяжении всего года 
дает плоды. Своим вкусом, 
ароматом и даж е внешним ви
д о м  они похожи на расп ро
страненную у нас дыню. В пи
щу эги диковенные плоды 
употребляются в сы р ом  виде, 
из них готовят с они, маринады, 
джемы.

В плодах и листьях дынного 
дер ев а  содержится ценный 
растительный ф е р м е н т — «папа- 
ин». Его с успехом применяют 
в пищевой и медицинской про
мышленности.

В о р а н ж е р е е  Мардакянской 
опытной станции А зербай д
жанского научно-исследова
тельского института садовод
ства, виноградарства и субтро
пических культур растут три 
дынных дерева. Их привезли из 
Индии в 1967 году. Теперь они 
поднялись на 3'—4 метра в 
высоту, вес одного плода д о 
стигает 1,5 килограмма.

На снимке: в о р ан ж ер ее
опытной станции кандидат би
ологических наук Исмаил М а
медов  у дынного дерева.

Фото В. Пащенко.
(Фотохроника ТАСС).

ОБЕЩАННОЕ ТРИ ГОДА ЖДУТ
В буф ете школы №  1 вкус

но пахнет приготовленным о б е 
дом. С коро  перемена, запол
нится буф ет  громкоголосыми 
ребятишками. Довольны нынче 
ученики школы №  1 и их р оди 
тели— в школе наконец-то о р 
ганизованы горячие обеды. С 
большим трудом  директор  В. Г. 
Ольховая добилась реконст
рукции буфета, в школу п одве
дена вода и канализация. Все 
это предписания санэпидстан
ции, которые добросовестно  
выполнены. В результате зна. 
чительно улучшилось питание 
школьников.

С 'пользой  для обслуж ива
ния покупателей выполнено и 
предписание хлебному магази
ну №  8: проведен  ремонт и
покраска помещения, о б о р у д о 
ваны продуктовые ящики. Из
менился внешний вид столовой 
«Юбилейная», заасфальтирован 
д в о р  и п о д ъ езд  к ней. В столо
вых №  3 и 5 положительно р е 
шился вопрос о снабжении их 
горячей водой. И все это в р е 
зультате выполнения указаний 
санэпидстанции.

Но не везде  об  них помнят. 
Есть руководители, у которых 
Ьни теряются в общ ей м ассе  
«деловых» бумаг и с их выпол
нением не торопятся. Вероятно, 
в этих случаях руководители 
вспоминают русскую пословицу 
— «обещанное три года ждут» 
— и беспрекословно следуют 
ей. Хотя в первую-то очер едь  
надо  помнить не пословицу, а 
Постановление Совета Мини
стров СССР от 29 октября 
1963 года за  №  1107, в кото
р о м  ясно говорится, что сан- 
предписания подлежат о б я за 
тельному исполнению.

Нынче санэпидстанция давала  
учреж дениям  и предприятиям 
б о л е е  20 предписаний, часть ко
торых так и осталась до  сих 
пор невыполненной.

Так, на протяжении двух лет 
новая столовая швейной ф а б р и 
ки работает на привозной в о 
де. А ее  бывает недостаточно, 
и это отрицательно сказывается 
на обслуживании посетителей. 
Столовая д о  сих пор не п о д 
ключена к водопроводу с го ря 

чей водой. Не реш ается ,  воп
рос и с бурением  скважины 
для водопровода.

Не выполнено предписание 
и школой №  10. Э лектрообору
дование в буфете  школы по- 
преж нему работает плохо,
здесь грязно, в школе нару
шен питьевой реж им . Д и рек 
тор школы В. А. Седых о бещ а
ет все исправить, но дальше
обещаний дело  не идет, так ж е  
как и в школе №  7, где не 
выполнено предписание рт 19 
августа 1970 года о подключе
нии школы к канализации.

Давно уже идет речь о п е 
р ев о д е  пельменной в другое  
помещение, так как настоя
щ ее не отвечает санитарным 
н ормам и подлежит закрытию. 
Но слова остаются словами, а 
с п ер ево д о м  пельменной в д р у 
гое помещ ение начальник об 
щепита В. И. Пашнии не то
ропится.

27 мая этого года было 
п редлож ен о  начальнику стан 
ции Реж перевести в другое
помещ ение буфет, который

Заочная  
читательская  
конференция  

„Как вас 
обслуживают ?й

ютится на трех квадратных 
метрах. Но вот уже кончается 
год, а все остается по-старому.

Глухи к требованиям  сан. 
эпидстанции и в автопредприя
тии. Машины для перевозки  
продуктов торгу и общепиту 
выделяются по-прежнему г р я з 
ные. Хлебные фургоны и п ро
дуктовые машины не моются.

Безответственно относятся 
руководители некоторых п р е д 
приятий к выполнению сан- 
предписаний. А ведь все они 
направлены на улучшение о б 
служивания населения и д о л ж 
ны неотложно выполняться.

Л . ЕЖ О ВА. я 
помощник санитарного 

врача по гигиене питания. А

П О Л О Ж Е Н И Е
о лы ж ных сор евн о ва н и ях , п о свя щ ен н ы х  открытию 
зи м н его  сезон а  на п р и з  газеты  <гП р а в д а  ко м м у
низм а»

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Соревнования проводятся с 

целью дальнейш его развития 
лыжного спорта в коллективах 
физической культуры города  и 
района и выявления сильней
ших команд.

МЕСТО И СРОКИ 
ПРОВЕДЕНИЯ

Соревнования проводятся в 
два этапа: первый этап —  в
коллективах физкультуры, вто
рой этап— городские  с о р ев н о 
вания, которые проводятся в 
г. Реж, в районе школы №  10 
19 декабря  1971 года. Начало 
соревнований для I группы в 
10 часов 30 минут, для 2.3, 4 
групп в 12 часов.

УЧАСТНИКИ СОРЕВНОВАНИЙ
Коллективы физкультуры под 

разделяю тся  на 4 группы: 
I группа— восьмилетние шко
лы, II группа— средние школы, 
III группа— совхозы, СПТУ №  3, 
ГПТУ №  26, IV группа— п р е д 
приятия и сельхозтехникум.

ПРОГРАММА СОРЕВНОВАНИЙ
Эстафеты 4x2 и 4x3 километ

ра (по 1 группе);
эстафеты 4x3 и 4x5 километ

ров (по 2 ,3 и 4 группам).

ЗАЧЕТ И НАГРАЖДЕНИЕ
З а  п ервое место в каждой 

группе (по сумме времени двух 
команд) коллективы физкульту
ры награждаются п ереходящ и
ми призами газеты «Правда 
коммунизма» и дипломом 
I степени, члены команд-побе- 
дительйиц— грамотами. За II и 
III места команды награждают
ся дипломами II и III степени.

За п ервое место в комплекс
ном зачете по III группе (по 
сумм е времени четырех 
команд) и по IV группе (по 
сумме времени шести команд) 
коллективы физкультуры на
граждаются переходящими при 
зам и газеты «Правда комму
низма» и дипломами I степени.

За  II и III места в комплекс
ном зачете команды награж да
ются дипломами.

Победители первого этапа 
награждаются памятным при
зом  ГК ВЛКСМ,

Заседание судейской колле
гии состоится 17 декаб р я  1971 
года в 15 часов в помещении 
горспорткомитета.

Редакция газеты
«Правда коммунизма»

Г орспорткоммтет.

В ДОПОЛНЕНИЕ 
К ОТДЫХУ

«К а к  
ва с

обслуж ивают»

В центр наш его города к Д о 
му культуры спеш ат по выход
ным дням десятки реж евлян. 
Они идут на концерты, на з а 
нятия круж ков, на торж ествен
ные собрания, ж елая  провести 
свое свободное время полезно 
и интересно.

В последние субботние и вос
кресные дни в Д К  проходили 
смотры худож ественной сам о
деятельности. Л ю ди охотно шли 
на них.

Зрители несомненно получали 
на концерте эстетическое уд о 
вольствие. Н о стоило им во 
время перерыва спуститься на 
первый этаж  Д ом а культуры, в 
буфет, и настроение здесь сразу 
ж е менялось.

Взору людей, пришедших на 
концерт, откры валось весьма 
мрачное зрелище. Буфетчица 
бойко торгует вином на разлив. 
Ж елаю щ ие утолить ж аж д у  
этим «напитком», выстроились 
в очередь. А те, на которых 
«напиток», назы ваемы й спирт
ным, оказал  уж е свое действие, 
сидят за  столиками под свода
ми красиво и современно оф ор
мленного буфета. Атмосфера 
заполнена дымом и бранными 
словами.

П орядок наводить здесь не
кому. Д руж инники в Д ом е

культуры — редкие гости.
Н а вопрос, почему работница 

общ епита торгует вином, она 
ответила что-то неопределенное 
и п родолж ала щ едро разливать 
по 100, 150 и 200 граммов.

Посещение буф ета закончи
лось не весьма благоприятно 
для  наш его настроения. Мы ре
шили пойти в читальный за л — 
почитать ж урналы , газеты. Но, 
увы, он не работал— выходной. 
Это в тот-то  день, когда здесь 
мож ет быть больше всего н а 
роду. Библиотека в воскресенье 
работает тож е только до 19 ч а 
сов.

Вот и вы ходит—ни книг, ни 
газет не почитать здесь вече
ром, ни в ш ахматы  поиграть, 
хотя помещение Д ом а культу
ры вполне позволяет выделить 
комнату и для  любителей этого 
вида спорта.

О бнаруж ив на двери читаль
ного зал а  зам ок, как  не завер 
нет иной незадачливы й посети
тель в расположенный рядом 
буфет. Тем более, что здесь 
куда заботливее отнеслись к 
организации «веселого» отды ха 
трудящ ихся.

Г. Н А Ф И ГИ Н , 
преподаватель Режевского 

сельскохозяйственного * 
техникума.

3 0 0 0  
ЗРИТЕЛЕЙ 

НА «МОЛОДОЙ 
ГВАРДИИ»

В автобусах, в школах, 
в кинотеатрах и просто 
на улицах— всюду, где 
находились школьники— 
в эти первые декабрьские 
дни только и разговоров 
было, что о м олодогвар
дейцах. Девчонки и м аль
чишки обсуж дали только 
что просмотренный фильм 
«М олодая гвардия», по
ставленный по роману

А. А. Ф адеева, со дня 
рож дения которого 24 де
кабря исполняется 70
лет.

Д вухсерийный фильм о 
героях- краснодонцах с 
1 по 5 декабря демонст
рировался в кинотеатре 
«Аврора». П еред началом 
сеансов 2 и 3> декабря с 
юными зрителями беседо
вала заведую щ ая абоне

ментом детской . библио
теки Е. Р. Хузина. Она 
познакомила ребят с 
творчеством А. А. Ф аде
ева, посоветовала, какие 
из его произведений 
можно почитать в их 
библиотеке.

Три тысячи детей по
бывали в «Авроре» на 
просмотре кинофильма

«М олодая гвардия». Толь 
ко за  пять первых дней 
декабря кинотеатр спра
вился с месячным п ла
ном по просмотру ф иль
мов детьми.

Г  ЛАВРЕНТЬЕВА

Зам. редактора 

А . М. ЧЕРКАШ ИНА.

КИ Н О ТЕАТР
«Ю Б И ЛЕЙ Н Ы Й »

1/ — 18 д ек аб ря — «Миссия в 
Кабуле», 2 серии. Студия «Лен
фильм». Начало в 11.30. 17.30 
и 20.30 час.

Для детей 17 декабря — 
«Пятеро с неба», 18 декаб р я— 
«Рожденная свободной». Нача
ло в 15 часов.

КИ Н О ТЕАТР
«АВРОРА»

17 д е к а б р я — «Сймон Боли

вар», испано-ита л ь я н с к и й  
фильм. 18 д е к а б р я — «Прерван
ная свадьба», студия Югосла
вии. Для детей  17 декабря— 
«Рожденная свободной», 18 д е 
кабря— «П ятеро с неба».

Режевской ремонтно-строи
тельный участок «Облбытпро- 
ма» принимает заказы  от насе
ления города на установку га- 
зобалонных 2-конфорочных
плит с монтажом (цена 98-44).

О бращ аться  по адресу:
г. Реж, ул. Колхозная, 1.

Артемовской передвиж ной 
механизированной колонне 
№  6 для работы в совхозах 
Режевского района срочно на 
постоянную работу требуются 
трактористы.

О бращаться  по а д р е су :  с. 
Глинское, ул. Калинина, 1 к 
И. И. Крохалеву.

Режевскому хлебокомбинату 
на постоянную работу требу
ются деж урные слесари, под
ручные, пекари, уборщицы. 
Оплата сдельно-премиальная.

О бращаться  по адресу: г. 
Реж, ул. Красноармейская, 8.

Режевскому цеху железобе
тонных изделий на постоян
ную работу срочно требуют
ся ф ормовщ ики  ж елезо бето н 
ных изделий (мужчины), а р м а 
турщики 3— 4 р азр я д о в ,  кра
новщики мостового крана, 
столяры 4__ 5 р азрядов .  Оп
лата труда сдельно-премиаль
ная. Одиноким предоставля
ется благоустроенное о б щ е
житие.

За справками обращ аться  в 
отдел кадров цеха по адресу: 
г. Реж-1, бывший завод 
стройматериалов

Режевской конторе общепита 
требуется шофер, водитель мо. 
тоцикла, гардеробщицы, убор
щицы, грузчики.

Обращаться по адресу: 
г. Реж, ул. Пушкина, 30.

Выражаем еердечную благо 
дарность коллективам учите
лей, гороно, горкому про ф 
союза и 1сем товарищам, при
нявшим участие в похоронах 
нашего любимого мужа и отца 
Д Е М И Д О В А  Ивана Фроловича.

Семья и родственники 
Пбкойного.
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